MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

INSTRUCAO NORMATIVA INPI/PR N° 094, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

Assunto: Dispde sobre o afastamento de
servidores para a realizacdo de atividades de
pos-graduacéo.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL -
INPL, no uso das atribui¢bes que lhe s@o conferidas pelo Regimento Interno do INPI, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 95 e 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
no Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, no Decreto n® 91.800, de 18 de outubro de 1985,
e no Decreto n® 1.387, de 7 de fevereiro de 1995; ¢

CONSIDERANDO a diretriz estratégica de se priorizar os cursos de pos-graduagio profissionais,
RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre os procedimentos a serem observados para a obtencido de autorizacio de
afastamento do servidor para participacfo em atividades de pés-graduagdo, no pais ou no exterior.

Paragrafo unico. Sdo consideradas atividades de pds-graduagdo para os efeitos desta Instrucéo
Normativa:

I - projeto de pds-doutorado;

II - curso de doutorado;

[II - curso de mestrado; e

IV - curso de especializagdo ou equivalente.

DOS AFASTAMENTOS

Art. 2° A concessdo de afastamento para participagdo em atividades de pds-graduacdo dar-se-a no
interesse da Administracdo e observard, em regular processo interno, uma das seguintes
modalidades:

[ - afastamento parcial: destinado a realizagdo de atividades de pds-graduagdo, por até 20 (vinte)
horas semanais, para cumprimento de créditos, sem a necessidade de compensac¢io de horério; e

II - afastamento integral: destinado a realizacdo de atividades de p6s-graduacdo, por 40

(quarenta) horas semanais, sem a necessidade de compensagio de horério. W4
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§ 1° Os afastamentos relacionados nesta Instrugdo Normativa sdo exclusivos para servidores
ocupantes de cargos efetivos do INPI, em regime integral de jornada de trabalho, salvo nas
hipéteses previstas nos paragrafos 2° e 3°, do artigo 98, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e somente serdo concedidos caso a participag@io na atividade de pos-graduagdo ndo possa
ocorrer, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario.

§ 2° Nao sera concedido afastamento integral para a realiza¢do de atividades de pds-graduagdo que
ocorram na mesma unidade de federagdo onde o servidor exerca suas atividades.

§ 3° Os afastamentos relacionados nesta Instrucdo Normativa ndo serdo concedidos a servidores
ocupantes de cargo em comissio, de fungdo comissionada ou de fungéo gratificada.

§ 4° Os afastamentos para realizagdo de programas de especializagdo, mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos do INPI ha pelo menos 3
(trés) anos, para especializagdo e mestrado e 4 (quatro) anos, para doutorado, incluido o periodo
de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares,
para gozo de licenca capacitagdo ou com fundamento neste artigo, nos 2 (dois) anos anteriores a
data de inicio do afastamento solicitado.

§ 5° Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivo do INPI ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estigio probatério, € que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste artigo, nos 4 (quatro) anos anteriores a data de inicio do
afastamento solicitado.

§ 6° Os servidores beneficiados por um dos afastamentos relacionados nesta Instrugdo Normativa
terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno, por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§ 7° Caso o servidor seja demitido ou venha a solicitar exonera¢do do cargo, aposentadoria ou
licenca para tratar de assuntos particulares, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto
no paragrafo anterior, devera ressarcir ao erario os eventuais gastos com seu aperfeicoamento,
incluindo o valor da remuneragdo percebida durante o periodo de afastamento, proporcionalmente
a0 tempo que reste para completar o referido periodo, nos termos dos artigos 46 e 47, da Lei n°
8112, de 1990.

§ 8° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau, que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplicar-se-4 o disposto no paragrafo anterior, salvo na hipétese comprovada de for¢a
maior ou de caso fortuito, a critério da Presidéncia do INPI.

Art. 3° Os afastamentos parciais e integrais observardo os seguintes prazos maximos:

I - até 6 (seis) meses para poés-doutorado;

II - até 36 (trinta e seis) meses para doutorado; < 4
III - até 12 (doze) meses para mestrado; e AN
IV - até 10 (dez) meses para especializagéo. -
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§ 1° Os servidores beneficiados por afastamentos superiores a 6 (seis) meses deverdo apresentar,
semestralmente, relatorio de atividades e documentos fornecidos pela instituicdo de ensino, que
comprovem a realizagdo satisfatéria da atividade de pods-graduagdo, sob pena de revogacdo da
portaria de concessdo do afastamento e de ressarcimento ao erario, na forma prevista no artigo 2°,
desta Instru¢do Normativa.

§ 2° Na hipotese de afastamentos autorizados por prazos inferiores aos limites estabelecidos nos
incisos I, I, III e IV, do caput, podera ser solicitada prorrogagdio, mediante apresentacdo de
justificativa, no prazo de até 30 (trinta) dias antes do término da concessdo inicial, e de
documentos fornecidos pela instituicdo de ensino que comprovem a necessidade da prorrogacéo e
a realizag@o satisfatoria da atividade de pos-graduacio.

§ 3° Serdo priorizadas as concessdes de afastamentos para atividades de pos-graduacdo
profissionais.

§ 4° A elaboragdo de trabalhos de conclusdo de curso, de dissertacdes de mestrado e de teses de
doutorado, deverdo ser objeto de solicitagdo de licenga para capacita¢do, conforme normativo
interno vigente a época.

Art. 4° Sdo pressupostos para a concesséo de afastamento:

I - que as atividades de pés-graduagio no exterior sejam realizadas em institui¢des de qualidade
reconhecida, atestada por meio de classificagdes internacionais ou conceitos divulgados por
publicagdes especializadas;

Il - que as atividades de pds-graduacdio referentes a mestrado e doutorado, no pais, sejam
realizadas em institui¢des de qualidade reconhecida, que tenham obtido na ultima avaliac@o, pelo
menos, conceito 4 (quatro) para profissional e 5 (cinco) para académico, na escala da Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); e

I1I - que o objeto de pesquisa contribua para a solugdo de problemas ou para o aperfeigoamento
dos servicos prestados pelo INPIL

Paragrafo tnico. Nos casos de atividades de pés-graduacdo stricto sensu académicas, o Comité de
Avaliagio de Programas de Pos-Graduagdo também verificara se o orientador tem dominio
comprovado no campo do projeto de pesquisa proposto pelo requerente.

DO PROCESSO INTERNO

Art. 5° A solicitacio, com vistas a autorizagdo de afastamento, serd efetuada mediante
requerimento proprio do servidor, contendo:

I - exposi¢io de motivos, com até 3 (trés) paginas, indicando relevancia e compatibilidade do
projeto de pesquisa da atividade de pds-graduacdo com a atividade do cargo exercido pelo
requerente no INPI, acompanhada de documentago comprobatéria que justifique a carga-hordria
solicitada para afastamento; N
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Il - data de inicio e término do afastamento pleiteado, respeitando os prazos maximos
estabelecidos no artigo 3°, desta Instrugdo Normativa;

III - concordancia e manifestacdo dos chefes imediato e mediato do servidor requerente na qual
fique caracterizado que o afastamento ndo causara prejuizo a unidade de exercicio, com a anuéncia

do dirigente maximo da unidade;

IV — projeto, com até 15 (quinze) paginas, de acordo com os itens 4.2 ¢ 5, da Norma da
Associagio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) NBR 14724, contendo:

a) titulo;

b) sumario;

¢) introdugéo;

d) objetivos (gerais e especificos);

e) justificativa;

f) referencial tedrico e revisdo bibliografica essencial sobre o assunto;

g) metodologia;

h) cronograma das atividades previstas, abrangendo o periodo para conclusdo dos créditos ou
disciplinas, se for o caso, e para a elaboracdo e defesa do trabalho final, demonstrando a
compatibilidade do cronograma com o periodo de afastamento; e

i) referéncias bibliograficas.

V - documentacdo do conceito do curso pretendido de acordo com a avaliagdo da CAPES, no caso
de atividade de pos-graduacéo stricto sensu no pais, ou de documento que comprove a qualidade
da instituicdo onde sera realizada a atividade nos demais casos;

VI - curriculo na Plataforma Lattes atualizado.

Paragrafo tnico. Caso o servidor, excepcionalmente, necessite alterar o tema de seu projeto, antes
ou durante o periodo de concessdo do afastamento, devera justificar e informar ao Comité de

Avaliacdo de Programas de Pos-graduacido para fins de reavaliac@o.

Art. 6° Em caso de concessdo de afastamento pelo Presidente do INPI, deverdo ser apresentados
pelo servidor, até a data prevista de inicio da concessao:

I - comprovante de aprovagdo em processo seletivo, ou aceitacio na atividade; e

S

IT - comprovante de matricula ou documento equivalente. 7N



Paragrafo unico. O servidor que ndo apresentar a documentagdo prevista nos incisos I e II, do
caput, no prazo estabelecido ndo terd a portaria de concessio publicada.

Art. 7° Para comprovar a concluséo da atividade de pos-graduagdo, o servidor beneficiado devera
encaminhar copia digital do trabalho de conclusio e, se for o caso, diploma, certificado de
conclusdo ou declaracdo da instituicdo promotora, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
contado a partir da data prevista no cronograma mencionado na alinea h, do inciso 1V, do artigo
5°, desta Instru¢do Normativa.

DAS COMPETENCIAS
Art. 8° O Comité de Avaliagdo de Programas de Poés-Graduacdo, a ser instituido por ato
especifico da Presidéncia do INPI, serd composto por um servidor e suplente de cada Diretoria ou
equivalente do INPI, com grau de doutor, preferencialmente.

Paragrafo Gnico. Ao Comité de Avaliagio de Programas de P6s-Graduagdo cabera:

[ - Avaliar a relevéancia para a Instituigdo e compatibilidade do projeto de pesquisa da atividade de
pos-graduacdo com a atividade do cargo exercido pelo requerente no INPI;

II - Avaliar a qualidade da institui¢do conforme os pressupostos estabelecidos no artigo 4° desta
Instrugdo Normativa;

IIT - Manifestar-se quanto a adequacéo da carga-horaria de afastamento, pleiteada pelo servidor; e

IV - Recomendar ou néo a concessdo do afastamento pleiteado a Presidéncia e pronunciar-se em
eventuais recursos impetrados pelo requerente.

Art. 9° O Centro de Educagé@o Corporativa - CETEC devera:

I - realizar a instrug@o processual e secretariar o Comité de Avaliacdo de Programas de Pos-
Graduagéo para o cumprimento desta Instru¢do Normativa;

II - acompanhar o cumprimento dos cronogramas de atividades e prazos dos servidores que forem
beneficiados por afastamentos para realizar atividades de pés-graduacio;

III - solicitar a Coordenag@o-Geral de Recursos Humanos - CGRH que requeira & Presidéncia do
INPI a imposicdo de san¢Ses em casos de descumprimento de obrigaces assumidas pelo servidor
no contexto do afastamento, na forma desta Instrugdo Normativa.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A autorizacdo de afastamento do pais sera recomendada, para concessdo, ao Ministro da
Industria, Comércio Exterior e Servicos. \ of



Art. 11. Nos casos de afastamentos integrais, o servidor devera retornar as atividades no primeiro
dia 0til apdés o término do periodo de afastamento, apresentando-se a Coordenagdio-Geral de
Recursos Humanos para redefinicdo de exercicio, que ocorrer4, preferencialmente, na unidade em
que se encontrava a época do afastamento, salvo em caso de remogdo do servidor.

Art. 12. O quantitativo de autoriza¢des simultaneas de afastamento observara o percentual de até
10% (dez por cento), arredondado para cima, do total de servidores por unidade administrativa.

Paragrafo Unico. Para fins da contabilizagdo do percentual méaximo estabelecido no caput e
manifestacdo do dirigente méaximo, considera-se unidade administrativa do INPI:

[ - Auditoria Interna (AUDIT);

II - Coordenagio-Geral de Disseminagdo para Inovagao (CGDI);

IIT - Coordenagdo-Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade (CGREC);
IV - Coordenagio-Geral de Contratos de Tecnologia (CGTEC);

V - Corregedoria (COGER);

VI - Diretoria de Administragdo (DIRAD);

VII - Diretoria Executiva (DIREX);

VIII - Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas (DIRMA);

X - Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados
(DIRPA);

X - Presidéncia (PR) e Gabinete (GAB);
XI - Ouvidoria (OUVID); e
XII - Procuradoria Federal Especializada (PFE).

Art. 13. O custeio de atividades de pds-graduacio podera ocorrer mediante autorizacdo da
Presidéncia, quando verificada a disponibilidade orgamentéria e a institucionalidade do projeto,
caracterizada por contribui¢io significativa para a solugdo de problemas ou aperfeicoamento dos
servicos prestados pelo INPI.

Art. 14. Os servidores ndo beneficiados pela presente Instrugdo Normativa poderdo realizar
atividades de p6s-graduagdio, sem prejuizo das metas da unidade e mediante compensagéo das
horas de trabalho devidamente documentada, conforme previsto no artigo 98, da Lei n® 8.112, de

1990. \>-



Art. 15. A Presidéncia do INPI podera estabelecer prazos e critérios de selecdo e classificagio
em processo seletivo interno, para habilitagdo dos servidores interessados na autorizagio dos
afastamentos previstos nesta Instru¢do Normativa.

Art. 16. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Instrugdo Normativa n°® 5, de 18 de marco
de 2013:

I- arts. 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 38, 52, 56 ¢ 57;

II- inciso I1I do artigo27;

IT1- alineas “g” e “h” do inciso II, do artigo 29;

IV-incisos V e VI, alinea “c”, do inciso VII, incisos VIII e XI do artigo37;

V- incisos Il e VI, do artigo41; e

VI- inciso 11, do artigo42.

Art. 17. Os casos omissos serfio previamente apreciados e instruidos com a manifestacdo do

CETEC e do Comité de Avaliagdo de Programas de Pés-Graduagdo, que os enviara para deciséo

do Presidente do INPI.

Art. 18. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de publicaco, no Boletim de Pessoal.
Rio de Janeiro, 2_8 c?e novembro de 2018

LUIZ OTAYIO PIMENTEL
Presidente
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