INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

INSTRUCAO NORMATIVA/ INPI N° 090, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018

Ementa: Dispée sobre a gestdo do trabalho
dos servidores que realizam atividades
finalisticas de exame nas Unidades Regionais
do INPI, nos moldes do Plano de Acgéo
Regional 2017-2022

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
— INPI, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pela Estrutura Regimental, com fulcro
no artigo 17, do Decreto n® 8.854, de 22 de setembro de 2016;

CONSIDERANDO a publicagcido do Plano de Ag¢do Regional 2017-2022, no dia
20 de setembro de 2018, no Boletim de Pessoal Xl, 20 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO z necessidade de disciplinar a gestédo do trabalho relacionado
as atividades finalisticas de exame nas Unidades Regionais;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa tem como objeto a disciplina da gestao de
trabalho dos servidores que realizam atividades finalisticas de exame, no ambito das unidades
regionais do INPI.

Art. 2° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se como atividade
finalistica uma das seguintes, conforme o cargo do servidor:

| — exame de processos relacionados ao pedido de patentes de invencao e de
modelo de utilidade;

Il — exame de processos relacionados ao registro de marcas, desenhos
industriais e indicagdes geograficas;
lll - exame de recursos e processos administrativos de nulidade.

Art. 3° Além das atividades de exame, podem ser exercidas pelos servidores
que realizam atividades finalisticas de exame nas Unidades Regionais, em carater
complementar:

| — disseminacgdo do contetdo de Propriedade Industrial, junto ac Sistema Local
de Inovacgao;
Il — articulagdo junto aos atores e instituicbes que compdem o Sistema Local de
Inovacao;

lll — outras atividades essenciais ao pleno funcionamento da UR, eventualmente
delegada pela chefia da mesma, sem prejuizo aquelas previstas no art. 2°.

-



Paragrafo tnico — As atividades previstas neste artigo serdo gerenciadas pela
autoridade imediatamente superior, conforme disposto regimentalmente.

Art. 4° Os servidores que estiverem participando do Projeto de Trabalho Remoto
do INPI serao desligados por meio de ato especifico concomitante a publicacéo da portaria de
remocao.

Art. 5° O controle de metas dos servidores que realizam atividades finalisticas
sera realizado da seguinte maneira:

| — a contratagcdo das metas individuais sera realizada pela chefia imediata dos
servidores, com o subsidio das areas finalisticas;

Il — o controle e o gerenciamento das atividades de exame realizadas por estes
servidores ficardo sob a responsabilidade das Unidades técnicas responsaveis, definidas em
Regimento;

lll - a execucdo das metas de exame segue as normativas exaradas pelas
Unidades técnicas responsaveis, definidas em Regimento;

IV — as competéncias devem ser estipuladas e contratadas pelas chefias
imediatas, no tocante ao exercicio de atividades previstas no artigo 3° desta Instrucdo
Normativa, nas Unidades Regionais;

V — a gestdo das atividades previstas no artigo 3°, desempenhadas no ambito
das Unidades Regionais, sera realizada pelas chefias imediata e mediata, tendo como
direcionamento o Plano de Ac¢ao das Unidades Regionais 2017-2022.

Paragrafo unico: A Coordenacao-Geral de Disseminagao para Inovacao sera o
orgao responsavel pelas atividades previstas no artigo 3°, dos servidores que realizam exame.

Art. 6° A avaliacdo de desempenho dos servidores, em relacdo a atividade de
exame, € de responsabilidade das Unidades técnicas responsaveis, definidas em Regimento,
que serao informadas no Sistema de Gestdo de Desempenho (SISGD), pelas chefias
imediatas.

Art. 7° Solicitacbes administrativas ficardo sob a responsabilidade da chefia da
Unidade Regional.

Art. 8° As decisdes sobre capacitacdo dos servidores que realizam atividades
finalisticas nas Unidades Regionais serdao tomadas, em conjunto, pela respectiva Unidade
técnica e a Coordenacao-Geral de Disseminacdo para Inovacao.

Art. 9° Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo na
Revista Eletrénica da Propriedade Industrial.

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2018

Luiz Q‘t’é%o Pimentel
/ Presidente
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