MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 1 — INPI, 14 DE DEZEMBRO DE 2012

O(A) Presidente do INPI — Instituto Nacional da Propriedade Industrial, no uso de suas atribuigdes torna publica
a abertura das inscri¢des e realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de 08 (oito) vagas para o
cargo de Especialista Sénior em Propriedade Industrial do Plano de Carreiras e Cargos do INSTITUTO
NACIONAL DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, autarquia vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria ¢ Comércio Exterior, conforme autorizagdo do Sr. Ministro do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria n® 255, de 18/06/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de
19/06/2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes caso existam, em
conformidade com a legislagdo vigente, em particular com a Constitui¢do Federal de 1988 ¢ suas emendas, com
aLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e, com o Decreto n® 6.944 de 21 de agosto de 2009; e sua execucao
cabera a Academia de Propriedade Intelectual, Inovacdo e Desenvolvimento em conjunto com a Coordenagao —
Geral de Recursos Humanos do INPI - CGRH.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecdo de recursos humanos para compor o quadro funcional do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, de acordo com o quantitativo especificado na Portaria MP n° 255/2012 para
o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual, observados os requisitos e perfis relatados neste
Edital, na Lein® 11.355/2006 ¢ na Lei n® 8.112/90.

1.3. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste Edital, ressalvada a
possibilidade de acréscimo prevista no art. 11 do Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009.

1.4. As vagas objeto deste Concurso Publico destinam-se ao exercicio de atividades na Academia da
Propriedade Intelectual, Inovag@o e Desenvolvimento do INPI situada no Rio de Janeiro.

1.5. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo I — Quadros de Vagas: relaciona, para cada Cargo / Area de Conhecimento, os pré-requisitos, o total de
vagas ¢ a quantidade de vagas de ampla concorréncia e de vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais.

Anexo II — Quadros de Remuneracdo Por Cargo: descreve as remuneragdes respectivas aos cargos.

Anexo III — Pontuacao por Etapa: estabelece os valores atribuidos a cada etapa, o total de pontos da etapa e o
minimo de pontos exigido para aprovacgao.

Anexo IV — Critérios de Pontuacdo para a Avaliagdo de Titulos: descreve os pontos atribuidos aos documentos
entregues para a avaliagdo de Titulos;



Anexo V — Contetidos das Areas Tematicas por Cargo / Area de Conhecimento: que deverdo ser escolhidos
pelos candidatos para abordagem durante a prova didatica.

Anexo VI — Cronograma de Atividades.
1.6. Todas as mengdes a horarios neste Edital terdo como referéncia o horario de Brasilia.

1.7. Todas as etapas do concurso realizar-se-do na cidade do Rio de Janeiro/RJ, no Centro de Treinamento do
INPI.

2. DOS CARGOS

2.1. Dos Cargos de Nivel Superior

2.1.1. Cargo: Especialista Sénior em Propriedade Intelectual (Classe unica)

2.1.1.1. Sintese das atribuigdes: desenvolver atividades de natureza técnica especializada de alto nivel de
complexidade, voltadas as atividades de prospecc¢do e disseminagdo de novas tecnologias produtivas, ensino e
pesquisa continuados, coordenagdo de projetos de desenvolvimento técnico especializado, de planos de acdo
estratégica e de estudos socioeconomicos para a formulagdo de politicas e programas de propriedade intelectual.
Cargo 1: Qualquer area de formagdo com experiéncia comprovada nas seguintes areas:

1a) Direito Brasileiro da Propriedade Intelectual;

1b) Direito Internacional da Propriedade Intelectual;

1¢) Propriedade Intelectual e Direito da Concorréncia;

1d) Litigacdo, Mediagdo e Arbitragem em Propriedade Intelectual;

le) Combate aos crimes contra a Propriedade Intelectual.

1f) Direito autoral e/ou Industria Criativa;

Cargo 2: Qualquer area de formagao com experi€ncia comprovada nas seguintes areas:

2a) Gestao de ativos intangiveis e portfolios de Propriedade Intelectual;

2b) Protecdo de ativos intangiveis de Propriedade Intelectual

2¢) Politicas Setoriais e Estratégias de Inovagao baseadas em Propriedade Intelectual;

2d) Inovacdo aberta e pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (PD&I);

2¢) Estrutura e funcionamento dos mercados de produtos e/ou servicos com foco em Propriedade Intelectual e
Inovacao;

2f) Valoracdo de Ativos Intangiveis;

2g) Globalizagdo do Sistema de Propriedade Intelectual.



2.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos.

2.3. A remunerac¢do dos cargos, conforme explicitado no Anexo II, constitui-se de:

a) Vencimento basico;

b) Gratificagio de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI, para todos os cargos;
¢) Retribui¢ao por Titulagdo — RT,;

2.3.1. Serdo concedidos auxilio alimentacdo e auxilio transporte a todos os cargos, nos termos da legislacdo
vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da assinatura do termo de posse, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de nacionalidade brasileira;

d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos de nacionalidade brasileira ¢ do sexo
masculino;

e) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, nos termos do artigo 137, paragrafo
unico, da Lei n® 8.112/1990;

f) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

g) estar em pleno gozo de seus direitos politicos, no caso de nacionalidade brasileira;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por Junta Médica Oficial;
i) apresentar documentagdo original que comprove os pré-requisitos descritos no Anexo I;

j) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do orgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse ¢;

1) cumprir as determinacgdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos
em fun¢do da alinea “k” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de seu original

juntamente com fotocopia, sendo excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

3.3. Na ocasido da posse, ha a exigéncia de titulo de Doutor, com experiéncia em atividades relevantes
comprovadas, durante pelo menos 10 (dez) anos apods a obtengao do titulo, na area de atuagdo estabelecida para



o concurso para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual na forma que dispoe o artigo 93, §5°
da Lei n° 11.355/2006.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, € no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados
5% (cinco por cento) do total das vagas aos candidatos portadores de necessidades especiais, conforme
discriminado no Anexo .

4.2. O candidato portador de necessidades especiais concorre em igualdade de condigdes com todos os
candidatos e, ainda, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas.

4.3. O candidato portador de necessidades especiais, inicialmente, serd classificado de acordo com as vagas de
ampla concorréncia para o Cargo / Area de Conhecimento a que concorre, e ainda, em relagio a parte, ao total
de vagas que foram reservadas para portadores de necessidades especiais para o Cargo / Area de Conhecimento
a que concorre.

4.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrem
nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.5. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitidas as corregdes por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para a Area de Conhecimento.

4.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente & nomeagdo, por uma
equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.6.1. A equipe multiprofissional emitird parecer terminativo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribui¢des para o cargo e a Area de Conhecimento, a viabilidade
das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize ¢ a Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
apresentada.

4.7. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso Publico, por contraindicagdo na pericia médica ou por qualquer outro motivo,
serdo preenchidas pelos candidatos que se candidataram as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade
Intelectual.

b) Defesa de Memorial, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Especialista Sénior em
Propriedade Intelectual;

c¢) Prova Didatica, que consistira da realizacdo de conferéncia, de carater eliminatdrio e classificatorio, para o
cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual;

5.2 De acordo com o § 3° do Art. 13 do Decreto n® 6.944/09, as etapas de Defesa de Memorial e Prova Didatica
deverdo ser realizadas em sessdo publica e deverdo ser gravadas para efeito de registro e avaliacdo posterior se
for o caso, sendo vedada a presenga dos demais candidatos do concurso.



6. DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Em vista da natureza do concurso publico ¢ das etapas nele previstas, ndo sera cobrado dos candidatos
nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de <data inicial> a <data final>, exclusivamente na forma descrita
neste Edital.

7.2. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
etapas/instru¢des descritas no item 7 e seus subitens.

7.3. As inscrigdes serdo efetuadas no Centro de Treinamento do INPI, situado a Praca Maua n° 07, 10° andar —
Centro — Rio de Janeiro - Cep: 20.081-240, no periodo compreendido entre o dia <data inicial> e o dia <data
final>, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

7.3.1. O periodo de inscricdes se dara unicamente de segunda a sexta-feira, considerando-se o horario do
expediente do INPL

7.4. Antes de efetuar a inscri¢dao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.4.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso e seus Anexos pela Internet, no site do INPI no endereco
eletronico do concurso www.inpi.gov.br.

7.5. Néo serdo aceitas inscrigdoes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

7.6. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, registrar nos campos
apropriados as informagdes ora solicitadas, sendo vedadas alteragcdes posteriores sob pena de ndo ter a sua
inscri¢@o aceita no Concurso Publico.

7.6.1. Se o candidato deixar de preencher algum campo constante do Requerimento de Inscri¢do, a inscri¢cao do
candidato ndo sera aceita.

7.6.2. O formulario Requerimento de Inscricdo estara disponivel para todos os candidatos no Centro de
Treinamento do INPI no endereco indicado no item 7.3. deste edital.

7.7. No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar o formulario de inscri¢do, que estara disponivel no
enderego eletronico www.inpi.gov.br e apresentar os seguintes documentos:

a) curriculum lattes atualizado, em 5 (cinco) vias;

b) copias autenticadas de todos os documentos apresentados para a Avaliagao de Titulos;

¢) memorial, com no maximo 20 (vinte) paginas, em 5 (cinco) vias, acompanhado de comentério que permita
ajuizar a significagdo dos titulos e trabalhos a eles atribuidas pelo proprio candidato;

d) comprovante de obtencao do titulo de Doutor em curso credenciado pelo MEC ou em curso realizado no
exterior, caso em que devera vir acompanhado de tradu¢@o juramentada e validagdo por instituicdo de ensino
brasileira reconhecida, ou titulo de Livre-Docente obtido conforme a Lei n° 5. 802/72;

e) copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

f) titulo da prova didatica, que consistira da realiza¢@o de conferéncia.

7.8. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais
que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais devera indicar sua op¢ao no
campo apropriado a este fim.



7.8.1. O candidato portador de necessidades especiais devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até
o dia <informar a data> para o(a) INPI — Instituto Nacional da Propriedade Industrial - Centro de Treinamento
do INPI, Praga Maué n° 07, 10° andar — Centro — Rio de Janeiro — Cep: 20.081-240, LAUDO MEDICO OU
ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE
DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO
COM A LEI. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS
DIFERENTES DO DESCRITO.

7.8.2. O laudo médico ou atestado nao serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

7.9. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

7.10. O candidato, portador ou ndo de deficiéncia, que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo da
defesa de memorial e/ou prova didatica, devera, no ato da inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia de
realiza¢do de cada etapa, sendo vedadas alteragdes posteriores, salvo nos casos de forga maior e aqueles de
interesse da Administracdo Publica.

7.11. O candidato com dificuldade de locomog¢ao devera indicar sua condicao, informando no Requerimento de
Inscrigdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de sala de facil acesso.

7.12. O candidato devera informar as condi¢des especiais que necessita para a realizacdo da Defesa de
Memorial e/ou Prova Didatica, em campo especifico no Requerimento de Inscricao.

7.13. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo
sera desta forma considerado.

7.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da realizagdo das etapas de defesa de memorial e
prova didatica devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente
da sala da candidata. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata,
neste momento, a companhia do seu acompanhante, mas sim de um fiscal.

7.14.1. Nao sera dado nenhum tipo de compensagdo em relacao ao tempo perdido com a amamentagao.

7.14.2. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as etapas de defesa de memorial
e prova didatica.

7.15. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da defesa de memorial e da prova didatica
serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao quando da Confirmac¢do da Inscrigéo.

7.16. As informagoes prestadas no Requerimento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Administracao do INPI o direito de exclui-lo do Concurso Publico se for constatado posteriormente

serem inveridicas essas informagdes.

7.17. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e¢ a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.18. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugoes descritas no item 7 deste Edital e todos os seus subitens.

8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO



8.1. As informagdes referentes a confirmagao da data, ao horario, ao tempo de duragdo e ao local de realizacdo
das Defesa de Memorial (enderego, horario e sala), cargo para o qual concorre, assim como orientagdes para
realizagdo das demais etapas previstas para este concurso estardo disponiveis no endereco eletronico do INPI no
site www.inpi.gov.br e no Centro de Treinamento do INPI, no periodo definido no cronograma do concurso,
Anexo VI deste Edital.

8.2. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas
no dia de realizac@o das etapas, na sala de prova, a pessoa designada para tal.

8.3. Sera necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo do concurso, de documento de identidade que
comprove as informagdes registradas no formulario preenchido no ato de sua inscrigao.

8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencgdo de informagdes referentes a realizagdo das etapas.

8.4.1. A disponibilizagdo de informagdes sobre o concurso no site do INPI e no Centro de Treinamento ndo
desobriga o candidato a manter-se informado junto ao Didrio Oficial da Unido — DOU, no endereco
www.inpi.gov.br.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS ETAPAS DO CONCURSO

9.1. A defesa de memorial ¢ a prova didatica poderdo ocorrer em qualquer dia da semana, data, local e hora,
considerando-se o horario oficial de Brasilia.

9.1.1. As datas provaveis para realizacdo das etapas deste concurso estdo informadas no cronograma do
concurso, especificado no Anexo VI deste Edital.

9.1.2. As datas definitivas de realizacdo das etapas deste concurso serdo informadas no endereco eletrdnico
www.inpi.gov.br, cabendo ao candidato acompanhar a sua divulgagéo.

9.2. A defesa publica de memorial e prova didatica para os cargos de Especialista Sénior em Propriedade
Intelectual serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro, no Centro de Treinamento do INPI, situado a Praga
Maua n° 07, 10° andar. Centro — Rio de Janeiro, das 09:00 as 16:00, em horarios individuais que serdao
estabelecidos para cada um dos candidatos.

9.2.1. A lista contendo a relagdo dos horarios individualizados para realizagdo da defesa de memorial ¢ prova
didatica estardo disponiveis no site do INPI (www.inpi.gov.br), conforme cronograma constante do Anexo VI
deste Edital, o qual podera sofrer alteragdes, visto que o cronograma apresentado no Anexo VI refere-se as
datas provaveis.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as etapas com antecedéncia de 25 (vinte e
cinco) minutos do horario previsto. Para fins de identificagdo do candidato, sera requerida no dia da realizagio
da defesa de memorial e da prova didatica a apresentacdo do documento de identidade original, ndo sendo
aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.3.1.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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9.3.1.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato e de sua assinatura.

9.4. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as etapas.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em orgdo policial,
expedido no maximo hé 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

9.5. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as etapas constantes deste concurso. O ndo
comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretara a eliminagao automatica do candidato.

9.6. E vedado ao candidato prestar as etapas fora do local, data e horario previamente determinados pela
organizagdo do Concurso Publico.

9.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc.), bem como reldgio de qualquer espécie.
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues pelo candidato
ao responsavel pela estrutura do Centro de Treinamento, o qual ficara armazenado em envelope lacrado com o
nome do candidato e que s6 sera entregue apos o término da defesa de memorial e/ou prova didatica. Somente
serd permitido ao candidato fazer uso de notebook, ou qualquer dispositivo de armazenagem de dados, como
pendrive ou HD externo, na etapa da Prova Didatica, desde que seu uso seja essencial para a apresentacdo da
conferéncia na referida etapa, cabendo a banca examinadora a concessdo da permissao.

9.7.1. O INPI ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizag@o das etapas, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7. deste Edital implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, sendo feito o registro do fato através de Termo de Ocorréncia.

9.7.3. O candidato devera assinar a lista de presenga antes do inicio da defesa de memorial e da prova didatica,
assinatura esta que sera confrontada com a que consta no documento de identidade apresentado.

10. DA CONSTITUICAO DA BANCA EXAMINADORA PARA AS ETAPAS DO CONCURSO

10.1. Sera constituida uma banca especifica para cada cargo do presente edital.

10.2. Cada Banca Examinadora sera constituida por 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois) suplentes, os quais
devem apresentar os requisitos minimos exigidos aos candidatos do concurso, incluindo destaque profissional

e/ou académico nas areas descritas no presente edital para cada cargo.

10.3. Pelo menos um membro titular e um membro suplente de cada Banca Examinadora deverdo ser servidores
do INPI, sendo que os demais poderdo pertencer a outras instituigoes.

10.4. As Bancas Examinadoras somente serao definidas apds o término do periodo de inscrigdes, a fim de evitar
vinculos diretos com os candidatos inscritos.

10.5. Cabera as Bancas Examinadoras conduzir e avaliar as etapas de avaliacao de titulos, defesa de memorial e
prova didatica do concurso, incluindo as argiiicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classificando
os candidatos.



10.6. No caso de algum candidato considerar que a presenga de algum membro da banca indicada possa resultar
em prejuizos no processo de avaliagdo, 0 mesmo podera apresentar argumentos para impugnagdo do membro,
sendo esta solicitacdo julgada pelo comité organizador do concurso e, se considerada pertinente, havera a
substitui¢do do membro impugnado.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. A Avaliacdo de Titulos sera realizada previamente a etapa de Defesa de Memorial, para os cargos de
Especialista Sénior em Propriedade Intelectual e valera até 35 (trinta e cinco) pontos.

11.2. Todas as copias enviadas deverdo estar devidamente autenticadas em cartdrio ou apresentarem a
conferéncia com o original realizada no ato da inscri¢do. A conferéncia das copias com os documentos originais
devera ser realizada obrigatoriamente por um servidor do INPI no ato da inscri¢do. Caso o candidato apresente
algum documento impresso proveniente de sitios da Internet, o candidato devera disponibilizar juntamente com
o documento o endereco eletronico de origem, certificando-se que o mesmo esteja ativo e o acesso liberado,
permitindo assim a conferéncia da autenticidade do documento.

11.3. As seguintes consideragdes sdo validas:

a) O candidato que ndo encaminhar as copias conforme descritas no item 11.2 para a Avaliagao de Titulos, no
ato da inscricdo, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

b) Os documentos encaminhados para a Prova de Titulos fora do prazo nao serdo analisados.

11.4. Os documentos somente serdo devolvidos mediante requerimento do interessado, depois de homologado o
resultado final do concurso.

11.5. A Avaliagdo de Titulos sera realizada por banca examinadora conforme o item 10 deste Edital, para este
fim e considerando-se os critérios estabelecidos neste item e no Anexo IV deste Edital.

11.6. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo “Stricto sensu” em nivel de doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este tltimo acompanhado obrigatoriamente de historico escolar que
permita identificar o numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do
julgamento da dissertagdo ou tese) de conclusdo do curso.

11.6.1. Em relagdo aos comprovantes de conclusdo dos cursos de pos-graduagdo "Stricto sensu" em nivel de
doutorado, serdo aferidos apenas os oriundos de Instituigdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC e
observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo
registro.

11.6.2. Sera aceito apenas o diploma, para cursos mencionados no subitem anterior, concluidos no exterior,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior do Brasil.

11.7. Somente serdo aceitas certiddoes ou declaragdes das institui¢des referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita

comprovacao.

11.8. Nao serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcial, historicos escolares ou qualquer outro documento
que ndo permita a comprovagdo de sua conclusdo.

11.9. O mesmo diploma ou certificado/declaracdo serd considerado uma tnica vez.

11.10. A comprovagdo de tempo de servico serd feita mediante a apresentacgao de:



a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (obrigatoriamente a folha de identificacdo onde
constam numero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteracdes de salario em que conste mudanga
de fung¢do);

b) copia de certidao ou declaragdo no caso de 6rgao publico;

c¢) contrato de prestagdo de servigos ou recibos de pagamento de autdnomo (RPA) do periodo, no caso de
auténomo. O contrato e os recibos devem cobrir o periodo da experiéncia profissional a ser comprovada;

d) comprovante emitido por instituicdes de ensino superior de participagdo do candidato como professor
visitante, incluindo a descrigdo das atividades desenvolvidas na institui¢do durante o periodo da bolsa.

11.11. Os documentos relacionados no subitem 11.10 deverdo ser acompanhados obrigatoriamente de
declaragdo contendo a descri¢do detalhada das atividades executadas, informando o periodo inicial e final
(quando for o caso) de realizacdo de cada atividade.

11.12. Os documentos relacionados nos subitens 11.10 ¢ 11.11 deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou
recursos humanos ou por outro setor da empresa, quando ndo existir nenhum dos anteriores ou pelo contratante
no caso de auténomo.

11.12.1. Os documentos deverdo ser impressos em papel oficial da empresa devendo ser assinados pelo
responsavel do setor emitente.

11.13. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 11.10 e 11.11 que ndo contenham todas
as informagdes relacionadas ou preenchidas de forma incompleta e os que ndo permitam uma analise precisa e
clara da experiéncia profissional do candidato.

11.14. Néo sera aceito para fins de comprovacdo de experiéncia profissional qualquer tipo de estagio, bolsa de
estudos ou bolsa de pesquisa (cientifica ou académica), bem como ndo serd aceita qualquer monitoria
académica, com excecdo para as atividades comprovadas como professor visitante.

11.15. Para efeito do computo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacdo no mesmo periodo.

11.16. Somente sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato em atividades compativeis
e com a mesma exigéncia de escolaridade daquelas estabelecidas para o cargo/area de conhecimento para o qual
concorre.

11.17. Dissertagdes/teses de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para
efeito de contagem de pontos.

11.18. Em caso de titulos referentes a trabalhos publicados, s6 serdo aceitas publicagdes cientificas, na Area de
Conhecimento exigida, em revistas especializadas e indexadas, devendo o candidato encaminhar copia
devidamente autenticada do trabalho, do expediente da revista e da comprovacao da indexacdo da mesma. No
caso de publicagodes realizadas por meio de livros e/ou capitulos de livros, so serdo consideradas as publicagdes
realizadas por editoras cadastradas na Biblioteca Nacional, sendo que a publicacdo devera apresentar o nimero
do ISBN da obra.

11.18.1. A identificagdo do nome do candidato deve ser clara. No caso de reconhecimento da autoria apds a
publicacdo, devera ser apresentado o documento emitido pela editora comprovando o reconhecimento do autor.

11.18.2. A identificacdo da revista deve ser clara.

12. DA DEFESA DE MEMORIAL
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12.1. A relacdo dos candidatos qualificados para Defesa de Memorial sera publicada por meio de Edital
especifico no Didrio Oficial da Unido e estara disponivel na pdgina do concurso no enderego eletronico
www.inpi.gov.br, em data definida no Cronograma do Concurso, anexo VI deste Edital.

12.2. A Defesa de Memorial valera 30 (trinta) pontos.

12.3. Informagdes relativas a data e local de entrega de documentos (memorial e curriculo), data e local de
realizagdo da Defesa de Memorial, assim como orientagcdes sobre procedimentos a serem seguidos, estardo
disponiveis, conforme cronograma do concurso, anexo VI deste Edital, no endereco eletronico <informar o
site>

12.4. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes relativas a Defesa de Memorial.

12.5. O candidato devera entregar 5 (cinco) copias de seu curriculo lattes e 5 (cinco) copias do memorial no ato
da inscri¢do, contendo a relagdo de todos os documentos apresentados na etapa de avaliagdo de titulos,
acompanhada de uma analise sucinta de cada item relatado no referido memorial, feita pelo proprio, situando o
seu significado e contribui¢do que representam a area de conhecimento a que concorre. Deverdo ser incluidas
separatas ou copias de cada um dos trabalhos mencionados.

12.6. O candidato que ndo entregar o memorial e/ou curriculo no ato da inscricdo ndo estard apto para esta
etapa.

12.7. A Defesa de Memorial sera realizada em sessao publica, frente a respectiva Banca Examinadora descrita
no item 10 deste Edital e constara de uma apresentagdo de no maximo 30 (trinta) minutos, com até 5 (cinco)
minutos de tolerancia para mais ou para menos, onde o candidato devera expor sobre os seus conhecimentos,
trabalhos, projetos e atividades de pesquisa cientifica e tecnologica, procurando destacar as realizagdes que
considera mais relevantes associadas ao cargo pretendido. O candidato podera fazer uso de apresentacdo
elaborada previamente.

12.7.1. A Defesa de Memorial sera gravada exclusivamente pelo INPI para efeito de registro e avaliagdo. Nao
sera fornecida copia ou transcri¢do da gravagdo a candidatos ou terceiros.

12.8. Apds a apresentacdo, o candidato sera argiiido por cada membro da Banca Examinadora sobre o contetido
da apresentacdo, podendo cada um destes abordar, inclusive criticamente, a obra do candidato, a quem cabera o

direito de defesa.

12.9. Sera de no maximo 30 (trinta) minutos para a argiiigdo de cada membro Banca Examinadora e respectiva
resposta do candidato.

12.10. Cada membro da Banca Examinadora atribuira nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato.

12.11. A nota final da Defesa de Memorial serd a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada
membro da Banca Examinadora, considerando até a 1* casa decimal, sem arredondamentos.

12.12. O candidato que ndo comparecer a Defesa de Memorial no dia, hora e local definidos recebera nota 0
(zero) nesta etapa.

12.13. Somente os candidatos que atingirem pontuagdo igual ou maior que 21, estardo aptos para a etapa da
Prova Didatica.

13. DA PROVA DIDATICA
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13.1. A prova didatica, que consistira da realizagdo de conferéncia, cujo titulo serd obrigatoriamente
apresentado pelo candidato no ato da inscricdo, o qual devera estar alinhado dentre as areas tematicas
apresentadas no ANEXO V, visa a demonstrar a sua erudi¢do, competéncia e qualificacdo na area do Concurso.

13.2. A conferéncia sera proferida publicamente pelo candidato, com duragdo de 45 (quarenta e cinco) minutos,
sendo permitida uma tolerancia de 5 (cinco) minutos a mais ou a menos. Serd vedada a presenca dos demais
candidatos e ndo sera permitida a consulta a qualquer material, a ndo ser o material de apresenta¢do do tipo
Powerpoint.

13.3. Apds o encerramento da conferéncia, cabera aos membros da Banca Examinadora, a qual foi descrita no
item 10, proceder a argiiigdo do candidato, em até 30 (trinta) minutos, com tolerdncia maxima de 5 (cinco)
minutos, cabendo ao candidato, no ato, o direito de defesa.

13.4. A Prova Didatica valera até 35 (trinta e cinco) pontos, sendo que a pontuagdo minima para a aprovacao
nesta etapa ¢ de 25 (vinte e cinco) pontos.

13.5. Na avaliagfo da conferéncia, cada examinador atribuira ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
A nota da Prova Didatica serd a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos
examinadores.

13.6. Demais informagdes a respeito da conferéncia constardo na publica¢do de convocagao especifica para essa
fase.

14. DOS RECURSOS

14.1. No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-a um tnico recurso solicitando a revisdao da
contagem dos pontos.

14.2. No caso do resultado da Defesa de Memorial, admitir-se-4 um tUnico recurso solicitando a revisdo da
pontuacdo atribuida.

14.3. No caso do resultado da Prova Didatica, admitir-se-a um unico recurso solicitando a revisdo da pontuagdo
atribuida.

14.4. O candidato que optar por interpor recurso solicitando a revisdo da contagem de pontos da Avaliagdo de
Titulos, este devera ser feito mediante o preenchimento do Formulario para Recurso podera ser encontrado no
endereco eletronico www.inpi.gov.br

14.5. O recurso devera ser apresentado no seguinte endereco: INPI — Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, Centro de Treinamento — Concurso Especialista Sénior em Propriedade Industrial — Praga Maua n°
07 — 10° andar — Centro — RJ - 20.081-240, até as <hora>h do ultimo dia do periodo previsto no Cronograma.

14.6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto ou de forma
diferente da estipulada neste Edital.

14.6.1. Serd igualmente indeferido liminarmente, o pedido de recurso que contiver insultos a Banca
Examinadora.

14.7. Os resultados dos recursos, assim como as alteracdes das notas da Avaliagdo de Titulos, Defesa de
Memorial e Prova Didatica, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos
candidatos no endereco eletronico www.inpi.gov.br, nas datas previstas no cronograma do concurso, anexo VI
deste Edital.
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14.8. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF ¢ a nota final, NT ¢ a nota da Avaliagdo
de Titulos, NM ¢ a nota da Defesa de Memorial ¢ ND ¢é a nota da Prova Didatica, considerando os pesos
atribuidos a cada etapa, conforme o Anexo III do presente Edital:

a) Para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

NF = (NT*3,5 ) + (NM*3 ) + (ND*3,5)

15.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os cargos de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na Defesa de Memorial;

3°) maior nota na Prova Didatica

4°) maior nota na Avaliagdo de Titulos;

5°) maior idade.

16. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

16.1. O candidato classificado para as vagas existentes de acordo com a tabela apresentada no Anexo I deste
Edital, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sera convocado para nomeagdo por correspondéncia direta,
por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita

ou ndo o cargo para a qual esta sendo convocado.

16.2. O nd3o pronunciamento do candidato, em um prazo de 07 (sete) dias uteis, a partir da data de
encaminhamento da correspondéncia, permitirda ao INPI exclui-lo do Concurso Publico.

16.3. A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. O INPI
reserva-se ao direito de proceder a nomeagdo, em niimero que atenda ao seu interesse ¢ as suas necessidades.

16.4. A nomeagdo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica, a apresentacdo da documentacdo
pertinente e ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais.

16.5. Os candidatos, classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados para contratagdo em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras.

16.6 O candidato aprovado no concurso publico podera desistir definitiva ou temporariamente.

16.6.1 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao presidente do INPI, até o altimo
dia 1til anterior a data da posse.
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16.6.2 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e sera posicionado em
ultimo lugar na lista dos aprovados.

16.7. Caso nao haja candidatos aprovados em ntimero suficiente para suprir todas as vagas destinadas a algum
cargo deste Edital, poderdo ser convocados candidatos aprovados e constantes em cadastro de reserva do outro
cargo deste mesmo Edital. Essa intercambiabilidade obedecera rigorosamente a classificacdo existente no
cadastro reserva de cada cargo.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O candidato podera obter informacdes, documentagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como
Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das etapas, resultados dos recursos,
convocagdes e resultado final no enderego eletronico www.inpi.gov.br.

17.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido, bem como divulgados na Internet,
no enderego eletronico www.inpi.gov.br.

17.1.2. As datas de realizacdo das atividades descritas neste Edital poderdo sofrer alteragdes, as quais serdo
previamente informadas no endereco eletrénico www.inpi.gov.br e no Didrio Oficial da Unido,
(www.in.gov.br).

17.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico no Diario Oficial da
Uniao.

17.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo em Diario Oficial da Unido.

17.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o Instituto Nacional da Propriedade Industrial,
por meio de requerimento a ser enviado ao Centro de Treinamento do INPI no seguinte enderego: Praca Maua
n® 07 — 10° and. — Centro — Rio de Janeiro — Cep: 20.081-240, enquanto estiver participando do concurso
publico, e perante o INPI, se aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da n3o atualizacdo de seu endereco.

17.5. O INPI ndo arcard com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos seja para a realizagdo das
etapas, e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

17.6. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologacdo do Concurso Publico, a critério da Administragdo do INPI.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI
no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

DATA
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Anexo I — Quadros de Vagas
AC = ampla concorréncia PNE = portador de necessidades especiais

Cargo / Classe: Especialista Sénior em Propriedade Intelectual / Classe tinica

Cargo

Codigo

Area de
Formacao

Areas de conhecimento

Requisitos

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas
PNE

Total de
Vagas

Especialista
Sénior em
Propriedade
Intelectual —
Cargo 1

EO1

QUALQUER
AREA DE
FORMACAO

a) Direito Brasileiro da
Propriedade Intelectual; b)
Direito  Internacional da
Propriedade Intelectual; c)
Propriedade Intelectual e
Direito da Concorréncia; d)
Litigagdo, = Mediagdo e
Arbitragem em Propriedade
Intelectual; e) Combate aos
crimes contra a Propriedade
Intelectual. f) Direito autoral
e/ou a Inddstria Criativa;

Diploma, devidamente
registrado, de graduagdo de
nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no
respectivo conselho de classe,
se for o caso. Titulo de Doutor.
Experiéncia em  atividades
relevantes comprovadas,
durante pelo menos 10 (dez)
anos apos a obtencdo do titulo
de doutor, na area de atuagdo
estabelecida, conforme
requisito de ingresso na forma
que dispde o artigo 93, §5° da
Lein® 11.355/2006.

03

01

04

Especialista
Sénior em
Propriedade
Intelectual —
Cargo 2

E02

QUALQUER
AREA DE
FORMACAO

2a) Gestdo de ativos
intangiveis e portfolios de
Propriedade Intelectual; 2b)
Protegdo de ativos
intangiveis de Propriedade
Intelectual; 2c) Politicas
Setoriais e Estratégias de
Inovagdo  baseadas em
Propriedade Intelectual; 2d)
Inovagdo aberta e pesquisa,
desenvolvimento e inovagao
(PD&I); 2e) Estrutura e
funcionamento dos
mercados de produtos e/ou
servicos com foco em
Propriedade Intelectual e
Inovagdo; 2f) Valoragdo de
Ativos  Intangiveis;  2g)
Globalizagdo do Sistema de
Propriedade Intelectual.

Diploma, devidamente
registrado, de graduagdo de
nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no
respectivo conselho de classe,
se for o caso. Titulo de Doutor.
Experiéncia em  atividades
relevantes comprovadas,
durante pelo menos 10 (dez)
anos apos a obtengdo do titulo
de doutor, na area de atuagdo
estabelecida, conforme
requisito de ingresso na forma
que dispde o artigo 93, §5° da
Lei n° 11.355/2006.

04

00

04
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Anexo II — Quadros de Remuneracio Por Cargo

Cargos de Nivel Superior

Cargo Vencimento | GDAPI (RS) | RT (ndo cumulativo) RS Remuneracio
Basico (R$) | (%) Total (RS)
Até a 1% | Especializacido Mestrado | Doutorado | (S/RT)
Avaliacao
(valor
maximo)
Especialista 5.441,35 6.592,00 - - 1.904,00 12.033,35
Sénior

Fonte: http://www.servidor.gov.br/publicacao/tabela_remuneracao/bol_remuneracao.htm, Tabela de Remuneracdo dos
Servidores Publicos Federais - Caderno n°57.

(*) A percepcao da GDAPI nos valores acima mencionados estara condicionada ao contido nos Art. 100 a 104
da Lei n°® 11.355/06.

Anexo III — Pontuacgio por Etapa

Cargos 1 e 2 Tipo de Prova |Pontuagdo Maxima| Pontuagdo Minima
para aprovagao para Aprovagdo

Defesa de 30 21
Memorial
Espemahst'fl Sénior Avaliacio de 35 _
em Propriedade .
Intelectual Titulos
Prova Didatica 35 25
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Anexo IV — Critérios de Pontuacio para a Prova de Titulos

Cargos 1 e 2: Especialista Sénior em Propriedade Intelectual

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA

VALOR
DE CADA
TITULO TITULO

VALOR
MAXIMO
DOS
TITULOS

Comprovante de conclusdo de pos-doutorado emitido pela
instituicdo de formacgdo (somente serdo considerados pos-
doutorados que apresentarem um periodo minimo de 1 (um)
ano de duracdo. 0,5

Coordenacao de projetos e/ou grupos de pesquisa. (por
projeto) 0,2

Orientacdes e/ou co-orientagdes concluidas de dissertacdes de
mestrado e/ou mestrado profissional. (por aluno formado) 0,2

Orientagdes e/ou co-orientacdes concluidas de teses de
doutorado. (por aluno formado) 0,4

Participagdo como Docente Permanente em cursos de pos-
graduacao stricto sensu. (por ano) 0,2

Participagdo em Conselhos de Ensino e/ou Pesquisa em
Instituigdes de Ensino Superior e/ou grupos de trabalho,
comités e/ou comissdes, publico e/ou privados com foco na
area de conhecimento a que concorre. (por ano completo e por
fracdo igual ou superior a sete meses, ndo se considerando
fragdes de tempo menores, nem se admitindo sobreposigoes
de tempo) 0,2

Participagdo em comités em agéncias de fomento. (por comité.
Cabe destacar que serdo consideradas somente as
participacdes como membro titular por no minimo 1 ano) 0,2

Produgdo tecnologica, na area de conhecimento a que
concorre, constante de depodsitos de patentes e/ou patentes
concedidas, marcas, desenhos industriais ou programas de
computador registrados. (por deposito e/ou registro) 0,2

Producdo Bibliografica Cientifica na area de conhecimento a
que concorre, constante de publicacdes em revistas
especializadas ¢ indexadas pelo ISI e/ou Scielo, incluindo
publicacdes aceitas e aguardando impressdo, livros e/ou
capitulos de livros; (por publicacdo, ndo sendo admitidas
sobreposi¢des de conteudo, independente de ser publicado em
diferentes idiomas) 0,2

Exercicio de atividade profissional, empregos/cargos, de nivel
superior em Instituicdo publica ou privada, na area de
conhecimento a que concorre, apos a obtencdo do titulo de
doutor. (por ano, ndo sendo admitida sobreposigdes com itens
computados nas alineas L ¢ R) 0,2

Exercicio de atividades como gestor em entidades de ensino e
pesquisa e congéneres em geral, independentes ou vinculados
a administragdo publica ou privada. (por ano, ndo sendo
admitida sobreposi¢des com itens computados nas alineas J e
R) 0,3

Z|-

Elaboragdo de material técnico/instrucional e/ou didatico na 0,3

1,5
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area de conhecimento a que concorre.

Participagdo em corpo editorial de peridodico nacional ou
internacional indexado pelo ISI e/ou Scielo. (por periddico,
N com permanéncia minima de 1 (um) ano) 0,2 1
Participagdo em comité cientifico e/ou organizador de evento
com foco para a area de conhecimento a que concorre, com
0 abrangéncia Nacional e/ou Internacional nos ultimos dez anos. 0,1 1
Titulo de doutor (somente serdo considerados para pontuagdo
os titulos adicionais que ndo foram apresentados como
P requisitos minimos para investidura no cargo) 1 1
Elaboragdo de estudos e/ou relatorios técnicos na area de
conhecimento a que concorre, os quais devem ser publicos
e/ou que apresentem comprovacdo de solicitagdio por
instituicdes publicas e/ou privadas. (por documento, ndo
sendo admitida sobreposi¢des com itens computados na alinea
Q M) 0,2 1
Experiéncia em atividade profissional em efetivo exercicio em
cargo especifico em: Andlise Técnica e Gestdo de ativos de
Propriedade Intelectual. (por ano, ndo sendo admitida

R sobreposi¢cdes com itens computados nas alineas J e L) 0,5 3,5
Consultoria comprovada na area de conhecimento a que
S concorre (por consultoria) 0,2 2
TOTAL |MAXIMO DE PONTOS 35

Anexo V — Areas Tematicas para a Prova Didatica
Cargo 1: Qualquer area de formagdo com experiéncia comprovada nas seguintes areas:
1a) Direito Brasileiro da Propriedade Intelectual;
1b) Direito Internacional da Propriedade Intelectual;
1¢) Propriedade Intelectual e Direito da Concorréncia;
1d) Litigacdo, Mediagdo e Arbitragem em Propriedade Intelectual;
1e) Combate aos crimes contra a Propriedade Intelectual.
1f) Direito autoral e/ou Industria Criativa;
Cargo 2: Qualquer area de formagdo com experiéncia comprovada nas seguintes areas:
2a) Gestao de ativos intangiveis e portfélios de Propriedade Intelectual;
2b) Protecao de ativos intangiveis de Propriedade Intelectual
2¢) Politicas Setoriais e Estratégias de Inovacdo baseadas em Propriedade Intelectual;
2d) Inovagdo aberta e pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&I);
2¢) Estrutura e funcionamento dos mercados de produtos e/ou servicos com foco em Propriedade Intelectual e

Inovacao;
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2f) Valoracdo de Ativos Intangiveis;

2g) Globalizacao do Sistema de Propriedade Intelectual.

Anexo VI — Cronograma de Atividades

ITEM | ATIVIDADE DATA

1 PUBLICACAO DE EDITAL DE ABERTURA 14/12/2012

2 PERIODO DE INSCRICOES 21/12/2012 a 31/01/2013
3 CONFIRMACAO DAS INSCRICOES 08/02/2013

4 NOMEACAO DAS BANCAS EXAMINADORAS 25/02/2013

5 PERIODO PARA IMPUGNACAO DE MEMBROS DAS BANCAS EXAMINADORAS 26/02/2013 a 01/03/2013
6 DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS IMPUGNACOES 08/03/2013

7 CONVOCACAO PARA DEFESA DO MEMORIAL E PROVA DIDATICA 08/03/2013

8 DEFESA DO MEMORIAL, PROVA DIDATICA E AVALIACAO DE TITULOS 25/03/2013 a 05/04/2013
9 DIVULGACAO DO REASULTADO 10/04/2013

10 PERIODO DE RECURSO 10/04/2013 a 17/04/2013
11 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 26/04/2013

12 HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 27/04/2013
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