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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

MINUTA DE PORTARIA

* MINUTA DE DOCUMENTO

Aprova a realizagdo e o Regulamenta o projeto de reconhecimento
de Agente Etico e Eficiente de Propriedade Industrial.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL, no uso das atribuigdes que Ihe foram
conferidas pelo art.10, inciso VIl do Anexo | do Decreto n? 11.207/2022

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a realizagdo e o Regulamento do projeto “Agente Etico e Eficiente”.
CAPITULO |
DO OBIJETO

Art. 22 O projeto “Agente Etico e Eficiente” consiste em uma iniciativa conjunta de esfor¢os entre os setores
publico e privado para promover a ado¢do de medidas de integridade ambiental, social, de governanga empresarial (ESG) e
eficiéncia pelos Agentes de Propriedade Industrial que atuem no Brasil junto ao INPI por meio do reconhecimento publico pelo
Instituto daqueles que, de forma voluntdria, independentemente do porte ou forma de organizagdo empresarial, demonstram-se
comprometidos em impulsionar medidas voltadas para qualidade e agilidade na concessao de direitos de propriedade industrial e
com compromissos de sustentabilidade e responsabilidade social.

§ 12 No contexto do projeto “Agente Etico e Eficiente” o termo “Agente” serd utilizado para designar
genericamente todas as sociedades empresarias e simples, personificadas ou ndo, de entidades ou pessoas e sociedades
estrangeiras regularmente constituidas e que tenham sede, filial ou representagdo, ou que residam no territério brasileiro, que
atuem em pedidos de protegdo de ativos de propriedade industrial junto ao INPI, caracterizada por uma das seguintes agdes:

| - pedido de patente;

Il - pedido de registro de marca;

Il - pedido de registro de desenho industrial;

IV - pedido de registro de contrato de transferéncia de tecnologia.

§ 22 O reconhecimento do “Agente Etico e Eficiente” ndo é uma certificacdo, e a aprovacido para integrar a lista de
agentes reconhecidos ndo gera quaisquer direitos, garantias ou privilégios em suas relagdes com o INPI ou com o setor publico,
salvo disposi¢do expressa em normativo especifico.

Art. 32 S3o objetivos do projeto “Agente Etico e Eficiente”:
| - conscientizar os agentes de seu relevante papel na protecdo de ativos de propriedade industrial;

Il - combater praticas ilegais, visando a reduzir os riscos de ocorréncia de fraude e corrupgdo nas relagdes entre o
setor publico e o setor privado;

Il - incentivar o aprimoramento da adequacgdo técnica dos pedidos de concessdo de direitos de propriedade
industrial, com impacto na celeridade, na eficiéncia processual e na qualidade dos exames;

IV - contribuir para o desenvolvimento da cultura de integridade no ambiente corporativo brasileiro,
impulsionando uma cultura socioambiental, ética e transparente, sobretudo nas relagées que envolvam servigos publico e
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privado no ambiente de negdcios de Propriedade Industrial;

V - impulsionar a criagdo de Ouvidorias e canais de denuncias pelos Agentes de Propriedade Industrial, visando a
identificagdo de fraudes, corrup¢do de agente publico ou privado e falsos escritorios de propriedade industrial, para atuagdo do
INPI;

VI - reconhecer as boas prdticas de promoc¢do de ESG e de modelos de negdcios aplicados por Agentes de
Propriedade Industrial.

Art. 42 O ciclo de avaliacdo do Agente Etico e Eficiente compreendera:

| - o periodo de inscrigBes;

Il - a andlise e comunica¢do de admissibilidade;

Il - o periodo de recursos eventualmente apresentados pelos Agentes ndo habilitados em admissibilidade;
IV - a avaliagdo e comunicagao dos artefatos apresentados pelos Agentes habilitados;

V - o periodo de recursos sobre a avaliagdo, eventualmente apresentados pelos Agentes ndo aprovados; e

VI - a divulgacido da lista de reconhecimento dos Agentes Eticos e Eficientes.

Art. 52 A gestdo do projeto “Agente Etico e Eficiente” e do respectivo processo de avaliagdo sera realizada pelo INPI
com auxilio direto de sua Corregedoria Setorial e de outras dreas designadas pela Presidéncia do Instituto.

Art. 62 As deliberagdes sobre a validagdo dos artefatos apresentados pelos Agentes serdo realizadas por
Comissdo de Avaliagdo designada pelo Presidente do INPI, podendo haver participa¢do de representantes de outras instituicdes
convidadas dos setores publico ou privado, com representatividade nacional e comprometidas com o fomento dos objetivos do
projeto.

§12 As reunides da Comissdo de Avaliacdo do "Agente Etico e Eficiente" serdo realizadas por iniciativa de seu
Presidente, que emitird convite com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, acompanhado da respectiva pauta, salvo quando
necessario dirimir questdes urgentes, quando poderdo ser convocadas com menor antecedéncia, podendo as reunides serem
remotas ou presenciais.

§22 O qudérum minimo para abertura das reuniGes é de trés quintos dos membros da Comissao.
§32 As decisOes da Comissdo serao tomadas por unanimidade.

§42 Nos casos em que inicialmente ndo houver consenso pela aprovagdo ou pela ndo aprovagdo da pauta, serd
adotado o seguinte procedimento:

| - a comissdo elaborara parecer técnico sobre os fundamentos da divergéncia identificada na pauta;

Il - o parecer técnico sera apresentado ao colegiado de Diretores do INPI em reunido extraordindria marcada para
este fim, na qual sera proferida a deliberagao;

Ill - em caso de empate no colegiado de Diretores do INPI, a pauta serd submetida ao Presidente do INPI para
decisdo final.

Art. 72 A Comiss3o de Avaliacdo do "Agente Etico e Eficiente" serd composta por pelo menos um representante e
um suplente de cada Diretoria do INPI, em que preferencialmente serd observada a qualificacdo técnica nos assuntos
relacionados ao projeto, podendo ainda serem convidados representantes de instituicdes dos setores publico ou privado, com
representatividade nacional e comprometidas com o fomento da Propriedade Industrial.

§ 12 Nao poderdo ser indicados como representantes pessoas que tenham ou tiveram relacionamento com Agente
de Propriedade Industrial, que tenham interesse direto nos resultados da avalia¢do.

§ 22 Também nado poderdo ser indicados como representantes pessoas com algum dos seguintes relacionamentos
com Agente de Propriedade Industrial:

| - amigo intimo ou inimigo de qualquer dos agentes inscritos;

Il - que receber presentes de pessoas que tiverem interesse na avaliagdo antes ou depois de iniciado o processo
que aconselhar algum dos Agentes acerca do objeto avaliado;

Ill - quando qualquer Agente inscrito for seu credor ou devedor, ou junto a ele atuar seu conjuge ou companheiro
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ou parentes destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive.

§ 32 O representante indicado devera assinar termo de confidencialidade em relagdo as informagOes obtidas no
ambito do projeto.

§ 42 A atuacdo dos representantes ndo enseja qualquer remuneracgao.

Art. 82 Compete a todos os setores do INPI promover a divulgacdo do projeto “Agente Etico e Eficiente” no seu
ambito de atuacgdo e contribuir para o alcance de seus objetivos.

Art. 92 Compete a Presidéncia do INPI, com auxilio da Corregedoria Setorial:

| - formalizar eventual convite as instituicGes para indicarem representantes de que trata o artigo 79;
Il - disponibilizar e operacionalizar o formuldrio para inscricdo dos Agentes de Propriedade Industrial;
Il - analisar as inscri¢Ges recebidas, verificando o cumprimento dos requisitos de admissibilidade;

IV - analisar a suficiéncia das informag¢des e documentos referentes aos artefatos apresentados para comprovacgao
de cada quesito avaliativo do Anexo Il e produzir relatérios quanto ao atendimento para integrar a lista de Agente Etico e
Eficiente;

V - publicar e atualizar a pagina na internet destinada as publicagdes referentes ao projeto “Agente Etico e
Eficiente”; e

VI - responder as solicitacdes de informacdes e aos questionamentos em relagio ao projeto “Agente Etico e
Eficiente” para os quais ja haja prévio entendimento dentro do INPI.

Art. 10. Compete a Comissdo de Avaliagdo do "Agente Etico e Eficiente":

| - validar a andlise e a suficiéncia das informac¢des e documentos referentes aos artefatos apresentados para
comprovacido dos quesitos avaliativos e deliberar sobre a aprovacdo dos agentes que compordo a lista do "Agente Etico e
Eficiente" de cada ciclo;

Il - contribuir com estrutura o para evento de premiagao dos agentes aprovados, assim compreendidos eventual
disponibilizagdo do espago, cerimonial, itens de premiagdo e divulgacdo, dentre outros;

Il - zelar pela observancia estrita do disposto neste Regulamento, dirimir davidas e deliberar sobre casos omissos;

IV - decidir sobre recursos.

CAP{TULO II

DO PROCESSO DE SELECAO

SECAO |
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 11. Os Agentes de Propriedade Industrial interessados em participar do projeto "Agente Etico e Eficiente"
deverdo realizar suas inscricbes nos periodos a serem divulgados na pagina do projeto, conforme orientagdes disponiveis na
referida pagina, para cada ciclo de avaliagdo.

Art. 12. O processo de inscricdo compreende, dentro dos prazos estipulados no Anexo I:
| - o preenchimento de formulario de admissibilidade, acompanhado de toda a documentacgdo probatdria;

Il - o preenchimento do formuldrio de conformidade ambiental, social, e de governanga, acompanhado de toda a
documentag¢do que comprove as respostas fornecidas;

lll - aindicagdo de um responsavel pela interlocucdo entre o Agentes de Propriedade Industrial e o INPI, e seus
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dados de contato.
§12 Asinscrigdes que ndo atenderem a todos os quesitos de admissibilidade serdo indeferidas.

§22 O Formulario de Perfil compreende um conjunto de questdes sobre especificidades do Agente de Propriedade
Industrial, tais como: atua¢do nacional ou internacional, representacdo em quais estados da federacdo, tipo de sociedade ou
pessoa natural, estrutura organizacional e em quais espécies de pedidos de protegdo de ativos atua junto ao INPI.

§32 O Formulario de Conformidade compreende um conjunto de questdes sobre a existéncia e a aplicagdo de
medidas relacionadas a ESG, considerando-se:

| - Ambiental (Environmental) - praticas que adota para preservar o meio ambiente, incluindo gestdo de recursos
naturais, notadamente reducdo de consumo, reutilizacdo e reciclagem de recursos, reducdo de emissdo de carbono e
sustentabilidade;

Il - Social (Social) - forma como compreende necessidades e preocupagdo com pessoas, abrangendo desde as
condicBes de trabalho até como contribui para o desenvolvimento sustentdvel da comunidade em que estd inserido;

Il - Governanga (Governance) - transparéncia nas operagoes, ética na condugdo dos negdcios, canais de controle
social e a composicdo da liderancga.

Art. 13. S3o obrigacGes do responsavel legal e do responsavel pela interlocucdo do Agente de Propriedade
Industrial que se inscrever no projeto:

| - diligenciar para manter atualizado o cadastro de seus procuradores associados ao respectivo escritério no
sistema eletronico de gestdo de propriedade industrial (e-INPI);

Il - garantir a veracidade e atualizagdo de todas informagdes prestadas e documentos enviados durante os
processos de inscri¢do e avaliagdo, incluindo dados cadastrais e informacgGes de contato;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios quando solicitados;

IV - observar os prazos estabelecidos e garantir o envio de formularios, informagdes e quaisquer outros
documentos solicitados durante os processos de inscricdo e avaliagdo, zelando pela obtengdo das respectivas confirmagdes de
recebimento;

Art. 14. Serdo aceitas inscricdes de empresas estatais ou érgaos publicos de quaisquer esferas de governo, desde
gue atendam aos quesitos avaliativos e de admissibilidade, e tenham atuado em pedidos de protecdo de ativos de propriedade
industrial junto ao INPI no periodo avaliativo.

Art. 15. N&o serdo aceitas as inscrigGes realizadas fora do prazo divulgado na pagina eletronica especifica.

Art. 16. Ndo serdo divulgados nomes, documentos e demais informagdes disponibilizados pelos Agentes inscritos
que n3o forem aprovados para figurar na lista de reconhecimento dos Agentes Eticos e Eficientes.

SECAO Il

DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

Art. 17. Somente serdo avaliados os documentos e informagdes encaminhados pelos Agentes de Propriedade
Industrial inscritos no projeto que cumprirem os seguintes requisitos:

| - ndo constar do Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, do Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas — CEPIM, ou do Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP por penalidade aplicada em decorréncia de
Processo Administrativo de Responsabilizagdo;

Il - ndo constar do Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢do andloga a
escraviddo previsto na legislagdo vigente do Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - preencher a quantidade necessaria de perguntas do Formulario de Conformidade e apresentar os documentos
comprobatdrios, na forma como for exigida nas respectivas instrugdes;
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IV - enviar os formularios de perfil e de admissibilidade no prazo estipulado;

V - apresentar as certiddes, emitidas no CNPJ da empresa inscrita, que comprovem a regularidade no ambito
federal e trabalhista, e validas, no minimo, até a data de envio dos formularios de admissibilidade, quais sejam:

a) Certiddo de Regularidade Fiscal emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

b) Certificado de Regularidade do FGTS- CRF;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho;
d) Certiddo Negativa de Débito emitida pelo IBAMA,;

e) Termo de compromisso de veracidade das informagOes apresentadas, assinado digitalmente pelo responsavel
legal do Agente de Propriedade Industrial.

VIl - ndo estar respondendo a Processo Administrativo de Responsabilizagdo de Pessoa Juridica - PAR;
VIl - ndo estar respondendo judicialmente, ou ter sido apenado, por cometimento de ato ilicito contra o INPI;

IX - ndo ter peticionado, no periodo avaliativo, devolu¢do de guias de recolhimento pagas ao INPI em proporgdo
superior a:

a) 1%, para Agentes que pagaram até 500 GRU no periodo;
b) 0,5%, para Agentes que pagaram mais de 500 GRU no periodo;

§12 Caso o Agente atue na forma de pessoa natural ou sociedade simples, devera apresentar toda a
documentacdo referida neste artigo, referente ao perfil que utiliza para apresentar pedidos de protecdo de ativos de propriedade
industrial junto ao INPI.

§2° Ainscricdo no projeto “Agente Etico e Eficiente” é gratuita e voluntaria.

§32 Correrao por conta dos Agentes de Propriedade Industrial despesas relacionadas ao atendimento de quesitos
avaliativos e emissGes de certidGes.

§ 42 Serdo aceitas apenas certiddes com status de "negativa" ou "positiva com efeito de negativa".

§ 52 A critério do INPI, poderdo ser requeridas a qualquer tempo, durante a fase de avaliagdo ou durante a
vigéncia do ciclo avaliativo, atualizagdes de certiddes ou novas comprovagGes de cumprimento de quesitos avaliativos, sob pena
de possivel desclassificagdo da avaliagdo, ou exclusao da lista de reconhecimento dos Agentes Eticos e Eficientes.

Art. 18. Sera considerada, ainda, como requisito de admissibilidade, a demonstragao, pelo Agente de Propriedade
Industrial, da implementagdo dos seguintes quesitos:

| - disponibilidade do Cédigo de Etica ou Conduta, ou documento equivalente, na pagina eletronica do Agente de
Propriedade Industrial, em portugués;

Il - acessibilidade do(s) canal(is) de denuncia na internet, em portugués, cujo link de acesso esteja divulgado em
sua pagina eletrdnica, ainda que o canal de denuncia seja terceirizado, e;

Il - ter atuado como titular ou procurador de pedido de protec¢do de ativos de Propriedade Industrial junto ao INPI,
ao menos no ano de realizagdo do ciclo de avaliagao.

Art. 19. O Agente de Propriedade Industrial que ndo cumprir os requisitos indicados nesta segdo tera sua
admissibilidade indeferida, e serd excluido do processo de avaliagdo.

SECAO Il
DA AVALIACAO

Art. 20. Cumprida a etapa de que trata a Secdo Il, o processo de andlise dos quesitos de sustentabilidade
ambiental, social e de governanca serd realizado com base nas informagdes e documentos disponibilizados pelo Agente de
Propriedade Industrial no ato de sua Inscrigao.

Paragrafo Unico. Para fins de verificagdo quanto a existéncia, funcionamento e confiabilidade dos canais de
denlncia, poderao ser realizados testes nesses canais durante a fase de avaliacdo e as constatagGes obtidas serdo utilizadas para
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confrontar as informagdes anteriormente repassadas pelo Agente do Propriedade Industrial em seu formulario de inscrigdo.

Art. 21. As respostas e documentos apresentados no Formuldrio de Conformidade serdo analisados pelo INPI,
considerando as caracteristicas apresentadas pela empresa no Formulario de Perfil.

§ 12 As respostas referentes ao Formuldrio de Perfil serdo declaratérias e deverdo ser comprovadas
documentalmente, quando aplicavel, sob pena de serem desconsideradas para fins de avaliagdo.

§ 22 Deverad ser indicado em que item ou pagina dos documentos fornecidos esta a informagdo comprobatdria da
questdo avaliada, quando aplicavel.

§ 32 Com o intuito exploratério de conhecer a realidade dos Agentes de Propriedade Industrial, ou para
aperfeicoar a metodologia de avaliagdo, poderdo ser adicionadas perguntas aos formularios de perfil e de conformidade sem
atribuicdo de pontuacgao.

§ 42 Serdo considerados para fins de avaliagdo apenas os documentos comprobatérios produzidos no ano do ciclo
de avaliagdo, excetuando-se desta regra os documentos:

| - cujo limite temporal seja especificado no préprio documento ou no respectivo formulario;

Il - relacionados a estruturagdo de governanca e que, portanto, contam com maior estabilidade, como regimentos,
estatutos, cddigo de ética, politicas e normativos, devendo nesses casos ser acompanhado de declaracdo de que estdo validos na
data final de inscricdo no projeto pelo responsavel legal do Agente de Propriedade Industrial.

§ 52 O INPI podera solicitar esclarecimentos ou o envio de documentos adicionais em caso de duvida relacionada
aos tépicos abaixo, sob pena de exclusdo do processo de avaliagdo em caso do Agente de Propriedade Industrial ndo conseguir
demonstrar a veracidade das informagdes e dos documentos apresentados:

| - a compreensao da resposta fornecida pelo Agente de Propriedade Industrial nos formuldrios; ou

Il - a veracidade das informagdes e documentos apresentados pelo Agente de Propriedade Industrial.

Art. 22. Os quesitos avaliativos do projeto “Agente Etico e Eficiente” referentes a governanga e integridade
diretamente relacionados as diretrizes do Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, iniciativa da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), serdo considerados atendidos pelos agentes que apresentarem as seguintes documentagées comprobatdrias no ato de sua
inscrigdo no projeto “Agente Etico e Eficiente”, cumulativamente:

| - copia do Termo de Adesdo ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial assinado pelo responsavel legal do
agente;
Il - cdpia da Autoavaliagdo realizada pelo agente e submetida a CGU;

Il - comprovante de envio da Autoavaliacdo realizada pelo agente a CGU em até 180 dias apds assinatura do Termo
no item anterior.

Art. 23. Os quesitos avaliativos de que trata o artigo anterior serdo identificados pela expressdo "Pacto Brasil" ao
final de sua descrigao.

Pardgrafo unico. O agente deve preencher todos quesitos avaliativos para ter sua participagdo confirmada no
projeto “Agente Etico e Eficiente”, mesmo com a adesdo ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, de forma a dar
conhecimento ao INPI acerca das iniciativas do agente.

Art. 24. Caso o agente seja excluido do Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, o INPI procedera a anulagdo dos
quesitos avaliativos dos que o agente ndo demonstrou atendimento no projeto “Agente Etico e Eficiente”, com consequente
recélculo de sua pontuacdo e eventual exclusdo da lista de reconhecimento dos Agentes Eticos e Eficientes nos termos do
regulamento desse projeto.

Art. 25. O INPI poderd a qualquer tempo solicitar informagdes e cdpia de documentagdo quanto a situagdo de
adesdo ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial aos Agentes ou a CGU.

Art. 26. Os quesitos referentes a adequacdo técnica dos pedidos de concessdo de direito de propriedade industrial
junto ao INPI de que trata o Anexo Ill serdo analisados com base nos dados extraidos dos sistemas internos do Instituto, dos
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procedimentos atribuidos ao respectivo Agente de Propriedade Industrial.

Paragrafo Unico. Para ser habilitado a compor a lista do "Agente Etico e Eficiente", o Agente de Propriedade
Industrial devera atender aos critérios minimos de todas as areas em que o INPI constatar sua atuagdo de que trata o Anexo Il

Art. 27. A lista de reconhecimento dos Agentes Eticos e Eficientes sera divulgada em ordem alfabética, sem
informacgdo quanto a nota atribuida a cada Agente de Propriedade Industrial.

§12 Nao serdo divulgados os motivos das decisGes pela ndo aprovacdo dos Agentes ndo qualificados para
receberem o reconhecimento, que n3o incluirdo lista.

§22. O Responsavel legal do Agente de Propriedade Industrial pode solicitar vista de seu respectivo processo de
avaliagdo apds a conclusdo de cada atividade de que trata o Anexo I.

Art. 28. Os Agentes de Propriedade Industrial organizados na forma de empresas pertencentes a um grupo
econdmico deverdo ser avaliados individualmente, podendo, nesse caso, apresentar a mesma documentacdo comprobatdria
guanto a quesitos de utilizagdo comum, como relacionados a governancga, quando se aplicar.

SECAO IV
DOS RECURSOS

Art. 29. Os responsaveis legais pelos Agentes de Propriedade Industrial ndo habilitados na fase de admissibilidade,
ou para integrar a lista de reconhecimento dos Agentes Eticos e Eficientes, poderdo pedir vista de seu respectivo processo em até
5 (cinco) dias corridos contados da respectiva divulgacdo na Revista de Propriedade Industrial na pagina do projeto, e apresentar
recurso no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da concessdo de vista do respectivo processo.

§ 12 No recurso, o Agente de Propriedade Industrial devera apontar, de forma objetiva, a omissdo, contradi¢do ou
erro material questionados, e as razGes que justificam a reforma da decisdo, ndo podendo juntar novos documentos que ja foram
exigidos nos formularios de inscrigdo.

§ 22 Serdo admitidos apenas os recursos apresentados dentro do prazo estipulado no caput.

Art. 30. Os recursos de que trata a Segdo IV serao analisados na forma do Art. 62 deste regulamento.

Art. 31. Salvo nas hipdteses previstas neste Regulamento, ndo caberd recursos das decisGes proferidas no ambito
do projeto “Agente Etico e Eficiente”.

CAPITULO 1l

DO SELO "AGENTE ETICO E EFICIENTE EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL"

Art. 32. Fica instituido o selo "Agente Etico e Eficiente em Propriedade Industrial’, com a finalidade de
potencializar a divulgacdo dos Agentes de Propriedade Industrial que se destacam nos aspectos avaliados pelo projeto “Agente
Etico e Eficiente”, estimulando, dessa forma, outros Agentes de Propriedade Industrial a adotarem medidas para a criagdo de um
ambiente de negdcios mais ético, transparente e eficiente.

Paragrafo Unico. O Selo ndao confere ao Agente de Propriedade Industrial quaisquer direitos, garantias ou
privilégios, tampouco certifica a ética, a legalidade ou idoneidade do Agente listado e dos atos por ele praticados.

Art. 33. A autorizagdo do INPI para utilizagdo do Selo no material institucional dos Agentes de Propriedade
Industrial sera concedida exclusivamente para aos Agentes que compdem a lista especifica de cada ciclo avaliativo.

§ 12 Sera vedada a extensdo do uso do selo "Agente Etico e Eficiente em Propriedade Industrial" para grupo
econOmico ou para outros agentes que compdem um mesmo grupo econdmico, devendo cada agente desse grupo se submeter a
avaliacdo do projeto para aquisi¢cdo do direito de uso do Selo.

§22 O INPI definird o layout do selo "Agente Etico e Eficiente em Propriedade Industrial” e desenvolvera o
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respectivo manual de uso e aplicagdo, que devera ser estritamente seguido pelos agentes autorizados a utiliza-lo.

Art. 34. Os Agentes de Propriedade Industrial ou qualquer outra sociedade, personificada ou ndo, que utilizarem o
selo "Agente Etico e Eficiente em Propriedade Industrial" de forma indevida serdo notificados extrajudicialmente para cessacio
imediata da irregularidade.

§ 12 No caso descrito no caput, tratando-se de agente ou sociedade ndo autorizado pelo INPI a utilizar o selo, caso
a irregularidade ndo seja sanada no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o recebimento da notificacdo, o INPI podera veicular
noticia que dé amplo conhecimento sobre o uso inapropriado do Selo por aquele agente, além de adotar as medidas
administrativas, civeis e penais cabiveis.

§ 22 No caso descrito no caput, caso a irregularidade seja praticada por agente ou sociedade em que seja
identificado algum vinculo com Agente de Propriedade Industrial que componha a lista de reconhecimento dos Agentes Eticos e
Eficientes e ndo seja sanada no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o recebimento da notificagdo, podera ser aberto
procedimento cautelar de suspender o direito de uso do Selo pelo respectivo Agente de Propriedade Industrial, com instauragao
de procedimento para apurar os fatos pela Corregedoria Setorial do INPI.

§32 Se ao final do procedimento de apuragdo de que trata o pardgrafo anterior a Corregedoria concluir pela
existéncia de falha ética ou regulamentar, a Comissdo de Avaliacdo do "Agente Etico e Eficiente" serd comunicada, e poderd
decidir pela exclusdo do Agente do projeto e, consequentemente, declarar a perda em carater definitivo do direito de uso do selo
"Agente Etico e Eficiente em Propriedade Industrial".

§42 A decisdo de que trata o pardgrafo anterior seguird o tramite previsto no art. 62 deste regulamento, e sera
divulgada na pagina eletrénica do projeto.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. Todas as informagdes e a documentagdo fornecidas pelos Agentes de Propriedade Industrial para avaliagdo
serdo classificadas como informacdes sigilosas, protegida na forma da Lei n? 12.507/2011, art. 62, inciso Ill, e nd3o serdo
divulgadas a terceiros, salvo nas hipdteses previstas neste Regulamento e com a autorizagdo expressa e prévia do representante
legal do Agente de Propriedade Industrial.

Art. 36. Fica instituida a Revista de Propriedade Industrial - RPl como meio de publicizagdo dos atos do projeto
“Agente Etico e Eficiente”, considerando-se as respectivas datas de publicagdo como termos iniciais dos prazos descritos neste
Regulamento.

Art. 37. Ao realizar a inscricdo para o projeto “Agente Etico e Eficiente” o responsével legal do Agente de
Propriedade Industrial autoriza o INPI a tratar os dados fornecidos, e o seu compartilhamento com os representantes das
instituicdes que compdem a Comissdo de Avaliagdo do "Agente Etico e Eficiente", no &mbito deste projeto, para os fins do artigo
72, inciso | e §52 da Lei n2 13.709/2018.

Art. 38. Os Agentes de Propriedade Industrial que obtiverem autorizacdo do uso do selo "Agente Etico e Eficiente
em Propriedade Industrial" poderdo autorizar o INPI a utilizar suas marcas nos materiais publicitarios do Instituto.

§12 As marcas dos agentes de que trata este artigo serdao fornecidas pelos interessados, com resolugdo a ser
definida e fundo branco.

Art. 39. A inscricdo no Projeto "Agente Etico e Eficiente em Propriedade Industrial" implicard a aceitagdo tacita de
eventual publicagdo, divulgacdo e utilizagdo das praticas inscritas, independente de premiagdo, assim como a autoriza¢do do uso
de imagens, textos, vozes e nomes, em qualquer meio de divulgacdo e promocio (interno, externo e/ou de imprensa), sem énus
ou termo de retribuicdo.

Art. 40. O Agente de Propriedade Industrial referido neste Regulamento é qualquer pessoa, juridica ou natural,
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que exerga atuagdo profissional de pedidos de protegdo de ativos de propriedade industrial junto ao INPI, o que ndo se confunde
com o referido no Decreto-Lei n2 8.933/46, da Portaria n2 32/1998, das Resolugdes n2 194/08, 195/08, 196/08 e demais normas
gue regulavam a profissdo quando aplicaveis.

Art. 41. Ao realizar a inscricdo para o projeto “Agente Etico e Eficiente” o responsével legal do Agente de
Propriedade Industrial, assim como o INPI, elege o foro da Capital do estado do Rio de Janeiro, renunciando a qualquer outro a
que tenha direito.

Art. 42. Eventuais duvidas em relacdo a este Regulamento serdo dirimidas exclusivamente por meio do e-mail
XXXX@inpi.gov.br.

Art. 43. Denuncias, pedidos de acesso a informacdo, elogios, reclamacgdes e outras solicitagGes ndo previstas neste
Regulamento poderdo ser realizadas pelo Fala.BR: https://www.gov.br/inpi/pt-br/plataforma-integrada-de-atendimento

Art. 44. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS MOREIRA
Presidente

ANEXO |

DO CRONOGRAMA ESTIMADO

PERIODO ATIVIDADE

Abertura das inscrigGes

Encerramento das inscrigdes

Andlise de admissibilidade

Fase recursal da admissibilidade

Avaliacdo da-adequacdo técnica dos pedidos de Pl

Fase recursal

Comunicagdo do resultado das avaliagdes aos API

Divulgacdo dos Agente Etico e Eficiente em Propriedade Industrial

ANEXO I

DOS QUESITOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANCA

MINIMO DE 50% DE COMPROVAGAO QUANTITATIVA DE CUMPRIMENTO

Dimensdo de Governanga
1 O Agente Promove treinamentos e

O que se espera
Espera-se  iniciativa institucional de

Comprovagao
Campanhas de divulgacdo,

convites,

90f16

campanhas educativas para orientar os
trabalhadores e usuarios quanto a
conteudos de integridade e ética (Pacto
Brasil).

realizagdo ou participagdo em eventos com
tematica de conscientizagdo de integridade
e ética. Os eventos podem ser para publico
interno ou externo.

listagem de presenca,
contratos, etc.

2 O Agente Promove treinamentos
técnicos relacionados a legislagdo e a
procedimentos de propriedade

Espera-se  iniciativa institucional de
realizagdo ou participagdo em eventos com
temdtica de Pl para capacitagio e

Campanhas de divulgacdo,
convites, listagem de presenca,
contratos, etc.
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reciclagem de melhores

relacionadas a area.

préticas

3 A alta dire¢do do Agente supervisionaa | Espera-se que o apoio da alta dire¢do a Comprovagdo de participagdo da
implantagdo e monitora medidas de Integridade seja manifestado de forma alta administragdo em reunides e
integridade? (Pacto Brasil). periddica e constante, com a utilizagdo de treinamentos relacionados a

diversos meios, a fim de alcangar todos os integridade, atas de reunies,

publicos do Agente, internos e externos. relatérios de monitoramento com
ciéncia da direcdo, atas de
deliberagdo, etc.

4 O Agente possui uma instancia interna — | Espera-se que o Agente possua uma Normativos, regimentos,
area ou pessoa — responsavel pela instancia interna responsdvel pelo seu organogramas, curriculos,
integridade (Pacto Brasil). Programa de Integridade, com suas descritivos de cargos, etc., em que

atribui¢ées devidamente formalizadas, conste departamento ou

podendo ser uma drea ou uma pessoa funciondrio, com qualificagdo e

capacitada. autoridade, como responsavel pela
implementagdo e monitoramento
das medidas de integridade.

5 O Agente realizar diligéncias (due Espera-se que a instituicdo proceda analise Copia de procedimento de due
diligence) como padrdo em suas e investigacdo de suas contratagdes de diligence realizado, copia de
contratagGes de seus funcionarios (Pacto | funcionarios e associados diretos. contrato com previsdo de
Brasil). realizagdo, certificado de

realizagdo de cursos e
treinamentos relacionados,
relatdrios de efetividade, etc.

6 0 Agente dispde de Cédigo de Etica ou Espera-se que o Cdigo de Etica e Conduta, | O Cédigo de Etica e Conduta, ou
Conduta, ou documento equivalente ou documento equivalente, transmita documento equivalente em que
que expressa 0 COmpromisso com o valores para condugdo de negdcios de forma | constem os compromissos de ESG,
respeito a legislagdo brasileira, e a comprometida com a ética, integridade, com link de acesso.
valores socioambientais (Pacto Brasil). ambiental e relacionamento com a

sociedade.

7 O Agente monitora a qualidade das Espera-se monitoramento do Agente para Relatdrios que apontem o
denuncias recebidas seus canais para deteccdo de atos de corrupcao, fraudes e quantitativo de denuncias
permitir apura¢do de conduta de seus | outros desvios éticos. Considerando a recebidas, os principais temas

funciondrios ou de servidores do INPI, e | proximidade do Agente com titulares de denunciados, os contatos com
identificar fraudes e falsos escritdrios de | ativos, espera-se contato direto para denunciantes para coleta de
Pl para notificagdo do INPI (Pacto Brasil). | identificagdo de falsos escritdrios de PI, com | maiores informagdes,
instrucdo adequada de denuncias ao INPI, representacdo das principais
acompanhada de documentagdo probatdria | denuncias ao INPI, etc.
para atuagdo administrativa, civil ou criminal
pela Autarquia.

8 O Agente monitora a qualidade de seu Espera-se monitoramento da qualidade dos | Copia de formuldrios e relatérios
trabalho por meio de pesquisa de servigos do préprio Agente, utilizando-se de | de pesquisa de satisfagdo, links de
satisfagdo com os clientes. feedback para avaliagdo e melhoria dos formuldrios, relatérios de situagdo

servigos prestados. ou de melhorias implementadas,
etc.
Dimensdao Ambiental O que se espera Comprovagao

9 O Agente Promove treinamentos e | Espera-se iniciativa institucional de | Campanhas de divulgacdo,
campanhas educativas para orientar os | realizagdo ou participagdo em eventos com | convites, listagem de presenca,
trabalhadores e usuarios quanto ao uso | tematica de conscientizagdo ambiental. Os | contratos, etc.
eficiente de energia. eventos podem ser para publico interno ou

externo.

10 | O Agente priorizar a aquisicdo de | Espera-se que a instituicdo realize analise | Pesquisas e relatérios técnicos

produtos de origem reciclada, | técnica de procedéncia de materiais, e de | para pedidos de aquisi¢bes,

biodegradavel ou que tenham melhor
eficiéncia energética (Pacto Brasil).

eficiéncia de ativos e materiais de

almoxarifado.

cotagdes de pregos com
especificagbes de sustentabilidade,
contratos, notas fiscais,
comprovagdo de utilizagdo de
equipamentos  hibridos/elétricos
ao invés de equipamentos
poluentes, etc.
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11 | O Agente tem contrato de destinagdo de | Espera-se que a instituicdo realize e dé | Contratos de destinagdo ou
residuos, com destinagdo a reciclagem | destinagdo para reciclagem ou tratamento | tratamento de residuos firmado
ou tratamento ambiental adequado. de materiais. com o Agente ou em condominio,

com demonstragdo da realizagdo
da destinagdo.

12 | O agente promove o uso de tecnologia | Espera-se que a instituicdo utilize sistemas | OrientagGes e normativos internos,
digital em seus procedimentos internos | de instru¢do processual eletrénico em | contratos com certificadora digital,
em detrimento de processos fisicos | detrimento de papel, inclusive por meio de | estudo quantitativo de uso de
(Pacto Brasil). ostensivo uso certificados digitais e | papel, etc.

assinatura eletrénica de documentos.

13 | O Agente reduz, reutiliza ou recicla | Espera-se que a instituicdo tenha iniciativa | Implementacio de sistema de

consumo de agua. de diminui¢do do consumo de agua. captacdo de agua pluvial, caixa
separadora, cisterna, para
reutilizacdo de agua. Laudo de
inspecdo de sistemas hidraulicos
com vista a economia e a uso
sustentavel de dagua. O sistema
pode ser do Agente ou em
condominio.

14 | O agente consome energia de fonte | Espera-se que a instituicdo utilize energia de | Contrato de consumo livre de
limpa ou renovavel, ou produz energia | fonte renovédvel ou ndo poluente em | energia elétrica de fontes limpas,
limpa ou renovavel. detrimento de fontes poluidoras, ou | contrato de fornecimento de

também, que a instituicdo tenha iniciativa-| combustiveis limpos, notas fiscais,
de geragdo prépria de parte de sua energia | estudos técnicos, etc. Instalagdo
por meio de fontes limpas ou renovaveis. para geragdo de energia de painéis
fotoelétricos, sistema  edlico,
biomassa, etc. O sistema pode ser
do Agente ou em condominio.
Dimensao Social O que se espera Comprovagao

15 | O Agente Promove treinamentos e | Espera-se iniciativa institucional de | Campanhas de divulgacdo,
campanhas educativas para orientar os | realizagdo ou participagdo em eventos com | convites, listagem de presenga,
trabalhadores e usudrios quanto temas | tematica de conscientizacdo sociocultural. | contratos, etc.
ligados a direitos humanos, ou | Os eventos podem ser para publico interno
diversidade, ou inclusao. ou externo.

16 | O Agente utiliza imagens e locugGes Espera-se que a instituigdo produza material | Cépia de material de propaganda
inclusivas que representem a de divulgacdo comercial inclusivo, sem como folders, cartazes, pegas
diversidade de publico em seu material exclusdo ou ofensa a género, raga, comerciais, videos, paginas de
de divulgagdo comercial. orientagdo sexual, religido, etc. internet, etc.

17 | O Agente tem instalagGes acessiveis a Espera-se que o agente disponha de acessos | Laudo técnico por profissional
deficientes fisicos. fisicos adaptados para deficientes, habilitado.

notadamente acesso aos escritdrios e aos
sanitarios.

18 | O Agente dispde de Programa de Saude | Espera-se que a instituigdo propicie Programa de Controle Médico de
e qualidade de vida para seus condigcGes de seus colaboradores realizarem | Sadde Ocupacional (PCMSO).
colaboradores. tratamento médico preventivo e Campanhas de vacinagdo.

ambulatorial de saude, e agGes que Campanhas de bem-estar,

impactem a qualidade de vida e bem-estar. | qualidade de vida, de alimentagdo,
de pratica de exercicios. Contrato
de oferta de planos de saude, etc.

19 | O Agente oferece incentivos para Espera-se que a institui¢do ofereca Cépia de material institucional ou
capacitagdo continuada de seus incentivos ao desenvolvimento de de divulgagdo de incentivo a
colaboradores. conhecimentos e habilidades de seus capacitagdo de colaboradores,

colaboradores, como bolsas parciais ou convénios com instituicdes de
integrais de estudo, horarios flexiveis, ensino, premiagdes, etc.
gratificagOes, premiagdes, etc. para
fortalecer a educagdo

20 | O Agente adota praticas de Espera-se que a instituicdo adote politicas e | Politica e critérios de remuneragdo

remuneragdo e beneficios de modo
equitativo para todos os profissionais.

critérios de remuneragdo de género, raga e
idade, nas mesmas fungoes.

de Igualdade Salarial, Relatério de
remuneragdo média por cargos de
homens e mulheres negros
(considerando pretos e pardos) e
ndo negros, Plano de cargos e
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salarios, etc.

21 | O Agente adota pratica inclusiva na

sele¢do de pessoal para contemplar
profissionais negros ou pardos.

Espera-se que a instituicdo adote politica de
inclusdo racial na composigdo funcional.

Copia de material de divulgacdo de
vagas de trabalho que contemple
vaga a ser preenchida por pardos
ou negros, politica de inclusdo
adotada, ou Relatério de
funciondrios negros e pardos e
demais funciondrios.

22 | O Agente realizar diligéncia (due

diligence) como padrdo em suas
contratagGes de produtos e servicos
para selecionar fornecedores que
respeitam a legislagdo trabalhista e ndo
praticam violagdes a direitos humanos
(Pacto Brasil).

Espera-se que a instituicdo proceda analise
e investigacdo de suas contratagdes a fim de
identificar, prevenir, mitigar e se
responsabilizar por danos que possam ser
causados ou contribuidos pelas atividades e
operagdes do Agente.

Copia de procedimento de due
diligence realizado, cépia de
contrato com previsdo de
realizagdo, certificado de
realizagdo de cursos e
treinamentos relacionados,
relatérios de efetividade, etc.

23 | O Agente disp0e de critérios para a

utilizacdo de Inteligéncia Artificial em
sua atividade.

Espera-se que a instituicdo informe a seus
clientes da utilizagdo de IA para
processamento de informagdes generativas,
com avaliagdo e revisdo criteriosa do
conteudo gerado, ainda que o sistema
pareca confidvel, de modo a garantir .o uso
de respostas precisas e apropriadas para o
fim a que se destina

Copia de procedimento ou politica
de uso.

24 | O Agente é transparente com seus

clientes quanto aos seus honorarios, e
custos praticados pelo INPI e outros
prestadores de servigos.

Espera-se que a instituigdo informe a seus
clientes de forma clara, quanto aos valores
praticados por cada um dos atores
envolvidos no processo de reconhecimento
de ativo de PI, por cada espécie de servigo
prestado.

Copia de contratos com
detalhamento de custos por atores
e servigos (Agente, INPI,
despachantes, etc.), material de
divulgagao, pagina da internet, etc.

25 | O Agente previne o assédio moral e

sexual.

Espera-se que a Instituicdo disponha de
iniciativas e de politicas de combate de atos
de assédio, colaborando para aumentar a
eficacia das medidas existentes de
prevencao e punigdo em toda a cadeia de
valor.

Copia de normativos interno,
apuragdes de denuncias,
comprovagdes de treinamentos,
etc.,

que prevejam atos de assédio.

26 | O Agente tem servigo especializado para

pesquisa de satisfagao de clientes.

Espera-se que a instituicdo mega a
satisfacdo de seus clientes, resolvendo ou
esclarecendo divergéncias, e que o
resultado da pesquisa seja utilizado para
tomada de decisdo dos responsdveis.

Canal da pesquisa, material de
divulgacao, relatérios, etc.

ANEXO 111

QUESITOS DE ADEQUAGAO TECNICA DOS PEDIDOS DE CONCESSAO DE DIREITO DE PI

CONTRATOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Quantidade minima de protocolos aceitos, através das
publicagdes nas RPIs de cddigo 150 para habilitagdo

5 protocolos no periodo

Critério

Limite maximo

Y publicagdes de c6d 350 - X com cdd 295

> 809
Y publicagbes de co6d 150 &

DecisOes de averbagdes de sucesso excluindo as como anuladas

DESENHOS INDUSTRIAIS

ATENDIMENTO CUMULATIVO DE TODOS OS CRITERIOS

Limite maximo

Critério |
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Pedidos considerados inexistentes por falta de 0%
pagamento ou ndo cumprimento de exigéncia formal

Pedidos arquivados por ndo apresentagdo de procuragdo 0%
Pedidos que sofrem exigéncia técnica 5%
indice de peti¢des ndo conhecidas 0%

MARCAS

ATENDIMENTO CUMULATIVO DE TODOS OS CRITERIOS

Critério Limite maximo
Pedidos considerados inexistentes por falta de 0%
pagamento ou ndo cumprimento de exigéncia formal
Pedidos arquivados por nao apresentagao de procuragao 0%
Pedidos de marca coletiva ou certificagdo arquivados 0%
por falta de documentagdo obrigatdria
Pedidos que sofrem exigéncia de pagamento 0%
Peti¢cdes de corregao de dados por falha do interessado 5%
indice de exigéncias de mérito em peticdes de transferéncia 5%
indice de peticBes de alteragdo de dados do requerente ou 5%
titular prejudicadas

PATENTES

INCIDENCIA MAXIMA DE PERDA DE 4 PONTOS (INCIDENCIA POR TIPO DE DESPACHO)

Incidéncia total detectada (i)
0<i<5% 5<i<10% i>10%
ne de
pedidos
depositados
(NP)
Despacho 1.5 - 200 200< Qualquer

NP<1 1 <2 NP <1 1 NP <2
Exigéncias diversas 00 00 < 2° < NP 00 00< 00 NP valor

n2 de pedidos depositados (NP) n? de pedidos depositados (NP)

Desconto
Desconto atribuido (pontos) Desconto atribuido (pontos) atribuido
(pontos)

-0,25 pt -0,50 pt -O,QZS -0,50 pt -0,75 pt -1,00 pt | -1,50 pt
0<i<10% 10<i<20% i>20%
n? de
pedidos
depositados
(NP)
Despacho 2.5 - 200 200 < Qualquer

Exigéncia Formal NP <100 100 < NP £200 NP <100 100 < NP <200
o <NP NP valor
Preliminar

Desconto
Desconto atribuido (pontos) Desconto atribuido (pontos) atribuido
(pontos)

n2 de pedidos depositados (NP) n2 de pedidos depositados (NP)

-0,75
-0,25 pt -0,50 pt ;;t -0,50 pt -0,75 pt -1,00 pt -1,50 pt
Despacho 6.7 - 0<i<5% 5<i<10% i>10%
Exigéncia Formal — ne de

Art. 34 da LPI pedidos
n2 de pedidos depositados (NP) n2 de pedidos depositados (NP)

depositados
(NP)
200 200 < Qualquer

NP <100 100 < NP <200 NP <100 100 < NP £200
< NP NP valor
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Desconto
Desconto atribuido (pontos) Desconto atribuido (pontos) atribuido
(pontos)
-0,25 pt -0,50 pt 'OF’)ZS -0,50 pt -0,75 pt -1,00pt | -1,50 pt
0<i<5% 5<i<10% i>10%
n? de
n2 de pedidos depositados (NP) n2 de pedidos depositados (NP) dei?ilif:jos
Despacho 11.12 - (NP)
Arquivamento -Art.26 | NP<100 | 100<NP<200| 2%° NP < 100 100 < NP < 200 200< | Qualquer
paragrafo Unico da LPI <NP NP valor
Desconto
Desconto atribuido (pontos) Desconto atribuido (pontos) atribuido
(pontos)
-0,25 pt -0,50 pt 'OF')ZS -0,50 pt -0,75 pt -1,00pt | -1,50 pt
0<i<5% 5<i<10% i>10%
ne de
n2 de pedidos depositados (NP) n2 de pedidos depositados (NP) deiicili(tj:jos
(NP)
::;ﬂ?g:gafég -Perda | \p<100 [ 100 <NP <200 <20N(|)3 NP < 100 100 < NP < 200 ZON(: Qlizlg‘:er
Desconto
Desconto atribuido (pontos) Desconto atribuido (pontos) atribuido
(pontos)
-0,25 pt 0,50 pt 'OF’)ZS -0,50 pt -0,75 pt -1,00pt | -1,50 pt
0<i<5% 5<i<10% i>10%
n2 de
n2 de pedidos depositados (NP) n2 de pedidos depositados (NP) dei)i)dslifaoc?os
Despacho 15.22.1 - (NP)
Devolugio de Prazo NP<100 | 100<NP <200 | 20 NP < 100 100 < NP < 200 200< | Qualquer
Negada < NP NP valor
Desconto
Desconto atribuido (pontos) Desconto atribuido (pontos) atribuido
(pontos)
-0,25 pt 0,50 pt 'OF')ZS -0,50 pt -0,75 pt -1,00pt | -1,50 pt
PEDIDOS EM SEGUNDA INSTANCIA
ATENDIMENTO CUMULATIVO DE TODOS OS CRITERIOS
Despachos em Processos de Patentes Codigo Limite maximo
Notificagdes diversas (exigéncia formal em recurso) 141 5%
Peticdo arquivada 138 0%
Recurso ndo conhecido 131 0%
Notificagdes diversas (exigéncia formal em PAN) 214 5%
Nulidade ndo conhecida 210 0%
Peti¢cdo arquivada 217 0%
Despachos em Processos de Marcas
Arquivamento de peti¢do por falta de procuragao 0%
Decisdo de ndo conhecer da petigdo 0%
Exigéncia de conformidade 5%
Exigéncia de pagamento (em peticdo) 5%
Despachos em Processos de Desenhos Industriais
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Arquivamento de peti¢do por falta de procuragao 0%
Decisdo de ndo conhecer da peti¢do 0%
Exigéncia de conformidade 5%
Exigéncia de pagamento (em peti¢do) 5%

ANEXO IV

FORMULARIO DE PERFIL E ADMISSIBILIDADE

realizadas pelo Agente:

Nome empresarial — Razao Social: Texto
Nome Fantasia: Texto
Sitio eletrénico (home page) Texto
E-mail institucional: Texto
CNPJ/CPF: Texto
Responsavel legal: Texto
Interlocutor para contato: Texto
Cargo do Interlocutor: Texto
E-mail do Interlocutor: Texto
Telefone do Interlocutor: Texto
Qual a atividade econémica principal do Agente? Texto
Além da atividade principal selecionada no item anterior, informe quais outras atividades sdo Texto

Porte do Agente:

[ Micro e Pequeno porte;
[0 Médio;

[ Grande;

[ N3o se aplica.

Faturamento anual do Agente:

[d<=RS 120 mil

0> RS 120 mil e <= 360 mil

[ > RS 360 mil e <= RS 1 milhdo
O > R$1 milhdo e <= RS 2 milhBes
0> RS 2 milhdes

[ON3o se aplica.

UF se localiza a sede do Agente:

O acOesOdpB ORO

OaALOcoOPRORR
OapOMADOPEDO SC
OamOMTOPIOSP
OBaOMSORIOSE

OceOmMGORNOTO
ObrOPAORS

Atuacdo em Unidades da Federagao:

OacOesOPBORO
OALOGcoOPRORR
OapOMAOPEOSC
OamOMTOPIOSP
OsaOMsORIOSE
OcedOMGORNDOTO
O prFOPALCRS

Atuacdo em Pl junto ao INPI:

[0 pedido de registro de patente;

[ pedido de registro de marca;

[0 pedido de registro de desenho
industrial;

[0 pedido de registro de contrato de
transferéncia de tecnologia;

[ pedido de programa de computador e
topografias de circuitos integrados;

[ pedido de registro de indicacdo
geografica.
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Atua no Exterior? O sim O NAO
Se atua no Exterior, informar em quais paises atua: Texto
Integra algum grupo econémico? O sim O NAO
Qual o nome do grupo econémico? Texto
Quantidade de colaboradores do Agente: Numero
O Agente é instituigdo estatal? (Administragdo publica direta ou indireta, ou a maioria do capital .

. L ~ 0 sim O NAO
votante pertence, direta ou indiretamente, a ente da federagdo)
O Agente aderiu ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, iniciativa da Controladoria-Geral da ~

O Sim O NAO

Unido (CGU)?

Anexar copia do Termo de Adesdo ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial assinado pelo
responsavel legal do agente

Anexar documento

Anexar copia da Autoavaliagdo do Pacto Brasil pela Integridade Empresarial realizada pelo agente e
submetida a CGU

Anexar documento

Anexar comprovante de envio da Autoavaliagdo Pacto Brasil pela Integridade Empresarial realizada
pelo agente a CGU em até 180 dias apds assinatura do Termo no item anterior

Anexar documento

Anexar Certiddo de Regularidade Fiscal, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB),
emitida no CNPJ da empresa inscrita e valida, no minimo, até a data de envio dos formuldrios de
perfil (certiddo negativa ou certiddo positiva com efeitos de negativa)

Anexar documento

Anexar Certiddo Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), emitida no CNPJ da empresa
inscrita e valida ou CPF, no minimo, até a data de envio dos formularios de perfil (certiddo negativa
ou certiddo positiva com efeitos de negativa)

Anexar documento

Anexar Certificado de Regularidade do FGTS- CRF, emitido no CNPJ da empresa inscrita e valido ou
CPF, no minimo, até a data de envio dos formularios de perfil

Anexar documento

Anexar Certiddo de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho, emitida no CNPJ da
empresa inscrita e valida, no minimo, até a data de envio dos formularios de perfil (certiddo
negativa ou certiddo positiva com efeitos de negativa)

Anexar documento

Anexar Certiddo Negativa de Débito emitida pelo IBAMA (certiddo negativa ou certiddo positiva com
efeitos de negativa)

Anexar documento

O Agente consta do Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, do Cadastro de Entidades

Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, ou do Cadastro Nacional de Empresas Punidas — O sim O NAO
CNEP por penalidade aplicada em decorréncia de Processo Administrativo de Responsabilizagdo?
O Agente consta da Lista Suja do Trabalho Escravo ouAnalogo ao Escravo previsto na legislagdo ~
. L A . I SImM O NAO
vigente do Ministério do Trabalho e Previdéncia?
O Agente esta respondendo a Processo Administrativo de Responsabilizagdo de Pessoa Juridica - .
O sim O NAO
PAR;
O Agente esta respondendo judicialmente, ou foi apenado, por cometimento de ato ilicito contra o ~
0 SimMm O NAO
INPI;
O Agente ndo peticionou devolugdo de valores recolhidos ao INPl em proporgdo superior a:
a. 1%, para Agentes que pagaram até 500 GRU no periodo; O sim O NAO
b. 0,5%, para Agentes que pagaram mais de 500 GRU no periodo;
Informar link para o Cédigo de Etica ou Conduta, ou documento equivalente, na pagina eletronica Texto
do Agente de Propriedade Industrial, em portugués.
Informar link para o(s) canal(is) de dentncia na internet, em portugués, cujo link de acesso esteja Texto
divulgado em sua pagina eletronica, ainda que o canal de denuncia seja terceirizado
O agente atuou como titular ou procurador de pedido de protegdo de ativos de Propriedade .
& P P P ¢ P O sim O NAO

Industrial junto ao INPI, ao menos no ano de realizagao do ciclo de avaliagao?

Anexar logomarca do Agente (png ou jpeg) para aplicagdo com fundo branco

Anexar arquivo

Anexar termo de compromisso de veracidade das informagdes apresentadas, assinado digitalmente
pelo responsdvel legal do Agente de Propriedade Industrial.

Anexar documento

Referéncia: Processo n? 52402.011556/2024-88
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