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ADVQOQCACIA GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL FEDERAL .

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AQ INPI
Rua Mayrink Veiga, 0%,:22° dndar — Centro — Rio de Janeiro — Cep 20.090- 050
Tel.: (2]) 3037- 3731/303? 3208 Fax.: (21) 3037-3206

Nota' N° 0230—2015 AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD ALB-2.15. 1 7

PROCESSO N° 52400.005424- 2011-12 NS
- INTERESSADO: DIRAD , :

ASSUNTO: Acordo de Co_ope‘ragéio Técnica —~ INPI ¢ ENAP

1. Co Cuida-se de Acordo de Cooperag:ao Técnica a der celebrado entre o INPl ¢ a

. Fundacdo’Escola Nacional de Admlmstrac;ao Piblica - ENAP, a tigor ja objeto do exame prévio
deste 6rgdo juridico consultivono exercicio de 2014, quando $e pretendia a sua implementacéo,

nos termos dos- Despachos N° 0161/2014- -AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD-ALB-3.2.4, N°
'0187/2014 AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD-ALB 3.2.4 e, aprovando cste tltimo, N° 0191/2014-
‘AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD -M8M-3.2.3, acostados, respectivamente, as fls. 50, 55 € 56, e das
Notas” N°  0090-2014-AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD-ALB-2.15.1.7 e N°®  "0145-2014-
AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD- -ALB-2.15.1.7, acostadas, respectivamente, as fls 61/62 ¢ 76,
implementagdo que somente ndo se efetivou na-ocasido em razio, do que “informado no
' expedlente do Sr. Gestor do CETEC acostado as fls, 92/92v. - ,

2. . Pretendendo -se 1mplementa—lo agora, veio, hovamente 0 processo a esta

Procuradorla dando ensejo aos Despachos N° 0276/2015 AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD ALB- -

3.24, Ne° 0342/2015-AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD-ALB-3.2:4, N° 0369/2015-
AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD ALB-3.2.4 e N° 0428/2015 -AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD-ALB-
3.2.4, acostados, respectivamente, as fls. 101, 108, 115 e.129, que, atendidos pela Administracio

da Autarquia, aperfeigoaram e. completaram a instrugdo processual concernente. ao tema,

‘destacando que se trata de ajuste em que ndo ha repasse de recursos ‘orgamentario-financeiros

entre os participes, arcando cada um com as despesas que lhes competem para a consecugio do
que acordado, nos termos do que disposto na Cléusula Quarta, nada vendo o orgdo consultivo —

‘cuja analise, como ressabldo se restringe aos aspectos _]UI‘IdlCO formais da matéria, sem adentrar
no juizo de conveniéncia e oportunidade dos atos prat1cados pelo admlnlstrador -a obstar a
v almejada celebrag:ao ' '

3. Sub censura do Sr. ProcuradOr-Chefe '

. | PN
1 / /’—\
\ ANDRE LUIS BALLOUSSIER ANCORA DA J

- Procurador F edera]
Coordenador da COOAD

) . It . - . . -
‘Rio de Janeiro, 22 dejm
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ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - .
. PROCURADORIA-GERAL FEDERAL ' g -
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INPI '

Rua Mayrink Veiga, 09, 22° andar - Centro - Rio de Janeiro - Cep 20.090-050
Tel.: (21} 303723731/3037-3208 - Fax.: (21)3037 3206, =

Despacho N° 0462/2015-AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD-MSM-3.2.3

REFERENCIA: Processo N°. 52400.005424/201 1-12

- . . .. ] 1
N .

1. Estou de acordo com a NOTA N° 0230/2013 AGU;PGF/PFE/INPI/COOAD !
‘ALB-2.15.1.7; elaborada pelo Procurador Federal Andre Lu1s Balloussier Ancora da Luyz,
Coordenador da COOAD desta Procuradorla

2. . . ADIRAD. ‘ .
" Rio de Janeiro, 23 de julho de 2015.

Mauro ofhré Maia ‘ | ' - a
Procurador-Chefe




Cooperagao [ecnica |

Acordo de Cooperagdo Técnica, que
entre si celebram a Fundaco Escola
Nacional de Administragio Publica —
ENAP ¢ o Instituto Nacional da
Propriedade Industrial - INPI.

Processo ENAP n® /

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
ENAP, com sede no Setor de Areas Isoladas Sul 2-A, nesta capital, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 00.627.612/0001-09, doravante denominada ENAP, neste ato representada por
seu Presidente, Gleisson Cardoso Rubin, portador da Carteira de Identidade n°
1.246.507 — SESPDS/DF, CPF n° 605.814.921-53, e o Instituto Nacional da
Propriedade Industrial - INPY, com sede & Rua Mayrink Veiga, 09 — Centro, Rio
de Janeiro-RJ, inscrito no CNPJ sob o n° 42.521.088/0001-37, doravante denominado
INPI, neste ato representado pelo seu Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia,
Ademir Tardelli, portador da Carteira de Identidade n°® 81180650-4 DETRAN-RJ, CPF
n® 476.580.617-00, resolvem assinar o presente Acordo de Cooperagdio Técnica, o qual
se regera por toda a legislagdo aplicavel a espécie, notadamente a Lei n° 8.666, de
21.06.93, e suas alteragdes,

CONSIDERANDO QUE:

a) a finalidade estatutaria da ENAP estabelece a promocio, elaboragio e execucgio
de programas de capacitagio de recursos humanos para a Administra¢io Piblica
Federal, visando ao aumento da capacidade de governo na gestio de politicas
publicas;

b) o Programa de Parcerias foi idealizado em 1996, como uma importante
estratégia de descentralizagfio e difusio dos cursos de Desenvolvimento Técnico
e Gerencial, ¢ que, desde entdo. a ENAP tem mantido acordos de cooperagdo
técnica com centros de capacitagfo e escolas de governo federais, estaduais e
municipais no pais inteiro;

¢) desde sua existéncia, o Programa de Parcerias tem viabilizado a capacitagio
anual de cerca de trés mil servidores, colaborando, assim, com o necessario
fortalecimento da capacidade de gestdo publica na Administragio Publica; e,

d) o Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI tem interesse em participar
do referido Programa de Parcerias, na qualidade de Instituicio parceira na
disseminagéo dos cursos desenvolvidos ou oferecidos pela ENAP na modalidade

presencial.




Os Participes firmam o presente Acorc|10 de Cooperagdo Técnica (doravante designado
simplesmente “ACORDO”), que serd regido pelas clausulas e condigdes seguintes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

1.1. Constitut objeto do presente ACQRDQ, entre a ENAP e o INPL, a oferta e a
realizagdo dos cursos constantes do Plano de trabalho, integrante deste documento
enquanto Anexo I, com o intuito de ampliar as oportunidades de capacita¢io para os
servidores publicos que atuam em 6rgdos publicos localizados préximos a 4rea
geografica de atuago da Instituiqﬁn]‘) parceira.

1.2. Eventuais alteragSes ao referido Plano de trabalho, desde que prévia e mutuamente
acertadas entre as respectivas 4reas técnicas signatdrias do instrumento, poderdo ser
aprovadas, por representantes competentes para tanto, “independentemente’ de
aditamento a este ACORDO desde que ndo impliquem mudanga do objeto e das
obrigagdes contidos neste instrumento.

Clausula Segunda - Das Obrigacdes
2.1. Caberd a ENAP:

2.1.1 definir os cursos presenciais que fardo parte da Programacéo Anual do Programa
de Parcerias, bem como os cursos e turmas que serdo disponibilizados para a
instituicéo parceira;

2.1.2 analisar e aprovar as oportunas| alteracdes do plano de trabatho, a partir de
propostas da instituigdo parceira;

2.1.3 di5ponibilizar o documento de Orientages Bdasicas do Programa de Parcerias na
pagina eletrénica da ENAP;

2.1.4 disponibilizar de forma eletrdnica os arqulvos e documentos que compoem 0
material didatico dos cursos de se'u catalogo;

2.1.5 contratar e efetuar o pagamento dé)s professores pelos servigos de docéncia;

2.1.6 publicar na pagina eletrénica da ENAP as turmas previstas no Plano de Trabalho
da instituigdo parceira;

2.1.7 acompanhar a execugfo fisica do plano de trabalho da institui¢do parceira;

2.1.8 emitir, em conjunto com a instituigio parceira, os certificados de conclusio dos
cursos presenciais, com as assinaturas de ambas as instituigbes; e

2.1.9 notificar a instituigdo parceira, |as eventuais alteragles no documento de
OrientagGes Basicas do Programa de Parcerias, disponibilizado na pagina
eletronica da ENAP. '

2.2. Cabera ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI:

2.2.1 garantir todas as condig0es necessarias para a execugio do plano de trabalho;
2.22 garantir o fiel cumprimento dos procedimentos estabelemdos no documento de
Or1entac;oes Basicas do Programa de Parcerias; :
2.2.3  cumprir com exatiddo os prazos lestabelecidos no documento de Orlentagoes
Bésicas do Programa de Parcerias;
2.2.4 disponibilizar instalagdes, infraestrutura e equipamentos adequados 4 execugio
dos cursos;
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designar um responsivel pela interlocugfio com a ENAP que atuard como
coordenador das atividades referentes ao plano de trabalho;
manter contato permanente com o servidor da ENAP, responsivel pela
interlocugfio com a institui¢do parceria, informando-d sobre todos os aspectos
referentes a execugdo do plano de trabalho;
coordenar, monitorar e secretariar as atividades descritals no Plano de trabalho;
aplicar todos os procedimentos ¢ formulérios, estabeLecidos no documento de
Orientacdes Bésicas do Programa de Parcerias; !
garantir a participacio de representante da parceira nas'reunises do Programa de
Parcerias;
elaborar anualmente as propostas de alteragio do- plano de trabalho segundo
modelo das Orientagdes Basicas do Programa de Parcerias; .
divulgar, em sua cidade ou regifio, as selec¢fes pubhcas de facilitadores da
ENAP;
custear integralmente a locomog¢do interestadual e intraestadual, estadia e
alimentag@o dos docentes contratados que ndo sejam: residentes na cidade da
instituig8o parceira;
divulgar amplamente a programagdo dos cursos presenmals,
garantir que os participantes facam o devido cadastro {e pré-inscrigdo na pagina
eletrdnica da ENAP, nédo sendo permitida a matricula dé alunos que nfo possuam
o cadastro no sitio da ENAP; ‘
selecionar participantes e formar as turmas para os cursos previstos no plano de
trabalho, conforme procedimento previsto no documento de Orientagdes Basicas
do Programa de Parcerias; ‘
matricular os participantes selecionados em cada curso, por meio do
WEBPARCERIAS, nos prazos previstos no docurnento de Orientagdes Basicas
do Programa de Parcerias; :
fornecer o material didatico dos cursos presenciais aos participantes, conforme
definido pela ENAP;
acompanhar a execugdo dos cursos;
supervisionar o desempenho dos docentes e orienta-los quando necessario;
manter atualizado o cronograma do Plano de trabalho;
informar a ENAP sobre os registros de alunos e frequéncia, bem como manté-los
atualizados, utilizando os formuldrios previstos no documento de Orientagdes
Bésicas do Programa de Parcerias;
aplicar os instrumentos de avaliagdo dos cursos presenciais, utilizando os
formulérios previstos no documento de Orientagdes Basicas do Programa de
Parcerias;
emitir relatérios de acompanhamento ¢ de avaliago| dos cursos presenciais,
enviando estes documentos 8 ENAP, na maior brev1dade possivel;
emitir, em conjunto com a ENAP, certificados de ‘conclusdo dos  cursos
presenciais, com assinaturas de ambas as institui¢es; !
propor, sempre que considerar necessario, melhorias ;no formato do material
didatico e contetido dos cursos, encaminhando as sugestdes 2 ENAP, por meio
do e-mail programaparceiras(@enap.gov.br; e
elaborar relatorios trimestrats e anual de atividades ¢ enviar 8 ENAP conforme
os prazos descritos no documento das Orientagdes Bdsicas do Programa de

Parcerias.




Cliausula Terceira - Dos Direitos Autorais !

|

3.1. A ENAP declara ser titular de todos os direitos de autor que recaem sobre o
material didatico encaminhado & Instituigio parceira, ou, no caso de ndo possuir
esta titularidade, deter autorizacdo de uso que lhe permlta o seu oferecimento a
[nstitui¢do parceira.

i ,

3.2. A Instituigfo parceira declara que somente fara uso do material didatico dentro dos
pardmetros definidos neste ACORDO e seu Plano dé trabalho. nio possuindo
qualquer autonomia para autorizar o seu Uso a outras instituigdes, ainda que no
ambito da Administragdo Publica, sem a ciéncia e o consentimento expresso da
ENAP. |

3.3. A Instituigdo parceira ndo poderd, sob nenhuma hipdtese, utilizar o material
didatico referente aos cursos apds o prazo estipulado no acordo, de forma direta ou
indireta, ou, ainda, para quaisquer finalidades que possam violar os direitos autorais
aplicaveis. : |

3.4. A Institui¢8o parceira devera registrar créditos 8 ENAP em todo material, impresso
ou digital, e em todas as apresentagBes orais nas quais forem mencionados os
conteudos disponiveis. O

3.5. As eventuais modificagles e atualizagbes do material slugeridas pela Instituico
parceira ndo afastarfo, em nenhuma hipdtese, a detengdo do direito autoral deste
material pela ENAP.

l

4.1. N&o haverd transferéncia de recursos financeiros entre os pamc1pes em decorréncia
da celebragédo do presente ACORDO, arcando, cada qual, com 0s custos necessérios
ao atendimento dos encargos assumidos. I

5.1. Este instrumento tera vigéncia de 03 (trés) anos, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser alterado mediante Termo Aditivo. |

|

Cliausula Quarta - Dos Recursos Financeiros

Clausula Quinta - Da Vigéncia

Cliausula Sexta - Da Rescisio

. . . |
6.1. E facultativo aos participes promover a rescisdo do presente ACORDO, por
consenso, ou mediante declaragdo unilateral, ficando o jdesistente obrigado a
notificar a outra instituicdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
|

6.2. Ficam automaticamente rescindidos, por mutuo consentimento, todos os acordos
vigentes anteriores celebrados entre os participes no ambito do Programa de

Parcerias, de forma que as relagdes entre as duas mst1tu1goes para este f 1m, serdo

regidas apenas por este instrumento. . / \/m

!




i
Cliausula Sétima - Da Publicagiio i
|
7.1. O presente ACORDO sera publicado, pela ENAP, nb Diario Oficial da Unido, no
prazo de 20 (vinte) dias. a contar da data de sua assina!ltura.

|
|

Clausula Qitava - Do foro

8.1. Eventuais litigios decorrentes do presente ACORDO serdo submetidos a Camara de
Conciliagdo da Administragdo Federal — CCAF, nos termos da Portaria AGU n°

1.099, de 28 de julho de 2008, alterada pela Portaria AGU n°. 481, de 6 de abril de
2009, .

|
!
8.2. Inviabilizada a solugfio conciliatoria, o foro competente para dirimir questdes
decorrentes deste ACORDO € o da Justiga Federal, Secéo Judlclana do Distrito
Federal. l

|

8.3. E. por estarem assim acordadas, as signatdrias assinam o presente Acordo de
Cooperagao Técnica em 02 (duas) vias de igual teor e forma com as testemurnhas
abaixo indicadas que também o assinam.

l
I

Brasilia, de : de 2015,
|
|
|
Gleisson Cardose Rubin Ademir Tardelli
Presidente da ENAP Vice-Presidente do INPI, no exercicio da
I Presidéncia
|
[
Testemunhas: !
|
Nome: Assinaturlelu
CPF: |
|
|
Nome: Assinatura;

CPF:

T




modernizagio da Administragdo Publica no Brasil. o

Instituigao Instituté Naéional da Propriedade I.n!dustrial -INPI

Parceira:

Objetivo:

O presente Plano de trabalho visa a realiza¢o de atividade% na area de desenvolvimento
profissional, abrangendo a implémentagio de 9 (nove) tu:mas com o resultado previsto
de 180 (cento e oitenta) servidores do Executivo federal e, complementarmente,

estadual € municipal treinados ‘em. 2015.

Justificativa:

. . ' . )
Por meio do Acordo de Cooperagéo Técnica, documento c!lue formaliza o Programa de
Parcerias, sera possivel ampliar a atuagio da ENAP mediante a difusdo dos cursos de

~ desenvolvimento técnico e gerencial, sendo esse um dos principais ‘ganhos,

considerando ‘que o Programa de Parcerias foi idealizado como uma estrateg1a de
descentrahzag:ao dos cursos regulares da ENAP.

 Este trabalho conjunto tem sido produt1vo € 08 resultados‘dos ultlmos anos constituem

prova contundente de seu &xito. Estes resultados vém acompanhados do reconhecimento
das instituigdes parcelras que tém ampliado cada vez mais a demanda e os esforgos em

‘torno do propésito maijor da capamtag:ao de servidores, condi¢do basica para um setor

pubhco mais eficiente e eficaz e mals compromlssado com o cidad&o, -

Conforme anahse por parte da ENAP dos aspectos relevantes para que uma instituigao
Publica ingresse no rol de parcerias, o Instituto Nacmnal da Propriedade Industrial -

'INPI atua na édrea de capacitagdo; possui instalagOes, mfraestrutura e equipamentos

necessérios & execugdo dos cursos; estd localizado em regido favoravel para atender a
outros orgios da -Administragio Pubhca Federal, e, portanto, esta apto a fazer parte do
Programa de Parcerias. :

Desde 2009, o INPI vem colaborando com a ENAP e com |o projeto de descentralizagio
dos cursos dessa Escola, por intermédio da celebragdo de Acordo de Cooperagéo
Técnica, viabilizando o atendimento dos servidores publicos que atuam em 6rgios
federals no estado do Rio de Janeiro e Reglaor Sudeste do Bras11.

"Nos ultlmos anos,. por meio da parceria entre o Instltuto Nacmnal da Propnedade
Industrial & a Escola Nacional de Administragdo Publica, foi possivel capacitar cerca de

2.500 servidores das trés esferas de governo, promovendb o intercAmbio constante de

conhecimentos e experiéncias entre as entidades governamentais e ampliando o
reconhecimento do INPI na regifio sudeste e, em especial no Rio de Janeiro, como érgéo
atuante no processo de dissemina¢do de uma cultura de apreridizagem continua e como
escola de governo, configurando-se como um dos reslpoﬂsé.veis pelo processo de
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As obrigagBes pertinentes as partes signatarias deste Plano de trabalho, no dmbito do
desenvolvimento das atividades aqui previstas, serfio definidas no proprioc termo de
Acordo de Cooperacdo Técnica, firmado entre os representantes maximos de suas
instituigdes. Eventuais acréscimos ou supressdes ao rol ali proposto deverdo ocorrer
mediante aditamento do referido Acordo.

Recursos Financeiros:

Nio havera transferéncias de recursos. As despesas decorrentes deste Plano de trabalho
serdo assumidas pelas partes, de acordo com as obrigacdes por elas assumidas. A
remuneracdo dos docentes sera de responsabilidade exclusiva da ENAP e sera custeada
com recursos da Umido.

Vigéncia do Plano de trabalho:

O presente cronograma apresenta as atividades a serem desenvolvidas no ano de 2015,
encerrando-se no dia 30 de novembro do ano em questdo, podendo ser prorrogado até
06 de dezembro do mesmo ano, com a devida justificativa, a ser analisada pela ENAP.
Também apresenta, a seguir, os custos de cada parte referentes & implementacdo deste
projeto. Oportunamente, serdo elaborados e apresentados os cursos, cronograma e
custos dos anos posteriores, 0s quais serdo aprovados pela drea técnica dos participes.

Cronograma do Plano de Trabalho para 2015 — CURSOS PRESENCIAIS:

" Curlos CER operiodg | N de
L s T B T T R ©o | Alunos
y PR e
01 Fgr{dmrjentos da Gestio da Logistica Pliblica ¢ Teoria Geral da 21 Psemestre 20
Licitagio )
02 | Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Adminisirativos 21 2°%semestre 20
03 | Andlise e Melhoria de Processos 35 2%semestre 20
04 | Elaboragéo de Indicadores de Desempenho Institucional 35 2°semestre 20
05 | Elaboragio de Editais para Aquisigdes no Setor Piblico 14 2°semestre 20
Elaboragio de Termos de Referéncia e Projetos Basicos para 2%emestre _
06 x ) AN 14 .20
Contratagio de Bens ¢ Servigos no Setor Publico
07 | Elaboragdo de Editais para Aquisigdes no Setor Pablico 14 2°semestre 20
08 Elaboragzo de Termos de Referéncia ¢ Projetos Basicos para 14 2%emestre 20
Contratagiio de Bens e Servicos no Setor Pablico
09 | Fundamentos deo Pregio Eletrénico 14 2°semestre 20




Custo Estimado do Projeto para os cursos presenciais em 2015:

ENAP _ _ e
dtens, 7o Inididet i 2 QldH i L Giistoi(RS) ™
Contratagio de Docentes R$ 100,00 | 182 hia. 18.200,00
Encargos | RS 18.200,00 | 20% 3.640,00
Servu,‘os {correios, ligagdes DDD) ‘ R% 500 00 1 -500,00

PARCEIRA : :
itens IEUmdAden A5 S Csto RS H
lnstalagoes (sala de aula 1aboraténo audltorlo sa]a & Hora/aula 4.550.00
grupo). | RS 25,00 I5%
Equipamentos (computadores; datashow; retroprojetor; Hora/aula 182 2.730.00
video cassete; DVD; radio gravador com CD; TV e outros). R§ 15,00 T

! . -

|
Materiais (resma de papel; bloco de anotagdes; canetas;

: . N ‘ RS 1.000, - 1,000,

canetas pilot; bloco de flipchart), $ 1.000,00 000,00
Servigos (reprodugdo de material didatico; envio de sedex;
cafezinho; ligagdes DDD).. | - R$ 500,00 - 500,00
Passagens Pa;sggse;(l) g%rea 4 2.000,00
Didrias o RS 224.25 8 1.794,00

(E12:574;00.

3491400 .

Nome: : ] .

: Rio de Janeiro, de

de 2015.

Marcelo Petulante Fernandes — Coordlena'dor'-Geral de Recursos Humarnos do INPI

Nome: o |

Paulo Marques — Diretor de Desenvolvimento Gerencial da ENAP

|
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