ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL FEDERAL

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INPI
Rua Mayrink Veiga, 09, 22° andar — Centro — Rio de Janeiro — Cep 20.090-050
Tel.: (21) 3037-3731/3037-3208 — Fax.: (21) 3037-3206

Nota N° 0145-2014-AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD-ALB-2.15.1.7
PROCESSO N° 52400.005424-2011-12

INTERESSADO: DIRAD

ASSUNTO: Acordo de Cooperagdo Técnica — INPI e ENAP

1. Retorna o presente processo a esta PROC com o atendimento integral do que
demandado na anterior Nota N° 0090-2014-AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD-ALB-2.15.1.7,
acostada as fls. 61/62, retro, no seu item 4, no tocante a complementagdo da instrugdo
processual, como o demonstram 0s expedientes e documentos acostados as fls. 65/72, faltando
apenas, a rigor, o que por lapso deixou de ser mencionado entdio, a consulta formal ao CADIN,

que deve ser efetuada.

2: Todavia, como o resultado de tal consulta €, como ja assentado, irrelevante no que
diz respeito & celebragdo de acordos como o de que ora se cogita, onde, sobreleva enfatizar,
inocorrente o repasse de recursos orgamentario-financeiros entre os participes, segue desde logo
com a chancela requestada o instrumento trazido para exame, ja objeto da competente andlise por
este oOrgdo juridico consultivo, nos termos dos anteriores Despachos N° 0161/2014-
AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD-ALB-3.2.4 e N° 0187/2014-AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD-ALB-
324 (v. fls. 50 e 55/56, respectivamente) e da citada Nota N° 0090-2014-
AGU/PGF/PFE/INPI/COOAD-ALB-2.15.1.7.

3. A DIRAD.

/

/ Rio de Janeiro, 24 de abril de 2014

/

ANDRE LUIS BALLOUSSIER ANCORA DA
Procurador-Chefe Substituto, em exercif/io




COOperac;eNi‘o Técnica [BNINE

Acordo de Cooperagdo Técnica, que
entre si celebram a Fundagdo Escola
' Nacional de Administragdo Publica —
ENAP ¢ o Instituto Nacional da
- Propriedade Industrial - INPI.

Processo ENAPn® S

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE' ADMINISTRACAO PUBLICA -
ENAP, com sede no Setor de Areas Isoladas Sul 2-A, nesta capital, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 00.627.612/0001-09, doravante denominada ENAP, neste ato representada por
seu Presidente, Paulo. Sergio de Carvalho, portador da Carteira de Identidade n°

'1.316.050-45 — SSP/SP, CPF n° 112.641.011-04, ¢ o Instituto Nacional da
Propriedade Industrial - INPIL, com sede & Rua Mayrink Veiga, 09 — Centro, Rio’
de Janeiro-RJ, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 42.521.088/0001-37, doravante
denominado(a) INPI, neste ato representado(a) pelo(a) seu (sua) Presidente; Otavio
Brandelli, portador(a) da 'Carteira de. Identidade n° 10247 MRE-DF, CPF n°
457. 009 660-34, resolvem assinar o presente Acordo de Cooperagdo Técnica, o qual se
_ regerd por toda a legislagdo aplicavel a espécie, notadamente a Lei n° 8.666, de

- 21.06.93, e suas alterag:oes -

e ONSIDERANDO QUE:

a) a ﬁnahdade estatutaria da ENAP estabelece a promogao elaboragao e execugdo
de programas de capacita¢do de recursos humanos para a Administragdo Publica
Federal, visando ao aumento da capacidade de governo na‘ gestdo de pohtlcas
publicas; : '

'b) o Programa de Parcerias foi idealizado em 1996, como uma importante
estratégia de descentrahzac;ao e difus@o dos cursos de Desenvolvimento Técnico
e Gerencial, e que, desde entdo, a ENAP tem mantido acordos de cooperagio
técnica com centros de capacitagdo e escolas ‘de governo federais, estaduais e
municipais no pais inteiro;

¢) desde sua existéncia, o Programa de Parcerias tem viabilizado a capacita¢@o
anual de cerca de trés mil servidores, colaborando, assim, com o necessario
fortalecimento da capacidade de gestdo publica na Administrag@o Publica; e,

d) o Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI tem interesse em participar
do referido Programa de Parcerias, na qualidade de Institui¢do parceira na
disseminagdo dos cursos desenvolvidos ou oferecidos pela ENAP na modalidade

presencial.




V.

V1.

designar um responsavel -pela interlocu¢do com a: ENAP que atuard como
coordenador das atividades referentes ao plano de trabalho;

manter contato permanente com o coordenador regional da ENAP, responsavel
pela interlocugdo com a instituigdo parceria, mformando -0 sobre todos 0s

- aspectos referentes & execug#o 'do plano de trabalho; -

vii.
viii.

1X.

X

xi.
Xii.

xiil.

Xiv.

XV.

coordenar, monitorar e secretariar as atividades descrltas no Plano de trabalho;
realizar todos os procedimentos e aplicar os formulérios cabiveis, estabelemdos
no documento de Orientagdes Bésicas do Programa de Parcerlas

garantir a part1cxpag:ao de representante da parceira nas reunides do Programa de

Parcerias;

elaborar anualmente a proposta de alteragdo do plano de trabalho segundo

modelo das Orientagdes Basicas do Programa de Parcerias;
divulgar, em -sua cidade ou regido, as selegoes publlcas de fac111tadores da

‘ENAP;

custear passagens e didria (estadia, alimentag@o e deslocamento interno) para
docentes de outras cidades, a fim de garantir a perfeita execugdo dos cursos;
divulgar amplamente a programagdo ‘dos cursos presenciais e garantir que os
participantes fagam o devido cadastro e pré-inscri¢do na pagina eletronica da
ENAP, ndo sendo permltlda a matricula de alunos que ndo possuam o cadastro
no sitio da ENAP; . :
selecionar participantes para formar as turmas para 0s Cursos previstos no Plano

de trabalho;
matricular os participantes selecmnados para paﬁ1c1par dos cursos presenciais,

~por meio do WEBPARCERIAS, no prazo previsto no documento de Orientagdes

Bésicas do Programa de Parcerias, fornecer o material dldatICO dos cursos

~ presenciais aos part101pantes conforrne deﬁnldo pela ENAP a depender da

XVi.
XVii.
Xviii.
Xix.

XX.

xxi.

Xxil.

Xxiii.

-~ XXIV.

natureza do curso;

acompanhar a execug@o dos cursos;

supervisionar o desempenho dos docentes e orienté-los quando necessano
manter atualizado o cronograma do Plano de trabalho;

encaminhar @ ENAP os registros de frequéncia de alunos, utilizando  os
formulérios previstos no documento de Orlentagoes Bésicas do Programa de
Parcerias; 3 :

aplxcar 0s 1nstrumentos de avahac;ao dos. cursos presenciais, ‘utilizando os

‘formularios previstos no documento de Orientagdes Basicas do Programa de

Parcerias e ericaminhados pela ENAP;

emitir relatorios de acompanhamento e de avaliagdo dos cursos presenciais,
enviando estes documentos 8 ENAP, por meio eletronico e por via postal;

emitir, em conjunto com a ENAP, certificados de conclusédo dos cursos

presenciais, com assinaturas de ambas as institui¢oes;

propor, sempre que considerar necessario, melhorias no formato do material
didatico e conteudo dos cursos, encaminhando as sugestdes a ENAP, por meio
do e-mail program amaparceiras(@enap.gov.br} e

elaborar relatdrios semestrais de atividades e enviar 8 ENAP conforme os prazos
descritos no documento das Orientagdes Basicas do Programa de Parcerias.’

/



mailto:programaoarceiras@enao:gov.br;

\

Clausula Sétima - Da Publicagio s : 7 :

71,0 presente ACORDO serd publicado, pela ENAP, no Didrio Oficial da Unido no
prazo dé 20 (vinte) dias, a contar da data de sua assinatura. .

~ Cl4usula Oitava - Do fbro

-8.1. O foro competente para dirimir eventuais questdes suscitadas na execucao deste
ACORDO ¢ o da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, sendo este o
unico competente para apreciar e dirimir as controvérsias porventura oriundas da

execuc;éo deste instrumento.

s !
E por estarem assim acordadas, as signatérias assinam o presente Acordo de Cooperagdo
" Técnica em 02 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo indicadas

que tambem 0 assinam.

Brasilia, de: de 2014.
Paulo Sergio de Carvalho : Otavio Brandelli
Presiderite daENAP -~ Presidente do INPI

Testemunhas: »
Nome: 0 o : Assinatura:
CEE: ey A ‘

3 i ; : "
Nome: : - Lo do Assimatiral

CPRE:




Instituichio : Insﬁtutol\{acional da Propriedade Industrial - INPI

parceira:

.

Objetivo:

O presente PPlano de trabalho visa a reahzagao de at1v1dades na 4rea de desenvolv1mento
profissional, abrangendo a nnplementag:ao de 32 (trinta e duas) turmas com o resultado
previsto de 640 (seiscentos e quarenta) servidores do Executivo federal e
complementarmente estadual e mumc1pal treinados em 2014.

J ustificativa: ‘

Por meio do Acordo de Cooperagio Técnica, documento que formaliza o Programa de
Parcerias, serd possivel ampliar a atuagdo da ENAP mediante a difusdo dos cursos de
desenvolvimento .técnico e gerencial, sendo esse um dos principais ganhos,
considerando que o Programa de Parcerias foi idealizado como uma estratégia de
descentralizagéo dos cursbs regulares da ENAP. : 4

O Programa de Parceiras viabiliza, também, com menor custo, 0 acesso dos Centros de
Capacitagdo e Escolas de Governo Federais, Estaduais e Mumcnpals aos cursos da

ENAP.

»

Este trabalho conJunto tem sido prpdutivo e os resultados dos’ ultlmos anos constituem
prova contundente de seu &xito. Estes resultados vém acompanhados do reconhecimento
das institui¢oes p\arcelras ‘que tém amphado cada vez mais a demanda e os esforgos em
torno do propdsito maior da capacitagdo de servidores, condigdo basica para um setor
publico mais eficiente e eficaz e mais compromissado com o cidado.

Conforme anélise, por parte da ENAP, dos aspectos relevantes para que uma instituigio
Publica ingresse no rol de parcerias, o Instituto Nacional da Propriedade Industrial -
INPI atua na édrea de capacitagdo, possui 1nstalag:oes infraestrutura e equipamentos
necessarios a execugdo dos cursos e esta localizado em regifio favoravel para atender a
outros orgdos da Administragédo Pubhca E ederal e portanto, estd apto a fazer parte do
Programa de Parcerias. ‘ \

~Desde 2008, o INPI vem colaborando com a ENAP e com o projeto de descentralizagdo

dos cursos dessa Escola, por intermédio da celebragdo de Acordo de Cooperag@o
Técnica, viabilizando o atendimento dos servidores publicos que atuam em orgaos
federais no estado do Rio de Janeiro e Reglao Sudeste do Brasil.

¢

Nos ultimos anos, por meio da parceria entre o Inst1tuto Nacional da Propriedade
Industrial e a Escola Nacional de Administragdo Publica foi possivel capacitar cerca de
2400 servidores das trés esferas de governo, promovendo -0 intercdmbio constante de
conhecimentos ¢ experlencxas entre as entidades governamentais e ampliando o
reconhecimento do INPI na regido sudeste e, em especial no Rio de Janeiro, como érgéo
atuante no processo de disseminacgio de uma cultura de aprendizagem continua e co




/

21 |Formagcdo de pregoeiros: pregfo eletronico i e s P U2%emestre 20
22 | Gestiio e fiscalizagdo de contratos administrativos i 29 1°semestre 20
23 | Gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos Sl e ISsemestre 20
24 | Gestio e fiscalizagdo de contratos administrativos e 91 - 2%emestre - 20
25 | Gestio e fiscalizagdo de contratos administrativos U7 9210 P%emestre ¢ 20
26 .| Gestdo de materiais ; . o 28 1°semestre  |. 20
27 | Gestdo de materiais 1) : i 28 2°semestre 20
28 | Elaboragdo de projetos ' : 135 ) T 18semestre’” 20 «
29 | Elaboragéo de projetos - i ' ' 35 | 2%emestre 20
30 | Elaboragéo de indicadores de desempenho mst1tuc10nal ¥35 15 13semestre:s | =20
31 | Gerenciamento de projetos ; aln 33 2°semestre 20
32 | Gerenciamento de projetos ' : | 35 | 2°%emestre 20

Custo Estimado d 0 Projeto p-ara' 0S cursos presenciais em 2014:

Contratagdo de Docentes ; . ] R$ 100,00 ‘6“86 horés 68.600,00

Cont‘ratag_:ﬁo de Docentes _ & ‘ § ‘\R$,150',00 108 horas | 16.200,00
| Encargos - et o T T L RS RARA0 001 10005 " L 16 960,00
760.00

; laboratério; auditério; sala de Hora/aula gEmi

pEo e _ s L gliReag 0T 16.925,00
‘Equipa‘mentqs (computador'es;vdatashow; retroprojetor; Hora/aula ' 677 10.155.00
video cassete; DVD; radio gravador com CD; TV e outros). R$ 15,00 : . e
Materiais (resma de papel;‘lbloco de anotagdes; canetas; . : -
canetas pilot; bloco de flipchart). . K390 ¥ 0000
Servncos (reprodugfo de material dldétlco envio de sedex A 5 ;
cafezinho; ligagdes DDD). . B$ ?'OOO’QO = ‘ 5.000,00

s ik : o) Passagem aérea T
Locqmoqﬁo lnterestadvl.lal : - ‘ RS 500,00 A 10 5.000,00
Locomog¢io intra-estadual :  R$22425 2] 6.054,75
Estadia e Alimentag¢io ; : . : R$ 95,00 LTS 475,00
Outros , RS 15 000 00 2 15.000,00-

RlodeJanelro .A de i ' de2014

Nome: -
Marcelo Petulante F ernandes £ Coordenador-Geral de Recursos Humanos do INPI

Nome:
(Diretor (a) de Desenvolvimento Gerencial da ENAP)
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