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INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL de 2026 expedido
PRESIDENCIA em 08/09/2026
Rua Mayrink Veiga, 9 - Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-910

Telefone: (21)3037-4784

PORTARIA NORMATIVA INPI/PR N2 92, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Aprova o Regimento Interno do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial - INPI.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 11, do Decreto N2 10.829, de 5 de outubro de 2021, e
tendo em vista o contido no processo n? 52402.001189/2026-76, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, na
forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 22 Ficam revogados os seguintes atos normativos:

| - Portaria INPI/PR n2 18, de 16 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido de
18 de junho de 2025;

Il - Portaria INPI/PR n2 24, de 22 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido de
24 de julho de 2025;

Il - Portaria INPI/PR n2 30, de 18 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido
de 22 de agosto de 2025;

IV - Portaria INPI/PR n2 43, de 29 de dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 30 de dezembro de 2025;

V - Portaria INPI/PR n2 53, de 30 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido
de 03 de fevereiro de 2026;

VI - Portaria INPI/PR n2 54, de 30 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido
de 03 de fevereiro de 2026;

VII - Portaria INPI/PR n2 292, de 12 de margo de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido
de 16 de marco de 2026;

VIII - Portaria INPI/PR n? 73, de 22 de maio de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido
de 26 de maio de 2026;

IX - Portaria INPI/PR n2 409, de 12 de julho de 2026, publicada no Didrio Oficial da Unido de
06 de julho de 2026;
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X - Portaria INPI/PR n2 82, de 03 de julho de 2026, publicada no Didrio Oficial da Unido de
09 de julho de 2026;

X| - Portaria INPI/PR n2 88, de 11 de agosto de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido
de 18 de agosto de 2026;

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor sete dias Uteis apds a data de sua publicacdo.

JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS MOREIRA
Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS MOREIRA,
. * l'ﬁ Presidente, em 03/09/2026, as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

eletrénica 69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO

(a que se refere o art. 12 da PORTARIA NORMATIVA INPI/PR N2 92, DE 31 DE AGOSTO DE ANO)

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, Autarquia Federal criada pela
Lei n? 5.648, de 11 de dezembro de 1970, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, InduUstria,
Comércio e Servicos, com sede e foro no Distrito Federal, tem por finalidade principal executar, no ambito
nacional, as normas que regulam a propriedade industrial, tendo em vista a sua funcao social, econémica,
juridica e técnica, e pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatura, ratificacdo e denuncia de
convengoes, tratados, convénios e acordos sobre propriedade industrial.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 22 O INPI tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente:

1. Gabinete - GAB

2. Diretoria Executiva - DIREX

2.1 Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico - CGPE
2.1.1 Divisdo de Planejamento e Desempenho - DPLAD
2.1.2 Divisdo de Gerenciamento de Projetos - DIGEP

2.2 Coordenacgao-Geral da Qualidade e Exceléncia - CQUAL
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2.2.1 Divisdo de Escritdrio de Processos e Riscos - DIEPR

2.2.2 Divisao de Conformidade e Pesquisas - DICPE

2.2.3 Divisdo de Escritdrio para Exceléncia - DIEEX

2.3 Coordenacgdo-Geral de Economia e Inovagao - CGEI

2.3.1 Coordenacdo de Inteligéncia em Propriedade Industrial e Inovacao - COIPI
2.3.1.1 Divisdo de Observatdrios em Propriedade Industrial - DIOPI

2.3.1.2 Divisdo de Estudos em Propriedade Industrial e Inovagao - DEPIN

2.3.2 Coordenacdo de Inteligéncia de Mercado - COMEC

2.3.2.1 Divisdo de Indicadores e Estatisticas - DIEST

2.3.2.2 Divisao de Monetizagao da Propriedade Industrial - DIMPI

2.3.3 Divisdo de Analise Econémica - DIECO

2.4 Coordenacgdo-Geral de Relag®es Internacionais - CGINT

2.4.1 Divisdo de Relagdes Bilaterais - DIRBI

2.4.2 Divisdo de RelagGes Multilaterais - DIREM

2.5 Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade - CGREC

2.5.1 Coordenacdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de Marcas
- COREM

2.5.2 Coordenagdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de
Patentes - COREP

2.5.3 Coordenacdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de
Desenho Industrial, Contratos e Outros Registros - CORED

2.5.4 Divisdo de Apoio de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade - DAREC

2.5.5 Divisao de Governanca Setorial de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade
- DIGOV/CGREC

2.6 Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Propriedade Industrial, Negbécios e
Inovagao - CGDI

2.6.1 Superintendéncia Regional Norte - SRPI/N

2.6.2 Superintendéncia Regional Nordeste - SRPI/NE

2.6.2.1 Servigo de Difusdo Regional da Bahia - SEDIR/BA

2.6.2.2 Servico de Difusdo Regional do Ceard - SEDIR/CE

2.6.2.3 Servico de Difusdo Regional da Paraiba - SEDIR/PB

2.6.3 Superintendéncia Regional Centro-Oeste - SRPI/CO

2.6.3.1 Servico de Difusdo Regional de Goias - SEDIR/GO

2.6.4 Superintendéncia Regional Sul - SRPI/S

2.6.4.1 Servico de Difusdo Regional do Parana - SEDIR/PR
2.6.4.2 Servico de Difusdo Regional do Rio Grande do Sul - SEDIR/RS
2.6.5 Superintendéncia Regional Sudeste - SRPI/SE

2.6.5.1 Servico de Difusdo Regional do Espirito Santo - SEDIR/ES
2.6.5.2 Servico de Difusdo Regional de Minas Gerais - SEDIR/MG



2.6.6 Divisdo de Apoio a Disseminacdao e Desenvolvimento da Propriedade Industrial -
DIADD

2.6.7 Divisdo de Cooperacdao Nacional - DICOP

2.6.8 Servico de Suporte a Atuacdo Regional - SESAR

3. Coordenacdo-Geral de Comunicacao Social - CGCOM
3.1 Divisdao de Comunicacao Integrada - DICOM

3.2 Divisao de Promocgao e Eventos - DIPRE

4. Coordenacdo de Inteligéncia, Mediacdo e Combate a Falsificacdo - CODIN

Il - Orgdos Seccionais:

1. Ouvidoria - OUVID

1.1 Divisao de Relacionamento e Defesa do Usudrio - DIRDU

1.2 Divisdo de Ouvidoria Interna e Transparéncia - DOINT

1.3 Divisdo de Gestdo da Integridade Publica - DIGIP

2. Procuradoria Federal Especializada - PFE

2.1 Coordenacdo-Geral Juridica de Propriedade Industrial - CGPI
2.2 Coordenacgao-Geral de Matéria Administrativa - CGMA

2.3 Coordenagao-Geral de Contencioso - CGCONT

2.4 Coordenacdo-Geral de Ac¢des Judiciais Prioritarias - CGAP

2.5 Divisao de Governancga Setorial - DIGOS

3. Auditoria Interna - AUDIT

3.1 Divisdo de Acompanhamento Operacional - DIOPE

3.2 Divisdao de Acompanhamento de Gestao - DIAGE

4. Corregedoria - COGER

4.1 Divisao de Supervisao Correcional - DISCO

4.2 Divisao de Investigagao e Responsabilizagao Disciplinar - DINVE
5. Diretoria de Administracdo - DIRAD

5.1 Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas - COGEP
5.1.1 Coordenacdo de Assisténcia e Desenvolvimento de Pessoas - COADE
5.1.1.1 Divisdo de Saude Ocupacional - DISAO

5.1.1.2 Divisao de Carreira e Desempenho - DCADE

5.1.2 Coordenacdo de Gestdo de Beneficios de Pessoal - COBEP
5.1.2.1 Divisdo de InformagGes Funcionais e Pagamento de Pessoal Ativo - DIPEA

5.1.2.2 Divisdao de Informac¢des Funcionais e Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -
DIPAP

5.1.3 Coordenagdo de Governanga em Gestao de Pessoas - CGOV
5.1.3.1 Divisao de Planejamento e Gestdo Estratégica da Forca de Trabalho - DIGET
5.1.3.2 Divisdo de Processos Seletivos e Movimentacdes - DISEM

5.1.3.3 Divisdo de Legislacdo de Pessoal - DILEG



5.1.4 Academia de Propriedade Intelectual, Inova¢ao e Desenvolvimento de Pessoas -
ACAD

5.1.4.1 Divisdo de Inovacao e Extensdo em Propriedade Intelectual - DIEPI
5.1.4.2 Divisdo de Pés-Graduacgdo e Pesquisa - DIPGP

5.1.4.3 Biblioteca de Propriedade Intelectual e Inovagao - BIBLI

5.1.4.4 Centro de Educacdo Corporativa - CETEC

5.2 Coordenacdo-Geral de Logistica e Infraestrutura - CGLI

5.2.1 Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura - CENGE

5.2.1.1 Divisao de Engenharia - DIENG

5.2.1.2 Divisdo de Arquitetura e Seguranga do Trabalho - DIARQ

5.2.2 Coordenacdo de Aquisicdes, LicitacOes e Contratos - COLIC

5.2.2.1 Divisao de Processos de Aquisi¢cao - DIPRA

5.2.2.2 Divisdo de Contratos Administrativos - DICAD

5.2.3 Coordenacdo de Prestacdo de Servicos, Materiais e Patrim6nio - COPEM
5.2.3.1 Divisao de Patrimonio e Suprimentos - DIPAS

5.2.3.2 Divisdo de Servicos e Gestdo Predial - DISEP

5.2.3.3 Divisdo de Logistica - DILOG

5.2.4 Coordenacdo de Gestdao Documental - COGED

5.2.4.1 Divisdo de Protocolo e Expedicdo - DIPEX

5.2.4.2 Divisao de Arquivo Geral - DIARG

5.2.5 Divisdo de Apoio a Gestdo - DAGES

5.3 Coordenacdo-Geral de Orcamento, Contabilidade e Finangas - CGOF
5.3.1 Coordenacao de Financas - COFIN

5.3.1.1 Divisdo de Execugao Financeira - DIEFI

5.3.1.2 Divisdo de Andlise Financeira - DIAFI

5.3.2 Coordenacgdo de Contabilidade - COCTB

5.3.2.1 Divisdo de Informacgdes de Custos - DIINC

5.3.3 Coordenagdo de Orgcamento e Precos - COORC

5.3.3.1 Divisdo de Receita e Pregos - DIREC

5.3.3.2 Divisao de Despesa - DIDES

5.4 Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao - CGTI

5.4.1 Coordenacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacao | - CTIC |
5.4.1.1 Divisdo de Solugdes de Tecnologia da Informagdo | - DTIC |
5.4.1.2 Divisdo de Solugdes de Tecnologia da Informagao Il - DTIC Il
5.4.2 Coordenacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacédo Il - CTIC I
5.4.2.1 Divisao de Solugdes de Tecnologia da Informacao Il - DTIC lII
5.4.2.2 Divisdo de Plataformas - DIPLA

5.4.3 Coordenacdo de ContratacGes de Tecnologia da Informacdo - CCONT

5.4.3.1 Divisao de Contratacdes de Tecnologia da Informagdo - DCONT



DIRPA

5.4.4 Coordenacgdo de Segurancga da Informagao - COSEG

5.4.5 Coordenagao de Gestao de Dados e Inteligéncia Artificial - CODIA

5.4.6 Divisdo de Governancga e Gestdo de Tecnologia da Informac&o - DIGOV/CGTI
5.4.7 Divisao de Atendimento de Usuarios de TIC - DIAD

5.5 Divisdo de Governanga Setorial de Administragdo - DIGOV/DIRAD

1l - Orgdos Especificos Singulares:

1. Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados -

1.1 Coordenagao-Geral de Patentes | - CGPAT |
1.1.1 Divisdo de Patentes | - DIPAT |

1.1.2 Divisdo de Patentes Il - DIPAT Il

1.1.3 Divisdo de Patentes Il - DIPAT I

1.1.4 Divisao de Patentes IV - DIPAT IV

1.1.5 Divisdo de Patentes V - DIPAT V

1.1.6 Divisdo de Patentes VI - DIPAT VI

1.2 Coordenacgao-Geral de Patentes Il - CGPAT Il
1.2.1 Divisdo de Patentes VII - DIPAT VII

1.2.2 Divisdo de Patentes VIII - DIPAT VIII

1.2.3 Divisdao de Patentes IX - DIPAT IX

1.2.4 Divisdo de Patentes X - DIPAT X

1.2.5 Divisao de Patentes XI - DIPAT XI

1.2.6 Divisdo de Patentes XII - DIPAT XlI

1.2.7 Divisdo de Patentes XIII - DIPAT XIll

1.3 Coordenagao-Geral de Patentes Il - CGPAT IlI
1.3.1 Divisdo de Patentes XIV - DIPAT XIV

1.3.2 Divisdo de Patentes XV - DIPAT XV

1.3.3 Divisdo de Patentes XVI - DIPAT XVI

1.3.4 Divisdo de Patentes XVII - DIPAT XVII

1.3.5 Divisao de Patentes XVIII - DIPAT XVIII
1.3.6 Divisdo de Patentes XIX - DIPAT XIX

1.3.7 Divisdo de Patentes XX - DIPAT XX

1.4 Coordenacgao-Geral de Patentes IV - CGPAT IV
1.4.1 Divisdo de Patentes XXI - DIPAT XXI

1.4.2 Divisdo de Patentes XXII - DIPAT XXII

1.4.3 Divisao de Patentes XXIII - DIPAT XXIII
1.4.4 Divisdo de Patentes XXIV - DIPAT XXIV
1.4.5 Divisao de Patentes XXV - DIPAT XXV
1.4.6 Divisdo de Patentes XXVI - DIPAT XXVI



1.5 Coordenacgdo-Geral de Informacgao Tecnolégica de Patentes - COGIT

1.5.1 Divisdo de Saneamento de Informacao Tecnoldgica de Patentes - DISIT

1.5.2 Divisdo de Padrdes, Classificacdo e Informacdo Tecnoldgica de Patentes - DPCIT
1.5.3 Divisao de Dados e Indicadores de Patentes - DIDAP

1.6 Coordenacdo-Geral de Apoio Técnico Administrativo de Patentes - CGTAP

1.6.1 Divisdo de Transferéncias, AlteracGes, Anotacdes e Certiddes - DITAC

1.6.2 Divisao de Controle de Pagamentos de Anuidade e Exame - DICAE

1.6.3 Divisdo de Exame Administrativo de Patentes - DEXAP

1.6.4 Divisao de Analise de Peticdes Administrativas - DIANP

1.7 Coordenagao-Geral de Governanga Setorial de Patentes, Programas de Computador e
Topografia de Circuitos Integrados - CGGOV/DIRPA

1.7.1 Divisao de Gestao por Processos e Sistemas - DIPRO
1.7.2 Divisdo de Gestdao do Conhecimento e Normatizacao - DICON
1.7.3 Divisao de Gestao de Relacionamento - DIREL

1.8 Coordenac¢dao do Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes e Registros de
Programa de Computador e Topografia de Circuitos Integrados - CPCTR

1.8.1 Divisao de Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados - DIPTO
1.8.2 Divisao Internacional do Tratado de Cooperagdo em Matéria de Patentes - DIPCT
2. Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagcdes Geograficas - DIRMA
2.1 Coordenacgdo-Geral de Marcas | - CGMAR |

2.1.1 Divisdo de Exame Técnico de Marcas | - DIMAR |

2.1.2 Divisdo de Exame Técnico de Marcas Il - DIMAR Il

2.1.3 Divisdo de Exame Técnico de Marcas Il - DIMAR I

2.1.4 Divisdo de Exame Técnico de Marcas IV - DIMAR IV

2.1.5 Divisdo de Exame Técnico de Marcas V - DIMAR V

2.2 Coordenagao-Geral de Marcas Il - CGMAR I

2.2.1 Divisdo de Exame Técnico de Marcas VI - DIMAR VI

2.2.2 Divisdo de Exame Técnico de Marcas VIl - DIMAR VI

2.2.3 Divisdo de Exame Técnico de Marcas VIII - DIMAR VIII

2.2.4 Divisdo de Exame Técnico de Marcas IX - DIMAR IX

2.2.5 Coordenacao do Protocolo de Madri - COMAD

2.2.5.1 Divisdao de Exame Técnico de Marcas X - DIMAR X

2.3 Coordenacgdo-Geral de IndicagGes Geograficas - CGIG

2.3.1 Divisdo de Exame Técnico de Indicacbes Geograficas - DIGEO

2.4 Coordenacdo-Geral de Desenhos Industriais - CGDIN

2.4.1 Divisdo de Exame Técnico de Desenhos Industriais - DIEDI

2.5 Coordenacdo-Geral de Processamento Administrativo - CGPA

2.5.1 Divisdo de Anotacdes e Gestdo Bibliografica - DIATI

2.5.2 Divisdo de Gestdao e Manutenc¢ado de Registro - DIGEM



2.5.3 Divisdo de Exame Formal - DIFOR

2.5.4 Divisdo de Apoio ao Processamento Administrativo - DAPRO

2.6 Coordenacdo-Geral de Normatizacdao e Conformidade - CGNOC

2.6.1 Divisdo de Normatizacao Técnica - DINOT

2.6.2 Divisdo de Harmonizacdo Interna, Conformidade e Capacita¢do Técnica - DIHAC
2.6.3 Divisdo de Assuntos Legislativos - DIALE

2.7 Coordenacdo-Geral de Governanca Setorial de Marcas, Desenhos Industriais e
IndicacBes Geograficas - CGGOV/DIRMA

2.7.1 Coordenacgao de Gestao do Relacionamento - COREL
2.7.1.1 Divisdo de Relacionamento e Atendimento aos Usudrios - DAREL
2.7.2 Coordenacdo de Gestdo de Regras de Negdcio e Automacgdo - COGEN

2.7.2.1 Divisdao de Gestdo dos Sistemas de Desenhos Industriais e Indica¢cdes Geograficas -
DISID

2.7.3 Divisao de Gestdo por Processos - DIGES

3. Coordenacdo-Geral de Contratos de Tecnologia - CGTEC

3.1 Coordenacdo de Analise de Contratos | - COTEC |

3.2 Coordenacgdo de Analise de Contratos Il - COTEC Il

3.3 Coordenagao Administrativa de Contratos de Tecnologia - COACT

CAPITULO Il
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 32 O INPI é dirigido por seu Presidente e por quatro Diretores.

Art. 42 As nomeacgOes para 0os cargos em comissao e as designagbes para as fungbes de
confianga integrantes da Estrutura Regimental do INPI serdo efetuadas na forma da legislagao.

§ 12 O Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada serd indicado pelo
Advogado-Geral da Unido, na forma estabelecida no § 32 do art. 12 da Lei n? 10.480, de 2 de julho de
2002.

§ 22 O Auditor-Chefe sera designado e dispensado na forma estabelecida no § 52 do art. 15
do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000.

§ 32 O Corregedor tera sua indicacdo submetida previamente a apreciacdo do érgdo central
do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, na forma estabelecida no § 12 do art. 82 do Decreto
n2 5.480, de 30 de junho de 2005.

§ 4° O Ouvidor terd sua nomeacdo e exoneracao submetidas a aprovacdo da Controladoria-
Geral da Unido, na forma estabelecida no § 12 do art. 11 do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de 2018.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete - GAB compete:

| - assistir o Presidente do INPl em sua representacdo politica e social;



Il - ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho do expediente da Presidéncia;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos do Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos encaminhados por
orgdos do legislativo e executivo; e

V - exercer outras competéncias que |lhe forem cometidas pelo Presidente do INPI.

Art. 62 A Diretoria-Executiva - DIREX compete:

| - assistir o Presidente do INPI na defini¢cdo e coordenagdo da implementagao das diretrizes
e prioridades institucionais;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas aos sistemas federais de
planejamento, de organizacdo e de inovagao institucional no ambito do INPI;

Il - assistir o Presidente do INPlI na coordenacdo dos processos de planejamento,
monitoramento, avaliacdo e revisdo da estratégia do Instituto;

IV - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas ao sistema de gestdo da
gualidade do INPI;

V - fornecer subsidios ao Presidente do INPI para auxiliar na tomada de decisdo sobre
recursos e processos administrativos de nulidade, interpostos na forma da legislacdio que trata da
propriedade industrial;

VI - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a promoc¢do da propriedade
industrial, no ambito nacional, incluindo a gestao das unidades regionais do INPI;

VIl - supervisionar e coordenar as atividades que auxiliem a atuacdo institucional do INPI,
em ambito internacional, em articulacdo com Ministério de Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos; e

VIII - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a produgdo de estatisticas
oficiais sobre propriedade industrial, a elaboragao de estudos e relatérios em economia da propriedade
industrial, a geracdo de inteligéncia de mercado e a gestao da politica de precos do INPI.

Art. 72 A Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico - CGPE compete:

| - orientar e coordenar o processo de planejamento da estratégia;

Il - orientar e coordenar os processos de monitoramento, avaliacdo e revisao da estratégia;
[l - orientar e coordenar o processo de gerenciamento de projetos estratégicos;

IV - orientar e coordenar o processo de alteragdo da estrutura organizacional; e

V — orientar e coordenar o processo de elaboracdo do Relatério de Gestdo da Prestacao de
Contas.

Art. 82 A Divis3o de Planejamento e Desempenho - DPLAD compete:
| - estruturar e executar as atividades de planejamento da estratégia;

Il — estruturar e executar as atividades de monitoramento, avaliacgdo e revisdao de
indicadores e metas institucionais;

IIl — estruturar e executar as atividades de altera¢dao da estrutura organizacional; e

IV — estruturar e executar as atividades de elaboragao do Relatério de Gestao da Prestagao
de Contas.



Art. 92 A Divisdo de Gerenciamento de Projetos - DIGEP compete:

| - estruturar e executar as atividades de planejamento, monitoramento, avaliacdo e revisdo
de projetos estratégicos;

Il - promover o desenvolvimento de competéncias em gerenciamento de projetos, em
colaboragcdo com a Coordenacdo-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas;

Il - avaliar a maturidade institucional em gerenciamento de projetos.

Art. 10. A Coordenacdo-Geral da Qualidade e Exceléncia - CQUAL compete:

| - coordenar a implantagdao, manutengao, monitoramento e avaliagdo do Sistema de
Gestdo da Qualidade do INPI e do Modelo de Exceléncia da Gestdo;

Il - coordenar o processo de Gestdao do Relacionamento com as partes interessadas do INPI,
incluindo a proposicdo de politicas, diretrizes, procedimentos, metodologias e ferramentas;

Il - Atuar como Escritdrio de Processos, Escritorio de Riscos e Escritdrio para a Exceléncia
da Gestdo do INPI coordenando e assessorando tecnicamente a implantacdao dos modelos de gestao por
processos, riscos e exceléncia da gestao;

IV - coordenar o monitoramento das experiéncias dos usudrios, das pesquisas de
percepcdo e avaliagdes da qualidade dos servigos do INPI no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade;
e

V - definir e revisar a Cadeia de Valor dos processos do INPI.

Art. 11. A Divisdo de Escritério de Processos e Riscos - DIEPR compete:

| - desenvolver e disseminar politicas, metodologias, procedimentos e ferramentas para a
gestdo por processos e gestdao de riscos do INPI;

Il - coordenar o planejamento e o gerenciamento de projetos de melhoria de processos; e

[l - assessorar tecnicamente as unidades na gestdo por processos e na gestdo dos riscos,
oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacao;

Art. 12. A Divisdo de Conformidade e Pesquisas - DICPE compete:

| - desenvolver e disseminar politicas, metodologias, procedimentos e ferramentas para a
gestdo dos processos de revisdo da qualidade dos exames, dos processos do sistema de padronizacdao de
documentos e dos processos de gestao de pesquisas de percepcao e avaliagdes da qualidade dos servicos
do INPI no ambito do sistema de gestdo da qualidade;

Il - coordenar o planejamento e o gerenciamento de projetos de revisao da qualidade dos
exames e de pesquisas de percepcdo e avaliacdes da qualidade dos servicos do INPI no dmbito do sistema
de gestao da qualidade; e

Il - assessorar tecnicamente as unidades do INPI na gestdo dos processos e projetos de
revisdo da qualidade dos exames, padronizacdo de documentos e pesquisas de percepcao sobre a
gualidade dos servicos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacao.

Art. 13. A Divisdo de Escritério para Exceléncia - DIEEX compete:

| - desenvolver e disseminar politicas, metodologias, procedimentos e ferramentas para a
gestdo dos processos do Sistema de Gestdo da Qualidade do INPI, dos processos de Gestdo do
Relacionamento com as partes interessadas e do Modelo de Exceléncia da Gestao do INPI;



Il - coordenar o planejamento e o gerenciamento de projetos e a¢des para realizagao de
Diagndstico de Maturidade da Gestdo do INPI, de acordo com o Modelo de Exceléncia da Gestdo, e para
avaliacdo e reconhecimento de melhores praticas de gestdo nacionais e internacionais; e

Il - assessorar tecnicamente as unidades do INPI na gestdao dos processos e projetos do
Sistema de Gestdo da Qualidade, dos processos de Gestdo do Relacionamento com as partes interessadas
e do Modelo de Exceléncia da Gestdo oferecendo o suporte necessario para sua efetiva implementacdo e
assessorar tecnicamente nas implementac¢des de melhorias para elevar o nivel de maturidade da gestao
do INPI.

Art. 14. A Coordenac3o-Geral de Economia e Inovagdo - CGEI compete:

| - atuar como unidade de inteligéncia estratégica dedicada ao desenvolvimento de
negocios e do mercado de propriedade industrial no Brasil, fundamentada na producdo e disseminagao
de informacbes sobre ativos de Pl e na integracdo das suas dimensdes econdmica, tecnolégica e
comercial;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a producdao e disseminacao das estatisticas e
indicadores oficiais de propriedade industrial e inovacdo do INPI;

[l - planejar, coordenar e supervisionar a producdo e disseminac¢ao de relatdrios e estudos
econdmicos sobre o impacto e o valor da inovagao impulsionada pela Pl sobre o desenvolvimento
nacional e a competitividade de empresas e setores produtivos no Pais;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a producao e disseminagdo de estudos, trabalhos e
observatérios relacionados a inteligéncia em propriedade industrial e inovacdo, visando a promoc¢do do
desenvolvimento nacional e do uso qualificado do sistema brasileiro de propriedade industrial;

V - planejar, coordenar e supervisionar a producdo e disseminacdo de estudos,
metodologias e ferramentas de inteligéncia de mercado, visando a mensurac¢do do impacto das acdes do
INPI na economia e a promog¢ao dos mecanismos de monetiza¢do e gestao estratégica dos direitos de Pl
no Brasil; e

VI - subsidiar a representacdo e o posicionamento institucional do INPI em foros
interinstitucionais e no processo legislativo, relativos a politicas de desenvolvimento industrial, inovagao e
Pl, inclusive quanto a avaliacdo dos impactos econGmicos de projetos de lei que proponham alteracdes na
legislacdo de propriedade intelectual no Pais.

Art. 15. A Coordenacdo de Inteligéncia em Propriedade Industrial e Inovacdo - COIPI
compete:

| - responder pelas atividades relacionadas a inteligéncia em propriedade industrial e
inovacdo, visando a promocdo do desenvolvimento tecnoldgico, da inovacdo e do uso qualificado do
sistema de propriedade industrial;

Il - coordenar e acompanhar as demandas no ambito do INPI relativas a estudos, trabalhos
e observatdrios relacionados a inteligéncia em propriedade industrial e inovagdao, em cooperag¢do com as
unidades finalisticas do INPI, demais dreas pertinentes e parceiros externos;

lll - coordenar as acOes de disseminacdo e promoc¢ao do uso estratégico da informacdo
tecnoldgica e da inteligéncia em propriedade industrial e inovacao;

IV - conduzir e coordenar as atividades de inteligéncia em propriedade industrial e
inovacdo articuladas entre o INPI e outros escritérios de patentes, bem como em foruns
interinstitucionais e internacionais, visando promover o uso estratégico e disseminacdo da informacao
sobre diferentes direitos de propriedade industrial;

V - coordenar e acompanhar a elaboracdo de estudos, trabalhos e observatérios de
inteligéncia em propriedade industrial e inovacdo, para subsidiar a tomada de decisdo, as politicas



publicas, o planejamento institucional e a regulamentagdo, sob demanda do INPI, de instituicdes
parceiras ou de entidades do governo; e

VI - orientar e coordenar a elaboracdo e a execuc¢do de atividades de cooperacgdo técnica
interna e de acordos de cooperagdo técnica nacionais e internacionais, quando relacionadas a estudos,
trabalhos e observatérios envolvendo andlise de dados e inteligéncia em propriedade industrial e
inovacao.

Art. 16. A Divisdo de Observatérios em Propriedade Industrial - DIOPI compete:

| - propor, estruturar e implementar observatérios em propriedade industrial,
compreendendo a coleta, organizacao e analise sistematica de dados relativos aos diferentes ativos de P,
em cooperacao com as unidades finalisticas do INPI, demais areas pertinentes e parceiros externos;

Il - disseminar e promover o uso estratégico da informacdo tecnolégica e da inteligéncia
analitica em propriedade industrial com base nos observatdrios em propriedade industrial;

Il - participar das atividades relativas aos observatorios em propriedade industrial
articuladas entre o INPl e outros escritorios de Pl, bem como em fdruns interinstitucionais e
internacionais, visando promover o uso estratégico e disseminacdo da informacdo sobre diferentes
direitos de propriedade industrial;

IV - propor e elaborar observatérios em propriedade industrial para subsidiar a tomada de
decisdo, as politicas publicas, o planejamento institucional e a regulamentacao, sob demanda do INPI, de
instituicOes parceiras ou de entidades do governo; e

V - participar da elaboracdo e da execucdo de atividades de cooperacdo técnica interna e
de acordos de cooperacgdo técnica nacionais e internacionais, quando relacionadas a observatdrios em
propriedade industrial.

Art. 17. A Divisdo de Estudos em Propriedade Industrial e Inovagdo - DEPIN compete:

| - propor e elaborar estudos e trabalhos de inteligéncia analitica em propriedade industrial
e inovacdo, a partir da coleta, organizacdo e andlise sistemadtica de dados relativos aos diferentes ativos
de Pl, em cooperagdo com as unidades finalisticas do INPI, demais areas pertinentes e parceiros externos;

Il - disseminar e promover o uso estratégico da informacdo tecnoldgica e da inteligéncia
analitica em propriedade industrial, com base nos estudos e trabalhos de inteligéncia analitica em
propriedade industrial e inovacao;

[ll - participar das atividades relativas a estudos e trabalhos de inteligéncia analitica em
propriedade industrial e inovagao articuladas entre o INPI e outros escritérios de Pl, bem como em féruns
interinstitucionais e internacionais, visando promover o uso estratégico e disseminacao da informacao
sobre diferentes direitos de propriedade industrial;

IV - propor e elaborar estudos e trabalhos relacionados a inteligéncia analitica em
propriedade industrial e inovacdo, para subsidiar a tomada de decisdo, as politicas publicas, o
planejamento institucional e a regulamentacdo, sob demanda do INPI, de instituicGes parceiras ou de
entidades do governo; e

V - participar da elaboracdo e da execucdo de atividades de cooperacdo técnica interna e
de acordos de cooperagdo técnica nacionais e internacionais, quando relacionadas a estudos e trabalhos
envolvendo analise de dados e inteligéncia em propriedade industrial e inovagao.

Art. 18. A Coordenacio de Inteligéncia de Mercado - COMEC compete:

| - responder pelas atividades relacionadas a inteligéncia de mercado em propriedade
industrial, compreendendo a definicdo de escopos analiticos, a articulagdo de processos de coleta,



tratamento e andlise de informacgdes, a disseminagdo qualificada dos resultados e o apoio técnico a
tomada de decisdo institucional;

Il - coordenar e acompanhar a producdo e disseminacdo sistematica das estatisticas e
indicadores oficiais de Pl e inovagdo do INPI;

Il - coordenar e acompanhar a producao, integracdo e disseminacdo de estudos e andlises
sobre o valor econémico da PI, bem como metodologias e ferramentas para sua efetiva monetizacdo pelo
setor produtivo;

IV - subsidiar tecnicamente a representacdo do INPI em féruns nacionais e internacionais
relacionados a monetizacao e gestdo estratégica da propriedade industrial; e

V - orientar e coordenar a elaboracdo e execucdo de atividades de cooperacdo técnica
interna e de acordos de cooperagao técnica nacionais e internacionais, quando relacionadas a gestdo e
uso de dados estatisticos e a geracdo de inteligéncia de mercado em PI.

Art. 19. A Divisdo de Indicadores e Estatisticas - DIEST compete:

| - produzir e divulgar sistematicamente as estatisticas oficiais de propriedade industrial e
os indicadores de inovacdo do INPI, com base em dados do Instituto e fontes externas qualificadas;

Il - planejar, aperfeicoar e documentar as metodologias de producdo das estatisticas e
indicadores de Pl e inovagdo do INPI, assegurando alinhamento a padrdes e recomendagdes nacionais e
internacionais, bem como transparéncia, reprodutibilidade e consisténcia analitica;

lll - integrar o processo de governanca de dados do INPI, assegurando consisténcia,
integridade, interoperabilidade e rastreabilidade das estatisticas;

IV - participar da elaboracdo e da execucdo de atividades de cooperacdo técnica interna e
de acordos de cooperacdo técnica nacionais e internacionais, quando relacionadas a trabalhos
envolvendo producdo e andlise de indicadores e estatisticas em propriedade industrial e inovacao; e

V - apoiar tecnicamente o levantamento e analise de dados no ambito dos projetos
desenvolvidos pela Coordenagdo-Geral de Economia e Inovagao.

Art. 20. A Divisdo de Monetizacdo da Propriedade Industrial - DIMPI compete:

| - propor e desenvolver estudos, metodologias, modelos analiticos, plataformas e
ferramentas voltados a mensuracdo do valor econdbmico e a monetizacdo e gestdo estratégica da
propriedade industrial pelo setor produtivo;

Il - propor e elaborar diagndsticos, estudos de caso e evidéncias analiticas sobre os efeitos
econdmicos da propriedade industrial na competitividade empresarial, no desempenho setorial, na
inovacao e no desenvolvimento econémico;

Il - apoiar tecnicamente a formulagdo, avaliacdo e aperfeicoamento de politicas publicas,
instrumentos regulatérios e iniciativas institucionais relacionadas a monetizacdo da propriedade
industrial no Brasil;

IV - promover agdes e instrumentos de sensibilizacdo, capacitacdo e disseminacdo de
metodologias e boas praticas em valoracdo da Pl junto a setores estratégicos, instituicdes publicas e
privadas e a sociedade em geral; e

V - participar da elaboragdo e da execugao de atividades de cooperagao técnica interna e
de acordos de cooperagao técnica nacionais e internacionais, quando relacionadas a trabalhos
envolvendo a monetizacdo da Pl e o uso econémico dos ativos intangiveis.

Art. 21. A Divisdo de Analise Econémica - DIECO compete:



| - propor e elaborar estudos e trabalhos sobre o impacto econémico da inovagao
impulsionada pela Pl sobre o processo de desenvolvimento nacional e a competitividade de empresas e
setores produtivos;

Il - desenvolver e gerir modelos analiticos e prospectivos para projecdao da demanda por
ativos de propriedade industrial, integrando informacdes econdmicas, tecnoldgicas e de mercado, de
modo a subsidiar o planejamento estratégico e a formulagdo de politicas institucionais;

Il - propor e elaborar relatdrios periddicos reunindo informacgdes estatisticas de
propriedade industrial no Brasil com base nos dados produzidos pelo INPI;

IV - orientar e coordenar a elaboragdo e a execugao de atividades de cooperac¢do técnica
interna e de acordos de cooperagdo técnica nacionais e internacionais, quando relacionadas ao
desenvolvimento de estudos econdmicos em propriedade industrial e inovagao;

V - apoiar tecnicamente o levantamento de subsidios para o posicionamento institucional e
a representacdo do INPI em foros técnicos, interinstitucionais e no processo legislativo, com base em
analises econdmicas relativas a propriedade industrial; e

VI - integrar o processo de planejamento das bases de dados e informacgdes estatisticas de
propriedade industrial do INPI.

Art. 22. A Coordenagdo-Geral de Relagdes Internacionais - CGINT compete:

| - negociar e coordenar a realizacdo de programas e acordos de cooperacdo técnica e de
intercambio com institui¢cGes internacionais nos temas relativos a propriedade intelectual e a difusao
tecnoldgica;

Il - acompanhar, em articulacdo com as diversas areas da entidade, a alocacdo dos recursos
indispensaveis ao cumprimento de compromissos internacionais demandados pela Presidéncia do INPI;

Il - identificar, em articulacdo com as diversas areas do INPI, potenciais parceiros para a
cooperagdo internacional, em linha com as diretrizes preestabelecidas em ambito bilateral, regional,
inter-regional, multilateral e plurilateral;

IV - propor e coordenar a contribuicdo do INPI na elaboracdo da posicdo do Brasil em
temas de propriedade intelectual discutidos nos foros internacionais;

V - organizar, apoiar e assessorar a representacao técnica do INPI e de seus dirigentes nas
missoes internacionais;

VI - coordenar o apoio técnico do INPI ao Governo Federal nas negociacbes da agenda de
propriedade intelectual, no ambito dos acordos de livre comércio; e

VIl - elaborar a agenda internacional do Presidente e dos Diretores do INPI, tanto em
matéria bilateral quanto multilateral, assim como de outros participantes, por determinacdo da Alta
Administracdo.

Art. 23. A Divisdo de Rela¢des Bilaterais - DIRBI compete:

| - elaborar, em articulacdo com as diversas areas do INPI, a contribuicdo da entidade a
posicdo do Brasil em temas de propriedade intelectual discutidos em suas relagdes bilaterais, além de
apoiar a representacdo do Instituto nesses foros; e

Il - implementar, acompanhar e fiscalizar acordos de cooperagdao técnica entre o INPI e
instituicdes congéneres em outros paises, instrumentos de intercambio de carater bilateral, seus
respectivos planos de trabalho e outras atividades relativas aos temas de propriedade intelectual que lhe
forem atribuidas para suporte a cooperagao internacional.

Art. 24. A Divisdo de Relaces Multilaterais - DIREM compete:



| - propor, em articulagdo com as diversas areas do INPI, a contribuicio da entidade a
posi¢cdo do Brasil em temas de propriedade intelectual discutidos em foros multilaterais, além de apoiar a
representagao do Instituto nesses foros; e

Il - implementar, acompanhar e fiscalizar acordos de cooperagao técnica e instrumentos
congéneres com organismos multilaterais, seus respectivos planos de trabalho e outras atividades
relativas aos temas de propriedade intelectual que |lhe forem atribuidas para suporte a cooperacgado
internacional.

Art. 25. A Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade -
CGREC compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a instrucdo técnica dos recursos e dos processos
administrativos de nulidade no ambito da propriedade industrial e intelectual cuja competéncia de
registro seja atribuida ao INPI;

Il - fornecer subsidios técnicos para a decisdo do Presidente do INPI nos recursos e nos
processos administrativos de nulidade, interpostos na forma da legislacdo vigente de propriedade
industrial e intelectual;

lll - promover a sistematiza¢ao, a organizagao e a atualiza¢ao das decisdes administrativas
de segunda instancia, com vistas a consolidacdo dos precedentes administrativos; e

IV - propor o aperfeicoamento das diretrizes de instrucdo e dos procedimentos de exame
de recursos e processos administrativos de nulidade, interpostos na forma da legislacdo vigente de
propriedade industrial e intelectual.

Art. 26. A Coordenacdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de
Marcas - COREM compete:

| - instruir tecnicamente os recursos e 0s processos administrativos de nulidade relativos a
registros de marcas;

Il - emitir manifestacGes técnicas em matéria de sua competéncia, inclusive para subsidiar
a atuacao institucional em demandas judiciais;

Il - supervisionar o conjunto de recursos e processos administrativos de nulidade de sua
competéncia e orientar tecnicamente a atuacdo interna; e

IV - contribuir para o aperfeicoamento técnico da atuacdo institucional em matéria de
recursos e de processos administrativos de nulidade de marcas.

Art. 27. A Coordenagdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de
Patentes - COREP compete:

| - instruir tecnicamente os recursos e 0s processos administrativos de nulidade relativos a
patentes;

Il - emitir manifestacGes técnicas em matéria de sua competéncia, inclusive para subsidiar
a atuacao institucional em demandas judiciais;

Il - supervisionar o conjunto de recursos e processos administrativos de nulidade de sua
competéncia e orientar tecnicamente a atuagdo interna; e

IV - contribuir para o aperfeicoamento técnico da atuagao institucional em matéria de
recursos e de processos administrativos de nulidade de patentes.

Art. 28. A Coordenagdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de
Desenho Industrial, Contratos e Outros Registros - CORED compete:



| - instruir tecnicamente os recursos e 0s processos administrativos de nulidade relativos a
desenhos industriais, contratos de tecnologia, indicacbes geograficas e aos demais registros de
competéncia administrativa do INPI;

Il - emitir manifestacdes técnicas em matéria de sua competéncia, inclusive para subsidiar
a atuacdo institucional em demandas judiciais;

Il - supervisionar o conjunto de recursos e processos administrativos de nulidade de sua
competéncia e orientar tecnicamente a atuacdo interna; e

IV - contribuir para o aperfeicoamento técnico da atuacdo institucional em matéria de
recursos e de processos administrativos de nulidade nos temas de sua competéncia.

Art. 29. A Divisdo de Apoio de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade - DAREC
compete:

| - prestar apoio administrativo as atividades da Coordenacao-Geral e das Coordenacdes
Técnicas de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

Il - instruir os recursos de matéria administrativa relacionados as competéncias das
Coordenacdes Técnicas de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

Il - apoiar a gestdao e o acompanhamento dos recursos e dos processos administrativos de
nulidade, no ambito de suas atribuicdes; e

IV - contribuir para o levantamento de dados operacionais e informacdes gerenciais
relativos as atividades da CGREC.

Art. 30. A Divisdo de Governanca Setorial de Recursos e Processos Administrativos de
Nulidade - DIGOV/CGREC compete:

| - monitorar e consolidar estatisticas e indicadores de desempenho referentes as
atividades da CGREC;

Il - atuar como ponto focal da CGREC no relacionamento institucional com as demais
Unidades do INPI;

lll - assessorar a CGREC no planejamento setorial e no monitoramento de suas agdes
estratégicas; e

IV - prestar suporte a sistematizacdo, a organizacdo e a atualizacdo das decisOes
administrativas de segunda instancia.

Art. 31. A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Propriedade Industrial, Negdcios e
Inovagao - CGDI compete:

| - planejar e coordenar a atuacdo regional do INPI no territorio nacional, incluindo a
articulacdo regional do INPI com os atores do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

Il - planejar e coordenar, em ambito nacional, as acdes e estratégias de disseminacao,
mentoria e cooperagdo técnica do INPI, impulsionando o desenvolvimento tecnolégico e econémico do
pais através da inovagdo e do uso estratégico da propriedade intelectual;

Il - Apoiar e realizar a gestdo da Politica de Inovacao do INPI; e

IV - coordenar a execuc¢do de outras atividades finalisticas do INPI realizadas por suas
unidades subordinadas.

Art. 32. As Superintendéncias Regionais compete:



| - articular a interagdo do INPI com os atores regionais do Sistema Nacional de Ciéncia e
Tecnologia e Inovagao;

Il - coordenar e executar as agdes de disseminagdo, mentoria e cooperagao técnica;
[l - coordenar e executar o atendimento ao publico em ambito regional;

IV - coordenar e executar outras atividades finalisticas do INPI, incluindo o exame de
pedidos de propriedade intelectual;

V - representar institucionalmente o INPI; e

VI - executar as atividades administrativas, operacionais e de manutencdo da unidade
regional, inclusive o acompanhamento da execu¢dao de contratos locais, sem prejuizo das competéncias
da sede.

Art. 33. Aos Servicos de Difusao Regional compete:

| - articular a interacdo do INPI com os atores locais do Sistema Nacional de Ciéncia e
Tecnologia e Inovacao;

Il — coordenar, supervisionar e executar outras atividades finalisticas do INPI, incluindo o
exame de pedidos de propriedade intelectual;

[l - supervisionar e executar as a¢coes de dissemina¢do, mentoria e cooperagao técnica;
IV - representar institucionalmente o INPI; e

V- executar as atividades administrativas e operacionais, inclusive o acompanhamento da
execucdo de contratos locais, sem prejuizo das competéncias da sede.

Art. 34. A Divisdo de Apoio a Disseminacdo e Desenvolvimento da Propriedade Industrial -
DIADD compete:

| - produzir conteldos instrucionais, materiais de apoio e referenciais técnicos destinados
as atividades de disseminag¢do, mentoria e cooperagao técnica;

Il - apoiar e executar as acdes de disseminac¢do, mentoria e cooperacao técnica; e

Il - organizar e manter mecanismos de gestdo do conhecimento na CGDI.

Art. 35. A Divisdo de Cooperacio Nacional - DICOP compete:

| - propor, negociar e supervisionar a execu¢do dos instrumentos de cooperacdo técnica
nacional.

Art. 36. Ao Servico de Suporte a Atuagao Regional - SESAR compete:

| - apoiar a gestdao administrativa da CGDI e suas unidades subordinadas, incluindo
planejamento e acompanhamento de contratac¢des, fiscalizacdo de contratos, planejamento orcamentario
e planejamento de tecnologia da informacao;

Il - supervisionar a operagao de sistemas administrativos, incluindo a gestdao de diarias e
passagens; e

lll - desenvolver ferramentas de gestdo e assegurar a atualizacdo e a disponibilizacdao de
informacdes de desempenho das atividades da CGDI e de suas unidades subordinadas.

Art. 37. A Coordenagdo-Geral de Comunicag3o Social - CGCOM compete:

| - planejar, coordenar e executar a Politica de Comunicacdo do INPI;



Il - desenvolver, coordenar e supervisionar as agées de promogao e de patrocinio do INPI;

[ll - promover as agdes de divulgagao interna e externa do INPI, nas diversas ferramentas
de comunicacdo institucional, e o relacionamento com a imprensa;

IV - assessorar a Presidéncia em assuntos relacionados a comunicac¢do e a realizacdo de
eventos;

V - estabelecer e supervisionar as regras de uso da identidade institucional do INPI, bem
como promover acdes de comunicagao concernentes ao seu uso indevido ou inadequado;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as ac¢oes estratégicas de comunicacdo sobre o
sistema de propriedade industrial e as atividades do INPI; e

VIl - fomentar a adogao da Linguagem Simples nas comunicagdes institucionais, em
colaboracdo com as instancias competentes.

Paragrafo uUnico. No exercicio das suas competéncias, a Coordenacdo-Geral de
Comunicacdo Social observara as politicas e diretrizes definidas pelo Governo Federal.

Art. 38. A Divisdo de Comunicagdo Integrada - DICOM compete:

| - planejar e executar as acdes de comunicacao do INPI voltadas as partes interessadas do
Instituto, em colaboragdo com as instancias competentes;

Il - assessorar 0s porta-vozes autorizados do INPI em assuntos relativos a comunicagao e
aos contatos com os 6rgaos de imprensa;

Il - planejar e executar as a¢des de comunicagao digital do INPI, em parceria com a Divisao
de Promocao e Eventos;

IV - produzir e editar conteudos sobre o sistema de propriedade industrial e as atividades
do INPI, a serem divulgados pela imprensa, internet, redes sociais e demais ferramentas de comunicagao
do Instituto, nos ambitos interno e externo ao INPI;

V - planejar e executar, em colaboragao com as instancias competentes, acdes para ampliar
o fluxo interno de informacdes; e

VI - supervisionar a publicacdo de conteudos no portal e na intranet do INPI, orientando os
demais setores quanto as boas praticas de comunicacao.

Art. 39. A Divisdo de Promoc3o e Eventos - DIPRE compete:
| - planejar, executar e supervisionar as a¢des de promocao do INPI;

Il - planejar, executar e supervisionar, em colaboragao com as instancias demandantes, a
participacdao do INPI em eventos;

[l - definir, executar e supervisionar as a¢des de publicidade sobre os servigos e as agdes
do INPI para o cidadao;

IV - definir, executar e supervisionar as a¢des de patrocinio do INPI, em conformidade com
os normativos do Governo Federal;

V - planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de cerimonial da Presidéncia;

VI - zelar pelo uso correto da identidade institucional do INPI em documentos oficiais e
materiais de divulgacgao.

Art. 40. A Coordenacdo de Inteligéncia, Mediacdo e Combate a Falsificagdo - CODIN
compete:



| - assessorar o Presidente e as unidades da estrutura regimental do INPI nos assuntos
relativos a prevengdo e ao combate a falsificagdo de direitos de propriedade intelectual concedidos pelo
INPI, dispostos no art. 22 da Lei 9.279, de 14 de maio de 1996, e temas correlatos;

Il - exercer a atividade técnica em atos que visem reunir, analisar e monitorar informacao
com potencial ou em interface com crimes de violacdo de propriedade intelectual, assim como regular,
inspecionar e executar acbes direcionadas ao combate a falsificacdo de direitos de propriedade
intelectual, bem como no que tange as a¢des de cumprimento dos incisos IV e V do art. 22 da Lei n?
9.279, de 14 de maio de 1996, no que couber;

[Il - atuar na resolucdo de conflitos em processos de propriedade intelectual concedidos
pelo INPI nas matérias de competéncia desta Coordenagdo e consoante determinado pelo Presidente do
INPI;

IV - gerenciar o Diretdrio Nacional de Combate a Falsificacdo, nos termos da Resolugdo
CNCP n2 01, de 02 de dezembro de 2013, do Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a
Propriedade Intelectual do Ministério da Justica e Seguranca Publica;

V - gerenciar o observatoério de infragdes de direitos de propriedade industrial;

VI - planejar, coordenar e executar a Politica de Prevengao e Combate a Falsificagao do
INPI, observando a protecao dos direitos relativos a propriedade industrial, considerado o seu interesse
social e o desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do pais, incluindo a realizagdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas matérias;

VIl - planejar, coordenar e executar conjuntamente, quando for o caso, com as unidades do
INPI, acbes de inspecdo de alta complexidade, no que couber ao INPI;

VIl - colaborar com as entidades do poder publico, intervenientes na promoc¢do de
exportacdes e na defesa comercial, no que se refere ao combate a violagao dos direitos da propriedade
intelectual de competéncia do INPI;

IX - realizar a interlocugdo e a¢des de cooperagdo com outros érgaos e entidades do poder
publico na area de inteligéncia, mediante troca de dados, informagdes e conhecimentos relacionados a
crimes de propriedade intelectual e temas conexos; e

X - representar o INPI no Sistema Brasileiro de Inteligéncia - SISBIN, conforme determinado
pelo Presidente.

Art. 41. A Ouvidoria - OUVID compete:
| - promover a participacdo dos usudrios na gestao do INPI;

Il - planejar, coordenar e monitorar o atendimento as manifestacdes de Ouvidoria e de
acesso a informagao, e adotar medidas para protecao da identidade dos denunciantes;

Il - organizar e interpretar o conjunto das manifestacbes recebidas, bem como das
informagbes produzidas no ambito da Ouvidoria, inclusive sobre integridade publica, e sugerir a
implementacdo de a¢des de melhoria as unidades e a alta administracdao do INPI;

IV - promover, uma vez esgotados os demais canais de resolucdo internos do INPI, a
resolucdo pacifica de conflitos nas relacdes de trabalho e na prestacao de servicos do INPI, com a
designacdo de agente de ouvidoria para a conducdo do processo;

V - conduzir as atividades de gestao da integridade do INPI, em articulagdo com as dareas
responsaveis por fungdes de integridade;

VI - exercer as competéncias de unidade setorial do Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo Federal no ambito do INPI;

VIl - exercer as competéncias de unidade setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia
e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal no ambito do INPI; e



VIl - promover e apoiar agles institucionais relacionadas a privacidade e a protecdo de
dados pessoais, prestando suporte ao exercicio das atribuigdes do Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais.

Art. 42. A Divisdo de Relacionamento e Defesa do Usudrio - DIRDU compete:

| - promover o tratamento de manifestacdes de Ouvidoria de autoria de usuarios externos,
e notificar o Ouvidor sobre manifestacdes criticas, capazes de suscitar risco a governanca, transparéncia,
credibilidade ou imagem institucional;

Il - acompanhar o desempenho e propor o aperfeicoamento dos servigcos prestados pelo
INPI;

Il - propor a adoc¢do de medidas para a defesa dos direitos dos usuarios do INPI; e

IV - revisar periodicamente as informagdes constantes da Carta de Servicos, com a
avaliacdo da aderéncia da oferta e prestacao dos servigcos aos parametros definidos na Carta de Servicos.

Art. 43. A Divisdo de Ouvidoria Interna e Transparéncia - DOINT compete:

| - promover o tratamento de manifestagdes de Ouvidoria de autoria de usudrios internos,
e notificar o Ouvidor sobre manifestagdes criticas, capazes de suscitar risco a governanga, transparéncia,
credibilidade ou imagem institucional;

Il - promover o tratamento de pedidos de acesso a informacdo e assegurar o cumprimento
das normas relativas ao acesso a informacao e a publicacdo de dados abertos no ambito do INPI;

Il - assessorar o agente de ouvidoria designado nos processos de resolucdo pacifica de
conflitos no ambito do INPI; e

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Ouvidoria,
propondo ao Ouvidor as medidas que se facam necessarias ao desempenho das atividades.

Art. 44. A Divisdo de Gestdo da Integridade Publica - DIGIP compete:

| - coordenar a elabora¢do, monitorar a implementacdo e revisar o Programa e o Plano de
Integridade, a Politica Antifraude e Anticorrupc¢do e o Plano de Combate a Fraude e a Corrupgao do INPI;

Il - promover a disseminacdo e a capacitacao sobre integridade publica e suas fungdes no
ambito do INPI, e monitorar o grau de conhecimento do corpo funcional sobre o tema;

lll - comunicar a alta administracdo e a unidade responsdvel pela gestao de riscos do INPI
guando identificar novo risco a integridade nos processos de trabalho do Instituto; e

IV - apoiar as unidades no processo de identificagdo e proposicdo de medidas de mitigacao
dos riscos a integridade, com a colaboragdo das demais instancias de apoio a integridade do Instituto.

Art. 45. A Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Nacional da Propriedade
Industrial - PFE-INPI, érgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal - PGF, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o INPI, observadas as normas estabelecidas
pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdo da representacdo judicial do INPI, quando sob a responsabilidade
dos demais érgaos de execugao da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e de assessoramento juridicos no ambito do INPIl e
aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - assessorar e acompanhar, quando demandado, o Presidente e demais autoridades do
INPI em féruns internacionais, no ambito das matérias de propriedade intelectual de interesse do



Instituto;[ICP1]

V - auxiliar os demais 6érgdos de execucdo da Procuradoria Geral Federal na apuracdo da
liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades do INPI, para inscricdo em
divida ativa e cobranca;

VI - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados dos Poderes
publicos, sob a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal; e

VIl - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o
caso, pedido de apuracdo de falta funcional praticada por seus membros.

Art. 46. A Coordenagdo-Geral Juridica de Propriedade Industrial - CGPl compete:

| - assessorar o Presidente e as unidades da estrutura regimental do INPI nos assuntos
relativos a propriedade intelectual e temas correlatos, assim como assisti-los no controle interno da
legalidade dos atos administrativos em matéria de propriedade intelectual e temas correlatos, a serem
por eles praticados ou ja formalizados;

Il - examinar e emitir pareceres conclusivos em matéria de propriedade intelectual e temas
correlatos, aos quais, por ato do Presidente do INPI, podera ser atribuido caradter normativo;

[l - coordenar a elaboragdo de estudos e de informagbes de carater juridico sobre a
legislagdao vigente de propriedade intelectual e temas correlatos, incluindo tratados, acordos e outros
instrumentos internacionais congéneres, bem como acerca das propostas de atos legais, nacionais ou
internacionais, sobre a matéria, submetendo-os a prévia apreciacdo e aprovacdo do Procurador-Chefe,
com a finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas ao Presidente do INPI para aplicacdo e observancia
da legislacdo vigente no ambito dos processos de outorga de direitos de propriedade intelectual;

b) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI perante o Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos, em consultas relativas a propriedade intelectual e
temas correlatos; e

c) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPl ou do Governo brasileiro em
qguaisquer foros nacionais ou internacionais de discussdao sobre propriedade intelectual e temas
correlatos.

IV - fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPlI em matéria de propriedade
intelectual perante os érgaos de controle externo e ao Ministério Publico; e

V - orientar e coordenar a publicacdo, em érgdo proprio, de trabalhos sobre temas
relevantes em matéria de propriedade intelectual e temas correlatos produzidos pela Procuradoria
Federal Especializada junto ao INPI.

Art. 47. A Coordenacdo-Geral de Matéria Administrativa - CGMA compete:

| - realizar consultoria e assessoramento juridicos ao Presidente e as unidades da estrutura
regimental do INPI, em matéria administrativa, inclusive no controle interno de legalidade dos atos
administrativos;

Il - fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI em matéria administrativa
perante os 6rgdos de controle externo e o Ministério Publico;

[l - integrar a segunda linha de defesa, atuando em conjunto com o controle interno, para
gerenciar riscos e garantir a integridade das contratacdes, oferecendo suporte aos agentes;

IV - realizar o controle prévio de legalidade mediante andlise juridica das contratagdes,
acordos, termos de cooperacdo, convénios, ajustes, adesGes a atas de registro de precos, outros
instrumentos congéneres e de seus termos aditivos, diretamente ou com o auxilio da Equipe de Licitacbes
e Contratos - ELIC da Procuradoria-Geral Federal;
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V - auxiliar, quando solicitado, dirimindo duvidas e prestando subsidios com informacgées
necessarias, na elaboracdo das decisdes da autoridade competente em andlise de recurso e pedido de
reconsideracdo no ambito das licitacGes e contratos;

VI - realizar andlise juridica prévia do ato de desconsideracdo da personalidade juridica, da
aplicagdo da declaragdo de inidoneidade e quanto ao cumprimento dos requisitos definidos no art. 163,
inciso V, da Lei n2 14.133, de 2021 (Lei de Licitacbes e Contratos) na reabilitacdo de apenados com
impedimento de licitar ou com declaracdo de inidoneidade; e

VIl - prestar apoio e assessoramento juridico as atividades correcionais do INPI, quando
houver previsdao normativa de atuacdo obrigatdria do 6rgdo de assessoramento juridico ou mediante
provocacdo da instancia correcional.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Regimento Interno, considera-se matéria administrativa
aquela relativa a atuacdo-meio do INPI, abrangendo, entre outros temas, licitagdes, contratacdes e
instrumentos congéneres, gestdo de pessoas, patrimoénio, orcamento, atividades de controle, fiscalizacao
e correicdo, bem como a interpretacdo, a aplicacdo e a elaboragdo dos atos normativos internos que
disciplinem essas matérias, excluidas as atividades finalisticas do Instituto e as atribui¢cbes préprias das
unidades de contencioso, que incumbem as respectivas Coordenacdes da PFE-INPI.

Art. 48. A Coordenagdo-Geral de Contencioso - CGCONT compete:

| - coordenar a representacao judicial do INPI, nos processos em que a Autarquia for
autora, ré, oponente ou assistente, na forma disciplinada pela Procuradoria-Geral Federal e pela
Advocacia-Geral da Unido;

Il - dar suporte ao 6rgao de representacao judicial na elaboracdo de memoriais e realizacdo
de sustentagOes orais perante os tribunais, tendo em conta a relevancia dos processos de interesse do
INPI, na forma disciplinada pela Procuradoria-Geral Federal Advocacia-Geral da Unido;

lll - fornecer, na forma de subsidios, os elementos de fato e de direito, inclusive para
calculos e pericias, quando couber, necessdrios a atuacdo dos érgdos da Procuradoria-Geral Federal, na
defesa judicial dos direitos e interesses do INPI, na forma disciplinada pela Procuradoria-Geral Federal e
pela Advocacia-Geral da Unido;

IV - apoiar os orgdos da Procuradoria-Geral Federal na sua atuacdo perante as instancias
dos Tribunais Superiores nos processos em que a Autarquia for autora, ré, oponente ou assistente, na
forma disciplinada pela Advocacia-Geral da Unido;

V - estabelecer uniformidade de procedimentos na atuagdo judicial do INPI;

VI - orientar as unidades da estrutura regimental do INPI quanto ao cumprimento das
decisdes prolatadas pelo Poder Judiciario; e

VIl - exercer a representacdo extrajudicial do INPI perante os érgdos de controle externo, o
Ministério Publico e o Poder Judicidrio.

Art. 49. A Coordenacdo-Geral de Ac¢Ses Judiciais Prioritarias - CGAP compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a atuacdo juridica da PFE-INPI, bem como
acompanhar o orgao de representacao judicial, quando cabivel, nos processos judiciais classificados como
prioritarios;

Il - atuar diretamente, quando cabivel, na elaboracdo de pecas processuais, manifestacdes
estratégicas, sustentacdes orais e demais atos processuais em acOes judiciais prioritarias;

[l - definir estratégias juridicas institucionais para atuagdo em casos de alta complexidade
ou impacto relevante, em articulacdo com o Procurador-Chefe e com a Procuradoria-Geral Federal,
guando cabivel, e propor a classificacdo, reclassificacdo ou desclassificacdo de processos como
prioritarios, observados os critérios definidos neste Regimento;



IV - promover a uniformizacdo de teses juridicas institucionais relacionadas as agdes
prioritarias, em articulagao com a Coordenagao-Geral de Contencioso e demais unidades da PFE-INPI;

V - identificar riscos juridicos relevantes decorrentes de acdes judiciais prioritarias e propor
medidas preventivas e/ou corretivas a Alta Administracdo do INPI e demais coordenag¢des da PFE-INPI,
aprovadas pelo Procurador-Chefe;

VI - articular-se com as areas técnicas do INPI para obtencdo de subsidios técnicos
necessarios a adequada defesa judicial da Autarquia nas ac¢des prioritarias, quando cabivel;

VIl - prestar assessoramento juridico estratégico a Presidéncia e as Diretorias do INPI em
matérias relacionadas as ag¢des judiciais prioritdrias, com a aprovagao do Procurador-Chefe;

VIl - acompanhar a formagao de precedentes judiciais relevantes, propondo medidas
institucionais para sua adequada gestdo, mitigacdo de riscos ou aproveitamento estratégico, com
aprovacao do Procurador-Chefe; e

IX - elaborar relatdrios estratégicos, notas técnicas e analises juridicas sobre o contencioso
prioritario, quando solicitado pela chefia da PFE-INPI, com auxilio da Divisdo de Governanca Setorial, se
necessario.

Paragrafo Unico - Para os fins deste Regimento, consideram-se ac¢des judiciais prioritarias
aquelas que envolvam, entre outros critérios:

| - elevado impacto financeiro atual ou potencial para o INPI;

Il - risco relevante a continuidade de politicas publicas, atividades finalisticas ou a
seguranca juridica institucional;

Il - temas sensiveis relativos a propriedade intelectual e ou com potencial de impacto em
outras areas sensiveis, como saude publica e defesa do consumidor, com potencial efeito multiplicador ou
precedente qualificado;

IV - repercussdo geral, precedentes vinculantes, demandas estruturais e demandas com
potencial efeito multiplicador;

V - significativa repercussao institucional, midiatica ou estratégica; e

VI - demandas indicadas como prioritarias pela Presidéncia do INPI, pela Direcdo da
Autarquia, pela Procuradoria-Geral Federal ou pelo Procurador-Chefe da PFE-INPI.

Art. 50. Compete, ainda, as Coordenacdes-Gerais da PFE-INPI:

| - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar suas préprias atividades e as da Divisdao de
Governanca Setorial - DIGOS, bem como fixar, em conjunto com as demais, a interpretacdo do
ordenamento juridico em geral, propondo ao Procurador-Chefe as medidas necessarias e submetendo-
Ihe os entendimentos juridicos fixados; e

Il - comunicar, pronta e formalmente, ao gabinete da PFE-INPI, as manifestacdes juridicas e
decisdes judiciais que envolvam questdes relevantes e interpretacdo do ordenamento juridico em matéria
de sua atribuicdo, para divulgacdo as demais coordenacbes da PFE-INPI e a Alta Administracdo do INPI,
guando cabivel.

Art. 51. A Divisdo de Governanca Setorial - DIGOS da PFE-INPI compete:

| - controlar, acompanhar e manter atualizado o andamento das ag¢des judiciais em que o
INPI figure como autor, réu, oponente ou assistente, bem como dos feitos administrativos de interesse da
Autarquia, ainda que esta ndo seja parte;

Il - promover a distribuicdo, o controle e 0 acompanhamento dos processos e documentos
encaminhados aos Procuradores Federais em exercicio na Procuradoria Federal Especializada junto ao
INPI;



Il - gerar, consolidar e manter relatérios, pesquisas e estatisticas relativos:
a) ao andamento processual e documental;

b) a produtividade institucional das Coordenacdes-Gerais e da Procuradoria Federal
Especializada;

c) a produtividade individual dos Procuradores Federais, quando solicitado pelas chefias
competentes; e

d) ao acompanhamento dos processos relacionados a divida ativa do INPI;

IV - acompanhar os registros, a alimentacdo e a atualizacdo dos sistemas de informacao,
registro e controle da Advocacia-Geral da Unido, no ambito da competéncia da Procuradoria Federal
Especializada junto ao INPI;

V - executar a sistematizacdo, atualizacdo e difusdo da jurisprudéncia administrativa
relevante, em matéria de propriedade intelectual e temas correlatos;

VI - elaborar e executar as comunicacdes formais internas e externas relacionadas:
a) as decisGes judiciais relevantes que envolvam interpretacdo de normas legais;
b) aos pareceres juridicos produzidos pelas Coordenagbes-Gerais; e

c¢) as demandas institucionais que exijam fluxo formal de informacées juridicas;

VIl - encaminhar, para execucao, as atividades administrativas relacionadas a inscri¢do, ao
controle e a cobranca de débitos relativos a divida ativa do INPI;

VIl - promover a¢Ges voltadas a divulgacdo institucional e a publicacdo, em meio proprio,
de trabalhos técnicos e juridicos produzidos pela Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI, em
temas relevantes de sua area de atuacao; e

IX - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Divisdo, propondo
ao Procurador-Chefe e as chefias das Coordenag¢des-Gerais as medidas necessdrias ao aprimoramento da
gestao, da eficiéncia administrativa e do desempenho institucional.

Art. 52. A Auditoria Interna - AUDIT, unidade de terceira linha, compete prestar servicos
independentes e objetivos de avaliacdo e consultoria baseados em riscos, desenhados para adicionar
valor e aprimorar as operagdes da Autarquia, auxiliando-a cumprir sua missao Institucional a partir de
uma abordagem sistematica e disciplinada, além de, especificamente:

| - avaliar a governanca, a gestdo de riscos e os controles internos estabelecidos, aferindo a
conformidade e o desempenho das operagdes orcamentdrias, financeiras, patrimoniais, de gestdo de
pessoas e operacionais;

Il - elaborar, e submeter a aprovacao do Presidente do INPI e da Controladoria-Geral da
Unido - CGU, os Planos Anuais de Auditoria Interna - PAINT e os Relatérios Anuais de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT;

[ll - assessorar os gestores na elaboracdo do Relatério de Gestdo e demais pecas da
Prestacdo de Contas anual quanto a forma e a adequacdo das informacdes a serem apresentadas, bem
como realizar servico de avaliacdo quanto a conformidade e fidedignidade do conteudo, resguardada a
independéncia e objetividade da AUDIT;

IV - emitir o Parecer da Auditoria Interna, em estrita observancia as normas do Tribunal de
Contas da Unido - TCU e da Controladoria-Geral da Unido - CGU, com a finalidade de instruir o processo
relativo a Prestagdo de Contas Anual;

V - atuar como canal de interlocucdo junto aos Orgdos de Controle Externo e Interno do
Poder Executivo Federal (TCU e CGU), monitorando e orientando os gestores quanto ao levantamento de
dados e informacgdes necessarios para o atendimento das demandas recebidas;



VI - emitir Parecer sobre a conformidade das pecas dos processos de Tomada de Contas
Especial - TCE realizadas no ambito do INPI; e

VIl - realizar apuracdes de atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos publicos do INPI, visando a identificacdo de
evidéncias para fins de responsabilizacdo ou ressarcimento.

Paragrafo unico. Para os fins deste Regimento Interno, a unidade de terceira linha
caracteriza-se pela atuacdo independente da gestdo, provendo, dentre outras, seguranca razoavel quanto
aos controles instituidos pelas linhas operacionais (primeira linha) e pelas estruturas de suporte e
supervisdo (segunda linha) da Autarquia.

Art. 53. A Divisdo de Acompanhamento Operacional - DIOPE compete:
| - acompanhar e avaliar os resultados do Plano Estratégico e dos Planos de Ac¢do do INPI;

Il - avaliar a conformidade e a performance da execucdo de politicas nacionais e programas
de governo integrados a missdo institucional, fornecendo subsidios para o aperfeicoamento da
governanca estratégica;

Il - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho quanto a eficiéncia, eficdcia,
efetividade e economicidade, em consonancia com a missado institucional e com os objetivos estratégicos
do INPI;

IV - acompanhar e avaliar o gerenciamento da execuc¢do dos convénios, dos termos de
execucdo descentralizada, dos acordos de cooperagao técnica e dos demais ajustes firmados no ambito
deste INPI;

V - acompanhar e avaliar a execugdo e os resultados das politicas e dos instrumentos de
planejamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), notadamente no que tange a
governanca, seguranca da informacao, transformacao digital e gestdao de dados abertos;

VI - avaliar a governanga, a gestao de riscos e os controles internos adotados no ambito das
areas finalisticas, assim como os resultados alcangados, o atingimento dos objetivos e os respectivos
impactos para o INPI e para os usuarios dos servigos, com vistas a comprovar a adequagao da gestdo;

VIl - apoiar a elaboragdao do PAINT e do RAINT; e

VIII - executar as acbes de monitoramento e de orientacdo aos gestores quanto ao
levantamento de dados e informacdes necessarias para o atendimento das demandas provenientes dos
Orgios de Controle.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso VII, do Art. 52, caberd a DIOPE prestar o
apoio necessario a execu¢dao dos servicos de apuragdo de atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares relacionados as atividades operacionais do INPI, conforme definido pelo Auditor-Chefe.

Art. 54. A Divisdo de Acompanhamento de Gest3o - DIAGE compete:

| - avaliar os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos
relacionados a gestdo orcamentdria, financeira, contabil, patrimonial, de recursos humanos e de
suprimento de bens e servicos, em especial quanto a eficiéncia, eficacia e economicidade;

Il - apoiar o processo de assessoramento aos gestores e de avaliacdo do conteudo do
Relatdrio de Gestdo e demais pecas da Prestacdao de Contas Anual;

[ll - apoiar a elaboragdao do Parecer da Auditoria Interna, com a finalidade de instruir o
processo relativo a Prestacdo de Contas Anual;

IV - avaliar o processo de divulgacdo, durante o exercicio, das informacgdes de transparéncia
e prestacao de contas exigidas pelo TCU;



V - monitorar o recebimento e as providéncias adotadas para o atendimento das
determinacdes e recomendacdes dos Orgdos de Controle, assim como da prépria Auditoria Interna;

VI - monitorar o recebimento e as providéncias adotadas para o saneamento de indicios de
irregularidade e de trilhas de pessoal nas folhas de pagamento encaminhados pelos Orgaos de Controle;

VIl - gerenciar os informes encaminhados pelo sistema ALICE - Analisador de LicitacGes,
Contratos e Editais da CGU, analisando a consisténcia dos “Alertas” e executando eventuais planos de
trabalho no sistema e-CGU;

VIII - auxiliar a emissdo de Parecer sobre a conformidade das pecas dos processos de TCE -
Tomada de Contas Especial;

IX - apoiar a elaboragdao do PAINT e do RAINT;

X - atuar na gestdo das ac¢oOes de identificacdo e mitigacdo dos riscos no ambito da prdpria
AUDIT; e

Xl - contribuir para a manutencao do programa de garantia e melhoria da qualidade para a
atividade de auditoria interna na AUDIT.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso VII, do Art. 52, cabera a DIAGE prestar o
apoio necessario a execucdo dos servicos de apuracdo de atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares relacionados as atividades de gestao do INPI, conforme definido pelo Auditor-Chefe.

Art. 55. A Corregedoria - COGER compete:

| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de correigdo no
ambito do INPI;

Il - instaurar ou requisitar a instauracdo, de oficio ou a partir de representacbes e
denuncias, de procedimentos investigativos e processos correcionais de responsabilizacdo administrativa
de servidores da autarquia, bem como de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a
Administragdo Publica, nos termos do art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

Il - celebrar termo de ajustamento de conduta com servidores da autarquia, nos termos da
legislacdo vigente;

IV - arquivar procedimentos disciplinares ou julgar pela aplicagdo de penalidade de
adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;

V - encaminhar ao Presidente do INPI, para julgamento, os processos correcionais que
possam implicar a aplicagdo de penalidades que extrapolem a alcada da corregedoria;

VI - avocar, de oficio ou mediante proposta, procedimentos disciplinares em curso no INPI e
determinar o reexame daqueles ja concluidos ou, conforme o caso, propor ao Presidente do INPI a
avocacao ou o reexame do feito; e

VIl - exercer as demais competéncias previstas no art. 52 do Decreto n? 5.480, de 30 de
junho de 2005.

Art. 56. A Divisdo de Supervisdo Correcional - DISCO compete:

| - auxiliar o corregedor no desempenho e planejamento das atividades de gestdao
administrativa da COGER;

Il - realizar o levantamento, consolidacdo e analise dos indicadores de gestdo relativos a
area de competéncia da COGER, para fins de avaliagdo institucional e de resultados;

Il - organizar informacdes pertinentes a atividade correcional para elaboracdo de relatério
de gestao correcional anual e relatdérios periddicos;

IV - controlar prazos e prestar apoio administrativo as comissGes processantes;



V - supervisionar os sistemas correcionais e promover as a¢des decorrentes de seus
registros;

VI - manter atualizado o registro de penalidades aplicadas a servidores e pessoas juridicas,
bem como de termos de ajustamento de conduta celebrados; e

VIl - acompanhar as orientagdes e solicitagdes do 6rgao central do Sistema de Correi¢do do
Poder Executivo Federal e promover as a¢cGes destinadas a seu pronto atendimento.

Art. 57. A Divisdo de Investigagdo e Responsabilizacdo Disciplinar - DINVE compete:
| - recepcionar e analisar denuncias de infragao disciplinar;

Il - instruir e conduzir procedimentos de natureza investigativa, inclusive com realizacdo de
diligéncias e solicitacdo das informacdes necessarias ao desfecho da apuracao;

Il - elaborar recomendacdo ao final da analise referida no inciso | e dos procedimentos
investigativos quanto ao arquivamento, celebracdo de TAC ou instauracdo de processo correcional;

IV - coordenar ag¢les investigativas e gerenciar os trabalhos de comissdes processantes,
inclusive quanto a execugao dos seus planos de trabalho e a insercao tempestiva e fidedigna de registros
nos sistemas correcionais;

V - supervisionar a regularidade das diligéncias empreendidas;
VI - propor e negociar termos de ajustamento de conduta;
VIl - avaliar e propor a aplicacdo de procedimento administrativo cautelar; e

VIII - sugerir medidas que visem a prevencdo de irregularidades administrativas ou ao
aprimoramento da gestdo no ambito do INPI.

Art. 58. A Diretoria de Administrac3o - DIRAD compete:

| - dirigir, orientar estrategicamente e correlacionar as atividades referentes aos Sistemas
de:

a) Orcamento, Contabilidade e Financas;
b)  Tecnologia da Informacdo, Seguranca da Informacdo e Dados;
c) Logistica, Infraestrutura, Gestdao Documental, Gestdao Patrimonial e Servicos Gerais;

d) Gestdo de Pessoas.

Art. 59. A Coordenac3o-Geral de Gest3o Estratégica de Pessoas - COGEP compete:

| - planejar, coordenar, orientar estrategicamente e correlacionar as atividades referentes a
gestdao de pessoas, gestdo do clima e cultura organizacionais, gestdao do conhecimento e gestdo da
inovagao;

Il - orientar estrategicamente as atividades académicas de pesquisa, ensino e extensdo em
propriedade industrial e de inovagao; e

Il - planejar, propor alteragdes, executar e monitorar a Politica de Gestao de Pessoas do
INPI.

Art. 60. A Coordenagdo de Assisténcia e Desenvolvimento de Pessoas - COADE compete:

| - coordenar e atuar na formulagdo, articulacdo, andlise e acompanhamento das a¢des e
dos processos relacionados a gestdao por competéncias, a saude ocupacional, a gestdo da carreira e do
desempenho, ao clima e a cultura organizacional, bem como ao planejamento sucessério; e



Il - coordenar os programas relacionados a gestdao do desenvolvimento e do desempenho
dos servidores.

Art. 61. A Divisdo de Satde Ocupacional - DISAO compete:

| - promover agdes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promocao,
prevencdo e acompanhamento da saude dos servidores, de acordo com as politicas e programas
governamentais estabelecidos;

Il - formular agdes e programas que promovam o bem-estar e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas no ambiente de trabalho;

Il - propor medidas de integracao social voltadas a readaptagdo funcional, acessibilidade,
remocao e alteracdo de lotagdo com foco na recuperacdo de sua aptidao fisica e mental; e

IV - executar o programa de preparagao para aposentadoria dos servidores do INPI, em
conjunto com demais dareas afins.

Art. 62. A Divisdo de Carreira e Desempenho - DCADE compete:
| - formular, propor e executar a¢des pertinentes a gestdo da carreira do INPI;

Il - executar o Programa de Gestdo e Desempenho do INPI (PGD-INPI), o Programa de
Orientacdo e Integracdo de Novos Servidores (PROINS), o programa de reconhecimento e valorizacdo de
servidores e equipes; e

Il - apoiar a gestdao do conhecimento no INPI.

Art. 63. A Coordenacdo de Gestdo de Beneficios de Pessoal - COBEP compete:

| - coordenar os procedimentos relativos ao cadastro de informagdes funcionais e
pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, bem como a analise e instrucdo de
processos de concessao de beneficios de pessoal;

Il - coordenar e conceder acesso aos sistemas governamentais de gestdo de pessoas; e

Il - acessar e registrar informacdes de pessoal em sistemas ou aplicativos previdenciarios,
fiscais ou nao diretamente vinculados a gestdo de beneficios de pessoal.

Art. 64. A Divisdo de InformacBes Funcionais e Pagamento de Pessoal Ativo - DIPEA
compete:

| - estruturar a operacao e executar as atividades relativas aos beneficios de pessoal, bem
como aos registros e assentamentos funcionais de servidores ativos;

Il - executar as atividades necessdrias a elaboracdo da folha de pagamento dos servidores
ativos;

[Il - iniciar a instrucdo dos processos de exercicios anteriores e reposicdo ao erario
referentes aos temas tratados pelo setor;

IV - acompanhar a apuragdo a frequéncia dos servidores ativos; e

V - prover informacdes funcionais e de pagamento, exceto as relacionadas a aposentadoria
e pensao.

Art. 65. A Divisdo de Informagdes Funcionais e Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -
DIPAP compete:



| - estruturar a operagao e executar as atividades relativas a aposentadorias e pensdes civis,
bem como manter atualizados os registros e os assentamentos funcionais de servidores aposentados e
beneficidrios de pensao;

Il - executar as atividades necessarias a elaborac¢do da folha de pagamento dos servidores
aposentados e dos beneficidrios de pensao;

Ill - executar os procedimentos relativos ao recadastramento e eventual suspensdo de
pagamentos aos aposentados e pensionistas;

IV - iniciar a instrucdo dos processos de exercicios anteriores e reposicdo ao erario
referente aos temas tratados pelo setor;

V - Prover informac¢des quanto ao pagamento de aposentadorias e pensoes;

VI - analisar e instruir processos que tratem da concessdo de abono de permanéncia, bem
como averbacgdo de tempo anterior de servico;

VIl - elaborar certiddes e declaracGes de tempo de contribuicdo, assim como declaracdes
cujo assunto seja de competéncia da area; e

VIII - instruir processos de auxilio funeral dos servidores aposentados.

Art. 66. A Coordenacdo de Governanga em Gestdo de Pessoas - CGOV compete:
| - coordenar as acdes relativas a execucdo de concurso publico;

Il - planejar e coordenar a execucdo das acdes relativas a gestdao orcamentdria da folha de
pagamento de pessoal, a gestdo da forca de trabalho e da aplicacdo da legislacao de pessoal;

Il - auxiliar a Coordenacao-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas:
a)  naexecucdo do planejamento estratégico;
b) no monitoramento da Politica de Gestao de Pessoas do INPI;

c) nos pleitos de criacdo de vagas, autorizacdo de concurso e de provimento, e outros
relativos a gestao de pessoas;

d) na elaboracdo de relatérios de informacdes gerenciais com base nos resultados
apurados de indicadores de desempenho e analises de dados de gestdo de pessoas; e

IV - monitorar o atendimento as solicitacdes dos érgaos de controle interno e externo, bem
como as demandas do sistema integrado de atendimento, da Ouvidoria e de canais correlatos.

Art. 67. A Divisdo de Planejamento e Gestdo Estratégica da Forca de Trabalho - DIGET
compete:

| - promover o planejamento e a execu¢dao do Dimensionamento da For¢a de Trabalho -
DFT, em conjunto com as unidades organizacionais do INPI;

Il - produzir informacdes e acompanhar a evolugdo qualitativa e quantitativa da forca de
trabalho do INPI;

Il - emitir manifestacdo técnica sobre os impactos na forca de trabalho do INPI nos
processos de movimentacdo de pessoal;

IV - efetuar a gestdo orgamentadria da folha de pagamento de pessoal; e

V - recepcionar, encaminhar e elaborar respostas as demandas do sistema integrado de
atendimento, da Ouvidoria e de canais correlatos.

Art. 68. A Divisdo de Processos Seletivos e Movimentacdes - DISEM compete:



| - gerenciar e executar os processos de movimentagdao de pessoal para composi¢dao da
forca de trabalho, no ambito interno e externo, de remocao e de selecdo interna de pessoal; e

Il - gerenciar as atividades relativas ao pleito e a execu¢do de concurso publico.

Art. 69. A Divisdo de Legislacdo de Pessoal - DILEG compete:
| - orientar a aplicacdo da legislacdo de pessoal;

Il - analisar e emitir pronunciamento conclusivo sobre a aplicacdo da legislacdo de pessoal
e a gestdo de pessoas, bem como sugerir a instancia superior alternativas de decisdo e os procedimentos
a serem adotados;

[ll - examinar ordens e decisdes judiciais e fornecer os subsidios necessarios a defesa do
INPI, no que se refere a aplicacdo da legislacdo de pessoal e a gestdo de pessoas;

IV - examinar propostas de atos normativos em matéria de legislacdo de pessoal e gestao
de pessoas e emitir parecer conclusivo sobre os documentos analisados; e

V - apoiar na recep¢ao, no tratamento e na analise das consultas sobre a existéncia de
conflito de interesses e dos pedidos de autorizacao para o exercicio de atividade privada formulados por
agentes publicos em exercicio no INPI junto aos sistemas governamentais de gestdo de pessoas.

Art. 70. A Academia de Propriedade Intelectual, Inovagdo e Desenvolvimento de Pessoas -
ACAD compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdao nos diversos
niveis de formacdo em propriedade intelectual, em especial de pds-graduacao;

Il - coordenar e acompanhar atividades de formacdo em propriedade intelectual e
inovagao;

Il - fomentar o intercdmbio com instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo e com
instituicdes congéneres, em nivel nacional e internacional;

IV - coordenar agdes para gestao do conhecimento produzido no ambito da Academia de
Propriedade Intelectual, Inovacdo e Desenvolvimento e de suas unidades subordinadas; e

V —realizar a gestdo do Laboratério de Inovagao do INPI.

Art. 71. A Divisdo de Inovacdo e Extensdo em Propriedade Intelectual - DIEPI compete:

| - estruturar a operacdo e executar as atividades de formacdao em Propriedade Intelectual,
nas modalidades presenciais e a distancia.

Art. 72. A Divisdo de Pés-Graduacdo e Pesquisa - DIPGP compete:

| - estruturar a operacdo e executar as atividades de pesquisa e ensino em nivel de pds-
graduacdo em Propriedade Intelectual, Inovagdo e Desenvolvimento, promovidas pelo INPI ou em
parceria com outras instituicdes, em nivel nacional e internacional;

Il - estruturar e implementar projetos e grupos de pesquisa em temas ligados a
propriedade intelectual, inovacdo e desenvolvimento;

lll - participar das atividades de extensdo em temas ligados a propriedade intelectual,
inovagao e desenvolvimento, em colaboragdao com a Divisdao de Inovag¢ao e Extensdao em Propriedade
Intelectual; e

IV - gerenciar os processos relativos as atividades de elaboracdo do calendario letivo,
selecdo, matricula, inscricdo em disciplinas, bancas de qualificacdo e defesa, emissdo e registro de
diplomas e demais documentos relacionados ao Sistema de Registro Académico.



Art. 73. A Biblioteca de Propriedade Intelectual e Inovag3o - BIBLI compete:

| - gerenciar os acervos bibliograficos fisico e digital referentes a propriedade intelectual e
inovacdo e outras dreas de interesse institucional, visando a sua atualizacdo, integridade e pronta
recuperagao;

Il - realizar pesquisas bibliograficas e orientar os usudrios no acesso a documentacao
pertinente;

lIl - normatizar e registrar as publicacoes editadas pelo INPI junto aos drgaos competentes;

IV - catalogar, manter e divulgar as publicagdes editadas pelo INPI;

V - promover o intercambio bibliografico com unidades de informagao de outras
instituicOes; e

VI - auxiliar na gestdo do conhecimento produzido no ambito da Academia de Propriedade
Intelectual, Inovagdo e Desenvolvimento e de suas unidades subordinadas.

Art. 74. Ao Centro de Educagdo Corporativa - CETEC compete:

| - formular, gerenciar, executar e monitorar politicas, diretrizes e processos relativos a
Educagdo Corporativa;

Il - desenvolver e apoiar praticas de gestdao do conhecimento no INPI;
Il - elaborar a proposta anual do Plano de Desenvolvimento de Pessoas; e

IV - analisar as solicitagdes de licengas e afastamentos para capacitacgao.

Art. 75. A Coordenacdo-Geral de Logistica e Infraestrutura - CGLI compete planejar,
coordenar e supervisionar as a¢des relativas a compras publicas, a administracdo predial e servicos gerais,
a engenharia e arquitetura, ao controle de material e patrimonio e a gestdao documental.

Art. 76. A Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura - CENGE compete planejar, coordenar
e supervisionar a gestdo da infraestrutura, compreendendo as ac¢oes relativas a engenharia, arquitetura e
seguranca do trabalho.

Art. 77. A Divisdo de Engenharia - DIENG compete:

| - planejar, orientar, supervisionar e fiscalizar a elaboracao de projetos de engenharia e a
execucao de obras;

Il - planejar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execuc¢do de servigos de engenharia; e

[l - zelar pelo funcionamento seguro e eficiente das instalagdes e equipamentos prediais.

Art. 78. A Divisdo de Arquitetura e Seguranca do Trabalho - DIARQ compete:

| — planejar, orientar, supervisionar e fiscalizar a elaboracdo de projetos de arquitetura, a
execucao de obras e as acdes de seguranca do trabalho relacionadas a gestao da infraestrutura;

Il — planejar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execucao de servicos de arquitetura;
lIl — planejar, orientar e supervisionar o uso e a ocupac¢ao do ambiente construido; e

IV - promover acessibilidade arquiteténica nos ambientes.



Art. 79. A Coordenacdo de Aquisi¢des, Licitagdes e Contratos - COLIC compete:
| - planejar, coordenar e supervisionar as agoes desenvolvidas no ambito da Coordenagao;

Il - consolidar e gerir o plano de contrata¢des anual, elaborar calendario de contratacdo e
relatdrio de riscos conforme legislacdo aplicavel;

lIl - acompanhar e orientar acées destinadas as contratacdes no ambito do INPI;

IV - indicar pregoeiros, agentes de licitacdo, equipe de apoio e membros da comissdo de
licitacdo; e

V - encaminhar editais, contratos, aditivos e demais instrumentos elaborados no ambito da
Coordenagdao a Procuradoria Federal Especializada para analise e elaboracdo de parecer, nos casos
previstos na legislagao.

Art. 80. A Divisdo de Processos de Aquisicdo - DIPRA compete:

| - verificar a existéncia dos artefatos de planejamento de aquisicdes e contratacdes
previstos na legislacdo nos processos do INPI;

Il - analisar os termos de referéncia ou artefato equivalente de aquisicdes e contratacdes;

Il - realizar e atualizar pesquisa de precos para definicdo de valores referenciais nos casos
de aquisicao, contratacao e subsidio a ateste de vantajosidade em prorrogac¢des contratuais;

IV - elaborar minutas de edital, quando houver;

V - publicar nos sistemas de governo e imprensa oficial, quando necessario, os atos
relativos as licitagdes; e

VI - realizar dispensas eletronicas.

Art. 81. A Divisdo de Contratos Administrativos - DICAD compete:

| - elaborar contratos administrativos, termos aditivos, e demais instrumentos inerentes a
gestdo contratual, acompanhando sua celebragao;

Il - elaborar e analisar as minutas de ata de registro de precos, acompanhando sua
celebracao;

Il - manter atualizados os dados relativos aos contratos assinados pelo INPI e atas de
registro de pregos nos sistemas de governo e imprensa oficial, quando necessario;

IV - tipificar a san¢do dos processos administrativos de penalidade;

V - realizar a prorrogacao, supressdo, acréscimo e alteragdes subjetivas de contratos
administrativos firmados pelo INPI;

VI - elaborar atestados de capacidade técnica, apds parecer do fiscal e gestor do contrato;

VIl - analisar a conformidade das garantias contratuais apresentadas pelas empresas
contratadas pelo INPI aos fiscais dos respectivos contratos; e

VIl - analisar, calcular e formalizar os pedidos de reajuste de precos, repactuagao e
reequilibrio econémico-financeiro dos contratos firmados pelo INPI.

Art. 82. A Coordenacdo de Prestacdo de Servicos, Materiais e Patrimdnio - COPEM compete
planejar, coordenar, gerenciar e supervisionar as acoes:

| - de administragdo de materiais, de suprimentos, de patriménio, de gestdo condominial,
de servigos de administragao predial e de logistica; e

Il - relacionadas aos servigos essenciais, servicos auxiliares e servicos gerais.



Art. 83. A Divisdo de Patrimdnio e Suprimentos - DIPAS compete:

| - planejar, controlar, fiscalizar e acompanhar a gestdo e a aquisicdo de bens de consumo,
moveis e imoveis;

Il - registrar, atualizar e controlar o recebimento, o tombamento, a garantia, o estado de
conservacao, a distribuicdo, a movimentacdo e a destinacdo de bens de consumo, mdveis e imodveis; e

lll - promover a avaliacdo, reavaliacdo, depreciacdo, amortizacao e exaustdao dos bens de
consumo, méveis e imdveis, bem como propor e executar procedimentos de alienacao.

Art. 84. A Divisdo de Servigos e Gest3o Predial - DISEP compete:

| - planejar, controlar, fiscalizar e acompanhar a execu¢do dos servicos relativos as
atividades de administragao predial, servicos essenciais, servigos gerais e servigos auxiliares;

Il - realizar e acompanhar a gestdo condominial dos imdveis ocupados no ambito da sede
do INPI; e

Il - autorizar a entrada e a saida de pessoas, veiculos e materiais do INPI.

Art. 85. A Divisdo de Logistica - DILOG compete:

| - planejar as atividades relativas a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos das
unidades regionais;

Il - consolidar o planejamento e realizar o monitoramento orcamentario das unidades
regionais; e

Il - planejar e gerenciar os servicos de movimentacdo de bens e os sistemas de concessao
de didrias, passagens e de transporte terrestre de pessoal.

Art. 86. A Coordenacdo de Gestdo Documental - COGED compete:

| - planejar, coordenar e avaliar as agdes executadas no ambito da Coordenagao, da Divisao
de Protocolo e Expedicdo e da Divisdo de Arquivo Geral; e

Il - promover a gestdo negocial do Sistema Eletrénico de Informacdes através da
distribuicdo de atribuicdes e supervisao de suas unidades subordinadas.

Art. 87. A Divisdo de Protocolo e Expedic3o - DIPEX compete:

| - recepcionar, protocolar e encaminhar pedidos de entrada na fase nacional de Patentes
por via postal;

Il - realizar o pré-atendimento ao publico externo, nas modalidades presencial e
telepresencial;

lll - receber, analisar, atender e disponibilizar pedidos de cépias digitais de Marcas,
Desenhos Industriais e IndicacGes Geograficas;

IV - apoiar a gestao negocial do Sistema Eletronico de Informacdes através de intervengoes
de cadastro, estrutura, permissionamento, protocolo e suporte operacional ao usuario interno;

V - receber e distribuir internamente correspondéncias enderecadas ao INPI, e enviar
correspondéncias remetidas pelo 6rgao a destinatdrios externos ou unidades regionais; e

VI - recepcionar, efetuar a triagem, o redirecionamento ou a tramitacao interna das
demandas registradas nos sistemas de protocolo.



Art. 88. A Divisdo de Arquivo Geral - DIARG compete:

| - promover a gestdo arquivistica do acervo documental do INPI com base em
recomendacdes advindas dos drgdos normatizadores que definem a politica de arquivos para as
instituicdes publicas federais;

Il - registrar, controlar e atualizar informagdes de processos e documentos sob sua guarda,
bem como atender as solicitagdes de processos e documentos das diversas unidades do INPI;

lll - promover, na forma da legislacdo arquivistica vigente e de acordo com a tabela de
temporalidade do INPI, a guarda do acervo documental em qualquer tipo de suporte ou formato, bem
como adotar as medidas legais, pertinentes e necessarias a eliminagdo de documentos; e

IV — apoiar a gestdo negocial do Sistema Eletronico de Informacdes através de intervencoes
de estrutura, tipificacdo de processos e documentos, parametrizacdes de gestdo arquivistica e suporte
operacional ao usudrio interno.

Art. 89. A Divisdo de Apoio a Gestdo - DAGES compete:

| - assessorar a Coordenacdo-Geral de Logistica e Infraestrutura em acles e atividades
relativas ao planejamento, gestdo, controles internos e gerenciamento de projetos; e

Il - manter atualizadas as informacdes relativas aos processos, indicadores e gestdo de
riscos.

Art. 90. A Coordenacdo-Geral de Orcamento, Contabilidade e Finangas - CGOF compete
planejar, coordenar, orientar estrategicamente e correlacionar as atividades referentes aos Sistemas de
Orcamento, Contabilidade e Financas.

Art. 91. A Coordenacido de Financas - COFIN compete supervisionar, coordenar e gerenciar
as entregas relacionadas ao empenho da despesa e a analise, execu¢do e conciliagcdo financeiras, bem
como atuar junto aos estabelecimentos bancdrios na habilitacdo dos ordenadores de despesas e nas
atividades relacionadas as contas vinculadas e garantias contratuais.

Art. 92. A Divisdo de Execucdo Financeira - DIEFI compete estruturar a operac3o e efetuar
as atividades de empenho da despesa; e de execucdo e conciliacdo financeira; bem como atuar junto aos
estabelecimentos bancarios para fornecimento e operacionalizacdo de Cartdo de Pagamento do Governo
Federal.

Art. 93. A Divisdo de Andlise Financeira - DIAFI compete estruturar a operacdo e executar
as atividades de andlise formal dos processos de execucdo financeira, de retencdo de tributos, e de
operacdo de cdmbios.

Art. 94. A Coordenacdo de Contabilidade - COCTB compete coordenar e gerenciar as
atividades e entregas relacionadas a contabilidade geral e de custos; e executar as atividades da
contabilidade geral.

Art. 95. A Divisdo de Informagdes de Custos - DIINC compete estruturar a operacdo e
executar as atividades e entregas relacionadas a apuragao, analise e monitoramento de custos.



Art. 96. A Coordenagdo de Orcamento e Precos - COORC compete supervisionar, coordenar
e gerenciar as atividades relacionadas ao planejamento e monitoramento orgamentario; e a Politica de
Precos.

Art. 97. A Divisdo de Receita e Precos - DIREC compete estruturar a operacdo e executar as
atividades de previsdo e monitoramento da receita; e de execuc¢do da Politica de Precos.

Art. 98. A Divisdo de Despesa - DIDES compete estruturar a operacdo e executar atividades
de planejamento e monitoramento da despesa.

Art. 99. A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo - CGTI compete:

| - estabelecer diretrizes para o planejamento, a supervisdo e o monitoramento das
atividades de protecdo de ativos, identificacdo e adocdo de tecnologias emergentes, contratacdes,
conveénios e projetos, intercambio de dados e demais temas relacionados a Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgdo - TIC do INPI;

Il - alinhar estratégias, politicas, produtos e servicos de TIC as necessidades do negdcio e as
politicas governamentais;

[l - instituir e promover o modelo de governanga de TIC, norteando seu uso estratégico e
alinhado as melhores praticas e a harmonia entre as areas usuarias;

IV - articular temas relacionados a TIC com outros érgaos do Poder Executivo Federal ou
demais Poderes; e

V - fixar premissas para a proposta de Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgdo (PDTIC), bem como acompanhar sua execucao.

Art. 100. As Coordenacdes de Solucdes de Tecnologia da Informacio - CTIC competem:

| - supervisionar a execugdo de projetos e servigos de TIC, abrangendo o desenvolvimento,
manutencdo e implantacdo de solucdes, a administracdo de dados e bancos de dados, e a gestdo da
infraestrutura tecnolégica;

Il - estabelecer diretrizes, politicas e padrdoes de aceitacdo para solucdes de TIC,
assegurando o alinhamento normativo e a qualidade técnica das entregas realizadas;

lll - sistematizar e documentar os processos de trabalho das equipes de TIC visando a
racionalizacdo de recursos, a maximizacdo do valor das entregas e a disseminacdo continua de
competéncias técnicas e gerenciais; e

IV - propor e avaliar a incorporagao de novas tecnologias e servigos de TIC, garantindo
solucbes atualizadas e compativeis com as necessidades finalisticas do INPI.

Art. 101. As Divisdes de Solucdes de Tecnologia da Informacio - DTIC competem:

| - propor, modelar, desenvolver, implantar e manter soluges de TIC e bancos de dados;
Il - planejar, configurar e gerenciar a arquitetura e o ambiente de solucdes;

lIl - monitorar as solugcdes em ambiente de producao;

IV - manter atualizada a documentacdo técnica de sistemas, cddigos e projetos,
observando os padrdes e normas estabelecidos;

V - prospectar novas tecnologias para subsidiar o planejamento da modernizacao,
integracdo e reuso de recursos de TIC, com apoio da DCONT; e



VI - zelar pelo cumprimento dos padrdes de seguranga e normas vigentes em todos os
produtos digitais sob sua responsabilidade, apoiando tecnicamente agdes de controle, investigagoes,
correicdes e auditorias internas ou externas.

Art. 102. A Divis3o de Plataformas - DIPLA compete:

| - definir, planejar, implantar, sustentar e monitorar a arquitetura das plataformas de TIC,
assegurando o uso adequado da infraestrutura basica e atendendo aos requisitos de padronizacao,
racionalizacdo e atualizacdo tecnolégica frente as necessidades atuais e potenciais;

Il - prover e gerenciar plataformas de Tl com foco em disponibilidade, escalabilidade,
resiliéncia e sustentabilidade, garantindo que as mudangas e configuragdes ocorram de forma planejada,
consistente e harmonica;

[l - manter atualizada a documentag¢do técnica, observando os padrdes e normas
estabelecidos; e

IV - prospectar novas tecnologias para subsidiar o planejamento da modernizacao,
integracdo e reuso de recursos de TIC, com apoio da DCONT.

Art. 103. A Coordenacédo de Contratacdes de Tecnologia da Informacdo - CCONT compete:

| - gerenciar o plano de contratagdes de TIC do INPI, coordenando, orientando e
supervisionando a elaboracdo dos processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos de TIC,
garantindo a conformidade técnica e o alinhamento estratégico; e

Il - elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento do INPI relativo as rubricas TIC,
assegurando o controle financeiro e a disponibilidade orcamentdria de recursos para as atividades e
projetos planejados.

Art. 104. A Divisdo de Contratacdes de Tecnologia da Informacdo - DCONT compete:

| - atuar, mediante designag¢do, no planejamento das contratagdes e na fiscalizagao de
contratos de TIC, bem como na composicdo de equipes de apoio para subsidiar os pregoeiros durante as
sessoes licitatorias; e

Il - apoiar as Divisdes de Solucbes de Tecnologia da Informacdo na prospec¢do de
tecnologias para fundamentar o planejamento da modernizacdo, compatibilidade, integracdo e reuso dos
recursos de TIC, visando a otimizacao da manutencao e evolugao tecnoldgica do Instituto.

Art. 105. A Coordenacio de Seguranca da Informagdo - COSEG compete:

| - planejar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades, programas e projetos de
TIC, garantindo o estrito cumprimento da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagées (POSIC) e
a gestdo estratégica de incidentes;

Il - zelar pelo cumprimento dos padrdes de seguranca e normas vigentes em todas as
solucBes de TIC, apoiando tecnicamente a¢des de controle, investigacGes, correicbes e auditorias internas
ou externas;

lll - promover e gerenciar politicas de backup com capacidade e abrangéncia necessarias
para assegurar a integridade e a pronta recuperag¢do de dados, servicos e ambientes tecnoldgicos;

IV - treinar e conscientizar o corpo funcional sobre ciberseguranca e boas praticas no
tratamento de incidentes;

V - propor, acompanhar e apoiar a conformidade do Instituto com a legisla¢gdao, normas e
diretrizes aplicdveis a seguranca da informacdo e a protecdo de dados pessoais, em articulagdo com o
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais; e



VI - definir, acompanhar e avaliar indicadores e métricas de seguranca da informacao,
elaborando relatdrios técnicos e gerenciais para subsidiar as tomadas de decisao.

Art. 106. A Coordenacido de Gestdo de Dados e Inteligéncia Artificial - CODIA compete:

| - estabelecer diretrizes técnicas e auxiliar na elaboracdo de normativos sobre o ciclo de
vida dos dados;

Il - estabelecer e gerenciar a arquitetura de dados do INPI;
[l - prover solugdes de fornecimento e analise de dados;

IV - disponibilizar informacgdes de interesse da sociedade, em observancia as politicas de
dados abertos e transparéncia publica;

V - elaborar, implementar politicas e disseminar boas praticas de governanca e gestdo de
dados, em alinhamento com o comités e subcomités relacionados ao tema;

VI - planejar, coordenar, implementar e acompanhar as iniciativas de Inteligéncia Artificial
no ambito do INPI; e

VIl - zelar pelo cumprimento dos padrdes de seguranga e normas vigentes em todos os
produtos digitais sob sua responsabilidade, apoiando tecnicamente acbes de controle, investigacGes,
correi¢des e auditorias internas ou externas.

Art. 107. A Divisdo de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informacdo - DIGOV/CGTI
compete:

| - implementar mecanismos gerenciais que suportem a formulacdo, o desdobramento e o
monitoramento da estratégia de TIC no INPI;

Il - atuar na elaboracdo, implementa¢do e monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC);

[l - auxiliar na elaboragdo de documentos e relatérios relacionados a gestdo de TIC;

IV - elaborar, promover e acompanhar a implementagao de normas, diretrizes, padrdes
técnicos e metodologias de solugdes de TIC, mantendo atualizado o acervo documental da Coordenacdo-
Geral de Tecnologia da Informacao;

V - estabelecer politicas e estratégias para aprimorar a gestdo do conhecimento no ambito
da CGTl; e

VI - identificar, organizar e manter o acervo documental da CGTI, garantindo a criacdo, o
registro, o compartilhamento e a retengao do conhecimento produzido.

Art. 108. A Divisdo de Atendimento de Usudrios de TIC - DIAD compete:

| - estruturar, operacionalizar e manter os servicos de Tl, provendo suporte especializado
aos usudrios para a resolucdo de chamados e problemas associados, inclusive por meio de canais de
atendimento especificos (como o sistema integrado de atendimento);

Il - monitorar os servicos de TIC entregues aos usudrios, implementando melhorias nos
processos e nas solugdes tecnoldgicas para garantir a qualidade e a eficiéncia do atendimento;

Il - criar e disseminar campanhas e comunicados internos e externos de TIC, em conjunto
com as demais areas da Coordenacdo Geral de Tecnologia da Informacao; e

IV - publicar e manter atualizados o Catdlogo de Servigos de TIC e os Manuais de Redes e
de Seguranca do INPI, bem como os de demais padrdes tecnolégicos com foco nos usudrios do INPI.



Art. 109. A Divisdo de Governanca Setorial de Administragdo - DIGOV/DIRAD compete:

| - assistir o Diretor na supervisdao e coordenagao das atividades das unidades integrantes
da estrutura da DIRAD;

Il - coordenar os assuntos submetidos ao Diretor, promovendo a intera¢do entre as
unidades do INPI;

Il - atuar como ponto focal da Diretoria de Administracdo no relacionamento institucional
com outras Unidades do INPI;

IV - elaborar estatisticas e indicadores de desempenho referentes as atividades da DIRAD;

V - assistir o Diretor na definicdo das diretrizes e na implementac¢do das a¢des da area de
competéncia da DIRAD;

VI - assistir o Diretor na coordenacdo do processo de planejamento setorial e definicbes de
metas da DIRAD; e

VIII - auxiliar na formulacdo de relatdrios e levantamento de informacdes para subsidiar o
Diretor nas respostas aos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 110. A Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos
Integrados - DIRPA compete:

| - examinar e decidir os pedidos de patentes de invengdao e de modelo de utilidade, na
forma da Lei n? 9.279, de 14 de maio de 1996, consideradas as diretrizes de politica industrial e
tecnolégica aprovadas pelo Governo Federal;

Il - participar das atividades articuladas do INPI com outros 6rgdos, empresas e entidades,
com vistas a maior participacdo de brasileiros nos sistemas de protecdo da propriedade intelectual;

[l - avaliar tecnicamente as propostas de novas agdes cooperativas, acordos e tratados
referentes a patentes;

IV - coordenar, supervisionar e acompanhar a execu¢dao das ag¢des cooperativas e a
aplicacdo de acordos e tratados internacionais referentes a patentes;

V - coordenar, supervisionar e acompanhar a aplicacdo das normas relativas a Autoridade
Internacional de Busca e Exame Preliminar no ambito do Tratado de Cooperacdao em Matéria de Patentes-
PCT, de que trata o Decreto n? 81.742, de 31 de maio de 1978;

VI - implementar as atividades relativas a manutenc¢do e ao tratamento da documentacao
patentaria e a difusdo da informacao tecnoldgica;

VIl - registrar os pedidos de programas de computador, na forma da Lei n2 9.609, de 19 de
fevereiro de 1998, e da Lei n2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998; e

VIII - registrar os pedidos de topografias de circuitos integrados, na forma da Lei n? 11.484,
de 31 de maio de 2007.

Art. 111. As Coordenacbes-Gerais de Patentes - CGPAT |, II, Il e IV compete:

| - planejar, coordenar e executar estudos e projetos, bem como propor diretrizes, normas
e procedimentos, visando o aperfeicoamento das rotinas de processamento administrativo, analise,
exame técnico e concessao de patentes, além das outras competéncias de suas unidades subordinadas;

Il - dar suporte técnico a participag¢do da Diretoria nas atividades articuladas entre o INPI e
outros orgdos, empresas e entidades;

Il - fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do INPI quanto a conveniéncia de
assinatura, ratificacdo e denudncia de convengdes, tratados, convénios, acordos e outros instrumentos



internacionais congéneres sobre a legislacdao vigente de propriedade industrial nos temas de competéncia
da Diretoria;

IV - avaliar e decidir quanto a a concessdo de prazo adicional para a pratica de atos
relacionados as competéncias da coordenacao;

V - coordenar, supervisionar e manifestar-se, quando solicitado pela Procuradoria Federal
Especializada junto ao INPI, visando a instruir ag¢des judiciais, mandados de seguranca e outros
documentos juridicos;

VI - articular com as demais unidades da DIRPA e as unidades do INPI agbes, estudos e
projetos de interesse da Diretoria na promogao e disseminagdo da propriedade industrial; e

VIl - representar o INPI, quando demandado pela Presidéncia, em féruns, comités, missdes
ou em quaisquer atividades, em ambito nacional e internacional, sobre temas relacionados a patentes.

Art. 112. As Divisdes de Patentes - DIPAT das Coordenagdes-Gerais de Patentes - CGPAT I, II,
1l e IV compete:

| - proceder a classificacdo, busca de anterioridades e exame técnico dos pedidos de
patentes nacionais e dos pedidos de patentes internacionais, depositados através de tratados em que o
Brasil seja signatario;

Il - avaliar e decidir sobre a perda de prioridade unionista dos pedidos de patentes quanto
ao mérito;

Il - manifestar-se tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal Especializada
junto ao INPI, na instrucdo de acdes judiciais;

IV - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade competente, para a instru¢do dos
processos administrativos de nulidade e dos recursos administrativos inerentes a sua area de atuacao; e

V - participar, quando solicitada, das acGes, estudos e projetos de interesse da Diretoria na
promocgao e disseminag¢ao da propriedade industrial.

Art. 113. A Coordenacdo-Geral de Informacdo Tecnoldgica de Patentes - COGIT compete:

| - coordenar, no ambito da DIRPA, a governancga, a gestdo, a organiza¢ado, a padronizagao e
a disseminacdo de dados, indicadores e informacado tecnoldgica de patentes;

\

Il - formular e orientar diretrizes, padrdoes, metodologias e instrumentos voltados a
qualificacdo, estruturacdo, classificacdo, integracdo, interoperabilidade e uso de dados e informacao
tecnoldgica de patentes, em conformidade com referenciais nacionais e internacionais;

lll - coordenar ou dar suporte a iniciativas, projetos, parcerias e a¢des de transformacao
digital relacionados a dados e indicadores sob responsabilidade da DIRPA, com vistas ao aprimoramento
de processos, servicos e solugdes institucionais;

IV - coordenar a producdo e a disseminacdo de informagbes gerenciais, relatdrios e
indicadores relacionados aos macroprocessos sob responsabilidade da DIRPA;

V - representar o INPI, quando designada pela presidéncia, em foruns, comités e iniciativas
nacionais e internacionais relacionados a dados, indicadores, classificacdo, padrdes e informacao
tecnoldgica de patentes; e

VI - coordenar e supervisionar a instrucdo de subsidios técnicos em matéria de sua
competéncia, inclusive quando solicitados para apoio a manifestagdes juridicas e judiciais.

Art. 114. A Divisdo de Saneamento de Informacdo Tecnoldgica de Patentes - DISIT compete:



| - executar o saneamento, padroniza¢do e estruturacao dos dados de patente, garantindo
sua conformidade, confiabilidade e integridade;

Il - desenvolver e aplicar processos para identificacdo e correcdo de inconsisténcias,
duplicidades e lacunas nos registros de patentes, mantendo a padronizagao vigente;

lll - supervisionar a adequacdo e atualizacdo dos dados de patentes para assegurar sua
usabilidade em pesquisas e analises tecnoldgicas;

IV - colaborar na interoperabilidade de sistemas e bancos de dados para otimizar o fluxo e
a qualidade da informacao;

V - apoiar a implementa¢dao de tecnologias e metodologias de tratamento de dados para
aprimorar a eficiéncia da gestdo da informagdo tecnoldgica;

VI - atuar nos foruns internacionais referentes ao tratamento e saneamento de dados de
informacdo tecnoldgica de patentes; e

VIl - promover, quando demandado, o saneamento, restauracdo ou reconstituicdo dos
autos dos processos de patente.

Art. 115. A Divisdo de Padrdes, Classificacdo e Informacdo Tecnoldgica de Patentes - DPCIT
compete:

| - atuar na aplicagdao e atualizagdo de padrdes e sistemas de classificagdo de patentes,
garantindo alinhamento com normas nacionais e internacionais;

Il - desenvolver diretrizes para a harmoniza¢dao e interoperabilidade de sistemas de
classificacdo e padroes de informacao tecnoldgica;

lll - supervisionar e atuar nos processos de indexacdo e publicacdo de documentos de
patentes, assegurando sua disponibilizacdo e recuperacao;

IV - promover o intercdmbio da documentacdo de patentes com instituicdes nacionais ou
estrangeiras;

V - conduzir estudos e analises sobre a evolucdo dos padrdes e esquemas de classificacao
internacionais, propondo melhorias e inovacdes;

VI - oferecer suporte técnico na aplicacdo e uso correto dos esquemas de classificacdo de
patentes pelos examinadores e usudrios da informacao tecnolégica;

VIl - atender as solicitacbes de cdpias de documentos de patentes e providenciar a
disponibilizacdo destes documentos por meio fisico ou digital;

VIII - extinguir privilégios de patente por expiracdo do prazo de vigéncia do privilégio;
IX - expedir carta patente; e

X - promover a guarda dos pedidos de patente e patentes de interesse da seguranca
nacional.

Art. 116. A Divisdo de Dados e Indicadores de Patentes - DIDAP compete:

| - gerir, no @mbito da DIRPA, as atividades relacionadas a governanca, tratamento, analise
e disseminacdo de dados e indicadores de patentes, programas de computador, topografias de circuitos
integrados e informacdo tecnoldgica;

Il - produzir e divulgar relatérios, painéis e indicadores gerenciais e institucionais sob a
governanga da DIRPA, com vistas ao apoio a gestdao, ao monitoramento de resultados e a tomada de
decisdo;

[ll - estabelecer e apoiar a aplicacdo de referenciais, critérios e instrumentos para a
qualificacdo, organizacdo, integracdo e uso dos dados sob a governanca da DIRPA; e



IV - atender e apoiar demandas internas e externas relacionadas a dados e indicadores sob
a governanga da DIRPA.

Art. 117. A Coordenacdo-Geral de Apoio Técnico Administrativo de Patentes - CGTAP
compete:

| - planejar, coordenar e executar estudos para o aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos relacionados as competéncias de suas unidades subordinadas;

Il - propor o aperfeicoamento das diretrizes, normas e procedimentos administrativos de
patentes;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de suas unidades subordinadas;

IV - dar suporte a participacdo da DIRPA nas atividades articuladas entre o INPI e outros
orgdos, empresas e entidades;

V - coordenar estudos e fornecer informacdes de carater técnico sobre a legislacdo vigente
de propriedade industrial, incluindo tratados, acordos e outros instrumentos internacionais congéneres
sobre a DIRPA para apresentacdo de subsidios de carater técnico para o pronunciamento do Presidente
do INPlI ou do Governo Brasileiro em quaisquer foros internos ou externos de discussdo sobre
propriedade industrial;

VI - coordenar, supervisionar e manifestar-se, quando solicitado pela Procuradoria Federal
Especializada junto ao INPI, visando a instruir ac¢des judiciais, mandados de seguranca e outros
documentos juridicos;

VIl - atuar junto as divisdes subordinadas para o acompanhamento da execucdo de metas
contratadas, projetos em execuc¢ao e outros assuntos de interesse das coordenacdes gerais de patentes;

VIII - articular com as demais unidades da DIRPA e as unidades do INPI a¢bes, estudos e
projetos de interesse da Diretoria na promocao e disseminacdo da propriedade industrial;

IX - representar o INPI em féruns, comités, missdes ou em quaisquer atividades, em ambito
nacional e internacional, sobre temas relacionados a patentes;

X - coordenar e supervisionar a aplicacdo das disposicdes presentes no PCT, enquanto
Organismo Designado ou Eleito brasileiro;

Xl - instruir tecnicamente os requerimentos de restituicdo de retribuicdo de processos
administrativos de patentes;

Xl — identificar e processar os pedidos de patentes e de patentes de interesse da defesa
nacional; e

Xl - avaliar e decidir quanto a concessdao de prazo adicional para a pratica de atos
relacionados as competéncias da Coordenagdo-Geral de Apoio Técnico Administrativo de Patentes.

Art. 118. A Divisdo de Transferéncias, Alteracdes, Anotacdes e Certiddes - DITAC compete:

| - analisar as peticdes de transferéncia de titularidade e alteracdo de nome e sede do
depositante do pedido e do titular da patente;

Il - efetuar a transferéncia de titularidade de pedidos de patente e de patentes;

lll - efetuar a alteracdo de nome e de sede do depositante do pedido e do titular da
patente;

IV - proceder a anotagao de qualquer limitagdo ou 6nus que recaia sobre o pedido de
patente e a patente concedida;

V - lavrar e expedir certiddes de busca e de andamento de pedidos e patentes, solicitadas
por meio de peticionamento e por demanda judicial;



VI - instruir, quando solicitada, a¢Ges judiciais e outras demandas oficiais; e

VII - participar, quando solicitada, das ag¢des, estudos e projetos de interesse da DIRPA na
promocao e disseminacao da propriedade industrial.

Art. 119. A Divis3do de Controle de Pagamentos de Anuidade e Exame - DICAE compete:

| - promover a andlise das anuidades dos pedidos de patente e das patentes concedidas, e
proceder a averbacgdo, quando couber;

Il - arquivar o pedido de patente em caso de ndo pagamento de anuidades, bem como
proceder a restauragao do andamento do pedido;

[l - extinguir a patente em caso de ndao pagamento de anuidades, bem como proceder a
restauracdo do andamento da patente;

IV - promover a analise dos pagamentos de requerimento de exame;

V - arquivar o pedido de patente em caso de ndo pagamento do pedido de exame, bem
como proceder ao desarquivamento do pedido;

VI - instruir, quando solicitada, a¢des judiciais e outras demandas oficiais; e

VIl - participar, quando solicitada, das acOes, estudos e projetos de interesse da DIRPA na
promocao e disseminag¢ao da propriedade industrial.

Art. 120. A Divisdo de Exame Administrativo de Patentes - DEXAP compete:

| - proceder, em cardter sigiloso, ao processamento do exame formal preliminar dos
pedidos nacionais para fins de depdsito e posterior publicacdo;

Il - considerar como depositado o pedido de patente nacional apresentado, se
devidamente instruido;

lll - promover o arquivamento da documentacdo, considerando o depésito do pedido de
patente nacional como nao efetuado por descumprimento das disposi¢des legais;

IV - arquivar os pedidos nacionais de patente em razao de depdsito de pedido posterior
gue o reivindique como prioridade;

V - exercer as atividades inerentes ao Organismo Designado ou Eleito brasileiro, segundo o
PCT;

VI - proceder ao exame de admissibilidade dos pedidos internacionais de patente para fins
de entrada na fase nacional, conforme o PCT;

VIl - admitir na fase nacional brasileira os pedidos internacionais de patente, nos termos do
PCT;

VIII - retirar os pedidos internacionais de patente que nao atenderem as disposi¢des legais
para a entrada na fase nacional, conforme o PCT;

IX - decidir quanto ao restabelecimento de direito a entrada na fase nacional brasileira dos
pedidos internacionais via PCT;

X - decidir sobre a perda de prioridade quanto aos prazos legais para reivindicacdo da
prioridade no Brasil e para sua comprovagdo, conforme estabelecido na LPI;

XI - proceder a alteracdo do numero dos pedidos de patente em virtude de renumeracao
ou mudanga de natureza;

XIl - arquivar os pedidos nacionais de patente e os requerimentos de entrada na fase
nacional brasileira de pedido internacional via PCT, por ndo apresentac¢do da procuracdo dentro do prazo
legal;



Xl - arquivar os pedidos de patente em fung¢do da admissao em fase nacional brasileira, de
um pedido posterior que o reivindica como prioridade;

XIV - instruir, quando solicitado, acdes judiciais e outras demandas oficiais; e

XV - participar, quando solicitada, das agdes, estudos e projetos de interesse da DIRPA na
promocao e disseminacdo da propriedade industrial.

Art. 121. A Divisdo de Analise de Peticdes Administrativas - DIANP compete:

| - identificar e proceder a andlise dos requerimentos de peti¢cdes de servicos quanto a seus
aspectos formais, promovendo seu atendimento quando couber;

Il - proceder a analise dos requerimentos de oferta de licenga de patentes, promovendo
sua divulgacdo quando couber;

Il - identificar e proceder a analise dos requerimentos de tramite prioritario, admitindo-o
guando couber;

IV - identificar e proceder a analise formal dos requerimentos de opinido preliminar,
encaminhando-os para as divisdes técnicas quando couber;

V - proceder a analise dos requerimentos de desisténcia e retirada de pedidos de patente,
homologando-os quando couber;

VI - proceder a analise dos requerimentos de renuncia da patente, sugerindo sua
homologacdo quando couber;

VIl - proceder a analise dos requerimentos de desisténcia de peticdes, homologando-os
guando couber;

VIII - instruir, quando solicitada, acGes judiciais e outras demandas oficiais; e

IX - participar, quando solicitada, das acdes, estudos e projetos de interesse da DIRPA na
promocao e disseminacdo da propriedade industrial.

Art. 122. A Coordena¢do-Geral de Governanga Setorial de Patentes, Programas de
Computador e Topografia de Circuitos Integrados - CGGOV/DIRPA compete:

| - coordenar o ciclo de planejamento estratégico setorial, realizando o desdobramento da
estratégia institucional e o monitoramento de metas e indicadores da DIRPA;

Il - propor e manter a atualizacdo da estrutura organizacional da Diretoria, visando a
otimizacdo do modelo de gestao;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria e acompanhar a execucao financeira
dos recursos destinados a Diretoria;

IV - planejar e monitorar as demandas de contratagdes de bens e servigos, alinhando-as as
necessidades estratégicas das unidades da DIRPA;

V - planejar, coordenar e monitorar a implementacao das politicas de governanca, gestao
de riscos e integridade, estabelecendo diretrizes transversais com foco em resultados;

VI - intermediar e coordenar a interlocu¢ao da DIRPA com as unidades administrativas, de
gestdo de pessoas e de controle do INPI, centralizando o fluxo de demandas transversais e assegurando o
atendimento aos prazos institucionais; e

VIl - coordenar e apoiar as atividades de grupos de trabalho e pontos focais, garantindo a
integragao e o suporte técnico as unidades da DIRPA em projetos de interesse estratégico.

Art. 123. A Divisdo de Gestdo por Processos e Sistemas - DIPRO compete:



| - liderar a implantacdo do modelo de gestdao por processos (BPM) na DIRPA, provendo
metodologias e ferramentas para mapeamento, modelagem e analise;

Il - auxiliar os donos de processos na identificacdo de gargalos, oportunidades de melhoria
e na gestao de riscos de processo;

Il - atuar como interface técnica junto a CGTI para o levantamento de requisitos,
acompanhamento do desenvolvimento e homologacdo de sistemas de informacao;

IV - analisar as necessidades de automacao e aperfeicoamento dos sistemas, garantindo o
alinhamento com as regras de negdcio de patentes e outras areas da DIRPA;

V - estabelecer as regras de negdcio, as diretrizes para perfis de acesso, seguranga da
informagado e padrdes de uso dos sistemas internos da diretoria; e

VI - gerenciar o suporte aos usuarios relativo as regras de negdcio e parametrizacdo de
acesso, assegurando a disponibilidade da documentacdo funcional de referéncia dos sistemas da
Diretoria.

Art. 124. A Divis3do de Gestdo do Conhecimento e Normatizagdo - DICON compete:

| - gerir o ciclo do conhecimento técnico e juridico da DIRPA, implementando estratégias
para sua captura, armazenamento e disseminagao;

Il - coordenar a elaboragdo da agenda regulatéria e auxiliar na redagao de minutas de atos
normativos, garantindo a conformidade legal e as melhores praticas de técnica legislativa;

[ll - promover consultas publicas e internas sobre propostas normativas, assegurando a
participacdo social e o alinhamento institucional;

IV - auxiliar na analise de impacto regulatério (AIR) e na manifestacdo técnica sobre
legislacao nacional e internacional afeta a Diretoria;

V - criar e manter repositérios de informagdes e bases de referéncias técnicas relevantes
para a preservagdao da memodria institucional; e

VI - coordenar agdes de disseminagdo de conhecimento e nivelamento técnico dos
servidores, em apoio a formacdo continua nas unidades da DIRPA.

Art. 125. A Divisdo de Gestdo de Relacionamento - DIREL compete:

| - gerir o relacionamento da DIRPA com usuarios e partes interessadas, desenvolvendo
canais e estratégias de comunicagao e transparéncia;

Il - assegurar o atendimento as manifestacGes e duvidas dos usudrios, coordenando os
servicos de teleatendimento e a interface com a Ouvidoria;

[Il - monitorar a percepgao e satisfagao dos usuarios, consolidando insumos para as demais
unidades visando o aperfeicoamento dos servigos e processos;

IV - prospectar, formalizar e monitorar acordos de cooperacdo técnica e parcerias
estratégicas com atores do ecossistema de inovacao; e

V - planejar e conduzir eventos institucionais, além de gerenciar os conteddos da DIRPA nos
portais de comunicacgdo interna e externa.

Art. 126. A Coordenacdo do Tratado de Coopera¢do em Matéria de Patentes e Registros de
Programa de Computador e Topografia de Circuitos Integrados - CPCTR compete:

| - coordenar, supervisionar e acompanhar a aplicacdo das disposicoes presentes no PCT;

Il - coordenar as atividades articuladas entre o INPI e os outros Escritérios de patentes
relativas as atividades inerentes a aplicacdo do PCT;



[ll - coordenar estudos para o aperfeicoamento das rotinas para a adogdo dos padrdes
internacionais nas atividades inerentes ao PCT;

IV - propor o aperfeicoamento das diretrizes, normas e procedimentos relacionados as
atividades previstas no PCT quando o INPI atue como Organismo Receptor, Autoridade Internacional e
Organismo Designado ou Eleito;

V - dar suporte a participacdo da DIRPA nas atividades articuladas entre o INPI e outros
drgaos, empresas e entidades, no que diz respeito ao PCT, aos Programas de Computador e as Topografias
de Circuitos Integrados;

VI - instruir processo administrativo para a remessa dos recolhimentos realizados em
moeda estrangeira a Secretaria Internacional da Organizagdao Mundial da Propriedade Intelectual e as
Autoridades Internacionais competentes;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar as atividades de registros de programas de
computador e de topografia de circuitos integrados, na forma da legislagdo em vigor;

VIl - coordenar estudos e fornecer informacBes de carater técnico sobre a legislacdo
vigente com respeito aos registros de programa de computador e de topografia de circuitos integrados,
incluindo tratados, acordos e outros instrumentos internacionais congéneres, bem como acerca das
propostas de atos legais, nacionais ou internacionais, sobre a matéria;

IX - propor normas e diretrizes internas para a aplicagdo da legislagdo vigente com respeito
aos registros de programas de computador e de topografia de circuitos integrados;

X - coordenar estudos e fornecer informacgdes de carater técnico sobre a legislacao vigente
de propriedade industrial, incluindo tratados, acordos e outros instrumentos internacionais congéneres
sobre a Diretoria de para apresentacdo de subsidios de carater técnico para o pronunciamento do
Presidente do INPI ou do Governo Brasileiro em quaisquer foros internos ou externos de discussdo sobre
propriedade industrial;

Xl - coordenar, supervisionar e manifestar-se, quando solicitado pela Procuradoria Federal
Especializada junto ao INPI, visando a instruir a¢des judiciais, mandados de seguranga e outros
documentos juridicos;

XIl - avaliar e decidir quanto a concessdo de prazo adicional para a prdtica de atos
relacionados as competéncias da coordenacao;

XIIlI - articular com as demais unidades da DIRPA e unidades do INPI agGes, estudos e
projetos de interesse da Diretoria na promocao e disseminac¢do da propriedade industrial; e

XIV - representar o INPI, quando demandado pela Presidéncia, em féruns, comités, missdes
ou em quaisquer atividades, em ambito nacional e internacional, sobre temas relacionados as
competéncias da coordenagao.

Art. 127. A Divisdo de Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados -
DIPTO compete:

| - registrar os pedidos de programas de computador e de topografias de circuitos
integrados, de acordo com a legislacdao em vigor;

Il - expedir os certificados dos pedidos de registros de programas de computador e de
topografias de circuitos integrados;

Il - proceder, quando solicitado, ao levantamento do sigilo de registros de Programas de
Computador;

IV - proceder ao processamento do exame formal de Topografias de Circuitos Integrados;
V - homologar a retirada de pedidos de Topografias de Circuitos Integrados em sigilo;

VI - proceder a anotacdo de qualquer limitacdo ou 6nus que recaia sobre os registros de
Programa de Computador e Topografias de Circuitos Integrados;



VII - extinguir os registros de Topografias de Circuitos Integrados por expiracao do prazo de
vigéncia;

VIl - homologar a renuncia aos registros de Programas de Computador e Topografias de
Circuitos Integrados;

IX - efetuar a transferéncia de titularidade, alteracdo de nome e sede de registros de
Programas de Computador e de Topografias de Circuitos Integrados;

X - instruir tecnicamente os requerimentos de restituicdo de retribuicdo de processos
administrativos de Programas de Computador e Topografias de Circuito Integrado;

Xl - lavrar certiddes de busca por titular;

XIl - atender as solicitagdes dos usuarios de cépia da documentagao formal de registros de
Programas de Computador e de Topografias de Circuitos Integrados e providenciar a liberacdo eletronica
dessas imagens;

XIll - promover o tratamento e preservacdo da documentacdo técnica de registros de
Programa de Computador;

XIV - coordenar, supervisionar e manifestar-se, quando solicitado pela Procuradoria Federal
Especializada junto ao INPI, visando a instruir ac¢des judiciais, mandados de seguranca e outros
documentos juridicos;

XV - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade competente, para a instrugdao dos
recursos administrativos inerentes a sua area de atuacao; e

XVI - participar, quando solicitado, de a¢des, estudos e projetos de interesse da DIRPA na
promocao e disseminacdo da propriedade intelectual.

Art. 128. A Divisdo Internacional do Tratado de Cooperacio em Matéria de Patentes -
DIPCT compete:

| - exercer as atividades inerentes a fase internacional do PCT, Organismo receptor de
pedidos internacionais de patentes depositados no Brasil e Autoridade de Pesquisa e Exame Preliminar
Internacional;

Il - solicitar a remessa dos recolhimentos realizados em moeda estrangeira a Secretaria
Internacional da Organizagdo Mundial da Propriedade Intelectual e as Autoridades de Pesquisa
Internacional competentes;

Il - assessorar as Divisdes de Patentes na elaboragao dos relatérios referentes as atividades
de Autoridade Internacional;

IV - participar, quando solicitado, da instru¢do de recursos administrativos inerentes a area
de sua atuagao;

V - instruir tecnicamente os requerimentos de restituicdo de retribuicdo de processos
administrativos dos pedidos internacionais de patentes; e

VI - participar, quando solicitado, de acdes, estudos e projetos de interesse da DIRPA na
promocdo e disseminacao da propriedade industrial.

Art. 129. A Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagdes Geograficas - DIRMA
compete:

| - examinar e decidir os pedidos de registro de marcas, na forma da Lei n2 9.279, de 1996;

Il - analisar e registrar os pedidos de desenhos industriais, na forma da Lei n? 9.279, de
1996;



lll - proceder ao exame de mérito dos desenhos industriais registrados junto ao INPI,
quanto aos aspectos de novidade e de originalidade, a pedido do titular, e instaurar, de oficio, processo
administrativo de nulidade do registro, quando constatada a auséncia de pelo menos um dos requisitos
estabelecidos nos art. 95 a art. 98 da Lei n? 9.279, de 1996;

IV - examinar e registrar os pedidos de indicacdes geograficas, na forma da Lei n2 9.279, de
1996;

V - participar das atividades articuladas do INPI com os demais Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com empresas e com entidades, com vistas a maior
participacao de cidadaos brasileiros nos sistemas de prote¢ao da propriedade intelectual;

VI - avaliar de forma técnica as propostas de novas agdes cooperativas, acordos e tratados
referentes a marcas, desenhos industriais e indicacdes geograficas;

VIl - coordenar, supervisionar e acompanhar a execucdo de ag¢des cooperativas e a
aplicagdo de acordos e tratados internacionais referentes a marcas, desenhos industriais e indicagdes
geograficas; e

VIl - propor o aperfeicoamento das praticas para andlise e concessdao de marcas, desenhos
industriais e indicacbes geograficas e desenvolver seus padrdes operacionais.

Art. 130. As Coordenagdo-Geral de Marcas - CGMAR | e Il compete:

| - coordenar e supervisionar o exame técnico dos pedidos de registros de marcas nas
unidades subordinadas;

Il - orientar a aplicacdo de procedimentos de exame técnico de marcas, em conjunto com
as demais coordenacdes da DIRMA e com a CGREC;

Il - identificar e propor o aperfeicoamento das diretrizes de analise e dos procedimentos
de exame técnico de marcas;

IV - avaliar tecnicamente e coordenar a aplicacdao de projetos, acordos e tratados no
ambito da DIRMA;

V - subsidiar a participacdo da DIRMA em atividades, com vistas a maior participacdo de
brasileiros nos sistemas de prote¢ao de marcas;

VI - integrar comissdes com vistas a eventual implementacdo de métodos e praticas no
ambito da DIRMA;

VIl - coordenar estudos e fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do INPI ou do
Governo brasileiro sobre a legislacdo vigente de marcas, incluindo tratados, acordos e outros
instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria;

VIII - participar em grupos, comissdes ou eventos, de que tome parte o INPI, sobre a
legislacao vigente de marcas, acerca das propostas de atos legais, nacionais ou internacionais;

IX - realizar a interlocu¢do com organismos internacionais responsaveis por Acordos e
Tratados dos quais o Brasil seja membro, no ambito dos procedimentos técnicos e operacionais de
registro de marcas; e

X - instaurar de oficio processos administrativos de nulidade de marcas.

Art. 131. A Coordenacéo do Protocolo de Madri - COMAD compete:

| - coordenar e supervisionar em conjunto com a Coordenagdao-Geral de Marcas Il o exame
técnico dos pedidos de registros de marca na unidade subordinada;

Il - orientar a aplicacdo de procedimentos de exame técnico de marcas em conjunto com as
Coordenacdes-Gerais de Marcas, em especial, os relacionados a operacionalizacdo do Protocolo de
Madri;



[l - identificar e propor o aperfeicoamento das diretrizes de analise e dos procedimentos
de exame técnico, em conjunto com as Coordenagdes-Gerais de Marcas, em especial em relagdao a
operacionaliza¢do do Protocolo de Madri;

IV - atuar como interlocutor com organismos internacionais responsaveis por Acordos e
Tratados dos quais o Brasil seja membro, no ambito dos procedimentos técnicos e operacionais de
registro relacionados ao Protocolo de Madri;

V - operacionalizar a participacdo do INPI como Escritério de Origem no Protocolo de
Madri;

VI - operacionalizar a participacdo do INPI como Escritério designado no Protocolo de
Madri;

VIl - monitorar e intermediar comunicagcdes com organismos internacionais responsaveis
por acordos e tratados dos quais o Brasil seja membro, relativas a operacionalizacdo do Protocolo de
Madri;

VIl - supervisionar e monitorar o exame de certificacdo dos pedidos internacionais de
marcas, das notificacdes e das comunicacdes como Escritdrio de Origem no Protocolo de Madri, em inglés
ou espanhol, conforme legislagao aplicavel;

IX - supervisionar e monitorar o exame das designagdes ao Brasil, e das notificagdes,
comunicagdes e anotagdes no ambito do Protocolo de Madri, no idioma inglés, conforme legislagao
aplicavel;

X - supervisionar o monitorar a dependéncia do registro internacional e o pedido
internacional certificado;

Xl - realizar acompanhamento técnico de contratos, convénios e projetos relacionados a
matéria de sua competéncia;

XIl - participar de estudos para a implementacdo de projetos, acordos e tratados
relacionados a matéria de sua competéncia e para o aperfeicoamento das diretrizes de andlise e
procedimentos de exame; e

XIII - validar a proposicao de procedimento administrativo de nulidade.

Art. 132. As Divisdes de Exame Técnico de Marcas - DIMAR compete:

| - proceder ao exame técnico dos pedidos de registro de marcas, de acordo com a
legislacdo e os procedimentos em vigor;

Il - decidir sobre pedidos e conceder registros de marcas;

Il - extinguir registros de marcas;

IV - declarar a caducidade dos registros de marcas;

V - decidir acerca de peticGes de marcas;

VI - homologar a desisténcia de pedidos de registro;

VIl - homologar a renuncia de registros;

VIII - arquivar os pedidos de registro;

IX - propor a instauracao de processo administrativo de nulidade de outros registros;

X - participar de estudos para a implementacdo de projetos, acordos e tratados
relacionados a matéria de sua competéncia e para o aperfeicoamento das diretrizes de andlise e
procedimentos de exame;

XI - preparar comunicacbes com organismos internacionais responsdveis por acordos e
tratados dos quais o Brasil seja membro, relativas ao exame técnico dos pedidos e registros;



XIl - recepcionar, processar, monitorar e proceder ao exame de certificagdo dos pedidos
internacionais de marcas, das notificagdes e das comunicagdes como Escritério de Origem no Protocolo
de Madri, em inglés ou espanhol, conforme legislacdo aplicavel;

XIIl - recepcionar, processar, monitorar e proceder ao exame das designag¢des ao Brasil, e
das notificacbes, comunicacdes e anotacdes no ambito do Protocolo de Madri, no idioma inglés,
conforme legislacao aplicavel;

XIV - recepcionar, processar e examinar anotac¢des de substituicdo de registro nacional em
designacdo e solicitacdes de transformacdo de designacdo em processo nacional, no ambito do Protocolo
de Madri; e

XV - realizar acompanhamento técnico de contratos, convénios e projetos relacionados a
matéria de sua competéncia.

Art. 133. A Coordenacdo-Geral de Indicacdes Geogréaficas - CGIG compete:

| - coordenar e supervisionar o exame técnico dos pedidos de registro e de alteracdo de
registro de indica¢des geograficas nas unidades subordinadas;

Il - orientar a aplicacdo de procedimentos de exame técnico de indicacGes geograficas, em
conjunto com as demais coordenag¢des da DIRMA e com a CGREC;

Il - identificar e propor o aperfeicoamento das diretrizes de analise e dos procedimentos
de exame técnico de indica¢Oes geograficas;

IV - avaliar, tecnicamente e coordenar a aplicacdo de projetos, acordos e tratados no
ambito de indicacbes geograficas;

V - subsidiar a participacdo da DIRMA em atividades, com vistas a maior participacdo de
brasileiros nos sistemas de prote¢ao de indicagdes geograficas;

VI - integrar comissdes com vistas a eventual implementacdo de métodos e praticas no
ambito da DIRMA;

VIl - coordenar estudos e fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do INPI ou do
Governo brasileiro sobre as politicas publicas de indicacGes geograficas e a legislacdo vigente de
indicagGes geograficas, incluindo tratados, acordos e outros instrumentos internacionais congéneres
sobre a matéria; e

VIl - participar em grupos, comissdes ou eventos, de que tome parte o INPI, sobre a
legislacdo vigente de indicacbes geograficas, acerca das propostas de atos legais, nacionais ou
internacionais.

Art. 134. A Divisdo de Exame Técnico de Indicagdes Geograficas - DIGEO compete:

| - proceder ao exame técnico dos pedidos de registro e de alteracdo de registro de
indicagcGes geograficas, de acordo com a legislacdo e os procedimentos em vigor;

Il - decidir sobre pedidos e conceder registros de indicacdes geograficas;
Il - decidir acerca de peti¢des de indicacOes geograficas;

IV - homologar a desisténcia de pedidos de registro e de alteracdo de registro de indicacdes
geograficas;

V - arquivar os pedidos de registro e de alteracao de registro de indicagGes geograficas;

VI - desenvolver, executar e implementar projeto relacionados a indicagdes geograficas
tendo em vista o aperfeicoamento das diretrizes de analise e procedimentos de exame;

VII - subsidiar tecnicamente os 6érgdos e as areas competentes nas negociacdes e na
implementacdo de acordos ou tratados internacionais relacionados a indicacbes geograficas;



VIII - orientar o publico com relagdo aos mecanismos de protecdo e formalizacdo do
registro de indicagdo geografica; e

IX - realizar acompanhamento técnico de contratos, convénios e projetos relacionados a
indicagcGes geograficas.

Art. 135. A Coordenacdo-Geral de Desenhos Industriais - CGDIN compete:

| - coordenar e supervisionar o exame técnico dos pedidos de registros de desenhos
industriais nas unidades subordinadas;

Il - coordenar e supervisionar o exame de mérito dos registros de desenhos industriais nas
unidades subordinadas;

lll - orientar a aplicacdo de procedimentos de exame técnico e de mérito de desenhos
industriais, em conjunto com as demais coordenacdes da DIRMA e com a CGREC;

IV - identificar e propor o aperfeicoamento das diretrizes de andlise e dos procedimentos
de exame técnico e de mérito de desenhos industriais;

V - avaliar tecnicamente e coordenar a aplicacdao de projetos, acordos e tratados no ambito
de desenhos industriais;

VI - subsidiar a participacdo da DIRMA em atividades, com vistas a maior participacao de
brasileiros nos sistemas de protegao da propriedade intelectual;

VIl - integrar comissGes com vistas a eventual implementacdo de métodos e praticas no
ambito da DIRMA;

VIl - coordenar estudos e fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do INPI ou do
Governo brasileiro sobre a legislacdo vigente de desenhos industriais, incluindo tratados, acordos e
outros instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria;

IX - participar em grupos, comissdes ou eventos, de que tome parte o INPI, sobre a
legislacdo vigente de desenhos industriais, acerca das propostas de atos legais, nacionais ou
internacionais;

X - realizar a interlocucdo com organismos internacionais responsaveis por Acordos e
Tratados dos quais o Brasil seja membro, no ambito dos procedimentos técnicos e operacionais de
registro de desenhos industriais;

Xl - instaurar de oficio processos administrativos de nulidade de desenhos industriais; e

XIl - coordenar estudos e fornecer subsidios técnicos a formulagdo de politicas publicas de
protecdo de desenhos industriais.

Art. 136. A Divisdo de Exame Técnico de Desenhos Industriais - DIEDI compete:

| - proceder ao exame de mérito, a pedido do titular, de desenhos industriais registrados
pelo INPI, de acordo com a legislacdo e os procedimentos em vigor;

Il - propor a instauracdo, de oficio, de processo administrativo de nulidade do registro
guando constatada a auséncia de pelo menos um dos requisitos estabelecidos nos art. 95 a art. 98 da Lei
n29.279, de 1996;

Il - decidir sobre pedidos e conceder registros de desenhos industriais;
IV - extinguir registros de desenhos industriais;

V - decidir acerca de peti¢cdes de desenhos industriais;

VI - homologar a desisténcia de pedidos de registro;

VIl - homologar a renuncia de registros;



VIII - arquivar os pedidos de registro;
IX - propor a instauragao de processo administrativo de nulidade de outros registros;

X - participar de estudos para a implementacdo de projetos, acordos e tratados
relacionados a matéria de sua competéncia e para o aperfeicoamento das diretrizes de andlise e
procedimentos de exame;

XI - atribuir a classificacdo mais adequada aos pedidos de registro de desenho industrial;

Xl - preparar comunicacdes com organismos internacionais responsaveis por acordos e
tratados dos quais o Brasil seja membro, relativas ao exame técnico dos pedidos e registros;

XIII - recepcionar, processar, monitorar e proceder ao exame das designac¢des ao Brasil no
ambito do Acordo de Haia para o Registro Internacional de Desenhos Industriais, emitindo as notificagdes
e comunicacdes de concessdo ou recusa de protecdo dentro dos prazos previstos pelo referido Acordo, no
idioma inglés; e

XIV - realizar acompanhamento técnico de contratos, convénios e projetos relacionados a
matéria de sua competéncia.

Art. 137. A Coordenacdo-Geral de Processamento Administrativo - CGPA compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de gestdo e atualizacdo de dados bibliograficos
de pedidos e registros;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de exame formal e de notificacoes;

Il - coordenar e supervisionar a expedi¢do de certiddo de busca e de andamento de pedido
e registro;

IV - decidir acerca de peticdo de marca e desenho industrial;
V - homologar a desisténcia de pedido de registro;

VI - homologar a renuncia a registro;

VIl - arquivar pedido de registro;

VIII - cancelar registro de marca;

IX - extinguir registro de marca e desenho industrial; e

X - orientar a aplicacdo de procedimentos de exame técnico de marcas, desenhos
industriais e indicacdes geograficas, em conjunto com as demais coordenacées da DIRMA e com a CGREC.

Art. 138. A Divisdo de Anotacdes e Gestdo Bibliografica - DIATI compete:

| - proceder ao exame de peticdo relativa a transferéncia de titularidade, além de outras
peti¢des correlatas;

Il - promover a anotagao de qualquer limitagdo ou 6nus que recaia sobre pedido ou
registro;

Il - identificar e propor o arquivamento de oficio de pedido e o cancelamento de oficio de
registro; e

IV - promover a desisténcia de peti¢cdo, quando necessario.

Art. 139. A Divisdo de Gestdo e Manutencdo de Registro - DIGEM compete:

| - efetuar a atualiza¢do e corregdao de dados bibliograficos de pedido e registro, quando
necessario, procedendo ao exame das peti¢cdes correspondentes;



Il - proceder ao exame de peticdo de desisténcia de pedido, de desisténcia de peticao, de
retirada e de renuncia a registro;

Il - proceder ao exame de requerimento de tramite prioritario;

IV - identificar e propor o arquivamento definitivo de pedido de registro e a extingao de
registro;

V - promover a prorrogacao de registro; e

VI - assinar digitalmente e expedir certificado emitido na DIRMA.

Art. 140. A Divisdo de Exame Formal - DIFOR compete:
| - proceder ao exame formal de pedido de registro;
Il - proceder a notificacdo de oposicao a pedido de registro;

Il - proceder a notificacdo e publicacdo de ato e despacho de desenho industrial, quando
necessario;

IV - promover a verificacdo de prazo e pagamento de pedido de registro e peticao,
procedendo ao exame das peti¢des correspondentes, quando necessario; e

V - proceder ao exame de peticdo de desisténcia de pedido de registro ainda nao
formalmente examinado.

Art. 141. A Divisdo de Apoio ao Processamento Administrativo - DAPRO compete:

| - efetuar a atualizacdo de dados bibliograficos de pedido, registro e designacao,
procedendo ao exame das peticdes correspondentes;

Il - proceder ao exame de peticdo de desisténcia de pedido, de desisténcia de peticdo e de
renuncia a registro, quando necessario;

lll - promover a anotacdo de qualquer limitacdo ou 6nus que recaia sobre pedido, registro
ou designacgao;

IV - manifestar-se a respeito dos requerimentos de restituicdo de retribuicao, quando

solicitado;

V - expedir certiddo e copia oficial de marca e desenho industrial; e

VI - assinar digitalmente e expedir certificado emitido na DIRMA.

Art. 142. A Coordenacdo-Geral de Normatizagdo e Conformidade - CGNOC compete:

| - coordenar o processo de regulacdo de marcas, desenhos industriais e indicacoes
geograficas;

Il - coordenar a elaboragao, o monitoramento e a avaliagdo de normativos sobre marcas,
desenhos industriais e indicacdes geograficas;

lll - coordenar e executar atividades de elaboragao de propostas legislativas sobre marcas,
desenhos industriais e indicacdes geograficas;

IV - coordenar e executar atividades de elaboracdo de propostas normativas em ambito
internacional sobre marcas, desenhos industriais e indicacdes geograficas;

V - coordenar e executar atividades para a avaliacdo da conveniéncia de assinatura,
ratificacdo e denuncia de convencdes, tratados, convénios e acordos sobre marcas, desenhos industriais e
indicagOes geograficas;



VI - coordenar a gestdo e a promocao da harmonizagao interna de procedimentos técnicos
sobre marcas, desenhos industriais e indicagdes geograficas;

VIl - coordenar a avaliacdo da conformidade técnica do exame de marcas, de desenhos
industriais e de indica¢Oes geograficas;

VIl - coordenar a capacitacdo técnica sobre marcas, desenhos industriais e indicacdes
geograficas;

IX - formular os posicionamentos técnicos sobre marcas, desenhos industriais e indicacdes
geograficas; e

X - orientar a aplicagdo de procedimentos de exame técnico de marcas, desenhos
industriais e indicagdes geograficas, em conjunto com as demais coordenagdes da DIRMA e com a CGREC.

Art. 143. A Divisdo de Normatizac3o Técnica - DINOT compete:

| - gerir e executar atividades relacionadas ao processo de regulacdo de marcas, desenhos
industriais e indicacGes geograficas no ambito da identificacdo de demandas regulatérias, da definicdo da
agenda regulatéria, da analise do impacto regulatério e da proposicdo, tramitacdo, monitoramento e
avaliacdo de normativos infralegais;

Il - elaborar normativos sobre marcas, desenhos industriais e indicagdes geograficas,
conforme requisitos técnicos definidos pelos donos de processos finalisticos; e

Il - auxiliar a formulacdo de posicionamentos técnicos sobre marcas, desenhos industriais
e indica¢des geograficas.

Art. 144. A Divis3o de Harmonizac3o Interna, Conformidade e Capacitacdo Técnica - DIHAC
compete:

| - gerir e executar atividades no ambito da promocdo da harmonizacdo interna de
procedimentos técnicos sobre marcas, desenhos industriais e indica¢gdes geograficas;

Il - gerir e executar atividades no ambito da avaliagao da conformidade técnica do exame
de marcas, de desenhos industriais e de indica¢des geograficas;

Il - gerir e executar atividades no ambito da capacitacdo técnica sobre marcas, desenhos
industriais e indicacdes geograficas; e

IV - auxiliar a formulacdo de posicionamentos técnicos sobre marcas, desenhos industriais
e indicacdes geograficas.

Art. 145. A Divisdo de Assuntos Legislativos - DIALE compete:

| - gerir e executar atividades relacionadas ao processo de regulagdao de marcas, desenhos
industriais e indicacbes geograficas no ambito do monitoramento do ambiente regulatério nacional e
internacional, da elabora¢do de propostas legislativas e da elaboragdo de propostas normativas
internacionais;

Il - auxiliar a avaliacdo da conveniéncia de assinatura, ratificacdo e denuncia de
convencoes, tratados, convénios e acordos sobre marcas, desenhos industriais e indicacdes geograficas; e

Il - auxiliar a formulacdo de posicionamentos técnicos sobre marcas, desenhos industriais
e indicagdes geograficas.

Art. 146. A Coordenacdo-Geral de Governanca Setorial de Marcas, Desenhos Industriais e
Indicagdes Geograficas - CGGOV/DIRMA compete:



| - assistir o Diretor de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagdes Geograficas na supervisao
e coordenagao das atividades das unidades integrantes da estrutura da DIRMA,;

Il - planejar, coordenar e executar atividades de apoio estratégico e operacional a atuacao
institucional da DIRMA;

Il - coordenar os assuntos submetidos ao Diretor de Marcas, Desenhos Industriais e
IndicagOes Geograficas, promovendo a interagdo entre as unidades do INPI;

IV - assistir o Diretor de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagdes Geograficas na definicao
das diretrizes e na implementacao das acdes da drea de competéncia da DIRMA,;

V - assistir o Diretor de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagdes Geograficas na
coordenagdo do processo de planejamento, melhorias dos processos e definicdes de metas da DIRMA;

VI - supervisionar as atividades de relacionamento com as partes interessadas;

VIl - avaliar tecnicamente e coordenar a aplicacdo de projetos, acordos e tratados no
ambito de marcas, desenhos industriais e indicacGes geograficas, em articulacdo com as Coordenacoes-
Gerais finalisticas competentes, sem prejuizo das atribuicdes técnicas especificas destas;

VIII - subsidiar a participacdao da DIRMA em atividades, com vistas a maior participacdo de
brasileiros nos sistemas de protecao da propriedade intelectual;

IX - integrar comissdes com vistas a eventual implementacdo de métodos e praticas no
ambito da DIRMA;

X - supervisionar as atividades dos grupos de trabalho e pontos focais da DIRMA;
XI - controlar o acesso aos sistemas internos e dados da DIRMA;
XIl - coordenar o Ciclo de Gestdo e Governanca da DIRMA;

XIII - supervisionar a implantacdo da gestdo por processo em Marcas, Desenhos Industriais
e Indicagdes Geograficas; e

XIV - coordenar e executar as atividades de elaboracdo e monitoramento de indicadores
operacionais e de gestao da DIRMA.

Art. 147. A Coordenacdo de Gestdo do Relacionamento - COREL compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de atendimento ao usudrio no ambito da
DIRMA;

Il - coordenar e supervisionar acOes de relacionamento estratégico com as partes
interessadas no ambito da DIRMA;

Il - monitorar e gerenciar as necessidades e expectativas das partes interessadas no
ambito da DIRMA; e

IV - monitorar e avaliar a satisfagdo dos usuarios, ajustando os processos de atendimento
com base em indicadores de desempenho e feedbacks recebidos.

Art. 148. A Divisdo de Relacionamento e Atendimento aos Usudrios - DAREL compete:
| - prestar atendimento e orientagdo aos usuarios em relagdo as competéncias da DIRMA; e

Il - atender aos requerimentos de atendimento telepresencial de competéncia desta
DIRMA.

Art. 149. A Coordenacdo de Gestdo de Regras de Negdcio e Automagdo - COGEN compete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos
relacionados as competéncias de suas unidades subordinadas;



Il - planejar e coordenar as atividades de administracao, atualizacao e controle dos fluxos
de trabalho nos sistemas em uso pela DIRMA,;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de aperfeicoamento dos sistemas em uso pela
DIRMA;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de gestdo das regras de negdcio aplicaveis aos
sistemas em uso pela DIRMA; e

V - supervisionar as atividades de monitoramento da tramitacdo dos pedidos, registros e
peticées de marcas, desenhos industriais e indicacdes geograficas.

Art. 150. A Divisdo de Gestdo dos Sistemas de Desenhos Industriais e Indicagdes
Geograficas - DISID compete:

| - proceder a administracdo, a atualizacdo e ao controle dos fluxos de trabalho nos
sistemas relacionados ao processamento de desenhos industriais e indicacdes geograficas;

Il - identificar e propor o aprimoramento das regras de negdcio aplicaveis aos sistemas
relacionados ao processamento de desenhos industriais e indicacdes geograficas; e

Il - monitorar a tramitacdo dos pedidos, registros e petices de desenhos industriais e
indicagOes geograficas.

Art. 151. A Divisdo de Gestdo por Processos — DIGES compete:
| - apoiar a implantagdo da gestao por processos na DIRMA,;
Il - apoiar o planejamento de melhorias dos processos da DIRMA;

Il - auxiliar donos e gestores de processos no mapeamento e na elaborac¢do de indicadores
de desempenho dos processos;

IV - auxiliar donos e gestores de processos no gerenciamento dos processos;

V - auxiliar donos e gestores dos processos na identificacao de gargalos e de oportunidades
de melhoria e no desenvolvimento de ferramentas para monitoramento de desempenho dos processos;

VI - promover a gestdo integrada dos documentos dos processos; e

VIl - apoiar o estabelecimento e funcionamento do Ciclo de Gestao e Governanca da
DIRMA.

Art. 152. A Coordenacdo-Geral de Contratos de Tecnologia - CGTEC compete:

| - registrar os contratos que impliquem transferéncia de tecnologia e franquia, nos termos
da Lei n29.279, de 1996;

Il - averbar os contratos de licenga e cessdo de direitos de propriedade industrial, nos
termos da Lei n2 9.279/1996;

Il - participar das atividades articuladas do INPI com outros 6rgdos, empresas e entidades,
com vistas a fomentar o licenciamento e a comercializacdo de direitos de propriedade industrial e outras
formas de transferéncia de tecnologia;

IV - articular com a DIRPA e a DIRMA os procedimentos para anotacao de licencas dos
referidos titulos; e

V - coordenar a elaboragao de estudos e levantamentos de carater técnico de competéncia
da CGTEC.

Art. 153. A Coordenacio de Analise de Contratos - COTEC | compete:



| - analisar e instruir o registro dos contratos de fornecimento de tecnologia e dos contratos
e das faturas de prestagao de servigos de assisténcia técnica e cientifica que impliguem em transferéncia
de tecnologia;

Il - analisar e instruir os pedidos de arquivamento e cancelamento dos registros de
contratos;

[ll - propor e executar o aperfeicopamento das diretrizes, normas e procedimentos de
analise dos requerimentos de registro;

IV - responder as consultas realizadas por terceiros;

V - manifestar-se tecnicamente visando a instru¢cdo das ac¢Oes judiciais e de recursos
administrativos; e

VI - prestar servico de treinamento e elaborar conteldo de apoio as atividades de
capacitacdo no ambito de sua competéncia.

Art. 154. A Coordenacdo de Anélise de Contratos - COTEC Il compete:

| - analisar e instruir a averbacdo dos contratos que envolvam patentes, desenhos
industriais, marcas, topografias de circuitos integrados e de licenca compulséria de patentes;

Il - analisar e instruir o registro dos contratos de franquia;

[ll - analisar e instruir os pedidos de arquivamento e cancelamento das averbagdes de
contratos;

IV - propor e executar o aperfeicoamento das diretrizes, normas e procedimentos de
analise dos requerimentos de averbacdo ou registro;

V - responder as consultas realizadas por terceiros;

VI - manifestar-se tecnicamente visando a instruir as acdes judiciais e de recursos
administrativos;

VIl - prestar servico de treinamento e elaborar conteldo de apoio as atividades de
capacitagao no ambito de sua competéncia; e

VIII - subsidiar e apoiar a DIRPA nos processos de Oferta de Licenca.

Art. 155. A Coordenacdo Administrativa de Contratos de Tecnologia - COACT compete:
| - executar o exame formal dos requerimentos de averbagao e registro e peticGes;

Il - participar de estudos e levantamentos de carater formal e técnico de competéncia da
CGTEC;

[l - administrar as informagGes cadastrais e de localizagdo de processos no sistema
informatizado;

IV - confeccionar e expedir os certificados de registro e averbacdo e cartas;
V - executar as publica¢des dos atos e despachos emitidos;

VI - executar a expedicdo e o controle da entrega dos certificados de averbacdo ou registro,
cartas, copias oficiais e certiddes;

VIl - pesquisar, responder e expedir certiddes de atos relativos a processos da CGTEC;

VIII - arquivar os requerimentos de averbacdo que ndo tenham cumprido as exigéncias no

prazo estabelecido em lei e os processos com certificados vencidos e sem manifestacdo conforme
normativa vigente;

IX - proceder a manutencdo e a atualizacdo dos sistemas informatizados existentes e ao
desenvolvimento de novos sistemas junto a area responsavel;



X - administrar o atendimento aos usuarios referente a requerimentos de averbagdo e
registro no ambito das suas competéncias especificas;

Xl - tratar, encaminhar e providenciar o atendimento de solicitagdes dos usudrios via
protocolos ou demais canais;

XIl - propor e executar o aperfeicoamento das diretrizes, normas e procedimentos de
analise formal e na expedicdo de Certificados e publicacdes; e

XIII - propor o aperfeicoamento do fluxo processual e dos procedimentos da coordenacgao-
geral.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES

Art. 156. Ao Presidente do INPI incumbe:

| - representar o INPI;

Il - aprovar a programagao or¢gamentdria do INPI, e encaminha-la aos érgaos competentes;
Il - enviar a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido;

IV - pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatura, ratificagdo e denuncia de
convencoes, tratados, convénios e acordos sobre propriedade industrial;

V - submeter a tabela de retribuicbes dos servicos prestados pelo INPI, relativos a
propriedade industrial, a aprovacao do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;

VI - estabelecer os valores referentes aos servicos de registros de programas de
computador da tabela de retribuicdes dos servigos prestados pelo INPI, conforme o disposto na Lei n2
9.609, de 1998, e no Decreto n2 2.556, de 20 de abril de 1998;

VIl - decidir recursos e processos administrativos que alterem decisGes primariamente
tomadas pelos Diretores e pelos Coordenadores-Gerais diretamente subordinados a Presidéncia do INPI,
na forma da legislacao;

VIl - zelar pela credibilidade interna e externa do INPI; e

IX - exercer a dire¢do superior e o comando hierarquico no ambito do INPI.

Art. 157. Ao Diretor Executivo do INPI incumbe:
| - submeter ao Presidente do INPI o planejamento institucional da autarquia; e

Il — orientar e supervisionar o fornecimento de subsidios técnicos fornecidos ao Presidente
do INPI para auxiliar na tomada de decisdao sobre recursos e processos administrativos de nulidade,
interpostos na forma da legislacdo que trata da propriedade industrial;

Il — submeter ao Presidente do INPI o Relatdrio de Gestdo da Prestacdo de Contas da
autarquia;

IV — submeter ao Presidente do INPI a Politica da Qualidade e a Politica de Gestao de Riscos
da autarquia.

Art. 158. Ao Diretor de Administracdo incumbe:

| - ordenar quaisquer tipos de despesas regulares;



Il - autorizar as dispensas e as inexigibilidades de licitagdo para contratacdo de obras,
servigos e compras, e submeter ao Presidente para ratificar;

Il - autorizar e homologar as licitacdes para aquisicdo de material e execu¢do de obras e
Servigos;

IV - celebrar e rescindir os contratos, os termos aditivos contratuais de prorrogacao,
acréscimos, supressoes, apostilas de repactuacao, reajuste ou equilibrio contratual;

V - autorizar e conceder adesdes as atas de registro de precos;
VI - assinar as atas de registro de precos;

VII - aplicar aos fornecedores ou executantes de obras ou servicos as penalidades de
adverténcia e multa, nos termos da legislagdo propria;

VIl - quando da interposicdo de recursos contra as penalidades aplicadas, exercer o juizo
de admissibilidade e, se mantida sua decisdo, submeter os autos a Presidéncia para decidir;

IX - autorizar a emissdao de empenho, pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos;

X - decidir sobre o volume dos recursos financeiros no que tange a sua movimentagao e
aplicacao;

Xl - emitir declaracdo de adequacdo orcamentdria e financeira para as aquisicGes e
contratacdes do INPI, bem como, para as prorrogacdes, repactuacgdes, reajustes e reequilibrios
contratuais;

XIl - aprovar as indicacbes de pregoeiros, dentre os previamente nomeados pelo
Presidente, equipes de apoio e membros de comissao permanente de licitagao;

Xl - planejar, implementar e monitorar agdes de resposta aos riscos identificados no
ambito da DIRAD, bem como aperfeicoar os controles internos da gestao da unidade; e

XIV - garantir a tempestividade na elaboracdo das pecas relativas a Prestacdo de Contas do
INPI no que concerne a Diretoria de Administragao.

Paragrafo Unico. Os limites para o exercicio das competéncias previstas neste artigo serao
disciplinados em Portaria de Delegagao de Competéncias vigente.

Art. 159. Ao Diretor de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos
Integrados incumbe:

| - conceder patentes;

Il - extinguir patentes, exceto nos casos de extingao por expiracao do prazo de vigéncia ou
pela falta de pagamento da retribuicdo anual;

Il - declarar a caducidade e homologar a renuncia de patentes;
IV - instaurar de oficio processos administrativos de nulidade de patentes;

V - conceder registros de programas de computador e de topografia de circuitos
integrados;

VI - homologar a desisténcia e a rendncia, respectivamente, dos pedidos e dos registros de
programas de computador e de topografia de circuitos integrados;

VIl - supervisionar a aplicacdo das atribuicdes inerentes a Autoridade Internacional de
Busca e Exame Preliminar no ambito do PCT;

VIl - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da DIRPA, implantando as
medidas que se fagam necessarias ao desempenho dessas atividades;

IX - programar os atos administrativos necessarios a normatizacdo dos procedimentos em
matéria de patentes;



X - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamento do Presidente do INPI ou do
Governo Brasileiro em quaisquer foros internos ou externos de discussao sobre propriedade industrial e
patentes;

XI - planejar, monitorar e implementar a¢des de resposta aos riscos identificados no ambito
da DIRPA, bem como aperfeicoar os controles internos da gestdo da unidade; e

XII - garantir a tempestividade na elaboracdo das pecas relativas a Prestacdo de Contas do
INPI no que concerne a DIRPA.

Art. 160. Ao Diretor de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagcdes Geograficas incumbe:

| - ordenar despesas regulares de natureza descentralizada inerentes a sua darea de
responsabilidade;

Il - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da DIRMA, implantando
medidas que se fagam necessdrias ao desempenho dessas atividades;

Il - promover a atualizacdo e a revisdo permanente dos procedimentos técnicos de exame
e diretrizes de exame adotados pela DIRMA e pela CGREC;

IV - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamento do INPI ou do Governo
brasileiro em quaisquer outros foros internos ou externos de discussao sobre propriedade industrial;

V - praticar os atos administrativos necessarios ao desempenho das atividades da DIRMA; e

VI - garantir a tempestividade na elaborac¢do das pecas relativas a Prestacdo de Contas do
INPI no que concerne a DIRMA.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 161. Ao Ouvidor incumbe:

| - receber, analisar e dar tratamento adequado as denuncias e, quando necessario,
encaminhar os pleitos as dreas competentes para atendimento;

Il - assegurar a implementacdo, atualizacdo e cumprimento das normas relativas a
ouvidoria, a integridade publica e ao acesso a informacdo no ambito do INPI;

Il - orientar as unidades do INPlI e recomendar as medidas indispensaveis ao
aperfeicoamento das normas e procedimentos de ouvidoria, de integridade publica, de acesso a
informacdo e de publicacdo de dados abertos no ambito do INPI; e

IV - planejar, implementar e monitorar agGes de resposta aos riscos identificados no ambito
da Ouvidoria, bem como aperfeigoar os controles internos da gestao da unidade.

Art. 162. Ao Procurador-Chefe incumbe:
| - representar a Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI;

Il - proferir decisdo final sobre as questdes juridicas submetidas a Procuradoria Federal
Especializada junto ao INPI;

lll - proferir decisdo final sobre as pecas elaboradas pelas Coordenacées-Gerais e ou por
outras unidades, quando o caso, da Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI;

IV - assessorar juridicamente o Presidente e os Diretores do INPI nas questdes que forem
de atribuicdo da Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI;



V - fixar, em ato préprio, a interpretacdao do ordenamento juridico a ser uniformemente
seguida em sua area de atuagao, quando nao houver orientagao normativa da Advocacia-Geral da Unidao
ou da Procuradoria-Geral Federal;

VI - propor ao Presidente do INPI, quando for o caso, atribuir cardter normativo apareceres
juridicos;
VIl - avocar, por ato motivado, para sua decisdo, assunto de atribuicdo da Procuradoria

Federal Especializada junto ao INPI, sem prejuizo das atribuicbes das suas unidades, previstas neste
Regimento Interno;

VIII - delegar, em ato préprio, quando cabivel, as atribuicGes previstas neste Regimento
Interno, sempre com o intuito de racionalizar e dar efetividade ao servigo, em prol do interesse publico;

IX - planejar, implementar e monitorar a¢des de resposta aos riscos identificados no ambito
da Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI, bem como aperfeigoar os controles internos da
gestdo da unidade; e

X - instituir, em ato proprio, nucleos da Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI
nas respectivas unidades regionais da Autarquia, na forma da regulamentac¢do aplicavel no ambito da
Procuradoria-Geral Federal e do INPI.

Art. 163. Ao Auditor-Chefe incumbe:
| - coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades da Auditoria Interna do INPI;

Il - atuar para que os Planos de Auditoria Interna e os Relatérios de Auditoria Interna sejam
avaliados e aprovados tempestivamente pelo Presidente do INPI e pela CGU, zelando pela sua adequada
execucao e divulgacdo no prazo e na forma da legislacdo especifica;

Il - encaminhar ao Presidente da Autarquia e aos gestores das areas auditadas os
relatérios de auditoria e manifestacdes técnicas correlatas, contendo recomendacbes tempestivas e
fundamentadas que visem aprimorar a governanga, a gestao de riscos e os controles internos, bem como
mitigar os desvios e fragilidades identificados;

IV - reportar-se diretamente ao Presidente do INPI sobre o propdsito, autoridade,
responsabilidade e desempenho da Auditoria Interna - AUDIT em relagdo ao seu planejamento anual;

V - subsidiar o Presidente do INPlI com informacbes relevantes sobre governanca,
gerenciamento de riscos e controles internos;

VI - orientar os gestores nos assuntos de sua competéncia, quando determinado pelo
Presidente do INPI;

VIl - instituir e manter um programa de garantia e melhoria da qualidade para a atividade
de auditoria interna, nos termos das orientacdes da CGU;

VIl - emitir parecer sobre a Prestacao de Contas Anual e sobre eventual Tomada de Contas
Especial instaurada no ambito do INPI;

IX - planejar, implementar e monitorar agdes de resposta aos riscos identificados no ambito
da AUDIT, bem como aperfeicoar os controles internos da gestdo da unidade; e

X - garantir a tempestividade na elaboragdo das pecas relativas a Prestacdao de Contas do
INPI no que concerne a AUDIT.

Art. 164. Ao Corregedor incumbe:

| - realizar o juizo de admissibilidade sobre denuncias e representacdes de irregularidades
ou ilicitos administrativo-disciplinares, dando-lhes o pertinente encaminhamento;

Il - decidir sobre o arquivamento de denuncias e representacdes;



lll - promover a instaurag¢dao de procedimentos investigativos e processos correcionais de
responsabilizagdo administrativa de servidores da autarquia, bem como de pessoa juridica em
decorréncia de atos lesivos contra a Administracao Publica, nos termos do art. 52 da Lei n? 12.846, de 12
de agosto de 2013;

IV - requisitar, em cardter irrecusavel, servidores publicos do INPI para compor comissdes
de procedimentos disciplinares;

V - verificar a regularidade dos procedimentos investigativos e processos correcionais
instaurados;

VI - avocar, de oficio ou mediante proposta, procedimentos disciplinares em curso no INPI,
bem como determinar o reexame daqueles ja concluidos ou, conforme o caso, propor ao Presidente do
INPI a avocacdo ou o reexame do feito;

VIl - julgar os servidores do INPI em procedimentos disciplinares de natureza investigativa
ou punitiva, quando for proposto o seu arquivamento ou a aplicacdo da penalidade de adverténcia ou
suspensado de até trinta dias;

VIl - elaborar parecer conclusivo em processos correcionais que possam implicar a
aplicacdo de penalidades que extrapolem a alcada da corregedoria, encaminhando-os ao Presidente do
INPI, para julgamento;

IX - elaborar parecer conclusivo em pedidos de reconsideragdo e recursos administrativos
originarios de decisGes em procedimentos disciplinares;

X - planejar, monitorar e implementar a¢ées de resposta aos riscos identificados no ambito
da Corregedoria, bem como aperfeicoar os controles internos da gestdo da unidade; e

Xl - garantir a tempestividade na elaboracdo das pecas relativas a Prestacdo de Contas do
INPI no que concerne a Corregedoria.

Art. 165. Ao Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagdo incumbe:

| - ordenar despesas regulares de natureza descentralizada inerentes a sua darea de
responsabilidade;

Il - representar institucionalmente o INPlI em assuntos de tecnologia da informacao, junto a
6rgdos do Governo e da sociedade; e

Il - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo e demais planos, programas, projetos e contratacdes de tecnologia da
informagdo, assim como os recursos orgamentarios associados.

Art. 166. Ao Coordenagao-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas incumbe:

| - ordenar as despesas regulares de pessoal e outras eventualmente delegadas pelo
Diretor de Administragao;

Il - lotar e remover servidores, observada a lotacdo definida para as unidades
organizacionais;
Il - conceder vantagens e beneficios previstos conforme legislacdo em vigor;

IV - autorizar as averbacdes de tempo de servico e de consignacdes na folha de
pagamento;

V - autorizar o empenho da despesa referente a folha de pagamento de pessoal e encargos
sociais;

VI - autorizar a execuc¢do e as eventuais mudancas das a¢des de capacitacao do Programa
de Capacitacdo de Recursos Humanos, previstas nos Planos Anuais de Capacitacdo, apds previamente
submetidas a aprecia¢do da DIRAD e aprovacao da Presidéncia do INPI; e



VII - supervisionar as atividades académicas de pesquisa, ensino e extensdo em
propriedade industrial e de inovacao.

Art. 167. Ao Coordenador-Geral de Logistica e Infraestrutura incumbe:
| - ordenar despesas regulares, por delegacdo de competéncia do Diretor de Administracao;

Il - lotar e remover servidores, observada a lotacdo definida para as unidades
organizacionais;

Il - conceder vantagens e beneficios previstos conforme legislacdo em vigor;

IV - autorizar e homologar as licitagdes para aquisicao de material e execu¢dao de obras e
servigos;

V - celebrar e rescindir os contratos, os termos aditivos contratuais de prorrogacao,
acréscimos, supressoes, apostilas de repactuacao, reajuste ou equilibrio contratual;

VI - autorizar e conceder adesdes as atas de registro de precos;
VIl - assinar as atas de registro de precos; e

VIIl - assinar, em conjunto com os gestores dos contratos respectivos, os atestados de
capacidade técnica solicitados pelas contratadas.

Paragrafo Unico. Os limites para o exercicio das competéncias previstas neste artigo serao
disciplinados em Portaria de Delegagao de Competéncias vigente.

Art. 168. Ao Coordenador de Finangas incumbe:

| - atuar como Gestor Financeiro do INPI.

Art. 169. Ao Coordenador-Geral de Orcamento, Contabilidade e Financgas incumbe:

| - atuar como Gestor Financeiro do INPI, quando o Coordenador de Financas e seu
respectivo substituto estiverem impossibilitados de atuar na funcao.

Art. 170. Ao Coordenador-Geral de Contratos de Tecnologia incumbe:

| - conceder a averbagcdao dos contratos de uso de marca, contratos de explora¢ao de
desenho industrial, contratos de exploracdo de topografias de circuitos integrados e contratos de
exploracdo de patentes, incluindo suas licencas compulsérias;

Il - conceder o registro dos contratos de fornecimento de tecnologia e dos contratos e
faturas de prestacdo de servicos de assisténcia técnica e cientifica que impliguem transferéncia de
tecnologia, nos termos da legislagao em vigor;

[l - conceder o registro das franquias, nos termos da legislagao em vigor;

IV - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da CGTEC, implantando as
medidas que se facam necessarias ao desempenho dessas atividades;

V - programar os atos administrativos necessarios a normalizagdo dos procedimentos de
registro e averbacdo de contratos de transferéncia de tecnologia; e

VI - planejar, monitorar e implementar a¢des de resposta aos riscos identificados no ambito
da CGTEC, bem como aperfeicoar os controles internos da gestdo da unidade.

SECAO Il
DOS DEMAIS DIRIGENTES



Art. 171. Aos Coordenadores, aos Chefes de Divisdo, de Centro e de Servico, além das
atribuicGes especificas, incumbe:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a execuc¢ao dos trabalhos das respectivas unidades;

Il - participar da elaboracao dos planos de trabalho ou fornecer elementos que subsidiem a
sua elaboracdo;

Il - adotar as medidas necessarias a eficiente execucado dos trabalhos afetos a sua unidade;
IV - propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos; e

V - prestar informagdes sobre os trabalhos realizados, avaliando os resultados alcangados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 172. O Presidente do INPI sera substituido, em seus impedimentos e afastamentos
legais, pelo Diretor-Executivo e, nos impedimentos e afastamentos deste ultimo, por um dos Diretores da
Autarquia, designado por ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos.

Art. 173. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo solucionados pelo Presidente do INPI e referendados pelo Ministro de Estado do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos.

ANEXO I
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGCOES COMISSIONADAS DO INPI

UNIDADE SIGLA F%ffgj% giﬁgg%?\%&% CCE/FCE
PR 1 Presidente CCE 1.17
2 Assistente FCE 2.07
1. GABINETE GAB 1 Chefe CCE 1.13
2 Assessor Técnico CCE 2.12
2 Assistente FCE 2.07
%X]%Igg¥?\;2A DIREX 1 Diretor CCE 1.15
2 Assistente FCE 2.07
1 Chefe de Projeto I | FCE 3.07
2.1 Coordenagao-Geral
de Planejamento CGPE 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
Estratégico




2.1.1 Divisdo de
Planejamento e
Desempenho

DPLAD

Chefe

FCE 1.07

2.1.2 Divisdo de
Gerenciamento de
Projetos

DIGEP

Chefe

FCE 1.07

2.2 Coordenagao-Geral
da Qualidade e
Exceléncia

CQUAL

Coordenador-Geral

FCE 1.13

2.2.1 Divisio de
Escritorio de Processos e
Riscos

DIEPR

Chefe

FCE 1.07

2.2.2 Divisao de
Conformidade e
Pesquisas

DICPE

Chefe

FCE 1.07

2.2.3 Divisao de
Escritorio para
Exceléncia

DIEEX

Chefe

FCE 1.07

2.3 Coordenagao-Geral
de Economia e Inovacao

CGEI

Coordenador-Geral

FCE 1.13

2.3.1 Coordenacgao de
Inteligéncia em
Propriedade Industrial e
Inovagdo

COIPI

Coordenador

FCE 1.10

2.3.1.1 Divisdo de
Observatorios em
Propriedade Industrial

DIOPI

Chefe

FCE 1.07

2.3.1.2 Divisado de
Estudos em Propriedade
Industrial e Inovagao

DEPIN

Chefe

FCE 1.07

2.3.2 Coordenacao de
Inteligéncia de Mercado

COMEC

Coordenador

FCE 1.10

2.3.2.1 Divisao de
Indicadores e Estatisticas

DIEST

Chefe

FCE 1.07

2.3.2.2 Divisao de
Monetizagao da
Propriedade Industrial

DIMPI

Chefe

FCE 1.07

2.3.3 Divisdo de Analise
Econdmica

DIECO

Chefe

FCE 1.07

2.4 Coordenagao-Geral
de Relacoes
Internacionais

CGINT

Coordenador

FCE 1.13




2.4.1 Divisdo de
Relacoes Bilaterais

DIRBI

Chefe

FCE 1.07

2.4.2 Divisdo de
Relagdes Multilaterais

DIREM

Chefe

FCE 1.07

2.5 Coordenagao-Geral
de Recursos e Processos
Administrativos de
Nulidade

CGREC

Coordenador-Geral

FCE 1.13

2.5.1 Coordenagao
Técnica de Recursos e
Processos
Administrativos de
Nulidade de Marcas

COREM

Coordenador

FCE 1.10

2.5.2 Coordenagao
Técnica de Recursos ¢
Processos
Administrativos de
Nulidade de Patentes

COREP

Coordenador

FCE 1.10

2.5.3 Coordenacao
Técnica de Recursos e
Processos
Administrativos de
Nulidade de Desenho
Industrial, Contratos ¢
Outros Registros

CORED

Coordenador

FCE 1.10

2.5.4 Divisao de Apoio
de Recursos e Processos
Administrativos

de Nulidade

DAREC

Chefe

FCE 1.07

2.5.5 Divisdo de
Governanga Setorial de
Recursos e Processos

Administrativos de
Nulidade

DIGOV/CGREC

Chefe

FCE 1.07

2.6 Coordenagao-Geral
de Desenvolvimento da
Propriedade Industrial,

Negocios e Inovagado

CGDI

Coordenador-Geral

FCE 1.13

Chefe de Projeto 11

FCE 3.07

2.6.1 Superintendéncia
Regional Norte

SRPI/N

Coordenador

FCE 1.10

2.6.2 Superintendéncia
Regional Nordeste

SRPI/NE

Coordenador

FCE 1.10




2.6.2.1 Servigo de
Difusao Regional da
Bahia

SEDIR/BA

Chefe

FCE 1.05

2.6.2.2 Servigo de
Difusdo Regional do
Ceara

SEDIR/CE

Chefe

FCE 1.05

2.6.2.3 Servigo de
Difusao Regional da
Paraiba

SEDIR/PB

Chefe

FCE 1.05

2.6.3 Superintendéncia
Regional Centro-Oeste

SRPI/CO

Coordenador

FCE 1.10

2.6.3.1 Servico de
Difusdo Regional de
Goias

SEDIR/GO

Chefe

FCE 1.05

2.6.4 Superintendéncia
Regional Sul

SRPI/S

Coordenador

FCE 1.10

2.6.4.1 Servigo de
Difusao Regional do
Parana

SEDIR/PR

Chefe

FCE 1.05

2.6.4.2 Servigo de
Difusao Regional do Rio
Grande do Sul

SEDIR/RS

Chefe

FCE 1.05

2.6.5 Superintendéncia
Regional Sudeste

SRPI/SE

Coordenador

FCE 1.10

2.6.5.1 Servigo de
Difusdo Regional do
Espirito Santo

SEDIR/ES

Chefe

FCE 1.05

2.6.5.2 Servigo de
Difusdo Regional de
Minas Gerais

SEDIR/MG

Chefe

FCE 1.05

2.6.6 Divisao de Apoio a
Disseminacao e
Desenvolvimento da
Propriedade Industrial

DIADD

Chefe

FCE 1.07

2.6.7 Divisdo de
Cooperagao Nacional

DICOP

Chefe

FCE 1.07

2.6.8 Servigo de Suporte
a Atuacdo Regional

SESAR

Chefe

FCE 1.05

3. COORDENACAO-
GERAL DE
COMUNICACAO
SOCIAL

CGCOM

Coordenador-Geral

FCE 1.13




3.1 Divisao de

S DICOM Chefe FCE 1.07
Comunicag¢ao Integrada
3.2 Divisao de Promogao DIPRE Chefe FCE 1.07
e Eventos
4. COORDENACAO
DE INTELIGENCIA,
MEDIACAO E CODIN Coordenador FCE 1.10
COMBATE A
FALSIFICACAO
5. OUVIDORIA OUVID Ouvidor CCE 1.13
5.1 Divisao de
Relacionamento e DIRDU Chefe FCE 1.07
Defesa do Usuario
5.2 Divisao de Oqudqua DOINT Chefe FCE 1.07
Interna e Transparéncia
5.3 Divisao de Gestao da
Integridade Pblica DIGIP Chefe FCE 1.07
6. PROCURADORIA
FEDERAL PFE Procurador-Chefe FCE 1.15
ESPECIALIZADA

A551st‘en?e Técnico FCE 4.07
Especializado

6.1 Coordenacao-Geral
Juridica de Propriedade CGPI Coordenador-Geral | FCE 1.13
Industrial
6.2 Coordenacao-Geral
de Matéria CGMA Coordenador-Geral | FCE 1.13
Administrativa
6.3 Coordenagao-Geral CGCONT Coordenador-Geral | FCE 1.13
de Contencioso
6.4 Coordenacgao-Geral
de A¢des Judiciais CGAP Coordenador-Geral | FCE 1.13
Prioritarias
6.5 Divisao de DIGOS Chefe FCE 1.07
Governanga Setorial
7. AUDITORIA )
INTERNA AUDIT Auditor-Chefe FCE 1.13
7.1 Divisao de
Acompanhamento DIOPE Chefe FCE 1.07
Operacional
7.2 Divisao de DIAGE Chefe FCE 1.07

Acompanhamento de




Gestao

8. CORREGEDORIA

COGER

Corregedor

FCE 1.13

8.1 Divisao de
Supervisao Correcional

DISCO

Chefe

FCE 1.07

8.2 Divisdo de
Investigacdo e
Responsabilizagado
Disciplinar

DINVE

Chefe

FCE 1.07

9. DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO

DIRAD

Diretor

CCE 1.15

Chefe de Projeto I1

FCE 3.07

9.1 Coordenacao-Geral
de Gestao Estratégica de
Pessoas

COGEP

Coordenador-Geral

FCE 1.13

9.1.1 Coordenacao de
Assisténcia e
Desenvolvimento de
Pessoas

COADE

Coordenador

FCE 1.10

9.1.1.1 Divisdo de Saude
Ocupacional

DISAO

Chefe

FCE 1.07

9.1.1.2 Divisao de
Carreira e Desempenho

DCADE

Chefe

FCE 1.07

9.1.2 Coordenagao de
Gestao de Beneficios de
Pessoal

COBEP

Coordenador

FCE 1.10

9.1.2.1 Divisao de
Informacgdes Funcionais
e Pagamento de Pessoal
Ativo

DIPEA

Chefe

FCE 1.07

9.1.2.2 Divisao de
Informag¢des Funcionais
e Pagamento de
Aposentadorias e
Pensoes

DIPAP

Chefe

FCE 1.07

9.1.3 Coordenacao de
Governanc¢a em Gestao
de Pessoas

CGOV

Coordenador

FCE 1.10

9.1.3.1 Divisdo de
Planejamento e Gestao

Estratégica da Forga de
Trabalho

DIGET

Chefe

FCE 1.07




9.1.3.2 Divisdo de
Processos Seletivos e
Movimentagoes

DISEM

Chefe

FCE 1.07

9.1.3.3 Divisdo de
Legislacao de Pessoal

DILEG

Chefe

FCE 1.07

9.1.4 Academia de
Propriedade Intelectual,
Inovacao e
Desenvolvimento de
Pessoas

ACAD

Coordenador

FCE 1.10

9.1.4.1 Divisao de
Inovacao e Extensdao em
Propriedade Intelectual

DIEPI

Chefe

FCE 1.07

9.1.4.2 Divisao de Pos-
Graduagao e Pesquisa

DIPGP

Chefe

FCE 1.07

9.1.4.3 Biblioteca de
Propriedade Intelectual e
Inovagao

BIBLI

Chefe

FCE 1.07

9.1.4.4 Centro de
Educacao Corporativa

CETEC

Chefe

FCE 1.07

9.2 Coordenagao-Geral
de Logistica e
Infraestrutura

CGLI

Coordenador-Geral

FCE 1.14

9.2.1 Coordenacao de
Engenharia e Arquitetura

CENGE

Coordenador

FCE 1.10

9.2.1.1 Divisdo de
Engenharia

DIENG

Chefe

FCE 1.07

9.2.1.2 Divisao de
Arquitetura e Seguranga
do Trabalho

DIARQ

Chefe

FCE 1.07

9.2.2 Coordenacao de
Aquisi¢des, Licitagdes e
Contratos

COLIC

Coordenador

FCE 1.12

9.2.2.1 Divisao de
Processos de Aquisicao

DIPRA

Chefe

FCE 1.09

9.2.2.2 Divisdo de
Contratos
Administrativos

DICAD

Chefe

FCE 1.09

9.2.3 Coordenacao de
Prestacao de Servicos,
Materiais ¢ Patriménio

COPEM

Coordenador

FCE 1.10

9.2.3.1 Divisdo de
Patrimoénio e

DIPAS

Chefe

FCE 1.07




Suprimentos

9.2.3.2 Divisdo de

Servigos e Gestao DISEP Chefe FCE 1.07
Predial

9:2.3.3 Divisao de DILOG Chefe FCE 1.07
Logistica

9.2.4 Coordenagdo de COGED Coordenador FCE 1.10
Gestao Documental

9.2.4.1 Divisdo de DIPEX Chefe FCE 1.07
Protocolo e Expedicao

9.2.4.2 Divisao de DIARG Chefe FCE 1.07
Arquivo Geral

9.2.5~D1VIS€10 de Apoio a DAGES Chefe FCE 1.07
Gestdo

9.3 Coordenagao-Geral

de Or¢amento, CGOF Coordenador-Geral | FCE 1.13
Contabilidade e Financas

9'.3'1 Coordenagiio de COFIN Coordenador FCE 1.10
Finangas

9:3.1.1 Divisao de DIEFI Chefe FCE 1.07
Execucao Financeira

9.3.12 Divisao de DIAFI Chefe FCE 1.07
Analise Financeira

9.3.2 Coordenacao de

Contabilidade COCTB Coordenador FCE 1.10
9.3.2.1 Divisdo de DIINC Chefe FCE 1.07
Informagdes de Custos

9.3.3 Coordenagdo de COORC Coordenador FCE 1.10
Or¢amento ¢ Pregos

9:3.3.1 Divisao de DIREC Chefe FCE 1.07
Receita e Precos

9.3.3.2 Divisdo de DIDES Chefe FCE 1.07
Despesa

9.4 Coordenacao-Geral

de Tecnologia da CGTI Coordenador-Geral | FCE 1.13
Informagao

9.4.1 Coordenacao de

Solugdes de Tecnologia CTICI Coordenador FCE 1.10
da Informacao I

9.4.1.1 Divisao de DTIC I Chefe FCE 1.07

Solugdes de Tecnologia




da Informacao I

9.4.1.2 Divisdo de
Solugdes de Tecnologia
da Informacao II

DTIC II

Chefe

FCE 1.07

9.4.2 Coordenagao de
Solugdes de Tecnologia
da Informacao II

CTICII

Coordenador

FCE 1.10

9.4.2.1 Divisao de
Solugdes de Tecnologia
da Informacao III

DTIC 1II

Chefe

FCE 1.07

9.4.2.2 Divisdo de
Plataformas

DIPLA

Chefe

FCE 1.07

9.4.3 Coordenagao de
Contratacoes de
Tecnologia da
Informacgao

CCONT

Coordenador

FCE 1.10

9.4.3.1 Divisao de
Contratacoes de
Tecnologia da
Informacao

DCONT

Chefe

FCE 1.07

9.4.4 Coordenacao de
Seguranca da
Informacgao

COSEG

Coordenador

FCE 1.10

9.4.5 Coordenagao de
Gestao de Dados e
Inteligéncia Artificial

CODIA

Coordenador

FCE 1.10

9.4.6 Divisao de
Governanga e Gestao de
Tecnologia da
Informacgao

DIGOV/CGTI

Chefe

FCE 1.07

9.4.7 Divisao de
Atendimento de
Usuarios de TIC

DIAD

Chefe

FCE 1.07

9.5 Divisao de
Governanga Setorial de
Administragao

DIGOV/DIRAD

Chefe

FCE 1.07

10. DIRETORIA DE
PATENTES,
PROGRAMAS DE
COMPUTADOR E
TOPOGRAFIAS DE
CIRCUITOS
INTEGRADOS

DIRPA

Diretor

CCE 1.15

Chefe de Projeto II

FCE 3.07




10.1 Coordenagao-Geral

CGPAT 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13

de Patentes |

As51st‘enye Técnico FCE 4.07

Especializado
10.1.1 Diviséo de DIPAT I Chefe FCE 1.07
Patentes I
el DIPAT I Chefe FCE 1.07
Patentes II
10.1.3 Diviséo de DIPAT III Chefe FCE 1.07
Patentes I11
10.1.4 Divisdo de
Patentes IV DIPAT IV Chefe FCE 1.07
10.1.5 Divisao de DIPAT V Chefe FCE 1.07
Patentes V
10.1.6 Divisao de
Patentes VI DIPAT VI Chefe FCE 1.07
10.2 Coordenagao-Geral CGPAT 11 Coordenador-Geral | FCE 1.13
de Patentes 11

As51st‘enye Técnico FCE 4.07

Especializado
10.2.1 Divisdo de
Patentes VII DIPAT VII Chefe FCE 1.07
10.2.2 Divisdo de
Patentes VIII DIPAT VIII Chefe FCE 1.07
10.2.3 Divisao de
Patentes IX DIPAT IX Chefe FCE 1.07
10.2.4 Divisdo de DIPAT X Chefe FCE 1.07
Patentes X
10.2.5 Divisdo de
Patentes XI DIPAT X1 Chefe FCE 1.07
10.2.6 Divisao de
Patentes XII DIPAT XII Chefe FCE 1.07
10.2.7 Divisdo de
Patentes X111 DIPAT XIII Chefe FCE 1.07
10.3 Coordenagao-Geral CGPAT 111 Coordenador-Geral | FCE 1.13
de Patentes 111

Assistente Técnico FCE 4.07

Especializado




10.3.1 Divisdo de

Patentes XIV DIPAT XTIV Chefe FCE 1.07
10.3.2 Divisao de
Patentes XV DIPAT XV Chefe FCE 1.07
10.3.3 Divisao de
Patentes XVI DIPAT XVI Chefe FCE 1.07
10.3.4 Divisdo de
Patentes XVII DIPAT XVII Chefe FCE 1.07
10.3.5 Divisao de
Patentes XVIII DIPAT XVIII Chefe FCE 1.07
10.3.6 Divisdo de
Patentes XIX DIPAT XIX Chefe FCE 1.07
10.3.7 Divisdo de
Patentes XX DIPAT XX Chefe FCE 1.07
10.4 Coordenagao-Geral CGPAT IV Coordenador-Geral | FCE 1.13
de Patentes IV

A551st‘en?e Técnico FCE 4.07

Especializado
10.4.1 Divisao de
Patentes XXI DIPAT XXI Chefe FCE 1.07
10.4.2 Divisao de
Patentes XXII DIPAT XXII Chefe FCE 1.07
10.4.3 Divisdo de
Patentes XXIII DIPAT XXII Chefe FCE 1.07
10.4.4 Divisao de
Patentes XXIV DIPAT XXIV Chefe FCE 1.07
10.4.5 Divisdo de
Patentes XXV DIPAT XXV Chefe FCE 1.07
10.4.6 Divisdo de
Patentes XX VI DIPAT XXVI Chefe FCE 1.07
10.5 Coordenagao-Geral
de Informacao COGIT Coordenador-Geral | FCE 1.13
Tecnoldgica de Patentes
10.5.1 Divisao de
Saneamer}to de o DISIT Chofe FCE 107
Informagao Tecnologica
de Patentes
10.5.2 Divisao de
Padroes, Classificagao e DPCIT Chefe ECE 1.07

Informacgao Tecnoldgica

de Patentes




10.5.3 Divisdo de Dados
e Indicadores de
Patentes

DIDAP

Chefe

FCE 1.07

10.6 Coordenagao-Geral
de Apoio Técnico
Administrativo de
Patentes

CGTAP

Coordenador-Geral

FCE 1.13

10.6.1 Divisao de
Transferéncias,
Alteragdes, Anotacdes e
Certidoes

DITAC

Chefe

FCE 1.07

10.6.2 Divisdo de
Controle de Pagamentos
de Anuidade e Exame

DICAE

Chefe

FCE 1.07

10.6.3 Divisdo de Exame
Administrativo de
Patentes

DEXAP

Chefe

FCE 1.07

10.6.4 Divisdo de
Analise de Peti¢des
Administrativas

DIANP

Chefe

FCE 1.07

10.7 Coordenagao-Geral
de Governancga Setorial
de Patentes, Programas
de Computador e
Topografia de Circuitos
Integrados

CGGOV/DIRPA

Coordenador-Geral

FCE 1.13

10.7.1 Divisao de Gestido
por Processos e Sistemas

DIPRO

Chefe

FCE 1.07

10.7.2 Divisdo de Gestao
do Conhecimento e
Normatizagao

DICON

Chefe

FCE 1.07

10.7.3 Divisdo de Gestao
de Relacionamento

DIREL

Chefe

FCE 1.07

10.8 Coordenagao do
Tratado de Cooperagao
em Matéria de Patentes e
Registros de Programa
de Computador e
Topografia de Circuitos
Integrados

CPCTR

Coordenador

FCE 1.10

10.8.1 Divisao de
Programas de
Computador e
Topografias de Circuitos
Integrados

DIPTO

Chefe

FCE 1.07




10.8.2 Divisdo
Internacional do Tratado
de Cooperacao em
Matéria de Patentes

DIPCT

Chefe

FCE 1.07

11. DIRETORIA DE
MARCAS, DESENHOS
INDUSTRIAIS E
INDICACOES
GEOGRAFICAS

DIRMA

Diretor

CCE 1.15

11.1 Coordenagao-Geral
de Marcas |

CGMAR

Coordenador-Geral

FCE 1.13

11.1.1 Divisdo de Exame
Técnico de Marcas |

DIMAR I

Chefe

FCE 1.07

11.1.2 Divisdo de Exame
Técnico de Marcas 11

DIMAR II

Chefe

FCE 1.07

11.1.3 Divisdo de Exame
Técnico de Marcas 111

DIMAR III

Chefe

FCE 1.07

11.1.4 Divisdo de Exame
Técnico de Marcas [V

DIMAR IV

Chefe

FCE 1.07

11.1.5 Divisdo de Exame
Técnico de Marcas V

DIMAR V

Chefe

FCE 1.07

11.2 Coordenagao-Geral
de Marcas I1

CGMAR 1II

Coordenador-Geral

FCE 1.13

11.2.1 Divisdo de Exame
Técnico de Marcas VI

DIMAR VI

Chefe

FCE 1.07

11.2.2 Divisdo de Exame
Técnico de Marcas VII

DIMAR VII

Chefe

FCE 1.07

11.2.3 Divisdo de Exame
Técnico de Marcas VIII

DIMAR VIII

Chefe

FCE 1.07

11.2.4 Divisdo de Exame
Técnico de Marcas [X

DIMAR IX

Chefe

FCE 1.07

11.2.5 Coordenacao do
Protocolo de Madri

COMAD

Coordenador

FCE 1.10

11.2.5.1 Divisao de
Exame Técnico de
Marcas X

DIMAR X

Chefe

FCE 1.07

11.3 Coordenagao-Geral
de Indicagdes
Geograficas

CGIG

Coordenador-Geral

FCE 1.13

11.3.1 Divisao de Exame
Técnico de Indicacoes
Geograficas

DIGEO

Chefe

FCE 1.07




11.4 Coordenacgao-Geral
de Desenhos Industriais

CGDIN

Coordenador-Geral

FCE 1.13

11.4.1 Divisdo de Exame
Técnico de Desenhos
Industriais

DIEDI

Chefe

FCE 1.07

11.5 Coordenagao-Geral
de Processamento
Administrativo

CGPA

Coordenador-Geral

FCE 1.13

11.5.1 Divisao de
Anotacgodes e Gestao
Bibliografica

DIATI

Chefe

FCE 1.07

11.5.2 Divisao de Gestao
¢ Manutengao de
Registro

DIGEM

Chefe

FCE 1.07

11.5.3 Divisdo de Exame
Formal

DIFOR

Chefe

FCE 1.07

11.5.4 Divisao de Apoio
ao Processamento
Administrativo

DAPRO

Chefe

FCE 1.07

11.6 Coordenagao-Geral
de Normatizagao e
Conformidade

CGNOC

Coordenador-Geral

FCE 1.13

11.6.1 Divisao de
Normatizagao Técnica

DINOT

Chefe

FCE 1.07

11.6.2 Divisao de
Harmonizag¢ao Interna,
Conformidade e
Capacitagao Técnica

DIHAC

Chefe

FCE 1.07

11.6.3 Divisdo de
Assuntos Legislativos

DIALE

Chefe

FCE 1.07

11.7 Coordenagao-Geral
de Governanga Setorial
de Marcas, Desenhos
Industriais ¢ Indicagdes
Geograficas

CGGOV/DIRMA

Coordenador-Geral

FCE 1.13

11.7.1 Coordenagao de
Gestdo do
Relacionamento

COREL

Coordenador

FCE 1.10

11.7.1.1 Divisdo de
Relacionamento e
Atendimento aos
Usuarios

DAREL

Chefe

FCE 1.07




11.7.2 Coordenagao de
Gestao de Regras de COGEN 1 Coordenador FCE 1.10
Negodcio e Automagao

11.7.2.1 Divisao de
Gestdo dos Sistemas de

Desenhos Industriais e DISID I Chefe FCE 1.07
Indicac¢des Geograficas
11.7.3 Divisao de Gestao DIGES 1 Chefe FCE 1.07
por Processos
12. Coordenagao-Geral
de Contratos de CGTEC 1 Coordenador-Geral | FCE 1.13
Tecnologia

1 Chefe de Projeto II | FCE 3.07
12.1 Coordenagao de
Andlise de Contratos COTEC1 1 Coordenador FCE 1.10
12.2 Coordenago de COTEC I 1 Coordenador FCE 1.10

Analise de Contratos 11

12.3 Coordenagao
Administrativa de COACT 1 Coordenador FCE 1.10
Contratos de Tecnologia

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 52402.001189/2026-76 SEI n2 1582089





