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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ACORDO DE MUTUA COOPERACAO
ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
UNIRIO E INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO,
Fundacdo Publica, instituida nos termos da Lei n°® 6.655, de 05 de junho de
1979, com sede e foro nesta cidade do Rio de Janeiro, Capital do Estado do
mesmo nome, situada na Av. Pasteur, n° 296, Urca, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 34.023.077/0001-07, doravante denominada simplesmente UNIRIO, neste
ato representada pelo Magnifico Reitor, Professor Doutor Luiz Pedro San Gil
Jutuca, nomeado pelo Decreto da Presidente da Replblica de 19 de maio de
2011, publicado no Dirio oficial da Unido de 20 de maio de 2011, S¢ I, pag.01,
brasileiro, casado, carteira de identidade IFP-SSP/RJ n°® 3.432.693 e CPF n°
371.205.577-34, residente e domiciliado na Rua Conde de Bonfim n®491/404,
Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, no uso das. atribuicoes e o INSTITUTO NACIONAL
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, vinculado ao Ministério da Inddstria,
Comércio Exterior e Servicos, CNPJ/MF 42.521.088/0001-37, doravante
denominado INPI, com sede a Rua Mayrink Veiga n° 9, Centro, Cidade e Estado
do Rio de Janeiro, representado neste ato por seu representante legal, Sr. LUIZ
OTAVIO PIMENTEL, CPF sob o n® 199.981.120-87 e portador da Carteira de
Identidade n° 1.818.236-4. resolvem celebrar o presente Acordo de Mutua
Cooperacdo sujeito as normas, no que couber, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores, e legislagdo complementar pertinente, sob as clausulas e condices
seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagéo tem como objeto a cooperacao técnica,
cientifica, educacional e cultural entre os participes, visando o desenvolvimento e
a capacitacao de servidores das partes.
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A implementacdo de cada atividade
sera formalizada por meio de um
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CLAUSULA SEGUNDA - DA IMPLEMENTACAO

parte integrante deste Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Fica estabelecido que, para viabilizar os objetivos deste instrumento:

I - Compete & UNIRIO:

a)

b)

d)

Realizar, em cooperacdo com o INPI, atividades com a participacao de
docentes, servidores, discentes e técnicos das areas de conhecimento
especifico;

Disseminar, sempre que possivel em conjunto com o INPI, a cultura da
propriedade industrial na UNIRIO, com vistas ao fomento da inovacao
tecnoldgica no meio académico e & adequada protecdo dos direitos de
propriedade industrial que Ihe sao inerentes:

Incentivar docentes, discentes e servidores da instituicao a elaborar e
executar planos de trabalho de projetos de pesquisa, ensino, extensio,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo em cooperagdo com o INPI.
Elaborar, ao final de cada ano de vigéncia, relatério das atividades
realizadas, indicando, se possivel, a intensidade de afetacdo do Acordo
no tocante a UNIRIO.

Il - Compete ao INPI:

a)

b)

c)

d)

Executar programas e projetos, em conjunto com a UNIRIO, para a
consecucdo do objeto deste Termo, conforme previsto na Clausula
Primeira;

Mobilizar seu corpo técnico e docente para desenvolvimenio das
atividades de disseminagdo da cultura da propriedade industrial na
Universidade;

Viabilizar a realizacdo de projetos de pesquisa, ensino, extensao,
desenvolvimento tecnolégico e inovacéo no INPI:

Elaborar, ao final de cada ano de vigéncia, relatério das atividades

realizadas, indicando, se possivel, a intensidade de afetacdo do Acordo
no tocante ao INPI.

Av. Pagteur, 206 — Urea - Rio de Janeira — RJ - CEP: 22290.240,
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lll — Compete conjuntamente a UNIRIO e ao INPI:

a) Colaborar na realizacdo de projetos de pesquisa, ensino e extensao,
desenvolvimento tecnolégico e inovagao e na organizacdo de acbes de
formag&o no ambito da tematica abrangida por este instrumento;

b) Colaborar na realizacdo e organizagdo de eventos, encontros e
seminarios, bem como a realizagio de comunicagdes e publicagbes;

¢) Garantir a disponibilidade de recursos fisicos e humanos necessarios 2
execucao dos projetos amparados por este instrumento de cooperacao;

'CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Este Acordo, por si, ndo implica em compromissos financeiros entre as Partes. O
Custeio das despesas referentes aos Planos de Trabalho corrers por conta das
dotaces orgamentarias, ou nao, de cada Parte, sem haver indenizagao de uma
a oufra.

Paragrafo Unico — As partes fardo incluir nos seus respectivos orgamentos
anuais os recursos necessarios as atividades previstas neste Acordo e em seus
Termos Aditivos.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

Qualquer modificacdo, vedada a alteragdo do objeto, sera estabelecida em
Termo Aditivo, que se tornara parte integrante do presente instrumento,
mediante a assinatura pelos representantes legais das Participes, para vigorar
dentro do prazo de vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA SEXTA — PROPRIEDADE DOS RESULTADOS

Caso resulte das atividades do presente Acordo, inventos, aperfeicoamentos,
inovagdes, marca, software, cultivar, desenhos industriais, direitos autorais e
outras criagdes intelectuais passiveis de protecao, nos termos da legislacédo
brasileira, das Convencdes Internacionais de que o Brasil é signatario, os
direitos relativos & propriedade intelectual pertencerdo a ambas as Partes e
serdo objeto, em cada caso, de negociagdes, definindo-se o percentual de
cada Parte, por ocasido da assinatura dos Termos Aditivos.
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CLAUSULA SETIMA — AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Na aquisigao de bens e contratacdo de servicos, a UNIRIO e o INPI adotarao
os procedimentos legais regulamentares aplicaveis, em especial a Lei n°
8.666/93 e alteractes posteriores, a Lei n® 10.520/02, o Decreto n® 3.555/00, ©
Decreto n° 5.450/05, a Lei Complementar n® 123/06 e o Decreto n° 8.538/15 e
as demais normas que disciplinam a matéria quanto a realizagao de licitacao
ou sua forma de dispensa.

CLAUSULA OITAVA - DO PESSOAL

Os servidores e empregados de qualquer das Partes, em decorréncia da
execucdo.das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerao qualquer
alteragdo nas suas vinculagbes com a entidade de origem, ficando, porem,
sujeitas a observancia dos regulamentos internos do local onde estiverem
atuando.

Paragrafo Unico - As Paries se isentam reciprocamente de toda e qualquer
despesa de natureza sacial, trabalhista, previdenciaria, tributéria, securitaria ou
de outra natureza, embora ndo especificada, devida em decorréncia, direta ou
indireta, para com o pessoal da Parte que vier a ser contratado e/ou designado
para atender o objeto do presente Acordo, nac ftendo o0s
servidores/empregados de uma Parte qualguer vinculo empregaticio com a
outra Parte.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO

O presente Acordo podera ser denunciado por qualquer das Partes desde que
haja comunicagdo prévia e expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, e rescindido por gualquer uma das Partes mediante notificag@o previa e
expressa, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Em caso de
inadimplemento total ou parcial das responsabilidades assumidas, ou da
paralisagdo das atividades constantes deste Acordo e seus termos aditivos, sera
o mesmo rescindido de pleno direito, independentemente de aviso judicial ou
extrajudicial.

Subclausula Unica — Nas hipéteses de denincia ou resciséo os Participes
obrigam-se a cumprir 0s compromissos e obrigacbes porventura pendentes,
assumidos de conformidade com os instrumentos especificos por eles firmados e
reembolsarfindenizar as despesas e investimentos efetuados até a data da
dentincia, salvo quando expressa e diversamente por elas acordado.

i
Av, Pasteur, 296 = Urca — Rio de Janeiro — R — CEP: IEIQ(}-MD‘.""'\I \_:Q(
W unirio,br = 'f."l

-
=
=
(28]
. 3 - 1
e il
--__J-r‘_"f__ &

I =

£

iNsTiTUTO o Fi=
‘ NACIONAL DA =
‘ PROPRIEDADE — ™
INBUSTRIAL o) /



UNIRIO

MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADC DO RIC DE JANEIRO — UNIRIO
CMNPJ; 34.023.077/0001-07 Inscrigio Estadual: Isenta

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

Este Acordo entrard em vigor na data de sua assinatura e vigorara por um
periodo de cinco (05) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da execucdo do presente Acordo sera de responsabilidade
dos seguintes representantes dos participes:

Pelo INPI:

Gerente:

Coordenadora de Articulagdo e Fomento a Pl e Inovagao, funcao atualmente
ocupada por Rafaela Guerrante

Tel: (21) 3037-4478

E-mail: rafaela@inpi.gov.br

Fiscal:

Chefe da Divisao de Cooperagao Nacional (DICOP), fungéo atualmente ocupada
por Cristiana Freitas

Tel: (21) 3037-4570

E-mail: cristiana.freitas@inpi.gov.br

Coordenador da Academia de Propriedade Industrial (ACAD), fungéo atualmente
ocupada por Ricardo Carvalho Rodrigues

Tel: (21) 3037-3080

E-mail: ricardo.rodrigues@inpi.gov.br

Pela UNIRIO:

Gerente:

Pro-Reitora de Pos-Graduagédo, Pesquisa e Inovagao
Evelyn Goyannes Dill Orrico

Tel: (21) 2542-7716

E-mail: propg@unirio.br; evelynorrico@unirio.br

Fiscal:
Coordenadora da Inovacao Tecnolégica, Cultural e Social
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Maria Simﬁne de Menezes Alencar
Tel: (21) 2542-4489
E-mail: inovacao@unirc.ur; simone.alencar@unirio.br

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo resumida deste Acordo na imprensa oficial, que & condigéo
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela UNIRIO até o quinto dia
atil do més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias daquela data, nos termos do paragrafo unico do artigo 61, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As controvérsias surgidas na execugao do presente Acordo deverao ser
resolvidas integralmente por via administrativa. Caso, todavia, ndo se alcance
solucdo, e como medida excepcional, as Partes elegem o Foro da Justica
Federal - Secgdo Judiciaria do Rio de Janeiro, para dirimir qualquer ddvida ou
litigio que porventura possa surgir da execuc@o deste Acordo, com expressa
rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por concordarem as partes com o conteido e condigdes acima
convencionadas, assinam as 04 (quatro) vias originais deste documento.

Rio de Janeiro, 13 de U TAC  de 2018,

TS AW A A

\ Luid Pedro $San Gil Jutuca
Reitor - UNIRI
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (INPI) E

PLANO DE TRABALHO

PROGRAMA DE FOMENTO A GERACAO, A PROTECAOE A
COMERCIALIZACAO DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Junho/2018 — Junho/2023

Acordo de Cooperagio Técnica
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' |FOMENTO A GERACAO, A PROTECAO E A COMERCIALIZACAO DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL
Unidade Executora — INPI Unidade Executora — UNIRIO

Coordenagio de Articulacdo e Fomento a Pl e
Inovacido - COART

Academia de PL Inovacdo e Desenvolvimento | PROPGPLDIT
-ACAD
Coordenagdo-Geral de Disseminagio para
Inovagio - CGDI
Pelo INFI

Rafaela Guerrante — Gerente
Cristiana Freitas — Fiscal

Identificacio dos responsaveis pelo projeto bt DNIIO
Evelyn Goyannes Dill Orrico — Gerente

Maria Simone de Menezes Alencar — Fiscal

Prazo de vigéncia junho/2018 a junhe/2023
Recursos Financeiros Sem repasses
Objetivos Gerais

Desenvolvimento de atividades de formago de pesquisadores do INPI pelo corpo téenico especializado
da UNIRIO em éareas de fronteira tecnologica; a disseminacio da cultura da PI na Universidade: a
integracdo do mestrado de Politicas Pablicas da UNIRIO e do Mestrado e Doutorado Profissional da

Academia do INPI, por meio de intercimbio do corpo docente e discente; e fornecimento de suporte &

plataforma Moodle.

Ohbjetivos Especificos

1. Desenvolver atividades de formagiio de pesquisadores do INPI pelo corpo técnico especializado da
UNIRIO em dreas de fronteira tecnologica;

2. Disseminar a cultura da PI na Universidade;
Integragdo do mestrado de Politicas Piblicas da UNIRIO e do Mestrado e Doutorado Profissional da
Academia do INPL, por meio de intercimbio do corpo docente e discente:

4. Suporte a plataforma Moodle.

Acordo de Cooperacio Térnica 3
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Politica Industrial Brasileira

A Politica Industrial, Tecnoldgica e de Comércio Exterior — PITCE teve seu langamento no ano de 2004 e
uma de suas consequéncias foi a promulgagdo da Lei de Inovagdo, n® 10.973/04, que dispde sobre
incentivos 4 inovacio e & pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente produtivo, e tem como foco de
atuacdo as Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia (ICT) e a criagio dos Nucleos de Inovagido Tecnoldgica

(NIT).

As ICTs sdo, conforme definido na Lei de Inovagdo, modificada pelo Decreto n® 9.283/18, orgdos ou
entidades sem fins lucrativos, legalmente constituidas sob as leis brasileiras, com missdo institucional ou
objetivo social ou estatutario de desenvolver pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico ou
tecnoldgico. ou novos produtos, servigos ou processos. Os NITs, por sua vez, sdo estruturas instituidas por

uma ou mais ICTs, com a finalidade a gerir a politica institucional de inovagao da referida ICT.

No INPL a PITCE possibilitou a criagdo da Diretoria de Articulagdo e Informagao Tecnolégica — DART,
' com a finalidade de disseminar e fomentar o uso do Sistema de Propriedade Intelectual entre os diversos
atores do Sistema Nacional de Inovagdo. O INPI focou suas agles na capacitacio nos referidos NITs,

dotando-os de capacidade técnica para cumprir sua funcéo determinada em lei.

A PITCE vigorou até o ano de 2008, quando teve inicio a Politica de Desenvolvimento Produtivo — PDP, |
com foco no fomento i confluéncia entre os interesses publicos e privados. Um dos objetivos dessa
politica & época era o de contribuir para que parte do conhecimento gerado em universidades e institutos
de pesquisa fosse capaz de atingir o mercado, ou seja, se transformasse em inovagdes. Essa distincia entre

a producio cientifica e o mercado € conhecida como “vale da morte™.

No INPL com a finalidade de contribuir para a diminui¢do do referido “vale da morte”, as acdes de
cooperaciio tiveram como foco a formagao de multiplicadores de contetdos de Propriedade [ntelectual
(PI) em instituicdes do Sistema Nacional de Inovagéo, especialmente aquelas com papel de promover a
interacdo universidade-empresa. Ha que se ressaltar que a demanda por capacitagio e disseminagio era
crescente e formar multiplicadores foi uma das alternativas encontradas para potencializar as acdes de
sensibilizacdo do uso da PI desenvolvidas pelo INPL Nesse contexto, foi criada no instituto a Diretoria de

Cooperagio para o Desenvolvimento — DICOD.

Em 2011, o Plano Brasil Maior veio a substituir a PDP. tendo como orientagio o aumento da
competitividade da industria nacional, passando o INPI a voltar suas aghes para indistria, com foco no

uso estratégico da informacfio tecnolégica de patentes pelo setor industrial. Assim, as atividades de

disseminacio e capacitagdo tiveram como alvo as associagbes de classe, por entender que as ref";riq?ﬁ

Acordo de Cooperacio Técnica 3 (;‘;l
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‘jassociacbes garantiriam a amplificacdo do esfor¢o do INPI nas referidas acdes. O Plano Brasil Major

esteve em vigor ate 2014,

A partir de 2015, o INPI procurou inserir a PI em politicas publicas, fisruns e comités tematicos nacionais
e regionais, além de aumentar as atividades de ensino a distincia (EaD), uma vez que a demanda por
capacitagdo e disseminacdo se manteve crescente e o instituto voltou seus esforcos de recursos humanos
para a solugdo de problemas internos. Neste periodo, foi criada a Coordenacgio-Geral de Disseminagéo
para Inovagao — CGDL, que, por meio de acordos de cooperagio técnica e articulacio de parcerias com
atores nacionais e locais do sistema de inovacio, busca contribuir para a solucéio de desafios internos, para
a maior eficiéncia do INPI na prestacio de seus produtos e servigos com qualidade, bem como maior
inser¢do e apropriagdo pelo publico nacional dos temas da PI e melhor uso do Sistema Nacional de
Propriedade Industrial.

Importincia da formagio de recursos humanos na drea de Propriedade Intelectual e Inovagio

No d@mbito da globalizada sociedade do conhecimento, tornou-se fundamental a formagio de recursos

humanos altamente qualificados e capacitados em temas ligados a inovacio e propriedade intelectual.

O mercado de trabalho demanda pessoas cada vez mais capacitadas. multidisciplinares, capazes de
adicionar valor aos processos produtivos. E parte desse mercado de trabalho tem como fonte os recursos
humanos altamente qualificados provenientes dos diferentes cursos de pos-graduacdo autorizados pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), instituicio ligada ao Ministério
da Educacdo (MEC), 6érgiio que credencia, regula e acompanha todos os cursos existentes no pais.

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) é uma Autarquia Federal ligada ao Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servigos (MDIC), criado em 1971 e responsavel pela concessio de
Patentes e registros de Marcas, Indicagdes Geograficas, Desenhos Industriais, Topografia de Circuitos
Integrados e Programas de Computador, além da averbaciio e registro de contratos de licenciamento de
propriedade industrial, transferéncia de tecnologia e franquia. Além dessas atribuicdes, também &
responsivel pela disseminaco e formagdo de recursos humanos em propriedade intelectual e inovagio,
por meio de sua Academia de Propriedade Intelectual, Inovagéo e Desenvolvimento (ACAD).

A acdo de Ensino em Propriedade Intelectual e Inovagio desenvolvida na ACAD tem o objetivo de
assegurar a capacitagio dos agentes do Sistema Nacional de Inovacéio Brasileiro em PI e Inovagido em

diferentes niveis, inclusive em cursos de Pés-Graduagio Stricto sensu.

Academia de Propriedade Intelectual, Inovacdo e Desenvolvimento do INPI: Historico, atuacio e
importancia

Acorda de Cooperacio Téenica 4
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cademia do INPL criada em 2006, foi a primeira a oferecer cursos de pos-graduagdo na area de| e

Propriedade Intelectual e Inovagdo (desde 2007). e ao longo do tempo vem fortalecendo sua aﬁlan;!id" e
insercio no cenario nacional, O entendimento € uso estratégico da propriedade intelectual (PI) e das
informacdes contidas em bancos de patentes, apesar de ser assunto de extrema relevancia para a promaogao
do desenvolvimento e inovagdo tecnologica, séo pouco entendidas como ferramentas fundamentais para o
desenvolvimento cientifico e tecnologico, e consequente geracio de riqueza para a sociedade. Esse quadro
decorre da articulagiio imatura dos agentes do Sistema Nacional de Inovag#o nos seus diversos niveis e do
atual quadro institucional do pais. Como consequéncia, as estruturas econdmicas brasileiras apresentam

um hiato tecnolégico em relagdo as estruturas dos paises da fronteira tecnologica.

Nesse contexto, encontra-se a falta de conhecimento & de recursos humanos para tratar de questoes ligadas
3 inovacéo. E foi justamente para participar do processo de mudanca nacional, que o INPL, em 2006, criou
a Academia de Propriedade Intelectual, Inovagdo e Desenvolvimento a partir de mudancas regimentais do
Instituto e com o objetivo central de criar um centro de exceléncia em ensino e pesquisa de PI e Inovagao,
e criar mecanismos de disseminagio de conhecimentos que permitam obter beneficios no uso do sistema
de protecio do intangivel e sua comercializagdo. E, desde entdo, vem promovendo capacitagio de forma

estruturada e crescente em todo o pais.

Como o tema é de interesse para a economia mundial, a Academia também vem promovendo a
interconexdo de seu trabalho de capacitagéo e pesquisa com as acdes empreendidas em outros paises, em
Academias semelhantes, como a Academia da Organizagdo Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI),
Academia de Propriedade Intelectual da China, da Coréia. entre outras. Ademais, vem se associando com
universidades brasileiras e estrangeiras por meio de Acordos de Cooperacio/Memorandos de
Entendimento propiciando o intercdmbio de experiéncias, de maneira a desenvolver novos cursos € grupos

de pesquisa na area.

Na Academia, tanto os cursos de curta duragdo presencias e na modalidade a distincia, quanto os de pos-
graduagdo, a saber, 0 Mestrado e o Doutorado ambos na modalidade Profissional, e ambos em
Propriedade Intelectual e Inovagdo, tem 0O intuito de promover a discussdo, pesquisa e formagdo de
recursos humanos relacionados & propriedade intelectual ¢ inovagao, visto a constatagdo de falta de massa
critica e de pessoal qualificado trabalhando, especificamente, na tematica. Além disso, a disseminagio do
uso e gestdo da PI tem papel importante para que 03 agentes envolvidos no Sistema Brasileiro de Inovagao
tenham conhecimento da importincia estratégica do sistema de protecio como instrumento de geracdo de
riqueza por meio do seu uso estratégico. O objetivo principal foi criar um centro de exceléncia em ensino
e pesquisa de Pl e Inovagdo, visto que a Lei de Inovagao havia sido publicada em 2004, e © conhecimento

especializado nessa drea era escasso no pais.
Nesse contexto, sdo objetivos da Academia:

_ Criar mecanismos de disseminagio de conhecimentos;
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- Desenvolver recursos humanos por meio de cursos de capacitacdo e de formacgdo académica, Lato e

Stricto sensu com vistas a aumentar a massa critica em temas ligados a PI e correlatos; e,

- Consolidar linhas de pesquisa que tragam subsidios e caminhos para aspectos ligados Pl e temas
correlatos.

Desde sua criag@o, a Academia vem implementando diferentes formas de capacitacdo, a saber: Cursos de
Curta Duragfio presenciais para gestores de Nicleos de Inovacdo Tecnolégica (NIT), bibliotecarios,
pesquisadores, empresarios, entre outros; Curso Geral de Propriedade Intelectual por meio de Ensino a
Distancia (desde 2012); Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Inovacdo (desde 2007); e,
desde o 2° semestre de 2013, o Doutorado em Propriedade Intelectual e Inovagdo, sendo que este tltimo
migrou, por indicagdo da CAPES, para a modalidade Profissional recém instituida. Ambos os programas
de pos-graduagdio sdo da drea interdisciplinar da Capes, visto que transitam entre questdes de
Administragdo, Economia, Gestdo, Direito. entre outras. Nesse sentido, a Academia do INPI vem
acumulando experiéncia e realizando um papel relevante na formagdo de recursos humanos tio
importantes, por exemplo, para gestio dos NIT criados nas ICT de todo o pais, escritérios de propriedade
intelectual, dreas de gestdo do portfolio de PI das empresas, alem da possibilidade de estudos ligados

diretamente com 0s aspectos ligados a atuacio do proprio INPL

A Academia tem, atualmente, 15 professores permanentes, além de 7 professores colaboradores que
participam ou ministram disciplinas nos programas de pds-graduacio. Além disso, conta com um grupo
de Analistas e de Técnicos que organizam e gerenciam todos os cursos de curta duraciio presenciais ou a

distincia oferecidos as Instituicbes Parceiras de todo o pais e a sociedade em geral, atividade que vem

sendo desenvolvida de forma sistematica e se consolidando desde a criagdo da unidade.

Como resultado do esforco empreendido temos que de 2007 até a nova turma de 2017, o curso de
Mestrado Profissional recebeu alunos de todo o pais, contando atualmente com 127 alunos (77 mestrandos
e 50 doutorandos), apresenta 122 dissertacdes defendidas até margo de 2017, Quanto ao Doutorado. o
curso ainda ndo completou 4 anos de existéncia, pois teve inicio no segundo semestre de 2013, mas jd tem

seis teses defendidas (grafico 1).
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Grifico 1: Total de dissertacdes defendidas entre 2008 e 2017. T
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A Academia também realizou, entre 2006 e 2017, mais de 500 cursos de capacitagdo onde foram
capacitadas mais de 27.000 pessoas em todo o pais com atuacfo sistematica ao longo de todo o periodo.
Os cursos até 2011 eram oferecidos presencialmente em todo o pais, no entanto, para ganhar escala no
total de pessoas capacitadas, a partir de 2012, a Academia passou a oferecer seu primeiro curso usando a
estratégia do ensino a distincia, o Curso Geral de Propriedade Intelectual, em substituigdo ao modulo
basico de PI presencial. Essa foi a estratégia para aumentar a abrangéncia da agio de capacitagdo ¢ fazer
chegar o conhecimento aos interessados em qualquer local do pais. Cabe destacar que 0 curso a distincia
comegou sendo oferecido semestralmente, mas a demanda se mostrou tio grande. que desde 2016 a

Academia oferece 4 edigbes/ano.

Ademais, tem participado do processo de sensibilizacio da sociedade em geral com relagio ao uso
estratégico do sistema de Pl e da informagéo tecnologica contida em documentos de patentes, por meio da

participagdo em palestras, foruns de discussdo, congressos nacionais e internacionais, entre outros.
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro: Histérico, atuacio e importincia

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) é uma fundagdo de direito piblico
integrante do Sistema Federal de Ensino Superior. Originou-se da Federagdo das Escolas Isoladas do
Estado da Guanabara (Fefieg), criada pelo Decreto-Lei n® 773 de 20 de agosto de 1969. que reuniu
estabelecimentos isolados de ensino superior, anteriormente vinculados aos Ministérios do Trabalho, do

Comércio e da Indistria; da Saude; e da Educagio e Cultura.

A criacio da FEFIEG propiciou a integragao de instituiches tradicionais, como a Escola Central de
Nutrigiio, a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, o Conservatorio Nacional de Teatro (atual Escola de
Teatro), o Instituto Villa-Lobos, a Fundagdo Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e o Curso de

Riblioteconomia da Biblioteca Nacional. Com a fusdo dos estados da Guanabara e do Rio de Janeiro, em

ia\cﬂ‘ it

1975. a FEFIEG passou a denominar-se Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado do

!
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‘J?am;nro (FEFIERJ). Dois anos mais tarde, foram incorporados a FEFIER] o Curso Permanente de Arquivo

_;,ﬁ-‘o Arquivo Nacional) e o Curso de Museus (do Museu Histérico Nacional). Em 5 de Jjunho de 1979, pela
Lei n® 6.555, a FEFIER] foi institucionalizada com o nome de Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO)

e, em 24 de outubro de 2003, a Lei n® 10.750 alterou o nome da Instituico para Universidade Federal do

Estado do Rio de Janeiro, todavia a sigla foi mantida
O conjunto missdo, visdo e principios da UNIRIO representa sua identidade institucional, constituindo-se

em um conjunto de macrobalizadores que rege, inspira e conduz os rumos da Institui¢io. Essa triade serve
de orientagdo para as decisdes. atitudes e comportamentos de toda a comunidade. no exercicio das suas

responsabilidades e na busca de seus objetivos, tendo como referéncia os principios institucionais

participagdo;

de graduacgio. XII. Sustentabilidade

Cabe destacar quanto aos principios
# A ética, pautada por principios de transparéncia, justica social, solidariedade e responsabilidade com o

Missdo: Produzir ¢ disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o
exercicio pleno da cidadania, mediante formaciio humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais
competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condigdes de vida da

ico,

sociedade.
Visdo: Ser reconhecida como centro de referéncia na producdo e difusdo de conhecimento cientifi
tecnoldgico, artistico e cultural, comprometido com as transformacdes da sociedade e com a transparéncia

organizacional.
A UNIRIO rege-se pelos seguintes principios: 1. Conduta ética; II. Humanismo: 11 Democracia e
Pluralismo  tedrico-metodologico; V. Universalidade do conhecimento

I
- i
Interdisciplinaridade do conhecimento; VII. Exceléncia; VIIL. Indissociabilidade entre ensino.
extensdo; IX. Insercdo regional. nacional e internacional. X. Natureza publica: XI. Gratuidade do ensino

bem publico.
# O compromisso social, pautado pelo reconhecimento is diferencas

VL

. Pesquisa e

historicas, econdmicas, culturais e

socials.

# A equidade, pautada pelos principios de Justica e igualdade nas relacdes sociais e nos processos de

gestio.

# A democracia, pautada pelos principios de liberdade, participacio, corresponsabilidade e respeito a

coletividade.,
# A sustentabilidade, pautada pela responsabilidade socioambiental
# A exceléncia pautada no principio de dignificago humana, por meio do trabalho, do conhecimento e
Acordn de Cooperacio Téenica 8
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A Universidade tem como principais objetivos produzir, difundir e preservar o saber em todos os cafpos [

do conhecimento: Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com a
sociedade e sua transformacdo, qualificados para o exercicio profissional; Propiciar e estimular o
desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as vinculadas aos programas de pos-
graduagio stricto sensu; Estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e
tecnolégica gerada na Instituicdo: Manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizagdes e
movimentos sociais.

A UNIRIO atua nas dreas de ensino de Graduagiio nas modalidades presencial € a distincia, no ensino de

Pés-Graduacio stricto sensu e lato sensu, pesquisa, extensio ¢ cultura.

e e — L —— = S — == —— e g ——— [ ——— = ————

Centro Graduagio Pés - Graduagao
CCBS 10 - 12 63
CCET 03 01 04 02
CCH 15 03 11 06
copP 03 - 02 03
CLA 13 = 06 01
TOTAL 44 04 35 74

Fonte: Sisterna de InformacBes e-MEC, Relatdrio de Gestao 2016 (base de dados 2015} e Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Nota: CCBS - Centro de Ciénclas Bioldgicas e da Salde; CCET - Centro de Ciéncias Exatas e da Terra;

CCH - Centro de Ciéncias Hurmanas e Sociais; CCIP - Centro de Ciencias Juridicas e Politicas; CLA - Centro de
Letras e Artes

Importincia Estratégica da Parceria

E neste sentido que o INPI, por intermédio da sua Coordenaciio-Geral de Disseminagdo para Inovacdo
(CGDI), se propde a fomentar ndo somente a geracao e a protecio da PI, mas também sua utilizagdo,
estabelecendo-se, assim, um sistema de Propriedade Industrial no Brasil que promova o desenvolvimento
econdmico e social. Dessa forma, o Instituto tem trabalhado no desenvolvimento de projetos e parcerias
com o intuito de aperfeicoar a gestdo da autarquia, conferir maior qualificagdo da demanda por registro de
PI e difundir a cultura da PI no Brasil.

O desempenho de agdes calcadas para colocar no mercado profissionais com a capacitagio e qualificagio
necessdrias para contribuir com a estruturagio e o fortalecimento do sistema nacional de inovagao
apresenta-se como gargalo importante a ser vencido. Nesse contexto, apresenta-se como medida
importante a capacitagdo e o estabelecimento de parceria com uma institui¢io que detenha corpo téenico
especializado em areas de fronteira tecnologica e um mestrado em Politicas Publicas reconhecido, como €

o caso da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).
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atividades de formagéo de pesquisadores do INPI pelo corpo técnico especializado da UNIRIO em dreas
de fronteira tecnologica; a disseminacdo da cultura da PI na Universidade: a integracdo do mestrado de
Politicas Piblicas da UNIRIO e do Mestrado ¢ Doutorado Profissional da Academia do INPI, por meio de

intercémbio do corpo docente e discente; e fornecimento de suporte 4 plataforma Moodle.

Resultados Esperados

1. Formar pesquisadores do INPI em dreas de fronteira tecnoldgica;
2. Disseminar a cultura da PI na Universidade;
Integrar © mestrado de Politicas Piblicas da UNIRIO e o Mestrado e Doutorado Profissional da

Academia do INPI, por meio de intercdmbio do corpo docente e discente: e
4. Suporte 4 plataforma Moodle.
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METAS

OBJETIVO 1: Desenvolver atividades de formag¢io de pesquisadores do INPI pelo corpo técnico

especializado da UNIRIO em dreas de fronteira tecnologica

META 1: Treinamento para examinadores de Patentes em suas areas técnicas de formagdo/atuagio com o
objetivo de trazer informagdes em tecnologias de fronteira

Meta: 5

Indicador: treinamento realizado

Prazo: Duraciio do Acordo

OBJETIVO 2: Disseminar a cultura da PI na Universidade

META 2.1: Fomento & cultura da propriedade intelectual no @mbito das atividades de inovacdo e
empreendedorismo social na UNIRIO

Meta: Sob demanda

Indicador: Visita realizada

Prazo: Duragio do Acordo

META 2.2: Fomento a cultura da propriedade intelectual no dmbito das atividades de inovagio e
empreendedorismo tecnoldgico na UNIRIO

Meta: 10 (2 edicBes anuais)

Indicador: Treinamento realizado

Prazo: Duragio do Acordo

OBJETIVO 3: Integracio do mestrado de Politicas Piblicas da UNIRIO e do Mestrado e

Doutorado Profissional da Academia do INPI, por meio de intercimbio do corpo docente e discente

META 3.1: IntercAmbio de discente entre o programa de Mestrado em Direito e Politicas Piblicas da
UNIRIO com o programa de Mestrado e Doutorado Profissionais em Propriedade Intelectual ¢ Inovacéo
do INPI

Meta: Sob demanda

Indicador: Intercimbio efetuado

Prazo: Duragio do Acordo

META 3.2: Intercambio de docente entre o programa de Mestrado em Direito e Politicas Piblicas da
UNIRIO com o programa de Mestrado e Doutorado Profissionais em Propriedade Intelectual e Inovagéo
do INPI

Meta: Sob demanda

Indicador: Intercimbio efetuado

Prazo: Duracio do Acordo

Acordo de Cooperacio Térnicn

)
(£




i Y
<
S

]
£

m Suporte a plataforma Moodle

META 4.1: Hospedar o curso “Uso e Aplicacio da Propriedade Industrial nos Pequenos Negdcios™
Meta: 1

Indicador: Curso hospedado
Prazo: Duracio do Acordo

META 4.2: Suporte técnico ao curso “Uso e Aplicagio da Propriedade Industrial nos Pequenos
MNegocios™

Meta: Sob demanda

Indicador: Suporte técnico efetuado

Prazo: Duragio do Acordo

META 4.3: Disponibilizar o curso “Uso e Aplicagio da Propriedade Industrial nos Pequenos Negocios”
Meta: 10 (2 edicdes anuais)

Indicador: Curso oferecido

Prazo: Duracdo do Acordo
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Classificacio da Despesa

META 1: Treinamento para examinadores de
Patentes em suas areas técnicas de formacéo/atuaco
com o objetivo de trazer informagdes em tecnologias

de fronteira

Cada participe arcarda com as despesas de seus

técnicos para participar dos treinamentos.

META 2.1: Fomento a cultura da propriedade
intelectual no Ambito das atividades de inovacgdo e

empreendedorismo social na UNIRIO

A UNIRIO arcard, quando necessario, com as
despesas de deslocamento e hospedagem dos
técnicos do INPI, além de infraestrutura do evento.
O INPI fica responsavel pela meia-didria por dia de

deslocamento de seus técnicos, se necessario.

META 2.2: Fomento & cultura da propriedade
intelectual no dmbito das atividades de inovagdo e

empreendedorismo tecnologico na UNIRIO

Idem META 2.1

META 3.1: Intercimbio de discente entre ©
programa de Mestrado em Direito e Politicas
Piiblicas da UNIRIO com o programa de Mestrado e
Doutorado Profissionais em Propriedade Intelectual

e Inovacdo do INPI

Cada participe arcara com suas despesas para

realizar o intercambio.

META 3.2: Intercdimbio de docente entre ©
programa de Mestrado em Direito e Politicas
Pablicas da UNIRIO com o programa de Mestrado ¢
Doutorado Profissionais em Propriedade Intelectual

e Inovagdo do INPI

Idem META 3.1

META 4.1: Hospedar o curso “Uso e Aplicagio da

Propriedade Industrial nos Pequenos Megocios”

O INPI se responsabilizard pela elaboracdo de
material.

O custo de manutengiio da plataforma ficara a cargo
da UNIRIO.

META 4.2: Suporte técnico ao curso “Uso e
Aplicagdo da Propriedade Industrial nos Pequenos
MNegdeios™

Idem META 4.1

META 4.3: Disponibilizar o curso “Uso e Aplicagio

da Propriedade Industrial nos Pequenos MNegocios™

Idem META 4.1
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META 1: Treinamento para.

examinadores de Patentes em

) Quais  foram os  principais
suas  areas  técnicas  de
desdobramentos destas | INPI
formacao/atua com  ©
aE— participagdes?
objetivo de trazer informacdes
em tecnologias de fronteira
Quais as consequéncias qualitativas
dessas participacdes?
META 2.1: Fomento & cultura | Os APLs  aumentaram  seu
da propriedade intelectual no | conhecimento e importincia em PI
dmbito das atividades de | para protecdo de seus ativos? UNIRIO / INPI
inovagio e empreendedorismo | Em que medida os APLs foram
social na UNIRIO reestruturados a fim de torna-los
estruturas passiveis de recebimento
do titulo de 1G/Marca coletiva?
Quais as consequéncias qualitativas
dessas participagdes?
META 2.2: Fomento & cultura ;
i . Os pesquisadores aumentaram seu
da propriedade intelectual no i ' )
) . conhecimento e importincia em Pl
ambito das atividades de UNIRIO / INPI
) i : para protecao de seus ativos?
movacio e empreendedorismo
i ) Em que medida os pesquisadores
tecnolégico na UNIRIO .
foram estimulados a depositar seus
ativos passiveis de registro?
META 3.1: Intercimbio de
discente entre o programa de
Mestrado em Direito e Politicas . "
) uais oram  os rincipais
Piblicas da UNIRIO com o 3 s P
esdobramentos destas | UNIRIO / I
programa de Mestrado e WE
icipagbes?
Doutorado  Profissionais em pariiciphg
Propriedade  Intelectual e
Inovagdo do INPI
META 3.2: Intercimbio de | Quais foram os principais
docente entre o programa de | desdobramentos destas | UNIRIO / INPI
Mestrado em Direito e Politicas participactes?
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Puablicas da UNIRIO com o

programa de Mestrado e
Doutorado  Profissionais em
Propriedade  Intelectual e
Inovagio do INPI

META 4.1: Hospedar o curso

“Uso e  Aplicagdo da| O curso do INPI foi hospedado no B
Propriedade  Industrial nos | Portal da UNIRIO?
Pequenos Negécios™
META 4.2: Suporte técnico ao
- Houve  suporte  técnico, se
curso “Uso e Aplicagio da '
necessario, do curso do INPI foi no | UNIRIO
Propriedade  Industrial nos
Portal da UNIRIO?
Pequenos Negécios™
O EaD foi disponibilizado no Portal
META 4.3: Disponibilizar o | da UNIRIO?
curso “Uso e Aplicacio da | Modulos disponibilizados; X
SN . i UNIRIO / INPI
Propriedade  Industrial nos | pessoas capacitadas; quais os
Pequenos Negocios™ beneficios fruto dessas
capacitagdes?
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