MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
COORDENAGCAO DE ASSESSORAMENTO NORMATIVO E DOCUMENTAL
SERVICO DE ATOS NORMATIVOS E GESTAO DOCUMENTAL

PORTARIA N2 2083/2026/SEI-INPE

Define as diretrizes para pagamento de retribuicdes pecuniarias, na forma de bolsa e adicional
variavel, aos servidores do INPE, conforme previsto na Lei de Inovagao (Lei n® 10.973/2004).

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE, no uso das
competéncias que Ihe confere o Regimento Interno do INPE, aprovado pela Portaria MCTI n®
7.056, de 24 de maio de 2023 e, tendo em vista o disposto na Lei n® 10.973, de 2 de dezembro
de 2004, no Decreto n® 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, combinado com a Lei n® 8.958, de 20
de dezembro de 1994, bem como as disposi¢des da Portaria INPE n°® 2.047, de 24 de julho de
2026, e o art. 7° do Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010, resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos e as diretrizes para o pagamento de
retribuicdo pecuniaria aos servidores do INPE, conforme previsto na Lei de Inovacao.

Paragrafo Unico. S&o espécies de retribuicdo pecuniaria pagas aos servidores do

INPE:
| - adicional variavel, nos termos do art. 82, §2°, da Lei n® 10.973, de 2004; e
Il - bolsa de estimulo a inovacao, nos termos do art. 92, §1¢, da Lei n® 10.973, de
2004.
CAPITULOI
DO ADICIONAL VARIAVEL

Art. 2° O adicional variavel de que trata o §2° do art. 8% da Lei n® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, poderd ser concedido a servidor do Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (INPE) em razdo de sua atuacdo de carater eventual na prestacdo de servigos
técnicos especializados, desde que haja previsdo do pagamento da respectiva retribuicdo
pecunidaria no projeto de prestacdo de servicos técnicos especializados e que sua execucao
tenha sido aprovada pelo Diretor do INPE.

§ 1° O montante correspondente a retribuicdo pecuniaria de que trata o caput
devera integrar a composi¢ao de custos do respectivo projeto de prestacao de servicos técnicos
especializados e sera integralmente custeado com recursos arrecadados no ambito da atividade
contratada.

§ 2° Para os fins do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, o adicional
variavel de que trata este artigo configura-se como ganho eventual, sujeitando-se a incidéncia
dos tributos e contribuicbes sociais aplicaveis a espécie, vedada a incorporacdo aos



vencimentos, a remuneracao ou aos proventos, bem como sua utilizacdo como base de calculo
para quaisquer beneficios, adicionais ou vantagens, de natureza coletiva ou individual.

Art. 32 A quantidade de horas dedicadas pelo servidor ao projeto devera ser
aprovada pela Chefia Imediata e devera ser obrigatoriamente registrada em instrumento préprio,
para todos os fins de direito.

§ 12 O tempo de dedicagcdo do servidor a prestacdo de servigos técnicos
especializados que ensejar o pagamento de adicional variavel observara, em qualquer hipbtese,
0s seguintes limites maximos, independentemente do niumero de projetos em que o servidor
estiver envolvido:

| - 40 (quarenta) horas mensais;
Il - 120 (cento e vinte) horas anuais.

§ 2° E vedada, ainda, a sobreposicao no computo de horas entre distintos projetos
de prestacao de servigos técnicos especializados.

Art. 42 O calculo da retribuicdo pecuniaria devida ao servidor diretamente
envolvido em projeto de prestacdo de servigos técnicos especializados considerara a carga
horaria de dedicagao do servidor ao respectivo projeto, mensurada em horas, bem como o valor
da hora-servigo associado a posicao do servidor na Tabela de Remuneragdo de Cargos
Efetivos publicada pelo INPE.

§ 12 O valor do adicional variavel sera obtido mediante a multiplicacao do valor da
hora-servico pela quantidade de horas de dedicacdo do servidor ao servigo técnico
especializado, observado o seguinte:

| - para servidores de nivel superior, o valor maximo da hora-servigo
correspondera ao somatdério dos valores mensais de "Vencimento Bésico", "Maior pontuagéo de
GDACT" e "Retribuicdo de Titulacao", referente a linha superior da coluna de Padrao da Tabela
de Remuneracéao de Cargos Efetivos, dividido por 160 (cento e sessenta) horas;

Il - para servidores de nivel intermediario e auxiliar, o valor maximo da hora-
servigco correspondera ao somatério dos valores mensais de "Vencimento Basico", "Maior
pontuacao de GDACT" e "Gratificacdo de Qualificacédo", referente a linha superior da coluna da
Tabela de Remuneracao de Cargos Efetivos, dividido por 160 (cento e sessenta) horas.

§ 2° O valor da hora-servico devera ser definido de forma unica no Plano de
Trabalho do projeto de prestacéo de servigos técnicos especializados, e ndo devera ultrapassar
0 maior valor apurado na forma do § 12 deste artigo.

CAPITULO Il )
DAS BOLSAS DE ESTIMULO A INOVAGAO

Art. 5° Podera ser concedida bolsa de estimulo a inovagcédo ao servidor do INPE
que esteja envolvido na execuc¢do das atividades previstas em Acordos de Parceria celebrados
com instituicbes publicas ou privadas, destinados a realizacdo de atividades conjuntas de
pesquisa cientifica e tecnolégica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou
processo.

§12 O servidor do INPE podera receber apenas uma bolsa de estimulo a inovacéo,
independentemente do numero de projetos em que participe simultaneamente.

§2° A bolsa concedida nos termos deste artigo caracteriza-se como doacdo, nao
configura vinculo empregaticio, ndo caracteriza contraprestacdo de servicos nem vantagem
para o doador, para efeitos do disposto no art. 26, da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
e nao integra a base de calculo da contribuicao previdenciaria.



Art. 62 O valor da bolsa de estimulo a inovagdo de que trata o art. 5° sera
estabelecido com base nos valores vigentes das bolsas concedidas por agéncia de fomento
nacional.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho do respectivo Projeto de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) devera indicar expressamente qual bolsa sera adotada
como referéncia de valor para o projeto, com a respectiva justificativa pela escolha da
referéncia.

) ) CAPITULO Il ) ,
DA CAPTAGAO, GESTAO E PAGAMENTO DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA

Art. 7° A gestdo e o pagamento da retribuicdo pecuniaria, em qualquer de suas
modalidades, serdo realizados exclusivamente pela fundacdo de apoio que preste suporte ao
respectivo Projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo (PD&l), regularmente aprovado e
formalizado com base nos instrumentos normativos internos vigentes, observados os seguintes
principios:

| - estimulo a inovacao e mensurabilidade dos resultados;

Il - motivacao objetiva para a participacao do servidor;

[l - impessoalidade na escolha do servidor e possibilidade de participacdo de
todos os servidores;

IV - adequacao da despesa ao previsto no projeto de PD&l;

V - carater ndo contraprestacional do servico.

Art. 82 A fundacdo de apoio devera observar as disposicoes da Norma de
Relacionamento do INPE com Fundagbes de Apoio vigente.

Paragrafo Unico. E vedado & fundagdo de apoio efetuar o pagamento da
retribuicdo pecuniaria sem a existéncia e a disponibilidade de recursos financeiros suficientes e
a eles destinados na conta corrente remunerada referente a prestacdo do servico técnico
especializado ou ao respectivo projeto de PD&lI.

CAPITULO IV )
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Art. 92 Os Comités Assessores de Area (CAA) e os respectivos Coordenadores
das areas a que os projetos de PD&l estiverem vinculados séo responsaveis por acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades previstas no instrumento juridico firmado e em seus
complementos.

§ 12 Compete ao Coordenador do Projeto de PD&l ou do Projeto de Servicos
Técnicos Especializados (STE), bem como ao Fiscal do Projeto de PD&l, fiscalizar:

| - a concessao de bolsas no ambito dos projetos de PD&l; e

Il - a concessao de adicional variavel no d&mbito da prestacado de servicos técnicos
especializados.

§ 2° Sao vedadas as seguintes praticas em relagédo as retribuicdes pecuniarias:

| - concessdo de retribuicdo pecuniaria para o cumprimento de atividades
regulares do INPE;

Il - concessédo de retribuicdo pecuniaria a servidor a titulo de retribuicdo pelo
desempenho de fun¢des comissionadas;



lll - concessao de retribuicao pecunidria a servidor pela participagdo nos conselhos
das fundagdes de apoio; e

IV - cumulagéo:

a) do pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, de que trata o
art. 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a concessdo de retribuicdo
pecunidria pela realizacdo de atividades remuneradas, quando referentes ao mesmo fato
gerador; e

b) de diferentes retribuicbes pecuniarias entre si, ainda que o servidor esteja
envolvido em diferentes projetos ou prestacdes de servigos técnicos especializados.

§ 3% O acumulo de valores percebidos pelo servidor do INPE (a soma da
o]

remuneracao, retribuicdes e bolsas) devera observar o disposto no art. 79, § 42, do Decreto n®
7.423, de 31 de dezembro de 2010.

§ 4° Em qualquer hipo6tese, o valor total da retribuicdo pecuniaria efetivamente
paga ao servidor em um determinado més, somado aos seus rendimentos junto ao Tesouro,
nao podera superar o limite de remuneracao do inciso Xl, do art. 37, da CFRB/1988.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos por decisao final do Diretor do INPE,
apos:

| - recomendagéo motivada do Conselho Assessor da Direcdo (CAD);

Il - manifestacdo do Grupo Permanente do Nucleo de Inovacdo Tecnolégica
(GPNIT) quanto aos aspectos relacionados a Politica de Inovacao do INPE; e

lIl - parecer do 6rgao de assessoramento juridico do Instituto.
Art. 11. Fica revogada a Portaria n® 513/2022/INPE.
Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Antonio Miguel Vieira Monteiro
Diretor
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Brasilia), com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

wl 2o

] ‘r,'aﬁ;;. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i "’“i'_:":g 1 https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador 14024620 e o cédigo CRC
¥ el 00F96DD7.

Referéncia: Processo n? 01340.006371/2026-54 SEIl n? 14024620



DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 08/09/2026 | Edicao: 169 | Secao: 1 | Pagina: 8

Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagado/Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
PORTARIA N° 2.083, DE 3 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, no uso das competéncias que lhe
confere o Regimento Interno do INPE, aprovado pela Portaria MCTI n°® 7.056, de 24 de maio de 2023 e,
tendo em vista o disposto na Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, no Decreto n° 9.283, de 7 de
fevereiro de 2018, combinado com a Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, bem como as disposigcoes
da Portaria INPE n°® 2.047, de 24 de julho de 2026, e o art. 7° do Decreto n°® 7423, de 31 de dezembro de
2010, resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos e as diretrizes para o pagamento de retribuicao pecuniaria
aos servidores do INPE, conforme previsto na Lei de Inovagao.

Paragrafo unico. Sao espeécies de retribuicao pecuniaria pagas aos servidores do INPE:
| - adicional variavel, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei n°® 10.973, de 2004; e

Il - bolsa de estimulo a inovacao, nos termos do art. 9°, §1°, da Lei n°® 10.973, de 2004.
CAPITULO |

DO ADICIONAL VARIAVEL

Art. 2° O adicional variavel de que trata o §2° do art. 8° da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de
2004, podera ser concedido a servidor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE) em razao de sua
atuacao de carater eventual na prestacao de servicos técnicos especializados, desde que haja previsao do
pagamento da respectiva retribuicdo pecuniaria no projeto de prestacdao de servigos téecnicos
especializados e que sua execugao tenha sido aprovada pelo Diretor do INPE.

§ 1° O montante correspondente a retribuicao pecuniaria de que trata o caput devera integrar a
composicao de custos do respectivo projeto de prestagcao de servicos técnicos especializados e sera
integralmente custeado com recursos arrecadados no ambito da atividade contratada.

§ 2° Para os fins do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, o adicional variavel de que
trata este artigo configura-se como ganho eventual, sujeitando-se a incidéncia dos tributos e contribuicoes
sociais aplicaveis a espécie, vedada a incorporagao aos vencimentos, a remuneragao ou aos proventos,
bem como sua utilizacdo como base de calculo para quaisquer beneficios, adicionais ou vantagens, de
natureza coletiva ou individual.

Art. 3° A quantidade de horas dedicadas pelo servidor ao projeto devera ser aprovada pela
Chefia Imediata e devera ser obrigatoriamente registrada em instrumento proéprio, para todos os fins de
direito.

§ 1° O tempo de dedicacao do servidor a prestagcao de servigcos técnicos especializados que
ensejar o pagamento de adicional variavel observara, em qualquer hipotese, os seguintes limites maximos,
independentemente do numero de projetos em que o servidor estiver envolvido:

| - 40 (quarenta) horas mensais;
[l - 120 (cento e vinte) horas anuais.

§ 2° E vedada, ainda, a sobreposicdo no cémputo de horas entre distintos projetos de prestacao
de servicos técnicos especializados.

Art. 4° O calculo da retribuicao pecuniaria devida ao servidor diretamente envolvido em projeto
de prestacao de servicos técnicos especializados considerara a carga horaria de dedicacao do servidor ao
respectivo projeto, mensurada em horas, bem como o valor da hora-servico associado a posicao do
servidor na Tabela de Remuneracao de Cargos Efetivos publicada pelo INPE.



§ 1° O valor do adicional variavel sera obtido mediante a multiplicacao do valor da hora-servico
pela quantidade de horas de dedicacao do servidor ao servico técnico especializado, observado o
seguinte:

| - para servidores de nivel superior, o valor maximo da hora-servigco correspondera ao somatorio
dos valores mensais de "Vencimento Basico’, "Maior pontuacao de GDACT" e "Retribuicao de Titulagao’,
referente a linha superior da coluna de Padrao da Tabela de Remuneragao de Cargos Efetivos, dividido por
160 (cento e sessenta) horas;

I - para servidores de nivel intermediario e auxiliar, o valor maximo da hora-servigco
correspondera ao somatorio dos valores mensais de "Vencimento Basico', "Maior pontuacao de GDACT" e
"Gratificacao de Qualificacao’, referente a linha superior da coluna da Tabela de Remuneracao de Cargos

Efetivos, dividido por 160 (cento e sessenta) horas.

§ 2° O valor da hora-servico devera ser definido de forma unica no Plano de Trabalho do projeto
de prestacao de servicos técnicos especializados, e hao devera ultrapassar o maior valor apurado na forma
do § 1° deste artigo.

CAPITULO Il
DAS BOLSAS DE ESTIMULO A INOVACAO

Art. 5° Podera ser concedida bolsa de estimulo a inovagao ao servidor do INPE que esteja
envolvido na execugao das atividades previstas em Acordos de Parceria celebrados com instituicoes
publicas ou privadas, destinados a realizacao de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnologica
e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo.

§1° O servidor do INPE podera receber apenas uma bolsa de estimulo a inovacgao,
independentemente do numero de projetos em que participe simultaneamente.

§2° A bolsa concedida nos termos deste artigo caracteriza-se como doagao, nao configura
vinculo empregaticio, nao caracteriza contraprestacao de servicos hem vantagem para o doador, para
efeitos do disposto no art. 26, da Lei n°® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e nao integra a base de calculo
da contribuicao previdenciaria.

Art. 6° O valor da bolsa de estimulo a inovagcao de que trata o art. 5°, sera estabelecido com
base nos valores vigentes das bolsas concedidas por agéncia de fomento nacional.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho do respectivo Projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao (PD&l) devera indicar expressamente qual bolsa sera adotada como referéncia de valor para o
projeto, com a respectiva justificativa pela escolha da referéncia.

CAPITULO IlI
DA CAPTACAO, GESTAO E PAGAMENTO DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. 7° A gestao e o pagamento da retribuicao pecuniaria, em qualquer de suas modalidades,
serao realizados exclusivamente pela fundacao de apoio que preste suporte ao respectivo Projeto de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&l), regularmente aprovado e formalizado com base nos
instrumentos normativos internos vigentes, observados os seguintes principios:

| - estimulo a inovacao e mensurabilidade dos resultados;
Il - motivacao objetiva para a participacao do servidor;

[l - impessoalidade na escolha do servidor e possibilidade de participacao de todos os
servidores;

IV - adequacao da despesa ao previsto no projeto de PD&,
V - carater nao contraprestacional do servico.

Art. 8° A fundacao de apoio devera observar as disposicoes da Norma de Relacionamento do
INPE com Fundacgoes de Apoio vigente.

Paragrafo unico. E vedado a fundagao de apoio efetuar o pagamento da retribuicdo pecuniaria
sem a existéncia e a disponibilidade de recursos financeiros suficientes e a eles destinados na conta
corrente remunerada referente a prestacao do servigco técnico especializado ou ao respectivo projeto de
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PD&.
CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Art. 9° Os Comités Assessores de Area (CAA) e os respectivos Coordenadores das areas a que os
projetos de PD&l estiverem vinculados sao responsaveis por acompanhar e avaliar a execucao das
atividades previstas no instrumento juridico firmado e em seus complementos.

§ 1° Compete ao Coordenador do Projeto de PD&I ou do Projeto de Servicos Tecnicos
Especializados (STE), bem como ao Fiscal do Projeto de PD&, fiscalizar:

| - a concessao de bolsas no ambito dos projetos de PD&l; e

I - a concessao de adicional varidvel no ambito da prestacao de servigos técnicos
especializados.

§ 2° Sao vedadas as seguintes praticas em relagcao as retribuicdes pecuniarias:
| - concessao de retribuicao pecuniaria para o cumprimento de atividades regulares do INPE;

[l - concessao de retribuicao pecuniaria a servidor a titulo de retribuicao pelo desempenho de
funcdes comissionadas;

[l - concessao de retribuicao pecuniaria a servidor pela participacao nos conselhos das
fundagdes de apoio; e

IV - cumulagao:

a) do pagamento da Gratificacao por Encargo de Curso e Concurso, de que trata o art. 76-A da
Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, com a concessao de retribuicao pecuniaria pela realizagao de
atividades remuneradas, quando referentes ao mesmo fato gerador; e

b) de diferentes retribuicdes pecuniarias entre si, ainda que o servidor esteja envolvido em
diferentes projetos ou prestagcdes de servigcos técnicos especializados.

§ 3° O acumulo de valores percebidos pelo servidor do INPE (a soma da remuneracao,
retribuicdes e bolsas) devera observar o disposto no art. 7°, § 4°, do Decreto n° 7423, de 31 de dezembro
de 2010.

§ 4° Em qualquer hipotese, o valor total da retribuicao pecuniaria efetivamente paga ao servidor
em um determinado més, somado aos seus rendimentos junto ao Tesouro, nao podera superar o limite de
remuneracao do inciso Xl, do art. 37, da CFRB/1988.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos por decisao final do Diretor do INPE, apos:
| - recomendacao motivada do Conselho Assessor da Direcao (CAD);

Il - manifestacao do Grupo Permanente do Nucleo de Inovacao Tecnolégica (GPNIT) quanto aos
aspectos relacionados a Politica de Inovagcao do INPE; e

[ll - parecer do 6rgao de assessoramento juridico do Instituto.
Art. 11. Fica revogada a Portaria n° 513/2022/INPE.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO MIGUEL VIEIRA MONTEIRO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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