MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
COORDENACAO DE ASSESSORAMENTO NORMATIVO E DOCUMENTAL
SERVICO DE ATOS NORMATIVOS E GESTAO DOCUMENTAL

PORTARIA N2 1894/2026/SEI-INPE

Dispde sobre Acompanhamento do Desenvolvimento Profissional de Servidores em
Estagio Probatério do INPE.

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme o disposto na Portaria n? 407, de 29 de junho de
2006, e considerando o disposto no Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025;
a Instrucao Normativa SGP/MGI n® 122, de 21 de marco de 2025, que trata do
Programa de Desenvolvimento Inicial - PDI; a natureza técnico-cientifica das
atividades desenvolvidas no INPE, que demandam acompanhamento orientado,
aprendizagem continua e integracao institucional e a necessidade de fortalecer a
escuta, o desenvolvimento profissional e a adequada integracao institucional dos
servidores ingressantes, resolve:

Art. 12 Instituir o Acompanhamento do Desenvolvimento Profissional de Servidores
em Estagio Probatério no INPE, com carater orientador, preventivo e de
desenvolvimento, sem natureza punitiva.

§ 12 O Acompanhamento do Desenvolvimento Profissional de Servidores nao
substitui, nem se confunde com a avaliacdao formal do estagio probatério prevista
na legislacao vigente.

§ 22 O Acompanhamento do Desenvolvimento Profissional de Servidores constitui
instrumento complementar a adequada execucao do Plano de Trabalho Individual,
a integracao institucional e a maturacao profissional do servidor.

Art. 22 O Acompanhamento do Desenvolvimento Profissional de Servidores tem
como objetivos:

| - promover a escuta qualificada do servidor em estagio probatério;

Il - acompanhar a evolucao do desempenho institucional e técnico-cientifico;

1l - identificar necessidades de capacitacao, orientacao e apoio;

IV - fortalecer o alinhamento do servidor a missdo, aos valores e as praticas
institucionais do INPE;

V - contribuir para a integracao do servidor as equipes multidisciplinares, projetos
e atividades institucionais.

Art. 32 O Acompanhamento do Desenvolvimento Profissional de Servidores serda
realizado por meio de acompanhamento estruturado, composto por trés
instrumentos distintos:



| - Autopercepcao de desenvolvimento do Servidor em Estagio Probatorio;
Il - Percepcao da chefia imediata, com enfoque institucional;
Il - Percepcao do tutor, com enfoque técnico e operacional.

§ 12 Os instrumentos poderao ser aplicados de forma integrada ou separada,
conforme definicao da area de gestao de pessoas.

§ 22 A consolidacao dos acompanhamento devera priorizar o dialogo, a orientacao
e o desenvolvimento profissional.

Art. 4° Os acompanhamentos utilizardao, obrigatoriamente, as seguintes
apreciacdes padronizadas:

| - Alto desempenho;
Il - Adequado;

1l - Inadequado;

IV - Insuficiente.

§ 12 Todos as apreciacdes deverao ser acompanhadas de justificativa
fundamentada, baseada em fatos observaveis, evolucao no periodo e orientacdes
fornecidas.

§ 29 A atribuicao de apreciacao Inadequado ou Insuficiente nao gera, por si so,
efeitos administrativos ou disciplinares.

Art. 52 A Autopercepcao de desenvolvimento do servidor em estdgio probatdrio
deverd contemplar, no minimo:

| - integracao institucional e compreensao da missao do INPE;

Il - desempenho funcional e cumprimento das atividades atribuidas;
[l - desenvolvimento técnico, cientifico e aprendizado continuo;

IV - percepcao sobre desafios, conquistas e necessidades de apoio.

Art. 62 A Percepcao da Chefia Imediata tera enfoque institucional e devera
considerar, entre outros aspectos:

| - alinhamento do servidor as diretrizes, normas e missao do INPE;

Il - participacao em atividades coletivas, projetos, grupos de trabalho e acodes
institucionais;

[l - comprometimento com o plano de trabalho e com as entregas pactuadas;

IV - postura profissional, ética e evolucao ao longo do estagio probatério.

Art. 72 A Percepcao do Tutor tera enfoque técnico e deverd considerar:

| - dominio técnico e cientifico das atividades atribuidas;

Il - capacidade de aprendizagem e aplicagcao pratica dos conhecimentos;

[l - autonomia progressiva na execucao das atividades;

IV - qualidade técnica das entregas e observancia de padrdes institucionais.

Paragrafo Unico. O tutor (servidor responsavel pela transferéncia de
conhecimentos) sera, preferencialmente, servidor com experiéncia na area de
atuacao do avaliado, designado para apoiar sua integracao e desenvolvimento
técnico.

Art. 82 Os resultados do Acompanhamento do desenvolvimento profissional serao
utilizados exclusivamente para:

| - subsidiar acoes de desenvolvimento e capacitacao;
Il - fortalecer préticas de tutoria, mentoria e acompanhamento;
lIl - registrar a evolucao do servidor ao longo do estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. Os registros do acompanhamento deverao priorizar linguagem
objetiva, orientadora e construtiva.



Art. 92 O Acompanhamento do desenvolvimento profissional sera realizado,
preferencialmente, 8 meses, 20 meses e 30 meses a contar da data de inicio do
efetivo exercicio do servidor, podendo ser ajustado conforme a duracao do estagio
probatério ou necessidade institucional.

Art. 10. Compete a Coordenacao-Geral de Gestao Organizacional, juntamente com
a Coordenacao de Gestao de Recursos Humanos do INPE:

| - definir os modelos de formularios e instrumentos;

Il - orientar as unidades quanto a aplicacao do acompanhamento;

Il - promover capacitacdes sobre avaliacao formativa e escuta qualificada;
IV - zelar pela guarda e pelo uso adequado das informacodes.

Art. 11. Esta Portaria entrard em vigor sete dias apds a data de sua assinatura.
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