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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA ESPECIALIZADA EM GESTAO DE PESSOAS

EDITAIS

EDITAL-SECPESSOAS N° 1, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

PREMIO RECONHE-SER 2025
ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria Especializada em Gestdo de Pessoas (SecPessoas) torna publicas as regras e a
abertura de inscri¢des para o Prémio Reconhe-Ser 2025.

O Prémio Reconhe-Ser obedecera as disposi¢oes da Portaria-TCU n° 306, de 27 de setembro
de 2019.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Prémio Reconhe-Ser integra o Programa Reconhe-Ser e tem como objetivo o
reconhecimento publico de trabalhos de destaque no Tribunal de Contas da Unido (TCU).

1.2. As inscri¢des para o Prémio Reconhe-Ser estdo abertas a todos os servidores do TCU,
exceto aqueles detentores de fun¢do de direcdo de nivel FC-05 ou FC-06.

1.2.1 Os ocupantes de fun¢do de Especialista Sénior de qualquer nivel e natureza (dire¢do ou
assessoramento) podem participar.

1.2.2. O detentor de fungdo de direcdo de nivel FC-05 ou FC-06 podera compor equipe de
trabalho de que tenha participado antes de sua designacgao.

2. DA PREMIACAO

2.1. Serao premiados trabalhos nas seguintes categorias ¢ quantidades:
2.1.1. Controle Externo:

a) até 10 (dez) trabalhos;

2.1.2. Governanga ¢ Gestao:

a) até 5 (cinco) trabalhos;

2.2. Os critérios de avaliacao estao indicados no item 6 deste Edital.

2.3 Os trabalhos premiados serdo submetidos a uma votagdo, disponivel a todos os
colaboradores do TCU, para escolha dos ganhadores do Destaque Popular, sendo dois da categoria Controle
Externo e um da categoria Governanga e Gestdo, conforme explicitado no item 6.5 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA

3.1. O periodo de inscricdo e as datas das demais etapas do Prémio Reconhe-Ser sio
relacionados no quadro a seguir:

DATA ETAPA
18/8 a3/9/2025 | Periodo de inscri¢des

Até 5/9/2025 Homologagao da inscri¢ao pela Unidade

Até 8/9/2025 Divulgacdo dos trabalhos inscritos

8 a12/9/2025 Indicagdo dos trabalhos prioritarios pelas Secretarias de Controle Externo, conforme item 6.3

152a19/9/2025 | Apreciagdo dos trabalhos de Controle Externo pela Secretaria-Geral de Controle Externo

Até 22/9/2025 | Data final para adicionar ou retificar informagdes sobre os participantes
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DATA ETAPA

15/9 a Analise de trabalhos pela comissdo julgadora do Prémio Reconhe-Ser ¢ Homologagdo da selegdo dos trabalhos pela
3/10/2025 SecPessoas

7/10/2025 Publicagéo dos trabalhos ganhadores do Prémio Reconhe-Ser

9a17/10/2025 | Votagdo Popular dos trabalhos selecionados

Indicagdo dos representantes dos trabalhos ganhadores do Prémio Reconhe-Ser, para participagdo em evento, conforme

Até 14/10/2025 item 8.2

Evento de reconhecimento publico aos trabalhos ganhadores com a divulgagao dos escolhidos na votacdo de Destaque

A definir Popular

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no sistema Prémio Reconhe-Ser, disponivel no Catalogo de
Sistemas.

4.1.1. O formulario de inscri¢ao conterd campo para descri¢ao do trabalho de maneira resumida.

4.2. Somente serao aceitas inscri¢gdes de trabalhos que tenham pelo menos uma etapa concluida,
com resultados aferiveis, de agosto/2024 a julho/2025, devidamente evidenciada no ato de inscri¢do, € com
homologag¢ao do dirigente da unidade responsavel pelo trabalho ou por sua coordenagao.

4.3. O trabalho na integra ndo pode ter sido premiado em edi¢des anteriores do Prémio Reconhe-
Ser.

4.4. No ato de inscri¢do, o trabalho deve ser classificado pelo candidato em somente uma das
categorias previstas no item 2.1.

4.4.1. Trabalhos voltados para controle externo, ainda que realizados no ambito de unidades
ndo vinculadas a Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex), deverdo ser inscritos na categoria
“Controle Externo”.

4.4.2. Trabalhos voltados para a governanga ou a gestdo do TCU, ainda que realizados no
ambito de unidades vinculadas a Segecex ou de unidades de assessoramento a autoridades, deverdo ser
inscritos na categoria “Governanca ¢ Gestao”.

4.4.3. A comissdo julgadora do Prémio Reconhe-Ser poderda fazer o reenquadramento de
categoria de trabalhos no momento da avaliagao.

4.5. A inscri¢ao deverd conter o nome dos participantes que deram contribui¢des relevantes ao
trabalho, independentemente de sua unidade de lotagdo atual, e poderd incluir estagidrios, terceirizados,
servidores inativos e servidores de outros 6rgaos.

4.5.1. No ato da inscricdo, um dos participantes devera ser indicado como o responsavel pela
equipe, que atuara como ponto focal para eventuais contatos, esclarecimentos ou orientagdes em relagdo ao
Prémio.

4.5.2. Nao sera possivel a inclusdo de outros participantes ap6s o término do prazo para
retificagdo de informagdes dos trabalhos inscritos, conforme o cronograma contido no item 3.1.

4.6. Cada colaborador podera inscrever mais de um trabalho, bem como integrar mais de uma
equipe de participantes.

4.7. Para efetivar a inscri¢cdo de um trabalho, visando subsidiar a analise da comissao julgadora,
deverd ser anexada ficha sintese do trabalho, conforme modelo a ser disponibilizado, que devera conter
todas as informagdes necessarias para a avaliacao.
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5. DA COMISSAO JULGADORA

5.1. A comissdo julgadora serd composta pelos membros da Comissao de Gestdo de Pessoas
(CGP).

5.2. Cabe a comissdo julgadora a selecdo dos trabalhos por meio de avaliacdo, segundo os
critérios estabelecidos no item 6 deste edital.

5.3. Além dos membros formalizados, a comissdo julgadora podera convidar especialistas
internos ou externos ao TCU para subsidiar a avaliagdo.

5.4. E vedado aos servidores inscritos no Prémio Reconhe-Ser integrar a comissao julgadora ou
subsidiar, na condi¢@o de especialista, a avaliacdo dos trabalhos.

5.4.1 Em caso de impedimento de membro, o respectivo suplente integrara a comissao
julgadora.

5.5. O resultado da selecdo da comissao julgadora sera enviado a SecPessoas, a quem compete
a homologacao do resultado dos selecionados para a premiacao.

6. DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO PELA COMISSAO JULGADORA

6.1. Os trabalhos serao avaliados segundo os critérios estabelecidos para a categoria na qual
foram inscritos, conforme subitens 6.2. a 6.4. e anexo Unico deste Edital.

6.2. Os trabalhos serdo avaliados de acordo com as informagdes fornecidas no ato de inscrigao.

6.3. Os trabalhos de Controle Externo serdo apreciados preliminarmente pela Secretaria a qual
se vincula a unidade coordenadora do trabalho.

6.3.1. Cada Secretaria podera indicar até o limite de 5 (cinco) trabalhos de controle externo que,
por sua relevancia, serdo considerados prioritarios para a avaliacdo pela comissao julgadora.

6.3.2. A Secretaria-Geral de Controle Externo poderd indicar como prioritarios, por sua
relevancia, trabalhos que nao tenham sido contemplados na indicacdo das Secretarias.

6.4. A divulgacao dos trabalhos selecionados e premiados sera realizada por meio de edital da
SecPessoas.

6.5. Apos a divulgacao dos trabalhos premiados pela comissdo julgadora, havera votagao aberta
a todos os colaboradores do TCU para a premiagao dos Destaques Populares, em que serao escolhidos dois
da categoria Controle Externo e um da categoria Governanca e Gestao.

6.5.1. Cada colaborador poderd identificar-se para votacao no sistema apenas uma vez, devendo
registrar um voto em cada categoria.

6.5.2. Nao havera possibilidade de alteragdo de voto.

6.5.3. Serdo aceitos votos em branco, que ndo afetardo a contagem total dos votos. Nesse caso,
nao sera possivel efetuar nova tentativa de votagao.

7. DAS ACOES DE RECONHECIMENTO PUBLICO

7.1. Os trabalhos vencedores serdo premiados com o objetivo de valorizar as contribuicdes e as
competéncias dos envolvidos, bem como os resultados alcangados.

7.2. Todos os vencedores serdo reconhecidos com certificado de participagdo em trabalho
premiado e, no caso de servidores, serdo registrados:

a) elogios em seus assentamentos funcionais, mediante publicacdo no Boletim do Tribunal de
Contas da Uniao (BTCU);

b) pontos no Programa Reconhe-Ser, sendo atribuido igualmente a cada servidor participante o
resultado da divisdo de 100 pontos pelo nimero de servidores da equipe premiada no trabalho, observadas
as condig¢Oes constantes no item 7.5.
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7.3. Os trabalhos premiados serdo apresentados ao publico interno do TCU.

7.4. Aos servidores participantes dos trabalhos eleitos como Destaques Populares de que trata
o item 2.3 deste Edital serdo concedidos 10 pontos adicionais no Programa Reconhe-Ser.

7.5. Aos servidores participantes dos trabalhos premiados aplicam-se as seguintes condigdes no
tocante a concessao de pontos no Reconhe-Ser:

a) cada servidor podera receber o maximo de 30 pontos por trabalho premiado;

b) cada servidor podera receber, no total acumulado, o méximo de 60 pontos nesta edi¢do do
Prémio Reconhe-Ser.

¢) nos casos em que o resultado da divisdo prevista no item 7.2, alinea 'b', for inferior a 10, sera
garantido a cada servidor participante o minimo de 10 (dez) pontos por trabalho premiado.

7.5.1. Os limites estabelecidos ndo se aplicam aos pontos referidos no item 7.4 deste Edital.
8. DO EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO
8.1. A premiagdo ocorrerd em evento de reconhecimento publico.

8.2. Os responsaveis pelos trabalhos selecionados e premiados devem indicar por e-mail
reconhe-ser@tcu.gov.br, até a data prevista no cronograma (item 3.1) deste edital, o nome do representante
para comparecer ao evento.

8.2.1. O representante pode ser um participante do trabalho ou um terceiro escolhido pela
equipe.

8.3. Durante o evento, serdo revelados os trabalhos vencedores na votacdo popular nas
categorias Controle Externo e Governanga e Gestao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscrigdo de trabalhos no Prémio Reconhe-Ser constitui livre escolha dos servidores,
estagiarios e terceirizados diretamente envolvidos, considerados todos esses informados na respectiva
inscricdo que concordam em ceder os direitos autorais sobre os materiais produzidos, sem exclusividade.

9.2. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto ao Saipe/Diesp/SecPessoas, pelo e-mail
reconhe-ser@tcu.gov.br

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Especializada em Gestao de Pessoas.

ALEXANDRE PEIXOTO FIGUEIRA
Secretaria Especializada em Gestdo de Pessoas
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ANEXO 1
CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS TRABALHOS

CONTROLE EXTERNO

Impacto do Trabalho

Os resultados do trabalho geraram ou podem gerar aprimoramento da Administragdo Publica, seja diretamente, por meio da melhoria da
eficiéncia, eficacia, efetividade ou economicidade da atuagdo estatal, ou, indiretamente, por meio da aplicagdo de conceitos, ferramentas ou
métodos novos, ou inéditos em determinado contexto, que resultem no aperfeicoamento do controle externo.

GOVERNANCA E GESTAO

Eficiéncia Administrativa

Os resultados do trabalho geraram ou podem gerar aperfeigoamento da eficiéncia administrativa do TCU por meio da desburocratizagéo ou
simplificagdo de processos, da economia de recursos ou da melhoria no atendimento e na oferta de servigos.
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