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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO — TCG 2023

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS — INPE

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, doravante denominado MCTI, representado por sua Ministra, e o INSTITUTO NACIONAL DE
PESQUISAS ESPACIAIS, doravante denominado INPE, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada, representado por seu Diretor, resolvem assinar o
presente TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO — TCG, espécie de Contrato de Desempenho nos termos da Lei n2 13.934, de 2019, que desdobra o
Plano Estratégico contido em seu Plano Diretor, seguindo as orienta¢des da Instrucdo Normativa n2 24, de 18/03/2020 do Ministério da Economia,
com vistas a estabelecer, formalmente, metas de desempenho, com os respectivos prazos de execucdo, indicadores de avaliagdo e seus atributos
(férmula de célculo, periodicidade de medicdo, linha de base e metas) pactuados para 2023, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes
anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 — PREMISSAS; Anexo 2 — QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO; Anexo 3 —
PROCEDIMENTOS DE AVALIACZ\O DE DESEMPENHO DE GESTAO; Anexo 4 — CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES; e Anexo 5 — RECURSOS
HUMANOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigBes especificas no relacionamento entre o MCTI, por meio da sua SUBSECRETARIA DE
UNIDADES DE PESQUISA E ORGANIZACOES SOCIAIS, doravante denominada SPEO, e o INPE, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada ao MCTI, por
meio de seus dirigentes, visando assegurar as condigdes necessarias ao cumprimento de sua missdo e de seu Plano Diretor, com exceléncia cientifica e
tecnoldgica em sua drea de atuagdo.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS
Sdo objetivos a serem alcangados com a execugdo deste TCG:

1. Promover a melhoria do desempenho institucional do INPE por meio do desenvolvimento e a implantagdo de modelos de gestdo com
maior grau de autonomia que propicie o envolvimento efetivo dos agentes e dos dirigentes na obtengdo de melhorias continuas da qualidade dos
servigos prestados, simplificando o processo de tomada de decisGes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes (MCTI e INPE), para cada exercicio, aferidos por meio de
indicadores especificos e quantificados de acordo com o quadro de indicadores e metas, Anexo 2 — QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO, em
consonancia com seu Plano Diretor — PDU, com as politicas publicas e os programas governamentais prioritarios;

3. Fornecer ao INPE orientagdo técnica para execugdo das suas atividades prioritarias definidas no respectivo PDU; e

4. Contribuir para a consolidagdo da missdo do INPE e para o aperfeicoamento das relagGes de cooperagdo e supervisdo.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUGAO DO TCG

Este TCG serd regido pelas premissas contidas no Anexo 1 e pelo respectivo PDU.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO MCTI/SPEO

1. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e gerenciamento do TCG, inclusive por meio de avaliagdo periédica dos resultados, de
acordo com os prazos, os indicadores e as metas de desempenho pactuados;

2. Promover as articulagdes institucionais com a finalidade de alcancgar os recursos orgamentdrios e financeiros necessarios a execugdo
dos programas, projetos e atividades do INPE, concorrendo para sua liberagdo nos prazos requeridos;

3. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no encaminhamento e negociagdo de pedidos de
créditos extraorgamentarios;

4. Promover as articulagdes institucionais com os érgdos especificos singulares do MCTI e agéncias envolvidas direta ou indiretamente
nos programas, projetos e atividades do INPE, com vistas a alcangar os meios para o cumprimento deste TCG;

5. Organizar reuniGes envolvendo o INPE, os drgdos especificos singulares do MCTI, objetivando a integragdo mutua na realizagdo de
programas, projetos e atividades de interesse da politica de C,T&I do Ministério;

6. Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos burocraticos ao processo decisério da gestdo do
INPE;

7. Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutdrias e organizacionais necessarias ao funcionamento planejado para o INPE;

8. Disponibilizar orientagdo técnica ao INPE nos processos de prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO INPE

1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma do Anexo 2, considerando que as premissas de
planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e os conceitos constantes do Anexo 4 deste Termo, condicionam e definem as metas e os
indicadores referidos na Clausula Segunda;
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2. Promover o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho internos do INPE objetivando o cumprimento de seu PDU, e
consequente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, da qualidade de suas atividades, da pesquisa cientifica e
tecnoldgica, a introdugdo de inovagGes em processos técnicos e eventuais produtos, e a racionalizagdo dos custos de execugdo e gestdo;

3. Observar, na condugdo dos processos, dos trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos Estratégicos e as Diretrizes de Agdo
estabelecidos no PDU do INPE, bem como os Programas e Agdes do PPA — Plano Plurianual do Governo Federal;

4. Elaborar o Plano Diretor da Unidade;

5. Apresentar, até 90 dias apds o encerramento de cada ano, relatério de desempenho, de acordo com modelo fornecido pelo
MCTI/SPEO, contendo necessariamente parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC do INPE;

6. Fornecer, sempre que se fizer necessario, informagdes detalhadas necessarias e suficientes para a assertiva avaliagdo de desempenho
por parte do érgdo supervisor;

7. Fazer gestdo, com o apoio do MCTI/SPEO quando necessario, para superagdo de eventuais obstaculos externos; e

8. Articular-se, no que couber, com os drgdos especificos singulares do MCTI na execugdo de programas, projetos e atividades inseridos
na politica de CT&I do Ministério. Produzir relatério de “clipping” com entrevistas, reportagens, coletivas de imprensa, transmissGes ao vivo e em
redes sociais, que produzir ou de que participar, em formato de fichamento, em que deverdo constar contetdo e link para acesso.

CLAUSULA SEXTA — AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do INPE, diante dos compromissos assumidos no presente TCG, sera avaliado anualmente mediante
apresentagdo do Relatério Anual do Termo de Compromisso de Gestdo, a partir da apuragdo dos resultados dos indicadores explicitados no Anexo 2,
com base nos procedimentos de avaliagdo contidos no Anexo 3.

1. Em casos excepcionais, a avaliagdo podera ser procedida por Comissdo Externa nomeada pelo MCTI para tal finalidade, a qual terd
acesso a todos os documentos do processo de pactuacido/avaliacdo.

2. O relatério de desempenho, de que trata o item 5 da Cldusula Quinta, resultard em recomendagdes por parte do Conselho Técnico-
Cientifico — CTC a administragdo do INPE, balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 3.

CLAUSULA SETIMA — REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com o INPE, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas
partes, na ocorréncia de:

1. Mudanga relevante nas premissas técnicas e econémicas (Anexo 1), consideradas na elaboragdo das metas e indicadores que
inviabilizem seu cumprimento, o que ensejard sua revisio;

2. Resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de metas anuais (Anexo 2), por razGes
imputdveis a administragdo do INPE, o que ensejara sua suspensdo até que o INPE possa restabelecer o cumprimento das metas pactuadas;

3. Insuficiéncia injustificada do desempenho do INPE ou de descumprimento reiterado das cldusulas contratuais, o que ensejara sua
rescisao;

4. Infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno do INPE, por parte de seus administradores, na
modalidade dolosa ou culposa, o que ensejara sua rescisao; e

5. Ndo cumprimento das premissas estabelecidas no Anexo 1, 0 que ensejara sua suspensdo e/ou rescisdo.

Recomendagdes do CTC do INPE poderdo resultar na firmatura de Termos Aditivos a este TCG.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

Este TCG terd vigéncia de 12 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023, sendo vedada a prorrogacdo.

CLAUSULA NONA - FLEXIBILIDADES E AUTONOMIAS

Ficam estabelecidas flexibilidades e autonomias, gerencial e deciséria, ao INPE, por meio das competéncias delegadas ao seu Diretor,
nos termos da Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, alterada pela Portaria MCTIC n2 1.794, de 16 de abril de 2019, e da Portaria MCTIC n2
983, de 28 de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA - PUBLICACAO

O presente TCG serd publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, dentro do prazo legal, as expensas do INPE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal — DF, para dirimir dividas e eventuais litigios que ndo possam
ser solucionados administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIVULGACAO

1. Na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico decorrentes do presente TCG devem ser utilizadas as
logomarcas do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE, do MCTI e do Governo Federal;

2. Devera conter a citagdo/informagdo, conforme o caso, de que “a realizagdo desse projeto/a execugdo desse servigo é resultado de
Termo de Compromisso de Gest3o celebrado entre o INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS — INPE, o MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO —MCTl e o GOVERNO FEDERAL":

2.1. na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico decorrentes do presente TCG;

2.2. narealizagdo de entrevistas ou lives que haja mengdo aos projetos ou estudos decorrentes do presente TCG;
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2.3. em todos os processos de certificagdo e/ou aprovagdo dos estudos e projetos decorrentes do presente TCG.

3. A divulgacdo dos projetos, pesquisas e servigos decorrentes do presente TCG em midia digital devem utilizar os indicadores: #INPE,
#MCTI, #HGOVERNODOBRASIL, @INPE, @MCTl e @ GOVERNODOBRASIL;

4. Na realizagdo de entrevistas ou lives serd utilizado backdrop préprio fornecido pelo MCTI; e

5. Nos acordos, contratos ou qualquer instrumento juridico, realizados com terceiros que versem sobre estudos e projetos decorrentes
do presente TCG serdo mantidas as obrigagGes de divulgagdo de que a origem do financiamento é do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo —
MCTI e do Governo Federal.

LUCIANA SANTOS
Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI

CLEZIO MARCOS DE NARDIN
Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE

ANEXO 1 - PREMISSAS
Constituem premissas para que o INPE possa cumprir, adequadamente, os objetivos e as metas pactuadas no presente Termo de Compromisso de
Gestdo:

| — O recebimento, com fluxo adequado, da dotagdo orgamentdria aprovada na Lei Orcamentdria Anual - LOA 2023, no valor de R$ 60.952.448,00
(sessenta milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil e quatrocentos e quarenta e oito reais) oriundos do MCTI para as despesas de Custeio e Capital.
Esses recursos referem-se a duas AgGes e 14 Planos Orgamentarios (POs) de responsabilidade de execugdo do INPE distribuidos em cinco Programas
da LOA 2023:
e 0032 - Programa de Gestao e Manutengdo do Poder Executivo
o PO 2000.000B — Administracdo da Unidade - INPE

o PO 2000.000Q — Capacitagdo de Recursos Humanos no INPE

e 0910 - Operagdes Especiais: Gestao da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
o PO 000Q.000J — Contribuigdo a Colaboragdo Cientifica do Observatdrio de Ondas Gravitacionais por Interferdmetro Laser LIGO
o PO 000Q.000K — Contribui¢do para o Committee on Space Research (COSPAR)
o PO 000Q.000L — Contribuigdo a Federagdo Internacional de Astronautica - FIA (MCTI)
e 1058 — Programa Mudanca do Clima
o PO 20VA.000B — Desenvolvimento e Aprimoramento dos Modelos do Sistema Terrestre
o Acdo 216W — Pesquisa e Desenvolvimento para Estudos de Tempo, Clima, Observagdo e Modelagem do Sistema Terrestre
o PO 216W.0001 - Pesquisa, desenvolvimento e operagdo do Centro de Previsdo de Tempo e Estudos Climaticos — CPTEC/INPE
o PO 216W.0002 — Pesquisa, Desenvolvimento e Operagdo em Processamento de Alto Desempenho para Previsdo de Tempo e Clima
o PO 216W.0004 - Pesquisa, Desenvolvimento e Operacdo da Base de Informac¢des Georreferenciadas do INPE/MCTI
o PO 216W.0005 - Pesquisa, Desenvolvimento e Operagdo do Modelo Comunitario do Sistema Terrestre Unificado
e 2204 - Programa Brasil na Fronteira do Conhecimento

o PO 20V7.001B — Apoio Técnico a Expansdo e ao Fortalecimento da Capacidade de Desenvolvimento de Pesquisas Cientificas e
Tecnoldgicas e para Difusdo de Ciéncia — Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE

o PO 20V7.001C - Pesquisa, Desenvolvimento e Operagdo nas Unidades Regionais — Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE
e 6014 - Prevengdo e Controle do Desmatamento e dos Incéndios nos Biomas
o Acdo 20V9 — Monitoramento da Cobertura da Terra e do Risco de Queimadas e Incéndios Florestais (INPE)
o PO 20V9.0001 — Monitoramento por Satélites da Cobertura da Terra dos Biomas Brasileiros
o PO 20V9.0002 — Monitoramento e Risco de Queimadas e Incéndios Florestais
Il = O recebimento, com fluxo adequado, da dota¢do orcamentaria aprovada na Lei Orcamentéria Anual - LOA 2023, no valor de RS 39.558.226,00
(trinta e nove milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil e duzentos e vinte e seis reais) oriundos da Agéncia Espacial Brasileira (AEB), devendo ser
descentralizados ao INPE de maneira tempestiva para que ndo haja prejuizo a execugdo dos projetos e missdes, para que também nao haja prejuizo ao
resultado da instituicdo a ser aferido a partir dos indicadores pactuados neste TCG. Esses recursos referem-se a oito Planos Or¢camentarios (POs) de
responsabilidade de execugdo do INPE distribuidos em um Programa da LOA 2023:
e 2207 - Programa Espacial Brasileiro
o PO 20VB.000A — Pesquisa, Aplicagdes e Desenvolvimento Tecnoldgico em Observagdo da Terra
o PO 20VB.0003 — Apoio e Desenvolvimento de Produtos e Processos Inovadores para o Setor Espacial e suas Aplicages

o PO 20VB.0009 - Pesquisa e Desenvolvimento em Aeronomia, Astrofisica e Geofisica Espacial
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o PO 21AG.000A - Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas Espaciais baseados em Plataformas Multimissdo
o PO 21AG.000C — Desenvolvimento de Estudo para Missdo do Programa CBERS
o PO 21A1.0001 — Operagdo de Satélites
o PO 21Al.0005 - Funcionamento e Atualizagdo do Laboratdrio de Integragdo e Testes
o PO 21A1.0008 — Centro de Estudo e Monitoramento Brasileiro do Clima Espacial (EMBRACE)
IIl — A arrecadacdo de receita propria (Fonte 1050) aprovada na Lei Orcamentdria Anual - LOA 2023 corresponde a R$ 825.349,00 (oitocentos e vinte e
cinco mil e trezentos e quarenta e nove reais);

IV — O recebimento de recursos para o pagamento de bolsas no ambito do Programa de Capacitagdo Institucional — PCl, concedidas pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, no periodo de janeiro a dezembro de 2023, no valor de R$ 5.985.867,00 (cinco milh&es, novecentos e oitenta e cinco
mil, oitocentos e sessenta e sete reais); e

V — As receitas externas arrecadadas provenientes de Fundos Setoriais, FundagGes, Agéncias e Programas de Fomento a Pesquisa, entre outras,
estimadas em R$ 70.772.154,74 (setenta milh3es, setecentos e setenta e dois mil, cento e cinquenta e quatro reais e setenta e quatro centavos),
assim distribuidas conforme a Tabela 1.1 a seguir:

Tabela 1.1 Detalhamento das receitas externas previstas em 2023

Receita prevista

Fonte (R$)

FINEP 0191/18 (Manutengdo Preventiva dos Equipamentos FNDCT do INPE — MANUT2018) 450.000,00
FAPESP 2019/18572-7 (Novos Materiais de Carbono: Suas Aplicagdes Espaciais, Ambientais e Spin Offs Relevantes) 250.000,00
BNDES (Monitoramento Ambiental dos Biomas Brasileiros por Satélites (Mata Atlantica, Caatinga, Pampa e Pantanal) 661.097,32
FAPESP (CARBAM — Estudo de Longo termo do Balango do Carbono Amazénico) 534.000,00
FUNCATE (Projeto CARBAM) 189.462,19

MCTI/FINEP/FNDCT/CT-INFRA — PROINFRA 2021/Chamada 668 (Expansdo da Infraestrutura Multiusuaria do INPE para Ciéncia e Engenharia
Espaciais)

MCTI/FINEP/AMBIENTES CONTROLADOS E SALAS LIMPAS 2022 (MODHALL - Modernizagdo da infraestrutura de area limpa e ambiente
controlado (ISO 08) - Hall de Testes)

FINEP (RISC — Renovagdo da Infraestrutura de SuperComputagdo do INPE e sua aplicagdo no atendimento das demandas crescentes da
sociedade brasileira por melhores previsées e monitoramento do tempo, clima e ambiente)

TOTAL 70.772.154,74

4.999.344,87

3.688.250,36

60.000.000,00

ANEXO 2 — QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO (QID)

Tabela 2.1 Indicadores de desempenho

Objetivos Variaveis do | Unidade de
Estratégicos Indicador Peso| . . ) 2018 2019 2020 2021 2022 Meta 2023
indicador medida
PDU
NPUB N 404 466 506 522 499 450
12 1. indice de Publicacdo (IPUB) | 3 TNSE N 463 267 265 265 255 225
IPUB N/Técnico 0,87 1,76 1,92 1,97 1,96 2,00
2 indice Geral de Publicacs NGPUB N 1594 1436 939 996 1.098 1000
12 - indice (T:Pu;) ublicagao |- TNSE N 463 267 265 265 255 225
IGPUB N/Técnico 3,44 5,37 3,54 3,75 4,30 4,50
3. indice de T NTD N 136 112 98 153 118 100
15  Indice de feses & 3 NDP N 122 164 148 150 150
Dissertagdes (ITD)
ITD % - 0,9 0,6 1,0 0,79 0,80
4. indice de Programas e NPPCI N 58 61 62 62 62 50
1 Projetos de Cooperagdo 2
Internacional (PPCI) PPCI N 58 61 62 62 62 50
5. indice de Programas e NPPCN N 36 36 51 43 71 52
18 Projetos de Cooperagdo 2
Nacional (PPCN) PPCN N 36 36 51 43 71 52
6.indice de R heci ¢ NP N - 400 301 475 407 280
15 ndice de Reconnhecimento | -, NSD N - 304 298 278 275 275
Académico (IReA)
IReA N - 1,32 1,0 1,7 1,48 1,0
7 indice de P NPTD N 307 362 338 280 215 90
10,11 /- Indlce de Frocessos € 3 TNSEt N 424 292 282 283 269 207
Técnicas Desenvolvidos (PcTD)
PcTD N 0,72 1,23 1,20 0,99 0,80 0,50
8. indice de Participacio d DIN RS 15.479.592 | 12.941.840 | 1.806.809 |16.892.090| 1.057.221 | 5.000.000
10 inclee de Farticipacao da | -, DIE RS 34.445.105 | 53.326.632 | 28.776.041 | 1.641.600 | 623.128 | 15.000.000
Industria Nacional (PIN)
PIN % 31 20 6 9 63 25
.indi NPS N 470 229 250 255 194 90
13,1417, 19 9.Indice <?|e Produtos e 2
Servigos (IPS) IPS N 470 229 250 255 194 90
10 10.Servigos Técnicos e ) NSTEC N - - - - - 64
Tecnoldgicos Prestados (STEC) STEC N - - - B _ 64
6 11.indice de Divuleacs MD N 2152 1024 588 792 1.039 900
.Indice de Divulgagio
TNSE N 4 - - - - -
Cientifica e Tecnoldgica (IDCT) 3 > 63
IDCT N 4,65 1024 588 792 1.039 900
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Objetivos Variaveis do | Unidade de
Estratégicos Indicador Peso| . . ) 2018 2019 2020 2021 2022 Meta 2023
indicador medida
PDU
12, indice de C L ICT % 0,26 65 45 79 54 70
- Indice de apacitagdo e 1 ACTP v - - - - 120
Treinamento (ICT)
ACTR N - - - - 98
13. indice de Alavancagem de RE RS 50.989.295 | 35.881.463 | 20.345.463 |25.770.023 |11.060.328 | 70.772.154
8,9 Recursos Extraorgamentarios 2 ocC RS 101.019.870| 62.250.735 |134.887.776 | 86.328.865 | 96.326.151 | 103.645.296
(1AL) IAL % 50 36,5 13 23 10,30 40,00
oo . VOE RS 137.659.754 | 137.992.577 | 134.887.776 | 86.328.865 | 96.326.151 | 103.645.296
14. Indice de Execugdo
3 .. 3 LEA RS 141.376.671|137.992.577 | 135.789.121 | 86.401.794 | 97.905.678 | 103.645.296
Orgamentaria (IEO)
IEO % 97 100 99,3 92 99,20 100,00
15, indice de E 50 d RPCIE RS - - 5.940.100 | 4.166.110 | 5.044.390 | 5.525.416
3 - indice de Execucdo dos | - 5 RPCIA RS - } 6.132.280 | 4.576.910 | 5.525.416 | 5.525416
recursos PCI (IEPCI)
IEPCI % - - 97 91 91,30 100,00

ANEXO 3 — PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho do INPE, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera acompanhado e avaliado anualmente pela verificagdo do
cumprimento das metas pactuadas para os respectivos indicadores.

Da avaliagdo de desempenho resultardo recomendagdes para a administragdo do INPE, que se balizardo nos seguintes procedimentos:
1. A avaliagdo de desempenho se baseara nos indicadores constantes do TCG, agrupados por dreas-chaves;

2. Serd calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicara na determinagdo de notas de O (zero) a 10 (dez), para cada meta
acordada, associadas a valores realizados, conforme a escala da Tabela 3.1;

3. Os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador para o INPE, considerando a graduagdo de 0 a 3 pontos; os pesos
de cada indicador foram negociados com o MCTI/SPEO e estdo relacionados na Tabela 2.1;

4. O resultado da multiplicagdo do peso pela nota corresponderd ao total de pontos atribuidos a cada indicador; e

5. O somatdrio dos pontos dividido pelo somatério dos pesos corresponderd a pontuagdo média global do INPE.

Tabela 3.1 — Resultados observados e notas atribuidas

Resultado observado(%) | Nota atribuida
>90 10
De 81 a90 8
De 71a 80 6
De61a70 4
De 51 a 60 2
<50 0

A pontuagdo média global esta associada a um respectivo conceito e devera ser classificada conforme a Tabela 3.2.

Tabela 3.2 — Pontuacdo global e respectivos conceitos

Pontuagdo Global (Nota) | Conceito

De 9,6 a 10 A — EXCELENTE
De9,0a9,5 B —MUITO BOM
De 8,0a 8,9 C-BOM
De6,0a7,9 D — SATISFATORIO
De4,0a5,9 E-FRACO

<4,0 F — INSUFICIENTE

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=12398002&infra_si...

ANEXO 4 — CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES

De acordo com as orientacdes do MCTI/SPEO, constante na Nota Técnica Conjunta n2 9/2022/MCTI, processo SEI n2 01250.008351/2017-36, foram
realizadas alteragdes em alguns indicadores tendo em vista a necessidade de padronizagdo dos que sdo comuns as Unidades de Pesquisa,
principalmente os dados relacionados ao TNSE, com o objetivo de melhor dimensionar a forga de trabalho, relacionada a pesquisa (IPUB) e o
desenvolvimento tecnoldgico (PDCT), bem como a migragado de dados relacionados a recursos humanos para o Anexo 5.

Ainda, de acordo com a citada Nota Técnica Conjunta n2 9/2022/MCT, foi proposto que “seja retirada os chamados indicadores de gestdo
(relacionados a pessoal); e sejam substituidos por um novo anexo a ser pactuado no TCG - Anexo V, cuja informagdes relacionadas a tais recursos
[humanos] deverdo ser apresentadas pelo INPE no ambito do Relatério Anual do TCG.” Com isso, o IPCl, que mede a participagdo dos bolsistas PCl, foi
transferido para o Anexo 5.

Assim, houve alteragdes nos seguintes indicadores: IPUB, IGPUB, RREO, ICT, IDCT, IPS e cria¢do do STEC.
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os indicadores de avaliagdo e seus atributos em detalhes: definigdo, férmula de calculo, unidade de medida e descrigdo

Tabela 4.1. Indicadores de desempenho e seus atributos

Nome do Indicador/sigla:

indice de Publicacdes — IPUB

Objetivo do indicador:

Identificar a capacidade e a contribuigdo da Unidade de Pesquisa em produzir e disseminar conhecimento cientifico de alto impacto

Descrigdo:

Relagdo entre o nimero total de publicagées cientificas, no ano, indexadas nas bases Scopus e Web of Science (WOS/SCI) ou, ainda, em
periddicos classificados pela plataforma QualisCapes como b2 ou superior; e a quantidade de Técnicos de Nivel Superior
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores) vinculados diretamente a pesquisa com, no minimo, 12 meses de atuagdo
completos ou a completar no ano.

Obijetivo estratégico do PDU:

Fortalecer a capacidade e manter o protagonismo do INPE em pesquisa, desenvolvimento, identificagdo e provimento de tecnologias
espaciais habilitadoras para o Programa Espacial Brasileiro.
Desenvolver pesquisa basica e aplicada em Ciéncias Espaciais, e desenvolver instrumentagdo cientifica competitiva.

Objetivo estratégico MCTI:

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de célculo: IPUB = NPUB / TNSE

NPUB: N2 de artigos cientificos publicados em periddicos indexados nas bases de dados Scopus e Web of Science, cujo autor principal e/ou coautor(es) tenham
indicado afiliagdo institucional ao INPE, desde que atenda(m) ao critério do TNSE.

TNSE: Soma dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores), com doze ou mais meses de
atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

I T — -
Tipo: Efetividade Peso: 3 Unldade.'n (:je publicagBes por técnico, com duas
casas decimais.
2018 2019 2020 2021 2022 : 1
Linha de Base: 2023 Histérico: Fonte PIaFaformas Lattes, QualisCapes, Scopus e
0,87 116,2 126,5 130 124,7 Web of Science.
Meta: 2,00
Comprovagdes:

Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Relagdo de publicagdes no formato ABNT. 2. Lista Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atua¢do na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG

Observagées:

1. Para 2023, o IPUB volta a ser calculado utilizando a variavel TNSE e deixa de ser uma variagdo percentual em relagdo a uma meta fixa de 400 artigos, que foi a
formula adotada entre 2019 e 2022. Desse modo, a unidade de medida das metas pactuadas para este indicador passard a ser publicagdes por técnico. Neste caso, a
meta sdo 2 artigos por técnico, apos a levantamento e classificagdo de uma lista de autores, armazenada no banco de dados da Biblioteca do INPE, que publicaram

nos Ultimos cinco anos.

2. Para a reconstrugdo da série do IPUB utilizando a varidvel TNSE, foram considerados no seu célculo todos os servidores da carreira de pesquisa, 81 tecnologistas
que publicaram nos ultimos cinco anos e bolsistas Pds doc.

2. Considerar somente as publicagGes e textos efetivamente publicados no periodo, em primeira via, seja eletrénica ou impressa. Resumos expandidos ndo devem ser
incluidos. Ndo computar servidores da carreira de Gestdo.

2. Bolsistas seniores sdao as modalidades Pés doc. e PCI DB ou superior ou, ainda, aqueles bolsistas com requisitos equivalentes no minimo ao PCI-DB.

Nome do Indicador/sigla:

indice Geral de Publicages — IGPUB

Objetivo do indicador:

Identificar a capacidade e a contribuigdo da Unidade de Pesquisa em produzir e disseminar conhecimento cientifico.

Descrigdo:

Relagdo entre o nimero de artigos cientificos indexados no periodo, considerando artigos publicados em revista de divulgagdo
cientifica nacional ou internacional, artigos completos publicados em evento técnico-cientifico nacional ou internacional e capitulos
de livros (NGPB), pelo nimero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento
tecnoldgico (Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsistas) TNSE, com no minimo doze meses de atuagdo completos ou a completar na
vigéncia do TCG.

Obijetivo estratégico do PDU:

Fortalecer a capacidade e manter o protagonismo do INPE em pesquisa, desenvolvimento, identificagdo e provimento de tecnologias
espaciais habilitadoras para o Programa Espacial Brasileiro.
Desenvolver pesquisa basica e aplicada em Ciéncias Espaciais, e desenvolver instrumentagdo cientifica competitiva.

Objetivo estratégico MCTI:

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: IGPUB = NGPB / TNSE

NGPB: (N2 de artigos cientificos indexados) + (N2 de artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica nacional ou internacional) + (N2 de artigos completos
publicados em evento técnico-cientifico nacional ou internacional) + (N2 de participagdes em livros), no ano.

TNSE: Numero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico (Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsistas),
com doze meses de atuagdo completados ou a completar na vigéncia do TCG.

- o — o
Tipo: Efetividade Peso: 2 Umfiad.e. n2 de publicagdes por técnico, com duas casas
decimais.
. . 2018 2019 2020 2021 2022 e L
Linha de Base: 2023 Historico: Fonte: Biblioteca digital do INPE
3,44 110 74,5 54 84,50
Meta 4,50
Comprovagdes:

Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Relagdo de publicagdes no formato ABNT: - publicagGes em periddico com ISSN indexado no SCI ou em outro banco de
dados; - artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica nacional ou internacional; - artigos completos publicados em congresso nacional ou internacional; -
capitulo de livros no ano. 2. Lista Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de
atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Observagées:

1. Para 2023, o IPUB volta a ser calculado utilizando a varidvel TNSE e deixa de ser uma variagdo percentual em relagdo a uma meta fixa de 400 artigos, que foi a
férmula adotada entre 2019 e 2022. Desse modo, a unidade de medida das metas pactuadas para este indicador passard a ser publicagdes por técnico.

2. Serdo consideradas participagdes em livros: (a) a autoria de um capitulo, sendo computados tantos capitulos quantos tenham sido produzidos por autor vinculado
ao Instituto; (b) organizagdo de livro, contabilizada como uma participagdo, (c) autoria ou coautoria de livro inteiro.

Nome do Indicador/sigla:

indice de Teses e Dissertagdes — ITD

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=12398002&infra_si...
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Identificar a capacidade e a contribui¢do da Unidade de Pesquisa em formar recursos humanos e disseminar conhecimento
cientifico.

Relagdo entre o nimero de teses e dissertagdes publicadas pelo nimero de docentes permanentes vinculados aos programas de
Pds-Graduagdo do INPE no ano de vigéncia do TCG.

Objetivo estratégico do PDU: | Fortalecer a atuagdo do INPE em pds-graduagdo, pesquisa e extensao.

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: ITD = NTD / NDP

NTD: Numero de teses e dissertagGes finalizadas nos cursos de pds-graduagdo do INPE no periodo.

NDP: Numero de docentes permanentes.

Objetivo do indicador:

Descrigdo:

Unidade: Numero de teses e disserta¢es por docente permanente, com duas

Tipo: Efetividade Peso: 3 -
casas decimais.

. L 2018 |2019 |2020 (2021 |2022 e -
Linha de Base: 2019 Historico: Fonte: Biblioteca digital do INPE
136 /0,90 (0,60 [1,00 |0,79

Meta: 0,80

Comprovagdes:

Tabela contendo: Lista de teses e dissertagcdes no formato ABNT com sobrenome do autor, titulo, curso e ano; lista dos docentes permanentes nos programas de Pds-
graduagdo na vigéncia do TCG.

Observagdes: A partir de 2019 houve mudanga na férmula de célculo do ITD, a qual passou a ser nimero de teses e dissertagdes por niumero de docentes
permanentes.

Nome do Indicador/sigla: Programas e Projetos de Cooperagdo Internacional — PPCI

Acompanhar e avaliar a insergdo da UP em redes internacionais de colaboragdo, como mecanismo de transbordamento das

Objetivo do indicador: PR .
competéncias institucionais disponiveis

Descrigdo: Numero de programas e projetos em CT&I vigentes em parceria formal com institui¢des estrangeiras no ano.
Obijetivo estratégico do PDU: Aumentar a eficiéncia e eficacia no estabelecimento de relacionamentos institucionais.
Objetivo estratégico MCTI: Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.

Férmula de célculo: PPCI = NPPCI
NPPCI: Nimero de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituigdes estrangeiras no ano.

Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: Numero, sem casa decimal
. o 2018 2019 2020 2021 2022
Linha de Base: 2019 Historico: Fonte: INPE
58 61 62 62 62*
Meta: 50
Comprovagoes:

Tabela contendo as seguintes colunas de informagdes sobre cada Cooperagdo: 1. Programa/Tematica do Acordo; 2. Descrigdo do Acordo; 3. Nome da Instituigdo
Parceira Estrangeira (ndo basta apenas citar a sigla); 4. Pais (caso ndo seja Organismo Internacional); 5. Periodo de Vigéncia; 6. Resultados apresentados no ano; e 7.
Observagdes.

Observagdes: No caso de organismo internacional, sera omitido a referéncia a Pais.

* Dados de 2022 a validar pela COAVA/SPEO/MCTI a partir da apresentagdo do Relatério do TCG 2022

Nome do Indicador/sigla: Programas e Projetos de Cooperagao Nacional — PPCN

Acompanhar e avaliar a inser¢do da UP em redes nacionais de colaboragdo, como mecanismo de transbordamento das

Obijetivo do indicador: P .o
competéncias institucionais disponiveis

Descrigdo: Numero de programas e projetos em CT&I vigentes em parceria formal com instituigdes nacionais no ano.
Reforgar o cardter nacional da atuagdo do INPE, por meio de suas unidades regionais e de parcerias estratégicas.
Aumentar a eficiéncia e eficacia no estabelecimento de relacionamentos institucionais.

Obijetivo estratégico do PDU:

Objetivo estratégico MCTI: Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.
Férmula de célculo: PPCN = NPPCN
NPPCN: NUumero de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituigdes nacionais no ano.

Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: Numero, sem casa decimal
. o 2018 2019 2020 2021 2022
Linha de Base: 2019 Histérico: Fonte: INPE
36 36 51 43 71
Meta: 52
Comprovagdes:

Tabela contendo as seguintes informacdes sobre cada Cooperagdo: 1. Programa/Tematica do Acordo; 2. Descri¢do do Acordo; 3. Nome da Institui¢do Parceira (ndo
basta apenas citar a sigla); 4. Periodo de Vigéncia; 5. Resultados apresentados no ano; e 6. Observagdes.

Observagoes:

*Dados de 2022 a validar pela COAVA/SPEO/MCTI a partir da apresentagdo do Relatério do TCG 2022.

Nome do Indicador/sigla: indice de Reconhecimento Académico — IREA

Identificar as atividades académicas dos docentes ligados a Pds-Graduagdo, bem como trabalho de revisdo de projetos e artigos para
revistas cientificas.

Relagdo entre participacdo em bancas de mestrado e doutorado em outros programas de Pés-graduagdo o nimero de teses e
dissertagGes publicadas, pelo nimero de servidores com doutorado.

Promover o alinhamento e a cooperagdo entre os programas de pds-graduagdo e os desenvolvimentos cientificos e tecnoldgicos
realizados no INPE.

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de célculo: IReA = (PB +CE + CA + RP + RA + PM + AM) / NSD

NP =PB + CE + RP + RA + PM + AM

PB: NUmero de participagdes em bancas de trabalhos de conclusdo, de comissdes julgadoras e de concursos publicos, todas externas a Instituigdo

CE: Membros de corpo editorial de revista indexada

Obijetivo do indicador:

Descrigdo:

Obijetivo estratégico do PDU:

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=12398002&infra_si... 7111
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CA: Participagdes em Comités de Assessoramento

RP: Atuagdo como revisor de periddico indexado

RA: Participagdo como revisor de projeto de agéncia de fomento

PM: Participagdo como coordenador, organizador ou debatedor de mesas e debates
AM: Aulas magnas e aberturas de eventos proferidas

NSD: Nimero de servidores de todas as carreiras com doutorado

Unidade: Niumero de participagGes de servidores de todas as carreiras, com doutorado,

Tipo: Efetividade Peso: 3 em atividades académicas.

. L 2019 |2020 |2021 |2022
Linha de Base: 2019 Historico: Fonte: INPE
1,32 |1,0 1,7 1,48*

Meta: 1,0

Comprovagdes:

Tabela contendo: lista das atividades de participagdo em eventos académicos, a saber, bancas de mestrado e doutorado, aulas magnas, mesas e debates e revisdo de
artigos e projetos e lista de servidores com doutorado.

Observagées: O IREA foi criado em 2019 a fim de demonstrar as atividades académicas, que em parte eram contabilizadas no IDCT.

* Dados de 2022 a validar pela COAVA/SPEO/MCTI a partir da apresentagdo do TCG 2022.

Nome do Indicador/sigla: indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos — PcTD

Obijetivo do indicador: Acompanhar e aferir a capacidade de desenvolvimento tecnoldgico da Unidade de Pesquisa em sua (s) area(s) de atuagdo

E a relagdo entre o nimero total de processos, protétipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano, aferidos pelo nimero de
relatdrios finais produzidos (NPTD) e a quantidade de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa aplicada e
desenvolvimento (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores) com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de
Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG

Descrigdo:

Objetivo estratégico do PDU: | Fortalecer a capacidade e manter o protagonismo do INPE na concepgdo e execugdo de missGes espaciais.

Estimular a inovagdo e o empreendedorismo de base tecnoldgica no pais / Promover o desenvolvimento de tecnologias sociais e
aplicadas visando ao desenvolvimento sustentavel.

Férmula de calculo: PcTD = NPTD / TNSEt

NPTD: N2 total de processos, protétipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano, medidos pelo n2 de relatdrios finais produzidos.

TNSEt: Soma dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa aplicada e ao desenvolvimento tecnoldgico (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas
seniores), com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Objetivo estratégico MCTI:

Tipo: Efetividade Peso: 3 Unidade: %, com duas casas decimais.
. L 2018 2019 2020 2021 2022
Linha de Base: 2018 Historico: Fonte: INPE
0,70 1,20 1,20 1,00 0,80
Meta: 0,50

Comprovagées: Tabela contendo as seguintes colunas, no minimo: 1. Area de Competéncia; 2. Técnico ou Equipe de Técnicos responsavel pelo desenvolvimento; 3.
Caracteristicas da nova ferramenta/tecnologia desenvolvida; 4. Breve analise Critica.

Observagées:

1. A meta foi ajustada em virtude da demissdo no LIT de dezenas de colaboradores celetistas que contribuiam para alcangar o resultado deste indicador.

2. Exclui-se, neste indicador, o estdgio de homologagdo do processo, protdtipo, software ou técnica que, em algumas UPs, se segue a conclusdo do trabalho. Tal
estdgio poderd, eventualmente, constituir-se em indicador especifico da UP.

3. Aspectos relativos a propriedade intelectual deverdo ser resguardados em caréter sigiloso, respondendo os autores por danos causados pela divulga¢do de
aspectos ndo autorizados.

4. Partimos da premissa que os servidores que compdem o TNSE do IPUB e IGPUB, ou seja, dedicados a pesquisa cientifica que resulta em publicagdes, ndo podem ser
considerados nas atividades de desenvolvimento tecnolégico no calculo do PcTD. Isto significa que os tecnologistas que atuam na produgdo de artigos cientificos ndo
devem ser somados no TNSE para o PCTD. Este indicador considera somente os pesquisadores, tecnologistas e bolsistas séniores voltados a pesquisa aplicada e ao
desenvolvimento tecnoldgico das areas de Engenharia Espacial, Laboratério de Integragdo e Testes, Centro de Operagdo de Satélites e parte da Coordenagdo Geral de
Ciéncias da Terra.

5.Bolsistas seniores sdo aqueles Bolsistas PCI DB ou superior ou, ainda, aqueles bolsistas com requisitos equivalentes, no minimo, ao PCI -DB (caso oriundos de outros
programas/projetos).

Nome do Indicador/sigla: indice de Participagdo da Industria Nacional — PIN

Obijetivo do indicador: Avaliar o fomento a capacitagdo tecnoldgica do setor espacial no pais.

Relagdo entre o dispéndio na industria nacional e estrangeira para o desenvolvimento e fabricagdo de sistemas, subsistemas e
equipamentos para satélites

Objetivo estratégico do PDU: Fortalecer a capacidade e manter o protagonismo do INPE na concepgdo e execugdo de missdes espaciais.

Potencializar a atuagdo integrada

dos atores de CTI.

Férmula de célculo: PIN = [DIN / (DIN + DIE)] * 100

DIN: 5 dos dispéndios em contratos e convénios com empresas dos setores espacial e de segmento de solo que realizam desenvolvimento tecnolégico no Brasil,
mediante a contratagdo de profissionais especializados, para fornecimento de subsistemas, tecnologias e equipamentos de satélites ou outras atividades correlatas,
tais como: integragdo, testes, ensaios, langamentos e operagao.

DIE: 5 dos dispéndios em contratos e convénios com empresas dos setores espacial e de segmento de solo que realizam desenvolvimento tecnoldgico em outros
paises para fornecimento de subsistemas, tecnologias e equipamentos de satélites ou outras atividades correlatas, tais como: integragdo, testes, ensaios,
langamentos e operagdo.

Descrigdo:

Obijetivo estratégico MCTI:

Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: Percentual, sem casa decimal
. o 2018 2019 2020 2021 2022
Linha de Base: 2018 Historico: Fonte: INPE
31 20 6 9 63
Meta: 25
Comprovagdes:

Tabela contendo a lista das empresas nacionais e internacionais contratadas, bem como os valores empenhados no ano. O acesso dos dados pode ser feito através de
links no sistema RING (Repositério de Informagdes Gerenciais) do INPE.

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=12398002&infra_si... 8/11



10/10/2023, 09:03 SEI/MCTI - 11404529 - Termo

Nome do Indicador/sigla: indice de Produtos e Servigos — IPS
Objetivo do indicador: Quantificar os produtos e servigos que sdo disponibilizados para a sociedade brasileira em diferentes areas de atuagdo do instituto.
Descrigio: Numero de produtos e servigos desenvolvidos a partir de dados de satélites meteorolégicos e de observagdo da terra e do espago

exterior.

Ampliar a capacidade de monitorar todos os biomas e o oceano nacionais com a produgdo de dados e informag&es ambientais
estratégicas.

Aprimorar e desenvolver modelos numéricos, empiricos, tedricos e estatisticos do sistema terrestre, provendo informagdes
ambientais em diversas escalas temporais e espaciais.

Objetivo estratégico MCTI: Promover a inovagdo de processos, produtos e servigos.

Férmula de célculo: IPS = NPS
NPS: Nimero de produtos e servigos disponibilizados para o governo e sociedade, seja mediante contrato de venda ou prestagdo de servigos, seja distribuido
gratuitamente no ano.

Obijetivo estratégico do PDU:

Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: NUmero, sem casa decimal
. L 2018 2019 2020 2021 2022
Linha de Base: 2018 Historico: Fonte: INPE
470 229 250 255 194
Meta: 90
Comprovagdes:

Tabela contendo a lista com a descrigdo dos produtos e servigos disponibilizados em plataformas na internet. O acesso aos produtos e servigos pode ser feito através
de links no sistema RING (Repositdrio de InformagBes Gerenciais).

Observagées: A meta foi reduzida devido a criagdo do STEC que passara a contabilizar os servigos tecnoldgicos do LIT prestados para as empresas privadas. Tais
servigos representaram 65% do resultado do IPS em 2022. Por isso, a meta do IPS teve redugdo significativa.

Nome do Indicador/sigla: | Servigos Técnicos e Tecnoldgicos Prestados — STEC

Acompanhar e avaliar a atua¢do do INPE na prestagdo de servigos tecnoldgicos para o setor produtivo e demais parceiros, utilizando a

Objetivo do indicador: . . . A .o
capacidade instalada como mecanismo de transbordamento das competéncias institucionais disponiveis.

Descricao: Numero de programas e projetos em CT&I vigentes em parceria formal com institui¢des estrangeiras no ano.
Objetivo estratégico do
PDU:

Objetivo estratégico MCTI: | Estimular a inovagdo e o empreendedorismo de base tecnoldgica no pais.
Férmula de calculo: STEC = NSTEC

NSTEC: Numero de Servigos Tecnoldgicos

Ampliar e aperfeicoar as formas de viabilizagdo e financiamento dos projetos e atividades do INPE.

Tipo: Efetividade Peso: 2 Unidade: NUmero, sem casa decimal
. L 2022
Linha de Base: 2023 Histérico: 157 Fonte: INPE
Meta: 64
Comprovagdes:
Tabela contendo a lista com a descri¢do dos servigos realizados no ano em atendimento as demandas do setor produtivo.
Observagées:

O STEC segue o padrdo adotado para esse indicador em todas as Unidades de Pesquisa.

Nome do Indicador/sigla: indice de Divulgagio Cientifica e Tecnolégica — IDCT

Mensurar, acompanhar e avaliar o impacto das atividades de popularizagdo e divulgagdo cientifica e tecnoldgica conduzidas pelo
INPE.
O indicador propde mensurar, acompanhar e avaliar as atividades de disseminagdo do conhecimento e de popularizagdo da

Objetivo do indicador:

D icdo: A
escrigao ciéncia efetuadas pelo INPE.
Objetivo estratégico do PDU: Aperfeicoar a estrutura de comunicagdo e divulgagdo do instituto.
Objetivo estratégico MCTI: Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgagdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de calculo: IDCT = 3 (MD)

MD: Medida de divulgagdo, entendida como toda estratégia e agdo que visa levar ao publico leigo e especializado informagdes de cunho institucional e/ou didatico
nas areas de atuagdo do INPE. As medidas de divulgagdo consideradas aqui sdo as seguintes: (1) palestras em eventos, escolas, universidades e demais instituigdes
(inclusive palestras internas no INPE); (2) participagdo em exposicdes; (3) confecgdo de folders; (4) confecgdo de exposi¢Bes; (5) emissdo de boletins com informagdes
institucionais; (6) publicagdes em jornais, revistas, etc; (7) numero de visitas atendidas; (8) assessoria a estudantes e professores; (9) assessoria a jornalistas; e (10)
eventos técnico-cientificos e de divulgacdo e ensino.

Tipo: Efetividade Peso: 3 Unidade: N2 Inteiro
. L. 2018 2019 2020 2021 2022
Linha de Base: 2019 Historico: Fonte: INPE
4,65 1.024 588 792 1.039
Meta 900
Comprovagdes:

Tabela contendo a lista de atividades de divulgagdo informando o tipo e o publico envolvido.
Observagdes: Foram excluidas as atividades de comunicagdo do IDCT, mantendo somente atividades de cunho de divulgagdo cientifica e tecnolégica em fungdo da
avaliagdo apresentada pela COUPE.

Nome do Indicador/sigla: indice de Capacitag¢do e Treinamento — ICT

Acompanhar e aferir a eficacia da institui¢do no cumprimento do que foi planejado no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), bem como avaliar a capacitagdo de servidores no ambito das Unidades de Pesquisa do MCTI.

O ICT visa acompanhar o percentual de servidores capacitados ano a ano nas Unidades de Pesquisa, a partir do que foi planejado
Descrigdo: no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP). O objetivo é aferir a eficacia da instituigdo no que tange ao cumprimento do que
foi planejado a partir do PDP.

Objetivo do indicador:
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Recuperar e aprimorar a capacidade institucional adequada, em termos de recursos humanos, orgamentarios, de infraestrutura

Objetivo estratégico do PDU: S . - X . X . o
) & cientifica, tecnoldgica e administrativa, e de tecnologia da informagdo e comunicagdo.

Objetivo estratégico MCTI: Desenvolver competéncias, integrar e valorizar pessoas e captar novos talentos.

Férmula de célculo: ICT = (ACTR/ACTP) *100
ACTP = Atividades de Capacitagdo e Treinamento Previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
ACTR = Atividades de Capacitagdo e Treinamento Realizadas.

Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: %, com duas casas decimais.
. L 2018 2019 2020 2021 2022
Linha de Base: 2023 Histdrico: Fonte: INPE
0,26 65 45 79 54
Meta: 70
Comprovagdes:

Tabela contendo as comprovagdes sobre cada agdo que foi implementada com base no que foi planejado no PDP. A comprovagdo varia de acordo com o que foi
estabelecido no PDP, mas deve demonstrar, no minimo, o quantitativo de servidores capacitados, as areas de capacitagdo, etc.

Observagdes:
Tabela contendo informagdes sobre os servidores capacitados (nome do servidor, nome do evento/curso, horas de duragéo, local de realizagdo, recursos
orgamentarios investidos).

Nome do Indicador/sigla: indice de Alavancagem de Recursos Extraor¢amentarios — IAL

Objetivo do indicador: Identificar a capacidade de alavancagem de recursos extraorcamentarios pela Unidade de Pesquisa

Relagdo entre a receita extraorgamentdria e o somatdrio da receita extraorgamentaria (inclusive provenientes de Convénios;
Fundos Setoriais; Fontes de Apoio a Pesquisa, inclusive as que ingressem via Fundagdes de Apoio; Receitas diretamente

Descrigdo: arrecadadas por prestagdo de servigos) efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do TCG e a dotagdo orgamentaria aprovada
na LOA.

Objetivo estratégico do PDU: Ampliar e aperfeigoar as formas de viabilizagdo e financiamento dos projetos e atividades do INPE.

Objetivo estratégico MCTI: Promover alternativas ao orgamento publico para o fomento de CT&l.

Férmula de célculo: IAL = [RE / (RE + OCC)] * 100

RE: Receita extraor¢camentaria (inclusive provenientes de Convénios; Fundos Setoriais; Fontes de Apoio a Pesquisa, inclusive as que ingressem via Fundagdes de
Apoio; Receitas diretamente arrecadada por prestagdo de servigos) efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do TCG.

OCC: Dotagdo orgamentdria aprovada na LOA, compreendendo recursos em custeio e capital oriundos do Tesouro Nacional.

Tipo: Eficiéncia Peso: 2 Unidade: % com duas casas decimais.
. ... |2018 2019 2020 2021 2022 .
Linha de Base: 2019 Historico: Fonte: SIAFI/ relatério da UP/ Contratos com FAPs
50 36,5 13 23 10,3
Meta: 40
Comprovagdes:

as fontes de recursos extra orgamentarios recebidos (exemplo: nimero do convénio; érgdo convenente e Objetivo do indicador do recurso).

Tabela contendo os valores retirados do SIAFI e aqueles da arrecadagdo informados pela Up. Apresentar, em apéndice proprio, memaria de calculo contendo inclusive

Observagdes: O indicador Relagdo de Recursos Extraorcamentarios (RREO) passa a ser denominado indice de Alavancagem de Recursos Extraorcamentarios. Ndo
deverdo ser computadas dotagdes contingenciadas.

]

Nome do Indicador/sigla: indice de Execugdo Orgamentaria — IEO
Objetivo do indicador: Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo orgamentaria da Unidade de Pesquisa.
Descrigdo: Relagdo entre a soma dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e o limite de empenho do orgamento autorizado.
Aperfeigoar, implementar e estabelecer métodos, processos e ferramentas de gestdo de portfélio, de programas, de projetos, de
Obijetivo estratégico do PDU: operagdes, e de gestdo da inovagdo.
Estabelecer, implementar e aperfeigoar métodos, processos e ferramentas de governanga e de gestdo organizacional.
Objetivo estratégico MCTI: Otimizar os recursos orgamentarios

Férmula de cdlculo: IEO = (VOE / LEA) * 100
VOE: 5 dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados na vigéncia do TCG.
LEA: Limite de empenho do or¢amento autorizado para o ano de vigéncia do TCG.

Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: %, com duas casas decimais.
Linha de Base: 2018 Historico: 2018 2019 2020 2021 2022 Fonte: SIAFI / Painel do Or¢camento MCTI
97 100 99,3 92 99,20
Meta: 100,00

Comprovagoes:

Tabela contendo valores da LOA, LOA + Créditos e valores efetivamente empenhados.

Nome do Indicador/sigla: indice de execugdo dos recursos PCI — IEPCI
Objetivo do indicador: Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo dos recursos concedidos a Unidade de Pesquisa o ambito do Programa PCI.
Descrigdo: Valor dos recursos PCl executados no ano sobre os valores dos recursos PCl aportados no ano.

Recuperar e aprimorar a capacidade institucional adequada, em termos de recursos humanos, orcamentarios, de infraestrutura

Objetivo estratégico do PDU: o P L . R . = L
cientifica, tecnoldgica e administrativa, e de tecnologia da informagdo e comunicagdo.

Objetivo estratégico MCTI: Otimizar os recursos orgamentarios.

Férmula de célculo: IEPCI = (RPCIE / RPCIA) * 100
RPCIE: Recursos or¢camentarios do PCl, executados no periodo.
RPCIA: Recursos orgamentarios do PCl, recebidos no periodo.

Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: %, com duas casas decimais.
. . 2019 2020 2021 2022
Linha de Base: 2020 Histérico: Fonte: INPE
- 97 91 91,30
Meta: 100,00
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Comprovagdes:
Memodria de calculo de execugdo de recursos aportados e executados do Programa de Capacitagdo Institucional

ANEXO 5 - RECURSOS HUMANOS

Constitui-se um anexo especifico no ambito do presente termo que trata do quadro de recursos humanos do INPE no ano e cujas informagdes
decorrentes deverdo ser apresentadas no Relatdrio Anual deste TCG. O contetdo das informagGes é mostrado na Tabela 5.1 e 5.2 a seguir.

Tabela 5.1 Perfil da Forga de Trabalho na Unidade de Pesquisa

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Total de Servidores | 809 | 763| 744| 738| 705

Pesquisa| 157 | 146| 144| 144| 135

Desenvolvimento Tecnoldgico | 496 | 469| 456| 452| 431

Técnicos | 207 | 175| 174| 169| 162

Tecnologistas | 289 | 292| 282| 283 | 269

Gestdo| 154 | 148| 144| 142| 145

Analista em C&T 60 58 58 58 55

Assistente em C&T 85 82 76 75

Auxiliar em C&T 9 8 8 8 8

Técnicos de nivel superior vinculados a pesquisa| 463 | 267| 265| 265| 255
Bolsistas PCI| 119| 177| 128| 145| 115

Outros Bolsistas 601| 579 | 437

Terceirizados | 398 | 392| 392| 312| 306

Abono Permanéncia| 204 | 207| 201| 207 | 201

Tabela 5.2 Numero de colaboradores terceirizados contratados por drea de atuagdo em 2022.

Area de atuacdo de terceirizados | N2 em 2022
administrativo 108
seguranga 150
limpeza 40
manutengdo 8

il
Sel
assinatura
eletrénica

[il' Documento assinado eletronicamente por Luciana Barbosa de Oliveira Santos, Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em
28/09/2023, as 12:39 (hordrio oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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@ Documento assinado eletronicamente por Clezio Marcos De Nardin, Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, em 04/10/2023, as 10:13
(horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador 11404529 e o
cddigo CRC 0DB7A827.

Referéncia: Processo n® 01250.008351/2017-36 SEI n° 11404529
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