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Craché de identificacao
com foto**

* A substituicdo dos materiais relacionados devera ocorrer conforme periodicidade definida, a partir da assinatura
do Contrato ou até mesmo antes, caso ndo atendam as condices minimas de apresentacdo. Neste caso, a
Contratante tera 05 (cinco) dias, ap6s a comunicacdo escrita da Contratante, para realizar a substituicdo dos
materiais informados pela Contratante.

** O cracha devera ser em PVC com foto recente, Nome da Contratada, descri¢cdo do cargo e, em destaque e de
facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario da contratada. Deverdo aparecer,
também, os dizeres: “A servico do IFTM Campus Uberlandia, o qual devera ser utilizado de forma ininterrupta
pelo funcionario da contratada durante a jornada de trabalho.

Durante a execuc¢do dos servi¢cos, a empresa contratada devera:

* Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagédo especifica;

* Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

e Adotar praticas de gestado que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento
as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados.

* Os profissionais contratados deverao estar disponiveis em carater de
exclusividade, para o servi¢co do IFTM Campus Uberlandia e terdo vinculo
empregaticio, Unica e exclusivamente com a empresa licitante vencedora, que
arcara com todos os encargos relativos a sua condicdo de empregadora.

¢ Os motoristas colocados, pela CONTRATADA, a disposi¢cédo do IFTM — Campus
Uberlandia, para conducéo dos veiculos oficiais, deverao possuir carteira de
habilitacdo com categoria “D” e idade minima de 21 (vinte e um) anos.

* Por tratar-se de conducdo veicular, também destinada a conducao de escolares,
0s motoristas, conforme Art. 138 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
deverdo possuir ainda:

¢ Certificado de aprovacdo em curso especializado para transporte de
pessoas, nos termos da regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN;

¢ Os profissionais contratados ndo devem ter cometido nenhuma infragdo grave ou
gravissima, ou ser reincidente em infracbes médias durante os doze ultimos
meses.

Multas

Ficardo a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e
autuacoOes decorrentes da execucao dos servigos objeto deste certame. Quando
houver infragdo de transito praticada por empregados da Contratada na condugéo dos
veiculos do IFTM Campus Uberlandia, o Instituto devera observar o seguinte:

* As multas serdo encaminhadas a Contratada, que devera providenciar o
pagamento até a data dos respectivos vencimentos, comprovando a quitacao
junto ao Setor de Transportes, no prazo de até 10 (dez) dias;
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* Atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovacéo do
pagamento no prazo indicado no item anterior, sujeitara a Contratada a multa
moratdria, calculada a taxa de 10% (dez por cento) ao més, dos respectivos
valores;

¢ A Contratada deverd comunicar as ocorréncias relativas as infracdes de transito a
Contratante, para fins de registro;

* No caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de
infracdes de transito ou dependendo da gravidade da falta, o IFTM Campus
Uberlandia podera solicitar sua substituicdo a Contratada, sem qualquer 6nus
adicional.

* Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IFTM Campus Uberlandia, a
empresa contratada devera:

© Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se
necessario, ao hospital ou pronto-socorro mais proximo do local do
acidente;

o Se 0 estado da vitima desaconselhar sua movimentagcdo, chamar
imediatamente o corpo de bombeiros ou outra instituicdo responsavel pela
prestacao de socorro em acidentes de transito;

o Comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do contrato;

o Caso o proprio motorista ndo precise de atendimento medico, permanecer
no local e, se possivel, arrolar duas testemunhas e comunicar a autoridade
policial responsavel pelo local do acidente;

© Em caso de fuga do outro envolvido, desde que possivel, identificar as
caracteristicas do veiculo, principalmente o nimero da placa;

o QOrientar seus empregados para nao fazer acordo, sob hipotese alguma,
com a outra parte envolvida no acidente;

o Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

© Encaminhar a fiscalizacdo do Contrato, o mais breve possivel, copia do
Boletim de Ocorréncia Policial, acompanhado de relatério completo e
minucioso do fato;

o Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente
resultem unicamente danos materiais;

o Adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso
0 acidente tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

o Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao IFTM
Campus Uberlandia, todos os subsidios para aciona-los, com vistas ao
ressarcimento das despesas decorrentes.

Diarias

A diaria compreende 24 horas a partir do inicio da viagem, ou seja, precisa ocorrer
pernoite. Caso ndo ocorra pernoite, sera pago 50% do valor da diaria.
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Para compor o preco estimado da contratacdo, serdo consideradas 8 (oito) diarias por
més. Também seré considerado o valor integral das diarias, levando em consideracéo
os valores apresentados no Anexo | do Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006.
A seguinte regra sera aplicada para realizar a estimativa:

e 5 (cinco) diarias para um raio superior a 100 (cem) quildmetros - sera
considerada a maior diaria a ser paga, ou seja, R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e
cinco reais ).

e 3 (trés) diarias para um raio de agdo menor que 100 (cem) quilémetros - sera
considerada a diaria de R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais).

O valor da diaria é destinado para cobrir as despesas com almoco, jantar e pernoite.

A guantidade de diarias € meramente estimativa, ou seja, pode ndo ocorrer
exatamente na quantidade prevista, ou seja, pode ocorrer em quantidade menor,
guantidade maior ou até mesmo nao ocorrer. Fica esclarecido que somente seréo
pagas as diarias efetivamente ocorridas no més correspondente.

As diarias ndo ocorridas em um més, poderdo ser utilizadas nos outros meses de
vigéncia do contrato, caso seja hecessario.

Nos casos de viagens e atendimentos solicitados pela Administracéo, a empresa
vencedora devera propiciar as condicfes necessarias a boa execucéo dos servicos,
incluindo pagamento de diarias.

A solicitacdo de diarias para o motorista contratado sera feita, junto a empresa
vencedora do certame, em no minimo dois (02) dias antes da realizacdo da viagem, e
a referida empresa devera disponibilizar para o motorista o valor devido da diaria antes
da realizacdo da viagem, sob pena de sancfes por descumprimento de contrato.

Nos casos de viagens urgentes nao programadas, a CONTRATADA devera efetuar o
pagamento das diarias no prazo maximo de até o proximo dia util do recebimento da
solicitacdo, ndo devendo ser inclusas, em hipétese alguma, no contracheque e pagas
junto com o salario.

Para deslocamento com pagamento de diéria, ndo serdo computadas como horas de
trabalho ou horas para compensacao posterior o periodo de pernoite, ou seja, 0
periodo apos a jornada normal de trabalho.

O custo com pagamento de diarias sera cobrado nas faturas mensais, emitidas a parte
do faturamento dos servicos, de acordo com total utilizado.

Conforme preceitua o art. 457, § 2° da CLT, as diarias para viagem nao integram a
remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de encargos trabalhista e previdenciario. 8 20 As
importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio
alimentacao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e
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abonos nao integram a remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciério. (Redacao dada pela Lei n° 13.467, de 2017).

O valor estimado para as diarias nao sera aberto para disputa.

Horas Extras

As horas extras sdo devidas quando o empregado trabalha além da sua jornada
normal de trabalho, sendo:

* A remuneracdo pelas horas extras deve ser acrescida, em 50% (cinquenta) ao
valor da hora normal (art. 7°, CF/88), quando realizadas de segunda a sabado.

* A remuneracédo pelas horas extras deve ser acrescida em 100% (cem) se
realizadas aos domingos e feriados.

A realizagdo de horas excedentes s ocorrera se houver interesse da Contratante. A
regra geral é que havera a previsédo de que o excesso de horas em um dia possa ser
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia sem que haja acréscimo de
salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da CLT, de maneira que em
nenhuma hipoétese sera pago adicional de hora extra. Como regra geral a
administracdo optara sempre pela compensacéo das horas em detrimento do
pagamento.

Se eventualmente houver horas extras a serem pagas, 0s servicos extraordinarios
deverao ser faturados em separado. A nota fiscal ser& acompanhada da folha de
pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto, com visto do executor
do contrato.

O intervalo intrajornada normal de 1 (uma) hora para alimentacéo e repouso do
empregado em viagem sujeita a horario, podera ser alongado em mais 3 (trés) horas,
na forma do artigo 71 da CLT, com observacao o que dispde a Lei 13.103/2015.

O controle do cumprimento dos horarios estabelecidos ficara sob responsabilidade
direta do preposto da contratada, ficando este sujeito a fiscaliza¢do da contratante.

Adicional Noturno

N&o havera pagamento de adicional noturno.

Vale-Refeicdo

A empresa concedera ao empregado vale-refeicdo no valor previsto em Convencao
Coletiva, nos termos da Lei 6.231/76 e do Decreto n° 5/91, que regulamentam o
Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

14 de 18



UASG 158312 Estudo Técnico Preliminar 7/2024

Os beneficios previstos neste subitem ndo possuem natureza salarial, ndo se
incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia
de contribuic@o previdenciaria ou do fundo de garantia por tempo de servico e nem
configura rendimento tributavel do trabalhador.

Em caso de extingdo ou suspensao do contrato de trabalho, o vale- refeicdo sera pago
ao trabalhador proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no més.

Devera ser realizado o desconto do vale-refei¢cdo, proporcional aos dias de viagens,
em virtude do pagamento de diérias, considerando a vedacgédo de pagamento em
duplicidade de parcelas da mesma espécie.

O valor do vale-refeicdo devera seguir o definido pela Convencéo Coletiva de Trabalho.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade a ser contratada para atender a presente necessidade de prestacdo de
servicos de motorista esta4 detalhada e justificada nos itens 4 e 6 deste ETP. Em
resumo, a contratacao sera seguinte forma:

Item Descricao Quantidade

1 Motorista - jornada de trabalho de 44h semanais - CBO |1 posto de trabalho
7823-10

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 139.193,40

Conforme IN 65/2021-SEGES/ME, art. 9° pesquisa de precos da presente
contratagao foi realizada em linha com a IN 05/2017, uma vez que se trata de
servicos com regime de dedicacdo de méo de obra exclusiva. Com efeito, os
precos de referéncia foram definidos a partir do preenchimento da planilha de
custos de formacao de precgos (Anexo | deste ETP).

Item Descricao Quantidade [Valor Valor Valor Anual
Mensal Mensal
Unitario |Total
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R$
Motorista - jornada de 1 posto de R$| 1150945 R$ 139.193,40
trabalho de 44 h semanais [trabalho 11.599,45
- CBO 7823-10

Valor (R$): R$ 139.193,40 (cento e trinta e nove mil e cento e noventa e trés reais e
guarenta centavos)

Para a estimativa dos precos referenciais da contratacéo, foi levada em consideracéo a
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT, do posto descrito na contratacdo e também
foram realizadas pesquisas de preco no painel de precos do governo federal, para os
Insumos como uniformes, equipamentos e EPIs.

N&o serdo aceitos salarios menores do que 0s pisos estabelecidos na CCT da
categoria.

No valor estimado temos que o limite maximo para as diarias e tributos é de R$
37.560,00 (trinta e sete mil e quinhentos e sessenta reais) para o periodo de 12 (doze)
meses. Reforcamos que as diarias serdo pagas somente se forem devidas, ndo ha
uma previsdo minima de diarias durante a vigéncia do contrato. As regras para diarias
estdo detalhadas no item 6 deste documento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o havera parcelamento da solugéo, tendo em vista que se trata da contratacao
de apenas 01 (um) item. Sendo assim, a contratacdo sera feita com item Unico
correspondente ao posto de motorista, de maneira que ndo se aplica anélise mais
detalhada sobre o parcelamento do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratacdo em questdo ndo demanda contratacdes correlatas e/ou
interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Por se tratar de contratacdo necessaria as atividades do Campus, o presente
documento tem pleno alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional do
IFTM e ainda previsdo no Plano Anual de Contratacbes para 0 corrente exercicio
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conforme demonstrado no “DESPACHO N° 34/2024/DAP/DG/IFTM-CAMPUS
UBERLANDIA” (Tramite 7), que contém o projeto de contratacdo de todos servigcos
(conjuntos e especificos) lancados no sistema PGC-PAC/PCA 2024 (n° 158099-90066
/2023) e o Documento de formalizacdo de demanda (DFD) lancados também no
sistema PGC-PCA 2024 contendo todos 0s servigos - conjuntos e especificos: N° 21
/2023, e na CONSOLIDACAO 2024 20 (Tramite 3), anexos ao processo vinculado a
este.

Destacamos também que nos termos do art. 7° da Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19
de julho de 2021, a contratacdo objeto do presente estudo estd alinhada ao Plano
Diretor de Logistica Sustentavel — PLS da Instituicao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com esta contratagdo objetiva-se garantir o efetivo desenvolvimento das atividades
administrativas e pedagogicas do IFTM Campus Uberlandia, contribuindo assim para
gue a Instituicdo atinja a sua missao.

13. Providéncias a serem Adotadas
A Administracdo tomard as seguintes providéncias previamente ao contrato:

- Definicbes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo e gestao
contratual,

- Capacitacéo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratacéo;
- Definicdo de planos de trabalho com vistas a boa execucéo contratual;

- Acompanhamento rigoroso das acdes previstas nos projetos apresentados para a
realizacdo das adequacdes e melhorias no objeto a ser contratado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o ha impactos ambientais diretos resultantes da contratacao.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo. Através deste estudo
técnico preliminar, constatou-se que a contratacao é viavel em termos de
disponibilidade de mercado, competitividade e forma de prestagéo dos servi¢os, néo
sendo possivel observar 6bices ao prosseguimento da mesma. Os requisitos
relevantes para a contratagao foram adequadamente levantados e analisados neste
estudo. Considerando-se todas as discussoOes realizadas para esta nova contratacao,
junto ao conteudo apresentado neste estudo, declara-se que a contratacao € viavel e
necesséria para atender as demandas do IFTM — Campus Uberlandia.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

NATAL PIRES FERNANDES

Equipe de Planejamento da Contratagao

GABRIEL HENRIQUE JERONIMO

Equipe de Planejamento da Contratagao

LIANZA ROSSELLA CALDEIRA DE LIMA LEMES

Equipe de Planejamento da Contratacdo
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Termo de Referéncia 16/2024

Informacoées Basicas

N d
umerodo ..o~ Editado por Atualizado em
artefato
16/2004 158312-INST.FED.TRIANGULO MINEIRO LIANZA ROSSELLA CALDEIRA 03/06/2024 09:
/CAMPUS UBERLANDIA DE LIMA LEMES 55 (v 3.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23201.004843
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-19

1. Definicao do objeto
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos de empresa especializada na prestagdo de servigcos continuos de condugédo
veicular, na funcdo de motorista, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM |ESPECIFICAGAO CATSER (UNIDADE |QUANTIDADE |VALOR VALOR

DE MEDIDA UNITARIO ([TOTAL
1 MAO DE OBRA 000015008|SERVICO 1| R$ 139.193,40 R$ 139.193,40
TERCEIRIZADA -
APOIO

ADMINISTRATIVO -
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
MOTORISTA -
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
MOTORISTA

(01 POSTO).

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
atividades finalisticas do IFTM — Campus Uberlandia, de modo que sua interrup¢do podera comprometer
as atividades administrativas e pedagdgicas, impactando no cumprimento da misséo institucional, sendo
a vigéncia plurianual mais vantajosa.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 1de 23
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamenta¢do da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2024, conforme consta das
informacdes basicas desse termo de referéncia.

3. Descricado da solucao
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacdo
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. A contratada devera observar durante toda a contratacdo os critérios de sustentabilidade
estabelecidos no Guia Nacional de Contrata¢c8es Sustentaveis, no que for aplicavel aos descritivos do
objeto.

Subcontratacéo
4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
subcontratacdo, caso admitida.

Garantia da contratacéo

4.4. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam o art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, no percentual e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opcado pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data
de homologacéo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucgédo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2 de 23
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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Vistoria

4.8. Nao héa necessidade de realizacao de avaliagédo prévia do local de execugéo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicbes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1 A prestagdo dos servicos sera iniciada apés a devida assinatura do contrato.
5.1.2 O inicio dos servigos dar-se-a dez dias ap6s assinatura do contrato.
5.1.3 O objeto em questdo nédo podera ser descontinuado.

5.1.4 A comunicacdo entre a Contratante e a Contratada sera exercida por meio de Preposto
indicado pela contratada e aceito pela equipe de fiscalizacdo, a qual devera ser devidamente
registrada. O preposto é responsavel por:

® supervisionar, coordenar e orientar 0s servigos, zelando pelo cumprimento de prazo
e a qualidade de execuc¢do dos servicos;

® cuidar da disciplina e a apresentacéo pessoal dos colaboradores;

® controlar a pontualidade e a assiduidade dos colaboradores;

® organizar periodos de férias dos colaboradores e administrar as substitui¢des;

® administrar todos e quaisquer assuntos relativos aos empregados da Contratada;

* fazer o levantamento das necessidades e 0 acompanhamento da periodicidade de
entrega de uniformes e equipamentos de protecao individual - EPI;

® permitir ao IFTM, por intermédio dos setores fiscalizados, o acesso ao controle de
frequéncia dos colaboradores;

® reportar-se aos Fiscais de Contrato diariamente ou a medida das necessidades.

5.1.5 No inicio do contrato deverao ser apresentados exames médicos admissionais coincidentes
com a data de admissédo do trabalhador; cronograma de férias, cronograma de realizacdo de
exames médicos periddicos, o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e o
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.

5.1.6 A afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento serd exercida por meio do
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme Anexo V-B da IN 5.

5.1.7 Os pagamentos a Contratada serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas
no Instrumento de Medi¢&o de Resultados (IMR).

5.1.8 O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores néo
relevantes ou criticos, podera ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de
modo a ndo comprometer a continuidade da contratacao.
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5.1.9 A fiscalizacdo técnica do contrato avaliara constantemente a execucao do objeto e utilizara
o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da
gualidade da prestagédo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA néo produzir os resultados,
deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.1.10 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.

5.1.11 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5.1.12 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucado do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

5.1.13 Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagéo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

5.1.14 A CONTRATADA devera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

5.1.15 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servigco em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancfes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

5.1.16 A cada periodo de 12 (doze) meses — ou quando exigido, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo das obrigacfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, relativo aos
empregados alocados na prestagdo dos servicos contratados.

Local e horério da prestacédo dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Rodovia Municipal Joaquim Ferreira, Km. 08 S
IN° - Fazenda Sobradinho - Zona Rural - Uberlandia - MG.

5.3. Os horarios de prestacao dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da
Contratante, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta) horas semanais. Como regra geral podemos
definir o seguinte horario: segunda a sexta feira das 7h30min as 16h30min e sdbado das 7h30min as
11h30min com intervalo para almogo de 1h.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:
Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os uniformes ou qualquer
outro material necessario, nas quantidades estimadas e qualidade estabelecidas no documento de
Estudo Técnico Preliminar (ETP). A contratada também devera seguir as regras e periodicidades de
substituicdo dos uniformes estabelecida no ETP.

Informacd@es relevantes para o dimensionamento da proposta
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5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.6.1 O servico demandado compreende uma Unica categoria profissional, ou seja motorista

5.6.2 O IFTM Campus Uberlandia esta localizado em zona rural, a aproximadamente 20 (vinte)
Km. do centro comercial da Cidade de Uberlandia.

5.6.3 O IFTM Campus Uberlandia é regularmente atendido por transporte publico — linha D281
Terminal Umuarama.

5.6.4 O IFTM Campus Uberlandia conta com servico terceirizado de restaurante.

5.7. Especificagdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021). O prazo de
garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Caodigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.8.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

MOTORISTA

ITEM QDE PARA |QDE TOTAL PERIODICIDADE

CADA PARA O DE TROCA*

MOTORISTA |PERIODO DE

12 MESES

Camisa social de manga longa, tecido em algoddo, com 02 02 12 meses
bolso na parte externa do lado esquerdo com o logotipo da
empresa, cor da camisa sera definida posteriormente
Camisa social de manga curta, tecido em algod&o, com 03 06 06 meses
bolso na parte externa do lado esquerdo com o logotipo da
empresa, cor da camisa sera definida posteriormente
Calca modelo jeans, preferencialmente na cor escura 02 04 06 meses
Calca modelo social, com duas pregas de cada lado 02 02 12 meses
preferencialmente na cor escura
Cinto social em material sintético na cor preta, fivela em 02 02 12 meses
metal
Sapato social, em couro, com cadarco, forrado, solado 02 04 06 meses
baixo, antiderrapante.
Meias sociais na cor preta; 03 06 06 meses
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Cracha de identificacdo com foto** |01 ‘01 |12 meses

* A substituicdo dos materiais relacionados devera ocorrer conforme periodicidade definida, a partir da assinatura
do Contrato ou até mesmo antes sempre que ndo atenderem as condicdes minimas de apresentacdo. Neste
caso, a Contratante tera 05 (cinco) dias, ap6s a comunicacao escrita da Contratante, para realizar a substituicdo
dos materiais informados pela Contratante.

** O crach& devera ser em PVC com foto recente, Nome da Contratada, descri¢cdo do cargo e, em destaque e de
facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario da contratada. Deverdo aparecer,
também, os dizeres: “A servico do IFTM Campus Uberlandia, o qual devera ser utilizado de forma ininterrupta
pelo funcionario da contratada durante a jornada de trabalho.

5.8.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos da tabela acima.

5.8.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato

5.9. Nao serdo necesséarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade podera convocar 0 preposto da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApdOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagéo,
gue conterd informacdes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto no local da execucgdo do objeto. No entanto, a
contratada devera disponibilizar ao contratante o nimero do telefone e o e-mail institucional do preposto.
S&o atribuicbes do preposto: exercer a supervisdo e o controle do quadro de pessoal. E de sua
competéncia distribuir e supervisionar as atividades, jornada de trabalho, utilizacdo do cracha, EPI e
uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo pessoal que compde o
quadro operacional da contratada. Fica clara e objetivamente definido que os prestadores de servico
disponibilizados para execuc¢do do objeto contratado estardo subordinados hierarquicamente a este
profissional.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necesséario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes
para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, Ill);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO Il para afericdo da qualidade da prestacéo
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.17. Durante a execug¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestac&o dos servicos realizada.
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6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucéo do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, INO5
12017)

6.26. A fiscalizacdo da execucédo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1 Indicadores, conforme consta no IMR ou outro instrumento utilizado para avaliagao;

6.26.2 Realizacdo de pesquisas com os servidores dos setores do campus e com os alunos, para
averiguacdo da satisfagcdo e eventuais reclamagBes quanto aos servigos prestados pela
Contratada.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).
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6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigac6es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacado dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracé@o contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em gue conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos e de qualquer empregado; e
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6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cépia da documentacédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.33.1.4.1.. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1,4.3.. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3 A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

6.33.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.33.6 Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.33.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigaces previstas neste item.

6.33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Pablico (OSCIP's) e as Organiza¢cBes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacBes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.33.9 Os documentos necessdarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada
por cartdrio competente ou por servidor da Administragédo.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciéarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.33.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢cdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.33.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato @ CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.33.15 N&o havendo quitacdo das obrigagOes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servi¢os objeto do contrato.

6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.33.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para
com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.33.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢édo do contrato.

6.33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administragédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigac¢bes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacgdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administrag&o. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢édo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,

).
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6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, ).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sanc¢fes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e
gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execug¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo Il ou outro qualquer instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacéo
dos servigos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢édo do servi¢o, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao
da prestacao dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1 A unidade de medida para faturamento e mensuracgéo do resultado sera posto de trabalho.

7.4.2 As glosas por faltas ao trabalho terdo como base de calculo a planilha de custos
correspondente.
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7.4.2.1. Os parametros para materiazalizacdo de outras glosas serdo aquelas constantes
do IMR — Instrumento de Medi¢do de Resultados, modelo apresentado no ANEXO IlI.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de
2022).

7.6. O prazo da disposicéo acima sera contado do recebimento de comunicacédo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacgao da prestacao dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X,
Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucgéo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo nado efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.
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7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagcao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap0s a verificagdo da
gualidade e quantidade do servi¢co e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizacéo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as

clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcdes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execuc¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liguidacéo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;
7.23.2 a data da emissao;

7.23.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;
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7.23.4 o periodo respectivo de execucao do contrato;
7.23.5 o valor a pagar; e
7.23.6 eventual destaque do valor de retenc@es tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagédo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem dnus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovag¢do da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢cdo mencionada no
art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢des
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitagao, no
ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacédo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao da
liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicacdo do indice IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de correcdo
monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
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7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.38. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, dependeréo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relacdo a Administracéo, estd condicionada & celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢bes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam & regularidade fiscal e
trabalhista do cessionéario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos

termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucgédo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e
excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo(INSTRUCAO
NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessao de crédito ndo afetard a execug¢d@o do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Deposito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

7.43. A Administracdo opta pela modalidade de depdsito em conta vinculada pois tem um acordo de
cooperacado técnica com uma instituicdo financeira, cujo custo-beneficio € mais vantajoso para a
Administracdo. Além disso, essa modalidade ja foi utilizada com sucesso em contratos anteriores do
IFTM Campus Uberlandia. A escolha dessa op¢cdo em detrimento do fato gerador se deve a praticidade
e a vantajosidade para a Administracdo. Como se trata de praticas excludentes, elege-se no ambito da
presente contratac&o o instituto do DEPOSITO EM CONTA VINCULADA pelas razdes ja apresentadas.

Conta-Dep6sito Vinculada

7.44. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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7.45. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.47. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5
/2017 seréd igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.49.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagéo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0os servicos.

7.52. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.53. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacgdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacgdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que ser4 encaminhada a Instituicéo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.
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7.54. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.55. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo menor
preco global da contratacdo. Ademais, destacamos que serd adotado o modo de disputa aberto e
fechado, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final
fechado, conforme Art. 22 da IN SEGES n° 73/2022.

8.1.1. A Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) indica a modalidade Pregéo, sob a forma
eletrdnica para o processo licitatorio, por considerar se tratar objeto que possui padrbes de
desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado, nos termos do Art. 29 da Lei 14.133/21. J& o Critério de
julgamento pelo menor preco global da contratagao, incluindo todos os itens em um lote Unico foi
definido a partir do Estudo Técnico Preliminar, onde se demonstra e se justifica a impossibilidade
do parcelamento da solucéo.

Quanto ao modo de disputa indicamos a ado¢éo conforme o Artigo 22 da IN 73, Il - aberto e
fechado: os licitantes apresentarédo lances publicos e sucessivos, com lance final fechado,
conforme o critério de julgamento adotado no edital de licitagdo. Sendo tal escolha discricionaria,
coube aos membros da Equipe de Planejamento deste ETP, pesquisar de forma ampla e levar
em consideracédo as peculiaridades do objeto da licitacdo, buscando, ao mesmo tempo, o
aumento da competitividade, mas sem perder a qualidade das propostas apresentadas e a
seguranca da contratagao.

De acordo com nossos estudos a combinacao entre as etapas “aberta” e “fechada” potencializa o
incentivo de revelacao da melhor valoragéo subjetiva acerca do objeto por parte dos concorrentes
e o fato de haver a delimitagcdo maxima de tempo de duracdo da disputa reduz os custos de
transacéo para a Administracdo, e tem se mostrado capaz de maior reducdo de precos e
economicidade nos certames conforme dados da Secretaria de Gestéo.

Reafirmamos, portanto, que a op¢éo de conducdo através de Pregdo Eletrénico, com Critério de
julgamento por menor preco global e a disputa “aberta” e “fechada”, encontra-se em consonancia
com a IN SEGES n° 73/2022, em seus capitulos | e VII, bem como critérios de economicidade e
celeridade para a contratagéo do objeto em questéo.

Regime de Execucéo
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8.2. O regime de execucdo do contrato ser4 empreitada por preco global, pois a contratagdo da
execucao dos servigos, possui as seguintes premissas:

8.2.1 As caracteristicas qualitativas e quantitativas do objeto foram prévia e objetivamente definas
neste documento e em seus anexos;

8.2.2 Os dados séo claros, objetivos e seguros, constituindo base sélida para a elaboragédo da
proposta;

8.2.3 A escolha ndo decorre de mera conveniéncia da administracéo, mas do fato de ser o objeto

de baixo grau de complexidade, quando a regra € a eleicdo do regime de execucdo por
Empreitada por Preco Global

Exigéncias de habilitacdo
8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
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Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira e Qualificacdo Técnica

8.20. A exigéncia da qualificacdo econdmico-financeira e técnica foram elaboradas pela Equipe de
Planejamento da Contratacdo (EPC) a partir das as possibilidades gerais trazidas pela lei, bem como
pelo modelo elaborado pela Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-
Geral da Unido, e ainda com as experiéncias acumuladas em contratacdes anteriores e tem como
objetivo demonstrar que o licitante esta apto a assumir os compromissos que serdo adjudicados no
contrato.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso II,
alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.23. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);

8.23.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao;

8.23.3 patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.23.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura;

8.23.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;
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8.23.6 Os documentos referidos acima dever&o ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do ANEXOIII deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1 a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.24.2 caso a diferenca entre a declaragcéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 65, 81°).

Qualificagao Técnica

8.26. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informac¢des e das condic¢des locais
para o cumprimento das obriga¢c@es objeto da licitagao;

8.26.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da
contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1 Devera haver a comprovacado da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2 Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.29. Ser4 admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentagéo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n°
98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessérias a comprovacgdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros
documentos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 21 de 23
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158312 Termo de Referéncia 16/2024

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no admbito de sua atividade econ6mica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Declaracéo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

8.35. A apresentacado de certid6es ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio
do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei
n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 278.386,80
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 139.193,40 (cento e trinta e nove mil e cento e
noventa e trés reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apresentados no Estudo Técnico
Preliminar.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracgdo o risco envolvido na contratacédo e sua alocacgéo entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. Adequacao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacéo serd atendida pela seguinte dotagéo:
I) Gestdo/Unidade: 26413/158312;
II) Fonte de Recursos: 1000000000;
[II) Programa de Trabalho: 231449;
IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.37.01;
V) Plano Interno: L20RLPO105R;

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. Lei de Acesso a Informacao

Destacamos que este documento bem como seus anexos ndo exigem nenhum grau de sigilo em
qgualquer um dos seus tépicos, regra esta que se aplica inclusive para o valor da contratacao.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

NATAL PIRES FERNANDES

Equipe de Planejamento da Contratagao

GABRIEL HENRIQUE JERONIMO

Equipe de Planejamento da Contratacdo

LIANZA ROSSELLA CALDEIRA DE LIMA LEMES

Equipe de Planejamento da Contratagao
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Detalhado

Informagdes basicas
Numero da Pesquisa UASG Status Editado por
96/2024 240106 Rascunho JOAO BOSCO DE CASTRO

Titulo: Pesquisa de preco - UNIFORME MOTORISTA

Observagoes: Objeto - Contratagio de empresa especializada para prestacao de servico de MOTORISTA com CNH Categoria D" ou superiot,
para as unidades do INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais em Sao José dos Campos - SP e em Cachoeira Paulista - SP. Para tal, esta
pesquisa de preco visa encontrar o valor unitdrio da média de prego para itens de uniforme.

Total de itens cotados: 10 Valor total da pesquisa de pregos: R$ 1.338,9700
ltens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

467388 - Calga Profissional Material: 67% Poliester E 33% Algodao
, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Unidade S
Bolsos Dianteiros Tipo "Faca" E Bolsos Traseiros E

Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco ® Media Mediana Coeficiente de Variacao: 6,3737%

Desvio Padrao: 3,3993

R$ 50,0000 R$ 53,3333 R$ 52,0000 Maior Preco: RS 58,0000

Método de calculo adotado: Média

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
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N° Inciso Nome

PREFEITURA DE MARINGA - PR -

Compras.gov.br

Id da Compra

98769105003492023

Esfera

Municipal

Fornecedor

EDIVANA CARDOSO CELESTINO 00977169952
indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome
5 EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br
Id da Compra
13501305900122024
Esfera
Federal
Fornecedor

HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Quantidade Unidade

800 Unidade

Comprado em N° do Item

16/01/2025 4

UASG
987691

Forma
SISRP

Preco unitario Data Compoe

R$ 52,0000 16/01/2025 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - Registro
de Precos para Aquisicao de
Uniformes Funcionais em Geral IV
(Camisetas, Calgas, Camisas,
Jaquetas, Bonés dentre outros),
incluindo a logistica de entrega, nas
especificagdes e na documentacao
levada a efeito no Processo
Administrativo, em atendimento as
necessidades das secretarias
municipais de Maringa Pr, para
atender a Demanda 2024, atraves
da Secretaria Municipal de Logistica
e Compras SELOG.

Modalidade

Pregao

Marca/modelo

Proprio
Ata Edital

Acesse a Ata Acesse o Edital

Compra

Acesse a compra

Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
15 Unidade R$ 58,0000 31/10/2024 Sim
Comprado em N° do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -

3171072024 el Aquisicao de EPIs- Vestuarios.
UASG Forma Modalidade
135013 SISRP Pregdo

Marca/modelo

CALCA em tecido BRIM
Ata Edital Compra

Acesse a Ata Acesse o Edital

Acesse a compra
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https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=98769105003492023
http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/135013/5/900122024/21
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=135013&numprp=900122024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=13501305900122024

N° Inciso Nome Quantidade Unidade

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - .
3 1 SESC AR/CE - Comprasgov.br 200 Unidade

Id da Compra Comprado em
45102305900062024 24/09/2024
Esfera UASG

Federal 451023
Fornecedor

MAURICEIA PAIVA MOURA

indice e Valor Ata

- Acesse a Ata
Critério Julgamento Item

Menor Preco

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagdo apds homologagao.

ltem: 2

N° do Iltem

79

Forma
SISRP

Marca/modelo
MAURI UNIFORMES
Edital

Acesse o Edital

Descricao do item Unidade de Fornecimento

602250 - Camisa Masculina Material: Poliéster E Algodao ,
Modelo Manga: Curta , Tipo Gola: Colarinho, Cor: Branca ,

Tamanho: 5, Caracteristicas Adicionais: Abertura Frontal Com Sl e
Fechamento Por Botdes , Uso: Uniforme
Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco ® Média Mediana

R$ 37,2900 R$ 57,2667 R$ 65,5100

Método de calculo adotado: Média

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

Preco unitario Data Com

poe

R$ 50,0000 24/09/2024 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletrénico -

Aquisicao de uniformes profissionais

destinados aos colaboradores do
Sesc e Senac, Regional Ceara,

atraves de Pregao Eletronico para

Sistema de Registro de Pregos.

Modalidade

Pregao

Compra

Acesse a compra

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 24,7915%
Desvio Padrao: 14,1973
Maior Preco: R$ 69,0000
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http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/451023/5/900062024/79
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=451023&numprp=900062024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=45102305900062024

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA

E INOVACAO - Compras gov.br 500 Unidade R$ 37,2900 26/08/2024 Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Pregéao Eletronico -
Aquisicao de Materiais Graficos de
Divulgacao para o Centro de
Tecnologias Estrategicas do

24013705900092024 26/08/2024 43
Nordeste - CETENE, por meio de
pregao eletronico (SRP), expostos
nalista de itens apensada aos autos
deste processo.

Esfera UASG Forma Modalidade

Federal 240137 SISRP Pregao

Fornecedor Marca/modelo

CONFECCOES DUQUE VILAR LTDA CAMISA SOCIAL MANGA

indice e Valor Ata Edital Compra

- Acesse a Ata Acesse o Edital Acesse a compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
2 :ij@?o DE MINAS GERAIS - Compras. 16 Unidade R$ 69,0000  14/08/2024  Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico -

92729005900082024 14/08/2024 7 Aquiisicao de uniformes para
servidores de todas as areas do
SAAE.

Esfera UASG Forma Modalidade

Estadual 927290 SISPP Pregao

Fornecedor Marca/modelo

ALAIDE ALVES DOS SANTOS primicias

indice e Valor Ata Edital Compra

- - Acesse o Edital Acesse a compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco
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http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/240137/5/900092024/43
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=240137&numprp=900092024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=24013705900092024
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=927290&numprp=900082024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=92729005900082024

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
3 |  COMANDODOEXERCITO - Compras. 513 Unidade R$ 655100  03/07/2024  Sim
gov.br

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregéao Eletronico - Eventual
aquisicao de Bandeiras, Insignias e
Kit Recruta (CCALC)do 5° Batalhao

16022205900072024 03/07/2024 17 de Suprimento, para o periodo de 12
(doze) meses, conforme condicoes,
quantidades, exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Esfera UASG Forma Modalidade

Federal 160222 SISRP Pregao

Fornecedor Marca/modelo

BRASIL DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E SERVICOS LTDA CAMISA SOCIAL MANGA

indice e Valor Ata Edital Compra

- Acesse a Ata

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.
1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 3

Descricao do item

613285 - Camisa Uniforme Material: Algodao E Poliéster , Tipo
Manga: Curta , Tipo Colarinho: Gola Polo , Cor: Cinza , Tamanho:
Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Sem Bolso , Tipo Camisa:
Polo

Consolidacao dos precos cotados
@ Média
R$ 30,6667

Menor Preco

R$ 30,0000

Método de calculo adotado: Média

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

Unidade de Fornecimento

Mediana

R$ 30,0000

Acesse o Edital Acesse a compra

Quantidade

Unidade 2

Coeficiente de Variacao: 3,0743%
Desvio Padrao: 0,9428
Maior Preco: R$ 32,0000
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http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/160222/5/900072024/17
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160222&numprp=900072024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16022205900072024

N° Inciso Nome

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -

Compras.gov.br

Id da Compra

92553805900312024

Esfera
Estadual

Fornecedor

BR COMERCIAL DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA
indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
2 TRANSITO - DETRAN/RO - Compras.

gov.br

Id da Compra

92600205900102024

Esfera

Estadual

Fornecedor

P. R. HOLANDA NOBRE

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
350 Unidade R$ 32,0000 12/11/2024 Sim
Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao de Uniformes para o
12/11/2024 1 Programa Bombeiro Mirim do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do
Rio Grande do Norte.
UASG Forma Modalidade
925538 SISPP Pregao
Marca/modelo
WW
Ata Edital Compra
- Acesse o Edital Acesse a compra
Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
766 Unidade R$ 30,0000 24/10/2024 Sim
Comprado em N° do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico - Registro
de precopara futura e eventual
aquisicao de uniformes de tecidos e
aviamentos para atender as
necessidade dos os setores do
24/10/2024 7 DETRAN/RO, no que tange a
identificagédo e valorizagao pessoal
dos servidores, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de
referéncia.
UASG Forma Modalidade
926002 SISPP Pregao
Marca/modelo
FABRICACAO PROPRIA
Ata Edital Compra

Acesse o Edital

Acesse a compra
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http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=925538&numprp=900312024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=92553805900312024
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=926002&numprp=900102024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=92600205900102024

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

3 | PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJE - 60 Unidade
BA - Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N° do Item
98367705900082024 05/08/2024 7

Esfera UASG Forma

Municipal 983677 SISPP

Fornecedor Marca/modelo
38.219.427 FELIPE DE SOUZA MIRANDA FELIPE DE SOUZA MIRA
indice e Valor Ata Edital

- - Acesse o Edital

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagdo apds homologagao.

R$ 30,0000  05/08/2024 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletrénico -
Contratagao da aquisicao de
uniformes para atender alunos e
servidores da Rede Municipal de
Educagao do Municipio de Laje-
Bahia.

Modalidade

Pregao

Compra

Acesse a compra

ltem: 4
Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
463849 - Camisa Masculina Material: 50% Algodao 50% Poliester ,
Modelo Manga: Comprida , Cor: Branca , Tamanho: Sob Medida , Unidade 5
Caracteristicas Adicionais: Abertura Frontal Com Fechamento Por
Botoes
Consolidacao dos precgos cotados
Menor Preco ® Média Mediana Coeficiente de Variagao: 21,1670%
Desvio Padrao: 9,8003
R$ 35,0000 R$ 46,3000 R$ 45,0000 Maior Preco: R$ 58,9000

Método de calculo adotado: Média

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
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http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=983677&numprp=900082024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=98367705900082024

N° Inciso Nome

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -

Compras.gov.br
Id da Compra

98621905984762024

Esfera

Municipal
Fornecedor

RIOLLI&LIMA UNIFORMES LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome

gov.br

Id da Compra

16001605900052024

Esfera

Federal

Fornecedor

ALAIDE ALVES DOS SANTOS
indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

Quantidade Unidade
5 Unidade
Comprado em N° do Item
13701/2025 113
UASG Forma
986219 SISPP
Marca/modelo
PROPRIA/PROPRIA
Ata Edital
- Acesse o Edital
Quantidade Unidade

1749 Unidade

Comprado em

05/12/2024

UASG
160016

Ata

Acesse a Ata

N° do Iltem

173

Forma
SISRP

Marca/modelo
camisa
Edital

Acesse o Edital

Preco unitario

R$ 35,0000

Preco unitario Data

Data Compoe

1370172025 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao de uniformes para
servidores da secretaria de obras.

Modalidade

Pregao

Compra

Acesse a compra

Compoe

R$ 45,0000 05/12/2024 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregéao Eletronico -
Aquisicao de material de copa e
cozinha para atender as
necessidades das Organizacdes
Militares do GCALC/12°RM.

Modalidade

Pregao

Compra

Acesse a compra
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http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=986219&numprp=984762024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=98621905984762024
http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/160016/5/900052024/173
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160016&numprp=900052024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16001605900052024

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
COMANDO DO EXERCITO - Compras.

3 I 165 Unidade R$ 58,9000 04/10/2024 Sim
gov.br
Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico - Registro
de precgos de eventual e futura
aquisicao de materiais de consumo
e permanente referentes ao PASA
(Programa de Auditoria em
16012705900042024 04/10/2024 73 Seguranca Alimentan), paraatender
as necessidades do 4° Grupo de
Artilharia Antiaérea, sediado em
Sete Lagoas-MG e demais
Organizagdes Militares da 42 Regiao
Militar,sediadas em Belo Horizonte-
MG.
Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 160127 SISRP Pregao
Fornecedor Marca/modelo
BRASIL DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E SERVICOS LTDA MANGA LONGA
indice e Valor Ata Edital Compra
- Acesse a Ata Acesse o Edital Acesse a compra
Critério Julgamento Item
Menor Preco
Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologagao.
1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.
ltem: 5
Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

614126 - Sapato Masculino Tipo: Social , Material: Couro , Cor:
Preta , Caracteristicas Adicionais: Sem Cadarco , Tamanho: Sob

P 2
Medida , Material Sola: Borracha Antiderrapante , Material ar
Palmilha: Poliuretano
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 56,2537%

Desvio Padrao: 103,3194
R$ 59,0000 R$ 183,6667 R$ 180,0000 Maior Preco: R$ 312,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
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http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/160127/5/900042024/73
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160127&numprp=900042024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16012705900042024

N° Inciso Nome
1 | FUNDACAO UNIVERSIDADE DE
BRASILIA - Compras.gov.br
Id da Compra
15404005903092024
Esfera
Federal
Fornecedor

BOOTMINAS CALCADOS LTDA
indice e Valor
Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome

SERVICO NACIONAL DE

2 APRENDIZAGEM COMERCIAL-AP -

Compras.gov.br

Id da Compra

93022205900262024

Esfera

Federal

Fornecedor
E. F. DE OLIVEIRA GHAMMACHI

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Quantidade

140 Par

Comprado em

15/01/2025

UASG
154040

Ata

Acesse a Ata

Quantidade

30 Par

Comprado em

02/12/2024

UASG
930222

Ata

Acesse a Ata

Unidade Preco unitario Data Compoe
R$ 59,0000 15/01/2025 Sim

N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -

8 Aquisicao de uniformes para
Diretoria de Seguranca da UnB

Forma Modalidade

SISRP Pregao

Marca/modelo

Ref 727 Ingles

Edital Compra

Acesse o Edital

Acesse a compra

Unidade Preco unitario Data Compoe
R$180,0000  02/12/2024  Sim

N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico - Registro
de precos para o periodo de 12
meses, Contratagao de empresa

67 especializada em confecgao de
uniformes erouparia para o
Restaurante Escola do Senac
Terrago e para uso nos cursos do
CEP, do Senac/AP.

Forma Modalidade

SISRP Pregao

Marca/modelo

couro

Edital Compra

Acesse o Edital

Acesse a compra
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http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/154040/5/903092024/8
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=154040&numprp=903092024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=15404005903092024
http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/930222/5/900262024/67
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=930222&numprp=900262024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=93022205900262024

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

3 I MINISTERIO PUBLICO DA UNIAC - 40 Par R$ 312,0000 23/10/2024 Sim
Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao, mediante Sistema de
Registro de Precos, de materialde
consumo diversificado englobando
géneros dealimentagao, material de
expediente, material de
processamento de dados, material
20008205900022024 23/10/2024 51 de acondicionamento e embalagem,
material de copa e cozinha, material
para manutengao de bens imoveis,
material elétrico e eletronico,
material de protecao e seguranca,
material para audio, video e foto,
bandeiras, flamulas e insignias, entre

outros,
Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 200082 SISRP Pregao
Fornecedor Marca/modelo
ATELIER CARLA RIBEIRO LTDA sapato
indice e Valor Ata Edital Compra
- Acesse a Ata Acesse o Edital Acesse a compra
Critério Julgamento Item
Menor Preco
Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.
ltem: 6
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade
485781 - Meia Vestuario Masculino Material: 65% Algodao 32%
Poliamida 03% Poliamida Outras Fi, Cor: Variada , Tamanho: Sob Par 4

Medida , Aplicagao: Adulto , Caracteristicas Adicionais: Lisa /Cano
Alto

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco ® Media Mediana Coeficiente de Variagao: 22,2476%
Desvio Padrao: 0,6830
R$ 2,3000 R$ 3,0700 R$ 2,9500 Maior Preco: R$ 3.9600

Método de calculo adotado: Media

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
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http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/200082/5/900022024/51
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=200082&numprp=900022024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=20008205900022024

N° Inciso Nome

PREFEITURA DE ARAUCARIA - PR -
Compras.gov.br

Id da Compra

92553205900502024

Esfera

Municipal

Fornecedor
WPPT CONFECCOES LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome

ESP-SECRETARIA DA SAUDE -
Compras.gov.br

Id da Compra

9014505900432024

Esfera
Estadual

Fornecedor
LKS IND E COM DE MEIAS LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome

ESP-SECRETARIA DA SAUDE -
Compras.gov.br

Id da Compra

9017305900192024

Esfera
Estadual

Fornecedor
DIKSZTEJN CIA LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Quantidade

1000 Par

Comprado em

08/11/2024

UASG
925532

Ata

Acesse a Ata

Quantidade

450 Par

Comprado em

24/09/2024

UASG
90145

Ata

Quantidade

3000 Par

Comprado em

29/08/2024

UASG
90173

Ata

Unidade

Unidade

Unidade

Preco unitario Data Compoe
R$ 2,9500 08/11/2024 Sim
N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao de produtos de higiene
28 pessoal e de cama, mesa e banho,
nos termos estabelecidos no Edital
e seus Anexos.
Forma Modalidade
SISRP Pregao
Marca/modelo
MEIA DE ALGODAO CANO
Edital Compra

Acesse o Edital

Acesse a compra

Preco unitario Data Compoe
R$ 23000  24/09/2024 Sim
N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico -
23 Vestuarios e Calgados com logo em
Silk Screen
Forma Modalidade
SISPP Pregao
Marca/modelo
PROPRIA
Edital Compra

Acesse o Edital

Acesse a compra

Preco unitario Data Compoe
R$ 39600  29/08/2024 Sim
N’ do Item Objeto da Compra
1 Objeto: Pregao Eletronico -
Aquisicao de meias esportivas
Forma Modalidade
SISPP Pregao
Marca/modelo
DELEON
Edital Compra

Acesse o Edital

Acesse a compra
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http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/925532/5/900502024/28
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=925532&numprp=900502024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=92553205900502024
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=901450&numprp=432null&modprp=59
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=9014505900432024
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=901730&numprp=192null&modprp=59
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=9017305900192024

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 7

Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
246671 - Cinto Vestuario Material: Couro , Cor: Preta , Material Unidade 1
Fivela: Metal Prateado , Tamanho: Sob Medida
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco ® Média Mediana Coeficiente de Variacao: 16,6454%
Desvio Padrao: 7,5942
R$ 36,4000 R$ 45,6233 R$ 45,4700 Maior Preco: R$ 55,0000
Método de calculo adotado: Média
Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 30 Unidade R$ 454700  04/11/2024  Sim
gov.br
Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregéao Eletronico -
Contratagdo de empresa para
aquisicao de moveis, equipamentos
e utensilios relacionados ao
16002605900272024 04/11/2024 78 Programa de Auditoria e Seguranga
Alimentar, para atender as
necessidades do Cmdo da 222 Bda
Inf Sl e OM vinculadas
administrativamente.
Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 160026 SISRP Pregao
Fornecedor Marca/modelo
INOVARE GOURMET LTDA CINTO VESTUARIO
indice e Valor Ata Edital Compra

- Acesse a Ata
Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse o Edital

Acesse a compra
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http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/160026/5/900272024/78
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160026&numprp=900272024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16002605900272024

N° Inciso Nome

BASE AEREA DE NATAL - BANT -
Compras.gov.br

Id da Compra

12063705900822024

Esfera

Federal

Fornecedor
SILVENINA UNIFORMES LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome

BASE AEREA DE NATAL - BANT -
Compras.gov.br

Id da Compra

12003905001212023

Esfera

Federal
Fornecedor

ERDAN 2009 COMERCIO E SERVICOS LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Legenda:

Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
110 Unidade R$ 55,0000 24/09/2024 Sim
Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico - Pregao
SRP 90080/2024 - Aquisicao de
24/00/2024 9 Unlfgrmes para a Secao de
Subsisténcia, Programa Forgas no
Esporte e Hotéis de Transito da
Base Aérea de Boa Vista
UASG Forma Modalidade
120637 SISRP Pregao
Marca/modelo
AMERICA
Ata Edital Compra

Acesse a Ata

Acesse o Edital

Quantidade Unidade
150 Unidade

Comprado em N° do Item

12/09/2024 6

UASG Forma

120039 SISRP
Marca/modelo
PROPRIA

Ata Edital

Acesse a Ata

A Compra ou item com evento alteragdo de situagcdo apds homologago.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 8

Descricao do item

477098 - Blusa Masculina Material: L& , Tipo Manga: Comprida ,

Acesse o Edital

Unidade de Fornecimento

Cor: Cinza , Tamanho: Sob Medida , Tipo Gola: Decote "V*

Unidade

Preco unitario

Acesse a compra

Data Compoe

R$ 36,4000 12/09/2024 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletrénico - Registro
de prec os para a aquisic a o de
vestua rios e uniformes para o GAP-
RJ e Unidades Apoiadas.

Modalidade

Pregao

Compra

Acesse a compra

Quantidade
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http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/120637/5/900822024/9
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=120637&numprp=900822024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=12063705900822024
https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarItemSRP.do?method=iniciar&identificacaoCompra.numeroUasg=120039&identificacaoCompra.modalidadeCompra=5&identificacaoCompra.numeroCompra=121&identificacaoCompra.anoCompra=2023&numeroItem=6
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=120039&numprp=1212023&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=12003905001212023

N° Inciso Nome
1 | CONSELHO REG. DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS 42-SC - Compras.gov.br
Id da Compra
92748705900242024
Esfera
Federal
Fornecedor

Consolidacao dos precos cotados
Média
R$ 65,9100

Menor Preco

R$ 24,7300

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

PETTER UNIFORMES LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

NO

Inciso Nome

PREFEITURA DE MARINGA - PR -
Compras.gov.br

Id da Compra

98769105901892024

Esfera

Municipal

Fornecedor

NS KARYDI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

® Mediana
R$ 54,0000

Quantidade

Unidade

100 Unidade

Comprado em

06/01/2025

UASG
927487

Ata

Quantidade

N° do Item

Forma
SISPP

Marca/modelo
PROPRIA
Edital

Acesse o Edital

Unidade

91956 Unidade

Comprado em

24/10/2024

UASG
987691

Ata

Acesse a Ata

N° do Item

Forma
SISRP

Marca/modelo
propria
Edital

Acesse o Edital

Preco unitario

Preco unitario

Coeficiente de Variagao: 59,7727%
Desvio Padrao: 39,3962
Maior Preco: R$ 119,0000

Data Compoe

R$ 119,0000 06/01/2025 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletroénico - Registro
de Precos para futura e eventual
aquisicao de uniformespara
utilizagao dos funcionarios dos
setores de Fiscalizagao e
Atendimento do CRT-04, nos
termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Modalidade

Pregao

Compra

Acesse a compra

Data Compoe

R$ 54,0000 24/10/2024 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletroénico - Registro
de Precopara aquisicao de
uniformes escolares (calcas,
agasalhos, blusas de la, camisetas,
bermudas, short-saias, bodys
infantis e macacoes infantis) em
atendimento a demanda para os
anos de 2025e 2026 da Secretaria
Municipal de Educagao - SEDUC

Modalidade

Pregao

Compra

Acesse a compra
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http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=927487&numprp=900242024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=92748705900242024
http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/987691/5/901892024/9
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=987691&numprp=901892024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=98769105901892024

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO . .
3 I PENITENCIARIA - Compras.gov.br 200 Unidade R$ 24,7300 29/08/2024 Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao de materiais para
38026805900082024 29/08/2024 16 reposicao de estoque a fim de dar
assisténcia direta aos sentenciados
custodiados nesta Unidade Prisional.

Esfera UASG Forma Modalidade
Estadual 380268 SISPP Pregao
Fornecedor Marca/modelo

NANA RIBEIRO DECOR LTDA sfb

indice e Valor Ata Edital Compra

- - Acesse o Edital Acesse a compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 9

Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

614117 - Terno Tipo Tecido: 81% Poliéster, 13% Viscose, 6%
Elastano , Tipo: Blazer E Calca , Quantidade Bolsos: 6 , Tamanho:

Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Manga Com 4 Botées Em Unidade !
Cada Lado
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco ® Média Mediana Coeficiente de Variacao: 4,9826%

Desvio Padrao: 13,0213
R$ 248,0000 R$ 261,3333 R$ 257,0000 Maior Preco: R$ 279.0000

Método de calculo adotado: Média

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
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http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=380268&numprp=900082024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=38026805900082024

Compoe

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DE ) .
1 I ALAGOAS - Compras gov.br 3 Unidade R$ 279,0000 31/01/2025 Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao de Equipamentos e
Utensilios para uso no laboratorio

15281505900042024 31/01/2025 101 especifico dos cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio em
Hospedagem e em Servigcos de
Restaurante e Bar.

Esfera UASG Forma Modalidade

Federal 152815 SISRP Pregao

Fornecedor Marca/modelo

47.620.121 NUBIA TEIXEIRA DA MAIA terno

indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse a Ata

Acesse o Edital

N° Inciso Nome Quantidade Unidade
5 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 90 Unidade
gov.br

Id da Compra Comprado em N° do Item
16024705900142024 13/12/2024 10

Esfera UASG Forma

Federal 160247 SISRP
Fornecedor Marca/modelo
MITRIDATES SOLUCOES LTDA via

indice e Valor Ata Edital

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse a Ata

Acesse o Edital

Preco unitario

R$ 248,0000

Acesse a compra

Data

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico -

Compoe

13/12/2024 Sim

Aquisicao de uniformes profissionais
para o Setor de Aprovisionamento

(uniformes de copa e cozinha).

Modalidade

Pregao

Compra

Acesse a compra
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http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/152815/5/900042024/101
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=152815&numprp=900042024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=15281505900042024
http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/160247/5/900142024/10
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160247&numprp=900142024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16024705900142024

N° Inciso Nome Quantidade Unidade
3 | COMANDO DA MARINHA - Compras. 2 Unidade
gov.br

Id da Compra Comprado em N’ do Item
76000006900942024 24/10/2024 1

Esfera UASG Forma

Federal 760000 SISPP
Fornecedor Marca/modelo
SAP ALIANCA COMERCIO E SERVICOS LTDA MP

indice e Valor Ata Edital

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.

1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 10

Preco unitario Data Compoe

R$ 257,0000 24/10/2024 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Aquisicao de uniformes para
motoristas, visando atender as
necessidades da Diretoria-Geral do
Pessoal da Marinha (DGPM),
conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidasno Aviso de
Contratacao Direta e seu(s) anexo(s).

Modalidade

Dispensa

Compra

Acesse a compra

Descricao do item

455531 - Jaqueta Masculina Material: Nailon , Modelo: Ziper ,
Acabamento: Com Forro , Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral ,

Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Unidade
Conforme Modélo Do Orgao , Tipo Manga: Comprida
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média @® Mediana
R$ 90,0000 R$ 136,3333 R$ 120,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

Unidade de Fornecimento Quantidade

Coeficiente de Variacao: 33,7213%
Desvio Padrao: 45,9734
Maior Preco: R$ 199,0000
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https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=76000006900942024

N° Inciso Nome

PREFEITURA DE MARINGA - PR -
Compras.gov.br

Id da Compra

98769105003492023

Esfera

Municipal
Fornecedor

43.410.748 LEANDRO CARDOSO DE SOUZA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome

PREFEITURA DE PLANALTO - PR -

Compras.gov.br

Id da Compra

98777505900422024

Esfera

Municipal

Fornecedor

ELIAS RAFAEL FRITZEN
indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Quantidade

215 Unidade

Comprado em

16/01/2025

UASG
987691

Ata

Acesse a Ata

Quantidade

25 Unidade

Comprado em

09/01/2025

UASG
987775

Ata

Unidade

Unidade

N° do Iltem

23

Forma
SISRP

Marca/modelo
JAQUETA TACTEL
Edital

Acesse o Edital

Preco unitario Data

Compoe

R$ 90,0000 16/01/2025 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - Registro
de Precos para Aquisicao de
Uniformes Funcionais em Geral IV
(Camisetas, Calgas, Camisas,
Jaquetas, Bonés dentre outros),
incluindo a logistica de entrega, nas
especificagdes e na documentacao
levada a efeito no Processo
Administrativo, em atendimento as
necessidades das secretarias
municipais de Maringa Pr, para
atender a Demanda 2024, atraves
da Secretaria Municipal de Logistica
e Compras SELOG.

Modalidade

Pregao

Compra

Acesse a compra

Preco unitario Data Compoe
R$ 120,0000 09/01/2025 Sim

N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -
Contratagao de empresa visando a
aquisicao insumos, equipamentose
materiais diversos para uso da

20 Vigilancia emSaude e Atengao
Basica da Secretaria de Saude,
Secretaria de Administracao e
Secretaria de Assisténcia Social do
municipio de Planalto-PR.

Forma Modalidade

SISPP Pregao

Marca/modelo

PONTOCOM

Edital Compra

Acesse o Edital

Acesse a compra
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http://contratos.compras.gov.br/transparencia/arp-item/987691/5/003492023/23
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=987691&numprp=3492023&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=98769105003492023
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=987775&numprp=900422024&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=98777505900422024

N° Inciso Nome
3 I ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br

Id da Compra

92905605000172023

Esfera
Estadual

Fornecedor

Quantidade Unidade

40 Unidade

Comprado em

05/11/2024

UASG
929056

IMPERMASUL INDUSTRIA E COMERCIO DE IMPERMEAVEIS E EPIS LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Legenda:

Ata

Acesse a Ata

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.

1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

Preco unitario Data Compoe
R$ 199,0000 05/11/2024  Sim

N° do Item

14

Forma
SISRP

Marca/modelo
Propria
Edital

Acesse o Edital

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico -
Formacao de Registro de Pregos,
com vigéncia de 12 (doze) meses,
para futura e eventual contratagao
de empresa especializada no
fornecimento de uniformes, para os
colaboradores dos diversos setores
da TRANSITAR

Modalidade

Pregao

Compra

Acesse a compra

Relatorio emitido em 06/05/2025 09:16

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):
- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que

compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de

valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 211:1(7‘ —u)?
n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores

que compdem a pesquisa.
D

V==
u
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https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarItemSRP.do?method=iniciar&identificacaoCompra.numeroUasg=929056&identificacaoCompra.modalidadeCompra=5&identificacaoCompra.numeroCompra=17&identificacaoCompra.anoCompra=2023&numeroItem=14
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=929056&numprp=172023&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=92905605000172023

SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?’;}e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 53,33 R$ 52,00 R$ 50
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Nome do Material (PDM)
467388 CALGA PROFISSIONAL
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificagdo Numero Modalidade Cég;go Descricao do Descricao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgao UASG Data da
da Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio 9 Compra
SERVICO SOCIAL
- CALCA MAURICEIA 451023 - SERVICO SOCIAL
90006/2024 00079 Pregao 467388 PROFISSIONAL UNIDADE 200 R$50 PAIVA MOURA DO COMERCIO - DO COMERCIO - SESC AR/CE 24/09/2024
SESC AR/CE
CALCA Ebw PREFEITURADE 987691 - PREFEITURA
00349/2023 00004 Pregao 467388 PROFISSIONAL UNIDADE 800 R$52 E_I(_)[l)\lAFECCOES MARINGA - PR MUNICIPAL DE MARINGA - PR 16/01/2025
HABIB EMPRESA
135013 - EMBRAPA
90012/2024 00022 Pregio 467388 CALGA UNIDADE 15 Rgsg ~ DECORACOES  BRASILERADE  rjpij Flros 31/10/2024

PROFISSIONAL DE ITAJUBA PESQUISA

LTDA AGROPECUARIA COSTEIROS/ARACAJU/SE

Relatorio gerado dia: 29/04/2025 as 11:01
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Cddigo Material/Servico Nome do Material (PDM)
CAMISA MASCULINA

602250

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo NuUmero Modalidade

da Compra do Iltem

90009/2024 00043 |Pregao
90007/2024 00017 |Pregao
90008/2024 00007 |Pregao

(Precos

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

Painel de

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 57,27 R$ 65,51 R$ 37,29
Descricdo do Descricdo Unidade de Quantidade Valor P
Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgdo
MINISTERIO DA
CAMISA CONFECCOES
UNIDADE 500 R$37,29 CIENCIA, TECNOLOGIA E
MASCULINA DUQUE VILAR LTDA INOVACAO
BRASIL
CAMISA DISTRIBUIDORA DE
MASCULINA UNIDADE 513 R$65,51 MATERIAIS E COMANDO DO EXERCITO
SERVICOS LTDA
SERVICO AUTONOMO
ml\é”csaw . UNIDADE 16 R$69 ékﬁl'TDOESALVES DOS 4 GUA ESGOTO RAUL
SOARES - MG

Data da

vAse Compra
240137 - CENTRO
DE TECNOLOGIAS
ESTRATEGICAS Do | 20/08/2024
NORDEST
160222 - 5.
BATALHAO DE 03/07/2024
SUPRIMENTO
927290 - SERVICO
AUTONOMO AGUA
ESGOTO RAUL 14/08/2024
SOARES - MG

Relatorio gerado dia: 29/04/2025 as 11:16
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"!” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA
R$ 30,67 R$ 30,00
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Nome do Material (PDM)
613285 CAMISA UNIFORME
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo Numero Modalidade Cédigo do Descricao do Descricao Unidade de Quantidade Valor
da Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario
= CAMISA
90008/2024 00007 Pregao 613285 UNIFORME UNIDADE 60 R$30
= CAMISA
90010/2024 00007 Pregao 613285 UNIFORME UNIDADE 766 R$30
= CAMISA
90031/2024 00001 Pregao 613285 UNIFORME UNIDADE 350 R$32

MENOR
R$ 30
Fornecedor Orgao UASG
:EELTI}EgS§7 PREFEITURA 983677 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAJE - MUNICIPAL DE LAJE -
SOUZA BA BA
MIRANDA
926002 - ERO -
P. R. HOLANDA Eg?A-D%iIT_ADREAMENTO DEPARTAMENTO
NOBRE TRANSITO ESTADUAL DE
TRANSITO
925538 - ERN -

BR COMERCIAL | ERN - SECRETARIA DE
DE PRODUTOS E ESTADO DA SECRETARIA DE

- ESTADO DA
SERVICOS LTDA ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO

Data da
Compra

05/08/2024

24/10/2024

12/11/2024

Relatorio gerado dia: 29/04/2025 as 11:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pa,l”ef de _ MINISTERIO DA “.rl
GESTAD E DA INOVACAD
EM SERVIGOS PUBLICOS ]
os UHIAD © BECONSTREUDAD
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 46,30 R$ 45,00 R$ 35
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Nome do Material (PDM)
463849 CAMISA MASCULINA
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificagdo Numero Modalidade Cégigo Descricdo do Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor Orgio
da Compra  do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento  Ofertada  Unitario 9
PREFEITURA
N CAMISA RIOLLI&LIMA
98476/2024 00113  Pregao 463849 MASCULINA UNIDADE 5 R$35 UNIFORMES LTDA MUNICIPAL DE
BAURU - SP
N CAMISA ALAIDE ALVES DOS COMANDO DO
90005/2024 00173  Pregao 463849 MASCULINA UNIDADE 1.749 R$45 SANTOS EXERCITO
BRASIL
N CAMISA DISTRIBUIDORA DE |COMANDO DO
90004/2024 00073  Pregao 463849 MASCULINA UNIDADE 165 R$58,90 MATERIAIS E EXERCITO

SERVICOS LTDA

UASG

986219 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAURU -
SP

160016 - COMANDO DO
COMANDO MILITAR DA
AMAZONIA/MEX/AM

160127 - 4 GRUPO DE
ARTILHARIA ANTIAEREA

Data da
Compra

13/01/2025

05/12/2024

04/10/2024

Relatorio gerado dia: 29/04/2025 as 11:31
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Cddigo Material/Servico Nome do Material (PDM)
SAPATO MASCULINO

614126

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero

da Compra do Item Modalidade
90309/2024 00008 Pregao
90026/2024 00067 Pregao
90002/2024 00051 Pregao

Painel de

(Precos

Cédigo do Descrigao do

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 183,67 R$ 180,00 R$ 59
Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor
Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario
SAPATO BOOTMINAS
MASCULINO PAR 140 R$53  CALCADOS LTDA
E. F. DE
?/IAAPS%TUOLINO PAR 30 R$180 |OLIVEIRA
GHAMMACHI
SAPATO ATELIER CARLA
MASCULINO PAR 40 R$312 RIBEIRO LTDA

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

Orgao

FUNDACAO

UNIVERSIDADE DE

BRASILIA

SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL-AP

MINISTERIO PUBLICO

DA UNIAO

Data da

UASG Compra
154040 - FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE 15/01/2025
BRASILIA - FUB
930222 - SERVICO
NACIONAL DE
APRENDIZAGEM 02/12/2024
COMERCIAL-AP
200082 -
PROCURADORIA DA 23/10/2024

REPUBLICA - CE

Relatorio gerado dia: 06/05/2025 as 08:44
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?’;}e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 3,07 R$ 2,95 R$ 2,30
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Nome do Material (PDM)
485781 MEIA VESTUARIO MASCULINO
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
I . Cédigo e . . .
Identificacdo Numero . Descricdo do Descricao Unidade de  Quantidade Valor P Data da
da Compra  do Item Modalidade CA'?ISIAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor Orgdo UASG Compra
MEIA 090145 - ESP-CAIS -
90043/2024 00023 Pregio 485781 VESTUARIO PAR 450 R$2,30 lISKESIVIIE:,DASE LCTOD'\X EiZ'SECRETAR'A DA BROF. CANTIDIO DE 24/09/2024
MASCULINO MOURA CAMPOS
MEIA WPPT PREFEITURA DE 925532 - PREFEITURA
90050/2024 00028 Pregao 485781 |VESTUARIO PAR 1.000 R$2,95 CONFECCOES ARAUCARIA - PR MUNICIPAL DE 08/11/2024
MASCULINO LTDA ARAUCARIA - PR
MEIA 090173 - ESP-
N ; DIKSZTEJN CIA  ESP-SECRETARIA DA CTO.ATENCAO
90019/2024 |00001  Pregdo 485781 ?\//lEASS'I(':UUALIID\,L% PAR 3.000 R$3,96 LTDA SAUDE INTEGRADA SAUDE 29/08/2024
MENTAL-P.PINE

Relatorio gerado dia: 29/04/2025 as 11:47
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?’;}e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 45,62 R$ 45,47 R$ 36,40
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Nome do Material (PDM)
246671 CINTO VESTUARIO
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo Numero Modalidade Cddigo do Descrigao do Descricao Unidade de Quantidade  Valor Fornecedor Oraio
da Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario 9
ERDAN 2009
00121/2023 00006 Pregio 246671 IO UNIDADE 150 R$36,40 (COMERCIOE  OMAIRO DA
SERVICOS LTDA
- CINTO INOVARE COMANDO DO
90027/2024 00078 Pregao 246671 VESTUARIO UNIDADE 30 R$45,47 GOURMET LTDA EXERCITO
SILVENINA
- CINTO COMANDO DA
90082/2024 00009 Pregao 246671 VESTUARIO UNIDADE 110 R$55 E_H;ZORMES AERONAUTICA

Data da

UASG Compra
120039 - MAER-
GRUPAMENTO DE 12/09/2024
APOIO/R|
160026 - COMANDO DA
222 BRIGADA DE 04/11/2024
INFANTARIA DE SELVA
120637 - BASE AEREA DE 24/09/2024

BOAVISTA

Relatorio gerado dia: 06/05/2025 as 09:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pa,l”ef de _ MINISTERIO DA “.rl
GESTAD E DA INOVACAD
EM SERVIGOS PUBLICOS ]
os URIAD © BECORSTEULLD
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 65,91 R$ 54,00 R$ 24,73
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Nome do Material (PDM)
477098 BLUSA MASCULINA
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificagdo Numero Modalidade C6::’g° Descricdo do Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor Orgio
da Compra  do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento  Ofertada  Unitdrio 9
ESP-SECRETARIA
900082024 00016 Pregio 477098 E,I:USSC/EUNA UNIDADE 200 R$24,73 gég’é;‘ﬁ%io ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA
NS KARYDI
. BLUSA INDUSTRIA E PREFEITURA DE
90189/2024 00009  Pregao 477098 MASCULINA UNIDADE 91.956 R$54 COMERCIO MARINGA - PR
LTDA.
BLUSA PETTER CONSELHO REG. DOS
90024/2024 00002 Pregao 477098 MASCULINA UNIDADE 100 R$119 UNIFORMES TECNICOS
LTDA INDUSTRIAIS 428-SC

Data da
UASG Compra
380268 - ESP-
PENITENCIARIA DE 29/08/2024
FLORINEA

987691 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARINGA 24/10/2024
- PR

927487 - CONSELHO
REG. DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS 428-SC

06/01/2025

Relatorio gerado dia: 29/04/2025 as 12:07
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pa,l”ef de _ MINISTERIO DA “.rl
GESTAD E DA INOVACAD
EM SERVIGOS PUBLICOS ]
os URIAD © BECORSTEULLD
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 261,33 R$ 257,00 R$ 248
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Nome do Material (PDM)
614117 TERNO
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo Numero Modalidade Cddigo do Descrigao Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor Orgao
da Compra do Item CATMAT doltem Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario 9
. MITRIDATES COMANDO DO
90014/2024 00010 Pregao 614117 |TERNO UNIDADE 90 R$248 SOLUCOES LTDA EXERCITO
. SAP ALIANCA
90094/2024 00001 B';?ae”:j de 614117 TERNO UNIDADE 2 R$257  COMERCIO E fﬂim"ﬂo DA
¢ SERVICOS LTDA
47.620.121 INST.FED.DE
90004/2024 00101 Pregao 614117 TERNO UNIDADE 3 R$279 NUBIA TEIXEIRA EDUC.,CIENC.E

DA MAIA TEC. DE ALAGOAS

Data da

UASG Compra
160247 - 322 BATALHAO
DE INFANTARIA LEVE 13/12/2024
760000 - DIRETORIA-
GERAL DO PESSOAL DA 24/10/2024
MARINHA
152815 - INSTITUTO
FED.DE ALAGOAS - 31/01/2025

CAMPUS MARAGOGI

Relatorio gerado dia: 29/04/2025 as 14:12
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 136,33

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Nome do Material (PDM)
455531 JAQUETA MASCULINA

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Cédigo

Identificagdo Numero . Descricdo do Descricao
da Compra  do Item Modalidade CA;’I\(I’IAT Item Complementar

- JAQUETA

00349/2023 00023  |Pregao 455531 MASCULINA
- JAQUETA

90042/2024 00020  |Pregao 455531 MASCULINA
- JAQUETA

00017/2023 00014  |Pregao 455531 MASCULINA

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 120,00
Unidade de  Quantidade
Fornecimento Ofertada
UNIDADE 215
UNIDADE 25
UNIDADE 40

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 90

Valor
Unitério Fornecedor
LEANDRO CARDOSO
DE SOUZA
VESTUARIO

R$90

ELIAS RAFAEL

R$120 FRITZEN

IMPERMASUL
INDUSTRIA E
COMERCIO DE
IMPERMEAVEIS E
EPIS LTDA

R$199

Orgio

PREFEITURA DE
MARINGA - PR

PREFEITURA DE
PLANALTO - PR

AUTARQUIA MUN.
DE MOB.TRANSITO
E CIDADANIA

Data da

UASG Compra
987691 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE 16/01/2025
MARINGA - PR
987775 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE 09/01/2025
PLANALTO - PM
929056 - AUTARQUIA
MUN. DE
MOB.TRANSITO E 05/11/2024
CIDADANIA

Relatorio gerado dia: 06/05/2025 as 09:15
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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@ Dados Operacionais

Informacgdes sobre a operacao do sistema

Informacoes

Abaixo vocé tem acesso as informacdes dos dados operacionais do transporte coletivo. O
arquivos estao em PDF.

Valor vigente da tarifa do transporte publico e transporte
alternativo (vans)

Até 10/02/25

Até o dia 10 de fevereiro de 2025, o valor da tarifa do transporte publico é de R$ 4,50 para o
Bilhete Unico Comum, R$ 2,25 para o Bilhete Unico Estudante, R$ 5,00 no pagamento em
dinheiro e R$ 5,20 no Bilhete Unico Vale Transporte.

No transporte alternativo (vans), o valor é de R$ 5,00 na tarifa comum e R$ 2,50 na tarifa de
estudante.

A tarifa também pode ser paga com o cartdo de crédito, débito e carteiras digitais por
aproximacgao. O valor da passagem é o mesmo que é cobrado em dinheiro R$5,00.

A tarifa especial de domingo é valida apenas para o Bilhete Unico Comum, e o valor da

passagem é de R$ 4,00.
A partir de 11/02/25 ‘

https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/dados-do-transporte-coletivo/dados-operacionais/#:~:text=No transporte al... 1/4


https://www.sjc.sp.gov.br/
https://www.sjc.sp.gov.br/secretarias/
https://www.sjc.sp.gov.br/secretarias/governanca/
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/dados-do-transporte-coletivo/
https://www.sjc.sp.gov.br/
https://api.whatsapp.com/send/?phone=551236002555
https://www.facebook.com/PrefeituraSJC/
https://x.com/Prefsjcampos
https://www.instagram.com/prefeiturasjcamposoficial
https://www.flickr.com/photos/pmsjc/albums
https://www.youtube.com/PrefeituraSJCamposOficial
https://www.linkedin.com/company/prefeiturasjc/
https://www.sjc.sp.gov.br/
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/
https://www.sjc.sp.gov.br/noticias/
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/gestao-administrativa-e-financas/intranet/
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/comunicacao/
https://www.sjc.sp.gov.br/secretarias/
https://www.sjc.sp.gov.br/enviar-por-e-mail/?pagina=65474
https://www.sjc.sp.gov.br/informar-erro/?pagina=65474

31/03/2025 10:24

Dados Operacionais - Prefeitura de Sdo José dos Campos

A partir do dia 11 de fevereiro de 2025, o valor da tarifa do transporte publico sera de R$ 5,00
para o Bilhete Unico Comum, R$ 2,25 para o Bilhete Unico Estudante, R$ 6,00 no pagamento

em dinheiro e R$ 6,00 no Bilhete Unico Vale Transporte.

No transporte alternativo (vans), o valor sera de R$ 6,00 na tarifa comum e R$ 3,00 na tarifa
de estudante.

A tarifa também pode ser paga com o cartdo de crédito, débito e carteiras digitais por

aproximacao. O valor da passagem sera de R$ 6,00.

A tarifa especial de domingo é valida apenas para o Bilhete Unico Comum, e o valor da
passagem sera de R$ 4,50.

Auditoria do Transporte Publico

Relatério da auditoria operacional realizada em 2019 &

Dados Operacionais

Ano
2025
2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014

2013

Linhas
Linhas &
Linhas &
Linhas &
Linhas &
Linhas &
Linhas &
Linhas &
Linhas &
Linhas &
Linhas &
Linhas &
Linhas &

Linhas &

Bilhetagem
Bilhetagem @
Bilhetagem &
Bilhetagem @
Bilnetagem &
Bilhetagem &
Bilnetagem &
Bilhetagem @
Bilhetagem &
Bilhetagem &
Bilhetagem &
Bilhetagem &
Bilhetagem @

Bilhetagem @

Quilometragem
Quilometragem &
Quilometragem &
Quilometragem @
Quilometragem &
Quilometragem &
Quilometragem &
Quilometragem @
Quilometragem @
Quilometragem &
Quilometragem &
Quilometragem &
Quilometragem @

Quilometragem &

Dados Operacionais - Anexos

indice de Passageiro por Quilémetro

IPK &
IPK &
IPK &
IPK &
IPK &
IPK &
IPK &
IPK &
IPK &
IPK &
IPK &
IPK &

IPK &

Posso ajudar?

W
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2/4


https://www.sjc.sp.gov.br/media/83926/relatorio_tusjc.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/305904/linhas.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/305903/bilhetagem.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/305901/km.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/305902/ipk.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/300168/linhas_frota.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/300166/bilhetagem.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/300167/km.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/300165/ipk.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/272037/linhas_frota.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/272139/bilhetagem.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/272034/km.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/272140/ipk.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/216201/linhas_frota.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/216198/bilhetagem.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/216200/km.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/216199/ipk.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/177414/linhas_frota.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/177412/bilhetagem.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/177415/km.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/177413/ipk.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/137021/linhas_frota-2.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/137020/bilhetagem-3.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/137023/km-3.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/137022/ipk-3.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/100769/linhas.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/131622/bilhetagem.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/131624/km.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/131623/ipk.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/46835/linhas.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/46812/bilhetagem.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/46810/km.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/46811/ipk.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/5599/linhas.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/5602/bilhetagem.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/5600/km.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/5601/ipk.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226934/linhas2016.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226933/bilhetagem2016.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226935/km2016.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226932/ipk2016.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226929/linhas15.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226928/bilhetagem15.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226927/km15.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226931/ipk15.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226925/linhasdez14.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226924/bilhetagemdez14.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226923/kmdez14.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226922/ipkdez14.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226919/lista_de_linhas13.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226918/planilha_bilhetagem2013.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226917/km13.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226916/ipk13.pdf
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Pedido de Pedido de Pedido de
Decretos Estudo . . .
Ano Municipai s Reajuste - Reajuste - CS Reajuste - Outros
unicipais Tarifario L .
Expresso Maringa Brasil Saens Pena
A
lgg;g E,l Estudo Apresentagao sobre o
2025 19872 & tarifario célculo da tarifa @
=z
2024 19.552 @ - - - - -
18.393 @ Estudo . . Pedido de . .
2019 18392  tarifario oo derealiste oy e cg PO de reajuste .
18.391 @ iz} P 9 Brasil &
18.141 & Estudo . . Pedido de . .
2019 18140 @ tarfario o ouoo deTeASIe g gte gg  POdIdo de reaucte -
18.139 @ i P 9 Brasil &
Estudo ~
17742 &4 o Apresentagéo sobre o
2018 17741 & tarlfl%no ) ) ) célculo da tarifa &
Estudo
17431 & e
2017 tarifario - - - -
17430 &4 4
Estudo
16.820 @ e
2016 tarifario - - - -
16.819 @ 4
Estudo
16.203 @ e
2015 tarifario - - - -
16.202 @ 4
Estudo \\wm"
2014 - tarifario - - - -
@
15417 &
15416 @ Estudo Tabela de calculo do
2013 15.396 @ tarifario ) i ) preco final da tarifa @
15.395 @ & Relatério de célculo do
15.255 &4 preco final da tarifa &
15.254 @
14472 4
201 144711 & . . B - -
13.618 @
2009 136172 - - - - -
12440 &4
2007 45430 @ ) . ) ) )
11.709 &
2005 41708 & - - - - -

2003 10870 & - - - ; ]
2001  10.397 & - : - - ;
1999 9762 & - - - ; -
1998 9510 & - - - ; '
Posso ajudar?
1997 9287 & - - - )
9.025 &

199 g5
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https://www.sjc.sp.gov.br/media/301802/decmun_19874_2025.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/301801/decmun_19873_2025.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/301803/decmun_19872_2025.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/301798/estudo_tarifario_2025.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/301799/apresentacao_tarifa_2025.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2024/DE_2024_00019552.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2019/DE_2019_00018393.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2019/DE_2019_00018392.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2019/DE_2019_00018391.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/100040/estudo-tarifario.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/100042/pedido-de-reajuste-maringa.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/100041/pedido-de-reajuste-joseense.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/100043/pedido-de-reajuste-saens-pena.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2019/DE_2019_00018141.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2019/DE_2019_00018140.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2019/DE_2019_00018139.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/53988/documento-tarifa.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/52674/maringa.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/52675/cs-brasil.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/52676/saens-pe%C3%B1a.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2016/DE_2016_00017142.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2018/DE_2018_00017741.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/9540/sjc-reajuste-da-tarifa-fevereiro-2018.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/9541/tarifa-2018.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2017/DE_2017_00017431.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2017/DE_2017_00017430.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/9513/estudo-tarifa-2017.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2016/DE_2016_00016820.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2016/DE_2016_00016819.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226936/revisao-tarifa-2016.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2015/DE_2015_00016203.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2015/DE_2015_00016202.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226930/relatorio2015.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226926/relatorio_reajuste_tarifario_2014.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2013/DE_2013_00015417.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2013/DE_2013_00015416.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2013/DE_2013_00015396.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2013/DE_2013_00015395.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2013/DE_2013_00015255.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2013/DE_2013_00015254.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226915/reajuste_tarifario.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226921/tarifa02-2013_geral_final.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/media/226920/doc.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2011/DE_2011_00014472.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2011/DE_2011_00014471.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2009/DE_2009_00013618.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2009/DE_2009_00013617.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2007/DE_2007_00012440.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2007/DE_2007_00012439.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2005/DE_2005_00011709.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2005/DE_2005_00011708.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2003/DE_2003_00010870.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/2001/DE_2001_00010397.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/1999/DE_1999_00009762.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/1998/DE_1998_00009510.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/1997/DE_1997_00009287.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/1996/DE_1996_00009025.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/1996/DE_1996_00008925.pdf
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https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/1995/DE_1995_00008811.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/1995/DE_1995_00008742.pdf
https://servicos.sjc.sp.gov.br/Legislacao/Arquivos/Decretos/1994/DE_1994_00008450.pdf
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/
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Assunto: Contratagao de servigos de transporte (motoristas) para INPE-SJC e INPE-CPA

NOTA TECNICA DE ELABORACAO DE PESQUISA E FORMAGAO DE PRECOS

1.INTRODUGCAO

Esta nota técnica visa apresentar a metodologia adotada para estimar o valor da contratacdo, fundamentada em
pesquisa de precos onde buscou-se identificar as praticas de mercado, de forma a garantir uma estimativa de
custo precisa e confidvel.

A pesquisa de precos foi realizada conforme exigido pela legislacdo, para garantir que os valores refletissem as
praticas de mercado atuais. A Lei 14.133/2021, em seu artigo 28, paragrafo 12, determina que a estimativa de
precos seja fundamentada em pesquisa de mercado e na utilizacdo de planilhas de custos que considerem tanto
os custos diretos quanto os indiretos, além do lucro. A partir da pesquisa realizada, os valores da contratacdo
foram calculados com base no preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos para o Grupo 1 - Sdo
José dos Campos e Cachoeira Paulista, conforme o modelo estabelecido pela Instrucdo Normativa 5/2017,
resultando nos valores apresentados na Tabela a seguir.

Valor

unitario ux; I:rrio \lel:: Valor Total
Descrigdo da Unidade Qtde de Mensal Anual por | Mensal Anual
|Grupo| Item area de CATSER de ND | Motoristas por Motorista | Estimado Estimado
trabalho/servicos medida (A) Motori;ta em RS em RS em RS
emR P (E = A*C)
(5) (© |(=a*B)
1 Servigo de
motoristas com
CNH categoria
p | MinimaDpara |, 000 | gy 339037 4 7.194,65 | 86.335,80 |28.778,60 | 345.343,20
INPE — S3o José 22
dos Campos
(CBO:
7825-10)
Servico de

motoristas com
CNH categoria 339037-
2 minima D para 15008 UN 4 7.362,46 | 88.349,52 |29.449,84 | 353.398,08

INPE — Cachoeira 22
Paulista (CBO:
7825-10)
Sub -total - postos de motoristas: 174.685,32 | 58.228,44 | 698.741,28
3 Despesas 21857 SV 339039- 4 4.243,96 | 50.927,52 |16.975,84 | 203.710,08
eventuais de 22

motoristas sob
demanda para




INPE -S3o José
dos Campos

Despesas
eventuais de
4 | motoristassob | o g0 | g, [339039- 4 4.342,94 | 52.115,28 |17.371,76 | 208.461,12
demanda para 22

INPE -Cachoeira

Paulista

Sub -total - despesas eventuais de motoristas: 103.042,80 | 34.347,60 | 412.171,20

Valor Total: 92.576,04 |1.110.912,48

A Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) que rege a categoria de motorista na base territorial encontra-se
expirada, motivo pelo qual optou-se pela Pesquisa de Precos baseada em contrata¢des similares, para preencher
a planilha de custos. Dessa forma, a pesquisa estd alinhada ao artigo 614, §39, da CLT, e estd em conformidade
com as diretrizes da IN SG/ME n2 73/2000 e da IN SEGES/MP n2 05/2017, que regulam a pesquisa de precos e 0s
procedimentos de compras publicas.

O Coeficiente de Variacdo (CV), segundo os artigos 52 e 62 da IN 65/2021, foi utilizado para verificar a
homogeneidade dos dados: quando inferior a 25%, os dados sdo considerados consistentes, permitindo o uso da
média; acima desse valor, a mediana é adotada para minimizar a influéncia de valores extremos.

Portanto, para garantir a regularidade e a economicidade do contrato, foram adotados critérios estabelecidos
para a formacdo dos precos, alinhados com as exigéncias legais e regulamentares. A metodologia assegura que os
valores estimados para os servicos contratados sejam justos e compativeis com o mercado, respeitando os
principios da eficiéncia e da boa gestdo publica. Dessa forma, a estimativa de pregos contribui para a
maximizagdo dos recursos publicos e o cumprimento das normas vigentes.

2.PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO

Conforme disposto no Anexo V, item 2.9, da IN 5/2017, que define o preenchimento da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos como ferramenta adequada para determinar o valor estimado das contratacbes com
dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, a pesquisa de contratacGes similares descrita a seguir teve como objetivo
apurar a média ou a mediana dos valores praticados em outras contratacdes para o cargo de Motorista nas
cidades de Sao José dos Campos e Cachoeira Paulista.

Na elaboragdo da planilha de custos e formac¢do do preco, foram desconsideradas as contratagdes que nao
correspondiam ao objeto da contratacdo em questdo, consoante com os preceitos da IN SG/ME n2 73/2020 e da
IN SEGES/MP n2 05/2017. Somente as contratagBes cujas especificagbes e condi¢cdes fossem compativeis com o
objeto desejado foram incluidas, garantindo uma comparacdo de precos alinhada as necessidades especificas da
contratagdo, conforme estabelecido no artigo 23 da Lei n? 14.133/2021.

Foram analisadas quatro contratagGes de servicos de motorista, cuja pesquisa realizada consta no documento
SEl 13010691, com caracteristicas semelhantes ao objeto da contratacdo em questdo, incluindo a exigéncia de
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D e a compatibilidade das atividades, considerando o maior grau
de exigéncia, com o Cddigo Brasileiro de Ocupacbes (CBO). Essas contratacdes serviram como base para a
definicdo de precos, fornecendo subsidios essenciais para a estimativa dos valores da contratagao.

As contrata¢des consideradas foram: Pregdo Eletrénico n? 90005/2024 da UASG 153015 (Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica — MG); o Pregdo Eletrénico n? 07/2023 da UASG 443033 (Coordenacdo Geral de Finangas -
DF); o Pregdo Eletrénico n2 90003/2024 da UASG 195003 (Companhia de Desenvolvimento do Vale do S&o
Francisco - SE); e o Pregdo Eletrénico n2 90006/2024 da UASG 158099 (Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro).

A tabela a seguir foi elaborada com base nas contratacGes similares de servicos de motorista realizadas por
6rgaos publicos acima mencionadas, cujas caracteristicas e condi¢des sdao compativeis com o objeto pretendido
nesta. Para tanto, o custo médio unitdrio do saldrio-base (RS 3.114,07) foi utilizado para compor a planilha de
custos, servindo como referéncia para a formacao de precos.

PESQUISA DE PRECO - POSTO DE MOTORISTA - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

QTD .
P DATA DA CUSTO POSTO SALARIO-
Q
Ne¢| UASG | CARGO ORGAO COMPRA CBO PO(ZT)OS MENSAL (R$) BASE (RS)




CENTRO FEDERAL DE 7825-
1 | 153015 | Motorista| EDUCACAO TECNOLOGICA - | 03/09/2024 10 2 8.500,00 3.530,7300
MG
. COORDENACAO GERAL DE 7825-
2 | 443033 | Motorista FINANCAS/DF 03/09/2024 10 9 7.070,40 3.143,7600
. CIA DE DESENV. DO VALE DO 7825-
3 | 195003 | Motorista SAO FRANCISCO-SE 21/08/2024 10 3 5.139,88 2.482,0500
. INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E 7823-
4 | 158099 | Motorista TEC.DO TRIA.MINEIRO 30/07/2024 10 1 7.119,96 3.299,7500
MEDIANA 7.095,18 3.221,76
CUSTO MEDIO UNITARIO 6.957,56 3.114,07
Desvio -padrao (s) 1.196,05 390,00
Coeficiente de Variagdo (CV) 17,19% 12,52%

O percentual empregado para o 132 salario foi calculado com base no saldrio do empregado, sendo proporcional
ao tempo de servi¢o no ano, conforme a Lei n? 4.090/1962, resultando em um valor correspondente a 8,33%. O
adicional de férias, por sua vez, corresponde a 1/3 do saldrio mensal do trabalhador, conforme o artigo 72 da
Constituicdo Federal de 1988, e foi diluido ao longo de 11 meses, resultando em 3,03% mensais.

Os encargos sociais aplicaveis ao saldrio sdo regidos por diversas legislacbes que estabelecem percentuais
especificos para cada contribuicdo. Esses encargos incluem, entre outros, a contribuicdo ao INSS, ao FGTS, ao
Salario -Educacao, ao Seguro de Acidente de Trabalho, e a contribuicdo para entidades como o SEBRAE, o INCRA
e as organizacBes SESC/SESI, SENAI/ SENAC.

As aliquotas e a base legal de cada um dos encargos sao estabelecidas por normas federais e visam garantir a
seguridade social, o desenvolvimento profissional, e o apoio ao trabalhador. A seguir, estdo os valores
percentuais dos encargos sociais aplicdveis ao saldrio de motoristas terceirizados, conforme as legislacdes
vigentes e a IN SEGES/MP n2 05/2017.

Encargo Social Percentual Base Legal Finalidade
INSS 20% Lei n2 8.212/1991 Garantir a seguridade social
Saldrio -Educacdo 2,50% Lei n29.424/1996 Financiamento da educagdo basica
Seguro de Acidente de 1% a 3% | Decreto n?3.048/1999 Protecdo contra acidentes de trabalho
Trabalho
SESC/SESI 1,50% Lei n2 8.036/1990 Desenvolvimento social e profissional
-Lei n®
SENAI/SENAC 1% D?g;;?ll;z; Capacitagao profissional e desenvolvimento social
SEBRAE 0,60% Lei n29.726/1998 Apoio ao empreendedorismo
Decreto-Lei n?
0 - .
INCRA 0,20% 1.146/1970 Reforma agrdria e desenvolvimento rural
P 3 Ih issd
FGTS 8% Lei n@ 8.036/1990 rotecdo ao traba ad_or em casos como demissdo sem
justa causa

Os beneficios mensais para os trabalhadores terceirizados incluem o vale-transporte, cujo valor foi calculado com
base na tarifa vigente em S3o José dos Campos, atualmente fixada em R$ 6,00, conforme site da Prefeitura local
(SEl 13010816). Além disso, incluem-se beneficios como o auxilio -alimentagdo e o auxilio -funeral ou seguro de
vida, conforme detalhado na tabela a seguir.

PESQUISA DE PRECO - POSTO MOTORISTA - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
P AUXILIO ALIMENTAGAO |AUXILIO-FUNERAL OU SEGURO DE
o
INe| UASG ORGAO (R$) VIDA (RS)

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
1153015 TECNOLOGICA - MG 21,0686 10,3100
2 1443033| COORDENAGAO GERAL DE FINANGAS/DF 44,4300 2,7500

CIA DE DESENV. DO VALE DO SAO %
3 |195003 FRANCISCO-SE 14,2800

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
4 1158099 TRIA.MINEIRO 26,4800 3,5000
MEDIANA 23,77 3,50




CUSTO MEDIO UNITARIO 26,56 5,52
Desvio -padrdo (s) 11,18 3,40
Coeficiente de Variagao (CV) 42,10% 61,61%

* Ndo foi encontrado o valor na proposta.

O célculo dos valores percentuais mensais de provisdo para rescisdo considerou 0,42% para o Aviso Prévio
Indenizado, que resulta da multiplicacdo de 1/12 (correspondente a um més) pela taxa de rotatividade de 5%. Em
relagdo a Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio, foi considerado 0,03%, obtido a partir da multiplicagao do
percentual de FGTS de 8% pelo percentual do aviso -prévio indenizado de 0,42%. Esses valores estdo alinhados
com os percentuais praticados pelos 6rgdos utilizados como referéncia na pesquisa de preco.

A Multa sobre o FGTS e as contribui¢bes sociais sobre o aviso prévio foram fixadas em 4%, sendo distribuidas
igualmente, com 2% destinados a multa sobre o aviso prévio indenizado e 2% a multa sobre o aviso prévio
trabalhado. Essa definigdo tem como base a multa de 40% sobre o FGTS, conforme previsto no artigo 18 da Lei n2
8.036/1990. O valor percentual do aviso prévio trabalhado foi ajustado para 1,94% decorrente da mediana das 4
contratacdes similares. Por fim, a Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado foi
calculada multiplicando o aviso -prévio trabalhado pelo percentual total de encargos, que é de 36,80% resultando
em 0,71%. Esses valores estdo em conformidade com os percentuais adotados pelos 6rgaos de referéncia na
pesquisa de precos, conforme demonstrado na tabela a seguir.

PESQUISA DE PRECO - POSTO DE MOTORISTA - PROVISAO PARA RESCISAO

INCIDENCIA MULTA SOBRE O MULTA DOBRE O
AVISO DO FGTS FGTSE . FGTSE
ne | uasG 6RGAO PREVIO SOBRE O CONTRIBUICOES ?ﬁfg;:%g CONTRIBUICOES
INDENIZADO | AVISO PREVIO | SOCIAIS SOBRE O (%) SOCIAIS SOBRE O
(%) INDENIZADO AVISO PREVIO AVISO PREVIO
(%) INDENIZADO (%) TRABALHADO (%)
CENTRO
FEDERAL DE
1 1153015 EDUCACAO 0,4200 0,0300 0,0100 1,9400 3,2000
TECNOLOGICA -
MG
COORDENACAO
2 | 443033 GERAL DE 0,0800 0,0300 2,0000 0,0400 1,2000
FINANCAS/DF
CIA DE DESENV.
3 |195003 | DO VALE DO SAO 0,4170 * * * *
FRANCISCO-SE
INST.FED.DE
4 | 158099 | EPUC-CIENCE 0,4200 0,0300 2,0000 1,9400 2,0000
TEC.DO
TRIA.MINEIRO
MEDIANA 0,42 0,03 2,00 1,94 2,00
CUSTO MEDIO UNITARIO 0,33 0,03 1,34 1,31 2,13
Desvio padrao (s) 0,15 0,00 0,94 0,90 0,82
Coeficiente de Variagdo (CV) 43,92% 0,00% 70,18% 68,55% 38,53%

* Ndo foi encontrado o valor na proposta.

A fim de estimar o percentual de custo de reposicao do profissional ausente, foram considerados diversos fatores
relacionados a realidade do drgdo. A quantidade média de dias de auséncia dos empregados por ano é de 2 dias,
enquanto 2% dos colaboradores se tornam pais e 8% dos empregados sofrem acidentes de trabalho ao longo do
ano.

Atualmente, ndo ha necessidade de substituto para a Cobertura de Férias, razdo pela qual ndo foi considerado.
Dessa forma, o cdlculo do percentual de Substituto nas Auséncias Legais foi realizado da seguinte forma: a
guantidade média de dias de auséncia por ano no érgdo (2) foi dividida pelos dias do més (30) e, em seguida,
pelos meses do ano (12), resultando em 0,56%. Para calcular o percentual de Substituto na Licenc¢a Paternidade,
foram considerados os 5 dias de licenca, divididos pelos dias do més (30), pelos meses do ano (12) e
multiplicados pelo percentual de paternidade no ano (2%) entre os terceirizados do drgdo, resultando em 0,03%.




Para o cdlculo de Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho, foram considerados os 15 dias de auséncia
legal, divididos pelos dias do més (30), pelos meses do ano (12) e multiplicados pelo percentual estimado de
empregados que sofrem acidente (8%), resultando em 0,33%. E para o substituto em Afastamento Maternidade,
foi considerada a média percentual dos drgaos de referéncia da pesquisa de preco, conforme a tabela a seguir.

PESQUISA DE PRECO - POSTO DE MOTORISTA - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
N2 | UASG ORGAO SUBSTITUTO NO AFASTAMENTO MATERNIDADE (%)
28 | 153015 | CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA - MG 0,0300
29 1443033 COORDENACAO GERAL DE FINANCAS/DF 0,0000
30 | 195003 CIA DE DESENV. DO VALE DO SAO FRANCISCO-SE *
311158099 | INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO TRIA.MINEIRO 0,0400
MEDIANA 0,03
CUSTO MEDIO UNITARIO 0,02
Desvio -padrao (s) 0,02
Coeficiente de Variagdo (CV) 72,84%
* N3o foi encontrado o valor na proposta.

O percentual aplicado aos Custos Indiretos foi de 5%, em consonancia com o que estabelece a Instrucdo
Normativa SG/SEDGGD/ME n? 73, de 5 de agosto de 2020. Quanto ao Lucro, o percentual adotado foi de 5%,
com base nos estudos realizados pela Fundacdo Instituto de Pesquisas (FIA), sendo este fixado em 6,79% no
cenario maximo e 3,90% no cenario de atencao.

No que se refere aos tributos, foram aplicados os percentuais maximos previstos em lei, sendo 7,60% para o
COFINS e 1,65% para o PIS, conforme as disposi¢des das Leis n2 10.637, de 30 de dezembro de 2002, e n? 10.833,
de 29 de dezembro de 2003, respectivamente. Além disso, foi atribuido o percentual de 3% para o ISSQN
(Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza) quando da prestacdo dos servicos de motoristas em Sdo José dos
Campos e de 5% para Cachoeira Paulista, em conformidade com a pratica vigente em tais municipios.

A estimativa dos custos de Uniformes foi realizada com base em contratacdes similares presentes no Painel de
Precos, conforme consta no documento SEI 13010700, observando o minimo de 3 contratagGes para cada item,
conforme estabelecido pela IN 65/2017. Também, para o preco unitario dos itens, foram consideradas a média e
a mediana de cada item do uniforme, conforme apresentado na tabela a seguir.

PESQUISA DE PRECO - UNIFORME - CONTRATAGOES SIMILARES

Item n2 1 : Cal¢a Social

~ L~ DATA DE PRECO
e DE D E ECED h
N SCRICAO DO ITEM UASG ORGAO COMPRA FORNECEDOR UNITARIO
Pregao Eletrénico N °
349/2023 - Calga Profissional PREFEITURA DE EDIVANA CARDOSO RS
1 987691 16/01/2025
Material: 67% Poliéster E 33% MARINGA /01/ CELESTINO 52,0000
Algodao, Cor: Preta
Pregdo Eletronico N * EMPRESA BRASILEIRA
) 90012/2024 - Calga Profissional 135013 DE PESQUISA 31/10/2024 HABIB DECORACOES DE RS
Material: 67% Poliéster E 33% ITAJUBA LTDA 58,0000
o AGROPECUARIA
Algodado, Cor: Preta
Pregdo EletrénicoN °
3 90006/2024 - Calga Profissional 451023 SERZS&:SS?L DO 24/09/2024 MAURICEIA PAIVA RS
Material: 67% Poliéster E 33% MOURA 50,0000
o SESC AR/CE
Algoddo, Cor: Preta
RS
MEDIANA 52,0000
, RS
MEDIA 53,3333
Desvio -padrdo (s) 3,40
Coeficiente de Variagdo (CV) 6,37%
Item n2 2: Camisa de manga curta social
- P DATA DA PRECO
) P
N DESCRICAO DO ITEM UASG ORGAO COMPRA FORNECEDOR UNITARIO




Pregdo EletrénicoN °
90009/2024 - Camisa

. . . MINISTERIO DA
mascuNIma, material poliéster e 240137 | CIENCIATECNOLOGIA | 26/08/2024 CONFECCOES DUQUE RS
algoddo, modelo manga curta, ~ VILAR LTDA 37,2900
. . E INOVACAO
tipo gola colarinho, cor
branca...
Pregdo Eletronico N °
90008/2024 - Poliéster E
N ESTADO DE MINAS ALAIDE ALVES DOS RS
Algo.dao, Modelo Manga. Curta, | 927290 GERALS 14/08/2024 SANTOS 69,0000
Tipo Gola: Colarinho, Cor:
Branca...
Pregdo EletrénicoN °
o cns || oono s osmmnon |
algodao n’10delo maF:1 a curta 160222 EXERCITO 03/07/2024 DE MATERIAIS E 65,5100
g0ca0, nang ’ SERVICOS LTDA ’
tipo gola colarinho, cor
branca...
RS
MEDIANA 65,5100
p RS
MEDIA 57,2667
Desvio -padrdo (s) 14,20
Coeficiente de Variagdo (CV) 24,79%
Item n2 3: Camisa de manga curta gola polo
~ P DATA DA PRECO
DESCRICAO DO ITEM UASG ORGAO COMPRA FORNECEDOR UNITARIO
Pregdo Eletronico N °
90031/2024 - Camisa Uniforme BR COMERCIAL DE
Material: Algod3o E Poliéster, | 925538 ESTADO DO RIO 12/11/2024 | PRODUTOS E SERVICOS RS
. . GRANDE DO NORTE 32,0000
Tipo Manga: Curta, Tipo LTDA
Colarinho: Gola Polo...
Pregdo EletrénicoN °
90010/2024 - Camisa Uniforme DE:?ES?J'\:IFEEO RS
Material: Algod3o E Poliéster, | 926002 A 24/10/2024 | P.R. HOLANDA NOBRE
. . TRANSITO - 30,0000
Tipo Manga: Curta, Tipo DETRAN/RO
Colarinho: Gola Polo ...
Pregdo EletrénicoN °
90008/2024 - Camisa Uniforme PREFEITURA
ELIPE DE Z
Material: Algoddo E Poliéster, | 983677 | MUNICIPAL DE LAJE - | 05/08/2024 FELIP SOUZA RS
. . MIRANDA 30,0000
Tipo Manga: Curta, Tipo BA
Colarinho: Gola Polo...
RS
MEDIANA 30,0000
, R$
MEDIA 30,6667
Desvio -padrdo (s) 0,94
Coeficiente de Variagao (CV) 3,07%
Item n2 4: Camisa de manga longa social
~ L DATA DA PRECO
DESCRICAO DO ITEM UASG ORGAO COMPRA FORNECEDOR UNITARIO
Pregao EletrénicoN °
98476/2024 - Camisa
PREFEITURA RIOLLI&LIMA RS
H H . [v)
Masculina Material: 50% | 986219 |\ cipar pe BauRY | 23/0120%5 | ynipormEs oA | 35,0000
Algodado 50% Poliéster , Modelo
Manga: Comprida...
Pregdo Eletronico N ° 160016 | 05/12/2024 ALAIDE ALVES DOS RS
90005/2024 - Camisa SANTOS 45,0000




Masculina Material: 50% COMANDO DO
Algoddo 50% Poliéster , Modelo EXERCITO
Manga: Comprida...
Pregao EletrénicoN °
90004/2024 - Camisa BRASIL DISTRIBUIDORA
COMANDO D R
3 Masculina Material: 50% 160127 OEXERCHC')O © 04/10/2025 DE MATERIAIS E 58 9200
Algoddo 50% Poliéster , Modelo SERVICOS LTDA ’
Manga: Comprida...
RS
MEDIANA 45,0000
, RS
MEDIA 46,3000
Desvio -padrao (s) 9,80
Coeficiente de Variagdo (CV) 21,17%
Item n2 5: Par de sapatos fechados
~ PR DATA DA PRECO
o ,
N DESCRICAO DO ITEM UASG ORGAO COMPRA FORNECEDOR UNITARIO
Pregdo EletrénicoN ° FUNDACAO
BOOTMINAS CALCAD R
1 |90309/2024 - Sapato Masculino | 154040 UNIVERSIDADE DE 15/01/2025 00 LTSDA 05 59 0?)00
Tipo: Social , Material: Couro... BRASILIA !
Pregdo Eletrénico N ° SERVICO NACIONAL DE
2 190026/2024 - Sapato Masculino | 930222 APRENDIZAGEM 02/12/2024 E(SFHI,’)-\IIE\/I(I)\:I-!’-\\/CIEIEIITA 180R3000
Tipo: Social , Material: Couro... COMERCIAL-AP !
Pregao EletrénicoN ° TRIBUNAL DE CONTAS
E LA OLIVE
4 190026/2024 - Sapato Masculino | 925474 RIA CSSE/;\R%ZIV IRA 07/05/2024 DO ESTADO 99 2%00
Tipo: Social , Material: Couro... DA BAHIA !
RS
MEDIANA 99,0000
p RS
MEDIA 112,6667
Desvio -padrdo (s) 50,33
Coeficiente de Variagao (CV) 44,68%
Item n® 6: Meia
- P DATA DA PRECO
] P
N DESCRICAO DO ITEM UASG ORGAO COMPRA FORNECEDOR UNITARIO
Pregdo EletrénicoN °
90050/2024 - Meia Vestuario PREFEITURA DE WPPT CONFECCOES
1 2 2 p 11/202 p
Masculino Material: 65% 92553 ARAUCARIA - PR 08/11/2024 LTDA RS 2,9500
Algoddo 32% ...
Pregao Eletronico N2
90043/2024- Meia Vestuario ESP-SECRETARIA DA LKS IND E COM DE
2 Masculino Material: 65% 90145 SAUDE 24/09/2024 MEIAS LTDA RS 2,3000
Algoddo 32% ...
Pregdo Eletronico N °
90019/2024 - Meia Vestuario ESP-SECRETARIA DA
3 Masculino Material: 65% 90173 SAUDE 29/08/2024 DIKSZTEJN CIA LTDA RS 3,9600
Algoddo 32% ...
MEDIANA RS 2,9500
MEDIA R$ 3,0700
Desvio -padrao (s) 0,68
Coeficiente de Variagdo (CV) 22,25%
Item n® 7: Cinto em couro
~ PR DATA DA PRECO
) P
N DESCRICAO DO ITEM UASG ORGAO COMPRA FORNECEDOR UNITARIO
1 Pregdo Eletrénico N ° 160026 COMANDO DO 04/11/2024 INOVARE GOURMET RS
90027/2024 - Cinto Vestuario EXERCITO LTDA 45,4700




Material: Couro...

Pregao Eletronico N °

. .. COMANDO DA SILVENINA UNIFORMES RS
90082/2024‘- Cinto Vestuario | 120637 AERONAUTICA 24/09/2024 LTDA 55,0000
Material: Couro...
Pregdo EletronicoN ° VIDEIRAS BRAZIL
. L. COMERCIO E SERVICOS RS
QOOZOI{AZ;EI:i;I('Zlcn;zr\(/)estuarlo 70018 JUSTICA ELEITORAL 24/06/2024 DE MATERIAIS 38,5000
' CORPORATIVOS LTDA
RS
MEDIANA 45,4700
p RS
MEDIA 46,3233
Desvio -padrao (s) 6,76
Coeficiente de Variagdo (CV) 14,60%
Item n2 8: Puléver de ...
~ PR DATA DA PRECO
DESCRICAO DO ITEM UASG ORGAO COMPRA FORNECEDOR UNITARIO
Pregdo EletrénicoN °
90024/2024 - Blusa Masculina CONSELHO REG. DOS PETTER UNIFORMES RS
Material: L&, Tipo Manga: |2 8/ TECNICOS 06/01/2025 LTDA 119,0000
14, Ipo vianga: INDUSTRIAIS 42-SC ’
Comprida...
Pregdo Eletronico N °
90189/2024 - Blusa Masculina PREFEITURA DE NS KARYDI INDUSTRIA E RS
Material: L3 , Tipo Manga: 987691 MARINGA - PR 24/10/2024 COMERCIO LTDA 54,0000
Comprida...
Pregao EletrénicoN °
. ESP-SECRETARIA
90&2?2 fi2|2-4Lé B'T“isi'\lcla:rf”:,"a 380268| ADMINISTRACAO | 29/08/2024 | NANA R"ETEI';;O DECOR " 553 00
e P ga: PENITENCIARIA ’
Comprida...
RS
MEDIANA 54,0000
p RS
MEDIA 65,9100
Desvio -padrdo (s) 39,40
Coeficiente de Variagao (CV) 59,77%
Item n2 9: Blazer social (Terno)
~ P DATA DA PRECO
DESCRICAO DO ITEM UASG ORGAO COMPRA FORNECEDOR UNITARIO
Pregao EletrénicoN °
. INST.FED.DE
90004/2024 - Uniforme | 101 ¢ | epyc clENC.E TEC. DE | 31/01/2025 | NUBIA TEIXEIRA DA RS
Profissional Componentes: MAIA 279,0000
. . ALAGOAS
Paletd, Camisa E Calga...
Pregao EletrénicoN °
90014/2024 - Uniforme COMANDO DO MITRIDATES SOLUCOES RS
Profissional Componentes: 160195 EXERCITO 13/12/2024 LTDA 248,0000
Paletd, Camisa E Calga...
Dispensa Eletrénica N °
SAP ALIANCA
90094/2024 - Uniforme COMANDO DA RS
Profissional Componentes: 760000 MARINHA 24/10/2024 | COMERCIO E SERVICOS 257,0000
. . LTDA
Paletd, Camisa E Calga...
RS
MEDIANA 257,0000
p RS
MEDIA 261,3333
Desvio -padrdo (s) 13,02

Coeficiente de Variagdo (CV)

4,98%




Item n?2 10: Jaqueta social

- P DATA DA PRECO
o P
N DESCRICAO DO ITEM UASG ORGAO COMPRA FORNECEDOR UNITARIO
Pregdo Eletronico N ° 349/2023
- Jaqueta Masculina Material: PREFEITURA DE LEANDRO CARDOSO DE RS
1 3 , 987691 16/01/2025
100% Poliéster , Modelo: Ziper, MARINGA - PR /01/ SOUZA 90,0000
Acabamento: Com Forro...
Pregao EletrénicoN °
90042/2024 - Jaqueta
PREFEITURA DE RS
H H . [0)
2 Mas.?ullna Material: 11006 987775 PLANALTO - PR 09/01/2025 | ELIAS RAFAEL FRITZEN 120,0000
Poliéster , Modelo: Ziper,
Acabamento: Com Forro...
Pregao EletrénicoN °
90003/20244 - Jaqueta B J DE QUADROS
ESTADO DO RIO R
3 Masculina Material: 100% 987359 GRANDE DO SUL 04/06/2024 CONFECCAO DE 130 gOOO
Poliéster , Modelo: Ziper, UNIFORMES LTDA !
Acabamento: Com Forro...
RS
MEDIANA 120,0000
p RS
MEDIA 113,3333
Desvio -padrdo (s) 17,00
Coeficiente de Variagdo (CV) 15,00%

O calculo do custo anual, mensal e por posto de Uniforme foi realizado da seguinte forma: inicialmente,
multiplicaram-se os valores unitdrios de cada item do uniforme pela quantidade anual de pecas e pelo nimero
total de postos. Os resultados foram somados para obter o valor anual. Esse valor foi, entao, dividido por 12 para
determinar o custo mensal. Por fim, o valor mensal foi dividido pela quantidade de postos (5 por unidade),
resultando em um custo arredondado de RS 111,58 mensais por posto. A tabela a seguir apresenta os valores
obtidos na pesquisa de pregos de uniformes.

PESQUISA DE PRECOS DE UNIFORMES DE MOTORISTAS POR UNIDADE INPE

Obs : A modelagem das pegas e numeragéo devem estar de acordo com o género e tamanho adequado aos colaboradores.

. QUANT. QUANT. DE VALOR TOTAL
ITEM PECA Vél_'r?;:DN (!;A&I;) PECAS POSTOS POR (ANUAL)
ANUAL (B) | UNIDADE INPE (C) | (D=A*B * ()

Calga social, com passador para cinto, na cor

1 | preta, contendo no minimo 33% de fibras RS 53,3333 3 4 RS 640,00
téxteis naturais
Camisa de manga curta social, na cor branca,

2 | contendo no minimo 50% de fibras téxteis RS 57,2667 3 4 RS 687,20
naturais, sem transparéncia
Camisa de manga curta gola polo, na cor azul

3 | marinho, contendo no minimo 50% de fibras RS 30,6667 2 4 RS 245,33
téxteis naturais, sem transparéncia
Camisa de manga longa social, na cor

4 | branca, contendo no minimo 50% de fibras RS 46,3000 2 4 RS 370,40
téxteis naturais, sem transparéncia

5 Par de sapat'os ’fe.chado maledvel em couro RS 180,0000 ) 4 RS 1.440,00
natural ou sintético, na cor preta, em couro
Meia social, na cor preta, contendo no

6 minimo 33% de fibras téxteis naturais RS 3,0700 4 4 RS 49,12

7 Cinto em couro natural ou sintético, na cor RS 45,6233 1 4 RS 182,49
preta

8 | Puldver de 13, de manga comprida RS 54,0000 1 4 RS 216,00

9 BIazNer social, forrado, na cor preta, com RS 261,3333 1 4 RS 1.045,33
botdes

10 Jaqueta social em tecido Oxford, na cor RS 120,0000 1 4 RS 480,00

preta, forrada em matelassé, com ziper




VALOR TOTAL ANUAL DE UNIFORMES: RS 5.355,88

VALOR TOTAL MENSAL DE UNIFORMES: RS 446,32
VALOR TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR POSTO: RS 1.338,97
VALOR TOTAL MENSAL DE UNIFORMES POR POSTO: RS 111,58

* Vlalores conforme Pesquisa de Prego realizado no Painel de pregos

3.DESPESAS EVENTUAIS DE VIAGENS DOS MOTORISTAS

As memdrias de cdlculo dos itens de Despesas eventuais de Viagens dos motoristas constam em abas prdprias
nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos. Os valores encontrados referem-se ao valor maximo a ser
remunerado mensalmente a empresa prestadora do servico, no caso da ocorréncia destas despesas.

As abas especificas das planilhas detalham os calculos estimados para os custos eventuais dos motoristas,
relativos as didrias em pernoites, adicional noturno, hora extra e alimentacdo extra, bem como seus reflexos nos
demais elementos das planilhas de formacdo do preco, tais como encargos sociais.

Cada motorista podera fazer até o maximo de 16 horas extras por més (ndo cobradas por banco de horas),
considerando horas trabalhadas em finais de semana (sdbado ou domingo) e feriados.

Cada motorista podera trabalhar até o maximo de 49 horas de adicional noturno por més, sendo contabilizado de
22h as 5h (7h) x 7 dias por més = 49h.

De acordo com a CLT, para efeito de cdlculo, a hora noturna é considerada como 52 minutos e 30 segundos, ao
invés de 60 minutos. Essa reducgao significa que cada hora de trabalho realizada entre 22h e 5h é computada
como um periodo ligeiramente mais longo, resultando em uma remuneragao maior para o trabalhador.

O calculo efetuado para se obter o valor adicional de hora noturna reduzida é o que segue: 49 horas normais x
60min = 2940 min. Como cada hora reduzida corresponde a 52min e 30seg, entdo 2940/52,5 = 56h noturnas
reduzidas. Subtraindo este valor de 49h acima mencionado, tem-se o total de 7h noturnas reduzidas adicionais.
Totalizando, portanto, o valor total mdximo de 49 horas de adicional noturno mensais por motorista para cada
unidade INPE (SJC e CPA), sendo acrescido do adicional de 7h noturnas reduzidas.

Para as unidades de S3o José dos Campos e Cachoeira Paulista, estimaram-se os quantitativos mensais por
motorista apresentados na tabela a seguir.

Descricio do Item Unidade de | Quantidade Mensal por | Quantidade Mensal
¢ Medida Motorista (A) Global (B = A*4)
. ~ B} Posto de
Motorista para o INPE - S3o José dos Campos (INPE-SJC) Trabalho 1 4
Motorista para o INPE — Cachoeira Paulista (INPE-CPA) Posto de 1 4
Trabalho
Didrias para motoristas INPE—SNJC (pernoite com café da Unidade 6 24
manh3)
Didrias para motoristas INPE-CNPA (pernoite com café da Unidade 6 24
manh3)
Adicional noturno para motoristas INPE-SJC (horas
cumpridas entre 22h e 5h mais horas noturnas Horas 56 224
reduzidas)
Adicional noturno para motoristas INPE-CPA (horas
cumpridas entre 22h e 5h mais horas noturnas Horas 56 224
reduzidas)
Horas extra para motoristas INPE-SJC (ndo cobradas por Horas 16 64
banco de horas)
Horas extra para motoristas INPE-CPA (ndo cobradas por Horas 16 64
banco de horas)
Almogo em final de semana (sdbado ou domingo) ou .
4 1
feriado para motoristas INPE-SJC Unidade 6
Almogo em final de semana (sdbado ou domingo) ou .
4 1
feriado para motoristas INPE-CPA Unidade 6
Janta em final de semana ou feriado para motoristas .
INPE-SJC Unidade 4 16




Janta em final de semana ou feriado para motoristas .
INPE-CPA Unidade 16
Vale Transporte em ﬁn.al de semana ou feriado para Unidade 16
motoristas INPE-SJC
Vale Transporte em final de semana ou feriado para .
motoristas INPE-CPA Unidade 16

Para determinar o dimensionamento correto da quantidade mensal de horas extra, didrias (pernoites com café da
manh3), almogos, jantares e vales transporte necessarios a execucdo dos servicos, foram consideradas as
experiéncias recentes de demandas do Setor de Transporte, a interdependéncia entre estes itens essenciais, os

requisitos e a disponibilidade orcamentaria do 6rgao.

Para estabelecer o valor da didria, foi realizada uma média das diarias de quatro licitacGes com caracteristicas
semelhantes ao objeto da contratacdo. Com base nesse célculo, determinou-se o valor de RS 344,31 (trezentos e
guarenta e quatro reais e trinta e um centavos) por pernoite, aplicavel a viagens que exijam a permanéncia do
motorista no local, visando cobrir as despesas com hospedagem, conforme os periodos de viagem definidos em
Ordem de Servico (0S). O célculo que gerou esse valor esta detalhado na tabela a seguir.

PESQUISA DE PREGO DE DIARIA COM PERNOITE - MOTORISTA

N2 | UASG OBIJETO ORGAO FORNECEDOR PRECO*
Pregdo Eletronico N ° 90005/2024
Contragtagéo de servigos continlfados de CENTRO FEDERAL DE AUGUSTUS
1153015 motoristas com dedicacao exclusiva de EDUCACAO_ "I;/ITENOLOGICA TERCEIRIZACAO LTDA RS 317,1600
mao de obra...
Pregao Elt'atrénico N °7/2023 Cohtratagéo ) WORKS
2 443033 delser\Nllgos con_tlnuos con regime de COORDENACAOQO GERAL DE CONSTRUCAO & RS 381,1400
dedicagao exclusiva de mao de obra nas FINANCAS/DF
categorias de [...] Motorista... SERVICOS LTDA
CPregﬁo EINet:jénico N° ?0(;03/202.4 LA DE DESENV. DO VALE INNOVE
ontratagdo de prestagdo de servigo .
3 1195003 continuad:);, com gedicazéo de mﬁo-gde- DO SAO FRANCISCO-SE EMPREENDIMENTOS | R$ 298,9400
obra exclusiva, de condugao de veiculos... LTDA
Pregdo Eletrénico N ° 90006/2024
Contratagdo de pessoa juridica
especializada para a prestac¢do de servigos INST.FED.DE
4 |158099 de condugdo veicular na fungdo de EDUC.,CIENC.E TEC.DO DO'\L/IIII\'}:?EEiVLlTCS: DE RS 380,0000
motorista terceirizado com dedicacao TRIA.MINEIRO
exclusiva de mao de obra de natureza
continua.
MEDIANA RS 348,5800
MEDIA R$ 344,3100
Desvio -padrao (s) 36,83
Coeficiente de Variagdo (CV) 11%

Tendo em vista que a quantidade e os valores de didrias ndo podem ser alterados. Eles também néo estéo sob disputa por
ndo haver incidéncia de lucro, custos indiretos e tributos. Todas as licitantes deverdo apresentar o mesmo valor para este

item.
* Para as propostas com mais de 1 didria por localizacdo foi utilizado a média dos valores.

Destaca-se que os custos com despesas eventuais para motoristas sé serdo remunerados em razdo de sua
ocorréncia e com base nas Ordens de Servico da CONTRATANTE.

4.CONCLUSAO

A metodologia adotada para estimar o valor da contratacdo, foi baseada em pesquisa de precos e esta em
conformidade com a legislacdo vigente, assegura a precisdo e confiabilidade dos valores apresentados. A
pesquisa, fundamentada em contratacbes similares, segue os parametros da Lei 14.133/2021, da CLT e das
instrucées normativas aplicaveis, refletindo as praticas do mercado atual.




Ademais, a andlise do Coeficiente de Variagcdo (CV) e a escolha entre média e mediana garantem a consisténcia
dos dados, evitando distor¢cdes. Dessa forma, a metodologia ndo sé assegura a conformidade legal, mas também
contribui para a eficiéncia no uso dos recursos publicos, promovendo uma gestao transparente e responsavel.

Responsdvel pela elaboragdo da pesquisa de pregos:

Jodo Bosco de Castro
Assistente em C&T
COADM/SEIEA

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Jodo Bosco de Castro, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, em
5 ¢ L‘?_l| 28/07/2025, as 14:05 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,

assinatura

| eletrénica de 13 de novembro de 2020.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando
o cédigo verificador 13009931 e o cddigo CRC 48F2B068.

Minutas e Anexos

Nao Possui.

Referéncia: Processo n? 01340.005376/2025-89 SEI n2 13009931


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA
INPE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

MAPA DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE - MIP

Local e Data: S3o José dos Campos, 12 de margo de 2025
Processo N2: IN N2 15/2022
ON N2 04/2017

INPE - SAO JOSE DOS CAMPOS

LOCAL DE EXERCICIO OU
TIPO DE TRABALHO REALIZADO AREAS VINCULADAS:

UNIDADE:

e SEIEA - Servigo de Infraestrutura Administrativa
PREDIO:

¢ GARAGEM
AREAS:

e Servigos de Transporte de Passageiros e de Cargas
e COADM - Coordenagdo de Administragdo

e CGGO - Coordenagdo-Geral de Gestdo Organizacional
ATIVIDADES:

e Atividades referentes ao transporte de passageiros e de cargas ndo toxicas ou periculosas
e Lavagem esporadica de veiculos com detergentes diluidos

e Atividades de calibragem de pneus

e Obs: SERVIDORES e SERVICOS TERCEIRIZADOS

AGENTES NOCIVOS A SAUDE OU NIHIL
IDENTIFICADOR DO RISCO (Nada Consta)
GRAU DE AGRESSIVIDADE AO TOLERANCIA CONCEDIDA POR TEMPO NIHIL
TRABALHADOR MEDICAO EFETUADA POR TEMPO NIHIL
INSALUBRIDADE R J U NIHIL
ADICIONAL A SER CONCEDIDO
PERICULOSIDADE R J U NIHIL

MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRETIVAS
OBRIGATORIAS

Sistema de proteg3o coletiva (SPC)
Equipamentos de protegdo individual (EPI’s)
Exames médicos periddicos

Treinamentos de primeiros socorros
Treinamentos especificos

RESPONSAVEIS

Lilia de Sa Silva (SIAPE-1357189) Ramal: 6091
Jodo Bosco de Castro (SIAPE-0664645) Ramal: 7870

OBSERVAGOES:

Lei N° 8.270 de 17 de Dezembro de 1991, art. 12, incisos | e I, § 1° ao 5°, Orientag6es Normativas: N° 4, de 13 de julho de 2005 (DOU N°134, de 14 de julho
de 2005), N° 6, de 18 de margo de 2013 (DOU N2 54 Segdo 1 de 20 de margo de 2013) e N° 4, de 14 de fevereiro de 2017 (DOU N°39, de 23 de fevereiro de
2017).

Adicional de INSALUBRIDADE - RJU: 5% (cinco por cento) Grau Minimo, 10% (dez por cento) Grau Médio e 20% (vinte por cento) Grau Maximo — sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Adicional de PERICULOSIDADE - RJU: 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Adicional de IRRADIAGAO IONIZANTE - RJU: 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento) conforme Decreto N2 877 de 1993 sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Adicional de RAIO X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS — RJU: 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Adicional de INSALUBRIDADE — CLT: 10% (dez por cento) Grau Minimo, 20% (vinte por cento) Grau Médio e 40% (quarenta por cento) Grau Maximo — sobre
o salario minimo da regido, art. 192/CLT.

Adicional de PERICULOSIDADE - CLT: 30% (trinta por cento) sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participa¢bes nos
lucros da empresa, § 1° art. 193/CLT.

FOTOS ILUSTRATIVAS




estacionados

Vista geral do Prédio da Garagem Detergente diluido pal

Local para lavagem de veiculos Sala com compressores

(assinatura eletrénica)
Chen Ying An
Presidente da Comissdo de Analise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e Periculosas (PORTARIA N2 1278/2024/SEI-INPE)
SIAPE: 0664732

(assinatura eletrénica)
Lilia de Sa Silva
Chefe do Servigo de Infraestrutura Administrativa (SEIEA)
(SIAPE-1357189)

(assinatura eletrénica)
Priscila Custédio de Matos
Vice-Presidente da Comissdo de Analise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e Periculosas (PORTARIA N2 1278/2024/SEI-INPE)
(SIAPE 1354003)

(assinatura eletrénica)
Douglas Miranda Rodrigues
Presidente da Comisséo Permanente de Prevengdo de Acidente de Trabalho - CPPAT



Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA 1405277360
SIAPE: 2209876

(assinatura eletrénica)
Eder Teodoro Cardozo
Vice - Presidente da Comissdo Permanente de Prevengdo de Acidente de Trabalho - CPPAT
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA: 1201196400 MT
SIAPE: 4771554

(assinatura eletrénica)
Wagner José de Almeida Silva
Técnico Seguranca do Trabalho
Comissdo de Andlise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e Periculosas (PORTARIA N2 1278/2024/SEI-INPE)
Comissdo Permanente de Prevengdo de Acidente de Trabalho - CPPAT
SIAPE: 1342146

e
v
3@'! Iill Documento assinado eletronicamente por Chen Ying An, Presidente da Comissdo de Analise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e Periculosas, em
8 26/03/2025, as 10:53 (hordrio oficial de Brasilia), com fundamento no & 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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3E|! tll Documento assinado eletronicamente por Douglas Miranda Rodrigues, Presidente da Comissdo Permanente de Prevengdo de Acidente de Trabalho, em
: 26/03/2025, as 11:10 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

‘ eletrénica
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3e I Iill Documento assinado eletronicamente por Wagner José de Almeida Silva, Membro da Comissdo Permanente de Prevencdo de Acidente de Trabalho, em
26/03/2025, as 11:32 (hordério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica
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3E|! tll Documento assinado eletronicamente por Priscila Custédio de Matos, Vice-Presidente da Comissdo de Analise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e
: Periculosas, em 26/03/2025, as 15:37 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

I
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3@'! Iill Documento assinado eletronicamente por Lilia de Sa Silva, Chefe do Servigo de Infraestrutura Administrativa, em 26/03/2025, as 18:16 (horario oficial de
g Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica
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3E|! Iill Documento assinado eletronicamente por Eder Teodoro Cardozo, Vice-Presidente da Comissdo Permanente de Prevengdo de Acidente de Trabalho, em
: 26/03/2025, as 19:24 (hordério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador 12711096 e o cédigo CRC
[* 2FD4D57A.
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MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

e A IR
- I

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
Comissdo Permanente de Prevencdo de Acidente de Trabalho
Divisao de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo de Gestdo de Recursos Humanos
Coordenacao-Geral de Gestdo Organizacional

1. INTRODUCAO

Em atendimento a solicitacdo feita pela Chefe do Servico de Infraestrutura Administrativa
(SEIEA), Sra. Lilia de Sa, a CPMIP elaborou o presente Relatério Técnico das condi¢bes ambientais de
trabalho dos servidores e colaboradores que atuam na Garagem do Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (INPE) em S3o José dos Campos - SP. Este Relatério Técnico visa caracterizar ou ndo a exposicdo
destes trabalhadores da area/atividade a condi¢Bes que se enquadrem como Insalubres ou Periculosas,
de acordo com os critérios estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras NR15 e NR16.

Com a iminente contratacdo de uma empresa para a prestacdo de servico de motoristas
para o INPE em S3o José dos Campos e Cachoeira Paulista, foi solicitado a reavaliacdo da area da Garagem
dos dois campus para compor a documentag¢ao que embasa o contrato de prestagdo de servigos entre o
INPE e a empresa contratada.

Assim, a emissao deste documento foi baseada nas legislacbes vigentes associadas aos
dados coletados durante a vistoria “in loco” nos ambientes de trabalho dos colaboradores e servidores.

Qualquer mudanca no processo laborativo que ocorrer, subsequente a este periodo, deverd
ser solicitada uma nova avaliagao a CPMIP.

1.1. Identificacdo
1.1.1. Instituicao

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE
CNPJ: 01.263.896/0005-98

Endereco: Avenida dos Astronautas, 1758
Jardim da Granja

S3o José dos Campos - SP

CEP:12.227-010

1.1.2. Avaliadores

Chen Ying An

Presidente da Comissdo de Andlise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e
Periculosas — CPMIP

SIAPE 664732

Priscila Custédio de Matos

Vice Presidente da Comissdo de Andlise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e
Periculosas - CPMIP

SIAPE 1354003

2. DOCUMENTOS DE APLICAVEIS



e Portaria no 811/2023/SEI-INPE: DispGe sobre a Comissdo Permanente de Prevencgdo de
Acidente de Trabalho - CPPAT

e Portaria no 1278/2023/SEI-INPE: DispGe sobre Comissdo de Andlise e Acompanhamento
das Atividades Insalubres e Periculosas - CPMIP

3. METODOLOGIA UTILIZADA

A avaliacdo foi realizada em 12 de marco de 2025, um dia normal de trabalho na Garagem
do INPE em S3o José dos Campos. Foi realizada avaliacdo qualitativa através de inspecdo direta do local de
trabalho.

4. ANALISE DO AMBIENTE

O prédio que abriga a Garagem do INPE — SIC apresenta drea coberta para abrigo das
viaturas do Instituto, espago para a lavagem destas viaturas, depdsito de materiais e equipamentos,
escritérios, sala dos motoristas, copa e sanitarios.

Figura 1 - Vista da area da Garagem no INPE de Sao José dos Campos

4.1. Escritdrios e Sala dos Motoristas

Recintos fechados, coberto, boas condi¢cdes de iluminagdo, disposicdo dos mobilidrios e
equipamentos adequados a atividade desenvolvida naquele espaco.



Figura 2 - No piso superior, a direita e a esquerda, escritorios, embaixo a esquerda a Copa

4.2. Abrigo das viaturas

Ambiente amplo, aberto, coberto com boas condi¢des de iluminagdo adequada ao abrigo
de veiculos.

Figura 3 — Abrigo das viaturas

4.3. Depdsito

Recinto fechado, coberto, boa iluminacdo destinado a abrigar materiais e equipamentos
necessarios as atividades da Garagem.



Figura 4 - Interior do deposito, localizado nos fundos da area de lavagem de autos. A tampa metalica no piso
dé acesso a uma caixa d’agua para a lavagem dos autos.

Figura 5 - Outra vista do depdsito, com estante com fluidos e materiais utilizados nos veiculos e os
compressores



Figura 7 — Destaque para as bombonas com desengraxantes

4.4, Espaco para lavagem de viaturas

Espacgo aberto, coberto com boa iluminagdao destinado a limpeza rapida das viaturas do
Instituto.



Figura 8 - Espago destinado a lavagem de autos

4.5, Copa

Ambiente fechado, coberto com boa iluminacdo destinado ao aquecimento de refei¢cdes
dos profissionais que atuam na Garagem.

Importante: Ndo é um posto de trabalho.

5. CONSIDERAGOES

A vistoria foi acompanhada pelo Sr. Jodo Bosco de Castro. De acordo com os relatos dele as
atividades dos motoristas (terceirizados) ndo envolvem manipulacdo de materiais insalubres e/ou
periculosos, mas apenas o transporte de passageiros, materiais e equipamentos de pequeno porte.
Esporadicamente acontece a lavagem simples de veiculos com o uso de detergente liquido diluido. Este
material estava armazenado no depésito.

6. CONCLUSAO

Diante do que foi observado ndo foi identificado ambiente ou atividade que se enquadre
em atividade insalubre ou periculosa naquele ambiente.

Reiteramos que qualquer mudanga no processo de trabalho que ocorrer, subsequente a
este periodo, devera ser solicitada uma nova avaliagdo a CPMIP

S

N Documento assinado eletronicamente por Priscila Custédio de Matos, Vice-Presidente da Comissao
SEI! E de Analise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e Periculosas, em 26/03/2025, as 15:37

(horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura
eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

eil _ Documento assinado eletronicamente por Chen Ying An, Presidente da Comissao de Analise e
o . E‘y Acompanhamento das Atividades Insalubres e Periculosas, em 26/03/2025, as 16:31 (horario oficial

aELnalura
eletrénica de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 01340.002170/2025-05 SEI-INPE n2 12710771
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MINISTERIO DA
INPE CIENCIA, TECNOLOGIA
EINOVAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

MAPA DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE - MIP

Local e Data: Cachoeira Paulista, 25 de margo de 2025
Processo N2: IN N2 15/2022
ON N2 04/2017

INPE - CACHOEIRA PAULISTA

LOCAL DE EXERCIiCIO OU
TIPO DE TRABALHO REALIZADO AREAS VINCULADAS:

UNIDADE:

e SEACP - Servigo de Administragdo de Cachoeira Paulista
PREDIO:

e GARAGEM
AREAS:

e Servicos de Transporte de Passageiros e de Cargas
e COADM - Coordenagdo de Administragdo

e CGGO - Coordenagdo-Geral de Gestdo Organizacional
ATIVIDADES:

Atividades referentes ao transporte de passageiros e de cargas ndo toxicas ou periculosas
Lavagem esporadica de veiculos com detergentes diluidos

Atividades de calibragem de pneus

Obs: SERVIDORES e SERVICOS TERCEIRIZADOS

AGENTES NOCIVOS A SAUDE OU NIHIL
IDENTIFICADOR DO RISCO (Nada Consta)
GRAU DE AGRESSIVIDADE AO TOLERANCIA CONCEDIDA POR TEMPO NIHIL
TRABALHADOR MEDIGAO EFETUADA POR TEMPO NIHIL
INSALUBRIDADE R J U NIHIL
ADICIONAL A SER CONCEDIDO
PERICULOSIDADE R J U NIHIL
e Sistema de protegdo coletiva (SPC)
MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRETIVAS : Ej:r'::;“”elzgl’zo‘ie Z:?;ij:s'”d""d”a' (EPTS)
OBRIGATORIAS ; period
e Treinamentos de primeiros socorros
e Treinamentos especificos

RESPONSAVEIS

Evair Sérgio da Silva (SIAPE- 1154854) Ramal: 9221 - Chefe do Servigo de Administragdo de Cachoeira Paulista - SEACP
Lilia de Sa Silva (SIAPE-1357189) Ramal: 6091

OBSERVAGOES:

Lei N° 8.270 de 17 de Dezembro de 1991, art. 12, incisos | e I, § 1° ao 5°, Orientagdes Normativas: N° 4, de 13 de julho de 2005 (DOU N°134, de 14 de julho
de 2005), N° 6, de 18 de margo de 2013 (DOU N2 54 Segdo 1 de 20 de margo de 2013) e N° 4, de 14 de fevereiro de 2017 (DOU N°39, de 23 de fevereiro de
2017).

Adicional de INSALUBRIDADE - RJU: 5% (cinco por cento) Grau Minimo, 10% (dez por cento) Grau Médio e 20% (vinte por cento) Grau Maximo — sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Adicional de PERICULOSIDADE - RJU: 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Adicional de IRRADIAGAO IONIZANTE — RJU: 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento) conforme Decreto N2 877 de 1993 sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Adicional de RAIO X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS — RJU: 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Adicional de INSALUBRIDADE - CLT: 10% (dez por cento) Grau Minimo, 20% (vinte por cento) Grau Médio e 40% (quarenta por cento) Grau Maximo — sobre o
salario minimo da regido, art. 192/CLT.

Adicional de PERICULOSIDADE - CLT: 30% (trinta por cento) sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos
lucros da empresa, § 1° art. 193/CLT.

FOTOS ILUSTRATIVAS




Area para lavagem de veiculos

Vista do depdsito, com estante




Destaque para as bombonas com desengraxantes ndo mais utilizados, aguardando descarte

(assinatura eletrénica)
Chen Ying An
Presidente da Comissdo de Analise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e Periculosas (PORTARIA N2 1278/2024/SEI-INPE)
SIAPE: 0664732

(assinatura eletrénica)
Evair Sérgio da Silva
(SIAPE- 1154854)
Chefe do Servigo de Administragdo de Cachoeira Paulista - SEACP

(assinatura eletrénica)
Priscila Custédio de Matos
Vice-Presidente da Comissdo de Analise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e Periculosas (PORTARIA N2 1278/2024/SEI-INPE)
(SIAPE 1354003)

(assinatura eletrénica)
Douglas Miranda Rodrigues
Presidente da ComisséGo Permanente de Prevengdo de Acidente de Trabalho - CPPAT
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA 1405277360
SIAPE: 2209876

(assinatura eletrénica)
Eder Teodoro Cardozo
Vice - Presidente da Comissdo Permanente de Prevengdo de Acidente de Trabalho - CPPAT
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA: 1201196400 MT
SIAPE: 4771554

(assinatura eletrénica)
Wagner José de Almeida Silva
Técnico Seguranga do Trabalho
Comissdo de Andlise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e Periculosas (PORTARIA N2 1278/2024/SEI-INPE)
Comissdo Permanente de Prevengdo de Acidente de Trabalho - CPPAT
SIAPE: 1342146

Ll
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Evair Sérgio da Silva, Chefe do Servigo de Administragdo de Cachoeira Paulista, em 26/03/2025, as 13:04 (horario
' assinatura oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

Ll
SEI! Documento assinado eletronicamente por Wagner José de Almeida Silva, Membro da Comissdo de Andlise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e
2 Periculosas, em 26/03/2025, as 13:59 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Priscila Custédio de Matos, Vice-Presidente da Comissdo de Andlise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e
Periculosas, em 26/03/2025, as 15:02 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Chen Ying An, Presidente da Comissdo de Andlise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e Periculosas, em
26/03/2025, as 16:26 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Eder Teodoro Cardozo, Vice-Presidente da Comissdo Permanente de Prevengdo de Acidente de Trabalho, em
26/03/2025, as 19:16 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Miranda Rodrigues, Presidente da Comissdao Permanente de Prevengdo de Acidente de Trabalho, em
27/03/2025, as 14:37 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 01340.002186/2025-18 SEI-INPE n2 12712149
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MINISTERIO DA
INPE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
Comissdao Permanente de Prevencdo de Acidente de Trabalho
Divisao de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo de Gestdo de Recursos Humanos
Coordenagao-Geral de Gestao Organizacional

1. INTRODUCAO

Em atendimento a solicitacdo feita pela Chefe do Servico de Infraestrutura Administrativa (SEIEA), Sra.
Lilia de S3, a CPMIP elaborou o presente Relatdrio Técnico das condigdes ambientais de trabalho dos servidores e
colaboradores que atuam na Garagem do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE) em Cachoeira Paulista - SP.
Este Relatdrio Técnico visa caracterizar ou ndo a exposi¢cdo destes trabalhadores da area/atividade a condicbes que se
enquadrem como Insalubres ou Periculosas, de acordo com os critérios estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras
NR15 e NR16.

Com a iminente contratacdo de uma empresa para a prestacdo de servico de motoristas para o INPE em
Sdo José dos Campos e Cachoeira Paulista, foi solicitado a reavaliagdo da drea da Garagem dos dois campus para compor
a documentagdo que embasa o contrato de prestacdo de servigos entre o INPE e a empresa contratada.

Assim, a emissdo deste documento foi baseada nas legislagdes vigentes associadas aos dados coletados
durante a vistoria “in loco” nos ambientes de trabalho dos colaboradores e servidores.

Qualquer mudanca no processo laborativo que ocorrer, subsequente a este periodo, devera ser solicitada
uma nova avaliagdo a CPMIP.

1.1. Identificacdo
1.1.1. Instituicao

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE
CNPJ: 01.263.896/0016-40

Enderego: Rodovia Presidente Dutra, Km 39
Cachoeira Paulista

CEP: 12.630-000

1.1.2. Avaliador

Wagner José de Almeida Silva
Comissdo de Andlise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e Periculosas — CPMIP
SIAPE 1342146

2. DOCUMENTOS DE APLICAVEIS

e Portaria n2 811/2023/SEI-INPE: Dispde sobre a Comissdo Permanente de Prevencdo de Acidente de
Trabalho - CPPAT

e Portaria n? 1278/2023/SEI-INPE: Disp6e sobre Comissdo de Analise e Acompanhamento das Atividades
Insalubres e Periculosas - CPMIP

3. METODOLOGIA UTILIZADA

A avaliagdo foi realizada em 25 de margo de 2025, um dia normal de trabalho na Garagem do INPE em
Cachoeira Paulista/SP.

Foi realizada avaliagdo qualitativa através de inspecgdo direta do local de trabalho.



4. ANALISE DO AMBIENTE

O prédio que abriga a Garagem do INPE — CP apresenta area coberta para abrigo das viaturas do Instituto,
espaco para a lavagem destas viaturas, depdsito de materiais e equipamentos, escritdrios, sala dos motoristas, copa e
sanitarios.

Figura 1 - Vista da area da Garagem no INPE de Cachoeira Paulista

4.1. Escritorios e Sala dos Motoristas

Recintos fechados, coberto, boas condi¢Ges de iluminagdo, disposicdo dos mobiliarios e equipamentos
adequados a atividade desenvolvida naquele espaco.

4.2. Abrigo das viaturas

Ambiente amplo, aberto, coberto com boas condi¢des de iluminagdo adequada ao abrigo de veiculos.
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Figura 2 - Abrigo das viaturas



Figura 3 - Area para a lavagem dos autos

4.3. Depdsito

Recinto fechado, coberto, boa iluminagdo destinado a abrigar materiais e equipamentos necessarios as
atividades da Garagem.



Figura 4 - Vista do depdsito, com estante com fluidos e materiais ndo mais utilizados nos veiculos, aguardando descarte.



Figura 5 - Destaque para as bombonas com desengraxantes ndo mais utilizados, aguardando descarte.

4.4, Copa

Ambiente fechado, coberto com boa iluminagao destinado ao aquecimento de refei¢des dos profissionais
que atuam na Garagem.

Importante: Ndo é um posto de trabalho.

5. CONSIDERAGOES

A vistoria foi realizada pelo Técnico em Seguranca do trabalho Wagner José de Almeida Silva (Comissdo de
Anadlise e Acompanhamento das Atividades Insalubres e Periculosas — CPMIP)

As atividades dos motoristas (terceirizados) ndo envolvem manipulacdo de materiais insalubres e/ou
periculosos, mas apenas o transporte de passageiros, materiais e equipamentos de pequeno porte.

Esporadicamente acontece a lavagem simples de veiculos com o uso de detergente liquido diluido. Este
material estava armazenado no depésito.

6. CONCLUSAO

Diante do que foi observado ndo foi identificado ambiente ou atividade que se enquadre em atividade
insalubre ou periculosa naquele ambiente.

Reiteramos que qualquer mudanc¢a no processo de trabalho que ocorrer, subsequente a este periodo,
devera ser solicitada uma nova avaliacdo a CPMIP.



S—— -
eil Documento assinado eletronicamente por Wagner José de Almeida Silva, Membro da Comissdo de Anadlise e
b o Lllll Acompanhamento das Atividades Insalubres e Periculosas, em 26/03/2025, as 13:59 (horario oficial de Brasilia),

assinatura

| eletrénica com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Priscila Custédio de Matos, Vice-Presidente da Comissao de Analise e
- . f11| Acompanhamento das Atividades Insalubres e Periculosas, em 26/03/2025, as 15:01 (horario oficial de Brasilia),

assinatura

| eletrénica com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 01340.002186/2025-18 SEI-INPE n2 12711907


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Estudo Teécnico Preliminar 33/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01340.005376/2025-89

2. Objeto da contratacao

2.1. Este documento tem o propdsito de detalhar os estudos técnicos preliminares necessarios para embasar a
contratagdo de uma empresa especializada em servigos continuos de motoristas para condugao de veiculos leves, e
transporte coletivo de passageiros e cargas.

2.2. A empresa deve fornecer postos de trabalho com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, atendendo as
demandas do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE) nas unidades de S&o José dos Campos e Cachoeira
Paulista. O objetivo é atender as necessidades das unidades, conforme as condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste documento, e também demonstrar a viabilidade técnica.

2.3. A contratagdo visa assegurar que os veiculos oficiais do INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais -
continuem a apoiar o deslocamento de pessoas e equipamentos utilizados nos projetos de pesquisa e
desenvolvimento em todo o territério nacional. Para isso, sera necessario contratar uma empresa especializada que
fornecera motoristas terceirizados, com habilitagdo na categoria D ou superior. Esses motoristas serdo alocados nas
unidades de S&o José dos Campos e Cachoeira Paulista para apoiar nas missdes técnicas e cientificas, realizando
o transporte de equipes em atividades de campo e traslados de autoridades, servidores e colaboradores para todas
as unidades do INPE.

2.4. Com a redugdo de mais da metade dos servidores de gestao nos ultimos dez anos, conforme o Plano Diretor do
INPE 2022-2026, as equipes atuais enfrentam sobrecarga de trabalho, necessitando alocar profissionais de
atividades finalisticas para fun¢des auxiliares. Assim, a presenca de motoristas permitira ndo apenas a manutengao
das operagfes, mas também o transporte adequado de equipes, autoridades e cargas, preservando a qualidade do
trabalho realizado.

2.5. A contratagdo de motoristas € essencial para garantir que os veiculos oficiais do INPE apoiem as atividades
secundarias da instituicdo. Além disso, essa nova contratagdo visa adequar o CBO da fun¢do em conformidade com
as atividades a serem desempenhadas com o uso da frota da institui¢cdo.

2.6. Este estudo segue parametros da Lei n° 14.133, de 2021, que estabelece o novo regime de licitagdes e
contratos administrativos, tendo em vista que é a principal norma que regulamenta a contratacdo de servigos
terceirizados e a execucgao indireta. Além disso, atende as condigfes dispostas no Art. 7°, da instru¢gdo normativa ME
ISEDGGD/SG n° 40, de maio de 2020.

2.7. O fornecedor sera escolhido por meio de LICITACAO na modalidade de PREGAO ELETRONICO, utilizando o
critério de julgamento pelo menor preco global.

2.8. De modo sucinto, o objeto da contratagcdo é a admissdo de uma empresa especializada para fornecer servigos
continuos de motoristas terceirizados, com habilitagdo na categoria D e dedicagéo exclusiva de méo de obra.

3. Descricao da necessidade
3.1. A contratacdo dos servigos, abordada neste Estudo Técnico Preliminar, visa atender as necessidades
institucionais de forma continua e permanente ao longo de mais de um exercicio financeiro, garantindo o

funcionamento eficiente das atividades essenciais da instituicdo de forma continua, eficiente, segura e confiavel.

3.2. O servico a ser contratado é essencial para a conducado de veiculos oficiais, atendendo a necessidade de
deslocamento de autoridades, servidores e colaboradores, além do transporte de bens e materiais.
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3.3. O Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE possui uma frota de veiculos préprios destinada a apoiar
logisticamente as atividades do érgéo. Esta frota € utilizada para o transporte de servidores e materiais, atendendo
as suas unidades localizadas em S&o José dos Campos - SP, Cachoeira Paulista - SP, Natal - RN, Santa Maria -
RS, Cuiaba - MT, Alcantara - MA, Sao Luis - MA, Belém - PA e Eusébio - CE.

3.4. A frota de veiculos oficiais do INPE, apresentada no Anexo | do Termo de Referéncia, € composta por
diferentes tipos de veiculos, leves e pesados, incluindo carros de passeio, utilitarios, vans, micro-6nibus, caminhéo
urbano de carga, caminhdo tipo Toco, caminh&o tipo Truck e caminhdo Munck.

3.5. Dentre as demandas do instituto, constam o transporte de servidores para participacdo em workshops,
congressos, simpdasios, reunides em unidades relacionadas ou outros 6rgdos, entre outros eventos. Ademais, o
transporte de materiais e equipamentos é fundamental para 0s programas espaciais e terrestres, projetos,
experimentos e atividades de pesquisa e trabalhos de campo. Esses servicos sdo essenciais para o bom
funcionamento das operacdes do INPE e para o cumprimento de seus objetivos estratégicos institucionais, refletindo
o0 interesse publico e a necessidade de sustentar suas atividades. Para atender a essas demandas, € necessario
motorista para conduzir veiculos para diversas localidades em todo o territério nacional.

3.6. Em razdo da devida adequacgédo, segundo a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, do cargo de
motorista, sera utilizado o cédigo CBO 7825-10.

3.7. A terceirizac@o desses servigos tem se revelado a solugdo mais eficaz para alcangar os objetivos estabelecidos.
Esse modelo busca assegurar a economia e a eficiéncia, além de proporcionar um alto nivel de satisfacao das
necessidades publicas.

3.8. Os servicos terceirizados requisitados visam realizar atividades administrativas, instrumentais ou
complementares dentro da area de competéncia legal do 6rgéo, conforme o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, assegurando o bom funcionamento das operagdes institucionais. Além disso, o servigo de transporte, previsto
no Art. 1° da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestado, € um dos servigos que devem ser preferencialmente executados de forma indireta pela Administragédo
Publica.

3.9. Para tanto, a tabela a seguir apresenta as principais caracteristicas dos profissionais do cargo em questao.

Principais Caracteristicas do Profissional para o Cargo de Motorista

Cédigo CBO 7825 -10
Jornada de trabalho 44 horas semanais
Principais Atividades O profissional deve dirigir e manobrar veiculos para transportar pessoas, cargas ou

valores, realizando verificagbes (ex.: 0leo, agua e funcionamento do veiculo) e
manutencdes basicas (ex.: troca de pneu). E essencial utilizar equipamentos
especiais, como sinalizacdo sonora, softwares de navegacdo e preencher
documentos relacionados. Além disso, deve movimentar cargas volumosas em
caminhdo, realizar inspecdes e pequenos reparos, vistoriar as cargas, verificar a
documentagao necessaria e definir rotas, assegurando a regularidade do transporte.

Tipos de veiculos Carros de passeio, utilitarios, vans, micro-6nibus, caminhdo urbano de carga,
caminh&o tipo Toco, caminhao tipo Truck e caminhdo Munck.

Grau de instrucao Ensino médio completo

Exigéncia legal - Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) nas categorias “D” ou superior;

-Atestado médico que comprove a aptidao fisica e mental para o desempenho das
funcoes;
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- Certificado de conclusao de curso de primeiros socorros e dire¢cdo defensiva;
- Certificado de curso para transporte coletivo de passageiros;

- Outras exigéncias de acordo com a legislacdo atual.

Experiéncia Tempo experiéncia minimo de 6 (seis) meses em transporte de passageiros e
cargas.
Habilidades - Comunicagdo: capacidade de ouvir e expressar ideias de forma clara, coerente e

objetiva;

- Concentracdo: capacidade de manter-se atento, filtrar informag@es relevantes,
ignorar distracdes e ter foco;

- Etica: capacidade de agir e se relacionar de acordo com os valores e normas do
ambiente de trabalho;

- Gerenciamento do tempo: capacidade de organizar o préprio tempo, levando em
conta as atividades a serem realizadas;

- Resolucdo de problemas: Capacidade de perceber e criar estratégias para
enfrentar situag@es inéditas ou indefinidas;

- Disposicdo: capacidade estar sempre atento, disponivel, demonstrar iniciativa e
entusiasmo;

- Altruismo: capacidade de renunciar a interesses pessoais em favor de outras
pessoas ou do bem comum;

- Empatia: capacidade de se colocar no lugar dos outros e compreender os
sentimentos e perspectivas dos outros;

- Flexibilidade: capacidade de se adaptar a mudangas, aceitar novas ideias e ter
abertura para feedbacks;

- Pontualidade: capacidade de cumprir compromissos e responsabilidades dentro
dos prazos estabelecidos e com exceléncia;

- Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores éticos e um bom
caréter;

- Equilibrio emocional: capacidade de lidar com presséo, resistir a frustracao,
demonstrar maturidade e resiliéncia;

- Comportamento seguro: capacidade de seguir as normas de seguranga e saude
diariamente no trabalho, cuidando dos bens sob sua responsabilidade.

3.10. A contratagdo tem como objetivo garantir a continuidade dos servicos prestados pela instituicdo, além de suprir
a falta de mdo de obra especializada ndo disponivel entre os servidores atuais. Isso permitird a execugdo das
atividades de cargos extintos ou em extingdo, assegurando o funcionamento administrativo.

3.11. E importante ressaltar que a maioria dos motoristas servidores publicos da instituicdo em atividade ja atingiu a
idade e o tempo de servigco necessdrio para a aposentadoria, conforme a Emenda Constitucional n°® 103/2019 e o
artigo 40, 8§ 1°, inciso IlI, da Constituicdo Federal de 1988. Atualmente, o quadro de servidores publicos j& se
encontra defasado, e, com a redugéo prevista, nos proximos anos o numero de servidores ativos sera reduzido a
menos da metade. Assim, sera essencial a contratacéo de servico de mao de obra terceirizada.

3.12. Diante dessa necessidade, é imprescindivel um processo licitatério para a contratacdo dos servigos por meio
de execucdo indireta. Essa contratagdo esta fundamentada no Decreto n® 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que
extingue cargos efetivos vagos e proibe a abertura de concurso publico para as vagas especificadas.
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Servico de Infraestrutura Administrativa Lilia de S4 Silva
Servico de Infraestrutura Administrativa Sergio Vicentini (Requisitante)

5. Descricdo dos Requisitos da Contrata¢ao

Natureza do Objeto

5.1. O objeto da contratagdo consiste na prestacdo de servicos de forma indireta e continuada, necessaria enquanto
houver veiculos proprios em operacéo. Classifica-se como de natureza comum, conforme o art. 6°, inciso XllI, da Lei
n® 14.133, de 2021, pois seus padrdes de qualidade e desempenho podem ser definidos de forma objetiva no edital,
com base em especificagdes do mercado.

Requisitos e Especificacdes

5.2. A CONTRATADA devera disponibilizar motoristas com habilitacdo minima na categoria D, conforme a
Classificagdo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO: 7825-10), as Convencdes Coletivas de Trabalho, o Termo de
Referéncia e o contrato.

5.3. A CONTRATADA deve cumprir as normas de seguranca no trabalho e providenciar os seguros exigidos por lei,
sendo a Unica responsavel por quaisquer acidentes ou danos que possa causar a pessoas fisicas ou juridicas, direta
ou indiretamente, durante a execucao dos servi¢os contratados.

5.4. A empresa vencedora da licitagdo deve ser iddnea e especializada na atividade, apresentando profissionais
capacitados para o exercicio das fungdes. Além disso, deve possuir a documentacao necessdria para comprovar a
habilitacdo, tanto nas fases da licitagdo quanto durante a execucéo do contrato.

5.5. Deveré ser considerado o salario base conforme o acordo coletivo da categoria, dado que se trata de méo de
obra terceirizada. Os salarios e beneficios dos motoristas ndo poderdo ser inferiores aos valores estabelecidos nas
convencdes coletivas dos sindicatos.

5.6. A CONTRATADA deve atender integralmente as especificagcdes do edital, do contrato e do termo de referéncia,
respeitando as normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, bem como a legislacdo vigente.
Também deve estar apta a iniciar a prestagdo de servicos conforme as necessidades do INPE, dispondo de todos os
recursos humanos e materiais necessarios para atender plenamente as demandas.

5.7. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
por periodos iguais e sucessivos conforme os artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021. Sendo assim, a
prestacdo dos servicos comegara apds a conclusdo dos procedimentos licitatorios.

5.8. A contratacdo ndo inclui equipamentos ou materiais, exceto pelos uniformes (de uso pessoal) e pela
obrigatoriedade do fornecimento de chip para celular (ou celular, se necessario). Seréo utilizados os recursos da
instituicao, incluindo veiculos oficiais, instalagdes, mobiliario e acesso a rede interna (Wi-Fi).

5.9. Os servicos devem ser realizados conforme as normas vigentes, para isso, respeitando a legislacéo trabalhista
e a convencgdo coletiva. Quanto a execucdao, sera diaria e definida pela instituicdo, todavia os horarios poderéo ser
ajustados conforme as necessidades do INPE.

5.10. A escolaridade e as formagOes legais exigidas para cada profissional devera ser comprovada pela
CONTRATADA, mediante apresentacao de diploma ou certificado emitido por instituicdes legalmente credenciadas.

5.11. Os servigos serdo executados de acordo com o Termo de Referéncia e os demais documentos licitatorios,
assim como com o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) da funcéo. Isso inclui quaisquer servigos adicionais que
possa surgir durante a execucao. A CONTRATADA devera, quando necessério, ajustar os contratos de trabalho e a
remuneracao de seus empregados, assegurando também o cumprimento da Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT)
aplicavel ao posto mencionado na contratacéo.
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5.12. A verificagdo de que a contratacdo alcanga os resultados esperados pela Administracdo sera feita através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) que consta no Anexo lll do Termo de Referéncia, dos relatérios da
fiscalizacdo do contrato e do acompanhamento da execuc¢édo diretamente no local.

5.13. Os horérios de prestacao dos servigos serdo ajustados conforme a necessidade da Contratante, respeitando a
jornada semanal de 44 horas. As horas extras somente poderdo ser realizadas mediante solicitacdo da
CONTRATANTE e serdo registradas em um banco de horas, que podera ser compensado em outros dias da
semana. Para horas extras realizadas em feriados, sabados e domingos, o pagamento sera efetuado de acordo com
as diretrizes estabelecidas na CCT correspondente e/ou CLT.

5.14. As tarefas e sua periodicidade serdo especificadas em um topico préprio do Termo de Referéncia, de forma
exemplificativa. No entanto, outras atividades que ndo estejam listadas poderdo ser solicitadas, assim como ajustes
na frequéncia de execucao, conforme a necessidade e a adequacao dos servicos, a fim de garantir o atendimento
eficaz da demanda.

5.15. Para que a contratacdo atinja os resultados desejados pela Administracdo, é fundamental que todos os
elementos descritos neste documento sejam cumpridos. A solucéo, de forma geral, consiste na presta¢do continua
de servigcos de motorista, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atender as demandas institucionais.

5.16. Os servicos serdo prestados para deslocamento em todo territério nacional, em conformidade com as
exigéncias e obrigacdes definidas no Termo de Referéncia e demais documentos. Isso abrange o cumprimento dos
requisitos necessarios, a jornada e os horérios de trabalho, o acesso aos sistemas informatizados, bem como o
respeito as normas e regulamentos da instituicao.

5.17. A CONTRATADA seréa responsavel pela condugdo de veiculos automotores leves e pesados, pelo transporte
coletivo de passageiros, e transporte de cargas, alocando postos de trabalho conforme as exigéncias do INPE. A
contratagdo envolve a alocacédo de motoristas, conforme as quantidades descritas neste estudo.

Qualificacdo da empresa contratada

5.18. Além de atender aos requisitos de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria, assim como a
qualificagdo econdémico-financeira exigida para a contratagcdo com a Administragdo Publica federal, a empresa
contratada devera comprovar também qualificac@o técnica para atender as necessidades da Contratante conforme
descrito no Termo de Referéncia.

5.19. A empresa deve comprovar aptiddo para a prestacao dos servicos, com caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto da licitacdo, por um minimo de trés anos, por meio de atestados e/ou contratos de
pessoas juridicas. Essa exigéncia se justifica pela complexidade e valor elevado dos servigos, sendo essencial
verificar se 0s proponentes possuem 0 conhecimento técnico e gerencial adequados, além de comprovar
experiéncia em servicos similares, capacidade gerencial para lidar com o numero de contratados e conhecimento
das normas pertinentes.

5.20. A empresa devera apresentar uma declaragéo, sob as penas da lei, assumindo o compromisso de que néo
utilizara, na execucdo do contrato, pessoal que seja conjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca cargo em comisséo ou funcdo de confianca no ambito
do INPE, conforme o Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010.

5.21. As empresas interessadas na licitagdo podem visitar os locais de execucao dos servicos para se familiarizarem
com as instalacdes e as condi¢Oes técnicas necessarias. Nesse sentido, a falta de conhecimento sobre esses
aspectos ndo podera ser alegada durante a execugéo do contrato.

5.22. Para as unidades de Sao José dos Campos — SP e Cachoeira Paulista — SP, localizadas nos enderegos
apresentados no Anexo Il do Termo de Referéncia, a vistoria deve ser agendada pelos telefones (12) 3208-6090 e
(12) 3186-9220, respectivamente, podendo ocorrer de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 11h00 e das 13h30 as
16h00, sempre acompanhada de um servidor designado. Durante a visita, é imprescindivel que o licitante ou seu
representante esteja devidamente identificado.

5.23. A CONTRATADA devera apresentar uma declaragdo afirmando que tem pleno conhecimento das condi¢cfes e
informacdes necessarias para a prestagao do servico.

5.24. Os servigos devem ser executados conforme discriminado abaixo:

Qualificacdo do motorista
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5.24.1. Ser portador da Carteira Nacional de Habilitacido — CNH, Categoria “D” ou superior;
5.24.2. Ter a idade minima prevista na legislacdo de transito.
5.24.3. Ter experiéncia minima de seis meses em transporte de passageiros e cargas.

5.24.4. Estar habilitado na categoria D ou superior hd pelo menos 02 (dois) anos, a contar da data da
assinatura do contrato;

5.24.5. Ter o Ensino Médio Completo, curso de Direcdo Defensiva, além de curso para transporte de
passageiros e de primeiros socorros;

5.24.6. Saber utilizar e configurar aparelhos de GPS ou sistemas de navegacao similares;

5.24.7. Possuir conhecimento basico do funcionamento de veiculos em geral, para permitir o reconhecimento
e tomada de atitude para atendimento de necessidades de manutengdo preventiva e/ou corretiva de
veiculos, tais como vistoria dos niveis de 6leo do motor, 6leo de freio, calibragem dos pneus e do estepe e
demais observacdes de rotina.

Atribuicdes e deveres

5.24.8. Dirigir veiculos leves e pesados, incluindo automdveis, vans e caminhdes dentro da instituicdo e em
rotas municipais, intermunicipais e interestaduais, em todo territério nacional, ou em viagens a servigo do
Orgdo, a fim de transportar cargas, materiais, documentos e pessoas (autoridades, servidores, alunos,
colaboradores ou quaisquer outras pessoas que estejam a servico da CONTRATANTE, devidamente
autorizadas);

5.24.9. Manobrar veiculos oficiais dentro e fora das instalacdes da CONTRATANTE;

5.24.10. Entregar e retirar materiais diversos, cargas, documentos, correspondéncias e encomendas,
exclusivamente a servico oficial;

5.24.11. Transportar os veiculos para os postos de atendimento, oficinas mecanicas, lava jatos, seguradoras,
entre outros;

5.24.12. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢Bes de uso,
verificando todos os aspectos relacionados com o seu perfeito funcionamento;

5.24.13. Conferir as notas e documentacéo relativa as cargas e materiais a serem transportados;

5.24.14. Comunicar, de forma imediata, ao preposto e/ou a chefia da unidade/departamento competente da
CONTRATANTE, toda e qualquer anormalidade (defeitos mecanicos, falta de combustivel, incéndio,
acidentes, problemas de seguranga pessoal, pneus, entre outros) do veiculo sob sua responsabilidade;

5.24.15. Manter o veiculo com os pneus calibrados e anotar na planilha de controle do veiculo a data da
calibragéo;

5.24.16. Manter o veiculo abastecido e com os devidos niveis de 6leo do motor, da direcdo hidraulica, do
cambio, niveis de agua,entre outros;

5.24.17. Observar o bom funcionamento da bateria, sistema elétrico, freios;

5.24.18. Zelar pelos itens de seguranca, limpeza, conservagéo e acessorios instalados no veiculo sob sua
responsabilidade;

5.24.19. Ordenar a saida, em caso de incéndio, de todos os passageiros do veiculo e tentar debelar o fogo,
utilizando os dispositivos especificos para o caso, desde que ndo ponha em risco sua integridade fisica ou a
de terceiros;

5.24.20. Permanecer no local onde se encontra o veiculo até a chegada do socorro solicitado, nos casos de
defeitos mecénicos, pane elétrica ou qualquer outro problema que impec¢a a locomogéo do veiculo e que ndo
seja passivel de solugdo pelo condutor;

5.24.21. Conduzir o veiculo de acordo com as regras do Coédigo Nacional de Transito, evitando cometer
infracdes nelas previstas;

6 de 34



UASG 240106 Estudo Técnico Preliminar 33/2025

5.24.22. Nao permitir a entrada no veiculo de qualquer pessoa nédo portadora de autorizagdo para uso dos
servigos de transportes;

5.24.23. N&do parar ou estacionar o veiculo em locais proibidos;
5.24.24. N&o fumar ao conduzir os veiculos;

5.24.25. Nao utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servico executado e para tratar de
assuntos particulares;

5.24.26. Estacionar o veiculo em locais permitidos, iluminados e seguros, quando 0 mesmo em servico
apresentar defeito que impe¢a o seu trdfego normal, comunicando imediatamente o preposto e a
CONTRATADA,;

5.24.27. Adotar providéncias imediatas necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente de transito,
isolamento do local (triangulo, pisca-alerta, entre outros), comunicacdo a autoridades para resgate (corpo de
bombeiro, policiais e de transito), bem como, informar imediatamente ao preposto e 8 CONTRATANTE;

5.24.28. N&o prestar informacg8es sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros transportados;

5.24.29. Manter-se no servico, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender a chamados e/ou
cumprir tarefas solicitadas por pessoas ndo autorizadas;

5.24.30. Conhecer e seguir as normas de salde e seguranca do trabalho, além das diretrizes vigentes
relacionadas a funcgéo;

5.24.31. O profissional deve zelar pelos bens do INPE sob sua responsabilidade, apresentar-se uniformizado
de acordo com as diretrizes da empresa e comunicar aos responsaveis sobre qualquer ocorréncia irregular
que possa afetar o patrimdnio da instituicdo. Também sera responsavel por realizar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, como por exemplo: troca de pneus, manutencao
da limpeza interna do veiculo, lavagem, entre outros;

5.24.32. Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso dos cintos de
seguranca quando em deslocamento;

5.24.33. Solicitar pericia, no caso de ocorréncia de acidente com veiculo oficial. Apés a liberacao, remover o
veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina indicada pela CONTRATANTE;

5.24.34. Comunicar ao setor responsavel ocorréncias de quaisquer fatos e avarias relacionadas ao veiculo
sob sua responsabilidade;

5.24.35. Recolher o veiculo a garagem ou estacionamento designado no final da jornada de trabalho;
5.24.36. Portar os documentos do veiculo em uso e a autorizagao de saida (Ordem de Servigo - OS);

5.24.37. Responsabilizar-se por eventuais danos causados aos veiculos oficiais, que terdo seus custos
repassados a CONTRATADA, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo. Responsabilizar-se pelo extravio
de cargas, ferramentas e acessorios que comprovadamente Ihe forem confiadas, quando ficar comprovada
sua culpa ou dolo;

5.24.38. Responsabilizar-se por toda e qualquer infragdo de transito cometida, quando ficar comprovada sua
culpa ou dolo, depois de esgotados os recursos cabiveis se for o caso;

5.24.39. Observar a disciplina e o horario do turno de trabalho;
5.24.40. Tratar com urbanidade as pessoas;

5.24.41. Responsabilizar-se pelo uso do cartdo de abastecimento do veiculo, guardando sigilo de sua senha
e entregar os comprovantes de abastecimento ao Setor de transportes;

5.24.42. Quando necessario, preencher os formularios e documentos relacionados as atividades do posto;

5.24.43. E obrigat6ria a marcac&o de ponto eletrdnico na entrada e na saida;
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5.24.44. Anotar no documento de controle do veiculo, ao abastecer, a quilometragem, o tipo e a quantidade
de combustivel utilizado, o valor do abastecimento e outras informag6es pertinentes contidas no registro;

5.24.45. Observar as regras de utilizagdo dos servi¢cos de cobranca automéatica de pedéagios utilizados pelo
INPE. Nas rodovias federais, nas quais os veiculos oficias sdo isentos do pagamento de pedagios, é vedado
a utilizacédo do respectivo servigo, podendo ser responsabilizado pela utilizag&o indevida desses servigos;

5.24.46. A fim de obter o melhor rendimento do veiculo e maior seguranca na sua utilizacdo, obedecer aos
seguintes procedimentos:

5.24.46.1. Planejar antecipadamente o percurso juntamente com o Setor de transportes;
5.24.46.2. Evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

5.24.46.3. Manter a velocidade do veiculo compativel com os limites de velocidade estabelecidos nas
vias de transito;

5.24.46.4. N&o deixar as chaves na igni¢cdo e nem no interior do veiculo, em nenhum momento;
5.24.46.6. Estar atento as normas do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB;
5.24.46.7. Manter em dia a realizagdo do exame toxicoldgico para motoristas.
Perfil e deveres gerais dos profissionais

5.24.47. Dinamismo;

5.24.48. Polidez e autocontrole;

5.24.49. Discrigéo;

5.24.50. Responsabilidade;

5.24.51. Boa apresentacgédo e higiene;

5.24.52. Senso de organizagao;

5.24.53. Facilidade de comunicacao;

5.24.54. Aptidao para atendimento ao publico;

5.24.55. Capacitagéo para o desenvolvimento das atividades;

5.24.56. Sigilo sobre assuntos tratados;

5.24.57. Ser assiduo e pontual ao servigo;

5.24.58. Iniciativa para o desempenho das atribuicbes demandadas;

5.24.59. Postura compativel as atividades que séo desenvolvidas;

5.24.60. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagéo dos bens;

5.24.61. Cumprir normas legais e orienta¢8es regulamentares e disciplinares;

5.24.62. Acatar as orientacdes do seu chefe, supervisor (preposto) e da fiscaliza¢do do contrato;

5.24.63. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no TR;

5.24.64. Ocorrendo desaparecimento de material ou bem, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.24.65. Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e aten¢&o no trato de todos 0s passageiros;

5.24.66. Ter disponibilidade para flexibilizacao de horarios e para viagens longas;
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Da carga horaria

5.24.67. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo de uma hora de
almoco, nas escalas a serem definidas pela Administracdo, no periodo compreendido entre as 6h e as 22h
de segunda a sexta-feira e das 8h as 18h aos sabados;

5.24.68. A escala de trabalho diaria sera definida conforme demanda do servico e podera ser alterada de
acordo com o necessario, respeitando-se a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

5.24.69. Durante o intervalo intrajornada, ndo sera necessaria a reposicao do posto;

5.24.70. Eventuais atrasos e saidas antecipadas poderdo ser compensados dentro da mesma semana de
trabalho, de acordo com a necessidade do servigo e desde que ndo ultrapasse o limite maximo da jornada
diaria de trabalho estabelecida na legislagdo e nem contrariem as disposicdes da respectiva Convencgéo
Coletiva de Trabalho;

5.24.71. O horério de entrada e saida podera ser ajustado conforme as necessidades do servico, respeitando
os limites legais estabelecidos pela CLT e/ou pela convencgdo coletiva da categoria. Além disso, sera
possivel utilizar o banco de horas para compensar a jornada de trabalho. Assim, em funcédo da demanda da
CONTRATANTE, podera ser solicitado que os empregados da CONTRATADA trabalhem horas além do
expediente normal.

Do preposto

5.24.72. A CONTRATADA devera indicar um (01) preposto, que serd o responsavel por representar a
empresa nas situacdes relativas aos seus funcionarios.

5.24.73. E desobrigada a permanéncia do preposto no local de execucdo do objeto;

5.24.74. A CONTRATADA devera instruir seus prepostos quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitacbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando
imediatamente as determinagfes, instru¢des e orientagBes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, devendo ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados;

5.24.75. S&o atribui¢cdes do preposto, entre outras:

5.24.75.1. Comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados, nas dependéncias
da CONTRATANTE;

5.24.75.2. Receber, analisar e resolver as demandas apresentadas pelos profissionais da contratada,
garantindo sempre o retorno adequado em relagcdo aos pedidos realizados. Além disso, realizar a
intermediacéo da comunicacdo do INPE e os empregados do contrato;

5.24.75.3. Manter o controle da validade dos treinamentos exigidos por lei para a execucdo das
atividades, incluindo o curso de transporte coletivo de passageiros, e o controle dos prazos para
execucdo dos exames toxicoldgicos dos motoristas, acompanhar a renovacdo das carteiras de
habilitacdo e demais documentos necessarios, gerir a documentacao relacionada a seguranga e
capacitar a equipe de motoristas sempre que necessario;

5.24.75.4. Disponibilizar & equipe de fiscaliza¢do os relatérios e controles relacionados ao contrato,
além de participar de reunides, inspecdes e auditorias sempre que solicitado;

5.24.75.5. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA,

5.24.75.6. Supervisionar os funciondrios, avaliando sua produtividade, pontualidade, cuidado com o
patrimdnio publico e o respeito demonstrado a servidores, colaboradores, visitantes, entre outros;

5.24.75.7. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA,;

5.24.75.8. Gerenciar a distribuicdo de uniformes e outros materiais, bem como a utiliza¢gdo dos
mesmos;
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5.24.75.9. Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagées do INPE a
disposicao dos empregados da CONTRATADA,;

5.24.75.10. Cumprir e fazer cumprir todas as determinag6es, instru¢cdes e orientagcdes emanadas das
autoridades da Fiscalizagdo do Contrato;

5.24.75.11. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situa¢fes de prejuizo aos
servicos contratados;

5.24.75.12. Manter o controle mensal de substituicdes, coberturas, férias e auséncias dos
funcionarios;

5.24.75.13. Manter a organizacdo de documentos relacionados aos funcionarios, como pagamentos
de beneficios, salarios, verbas trabalhistas e adicionais. Além disso, deve-se acompanhar os
atendimentos das Ordens de Servigo, quando necessario, para identificar falhas nos servigos
prestados e implementar melhorias na rotina;

5.24.75.14. Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da
execuc¢do dos servicos;

5.24.75.15. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

5.24.75.16. Providenciar a substituicdo, no posto, quando houver desligamento ou auséncia de algum
funcionario;

5.24.75.17. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagéo dos servigos contratados;

5.24.75.18. Elaborar, acompanhar e controlar os documentos e calculos relativos as despesas
eventuais de viagens dos motoristas;

5.24.75.19. Encaminhar & Fiscalizacdo do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, bem como esclarecer quaisquer ddvidas sobre a questéo;

5.24.75.20. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo ao fiscal do contrato por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;

5.24.75.21. Executar outras tarefas que se fizerem necessarias dentro de sua area de atuacao.

Outras disposicoes especificas para o posto

5.24.76. Adicional Noturno e Horas Extraordinarias:

5.24.76.1. Podera haver necessidade de executar tarefas extra horario, inclusive aos finais de
semana e feriados, mediante comunicagcdo a CONTRATADA, que desde ja autoriza sua realizacao;

5.24.76.2. De comum acordo com o empregado, a jornada de trabalho podera ser estendida, para
além do limite contratual, desde que necessario atender especificidade do servi¢co ou da operagéo, ou
que decorram de eventos fora de controle do empregador e do empregado como: acidentes de
transito, congestionamentos, quebra ou defeitos nos veiculos, servigos inadiaveis e ocorréncias de
forga maior previsiveis na sequéncia do trabalho por ele realizado;

5.24.76.3. O adicional noturno sera pago nos termos da Convengao/Acordo Coletivo/CLT;

5.24.76.4. Devido a necessidade de realizar viagens que comecem ou terminem entre 22 horas e 6
horas, a CONTRATADA devera pagar um adicional noturno ao motorista. Para isso, as horas de
jornada noturna seréo calculadas com base no salario do motorista. A quantidade de horas a serem
pagas por més sera definida pela demanda e aprovada pela CONTRATANTE, e somente as horas
gue forem autorizadas e validadas pela fiscalizacao serdo pagas;

5.24.76.5. A empresa, quando da contratacdo dos motoristas, devera firmar acordos individuais de

prorrogagdo e compensacdo de horas de trabalho (banco de horas), nos termos da Convencao
/Acordo Coletivo/ CLT;
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5.24.76.6. A compensacdo em caso de horas extras devera ser concedida preferencialmente na
semana ou més subsequente, ou no prazo maximo estabelecido na Convencgdo/Acordo Coletivo/ CLT;

5.24.76.7. Em casos excepcionais e/ou urgentes as horas extraordindrias serdo realizadas sem
prévia comunicacéo e serdo posteriormente comunicadas pela CONTRATADA ao preposto. A soma
da jornada diaria com as horas extras eventualmente realizadas ndo podera ultrapassar o limite
maéaximo de trabalho de 10 (dez) horas (duas horas-extras por dia, por motorista);

5.24.76.8. Na hipdtese de rescisédo contratual, qualquer que seja a modalidade, fard o motorista jus
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data
da rescisédo; O sabado, domingo e feriado ndo serdo objeto do Banco de Horas. A CONTRATADA
deverd remunerar a hora excedente a que ndo se aplicar o Banco de Horas mediante aplicagdo do
percentual previsto na Convencao/Acordo Coletivo/CLT,;

5.24.76.9. A Contratada, por meio de seu preposto, devera efetuar o registro e o controle do horario
de cada motorista referente a prestacdo do servico realizado no més. O horario devera ser
computado em formulario proprio, no qual devera constar o nome completo do profissional, data e
horario de entrada/saida e horario total laborado no dia, horas noturnas e horas excedentes, estando
sujeito a verificagdo por parte da area de Transportes da CONTRATANTE.

5.24.77. Despesas eventuais de viagens;

5.24.78. A CONTRATADA pagara eventuais despesas de hospedagem, transporte e alimentacéo extra dos
motoristas, decorrentes de viagens demandadas pela CONTRATANTE, nos termos descritos a seguir:

5.24.78.1. As viagens que envolvam despesas eventuais serdo programadas e informadas a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, mediante emissdo de Ordem de
Servico contendo a especificagdo do servico (destino, data de inicio e término da viagem ou
estimativa de duracéo), bem como identificagdo do requisitante do servigo;

5.24.78.2. O pagamento dos valores para despesas de viagem deve ser efetuado pela
CONTRATADA ao motorista até o dia anterior ao do deslocamento, mediante depdsito em conta,
cartdo pré-pago, cartdo de crédito ou outro meio apto a comprovar o efetivo recebimento por parte do
empregado;

5.24.78.3. Na hipotese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a
CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior brevidade possivel, para que, se for o caso,
0 empregado restitua a empresa os valores recebidos antecipadamente;

5.24.78.4. As condi¢des para o pagamento do auxilio alimentagdo serdo aplicados conforme definido
no Acordo/Convengédo Coletiva da categoria vigente. Na auséncia destes, sera utilizada a média ou a
mediana de, no minimo, trés contratagbes similares realizadas por 6rgaos publicas;

5.24.78.5. Sera devido auxilio refeicdo/alimentacdo para almogo, para jornada superior a 4 (quatro)
horas de trabalho, aos sabados, domingos e feriados;

5.24.78.6. Sera devido auxilio refeicdo/alimentagdo para jantar a partir das 19h, desde que a jornada
habitual se encerre antes deste horario ou em caso de pernoite durante viagem que exija
permanéncia do motorista no local;

5.24.78.7. Além da situagdo descrita no item anterior, serd concedido 01 (um) auxilio refeicdo
/alimentagéo adicional ao motorista cuja jornada ultrapassar 12 (doze) horas continuas de trabalho. O
beneficio, entretanto, ndo é cumulativo com o previsto no item 5.24.78.6, sendo devido apenas 01
(uma) refeic@o adicional por jornada, ainda que ambas as condi¢Bes sejam atendidas.

5.24.78.8. Aplica-se para o dia de retorno de viagem as condi¢des dos itens anteriores. A empresa
contratada devera providenciar vale-transporte aos motoristas, referente aos sabados, domingos e
feriados em que os mesmos estiverem trabalhando. Caso néo haja transporte publico disponivel,
devera ser feito o reembolso no valor correspondente a quantidade de transportes a serem utilizados;

5.24.78.9. Ser4 devida ao motorista diaria no valor de R$ 344,31 (trezentos e quarenta e quatro reais
e trinta e um centavos), a cada pernoite durante viagem que exija sua permanéncia no local, para
fazer frente a despesas com hospedagem conforme os periodos da viagem definido na Ordem de
Servigo;
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5.24.78.10. A diaria substitui qualquer beneficio a titulo de pernoite que constar em Convencgao
Coletiva;

5.24.78.11. A diaria foi estipulada com a finalidade de garantir que o motorista disponha de
condicdes para descanso em local adequado tal como hotel, pousada ou similar, sendo vedado seu
pernoite dentro do veiculo ou local que ndo ofereca o conforto necessario, a fim de evitar desgastes
gue possam provocar riscos ao trabalhador, passageiros, veiculos e cargas da CONTRATANTE;

5.24.78.12. A fim de garantir tais condicdes, a CONTRATADA e n&o deverd alterar o valor da diaria
em sua proposta;

5.24.78.13. Os valores de adicional noturno, horas extraordinarias, auxilio refeicdo/alimentacéo extra,
auxilio transporte extra e reembolso de hospedagem foram calculados de acordo com a CLT e
contratagBes similares e, na auséncia dessas informagfes, em parametros descritos no Anexo V do
Termo de Referéncia - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS, preenchido para formaco do valor
maximo da contratagdo, e ndo implicam na obrigatoriedade de sua utilizacéo do valor maximo, tendo
somente o objetivo de estimar e alocar os recursos necessarios ao seu pagamento na eventualidade
da ocorréncia da despesa, cujos pagamentos se limitardo estritamente aos gastos efetivamente
realizados e comprovados;

5.24.78.14. A empresa deverd apresentar sua proposta, conforme o Anexo V do Termo de
Referéncia - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS, contemplando o valor total deste item,
detalhado como servigos eventuais. Os valores constantes das propostas das empresas licitantes
ndo poderao ser inferiores aos previstos no acordo coletivo da categoria vigente e disposic¢des legais;

5.24.78.15. As despesas eventuais de viagem podem ser apresentadas em Nota Fiscal especifica,
ou, desde que discriminado, na Nota Fiscal mensal referente ao preco global fixo do contrato;

5.24.78.16. Para o pagamento & CONTRATADA do adicional noturno e das horas extraordinérias,
devem ser apresentadas juntamente com a Nota Fiscal referente ao més de prestagéo do servigo, a
folha de pagamento e planilha de custo mensal, que comprovem as horas efetivamente trabalhadas
pelos funcionarios da CONTRATADA e o correspondente pagamento;

5.24.78.17. Em viagens longas, que durem mais de 7 dias, o descanso semanal do motorista sera
concedido no local de atendimento durante a viagem, ndo sendo contabilizado no banco de horas;

5.24.78.18. Para deslocamentos que exigirem o pernoite do motorista fora da sede, serdo pagas
diarias com valor fixo, destinado a cobrir suas despesas com alimentacéo e hospedagem;

5.24.78.19. Para o pagamento de despesas eventuais de viagens, a empresa devera encaminhar
relatorio e comprovacgdo dos valores efetivamente pagos ao motorista, tais como comprovante(s) de
depdsito dos valores correspondentes em sua conta bancaria. Os valores pagos a titulo de despesas
eventuais de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, por meio da
fatura mensal de prestagdo dos servigos, desde que discriminados e atestados pelo fiscal do contrato
formalmente designado pela CONTRATANTE;

5.24.78.20. Nao serd pago & CONTRATADA qualquer valor a titulo de adicional noturno, hora extra e
despesas eventuais de viagem que nao sejam comprovadamente decorrentes do cumprimento das
Ordens de Servico emitidas pela CONTRATANTE.

5.24.79. A empresa devera, ainda:

5.24.79.1. Prover sistema e/ou equipamento de controle de ponto dos funcionarios nas dependéncias
da CONTRATADA, na forma da lei;

5.24.79.2. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

5.24.79.3. Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados quanto para a execugao
dos servigos em si;
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5.24.79.4. Assumir quaisquer despesas de responsabilidade do condutor de veiculos automotores
com o veiculo ou terceiro, como avarias, acidentes, franquia, multa e outras, isentando a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade juridica ou financeira em quaisquer ocorréncias.

5.24.79.5. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a
seguranca dos edificios onde serdo executados os servigos, bem como as normas de transito nas
unidades do INPE;

5.24.79.6. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito.

5.24.80. O conjunto completo de uniforme dever4 compreender as seguintes pecas do vestuario e as
seguintes quantidades:

5.24.80.1. Calca social, com passador para cinto, na cor preta, contendo no minimo 33% de fibras
téxteis naturais: 3 unidades;

5.24.80.2. Camisa de manga curta social, na cor branca, contendo no minimo 50% de fibras téxteis
naturais, sem transparéncia: 3 unidades;

5.24.80.3. Camisa de manga curta gola polo, na cor cinza (mescla), contendo no minimo 50% de
fibras téxteis naturais, sem transparéncia: 2 unidades;

5.24.81.4. Camisa de manga longa social, na cor branca, contendo no minimo 50% de fibras téxteis
naturais, sem transparéncia: 2 unidades;

5.24.80.5. Par de sapato fechado maleavel em couro natural ou sintético, na cor preta: 2 unidades;
5.24.80.6. Meia social, na cor preta, contendo no minimo 33% de fibras téxteis naturais: 4 pares;
5.24.80.7. Cinto em couro natural ou sintético, na cor preta: 1 unidade;

5.24.80.8. Puldver de 1a, de manga comprida: 1 unidade;

5.24.80.9. Blazer social, na cor preta, em tecido oxford, forrado, com bot8es: 1 unidade;

5.24.80.10. Jaqueta social em tecido oxford com forro em matelassé, na cor preta, com ziper: 1
unidade.

5.24.81. As pecas de uniforme deverdo ser confeccionadas com materiais de boa qualidade, e uma amostra
devera ser submetida a aprovagdo da fiscalizagdo do Contrato antes da contratacdo. Os tamanhos devem
ser adequados para cada funcionario, evitando-se uniformes apertados ou folgados, com ajustes, se
necessarios, a cargo da CONTRATADA, sem custo para o empregado. Todos os itens fornecidos devem ser
novos e com comprovacao de procedéncia, sendo proibido o uso de materiais usados ou recondicionados;

5.24.82. A empresa deve identificar os funcionarios com crachas contendo foto nitida em fundo claro e nome
completo. Caso necessério, a contratada podera fornecer itens adicionais semelhantes, desde que respeite a
adequacéo de precos e quantidades conforme os custos previstos no contrato.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Foram analisadas contrata¢des similares realizadas por outros 6rgdos para identificar metodologias e inovagbes
gue atendam as necessidades da Administracdo. Dentre os principais modelos observados no mercado, destacam-

se:

6.1.1. Contratagcdes com postos fixos, onde os servicos sdo prestados por profissionais alocados e o
pagamento é feito pela disponibilidade;

6.1.2. Contratacdo de transporte por quildmetro rodado, com valor que inclui veiculo, motorista e
abastecimento, pago conforme a distancia percorrida;
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6.1.3. Locacdao de veiculos com motoristas sob demanda, onde a medicéo é feita por tempo ou por viagem;

6.1.4. E o servico “TAXIGOV”, que oferece transporte de servidores e colaboradores da Administragéo
Publica em deslocamentos a trabalho.

6.2. As solu¢cdes mencionadas como “servicos contratacdo de transporte por quildmetro rodado”, “locacéo de
veiculos” e “TAXIGOV” sdo consideradas inviaveis devido a dinamica do setor de transportes do INPE, que
frequentemente exige atendimentos emergenciais e realiza viagens longas, muitas vezes necessitando de pernoite
fora da sede. Além disso, a instituicdo ja disp6e de uma frota de veiculos leves e de pesados que satisfaz suas
demandas, e a contratacdo de motoristas com veiculos de empresas externas resultaria na subutilizacdo dessa
frota, causando prejuizos significativos para a Administracao.

6.3. A contratagdo por postos fixos € a opgdo mais vantajosa, pois oferece flexibilidade, qualidade e agilidade a um
menor custo, aproveitando a frota oficial do INPE. Esse modelo atende melhor as necessidades da instituicéo,
considerando a dindmica do Setor de Transportes. Outras formas de contratacdo seriam ineficientes e onerosas,
tornando os postos fixos a solu¢do mais viavel para garantir controle e minimizar riscos a qualidade dos servicos.

6.4. A contratacdo do servico é viavel, pois a pesquisa nos fornecedores cadastrados no Painel de Precos do
Governo Federal (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/) e no sistema Compras.gov.br, por meio da
ferramenta Pesquisa de Precos, revela um numero significativo de empresas disponiveis. Assim, h4 uma ampla
variedade de fornecedores qualificados para atender aos requisitos estabelecidos neste documento.

6.5. A contratagcdo em questdo € classificada como um servico comum e acessorio a fungdo principal da instituicéo,
permitindo sua execucgédo indireta. Esse servico € amplamente disponivel no mercado e oferecido por diversas
empresas. Assim, podemos concluir que essa contratacdo atende de maneira mais eficaz as necessidades da
Administracéo, resultando em uma economia financeira relevante para o 6rgao.

6.6. A fim de evitar qualquer divida em relacédo a base de célculo no momento da repactuacéo, incluiu-se no Termo
de Referéncia a definicdo de que o percentual do reajuste salarial aplicado nas CCTs, subsequente a utilizada pela
empresa apos o primeiro ano, devera ser aplicado sobre a remuneracdo minima definida na contratagao.

6.7. O INPE possui uma frota que inclui automoéveis de passeio, vans e micro-0nibus para transporte coletivo,
utilitarios como jeeps e furgdes, além de caminhdes para transporte e movimentagéo de cargas.

6.8. Enquanto instituicdo de caréater cientifico e tecnoldgico, o INPE frequentemente necessita de viagens néo
apenas para aeroportos, reunides e eventos em outras cidades, mas também para trabalhos de campo que podem
durar varios dias. Isso inclui o deslocamento de pesquisadores e a interligagdo de suas unidades em todas as
regides do pais, facilitando o transporte de servidores e equipamentos de pesquisa.

6.9. A demanda por servicos de motoristas também se relaciona a atividades de infraestrutura nas unidades,
incluindo o transporte de materiais entre unidades e a execucdo de servicos esporadicos, como a condugdo de
caminh8es munk e outros veiculos utilitdrios. Diante dessas e das demais particularidades mencionadas neste
instrumento, concluiu-se que a contratacdo de motoristas com dedicacéo exclusiva seria a solu¢gdo mais adequada
para atender as necessidades da instituicao.

6.10. Considerando a necessidade de atender viagens de Ultima hora, deslocamentos a aeroportos em horarios
irregulares e missdes prolongadas, é fundamental incluir na contratagéo a previséo de horas extras semanais. Essas
horas serdo compensadas através de um banco de horas e também abrangerdo despesas com horas extras,
alimentacdo em finais de semana e feriados, bem como reembolsos por pernoites.

6.11. Foram identificadas quatro contratacdes de servicos de motorista que estéo alinhadas com o objeto deste ETP,
apresentando similaridades que servirdo como base quanto ao mercado e a definicdo de precos, estabelecendo
assim as caracteristicas e os parametros para valores da contratacao:

6.11.1. PREGAO ELETRONICO N° 90005/2024 da UASG 153015 (CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA - MG);

6.11.2. PREGAO ELETRONICO N° 07/2023 da UASG 443033 (COORDENACAO GERAL DE FINANCAS
/DF);

6.11.3. PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024 da UASG 195003 (CIA DE DESENVOLVIMENTO DO VALE
DO SAO FRANCISCO-SE);
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6.11.4. PREGAO ELETRONICO N° 90006/2024 da UASG 158099 (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO).

6.12. Embora a principal funcdo dos motoristas seja o transporte de passageiros, é imprescindivel que possuam
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D, uma vez que também precisam operar veiculos pesados, como
caminhdes. Portanto, faz-se necessario que os profissionais alocados como motoristas sejam categorizados
segundo a Classificagao Brasileira de Ocupac¢des cuja CBO é 7825-10 - Motorista de caminhao, disponivel no site:
http://www.mtecbo.gov.br/chosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf.

6.13. Tal categoria é responséavel por transportar, coletar e entregar cargas diversas, lidar com cargas volumosas e
pesadas, podendo operar equipamentos e realizar inspecdes e reparos em veiculos. Também cabe aos profissionais
desta categoria, vistoriar as cargas, verificar a documentacdo necessaria e definir rotas, sempre em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos de seguranca.

6.14. A Administragdo, com base em seu histérico de contratagbes de servicos de apoio administrativo, comprova
qgue o mercado fornecedor pode atender de forma satisfatéria as necessidades do INPE, considerando o nimero de
empresas contratadas e funcionarios alocados.

6.15. A contratagdo proposta envolve a alocacao de funcionarios pela empresa CONTRATADA para execuc¢éo dos
servicos. Essas contratagBes ndo apresentam exigéncias complexas, facilitando o recrutamento dos profissionais
pelos fornecedores, e a solugédo proposta é uma pratica ja consolidada nas instituigcées publicas.

7. Descricao da solugcao como um todo

7.1. Proporcionar as Unidades do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE em Sdo José dos Campos e
Cachoeira Paulista a prestacédo de servi¢os de transporte com dedicacao exclusiva de méo de obra, compreendendo
os postos de motorista, a fim de dar assisténcia as atividades administrativas e operacionais realizadas.

7.2. Os servigos devem ser realizados por profissionais especializados e qualificados, cuja categorizacédo estara de
acordo com a Classificac@o Brasileira de Ocupagbes — CBO 7825-10. Sendo assim, fardo parte da contratacdo os
postos de trabalho, diarias, adicionais noturnos e eventual pagamento de horas extras, visando atender as
especificidades das necessidades do INPE.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A quantidade de postos de motoristas foi estabelecida com base na necessidade identificada e na demanda
prevista.

8.2. Cada motorista podera fazer até o maximo de 16 horas extras por més (ndo cobradas por banco de horas),
considerando horas trabalhadas em finais de semana (sdbado ou domingo) e feriados.

8.3. Cada motorista podera trabalhar até o maximo de 49 horas de adicional noturno por més, sendo contabilizado
de 22h as 5h (7h) x 7 dias por més = 49h.

8.4. De acordo com a CLT, para efeito de calculo, a hora noturna é considerada como 52 minutos e 30 segundos, ao
invés de 60 minutos. Essa reducéo significa que cada hora de trabalho realizada entre 22h e 5h é computada como
um periodo ligeiramente mais longo, resultando em uma remuneragdo maior para o trabalhador.

8.5. O calculo efetuado para se obter o valor adicional de hora noturna reduzida é o que segue: 49 horas normais x
60min = 2940 min. Como cada hora reduzida corresponde a 52min e 30seg, entdo 2940/52,5 = 56h noturnas
reduzidas. Subtraindo este valor de 49h acima mencionado, tem-se o total de 7h noturnas reduzidas adicionais.
Totalizando, portanto, o valor total maximo de 49 horas de adicional noturno mensais por motorista para cada
unidade INPE (SJC e CPA), sendo acrescido do adicional de 7h noturnas reduzidas. Para as unidades de Sdo José
dos Campos e Cachoeira Paulista, estimaram-se 0s quantitativos mensais por motorista apresentados na tabela a
seguir.
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Unidade de
Medida Quantidade Quantidade Mensal Global
Descrigdo do item Mensal por
B=A*5
Motorista ( )
(A)
Motorista para o INPE — Sao José dos POSTO DE o1 04
Campos (INPE-SJC) TRABALHO
Motorista para o INPE — Cachoeira Paulista | POSTO DE o1 04
(INPE-CPA) TRABALHO
Diarias para motoristas INPE — SJC
) J - UNIDADE 06 24
(pernoite com café da manha)
Diarias para motoristas INPE — CPA
UNIDADE 06 24

(pernoite com café da manha)

Adicional Noturno para motoristas INPE —
SJC (horas cumpridas entre 22h e 5h mais HORAS 56 224
noturnas reduzidas)

Adicional Noturno para motoristas INPE —
CPA (horas cumpridas entre 22h e 5h mais HORAS 56 224
noturnas reduzidas)

Hora Extra para motoristas INPE —

_ HORAS 16 64
SJC (ndo cobradas por banco de horas)
Hora Extra para motoristas INPE —
~ HORAS 16 64
CPA (ndo cobradas por banco de horas)
Almogo em final de semana (sabado ou
domingo) ou feriado para motorista INPE- UNIDADE 4 16
SsJC
Almogo em final de semana (sébado ou
domingo) ou feriado para motorista INPE- UNIDADE 4 16
CPA
Janta em final de semana ou feriado para
) UNIDADE 4 16
motoristas INPE — SJC
Janta em final de semana ou feriado para
. UNIDADE 4 16
motoristas INPE — CPA
Vale Transporte em final de semana ou
) ) UNIDADE 4 16
feriado para motoristas INPE — SJC
Vale Transporte em final de semana ou
UNIDADE 4 16

feriado para motoristas INPE — CPA
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8.6. Para determinar o dimensionamento correto da quantidade mensal de horas extra, diarias (pernoites com café
da manh&), almogos, jantares e vales transporte necessarios a execugdo dos servi¢os, foram consideradas as
experiéncias recentes de demandas do Setor de Transporte, a interdependéncia entre estes itens essenciais, 0s
requisitos e a disponibilidade orgamentéria do 6rgéo.

8.7. As quantidades unitarias dos itens de despesas eventuais sdo para fins de estimativa, contudo a quantidade
utilizada por motorista podera variar conforme necessidade, desde que ndo ultrapasse a quantidade total estimada e
seja autorizada pelo fiscal do contrato.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.110.912,48

Condicdes de execucdo

9.1. A pesquisa para estimar o valor da contratacdo foi realizada no portal Painel de Precos e Compras.gov.br,
utilizando o médulo de Pesquisa de Pregos do sistema de compras do Governo Federal. Esse recurso foi criado
para facilitar e acelerar o planejamento das contrata¢cdes publicas, em conformidade com a instrugdo normativa
Seges/ME n° 65/2021 e a Lei de Licitagdes (14.133/2021). Além disso, permite a andlise de valores com base na
localizagdo da contratagdo e nos parametros de quantidades ou precos unitarios homologados, gerando relatérios
essenciais para orientar 0s processos administrativos de contratacao.

9.2. Os valores da contratacdo, bem como, o calculo dos custos dos postos foram estimados por meio do
preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme modelo da Instrugdo Normativa 5/2017. Para
isso, os valores de salarios e beneficios foram baseados em contratacdes similares. E os custos de uniformes,
materiais e equipamentos foram levantados por meio de pesquisas no Painel de Pregos e Compras.gov.br.

9.3. Durante o planejamento desta contrata¢éo, a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2025 mais recente
da categoria ndo havia sido registrada e publicada. Esta foi registrada recentemente, em abril 2025, porém sua
vigéncia expirou no mesmo més.

Os dados de registro da CCT 2023/2024 primeiramente analisada e ja éxpirada sdo os seguintes: NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: SP006294/2023; DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/07/2023; NUMERO DA SOLICITACAO:
MR033510/2023; NUMERO DO PROCESSO: 14021.156755/2023-29; DATA DO PROTOCOLO: 29/06/2023;
VIGENCIA E DATA-BASE: 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Os dados de registro da CCT 2024/2025 analisada e ja éxpirada sdo os seguintes: NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: SP004149/2025; DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/04/2025; NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050389/2024;
NUMERO DO PROCESSO: 47997.236997/2025-99; DATA DO PROTOCOLO: 21/03/2025; VIGENCIA E DATA-
BASE: 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio

9.4. Diante da auséncia de CCT homologada e vigente para a classe no momento, foi realizada pesquisa de pregos
com base em contratacfes similares. Esse procedimento segue o disposto no artigo 614, 83°, da CLT e esta em
conformidade com as orientagdes previstas na IN SG/ME n° 73/2000 e na IN SEGES/MP n° 05/2017, que
regulamentam a pesquisa de pregos e 0s processos de compras publicas.

9.5. Os valores da planilha de custos e formacédo de precos referentes a encargos sociais foram preenchidos de
acordo com os indices legalmente definidos. No caso de provisdes para eventos incertos, foram utilizados
percentuais estimativos constantes de manuais de preenchimento de planilha de custos.

9.6. Os valores unitarios estimados para esta contratacdo sdo 0s apresentados a seguir:

9.6.1. Para o posto de motorista para o INPE em Séo José dos Campos - SP o valor mensal maximo R$
11.438,61 (onze mil quatrocentos e trinta e oito reais e sessenta e um centavos), considerando o custo
fixo mensal no valor de R$ 7.194,65 (sete mil cento e noventa e quatro reais e sessenta e cinco
centavos) mais o custo com despesas eventuais em razdo de horas extras, adicional noturno e diarias no
valor maximo de R$ 4.243,96 (quatro mil duzentos e quarenta e trés reais e noventa e seis centavos).
Quanta a formagédo de valores, as memoarias de célculo dos custos eventuais de viagem estimados constam
da Planilha de Custos e Formacé&o de Precos.
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9.6.2. Para o posto de motorista para o INPE em Cachoeira Paulista - SP o valor mensal maximo R$
11.705,40 (onze mil setecentos e cinco reais e quarenta centavos), sendo o custo fixo mensal de R$
7.362,46 (sete mil trezentos e sessenta e dois reais e quarenta e seis centavos) e custo com despesas
eventuais em razdo de horas extras, adicional noturno e diarias no valor maximo de R$ 4.342,94 (quatro
mil trezentos e quarenta e dois reais e noventa e quatro centavos). Quanta a formacdo de valores, as
memorias de célculo dos custos eventuais de viagem estimados constam da Planilha de Custos e Formagao
de Precos.

9.7. Como a IN 5 em seu anexo V, item 2.9 elenca o preenchimento da planilha de custos como instrumento apto
para formacéo de pregos nas contratacdes com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, a pesquisa de contratagdes
similares abaixo descrita buscou verificar os valores praticados na Administracdo publica em contratagbes com
mesmo objeto:

PESQUISA DE PRECO - POSTO DE MOTORISTA
VALOR
TIPO DE QTD UNITARIO Painel VALIO-\:LCJ;I:EJPO VALzzLTAOLSTO VALOR
e ainel
N°| UASG p ORGAO CBO [POSTOS POSTO
VEICULOS A de PregoslCompras. MENSAL (D
A gov.br * (B=A.D.12) (C=D.12) (0)
Item 4.9 do TR
. CENTRO
- veiculos para
FEDERAL DE
transportar
EDUCACAO
pessoas cargas
TECNOLOGICA
ou valores. Item 7825-
1153015 - MG 2 R$ 102.000,0000 |R$ 204.000,0000{R$ 102.000,0000| R$ 8.500,0000
10.3 do ETP - 10
onibus, micro- «
5nib Pregao
ont l‘Jsr,]zlan, Eletrénico N°
caminhao 90005/2024
camionetes.
Item 4.6 do
ETP - veiculos -
~~ |COORDENAGAO
leves, utilitarios
GERAL DE
e pesdos, de
FINANGCAS/DF | 7825-
2 (443033 carga ou de Pregiio 10 9 R$ 84.844,8000 |[R$ 763.603,2000| R$ 84.844,8000 | R$ 7.070,4000
transportes R g
S Eletrénico N° 7
individuais ou
] 12023
coletivos de
passageiros.
CIA DE
Item 10.2. e DESENV. DO
10.3.1.do TR - | VALE DO SAO
Motorista com - 7825-
3 (195003 N FRANCISCO-SE 3 R$ 309.596,0000 |R$ 185.035,8528| R$ 61.678,6176 | R$ 5.139,8848
auxilio na carga 10
e descarga; Pregéo
CBO 7825-10. | Eletrénico N°
90003/2024
INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E
Item 6. do ETP | TEC.DO TRIA.
- veiculos de MINEIRO
passeio, 7823
4 1158099 utilitarios, vans, 10 1 R$ 122.999,5200 | R$ 85.439,5200 | R$ 85.439,5200 | R$ 7.119,9600
micro-6nibus,
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Onibus e
caminhéo. Pregdo
Eletronico N°
90006/2024
MEDIANA R$ 112.500,0000 |R$ 194.517,9264| R$ 85.142,1600 | R$ 7.095,1800

CUSTO MEDIO UNITARIO R$ 154.860,0800 |R$ 309.519,6432| R$ 83.490,7344 | R$ 6.957,5612
Desvio-padrao (s) 90352,96 266004,88 14352,64 1196,05
Coeficiente de Variacado (CV) 58,34% 85,94% 17,19% 17,19%

* Preco unitdrio: o valor unitario do Compras.gov.br pode ser unitario posto (mensal ou anual), valor posto x quantidade de postos
(mensal ou anual) e grupo (soma do total de todos os itens da licitagdo), por isso os valores de cada licitagdo foram detalhadas conforme é
possivel ver acima. Tendo em vista o objetivo proposto, o valor unitario do posto é o mais adequado para esta Pesquisa de Prego.

** Valores conforme a proposta vencedora de cada contratacéo similar encontrada no Painel de Pregos e Compras.gov.br.

9.8. No lugar do salario normativo da categoria profissional, utilizou-se o salario-base médio unitario, calculado com
base em quatro contratacdes similares, para a composi¢do da planilha de custos e a estimativa de valores. Esse
valor devera ser adotado como referéncia minima para a formagéo de pregos, ndo serdo aceitas propostas que
indiquem valor de salario-base inferior, conforme demonstrado na tabela a seguir.

PESQUISA DE PRECO - POSTO DE MOTORISTA - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
L QTD SALARIO-BASE
N° UASG CARGO ORGAO CBO
POSTOS (A) (R$)
CENTRO FEDERAL DE
1 153015 Motorista EDUCACAO 7825-10 2 3.530,7300
TECNOLOGICA - MG
COORDENAGCAO GERAL
2 443033 Motorista 7825-10 9 3.143,7600
DE FINANGCAS/DF
CIA DE DESENV. DO VALE
3 195003 Motorista 7825-10 3 2.482,0500
DO SAO FRANCISCO-SE
INST.FED.DE EDUC.,
4 158099 Motorista CIENC.E TEC.DO TRIA. 7823-10 1 3.299,7500
MINEIRO
MEDIANA 3.221,76
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CUSTO MEDIO UNITARIO 3.114,07
Desvio-padrao (s) 390,00
Coeficiente de Variagao (CV) 12,52%

9.9. Para determinar o valor da diaria, foi calculada a média das diarias de quatro licitacdes com caracteristicas
semelhantes ao objeto desejado. Assim, estabeleceu-se o valor da diaria do motorista em R$ 344,31 (trezentos e
quarenta e quatro reais e trinta e um centavos) por pernoite durante viagens que exijam sua permanéncia no
local, visando cobrir despesas com hospedagem conforme os periodos de viagem definido em Ordem de Servigo
(OS). A tabela abaixo apresentara o célculo que gerou esse valor.

PESQUISA DE PREGO DE DIARIA COM PERNOITE - MOTORISTA

N° UASG

OBJETO

ORGAO

FORNECEDOR

PREGO*

1 153015

Pregéao Eletrénico N° 90005/2024
Contratacéo de servigos continuados de
motoristas com dedicagéo exclusiva de
mé&o de obra, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de méo

de obra,conforme condi¢cbes e

exigéncias estabelecidas no edital e

anexos.

CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO
TECNOLOGICA - MG

AUGUSTUS
TERCEIRIZACAO LTDA

R$ 317,1600

2 443033

Pregéo Eletronico N° 7/2023
Contratacao de servigos continuos com
regime de dedicacao exclusiva de méo

de obra nas categorias de
AssistenteAdministrativo, Assistente
Juridico, Assistente Social, Carregador,
Contador, Economista, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Florestal,
Gedgrafo/Gedlogo, Motorista,
Profissional da Comunicagao Social,
Psicologo, Revisor de Textos,
Secretario Executivo e Sociélogo
/Antropodlogo, a seremexecutados na
Sede do ICMBio.

COORDENACAO
GERAL DE FINANCAS
IDF

WORKS CONSTRUCAO
& SERVICOS LTDA

R$ 381,1400

3 195003

Pregéo Eletronico N° 90003/2024
Contratacdo de prestagéo de servico
continuado, com dedicagdo de mao-de-
obra exclusiva, de conducéo de
veiculos pertencentes a frota da 42
Superintendéncia Regional da
Companhia de Desenvolvimento dos
Vales do Séao Francisco e do Parnaiba,
Codevasf - 42SR, no estado de Sergipe.

CIA DE DESENV. DO
VALE DO SAO
FRANCISCO-SE

INNOVE
EMPREENDIMENTOS
LTDA

R$ 298,9400
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Pregéo Eletrénico N° 90006/2024
Contratacéo de pessoa juridica
especializada para a prestacéo INST.FED.DE EDUC., DOMINI SERVICOS DE
4 158099 deservicos de conducdo veicular na CIENC.E TEC.DO TRIA. LIMPEZA LTDA R$ 380,0000
fungdo de motorista terceirizado com MINEIRO
dedicacao exclusiva de mdo de obra de
natureza continua
MEDIANA R$ 348,5800
MEDIA R$ 344,3100
Desvio-padrao (s) 36,83
Coeficiente de Variacao (CV) 11%
Tendo em vista que a quantidade e os valores de didrias ndo podem ser alterados. Eles também ndo estdo sob disputa por ndo
haver incidéncia de lucro, custos indiretos e tributos. Todas as licitantes deverdo apresentar o mesmo valor para este item.
* Para as propostas com mais de 1 didria por localizagdo foi utilizado a média dos valores.

9.10. Por se tratar de uma pesquisa realizada no Compras.gov.br e Painel de Preg¢os, 0s quais registra precos de
licitacdes publicas, os valores acima sédo considerados factiveis e conforme objeto proposto. Sendo assim, o valor de
25% foi utilizado como referencial para avaliar a homogeneidade da amostra. Se o Coeficiente de Variacdo (CV) for
até 25%, os dados séo considerados homogéneos e a Média é adequada. Se o CV for superior a 25%, indicando
heterogeneidade, a Mediana é mais apropriada para evitar a influéncia de valores extremos. Essa abordagem segue
o inciso | do artigo 5° da IN 65 de 07 de julho de 2021.

9.11. Para os custos de Auxilio Funeral ou Seguro de Vida de todos os postos foi considerada a mediana dos
valores praticados nas licitacdes de referéncia, conforme a seguir.

PESQUISA DE PREGCO DE AUXILIO FUNERAL OU SEGURO DE VIDA - MOTORISTA

Ay 3 AUXILIO FUNERAL/
o
N UASG ORGAO FORNECEDOR SEGURO DE VIDA
1 | 153015 CEI\IIETSI;)UEEADC?QOAL AUGUSTUS R$ 10,3100
TECNOLOGICA - MG TERCEIRIZACAO LTDA
COORDENAGAO
2 | 443033 | GERAL DE FINiNQAS WORKS CONSTRUCAO & R$ 2,7500
SERVICOS LTDA '
/DF
CIA DE DESENV. DO INNOVE
3 | 195003 VALE DO SAO EMPREENDIMENTOS ol
FRANCISCO-SE LTDA
INST.FED.DE EDUC., DOMINI SERVICOS DE
4 | 158099 |CIENC.E TEC.DO TRIA. LIMPEZA LTDA R$ 3,5000
MINEIRO
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MEDIANA R$ 3,5000
MEDIA R$ 5,5200
Desvio-padrao (s) 3,40
Coeficiente de Variacdo (CV) 61,61%
*** N&o foi encontrado o valor na proposta.

9.12. Os valores dos itens que compdem o custo total do uniforme a ser pago individualmente foram definidos com
base em contratacdes similares registradas no Painel de Precos e Compras.gov.br. Para isso, foram consideradas a
média ou mediana de cada item, calculadas a partir de, no minimo, trés contratacdes, conforme apresentado na
tabela abaixo.

PESQUISA DE PRECO - UNIFORME - CONTRATACOES SIMILARES
Item n° 1 : Calga Social
. ) . DATA DE PRECO
N° | DESCRICAO DO ITEM | UASG ORGAO FORNECEDOR )
COMPRA UNITARIO
Pregéo Eletrénico N°
349/2023 - Calga EDIVANA
PREFEITURA DE
1 |Profissional Material: 67% | 987691 16/01/2025 CARDOSO R$ 52,0000
MARINGA
Poliéster E 33% Algodéo CELESTINO
, Cor: Preta
Pregéo Eletrénico N°
EMPRESA HABIB
90012/2024 - Calga
BRASILEIRA DE DECORACOES
2 |Profissional Material: 67% | 135013 31/10/2024 R$ 58,0000
PESQUISA DE ITAJUBA
Poliéster E 33% Algodao
AGROPECUARIA LTDA
, Cor: Preta
Pregéo Eletrénico N°
451023
90006/2024 - Calca SERVICO SOCIAL
MAURICEIA
3 |Profissional Material: 67% DO COMERCIO - 24/09/2024 R$ 50,0000
PAIVA MOURA
Poliéster E 33% Algodao SESC AR/CE
, Cor: Preta
MEDIANA| R$ 52,0000
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MEDIA| R$ 53,3333
Desvio-padrao (s) 3,40
Coeficiente de Variagéo (CV) 6,37%
Item n° 2: Camisa de manga curta social
. 5 . DATA DA PRECO
N° | DESCRICAO DO ITEM | UASG ORGAO FORNECEDOR )
COMPRA UNITARIO
Pregéo Eletrénico N°
90009/2024 - Camisa MINISTERIO DA
masculina, material CIENCIA, CONFECCOES
1 poliéster e algodao, 240137 TECNOLOGIA 26/08/2024 DUQUE VILAR R$ 37,2900
modelo manga curta, tipo LTDA
gola colarinho, cor E INOVAGAO
branca...
Pregéo Eletrénico N°
90008/2024 - Poliéster E
ESTADO DE MINAS ALAIDE ALVES
2 | Algoddo, Modelo Manga: | 927290 14/08/2024 R$ 69,0000
GERAIS DOS SANTOS
Curta, Tipo Gola:
Colarinho, Cor: Branca...
Pregao Eletrénico N°
90007/2024 - Camisa
BRASIL
masculina, material
COMANDO DO DISTRIBUIDORA
3 poliéster e algodao, 160222 03/07/2024 R$ 65,5100
EXERCITO DE MATERIAIS E
modelo manga curta, tipo
SERVICOS LTDA
gola colarinho, cor
branca...
MEDIANA| R$ 65,5100
MEDIA| R$ 57,2667
Desvio-padrao (s) 14,20

23 de 34



UASG 240106 Estudo Técnico Preliminar 33/2025

Coeficiente de Variagéo (CV) 24,79%
Item n° 3: Camisa de manga curta gola polo
. ) . DATA DA PRECO
N° | DESCRICAO DO ITEM | UASG ORGAO FORNECEDOR )
COMPRA UNITARIO
Pregéo Eletrénico N°
90031/2024 - Camisa
ESTADO DO RIO BR COMERCIAL
Uniforme Material:
1 925538 GRANDE DO 12/11/2024 |DE PRODUTOS E | R$ 32,0000
Algodao E Poliéster , Tipo
NORTE SERVICOS LTDA
Manga: Curta , Tipo
Colarinho: Gola Polo...
Pregéo Eletrénico N°
90010/2024 - Camisa DEPARTAMENTO
Uniforme Material: ESTADUAL DE P. R. HOLANDA
2 ] ] 926002 N 24/10/2024 R$ 30,0000
Algodao E Poliéster , Tipo TRANSITO - NOBRE
Manga: Curta , Tipo DETRAN/RO
Colarinho: Gola Polo ...
Pregéo Eletrénico N°
90008/2024 - Camisa
PREFEITURA
Uniforme Material: FELIPE DE
3 983677 | MUNICIPAL DE 05/08/2024 R$ 30,0000
Algodao E Poliéster , Tipo SOUZA MIRANDA
LAJE - BA
Manga: Curta , Tipo
Colarinho: Gola Polo...
MEDIANA| R$ 30,0000
MEDIA| R$ 30,6667
Desvio-padréo (s) 0,94
Coeficiente de Variagao (CV) 3,07%
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Item n° 4: Camisa de manga longa social
5 . DATA DA PRECO
N° | DESCRICAO DO ITEM | UASG ORGAO FORNECEDOR )
COMPRA UNITARIO
Pregéo Eletrénico N°
98476/2024 - Camisa
PREFEITURA
Masculina Material: 50% RIOLLI&LIMA
1 986219 | MUNICIPAL DE 13/01/2025 R$ 35,0000
Algodao 50% Poliéster , UNIFORMES LTDA
BAURU
Modelo Manga:
Comprida...
Pregéo Eletrénico N°
90005/2024 - Camisa
Masculina Material: 50% | COMANDO DO ALAIDE ALVES
2 160016 05/12/2024 R$ 45,0000
Algodao 50% Poliéster , EXERCITO DOS SANTOS
Modelo Manga:
Comprida...
Pregéo Eletrénico N°
90004/2024 - Camisa BRASIL
Masculina Material: 50% COMANDO DO DISTRIBUIDORA
3 160127 04/10/2025 R$ 58,9000
Algodao 50% Poliéster , EXERCITO DE MATERIAIS E
Modelo Manga: SERVICOS LTDA
Comprida...
MEDIANA| R$ 45,0000
MEDIA| R$ 46,3000
Desvio-padrao (s) 9,80
Coeficiente de Variagdo (CV) 21,17%
Item n° 5: Par de sapatos fechados
5 L DATA DA PRECO
N° DESCRICAO DO ITEM | UASG ORGAO FORNECEDOR )
COMPRA UNITARIO
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Pregéo Eletrénico N°
FUNDACAO
90309/2024 - Sapato BOOTMINAS
1 154040 |UNIVERSIDADE DE | 15/01/2025 R$ 59,0000
Masculino Tipo: Social , CALCADOS LTDA
BRASILIA
Material: Couro...
Pregéo Eletrdonico N° SERVICO
E.F.DE
90026/2024 - Sapato NACIONAL DE
2 930222 02/12/2024 OLIVEIRA R$ 180,0000
Masculino Tipo: Social , APRENDIZAGEM
GHAMMACHI
Material: Couro... COMERCIAL-AP
Pregéo Eletrénico N°
90002/2024 - Sapato MINISTERIO ATELIER CARLA
3 200082 23/10/2024 R$ 312,0000
Masculino Tipo: Social , PUBLICO DA UNIAO RIBEIRO LTDA
Material: Couro...
MEDIANA| R$ 180,0000
MEDIA| R$ 183,6667
Desvio-padrao (s) 103,32
Coeficiente de Variagéo (CV) 56,25%
Item n° 6: Meia
5 . DATA DA PRECO
Ne DESCRICAO DO ITEM UASG ORGAO FORNECEDOR )
COMPRA UNITARIO
Pregéo Eletrénico N°
90050/2024 - Meia WPPT
PREFEITURA DE
1 Vestuario Masculino 925532 3 08/11/2024 CONFECCOES R$ 2,9500
ARAUCARIA - PR
Material: 65% Algodéo LTDA
32% ...
Pregéo Eletréonico N°
90043/2024- Meia
ESP-SECRETARIA LKS IND E COM
2 Vestuario Masculino 90145 24/09/2024 R$ 2,3000
DA SAUDE DE MEIAS LTDA
Material: 65% Algodéo
32% ...

26 de 34



UASG 240106

Estudo Técnico Preliminar 33/2025

Pregéo Eletrénico N°
90019/2024 - Meia
ESP-SECRETARIA DIKSZTEJN CIA
3 Vestuario Masculino 90173 29/08/2024 R$ 3,9600
DA SAUDE LTDA
Material: 65% Algodéo
32% ...
MEDIANA| R$ 2,9500
MEDIA[ R$ 3,0700
Desvio-padrao (s) 0,68
Coeficiente de Variagao (CV) 22,25%
Item n° 7: Cinto em couro
. ) . DATA DA PRECO
Ne DESCRICAO DO ITEM | UASG ORGAO FORNECEDOR )
COMPRA UNITARIO
Pregéo Eletrénico N°
90027/2024 - Cinto COMANDO DO INOVARE
1 160026 04/11/2024 R$ 45,4700
Vestuario Material: EXERCITO GOURMET LTDA
Couro...
Pregéo Eletrénico N°
90082/2024 - Cinto COMANDO DA SILVENINA
2 120637 24/09/2024 R$ 55,0000
Vestuario Material: AERONAUTICA UNIFORMES LTDA
Couro...
Pregéo Eletrénico N° 121 ERDAN 2009
COMANDO DA
3 /2023 - Cinto Vestuario | 120039 12/09/2024 COMERCIO E R$ 36,4000
AERONAUTICA
Material: Couro... SERVICOS LTDA
MEDIANA| R$ 45,4700
MEDIA| R$ 45,6233
Desvio-padrao (s) 7,59
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Coeficiente de Variagéo (CV) 16,65%
Item n° 8: Puldver de Ia...
_ 5 ~ DATA DA PRECO
N° | DESCRICAO DO ITEM | UASG ORGAO FORNECEDOR )
COMPRA UNITARIO
Pregéo Eletrénico N°
CONSELHO REG.
90024/2024 - Blusa PETTER
1 927487 | DOS TECNICOS 06/01/2025 R$ 119,0000
Masculina Material: L& , UNIFORMES LTDA
INDUSTRIAIS 42-SC
Tipo Manga: Comprida...
Pregéo Eletrénico N°
NS KARYDI
90189/2024 - Blusa PREFEITURA DE
2 987691 24/10/2024 INDUSTRIA E R$ 54,0000
Masculina Material: L& , MARINGA - PR
COMERCIO LTDA
Tipo Manga: Comprida...
Pregéo Eletrénico N° ESP-SECRETARIA
90008/2024 - Blusa NANA RIBEIRO
3 380268 ADMINISTRACAO 29/08/2024 R$ 24,7300
Masculina Material: L& , DECOR LTDA
Tipo Manga: Comprida... PENITENCIARIA
MEDIANA| R$ 54,0000
MEDIA| R$ 65,9100
Desvio-padrao (s) 39,40
Coeficiente de Variagao (CV) 59,77%
Item n° 9: Blazer social (Terno)
. ) . DATA DA PRECO
N° | DESCRICAO DO ITEM | UASG ORGAO FORNECEDOR )
COMPRA UNITARIO
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INST.FED.DE NUBIA TEIXEIRA
Pregao Eletronico N EDUC.,CIENC.E DA MAIA
1 - Uni 152815 31/01/2025 R$ 279,0000
90004/2024 - Uniforme TEC. DE ALAGOAS
Profissional
Componentes: Paleto,
Camisa E Calca...
Pregéo Eletrénico N°
90014/2024 - Uniforme
COMANDO DO MITRIDATES
2 Profissional 160195 13/12/2024 R$ 248,0000
EXERCITO SOLUCOES LTDA
Componentes: Paleto,
Camisa E Calga...
Dispensa Eletrénica N°
90094/2024 - Uniforme SAP ALIANCA
COMANDO DA
3 Profissional 760000 24/10/2024 COMERCIO E R$ 257,0000
MARINHA
Componentes: Paleto, SERVICOS LTDA
Camisa E Calga...
MEDIANA| R$ 257,0000
MEDIA| R$ 261,3333
Desvio-padrao (s) 13,02
Coeficiente de Variagéo (CV) 4,98%
Item n° 10: Jaqueta social
5 . DATA DA PRECO
Ne DESCRICAO DO ITEM | UASG ORGAO FORNECEDOR )
COMPRA UNITARIO
Pregéo Eletrénico N°
349/2023 - Jaqueta LEANDRO
PREFEITURA DE
1 |Masculina Material: 100% | 987691 16/01/2025 | CARDOSO DE R$ 90,0000
MARINGA - PR
Poliéster , Modelo: Ziper, SOUZA
Acabamento: Com Forro...
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. o PREFEITURA DE ELIAS RAFAEL
Pregéo Eletrénico N°
PLANALTO - PR FRITZEN
2 90042/2024 - Jaqueta 987775 09/01/2025 R$ 120,0000
Masculina Material: 100%
Poliéster , Modelo: Ziper,
Acabamento: Com Forro...
Pregéo Eletrénico N° 17
/2023 - Jaqueta B J DE QUADROS
ESTADO DO
3 |Masculina Material: 100% | 929056 05/11/2024 | CONFECCAO DE | R$ 199,0000
PARANA
Poliéster , Modelo: Ziper, UNIFORMES LTDA
Acabamento: Com Forro...

MEDIANA| R$ 120,0000

MEDIA| R$ 136,3333

Desvio-padréao (s) 45,97

Coeficiente de Variagao (CV) 33,72%

9.13. A pesquisa dos valores descritos no médulo 5 (Insumos Diversos) para a disponibilizacdo de materiais pela
contratada foi realizada em conformidade com a Instrugdo Normativa SG/SEDGGD/ME n° 73, de 5 de agosto de
2020. Esse mesmo método foi aplicado aos valores contidos no médulo 6, que aborda Custos Indiretos, Tributos e
Lucro.

9.14. A estimativa de Lucro utilizada para o célculo dos valores limite baseia-se em estudos conduzidos pela
Fundacao Instituto de Pesquisas (FIA), sendo de 6,79% no cenario maximo e de 3,90% no cendrio de atencéo.

9.15. Em relagdo aos encargos sociais e trabalhistas, é importante notar que esses custos sdo definidos pela
legislacéo previdenciéria e trabalhista, podendo também incluir critérios estatisticos. Um exemplo é o afastamento
por licenca maternidade, que envolve o custo de reposi¢cdo da profissional ausente. Esse custo inclui férias
proporcionais, 13° salario, terco constitucional e encargos sociais do substituto, enquanto outros encargos sao
cobertos pelo INSS. Como néo é possivel prever com exatiddo quantos funcionarios se afastarao por esse motivo, a
estimativa é feita com base em percentuais estatisticos e com base em contratagdes similares.

9.16. Os itens que compdem essa categoria na planilha de custos e formacéo de precgos incluem afastamento por
maternidade, aviso prévio indenizado, multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais relacionadas ao aviso prévio,
além de auséncias por doenca, licenca paternidade, auséncias legais e por acidente de trabalho.

9.17. Considerando a metodologia empregada pelo Ministério do Planejamento para determinar os valores limites de
vigilancia e limpeza, assim como pelo Supremo Tribunal Federal (STF) em estudos publicados, baseia-se na
utilizacdo de estatisticas do IBGE para estimar custos associados a eventos de natureza incerta. Por exemplo, o
STF considera que, em média, cada trabalhador falta um dia por ano, utilizando essa informagé&o para calcular o
percentual de faltas legais. Essa abordagem permite uma avaliagdo mais precisa dos custos relacionados a
auséncias no trabalho.

9.18. A contratagdo ndo contempla pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade, tendo em vista que,
apods avaliacdo técnica nos locais de execucdo dos servigos, ndo foram identificadas condigbes que caracterizem
atividades insalubres ou perigosas, conforme documentos MIP-SJC, Relatério MIP-SJC, MIP-CPA , Relatério MIP-
CPA encartados no processo.
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9.19. Em vista do exposto acima, a fase interna de levantamento de precos esté alinhada com as normas vigentes.
Os precos de referéncia para esta contratacdo estdo fundamentados em um orgamento detalhado, expresso em
planilhas que mostram a composicédo de todos os custos unitarios, seguindo os parametros de mercado conforme a
Instrugdo Normativa SG/SEDGGD/ME n° 73, de 5 de agosto de 2020, para os custos sem valores definidos na
legislacéo atual.

9.20. Todas as memdrias de célculo utilizadas para a elaboracédo das planilhas de custos e formacédo de precgos
estao devidamente registradas nos autos deste processo.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Segundo o inciso Il do art. 47 da Lei 14.133/2021, as licitagBes para servicos devem, em geral, seguir o
principio do parcelamento, quando isso for tecnicamente viavel e vantajoso em termos econdmicos. No entanto, o
objeto licitado forma um conjunto coeso, com caracteristicas especificas. E comum que, neste setor de prestacéo de
servi¢o, as atividades sejam executadas por uma Unica empresa, uma vez que 0S Servicos e materiais estao
interligados. Dividir esses servigos em diferentes grupos poderia gerar grande dificuldade a execucéo e gerar falta
de sincronia entre as empresas contratadas.

10.2. De acordo com o Art. 40 da Lei 14.333, a contratacdo sera Unica e indivisivel, o grupo contratado sera
constituido de postos de trabalho e itens referentes ao desempenho da atividade, especificamente para motoristas.
Essa escolha visa reduzir os riscos e as complicagdes associadas a multiplos contratos autbnomos, uma vez que a
unificacéo facilita um gerenciamento mais adequado e eficiente do contrato.

10.3. A centralizacdo da responsabilidade em uma Unica empresa facilitara o monitoramento de problemas e
solugdes, tornando a identificacéo de causas e atribuicdo de responsabilidades mais &gil. Isso melhora o controle da
execucdo e reduz custos ao aumentar a competitividade. Além disso, a contratacdo em lote Unico elimina a
necessidade de mudltiplos postos de supervisdo, concentrando essa funcdo, o que gera beneficios financeiros
significativos.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Ndo h& necessidade de contratar servigcos correlatos ou interdependentes para alcancar os objetivos
propostos, nem se planeja realizar futuras contratacdes nesse sentido. Assim, esse aspecto ndo sera considerado
no planejamento.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. O servico abordado neste estudo é crucial para a manutencéo das atividades do 6rgéo, sendo essenciais para
atender continuamente as necessidades publicas. Essa continuidade assegura a protecdo do patrimdnio e a
operacdo eficiente das func¢des institucionais, de modo que qualquer interrupcao poderia impactar negativamente a
prestacdo de servigos publicos e o cumprimento da misséo institucional.

12.2. A contratacdo pretendida encontra-se alinhada com os instrumentos de planejamento institucional uma vez
que:

12.2.1. Visa fortalecer a capacidade institucional do INPE em relagdo a infraestrutura administrativa,
alinhando-se ao Objetivo Estratégico 4 do Plano Diretor 2022-2026, que busca recuperar e aprimorar 0s
recursos humanos, orgcamentarios, cientificos, tecnoldgicos e de tecnologia da informacéo e comunicagao.
Dessa forma, esta iniciativa estd em consonéncia com o0s instrumentos de planejamento institucional,
contribuindo para o desenvolvimento adequado das capacidades organizacionais de infraestrutura
administrativa;

12.2.2. A contratagdo objeto deste estudo esta alinhada ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) da
Instituicdo, conforme previsto no art. 7° da Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021.
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12.2.3. A proposta de contratagdo esta alinhada aos principios de sustentabilidade econdmica e ambiental do
PLS - INPE 2022. Portanto, ela prioriza a digitalizacdo de documentos administrativos, conforme o Tema 2,
que aborda materiais de consumo, e busca reduzir 0 uso de papel. Além disso, respeita o Tema 6, que
estabelece critérios sustentaveis para processos de compras, garantindo conformidade com a legislacédo
vigente. Por fim, a iniciativa também se conecta ao Tema 8, que visa estimular a impressdo corporativa,
incentivando a adogao de alternativas digitais em detrimento dos documentos impressos.

12.2.4. Encontra-se prevista no Plano de Contratacdo Anual do INPE (PCA-2024), disponivel no site do
PNCP (https://pncp.gov.br/app/pca/01263896000164/2024/4, conforme os dados a seguir:

12.2.4.1. ID PCA no PNCP: 01263896000164-0-000008/2025;
12.2.4.2. Data de publicacdo no PNCP: 10/05/2024;
12.2.4.3. Id do item no PCA: 946;

12.2.4.4. Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE
PESSOAL;

12.2.4.5. Identificador da Futura Contratagcdo: 240106-223/2025.

12.3. Quanto ao orgamento para o ano seguinte, devera ser feita a solicitacdo prévia de recursos orgamentarios e
financeiros especificos aos érgaos superiores ao INPE para inclusdo destas despesas no PLOA para o exercicio de
2025 e exercicios subsequentes, por tratar-se de execugdo continuada.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. Por meio da presente contratacdo, a instituicao visa obter beneficios que promovam a economicidade, eficacia
e eficiéncia, além de otimizar o uso de recursos humanos, materiais e financeiros, sempre com foco na
sustentabilidade ambiental.

13.2. Os principais objetivos incluem a padronizacdo das descri¢cdes e requisitos dos cargos, a reducédo de custos
pela centralizagdo da contratagdo, o aumento da agilidade e produtividade nas atividades administrativas, a
maximizagdo dos resultados da governanga, a promocao da qualidade de vida e seguranca dos colaboradores, e a
elevacdo da credibilidade da instituicdo entre servidores, pesquisadores e prestadores de servigos, entre outros
colaboradores.

13.3. De igual modo, a contratacdo busca aprimorar 0s servi¢cos de transporte nas missfes institucionais do INPE,
garantindo um desempenho mais eficiente e eficaz. Isso beneficiara a sociedade com servigos de alta qualidade,
otimizando recursos humanos, materiais e financeiros. Além disso, respeitard as politicas de responsabilidade
ambiental do INPE, assegurando que as missdes sejam realizadas com seguranga e precisdo, consequentemente,
elevando a qualidade do atendimento do Instituto a sociedade brasileira.

14. Providéncias a serem Adotadas
14.1. Como se trata da contratagdo de servigos comuns ja realizados em contratos anteriores pelo INPE, ndo sera
necessario elaborar um cronograma para adequacgdo dos ambientes ou alocagdo dos postos na instituicdo antes do

inicio da prestagdo dos servigos.

14.2. O INPE devera prover o espagco fisico, materiais de trabalho e equipamentos que possibilitem a atuagdo destes
colaboradores.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Nao se observa a possibilidade de ocorrerem impactos ambientais, por tratar-se de exclusiva contratagdo de
mao-de-obra, que ndo envolve materiais e equipamentos que possam vir a oferecer riscos ao meio ambiente.
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15.2. A CONTRATADA deve realizar suas atividades em conformidade com a legislacédo e regulamentos aplicaveis,
incluindo normas ambientais, a fim de proteger o meio ambiente e a salde dos trabalhadores. Além disso, deve
adotar boas praticas, como otimizacdo de recursos materiais, reducdo de desperdicios e consumo consciente de
&gua e energia. E importante que os profissionais sejam instruidos sobre a coleta seletiva e o Programa de Coleta
Seletiva de Residuos Sdlidos, utilizando os recipientes adequados disponiveis nas instalacdes da Administracao.

15.3. Consoante aos critérios de sustentabilidade é fundamental considerar a adogdo de boas praticas sustentaveis
nas licitagbes da Administrac@o Publica, em conformidade com o art. 170 da Constituicdo Federal e as diretrizes da
Lei n® 14.133/21.

15.4. Em acordo com as leis relacionadas a sustentabilidade ambiental, ser& mantida a exigéncia que as

documentagdes pertinentes a contratagdo sejam enviadas em formato eletrdnico, visando evitar a impressao em
papel, pratica que ja esta em vigor nos ultimos anos.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade
16.1 Com base nas justificativas, premissas e objetivos descritos nesses Estudos Técnicos Preliminares,

esta Equipe de Planejamento da Contratacdo declara ser viavel a contratagdo de empresa especializada
para a prestacéo de servicos de motorista.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SERGIO VICENTINI

Membro da comissado de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/07/2025 as 11:05:34.

JOAO BOSCO DE CASTRO

Membro da comissdo de contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/07/2025 as 09:34:44.
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EVAIR SERGIO DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

&f Assinou eletronicamente em 30/07/2025 as 11:03:03.

PAULO JOSE PORTO JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 30/07/2025 as 10:57:53.

MARY CLEIDE HERNANDES MANTOVANELI

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/07/2025 as 10:56:48.

RAUL FERREIRA DA SILVA JUNIOR

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/07/2025 as 09:51:08.
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Termo de Referéncia 89/2025

Informacées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

89/2025 240106-INSTIT.NAC.DE PESQ.ESPACIAIS-S.J.CAMPOS - MCT LILIA DE SA SILVA  05/08/2025 16:09 (v 7.1)
Status

ASSINADO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 993/2025 01340.005376/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 89

1. Condicoes gerais da contratacao

1.1. O objeto pretendido consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
MOTORISTA com Carteira de Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria minima D para as unidades do INPE -
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais em Sdo José dos Campos - SP e em Cachoeira Paulista — SP, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR VALOR
P VALOR
UNITARIO MENSAL
~ UNIDADE QTD DE ANUAL (R$)
DESCRICAO DO MENSAL (R$) (R$)
GRUPO|ITEM CATSER DE CBO [POSTOS ESTIMADO
SERVICO POR ESTIMADO
MEDIDA (A) GLOBAL (RS$)
MOTORISTA | GLOBAL
(D=C*12)
(B) (C=A*B)
Servigos de
motorista com
CNH categoria
minima D, com 7825-
1 | _ 15008 UN 4 7.194,65 |[28.778,60 345.343,20
idade minima de 10
21 anos, para
INPE - Séo José
dos Campos - SP
Servicos de
motorista com
CNH categoria
minima D, com 7825-
2 | o 15008 UN 4 7.362,46 29.449,84 353.398,08
idade minima de 10

21 anos, para
INPE - Cachoeira
Paulista - SP

Subtotal mensal - postos de servico (R$):| 58.228,44 698.741,28

Despesas
eventuais de
3 |viagens - INPE 21857 UN - 4 4.243,96 |16.975,84( 203.710,08
Sao José dos
Campos/SP
Despesas
eventuais de
4 |viagens - INPE 21857 UN - 4
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Cachoeira Paulista
/SP

| 4.342,94 |17.371,76| 208.461,12

Subtotal mensal - despesas eventuais de motoristas (R$):| 34.347,60 412.171,20

VALOR GLOBAL (R$):/92.576,04(|1.110.912,48

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O servigo objeto desta contratagdo € caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar - ETP.

Classificac&o do objeto quanto ao modelo de execucgéo

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista sua essencialidade em atender necessidade
publica de forma permanente e continua por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo. Sua interrupcdo pode comprometer a prestacdo de servico publico ou o
cumprimento da missao institucional, sendo a contratacdo continuada mais vantajosa considerando que favorece
0 planejamento e a previsibilidade mais adequados dos gastos ao longo do periodo contratual, além da
economia ao erario, pois contratacdes de longo prazo tendem a apresentar valores mais vantajosos.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacéo.

1.6. O processo de planejamento da contratacdo € publico e transparente, em conformidade com as disposicoes
da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que trata da Lei de Acesso a Informacé&o - LAI.

1.7. A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

1.8. O posto de motorista profissional destina-se ao transporte de passageiros e de cargas, em veiculos leves,
médios e pesados, no interior das unidades de prestacdo de servicos e em trajetos municipais, intermunicipais,
estaduais e regionais, com abrangéncia nacional brasileira.

1.9. A presente contratacao adotard como regime de execu¢ao a Empreitada por Preco Global.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme detalhamento a
sequir:

I. ID PCA no PNCP: 01263896000164-0-000008/2025;
1. Data de publicacdo no PNCP: 10/05/2024;
11 ID do item no PCA: 946;
1v. Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;
v. ldentificador da Futura Contratacédo: 240106-223/2025.
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3. Descricao da solucao como um todo

3.1. A descricao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos
0S seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis e no Plano de Gestao
de Logistica Sustentavel — PLS do INPE:

4.2. A Contratada devera seguir e atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no
“Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis. 72 Edicdo, Outubro 2024", incluindo as novidades: Diversidade e
Inclusdo nas contratacBes puUblicas; ContratacBes puUblicas e direitos humanos; Contratacdes publicas e
integridade; Margens de preferéncia; Pratica de infragbes administrativas ambientais e conduta inidonea;

4.3. Promover a conscientizacdo sobre a sustentabilidade ambiental a seus empregados que prestardo os
servigos objetos deste Termo de Referéncia nos trés primeiros meses de execucdo contratual, com vistas a
reducdo de consumo de energia elétrica e de agua, observadas as normas ambientais vigentes;

4.4. Utilizar produtos biodegradaveis ou, quando indisponiveis no mercado, com componentes de menor
toxicidade;

4.5. Descartar corretamente, dando a destinacdo legalmente apropriada, as embalagens e demais materiais
utilizados;

4.6. Promover o gerenciamento de residuos eletrénicos, garantindo o descarte responsavel de pecgas e
componentes ligados a tecnologia da informacéo no final de sua vida util;

4.7. Prever a destinacdo adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo o disposto na Resolucéo
CONAMA n° 401, de 04/08/2008;

4.8 Estimular metas de reducdo do consumo de papel e outros materiais de escritério, incentivando a
digitalizag&do de documentos e o uso responsavel de recursos naturais;

4.9. Incentivar a capacitagdo dos funcionarios para atender as necessidades de incluséo digital de todos os
usuarios;

4.10. Conduzir suas a¢bes com observancia aos requisitos legais e regulamentares aplicaveis, assegurando
também a legislacdo ambiental para a preservagdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores envolvidos na prestagdo dos servicos de motorista.

Subcontratacéo
4.11. N&o serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia da contratacéo

4.12. Seré& exigida a garantia da contratacdo de que tratam os Arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual,
podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratacéo.

4.13. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.
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4.13.1 A apdlice de seguro-garantia permanecerda em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio
nas datas convencionadas.

4.13.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.13.3 A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagfes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.13.4 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensédo contratual.

4.13.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.14. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada
em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetéria

4.15. Caso a opcgédo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.16. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria ou caucédo, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apOs a assinatura do contrato. Devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Caodigo Civil.

4.17. Na hipotese de opc¢ao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico,
com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagéo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.17.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes
gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitaliza¢do foi aprovado pela
SUSEP (art. 89, I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.18 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de n&o aceitacdo, o
pagamento de:

4.18.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigac@es nele previstas;

4.18.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.18.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.19. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos
decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.20. No caso de alteracé@o do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de
assinatura do termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacéo.
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4.21. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado
ficarAd desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucdo ou o adimplemento pela Administracéo.

4.22. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contatos da data em que for notificada.

4.23. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.23.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.23.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacéo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.24. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.24.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da SUSEP.

4.24.2 A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.25. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apos a sua extingéo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.25.1 Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que
rege a matéria;

4.25.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho;

4.25.3 Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

4.26. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo
de Referéncia.

4.27. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.28. A garantia de execuc¢do € independente de eventual garantia do produto ou servi¢o prevista neste Termo
de Referéncia

Vistoria

4.29. A avaliacao prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagéo
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim.
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4.29.1 A vistoria devera ser realizada de segunda a sexta-feira, das 9:00h as 11:30h e das 14:00h as 17:
00h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (12) 3208-6294/6090 e (12) 3186-
9221, Séo José dos Campos — SP e Cachoeira Paulista — SP, respectivamente.

4.29.2 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.29.3 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.29.4 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identicado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.30. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.31. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia
Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.32. Para a vistoria o licitante, ou seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagcdo para a
realizacao da vistoria.

4.33. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.34. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢fes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a
licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto
Condicdes de Execucéo
5.1. A execucgao do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1 A execucao dos servigos devera ser iniciada em até 10 dias ap0s a data da assinatura do contrato.

5.1.2 O servico de motorista profissional sera realizado por um profissional qualificado, conforme as
disposicdes da legislacao vigente sobre o exercicio da profissdo, especificamente a Lei n® 13.103/2015;

5.1.3 A escolaridade e formacgdo exigida para cada profissional deverd ser comprovada pela
CONTRATADA, mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicbes legalmente
credenciadas;

5.1.4 Para a execuc¢ao dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais pertencentes a
categoria de ocupacao constante na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes o codigo CBO 7825-10;

5.1.5 A natureza das atividades propostas envolve a prestacédo de servigcos de transporte de passageiros e
cargas, com a conducédo de veiculos leves e pesados, como carros de passeio, vans, dnibus, micro-6nibus
e caminhdes. Para tanto, exige-se do motorista profissional a carteira de habilitacdo categoria D, que
abrange as categorias B e C, garantindo sua capacitacdo para operar veiculos de diferentes portes;

5.1.6 Os servicos serdo executados tendo em vista o posto de Motorista de caminh&o (rotas regionais e
internacionais), CBO 7825 -10. A Descricdo Sumaria é encontrada no site do Ministério do Trabalho (
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf) conforme texto a seguir:
“Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados
e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar
equipamentos, realizar inspec¢des e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacao
de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades séo
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.”;
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5.1.7 O cargo de motorista foi ajustado de acordo com o maior grau das atividades desempenhadas, ou
seja, de acordo com o CBO 7825 -10 e habilitacdo minima na categoria D, que abrangem as
responsabilidades associadas a veiculos de maior porte e complexidade;

5.1.8 O INPE designarad uma equipe dedicada a gestdo e fiscalizacdo do contrato. Nesse sentido, para
garantir a transparéncia e a eficacia nas intera¢des, a comunicagao entre o INPE e a CONTRATADA sera
conduzida de maneira formal e eficiente, utilizando e-mail, oficio, telefone, reunibes (presenciais ou
virtuais) e aplicativos de mensagens. Tal abordagem promovera um relacionamento colaborativo e
produtivo entre as partes;

5.1.9 A jornada de trabalho dos motoristas sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo
de uma hora de almocgo, nas escalas a serem definidas pela Administracdo, no periodo compreendido
entre as 6h e as 22h de segunda a sexta-feira e das 8h as 18h aos sabados;

5.1.10 A escala de trabalho diaria dos motoristas sera definida conforme demanda do servico e podera ser
alterada de acordo com 0 necessario, respeitando-se a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;

5.1.11 Os empregados da CONTRATADA deverédo se apresentar no local de inicio dos servigos, conforme
os horérios e dias estabelecidos pelo chefe do Setor de Transporte e/ou pelo fiscal, em funcdo das
necessidades operacionais. Eles receberdo orientacées sobre as viagens programadas e o veiculo
designado. Apds conduzir o veiculo até os locais designados para as atividades, os empregados deverao
retornar a sede do setor de transportes do INPE ao término das viagens;

5.1.12 Durante o intervalo intrajornada ndo serd necessaria a reposi¢éo do posto;

5.1.13 Eventuais atrasos e saidas antecipadas poderdo ser compensados dentro da mesma semana de
trabalho, de acordo com a necessidade do servi¢co e desde que ndo ultrapasse o limite maximo da jornada
diaria de trabalho estabelecida na legislacdo e nem contrariem disposicdes legais da Conveng&o/Acordo
Coletivo/CLT;

5.1.14 O horario de entrada e saida podera ser ajustado conforme as necessidades do servico,
respeitando os limites legais estabelecidos pela CLT e pela convencédo coletiva da categoria. Além disso,
sera possivel utilizar o banco de horas para compensar a jornada de trabalho. Assim, em funcdo da
demanda da CONTRATANTE, podera ser solicitado que os empregados da CONTRATADA trabalhem
horas além do expediente normal;

5.1.15 Preferencialmente, a CONTRATADA devera programar as férias dos motoristas em periodos de
baixa demanda, conforme estabelecido em comum acordo com a fiscalizacdo e/ou chefe do Setor de
Transporte. Portanto, ndo havera reposicdo de motoristas durante as férias. Ademais, em conformidade
com a legislagdo vigente, podera haver reducdo no quadro de motoristas para adequar-se as
necessidades durante esses periodos;

5.1.16 Quanto a qualificacdo os motoristas deverdo seguir 0s seguintes requisitos:
5.1.16.1 Ser portador da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Categoria “D” ou superior;
5.1.16.2 Ter a idade minima prevista na legislacéo de transito;
5.1.16.3 Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em transporte de passageiros e de cargas;

5.1.16.4 Estar habilitado na categoria D ou superior ha pelo menos 02 (dois) anos, a contar da data
da assinatura do contrato;

5.1.16.5 Ter Ensino Médio Completo, curso de Direcdo Defensiva, além de curso para transporte de
passageiros e de primeiros socorros;

5.1.16.6 Saber utilizar e configurar aparelhos de GPS ou sistemas de navegacao similares;

5.1.16.7 Possuir conhecimento basico sobre o funcionamento de veiculos em geral, para possibilitar
o reconhecimento e a adogdo de medidas necessarias para a manutencao preventiva e/ou corretiva.
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Isso inclui a verificagdo dos niveis de 6leo do motor, 6leo de freio, calibragem dos pneus e do
estepe, além de outras observagdes de rotina.

5.1.17 Os profissionais devem possuir as seguintes caracteristicas e habilidades:
5.1.17.1 Dinamismo;
5.1.17.2 Polidez e autocontrole;
5.1.17.3 Discric¢éo;
5.1.17.4 Responsabilidade;
5.1.17.5 Boa apresentacdao e higiene;
5.1.17.6 Senso de organizacéo;
5.1.17.7 Capacidade e fluéncia ha comunicacao;
5.1.17.8 Bom humor e autocontrole;
5.1.17.9 Facilidade de comunicac¢éo;
5.1.17.10 Aptidao para atendimento ao publico;
5.1.17.11 Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;
5.1.17.12 Sigilo sobre assuntos tratados;
5.1.17.13 Ser assiduo e pontual ao servico;
5.1.17.14 Iniciativa para o desempenho das atribuicbes demandadas;
5.1.17.15 Postura compativel as atividades que sao desenvolvidas;
5.1.17.16 Zelar pela seguranca, limpeza e conservacgéo dos bens;
5.1.17.17 Cumprir normas legais e orientacdes regulamentares e disciplinares;
5.1.17.18 Acatar as orientacdes do seu chefe, supervisor (preposto) e da fiscalizagdo do contrato;

5.1.17.19 Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia;

5.1.17.20 Zelar pela economia de materiais de consumo;

5.1.17.21 Ocorrendo desaparecimento de material ou bem, comunicar o fato imediatamente a
chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.1.17.22 Educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os passageiros;
5.1.17.23 Ter disponibilidade para flexibilizacdo de horéarios e para viagens.
5.1.18 Quanto ao Adicional Noturno e Horas Extraordinarias:

5.1.18.1 Poderéa haver necessidade de executar tarefas extra horario, inclusive aos finais de semana
e feriados, mediante comunicacdo a CONTRATADA, que desde ja autoriza sua realizacao;

5.1.18.2 De comum acordo com o empregado, a jornada de trabalho podera ser estendida, para
além do limite contratual, desde que necessario atender especificidade do servico ou da operacéo,
ou que decorram de eventos fora de controle do empregador e do empregado como: acidente de
transito, congestionamentos, quebra ou defeitos nos veiculos, servigos inadiaveis e ocorréncias de
forca maior previsiveis na sequéncia do trabalho por ele realizado;

5.1.18.3 O adicional noturno sera pago nos termos da Convencédo/Acordo Coletivo/CLT;
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5.1.18.4 Devido a necessidade de realizar viagens que comecem ou terminem entre 22 horas e 6
horas, a CONTRATADA devera pagar um adicional noturno ao motorista. Para isso, as horas de
jornada noturna seréo calculadas com base no salario do motorista. A quantidade de horas a serem
pagas por més sera definida pela demanda e aprovada pela CONTRATANTE, e somente as horas
gue forem autorizadas e validadas pela fiscalizacdo serdo pagas;

5.1.18.5 A empresa, quando da contratagdo dos motoristas, devera firmar acordos individuais de
prorrogacdo e compensacdo de horas de trabalho (banco de horas), nos termos da Convencao
/Acordo Coletivo/CLT,;

5.1.18.6 A compensacdo em caso de horas extras deverd ser concedida preferencialmente na
semana ou més subsequente, ou no prazo maximo estabelecido na Convencao/Acordo Coletivo/
CLT;

5.1.18.7 Em casos excepcionais e/ou urgentes as horas extraordinarias serdo realizadas sem prévia
comunicacdo e serdo posteriormente comunicadas pela CONTRATADA ao preposto. A soma da
jornada diaria com as horas extras eventualmente realizadas ndo podera ultrapassar o limite
maximo de trabalho de 10 (dez) horas (duas horas-extras por dia, por motorista);

5.1.18.8 Na hip6tese de resciséo contratual, qualquer que seja a modalidade, fard o motorista jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data
da rescisdo; Os sébados, domingos e feriados ndo serdo objeto do Banco de Horas. A
CONTRATADA devera remunerar a hora excedente a que ndo se aplicar o Banco de Horas
mediante aplicacdo do percentual previsto na Convencao/Acordo Coletivo/ CLT;

5.1.18.9 A CONTRATADA, por meio de seu preposto, devera efetuar o registro e o controle do
horario de cada motorista referente a prestacdo do servigco realizado no més. O horario devera ser
computado em formulario préprio, vistado por escrito ou eletronicamente pelo motorista, no qual
devera constar o nome completo do profissional, data e horario de entrada/saida e horério total
laborado no dia, horas noturnas e horas excedentes, estando sujeito a verificacdo por parte da area
de Transportes da CONTRATANTE.

5.1.19 Quanto as despesas eventuais de viagens:

5.1.19.1 A CONTRATADA pagara eventuais despesas de hospedagem, transporte e alimentacéo
extra dos motoristas, decorrentes de viagens demandadas pela CONTRATANTE, nos termos abaixo;

5.1.19.2 As viagens que envolvam despesas eventuais serdo programadas e informadas a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, mediante emissdo de Ordem de
Servico contendo a especificagcdo do servigco (destino, data de inicio e término da viagem ou
estimativa de durag&o), bem como identificacdo do requisitante do servico;

5.1.19.3 O pagamento dos valores para despesas de viagem deve ser efetuado pela CONTRATADA
ao motorista até o dia anterior ao do deslocamento, mediante depdsito em conta, cartdo pré-pago,
cartao de crédito ou outro meio apto a comprovar o efetivo recebimento por parte do empregado;

5.1.19.4 Na hipétese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a
CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior brevidade possivel, para que, se for o
caso, o empregado restitua & empresa os valores recebidos antecipadamente;

5.1.19.5 As condi¢des para 0 pagamento do auxilio alimentacdo serdo aplicados conforme definido
no Acordo/Convencédo Coletiva da categoria vigente. Na auséncia destes, serda utilizada a média ou
a mediana de, no minimo, trés contratacdes similares realizadas por érgdos publicas;

5.1.19.6 Sera devido auxilio refeicdo/alimentacdo para almocgo, para jornada superior a 4 (quatro)
horas de trabalho, aos sabados, domingos e feriados;

5.1.19.7 Sera devido auxilio refeicdo/alimentacdo para jantar a partir das 19h, desde que a jornada
habitual se encerre antes deste horario ou em caso de pernoite durante viagem que exija
permanéncia do motorista no local,
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5.1.19.8 Além da situacdo descrita no item 5.1.19.7, sera concedido 01 (um) auxilio refeicao
/alimentacdo adicional ao motorista cuja jornada ultrapassar 12 (doze) horas continuas de trabalho.
Ressalta-se que o beneficio ndo é cumulativo, sendo devido apenas 01 (uma) refei¢cdo adicional por
jornada, ainda que ambas as condi¢des sejam atendidas.

5.1.19.9 Aplicam-se para o dia de retorno de viagem as condi¢des dos itens anteriores. A empresa
CONTRATADA devera providenciar vale-transporte aos motoristas, referente aos sabados,
domingos e feriados em que os mesmos estiverem trabalhando. Caso ndo haja transporte publico
disponivel, devera ser feito o reembolso no valor correspondente a quantidade de transportes a
serem utilizados;

5.1.19.10 Sera devida ao motorista diaria no valor de R$ 344,31 (trezentos e quarenta e quatro reais
e trinta e um centavos), a cada pernoite durante viagem que exija sua permanéncia no local, para
fazer frente a despesas com hospedagem conforme os periodos da viagem definido na Ordem de
Servigo;

5.1.19.11 A diaria substitui qualquer beneficio a titulo de pernoite que constar em Convencao
Coletiva;

5.1.19.12 A diéria foi estipulada com a finalidade de garantir que o motorista disponha de condi¢des
para descanso em local adequado tal como hotel, pousada ou similar, sendo vedado seu pernoite
dentro do veiculo ou local que ndo ofereca o conforto necessario, a fim de evitar desgastes que
possam provocar riscos ao trabalhador, passageiros, veiculos e cargas da CONTRATANTE;

5.1.19.13 A fim de garantir tais condicdes, a CONTRATADA néo devera alterar o valor da diaria em
sua proposta;

5.1.19.14 Os valores de adicional noturno, horas extraordinérias, auxilio refeicdo/alimentacéo extra,
auxilio transporte extra e reembolso de hospedagem foram calculados de acordo com a CLT e
contratacOes similares e, na auséncia dessas informacgdes, em parametros descritos no Anexo V do
Termo de Referéncia - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS, a planilha foi preenchida para
formacéo do valor méximo da contratacdo, e ndo implicam na obrigatoriedade de sua utilizacdo do
valor maximo, tendo somente o objetivo de estimar e alocar 0s recursos necessarios ao seu
pagamento na eventualidade da ocorréncia da despesa, cujos pagamentos se limitardo estritamente
aos gastos efetivamente realizados e comprovados;

5.1.19.15 A empresa deverd apresentar sua proposta, conforme o Anexo V do Termo de Referéncia
- PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS, contemplando o valor total deste item, detalhado como
servicos eventuais. Os valores constantes das propostas das empresas licitantes ndo poderéo ser
inferiores aos previstos no acordo coletivo da categoria vigente e disposicoes legais;

5.1.19.16 As despesas eventuais de viagem podem ser apresentadas em Nota Fiscal especifica, ou,
desde que discriminado, na Nota Fiscal mensal referente ao prec¢o global fixo do contrato;

5.1.19.17 Para o pagamento & CONTRATADA do adicional noturno e das horas extraordinarias,
devem ser apresentadas juntamente com a Nota Fiscal referente ao més de prestacdo do servico, a
folha de pagamento e planilha de custo mensal contemplando as OS atendidas, que comprovem as
horas efetivamente trabalhadas pelos funcionarios da CONTRATADA e o correspondente
pagamento;

5.1.19.18 Em caso de viagens de longa duracao (que demandam mais de uma jornada de trabalho),
0 motorista devera realizar os deslocamentos durante seu horario de trabalho, respeitando sua
jornada diaria e cumprindo seu periodo de descanso. Nao sera considerado como hora extra o
horario de trabalho cumprido em outras localidades devido a viagens longas;

5.1.19.19 Em viagens longas, que durem mais de 7 dias, o descanso semanal do motorista sera
concedido no local de atendimento durante a viagem, ndo sendo contabilizado no banco de horas;

5.1.19.20 Para deslocamentos que exigirem o pernoite do motorista fora da sede, serdo pagas
diarias com valor fixo, destinado a cobrir suas despesas com alimentagdo e hospedagem;
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5.1.19.21 Para o pagamento de despesas eventuais de viagens, a empresa deverd encaminhar
relatério e comprovacgéo dos valores efetivamente pagos ao motorista, tais como comprovante(s) de
depédsito dos valores correspondentes em sua conta bancéaria. Os valores pagos a titulo de
despesas eventuais de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, por
meio da fatura mensal de prestacdo dos servicos, desde que discriminados e atestados pelo fiscal
do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

5.1.19.22 Nao sera paga a CONTRATADA qualquer valor a titulo de adicional noturno, hora extra e
despesas eventuais de viagem que ndo sejam comprovadamente decorrentes do cumprimento das
Ordens de Servigo emitidas pela CONTRATANTE.

Local da prestacdo dos servicos

5.2 A execucgdo dos servicos contard com cinco motoristas para cada uma das unidades listadas a seguir,
totalizando dez funcionarios. Devido & natureza das atividades, os horarios poderdo variar e, em alguns casos,
serdo necessarias viagens com diarias.

5.2.1 Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais de S&o José dos Campos (INPE - SJC). Endereco:
Avenida dos Astronautas, n° 1758, Jardim da Granja, Sdo José dos Campos — SP, CEP: 12227-010.
Telefone: (12) 3208- 7359;

5.2.2 Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais de Cachoeira Paulista (INPE - CPA). Endereco: Rodovia
Presidente Dutra Km 39 s/n - CEP: 12630-970 — Cachoeira Paulista - SP. Telefone: (12) 3186-9221.

Rotinas a serem cumpridas
5.3. A execucédo contratual observard as rotinas a seguir:

5.3.1 Dirigir veiculos pequeno, médio e grande porte, incluindo automével, caminhao, furgdo ou veiculos
similares tipo vans, dentro da instituicdo e em rotas municipais, intermunicipais e interestaduais, em todo
territorio nacional, ou em viagens a servico do Orgdo, a fim de transportar passageiros (autoridades,
servidores, colaboradores, bolsistas, alunos ou quaisquer outras pessoas que estejam a servico ou que
possuam algum tipo de relacionamento com a CONTRATANTE, devidamente autorizadas) e cargas,
incluindo materiais e documentos;

5.3.2 Manobrar veiculos oficiais dentro e fora das instalagbes da CONTRATANTE;

5.3.3 Entregar e retirar materiais diversos, cargas, documentos, correspondéncias e encomendas,
exclusivamente a servico oficial,

5.3.4 Transportar os veiculos para os postos de atendimento, oficinas mecanicas, lava jatos, seguradoras,
entre outros;

5.3.5 Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢cdes de uso,
verificando todos os aspectos relacionados com o seu perfeito funcionamento;

5.3.6 Verificar as condicbes do veiculo assim que receber a Ordem de Servico, assegurando que, tanto na
saida quanto no retorno, sejam conferidos o funcionamento e as condi¢des do veiculo;

5.3.7 Conferir as notas e documentacao relativa as cargas e materiais a serem transportados;

5.3.8 Comunicar, de forma imediata, ao preposto e/ou a Unidade competente da CONTRATANTE, toda e
qualquer anormalidade (defeitos mecanicos, falta de combustivel, incéndio, acidentes, problemas de
seguranga pessoal, pneus etc.) do veiculo sob sua responsabilidade;

5.3.9 Manter o veiculo com os pneus calibrados e anotar na planilha de controle do veiculo a data da
calibracao;

5.3.10 Manter o veiculo abastecido, e com os devidos niveis de 6leo do motor, da direcdo hidrulica, do
cambio, como os niveis de 4gua, entre outros;

5.3.11 Observar o bom funcionamento da bateria, sistema elétrico, freios;
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5.3.12 Zelar pelos itens de seguranca, limpeza, conservagdo e acessorios instalados no veiculo sob sua
responsabilidade;

5.3.13 Ordenar a saida, em caso de incéndio, de todos os passageiros do veiculo e tentar debelar o fogo,
utilizando os dispositivos especificos para o caso, desde que ndo ponha em risco sua integridade fisica ou
a de terceiros;

5.3.14 Permanecer no local onde se encontra o veiculo até a chegada do socorro solicitado, nos casos de
defeitos mecénicos, pane elétrica ou qualquer outro problema que impeca a locomocao do veiculo e que
nao seja passivel de solucéo pelo condutor;

5.3.15 Conduzir o veiculo de acordo com as regras do Cédigo Nacional de Tréansito, evitando cometer
infragcbes nestas previstas;

5.3.16 N&o permitir a entrada no veiculo de qualquer pessoa nao portadora de autorizagdo para uso dos
servigos de transportes;

5.3.17 Nao parar ou estacionar o veiculo em locais proibidos;
5.3.18 Nao fumar ao conduzir os veiculos;

5.3.19 Nao utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servico executado e para tratar de
assuntos particulares;

5.3.20 Estacionar o veiculo em locais permitidos, iluminados e seguros, quando 0 mesmo em Servigo
apresentar defeito que impeca o seu trafego normal, comunicando imediatamente o preposto e a
CONTRATADA,;

5.3.21 Adotar providéncias imediatas necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente de transito,
isolamento do local (tridngulo, pisca alerta, entre outros), comunicacdo a autoridades para resgate (corpo
de bombeiro, policiais e agentes de transito), bem como, informar imediatamente ao preposto e a
CONTRATANTE;

5.3.22 Nao prestar informacdes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros transportados;

5.3.23 Manter-se no servi¢co, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender a chamados e/ou
cumprir tarefas solicitadas por pessoas nao autorizadas;

5.3.24 Conhecer e seguir as normas de saude e seguranca do trabalho, além das diretrizes vigentes
relacionadas a funcéo;

5.3.25 O profissional deve zelar pelos bens do INPE sob sua responsabilidade, apresentar-se
uniformizado de acordo com as diretrizes da empresa e comunicar aos responsaveis sobre qualquer
ocorréncia irregular que possa afetar o patrimbnio da instituicdo. Também sera responsavel por realizar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, como por exemplo: troca de
pneus, manutengao da limpeza interna do veiculo, lavagem, entre outros;

5.3.26 Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso dos cintos de
seguranca quando em deslocamento;

5.3.27 Solicitar pericia, no caso de ocorréncia de acidente com veiculo oficial. Apés a liberacao, remover o
veiculo para a garagem ou, se for 0 caso para a oficina indicada pela CONTRATANTE;

5.3.28 Comunicar ao setor responsavel ocorréncias de quaisquer fatos e avarias relacionadas ao veiculo
sob sua responsabilidade;

5.3.29 Recolher o veiculo a garagem ou estacionamento designado no final da jornada de trabalho;
5.3.30 Portar os documentos do veiculo em uso e a autoriza¢cdo de saida (Ordem de Servico - OS);

5.3.31 Responsabilizar-se por eventuais danos causados aos veiculos oficiais, que terdo seus custos
repassados a CONTRATADA, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo. Responsabilizar-se pelo
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extravio de cargas, ferramentas e acessorios que comprovadamente lhe forem confiado, quando ficar
comprovada sua culpa ou dolo;

5.3.32 Responsabilizar-se por toda e qualquer infragéo de transito cometida, quando ficar comprovada sua
culpa ou dolo, depois de esgotados 0s recursos cabiveis se for 0 caso;

5.3.33 Observar a disciplina e o horario do turno de trabalho;
5.3.34 Tratar com urbanidade as pessoas;

5.3.35 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, como por
exemplo: troca de pneus, manutencéao da limpeza interna do veiculo, lavagem, entre outros;

5.3.36 Quando necessério, preencher os formularios e documentos relacionados as atividades do posto;
5.3.37 Obrigatoriedade da marcac¢do de ponto eletrénico na entrada e na saida;

5.3.38 Para garantir o melhor desempenho do veiculo e maior seguranca durante sua utilizacdo, é
fundamental seguir algumas orientacBes, como planejar previamente o percurso com o Setor de
Transportes, evitar, sempre que possivel, o trafego congestionado, manter a velocidade do veiculo dentro
dos limites estabelecidos nas vias, e nunca deixar as chaves na ignicdo ou no interior do veiculo;

5.3.39 Além disso, é imprescindivel que o motorista e 0s passageiros usem sempre o cinto de seguranca,
e o condutor deve estar atento as normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), bem como manter em
dia a realizagcdo do exame toxicoldgico exigido para motoristas;

5.3.40 Responsabilizar-se pelo uso do cartdo de abastecimento do veiculo, guardando sigilo de sua senha
e entregar os comprovantes de abastecimento ao setor de transportes;

5.3.41 Anotar no documento de controle do veiculo, ao abastecer, a quilometragem, tipo e quantidade de
combustivel utilizado, valor do abastecimento e outras informacgdes pertinentes contidas no registro;

5.3.42 Observar as regras de utilizacdo dos servicos de cobran¢a automatica de pedagios utilizados pelo
INPE. Nas rodovias federais, nas quais os veiculos oficiais sdo isentos do pagamento de pedéagios, é
vedado a utilizagcao do respectivo servico, podendo ser responsabilizado pela utilizacao indevida desses
servicos;

5.3.43 A CONTRATADA, bem como seus motoristas, devera observar e cumprir rigorosamente todas as
atribuicdes e obrigagfes estabelecidas nos documentos que compdem o presente processo licitatorio.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1 Para fins de logistica e comunicacdo, a CONTRATADA deverd fornecer, as suas proprias expensas,
um chip com plano de telefonia mével que inclua liga¢des ilimitadas e acesso de dados ilimitados para o
WhatsApp, além de um aparelho celular, se necessario. A CONTRATADA também sera responsavel pelos
custos associados a esses itens. Os recursos da instituicdo, incluindo veiculos oficiais, instalagées,
mobiliario e acesso a rede interna (Wi-Fi), poderado ser utilizados conforme necessério.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 O INPE possui uma frota que inclui automéveis de passeio, vans e micro-6nibus para transporte
coletivo, utilitarios como jeeps e furgbes, além de caminhdes para transporte e movimentacao de cargas;
5.5.2 Os servicos deverdo obedecer aos horarios e a carga horéaria didria estabelecida, podendo a
CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, em suas dependéncias,
atendidos os interesses da Administracao;

5.5.3 Diante de disposicbes legais, como leis, acordos e convencfes da categoria, a CONTRATADA
podera entrar com o pedido de Repactuacdo Contratual.

5.5.4 Considerando que ndo hé transporte publico na cidade de Cachoeira Paulista, o valor equivalente ao
vale-transporte (tomando-se como base a tarifa da cidade de Sao José dos Campos, de acordo com o
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calculo da Planilha de Custos e Formagao de Precos) deve ser pago na forma pecunidria, para atender a
locomogdo dos empregados aos locais de trabalho e de retorno ao respectivo domicilio, nos termos da
Convencéao Coletiva de Trabalho adotada,;
5.5.5 Em Séao José dos Campos, caso o colaborador opte por ndo utilizar o transporte coletivo, o valor
equivalente ao vale transporte calculado de acordo com a planilha de custos e formacdo de precos,

devera ser pago na forma pecuniaria, nos termos da Convencao Coletiva de Trabalho adotada.

5.6. A contratacdo nao contempla pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade, tendo em vista
gue, apos avaliacdo técnica nos locais de execucdo dos servicos, ndo foram identificadas condi¢cdes que
caracterizem atividades insalubres ou perigosas, conforme documentos MIP-SJC, Relatério MIP-SJC, MIP-CPA ,
Relatério MIP-CPA encartados no processo.

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pecgas para todas as estacbes
climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1 O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuério

ITEM

TIPO DE PECA

QUANT.

PECAS

ANUAL
(A)

QUANT. DE
POSTOS POR
UNIDADE INPE

(B)

QTDE TOTAL
ANUAL
(C = A*B)

Calcga social, com
passador para
cinto, na cor preta,
contendo no
minimo 33% de
fibras téxteis
naturais

12

Camisa de manga
curta social, na cor
branca, contendo
no minimo 50% de
fibras téxteis
naturais, sem
transparéncia

12

Camisa de manga
curta gola polo, na
cor azul marinho,
contendo no
minimo 50% de
fibras téxteis
naturais, sem
transparéncia

Camisa de manga
longa social, na cor
branca, contendo
no minimo 50% de
fibras téxteis
naturais, sem
transparéncia

Par de sapatos
fechado maleavel
em couro natural
ou sintético, na cor
preta, em couro

Meia social, na cor
preta, contendo no
minimo 33% de
fibras téxteis
naturais

16
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7 Cinto em couro 1 4 4
natural ou sintético,
na cor preta
Puldver de 14, de
manga comprida
Blazer social,

9 forrado, na cor 1 4 4
preta, com bot6es

Jaqueta social em
tecido Oxford, na
10 cor preta,forrada 1 4 4
em matelassé, com
Ziper

5.7.1.1 A CONTRATADA devera entregar um conjunto completo ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12
(doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢cbes minimas de
apresentacao;

5.7.1.2 Todos os itens devem ser novos, sendo inaceitaveis materiais usados ou recondicionados, e
a procedéncia deve ser comprovada. A responsabilidade pelo fornecimento, manutencdo e
reposicdo dos itens mencionados cabe a CONTRATADA, garantindo assim a disponibilidade
continua dos mesmos;

5.7.1.3 Se necessario, a CONTRATADA podera ser solicitada a fornecer outros itens semelhantes,
desde que respeitadas a adequacdo de precos e as quantidades na composicao de custos do
contrato;

5.7.1.4 O tamanho das pecas deve ser de acordo com a numeracdo adequada para cada
funcionério, evitando-se uniformes apertados ou folgados em excesso. Caso sejam hecessarios
ajustes, estes correrdo a cargo da CONTRATADA, sem repasse de custos para o empregado;
5.7.1.5 O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como nao podera
ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos, bem como no término do Contrato;
5.7.1.6 A empresa devera manter os funcionarios uniformizados e devidamente identificados através
do uso de crachas da empresa, com nome completo e foto.

5.7.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.7.2.1 Tecido respiravel e material de boa qualidade conforme tabela do item 5.5.1, devendo ser
encaminhada uma amostra do conjunto de uniforme para aprovacao da fiscalizacdo do Contrato,
antes da Contratacao;

5.7.2.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

5.7.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo, substituindo-
0S sempre que estiverem apertados;

5.7.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicé&o e finalizag&o do contrato

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do

objeto.

6. Modelo de Gestao do Contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou

parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderad convocar o
representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizacdo, que
contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, por unidade INPE atendida, ele sera o
responsavel por representar a empresa nas situagdes relativas aos seus funcionéarios. Dessa forma, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. Nao serd necessario a CONTRATADA manter Preposto da empresa no local de execug¢éo do objeto;

6.8. A CONTRATANTE poderé recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do preposto
da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacéo

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizac&o Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucado do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
Vv);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, VII).
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6.16. A fiscalizag&o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigédo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo lll para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer
a CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao da execucao do
objeto ou, se for o0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatdrio.

6.22. E vedada a atribuicio & CONTRATADA da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacido dos
servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucao do servi¢o, devera comunicar & autoridade responsavel para que esta promova
a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, IN0O5/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 O fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracdao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corre¢éo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

6.26.2 A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugédo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.
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6.30. Para a compensacéao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES
IMGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipbtese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades
distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocu¢cdo com os responsaveis pelas unidades de execuc¢do onde o
trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo
designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.31. O controle das horas compensadas seréa feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrdnico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.32. O fiscal técnico deverd incluir no Relatério Mensal ou no Termo de Recebimento Provisorio a informacao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.33. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.34. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia néo
venham a ser compensadas posteriormente e a convencgao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer
gue o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.35. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.36. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final
de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manuten¢éo dos servigcos de cada
unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.37. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.38. O fiscal técnico devera elaborar o Termo de Recebimento Provisério, com as seguintes informacdes:
6.38.1 Se o0 saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.38.2 Se 0 recesso foi parcialmente compensado, caso 0 recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacdo ndo tenha sido concluida;

6.38.3 Se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.38.4 Se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo nao
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.39. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa
sobre a compensacéo pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.

6.40. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.41. O fiscal técnico devera elaborar o Termo de Recebimento Provisdrio com as seguintes informacbes:

6.41.1 Se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacéo tenha sido concluida; ou

6.41.2 Se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.42. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, 1 e ll, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.43. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.44. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.45. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagcfes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

6.45.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.45.1.1 No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéao:

6.45.1.1.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do
posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

6.45.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

6.45.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S servigos; e

6.45.1.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servi¢os ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagcdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.45.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.45.1.2.2 Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.45.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e 6.33.1.2.4.
6.45.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.45.1.3 Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.45.1.3.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
AdministracGo CONTRATANTE;

6.45.1.3.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos,
em que conste como tomador a parte CONTRATANTE;

6.45.1.3.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.45.1.3.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e
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6.45.1.3.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.45.1.3.6 Documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.45.1.4 Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao do
contrato, apos o ultimo més de prestacado dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.45.1.4.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.45.1.4.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.45.1.4.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.45.1.4.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.46. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no
item 6.45.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.47. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.45.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.48. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obriga¢fes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢éo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na
prestagéo de servigos contratados.

6.49. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.50. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
gualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.51. Ndo havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdao do cumprimento das
obrigac@es previstas neste item.

6.52. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizacfes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.53. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracéo.

6.54. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciérias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.55. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverédo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.56. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a hdo manutencédo das condi¢cdes de habilitagcdo pelo
contratado poder& dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sanc¢oes.
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6.57. A Administracdo CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.58. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.59. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢ces diretamente aos empregados da CONTRATADA
gue tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.60. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.61. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

6.62. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucdao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.63. A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do contrato.

6.64. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.65. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instru¢do Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.66. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagBes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

6.67. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera
ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.67.1 Diminuigdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive
na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.67.2 Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.68. As compensac0des de jornada limitam-se:
6.68.1 A jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.68.2 Ao acréscimo de (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.69. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do
responsavel pela unidade de execucao.

Gestor do Contrato
6.70. Cabe ao gestor do contrato:

6.70.1 Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servi¢o, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio
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com vistas a verificagdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragédo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.70.2 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas
gue ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.70.3 Acompanhar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da CONTRATADA, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.70.4 Emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.70.5 Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo para fins
de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, X).

6.70.6 Elaborar relatério final com informac@es sobre a consecuc¢éo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.70.7 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagé@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

6.70.8 Receber e dar encaminhamento imediato:

6.70.8.1. As denuncias de discriminacg&o, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o
art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.70.8.2. A notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualguer outro meio idoéneo.

6.71. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de
fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizar4 o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo Il para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.2.1 Nao produzir os resultados acordados,
7.2.2 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR né&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servicos.
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7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1 A unidade de medida para faturamento e mensuracgéao do resultado sera o valor mensal de contrato;

7.4.2 Os critérios para a implementacdo das glosas serdo os definidos no IMR — Instrumento de Medicdo
de Resultados, conforme o modelo apresentado no Anexo lli;

7.4.3 Os pagamentos a CONTRATADA serdo proporcionais ao cumprimento das metas estabelecidas no
IMR. Caso haja descumprimento das metas por pequenas variagdes em indicadores nédo criticos, iSso
poderd resultar apenas em notificagcdes nas primeiras ocorréncias, garantindo a continuidade do contrato;

7.4.4 A fiscalizacdo técnica do contrato avaliard continuamente a execucao do objeto, usando o IMR ou
equivalente para verificar a qualidade dos servicos. Se a CONTRATADA ndo alcancar os resultados
esperados, ndo cumprir as atividades contratadas ou ndo mantiver a qualidade minima exigida, os
pagamentos serdo ajustados de acordo com os indicadores estabelecidos. Isso também se aplica se a
CONTRATADA néo utilizar os materiais e recursos humanos exigidos ou se os empregar em guantidade
ou qualidade inferior ao necessario.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado 0 cumprimento das exigéncias de carater téchico
e administrativo. ( Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga

7.7. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246,
de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servi¢os até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140
da Lei n® 14133, de 2021)
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7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢éo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado dever& conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

7.17. 1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacgfes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagéo.

7.17.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal quanto a parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidagéo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins
de liguidagéo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;
7.23.2 a data da emissao;
7.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

7.23.4 o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;
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7.23.5 o valor a pagar; e
7.23.6 eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liqguidacdo da
despesa, esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacédo, sem dnus a CONTRATANTE;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documenta¢cdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133
12021.

7.26. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1 Verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital;

7.26.2 ldentificar possivel razdo que impecga a participacdo em licitagdo, no d&mbito do 6rgéo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o0 CONTRATANTE devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o0 CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situa¢ao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo da liquidacéo
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPC-A, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento seré realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
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7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
gue faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacéo

7.37. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.38.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengado ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.39. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuacao correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.39.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.40. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

7.41. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.42. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢cées contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de preg¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mé&o de obra, o Contratado efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.44.1 A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mé&o de obra decorrente
desses instrumentos.

7.44.2 Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucao contratual, caso
o Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja
diferente do Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacgéo.

7.45. A correcao dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencéo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencéao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.
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7.45.1 A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.45.2 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencgao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a
estabelecer valores de remuneracdo, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

7.45.3 Repactuacdo dos demais custos relativos & mao de obra, que ndo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa
no momento da licitacéo).

7.46. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (1-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada,;

I° = indice inicial: refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagédo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de médo de obra
vinculados aos acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacoes
futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacado ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacéo a diferenga porventura existente.
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7.55. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n&do tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgéo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.57. A extincdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 dias, contados da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.60. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuacdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengédo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de
2021.

7.62. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcéo inicial em relacdo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacéo
contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das
oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.64. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.64.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Repactuagcdo com base no IPCA

7.65. Excepcionalmente, caso na data da prorrogacdo contratual ainda ndo tenha sido celebrado acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, os valores de salério e beneficios deverdo ser corrigidos mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA referente aos 12
(doze) ultimos meses a partir da data de assinatura do contrato.

Cesséo de crédito
7.66. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependeréo de prévia aprovagdo do CONTRATANTE.

7.66.1 A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢cBes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo

nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
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direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.66.4 A cessdo de crédito ndo afetard a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

7.67. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI
n°® 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES
/IMP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

7.69. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.70. O futuro contratado deve autorizar a Administracgdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢fes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

7.71. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais
e FGTS decorrentes.

7.72 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execu¢do do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.73. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatdrio dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.73.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.73.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.73.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e
7.73.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracao da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar
0S Servicgos.
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7.76. O contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores
da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apd6s a confirmagdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.78. A autorizacdo de movimentacado devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagédo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. O contratado devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

7.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.81. Diante do exposto, a ado¢do da conta-depdsito vinculada para a contratacdo de mao de obra de dedicacéo
exclusiva esta fundamentada na Lei n° 14.133/2021, que permite essa medida para assegurar 0 cumprimento
das obrigacdes trabalhistas do contratado, especialmente no que tange ao pagamento de férias, décimo terceiro,
auséncias legais e verbas rescisorias. Além disso, conforme a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022 e a
IN SEGES/MP n° 05/2017, essa prética visa garantir a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria,
proporcionando maior controle, transparéncia e seguranca na execucdo contratual, prevenindo riscos de
contingéncias juridicas e financeiras para a Administracéo.

8. Infracoes e sancoes administrativas
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracédo falsa durante a execug¢éo do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualgquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancodes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢édo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;
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8.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1 Moratéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,6% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacéo ou reposicao da garantia;

8.2.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3 Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (meio por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratacgéo.

8.2.4.4 Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5%
(meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacgao.

8.2.4.5 Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (meio por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacgéo.

8.2.4.6 Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7 Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (meio por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacdo, incluindo as seguintes infracfes também
enguadraveis nessa alinea:

8.2.4.7.1 Deixar de pagar obrigacoes trabalhistas;
8.2.4.7.2 Deixar de repor posto descoberto;

8.2.4.7.3 Deixar de entregar uniformes;

8.2.4.7.4 Deixar de cumprir outras clausulas contratuais.

8.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao
de reparacéao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.7. A multa poder& ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, a contar da
data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°®
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.
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8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa
no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacfes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacéo das sanc¢@es serdo considerados:
8.9.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracédo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢fes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgéo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022.

9. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucgao
9.2. O regime de execuc¢do do contrato sera Empreitada por Preco Global.

Critérios de aceitabilidade de precos
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9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra,
somente seréo aceitas, nos termos do Edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de
precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as parcelas apresentadas a seguir
gue constam na CCT da categoria, conforme estimativa baseada no ETP e na Nota Técnica de Elaboracéo de
Pesquisa e Formacgéao de Precos, anexada neste Termo de Referéncia, utilizando como paradigma pesquisa de
precos baseada em contratacdes publicas similares:

a) salario-base para o posto de motorista, no valor mensal de R$ 3.114,07;
b) auxilio-alimentagé&o, no valor de R$ 23,77 por dia normal trabalhado;

c) vale transporte, no valor de R$ 6,00;

d) auxilio funeral, no valor mensal de R$ 3,50.

9.3.1 N&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracao e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.4. Os valores orcados pela Administracdo constam no Relatério de elaboracdo de pesquisa e formacgédo de
precos.

9.5. A Administracdo utilizou na elaboracdo de sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos os valores
constantes na Nota Técnica de Elaboracdo de Pesquisa e Formacdo de Precos, tomando por referéncia os
valores obtidos por meio de pesquisas de precos realizadas no sistema Compras.gov.br e Painel de Precos,
uma vez que a CCT da categoria que o orgao utiliza como referencia encontra-se com vigéncia expirada. No
entanto, a Contratada devera indicar seu enquadramento sindical bem como o instrumento coletivo da categoria
que utilizara como referéncia para a definicdo e atualizacao de valores da planilha de custos.

Exigéncias de habilitagdo

9.6. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

9.7. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha validade

para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.8. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.9. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢éo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficara condicionada a verificagao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt- br/empreendedor;

9.10. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diério
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,

sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.
° 77, de 18 de marco de 2020.

9.12. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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9.13. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede
a matriz;

9.14 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da consolidag&o
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigcdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.23. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.24. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il;

9.25. Balancgo patrimonial, demonstrag&o de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um); obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.26. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagao.

9.27. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob
pena de inabilitagéo.

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.29. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contébil — ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste Termo de Referéncia devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante.

9.31. Declarac¢édo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior
ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

9.31.1 A declaracédo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao ultimo exercicio social; e

9.31.2 Caso a diferenga entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitac&do e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 65, §19).

Qualificacéo Técnica
A CONTRATADA devera apresentar:

9.33. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

9.33.1 A declaracao acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢gbes e peculiaridades da contratagéo.

9.34. Comprovante de sua regularizacdo para que se encontre apta tecnicamente para a prestagéo do servico,
objeto deste Termo de Referéncia, ou seja, necessita ter competéncia técnica e habilitacdo legal, cumprindo as
posturas municipais e as disposic¢des legais estaduais e federais, comprovadas através de documentacdo
especifica;

9.35. A empresa licitante deverd apresentar, junto a proposta de precos, uma declaragédo contendo:
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9.35.1 O enquadramento sindical da empresa;
9.35.2 A atividade econdmica preponderante;
9.35.3 Justificativa para adoc¢éo do instrumento coletivo de trabalho que fundamenta sua proposta;

9.35.4 Devera ser anexada a proposta uma cOpia da carta ou registro sindical que comprove o
engquadramento sindical declarado, em conformidade com as disposi¢des previstas na CLT ou por for¢a de
deciséo judicial aplicavel.

9.36. A CONTRATADA sera responsavel exclusiva por quaisquer erros ou fraudes no enquadramento sindical
informado, bem como pelos 6nus financeiros decorrentes, tais como pagamento de diferencas salariais,
necessidade de repactuacdes contratuais, e demais intercorréncias contratuais resultantes da adocado de
instrumentos coletivos inadequados.

9.36.1 Para fins de repactuacao contratuais sera utilizada a convencéo coletiva de trabalho utilizada na
proposta, em conformidade com o art. 135, inciso I, da Lei 14.133/2021, garantindo transparéncia e
conformidade legal na execucdo dos servigos. Eventuais descumprimentos poderdo resultar em sancgoes
previstas no art. 156 da referida lei. Tendo em vista que a alteragdo do instrumento coletivo, por erro ou
fraude no enquadramento sindical, pode levar a extingdo do contrato, conforme o art. 137, inciso |, da Lei
14.133/2021, resultando na necessidade de novo processo licitatorio.

Qualificagc&do Técnico-Operacional

9.37.Comprovacao de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnolbgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacado de certidées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

9.38. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.38.1 Deveréa haver a comprovacao da experiéncia minima de 1 (um) anos na prestacéo dos servicos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

9.38.2 Comprovagédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados;

9.38.3 Sera admitida, para fins de comprovacgéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo e o
somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢éo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n°
98/2022;

9.38.4 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa interessada;

9.38.5 O interessado disponibilizara todas as informac6es necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados 0s servigcos, entre outros
documentos;

9.38.6 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.39. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.40. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

36 de 39



DisposicBes gerais sobre habilitacdo

9.41. Quando permitida a participacao na licitagcdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

9.42. Na hipdétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

9.43. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.44. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.45. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

10. Estimativas do Valor da Contratacao

10.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 1.110.912,48 (um milhdo cento e dez mil novecentos e
doze reais e quarenta e oito centavos) conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1 deste Termo
de Referéncia.

11. Adequacdo or¢amentaria

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgcamento Geral da Unido.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestdo/Unidade: MCTI - UG: 240106 - COADM/SEIEA;
II) Fonte de Recursos: 1000;
II1) Programa de Trabalho: 172523;
IV) Elemento de Despesa: custeio (Servicos de motoristas: ND 339037 e Despesas eventuais: 339039);
V) Plano Interno: 2000000B-03;

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. Disposicoes finais

12.1. As informagfes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.
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13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

SERGIO VICENTINI

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/08/2025 as 11:24:33.

JOAO BOSCO DE CASTRO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/08/2025 as 10:44:44.

EVAIR SERGIO DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 05/08/2025 as 10:26:28.

PAULO JOSE PORTO JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 05/08/2025 as 10:17:53.

MARY CLEIDE HERNANDES MANTOVANELI

Membro da comissdo de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 05/08/2025 as 11:16:03.
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RAUL FERREIRA DA SILVA JUNIOR

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/08/2025 as 16:09:55.
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INPE MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA € INOVACAO

INSTITUTO NACIONAL D€ PESQUISAS €SPACIAIS

ANEXO |
RELACAO DOS VEICULOS DA FROTA INPE

ITEM LOCAL PLACA MARCA MODELO ANO COMBUSTIVEL CHASSI RENAVAM
A . Palio Week. .
1 Alcantara- MA | DKI 3882 Fiat i 2011 Gasolina 9BD17307MB4348429 | 00284306355
Attractive 1.4
. CPv )
2 Alcantara - MA 9A69 Chevrolet S102.8CDTB-D 2001 Diesel 9BG138BC01C432058 00764255916
Cachoeira . .
3 Paulista BFW 3895 Chevrolet Pick Up - D20 1989 Diesel 9BG258NNKKC033582 | 00413127478
uli
Cachoeira .
4 Paulista BFW 3899 Merc. Benz MB 1113 1978 Diesel 34403312390522 00393996735
Cachoeira B. Picape BJ55LPBL i
5 . BFY 8976 Toyota 1995 Diesel 9BRBJ005051003937 00641044240
Paulista 4x4 3.7
Cachoeira .
6 Paulista BFY 8987 Merc. Benz M. B. L1618 1995 Diesel 9BM386014SB081197 | 00669458244
Cachoeira .
7 paulista BFY 8997 Chevrolet GMC/12.170 1998 Diesel 9BG654NHWWC004365 | 00702375551
uli
Cachoeira .
8 paulista BPZ 4992 Chevrolet $102.8D 2001 Diesel 9BG138AC01C408073 | 00751245089
uli
Cachoeira .
9 paulista BPZ 1691 Merc. Benz MB L 1620 1998 Diesel 9BM695014WB177759 | 00709459238
uli
Cachoeira . L . .
10 Paulista DKF 2275 Mitsubishi Pick-Up L 200 2013 Diesel 93XHNK3404C333672 | 00817095063
Cachoeira .
11 Paulista DKI 3851 Peugeot Boxer 330 M 2011 Diesel 936ZBXMMBB2064818 | 00279585950
Cachoeira .
12 Paulista DKI 3853 Peugeot Boxer 330 M 2011 Diesel 936ZBXMMBB2064809 | 00279602154
Cachoeira Micro Onibus Volare .
13 . DKI 8256 Marcopolo 2010 Diesel 93PB12E3PBC035942 | 00280350040
Paulista W8
Cachoeira .
14 Paulista FBV 2370 | Volkswagen 17.280 4X2 2014 Diesel 953658246FR509388 | 01041442456
uli
Cachoeira )
15 paulista BPY 2605 Merc. Benz MB LA 1113 1981 Diesel MB34403312553749 | 00377481998
uli
Cachoeira X .
16 Paulista CPV 9209 Merc. Benz Van- Sprinter 2002 Diesel 8AC9036722A904949 | 00795172567
Cachoeira i .
17 Paulista CPV 9217 | Volkswagen Sprinter 313 CDI 2002 Diesel 8AC9036722A904971 | 00795172540
Cachoeira .
18 Paulista BPZ 1681 Toyota Band. BJ55 LP BL 1998 Diesel 9BRBJO150W1017044 | 00709460015
Cachoeira i
19 Paulista BFW 3896 Chevrolet C-60 1971 Gasolina C653CBR12492T 00379250101
Cachoeira .
20 paulist BFY 8968 Ford Jeep 1977 Gasolina VA1BSL35428 00379214547
aulista
Cachoeira i i
21 Paulista BFY 8992 Volkswagen Kombi Furgao 1996 Gasolina 9BWZZ7211TP042440 | 00669814393




Cachoeira

22 Paulista CDR 1248 Nissan Versa 16 S 2019 Gasolina 94DBCAN17KB1140002 | 01187093812
Cachoeira § Palio Week. .
23 . DKI 3859 Fiat i 2011 Gasolina 9BD17307MB4348363 | 00284307947
Paulista Attractive 1.4
Cachoeira : Palio Week. i
24 . DKI 3863 Fiat . 2011 Gasolina 9BD17307MB4348364 | 00284303313
Paulista Attractive 1.4
Cachoeira § Palio Week. X
25 . DKI 3871 Fiat i 2011 Gasolina 9BD17307MB4348427 | 00284299995
Paulista Attractive 1.4
Cachoeira X X
26 paulist EWZ 1474 Nissan Versal6S 2019 Gasolina 94DBCAN17KB114010 | 01187090562
aulista
Cachoeira . .
27 paulist GBB 8549 Nissan Versal6S 2019 Gasolina 94DBCAN17KB114016 | 01187093600
aulista
Cachoeira Lo i
28 Paulista JKH 7941 Chevrolet GM Classic Life 2006 Gasolina 9BGSA19906B176665 | 00876984243
Cachoeira . ;
29 Paulista JKH 7951 Chevrolet GM Classic Life 2006 Gasolina 9BGSA19906B183228 | 00877068640
Cachoeira . ;
30 Paulista JKH 7961 Chevrolet GM Classic Life 2006 Gasolina 9BGSA19906B183216 | 00877070440
uli
Cachoeira X
31 Paulist FPY 2A11 Honda NXR 160 Bros 2022 Gasolina 9C2KD0810PR039726 | 01334804645
aulista
Cachoeira X
32 Paulist FXG 8B72 Honda NXR 160 Bros 2022 Gasolina 9C2KD0810PR045454 01334814730
aulista
Cachoeira . .
33 Paulist DAJ 4723 Nissan Versa 16 S 2019 Gasolina 94DBCAN17KB113927 | 01187090309
aulista
Cachoeira . .
34 Paulista JFO 2075 Fiat Elba 1.6 IE 1994 Gasolina 9BD146000R5394534 | 00629548510
Cachoeira DBA )
35 i Chevrolet S102.8 D 4x4 2003 Diesel 9BG138BC04C412516 | 00819478156
Paulista 5442
L, Caminh3o Cesta .
36 Cuiaba - MT JYY 8C09 Merc. Benz Adrea 1974 Diesel 34403312078668 00415017092
37 Cuiaba - MT | DKI 3846 Ford Ranger XL 13 P 2010 Diesel 8AFER13P5BJ365421 00279601565
38 Cuiaba - MT DKI 3716 Volkswagen Space Fox Trend 2012 Gasolina BWPB45Z8DA142091 00505768267
- ] Palio Week. .
39 Cuiaba - MT | DKI 3865 Fiat . 2011 Gasolina 9BD17307MB4348415 | 00284304468
Attractive 1.4
40 Cuiabd - MT | BFX 2546 Honda CG 125 1995 Diesel 9C2TA0101SRS84547 | 00670046507
NNR
41 Natal 8631 Ford Ranger XLS 13 P 4x4 2011 Diesel 8AFER13P8BJ399305 00284791652
] Palio Week. .
42 Natal DKI 3857 Fiat . 2011 Gasolina 9BD17307MB4348428 | 00303962518
Attractive 1.4
43 Natal BFX 2545 Honda CG 125 1995 Diesel 9C2JA0101SRS84530 00670048240
44 Eusébio- CE | DKI 3893 Mitsubish L200 GL 2.5 CD 4X4 2011 Diesel 93XGNK740BCA74130 | 00279599927
SdoJosé dos .
45 CPV 9067 Chevrolet S102.8 D 4x4 2001 Diesel 9BG138BC01C431970 | 00764257161
Campos - SP
Sdo José dos DBA .
46 Merc. Benz M.B. 710 2003 Diesel 9BM6881563B336164 | 00821167820
Campos - SP 5441
Sdo José dos DBA K .
47 Merc. Benz Sprinter 313 CDI 2003 Diesel 8AC9036724A912937 | 00820202258
Campos - SP 5443
Sdo José dos .
48 DKI 3845 Ford Ranger XL 13P 2010 Diesel 8AFER13P9BJ365423 00279598629
Campos - SP
Sdo José dos .
49 DKI 3852 Peugeot Boxer 330 M 2011 Diesel 936ZBXMMBB2064776 | 00279594771

Campos - SP




Sdo José dos

Micro Onibus Volare

50 DKI 8255 Marcopolo 2010 Diesel 93PB12E3PBC035941 | 00280339780
Campos - SP W8
S3o José dos - .

51 Campos - 5P DKI 8C59 | Volkswagen CAMINHAO 13.190 2012 Diesel 9536E7230DR305491 | 00542234629
Sdo José dos PICK UP - MAHINDRA .

52 DKI 8273 MAHINDRA 2013 Diesel 94RAMD4H6DMO002760 | 00656326700
Campos - SP 2.2
S3o José dos .

53 QGE 9J90 TOYOTA HILUX D4 4x4 2014 Diesel 8AJFY22G1F8020520 | 01043452432
Campos - SP
S3o José dos .

54 MZC 8835 Peugeot Boxer Van 30 M 2007 Diesel 936ZBPMMB82022674 | 00954851552
Campos - SP
S3o José dos BMZ . .

55 Nissan Versa 16 S 2019 Gasolina 94DBCAN17KB113993 | 01187094177
Campos - SP 2286
S3o José dos i i

56 BPQ 1280 Nissan Versa 16 S 2019 Gasolina 94DBCAN17KB114008 | 01187093391
Campos - SP
S3oJosé dos i i

57 CPV 9062 | Volkswagen Parati CL 1.6 2001 Gasolina 9BWDB05X51T174346 | 00762800070
Campos - SP
SdoJosé dos DKH . .

58 Nissan Versa 16 S 2019 Gasolina 94DBCAN17KB113973 | 01187090104
Campos - SP 1911
Sdo José dos § Palio Week. i

59 DKI 3875 Fiat ) 2011 Gasolina 9BD17307MB4348425 | 00284305642
Campos - SP Attractive 1.4
S3oJosé dos i

60 Campos - 5P DKI 8263 | Volkswagen VOYAGE 1.60 CITY 2013 Gasolina 9BWDB45U6DT256118 | 00526431822
S3oJosé dos . X

61 DTC 4865 Nissan Versa 16 S 2019 Gasolina 94DBCAN17KB113895 | 01187090783
Campos - SP
S&oJosé dos i

62 JKK 6028 Ford Focus 2L FC 2013 Gasolina 8AFTZZFFCDJ114704 00537795728
Campos - SP
SdoJosé dos DLB . .

63 Nissan Versa16 S 2019 Gasolina 94DBCAN17KB113920 | 01187089874
Campos - SP 8982
Santa Maria - MYG

ea | " aRSa”a s Ford Ford Ranger 2005 Diesel SAFER13F66J452144 | 00871626802
Santa Maria - DKI . Palio Week. X

65 Fiat i 2011 Gasolina 9BD17307MB4348422 | 00284299022

RS 3881 Attractive 1.4
66 Belém - PA GIQ 8810 Renaut Duster 20 D 4x4 2016 Gasolina 93YHSRC4NGJ313979 | 01095264432
Aoy : Palio Week. .
67 S&o Luis- MA | DKI 3864 Fiat 2011 Gasolina 9BD17307MB4348371 | 00284297836

Attractive 1.4




INPE MINISTERIO DR CIENCIA, TECNOLOGIA € INOVACAO
INSTITUTO NACIONAL D€ PESQUISAS €SPACIARIS

ANEXOI

ENDEREGO DOS ORGAOS/UNIDADES E CONTATOS

UNIDADE / MUNICIPIO

ENDERECO

CONTATO

INPE - SEDE SAO JOSE DOS
CAMPOS - SP

Avenida dos Astronautas, 1758 - Jardim da Granja
- CEP: 12227-010 - S&o José dos
Campos - SP

Sérgio Vicentini, Tel: (12) 3208-7359,
sergio.vicentini@inpe.br

INPE - UNIDADE CACHOEIRA
PAULISTA - SP

Rodovia Presidente Dutra Km 39 s/n - CEP:
12630-000 — Cachoeira Paulista - SP

Paulo José Porto Junior, Tel: (12) 3186-
9442, paulo.porto@inpe.br



mailto:sergio.vicentini@inpe.br
mailto:paulo.porto@inpe.br

MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
EINOVAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

ANEXO Il
INDICADOR 01
ITEM PREPOSTO - Quantidade
Finalidade Garantir Preposto na gestdo do contrato

Meta a Cumprir

N3o é necessaria a presenga de Preposto no local de execugdo do contrato durante todo o
tempo de execugdo contratual. Porém, é necessaria a indicacao de Preposto para atender a
todos os critérios/exigéncias contratuais definidas para a fungdo, garantindo sua
substituicdo eventual ou definitiva, sempre que necessario (o substituto devera atender
integralmente, aos mesmos critérios/exigéncias contratuais).

Forma de Medigao

Fiscalizacao Contratual

Periodicidade da

verificagao Mensal
Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo de contrato: de falta de preposto da
Calculo CONTRATADA a cada més

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medigao do
més da(s) ocorréncia(s)

Até 1 ocorréncia no contrato = 1% do valor da medigdo mensal.
Acima de 1 Ocorréncia no contrato = 2% do valor da medi¢do mensal (do respectivo més
de cada nova ocorréncia).

San¢des Contratuais

Conforme previsto em contrato

Caso a pendéncia perdure até o periodo do més subsequente, aplicar-se-a a glosa de 3%

Observagoes do valor da medicdo de cada més, até que seja sanada em definitivo.
INDICADOR 02

ITEM PREPOSTO - Qualidade da Gestao

Finalidade Garantir Preposto com adequada gestao dos servigos

Meta a Cumprir

Morosidade ou ineficacia das acdes do Preposto da CONTRATADA

Forma de Medigao

Fiscalizacdo Contratual

Periodicidade da
verificacao

Mensal

Calculo

Quantidade de OCORRENCIAS no més: de n3o conformidades contratuais constatadas e
nao sanadas pelo preposto, ou de reincidéncias de problemas ja constatados
anteriormente, ou, ainda, morosidade nas respostas do Preposto as solicitagcdes da
Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medi¢ao do
més da(s) ocorréncia(s)

Até 1 Ocorréncia no més = 0,10% do valor da medi¢do mensal
De 2 a 3 Ocorréncias no més = 0,20% do valor da medi¢ao mensal
Acima de 3 Ocorréncias no més = 0,50% do valor da medi¢cdo mensal

San¢oes Contratuais

Conforme previsto em contrato




INDICADOR 01

Caso os problemas contratuais persistam e gerem transtornos para a CONTRATANTE, sendo
evidenciadas constantes falhas por parte da gestdao da CONTRATADA, a CONTRATANTE se
reserva o direito de exigir a substituicdo do profissional Preposto de modo a garantir a

Observagoes . L. i )
adequacgdo necessaria e o perfeito cumprimento do contrato.
INDICADOR 03
ITEM CUMPRIMENTO DE PRAZOS
. Garantir cumprimento dos prazos estipulados em contrato ou estabelecidos pela
Finalidade

Fiscalizacdo da CONTRATANTE.

Meta a Cumprir

Garantir o pleno cumprimento dos prazos estipulados em contrato, assim como
daqueles estabelecidos pela Fiscalizacdo da CONTRATANTE ou acordados junto a
mesma.

Forma de Medigdo

Fiscalizacdo Contratual

Periodicidade da verificagdo

Mensal

Calculo

Quantidade de OCORRENCIAS no més: de descumprimentos de prazos.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medi¢dao do més
da(s) ocorréncia(s)

Até 1 Ocorréncia no més = 0,50% do valor da medicdo mensal
De 2 a 3 Ocorréncias no més = 1% do valor da medi¢do mensal
Acima de 3 Ocorréncias no més = 2% do valor da medicdo mensal

San¢des Contratuais

Conforme previsto em contrato

Se o descumprimento de eventual prazo vir a gerar perdas ou prejuizos a
CONTRATANTE, aplicar-se-do outras penalidades contratuais cabiveis, inclusive com
os devidos ressarcimentos a CONTRATANTE, pelo causado.

Também se aplicam as glosas deste item, aos casos de constatado atraso no horario

Observagoes de inicio da prestacao dos servigos ou a antecipagdo de seu término, pelos
funciondrios da CONTRATADA, em funcdo de falhas em sua logistica ou atrasos
pessoais.

INDICADOR 04
ITEM GESTAO DE RH - Qualificagdo do Pessoal
Finalidade Garantir Atendimento integral as exigéncias contratuais e legais

Meta a Cumprir

N3o permitir a atuag¢do no contrato, de profissionais que ndo atendam integralmente
a todas as exigéncias contratuais, legais e normativas para cada fun¢do/cargo
exercido.

Forma de Medigdo

Fiscalizacdo Contratual

Periodicidade da verificagdo

Mensal

Calculo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo de contrato: de n3o conformidade
com os critérios e exigéncias legais ou contratuais.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medi¢cdao do més
da(s) ocorréncia(s)

Até 1 Ocorréncia no contrato = 1% do valor da medigao mensal.
Acima de 1 Ocorréncia no contrato = 2% do valor da medicdo mensal (do respectivo
més de cada nova ocorréncia).

San¢oes Contratuais

Conforme previsto em contrato

Observagoes

INDICADOR 05
ITEM GESTAO DE RH - Efetivo de Pessoal x Demandas
Finalidade Garantir adequado dimensionamento de sua mao-de-obra

Meta a Cumprir

Garantir e manter durante todo o periodo de execugdo contratual, o adequado
dimensionamento de sua mao-de-obra, efetuando os ajustes que se fizerem necessarios,




INDICADOR 05

independente de cobranga da CONTRATANTE, e de modo a ndo permitir falhas ou atrasos
por conta de quantidade inadequada.

Forma de Medigao

Fiscalizacdo Contratual

Periodicidade da
verificagao

Mensal

Calculo

Quantidade de OCORRENCIAS no més: de constatacdo de dimensionamento inadequado
da m3ao-de-obra da CONTRATADA.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medigao do
més da(s) ocorréncia(s)

Até 1 Ocorréncia no més = 0,50% do valor da medi¢do mensal
De 2 a 3 Ocorréncias no més = 1% do valor da medi¢ao mensal
Acima de 3 Ocorréncias no més = 2% do valor da medicdo mensal

San¢des Contratuais

Conforme previsto em contrato

Se o descumprimento de efetivo vir a gerar perdas ou prejuizos a CONTRATANTE, aplicar-

Observagoes se-3o outras penalidades contratuais cabiveis, inclusive com os devidos ressarcimentos a
CONTRATANTE, pelo causado.
INDICADOR 06
ITEM GESTAO DE RH - Regularidade Legal/Fiscal/Tributos
Garantir plena regularidade legal e o adimplemento de tributos, encargos, folha de
Finalidade pagamento, obrigacdes trabalhistas diversas, etc., cabiveis a CONTRATADA, ndo permitindo

atrasos em seus respectivos pagamentos.

Meta a Cumprir

Manter plena regularidade legal e fiscal, adimplindo sem atrasos, com suas obriga¢des de
tributos, encargos, folha de pagamento, obrigacdes trabalhistas diversas, etc.

Forma de Medigao

Fiscalizacdo Contratual

Periodicidade da
verificacao

Mensal

Calculo

Quantidade de OCORRENCIAS no més: de constatacio de ndo conformidades.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medi¢ao do
més da(s) ocorréncia(s)

Até 1 Ocorréncia no més = 2% do valor da medigao mensal.
Acima de 1 Ocorréncia no més = 5% do valor da medigdo mensal.

San¢oes Contratuais

Conforme previsto em contrato

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a CONTRATANTE, a lista de documentos e
comprovantes exigidos em contrato e conforme orientaces da INO5 - Instrugdo Normativa
05 de 23 de maio de 2017, para o pagamento da medicdo, devendo, ainda, apresentar

ObservagGes para fins de verificacdo ou inspecdes inopinadas, a qualquer tempo, quando a Fiscalizacdo
da CONTRATANTE solicitar.
INDICADOR 07
ITEM UNIFORMES - Quantidade
Finalidade Garantir adequada Quantidade de seus recursos

Meta a Cumprir

Garantir e manter durante todo o periodo de execugdo contratual, a adequada quantidade
de fornecimento de uniformes independente de solicitagdo da CONTRATANTE.

Forma de Medicao

Fiscalizacdo Contratual

Periodicidade da
verificagdo

Mensal

Calculo

Quantidade de OCORRENCIAS no més: de constatacdo de falta de recursos e itens
necessarios a execuc¢do dos servicos.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medi¢ao do
més da(s) ocorréncia(s)

Até 1 Ocorréncia no més = 0,50% do valor da medi¢ao mensal
De 2 a 3 Ocorréncias no més = 1% do valor da medi¢cdo mensal
Acima de 3 Ocorréncias no més = 2% do valor da medi¢do mensal

San¢oes Contratuais

Conforme previsto em contrato

Observagoes




i
SEE A
assinatura ¥
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Sergio Vicentini, Analista em Ciéncia e Tecnologia, em
06/08/2025, as 14:59 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 01340.005376/2025-89 SEI n°® 13036347


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INPE MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA € INOVACAO

INSTITUTO NACIONAL D€ PESQUISAS €SPACIAIS

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
PREGAO ELETRONICO N.°

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n°

, estabelecida em , possui 0s seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Vigéncia do Valor total do Contrato*

N° Contrato/ , ,c,°"tr,at‘,’ (Considera-se o valor
Aditivo (inicio e término) remanescente do contrato,

excluindo o ja executado)

Nome do Orgao/ Empresa

Valor Total dos Contratos (atualizados)*: | R$

Endereco completo dos 6rgaos / empresas com o/as quais a licitante tem contratos vigentes:

Nome do Orgao/

Empresa Endereg¢o completo

a) Calculo demonstrativo visando comprovar que o Patriménio Liquido da licitante é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados pela licitante com a administragdo publica e
com a iniciativa privada. O resultado da expressao devera ser superior a 1.

Férmula do Calculo:

(Valor do Patriménio Liquido / Valor total dos Contratos™) x 12

(Considera-se os valores remanescentes do contrato, excluindo os ja executados)



b) Calculo demonstrativo da variagado percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relacdo a receita bruta.

Férmula do Calculo:

[(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) / Valor da receita bruta] x 100

Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE) e
a declaracéo apresentada seja maior que 10% (positivo ou negativo) em relagao a receita bruta, a
licitante deveréa apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.
2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.
3. Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o Enderecgo
completo dos érgdos/empresas, com o0s quais tem contratos vigentes.

4. *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Local e Data

NOME DA EMPRESA
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CARIMBO COM CNPJ
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

COORDENACAO DE ASSESSORAMENTO NORMATIVO E DOCUMENTAL
SERVICO DE ATOS NORMATIVOS E GESTAO DOCUMENTAL

PORTARIA N2 1252/2024/SEI-INPE

Dispde sobre Responsaveis para Assuntos de Natureza Orcamentdria e Financeira
das Unidades Gestoras do INPE.

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme o disposto na Portaria/MCT n? 407, de 29 de junho de
2006, resolve:

Art. 12 Subdelegar competéncia ao servidor RAUL FERREIRA DA SILVA JUNIOR para
atuar como Ordenador de Despesas de conformidade com o art. 80, do Decreto
Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967, para praticar os atos necessarios a
execucao orcamentdria e financeira dos recursos que forem alocados as Unidades
Gestoras do INPE em Sao José dos Campos (UG 240106), Natal (UG 240107) e
Cachoeira Paulista (UG 240108) e, nas suas auséncias e ou impedimentos, fica
subdelegada a competéncia ao servidor MARCOS AURELIO FERREIRA DOS
SANTOS.

Art. 22 Delegar competéncia ao servidor GENTIL MOURA DA SILVA para responder
como Gestor Financeiro das Unidades Gestoras mencionadas no art. 12, e nas suas
auséncias e ou impedimentos, fica delegada a competéncia ao servidor EDUARDO
AMORIM MARTINS DE SOUZA.

Art. 32 Delegar competéncia aos servidores RONALDO DUARTE FERREIRA e
CLAUDIA AKEMI OGAWA para, em conjunto, atuarem como administradores e
responsaveis pela conta do INPE junto ao Banco do Brasil, na Unidade Gestora de
Sao José dos Campos (UG 240106), assinando os documentos necessarios ao
desempenho dessa atribuicdo e nas suas auséncias e ou impedimentos, fica a
competéncia delegada aos servidores JOSE LUIS ALCKMIN DE BARROS e CAROLINE
MAKI TAKAHASHI.

Art. 42 Delegar competéncia aos servidores RICARDO ALEXANDRE CABRAL e NEIL
FERREIRA GONCALVES para, em conjunto, atuarem como administradores e
responsaveis pela conta do INPE junto ao Banco do Brasil, na Unidade Gestora de
Natal (UG 240107), assinando os documentos necessarios ao desempenho dessa
atribuicao e, nas suas auséncias e ou impedimentos, fica a competéncia delegada
aos servidores MAURO RIBEIRO DE ARAUJO SOBRINHO e THAIS DA SILVEIRA
VARELLA.

Art. 52 Delegar competéncia aos servidores NEIL FERREIRA GONCALVES e



CLAUDIA AKEMI OGAWA para, em conjunto, atuarem como administradores e
responsaveis pela conta do INPE junto ao Banco do Brasil, na Unidade Gestora de
Cachoeira Paulista (UG 240108), assinando os documentos necessarios ao
desempenho dessa atribuicdo e, nas suas auséncias e ou impedimentos, fica a
competéncia delegada aos servidores MAURO RIBEIRO DE ARAUJO SOBRINHO e
THAIS DA SILVEIRA VARELLA.

Art. 62 Ficam revogadas as Portarias n® 738/2022/SEI-INPE, de 12 de dezembro de
2022, n2 891/2023/SEI-INPE, de 14 de julho de 2023 e n? 1211/2024/SEI-INPE, de
2 de julho de 2024.

Art. 79 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado Eletronicamente)
Clezio Marcos De Nardin
Diretor
SIAPE: 1466125

Documento assinado eletronicamente por Clezio Marcos De Nardin,
Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, em 02/08/2024,
as 13:58 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n210.543, de 13 de novembro de 2020.

JE'I j

assinatura L
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 01340.000862/2024-20 SEI n2 12133311
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacodes

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N¢ 3.352, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES SUBSTITUTO, considerando o disposto no artigo 12,
inciso Ill, do Decreto n2 8.851, de 20 de setembro de 2016, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo artigo 62 do
Decreto n2 9.794, de 14 de maio de 2019, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 10.463, de 14 de agosto de 2020,
resolve:

Designar JOSE ARISTEU DE SOUZA RUAS, CPF 009.576.168-30, para exercer a funcdo comissionada de Chefe do
Servigo de Compras, Recebimento e Importagao, cédigo FCPE 101.1, da Coordenagdo de Administracdo, da Coordenagao-
Geral de Gestdo Organizacional, do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, deste Ministério (Processo SEI n2
01340.006323/2020-71).

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO

(Publicada no DOU de 29/03/2017)
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N¢ 1.356, DE 17 DE MARCO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo artigo 32 do Decreto n.2 8.821, de 26 de julho de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido de 26 de julho
de 2016, e tendo em vista o disposto no artigo 29, inciso II, da Lei n? 13.341, de 29 de setembro de 2016, e no Decreto n?
8.877, de 18 de outubro de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido de 19 de outubro de 2016, alterado pelo Decreto n.2
8.946, de 28 de dezembro de 2016, publicado no dia subsequente, resolve:

Designar JOSE ARISTEU DE SOUZA RUAS, CPF 009.576.168-30, para exercer a funcdo comissionada de Chefe do
Servico de Compras, Recebimento e Importacdo, codigo FCPE 101.1, da Coordenagdo de Administracdo do Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, deste Ministério.

GILBERTO KASSAB

\ S

Publicada na Intranet 26/10/2020 INPE 001
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
COORDENAGAO DE ASSESSORAMENTO NORMATIVO E DOCUMENTAL
SERVIGCO DE ATOS NORMATIVOS E GESTAO DOCUMENTAL

PORTARIA N2 165/2020/SEI-INPE

DispGe sobre Designacdo de Substituto.

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, Interino, no uso de suas atribuicdes legais, conforme o
disposto na Portaria/MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, resolve:

Art. 12 Designar NILTON FERREIRA DOS SANTOS, CPF n2 081.970.488-19, para substituir nos impedimentos ou
afastamentos regulamentares, o Chefe do Servico de Compras, Recebimento e Importacdo, cdédigo FCPE 101.1, da
Coordenacao de Administracao, da Coordenacdo-Geral de Gestdo Organizacional, deste Instituto.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unidao - DOU.

(Assinado Eletronicamente)
Darcton Policarpo Damido
Diretor Interino
SIAPE: 3143672

eil Documento assinado eletronicamente por Darcton Policarpo Damiao, Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas
;gimm"_. 7 | | Espaciais, em 17/09/2020, as 13:09 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
| eletronica de 8 de outubro de 2015.

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mctic.gov.br/verifica.html, informando o
q codigo verificador 5884976 e o cddigo CRC FOA9C954.

Referéncia: Processo n? 01340.006527/2020-10 SEI n2 5884976



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
COORDENACAO DE ASSESSORAMENTO NORMATIVO E DOCUMENTAL
SERVICO DE ATOS NORMATIVOS E GESTAO DOCUMENTAL

PORTARIA N2 1639/2025/SEI-INPE

Dispde sobre Subdelegacao e Delegacao de Competéncia.

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme o disposto na Portaria MCT n2 407 de 29 de junho de
2006 e ainda, considerando-se as disposicdes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021, do Decreto n? 10.193, de 27 de dezembro de 2019 e do Decreto n? 11.246,
de 27 de outubro de 2022, resolve:

Art. 12 Subdelegar competéncia ao ORDENADOR DE DESPESAS das UASGs 240106,
240107 e 240108 para:

| - autorizar a abertura de processos administrativos destinados a acordos, ajustes
e convénios em que haja dispéndio por parte do INPE, a dispensa/inexigibilidade de
licitacdo e a realizacdo de certames licitatérios nas modalidades licitatdrias
previstas no art. 28 da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021;

Il - adjudicar e homologar os atos praticados em procedimentos licitatérios, apds
atenta avaliacao da legalidade;

[l - autorizar as contratacdes por inexigibilidade e por dispensa de licitacao que se
enquadrem nos casos previstos no art. 74 e no art. 75, ambos da lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021, nos termos do inciso VIl do art. 72 dessa mesma Lei.

Art. 292 Subdelegar competéncia ao COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO
NORMATIVO E DOCUMENTAL para autorizar a abertura e andamento de processos
administrativos destinados a acordos, ajustes e convénios em que nao haja
dispéndio por parte do INPE.

Art. 32 Subdelegar competéncia ao COORDENADOR-GERAL DE GESTAO
ORGANIZACIONAL para firmar e rescindir, se for o caso, o0s contratos
administrativos destinados a contratacdo de obras, servicos e compras,
observando rigorosamente as disposicdes legais pertinentes e o limite fixado no
§392, do art. 32, do Decreto n? 10.193, de 27 de dezembro de 2019.

Art. 42 Delegar competéncia:

| - ao ORDENADOR DE DESPESAS das UASGs 240106, 240107 e 240108 para
aprovar os Termos de Referéncia na modalidade Pregao;

Il - ao CHEFE DO SERVICO DE COMPRAS, RECEBIMENTO E IMPORTACAO, no ambito



das UASGs 240106, 240107 e 240108 para assinar os Editais nas modalidades
licitatdrias previstas no art. 28 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

Art. 52 Esta Portaria revoga a PORTARIA N2 1550/2025/SEI-INPE, de 24 de marcgo
de 2025.

Art. 692 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado Eletronicamente)
Antonio Miguel Vieira Monteiro
Diretor
SIAPE: 0664462

Documento assinado eletronicamente por Antonio Miguel Vieira
Monteiro, Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, em
04/07/2025, as 16:18 (horéario oficial de Brasilia), com fundamento no § 3¢
do art. 42 do Decreto n®10.543, de 13 de novembro de 2020.

ALLIn .l!ur a I‘-j
| elet rénica

Referéncia: Processo n? 01340.007591/2020-18 SElI n2 12958031
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
COORDENACAO DE ASSESSORAMENTO NORMATIVO E DOCUMENTAL
SERVICO DE ATOS NORMATIVOS E GESTAO DOCUMENTAL
PORTARIA N2 1752/2025/SEI-INPE

Dispoe sobre os Agentes de Contratacao e Equipe de Apoio (Unidades gestoras do
INPE em Sao José dos Campos, Cachoeira Paulista e Natal).

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme o disposto na Portaria/MCT n? 407, de 29 de junho de
2006, e tendo em vista o disposto na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e no
Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e, ainda, considerando o
Memorando n2 14010/2025/INPE, resolve:

Art. 12 Designar ADRIANA DA SILVA CALDERARO, JOSE ARISTEU DE SOUZA RUAS,
ROBERTO DE AZEVEDO MESQUITA e VITOR MATEUS DOS REIS MARTINS DUARTE,
para atuar nas licitacdes nas modalidades pregao e concorréncia, regidas pela Lei
n? 14.133/2021, como Agentes de Contratacao (pregoeiros, na modalidade
pregao) das Unidades Gestoras do INPE em Sdo José dos Campos, Cachoeira
Paulista e Natal, nos termos do disposto no art. 8, do paragrafo 59, da
supramencionada Lei.

Art. 22 Designar ALEXANDRE GUIRLAND NOWOSAD, EDUARDO AMORIM MARTINS
DE SOUZA, GLAUBER JOSE DOS SANTOS PEREIRA, JOSE LUIZ DE SOUZA, JULIENE
MARQUES GUIMARAES, JULIO DELMANTO FRANKLIN DE MATOS, KENNEDY DANTAS
ROCHA, MAIRA DOS SANTOS FERREIRA, MARCIA BARROS DE SOUZA, MARIA
CRISTINA LUIZ SIMOES, MIRTES TATIANE NEISSE BOLDRIN e SUELI RIBEIRO
MARTINS, para atuar nas licitacdes na modalidade pregao e concorréncia, regidas
pela Lei n? 14.133/2021, como equipe de apoio, a qual caberd auxiliar o agente de
contratacao no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 32 As atribuicdes dos agentes de contratacao sao as que constam no art. 14 e
no art. 15, do Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Art. 42 Essa Portaria revoga a PORTARIA N2 801/2023/SEI-INPE, de 10 de margo de
2023, e a PORTARIA N2 1198/2024/SEI-INPE, de 13 de junho de 2024.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado Eletronicamente)
Antonio Miguel Vieira Monteiro
Diretor
SIAPE: 0664462



Documento assinado eletronicamente por Antonio Miguel Vieira
Monteiro, Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, em
08/10/2025, as 15:41 (horéario oficial de Brasilia), com fundamento no § 3¢
do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
sel! 3
astln:uyr.} I‘-‘;l
eletrénica

ah 1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Rl https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador

Gedkirai= 13207374 e o cédigo CRC E6F706C2.
ity

Referéncia: Processo n? 01340.001951/2022-21 SEI n2 13207374
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MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
EINOVAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

JUSTIFICATIVA

Trata-se do Pregdo Eletrdnico n2 90075/2025, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA, COM CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
NA CATEGORIA MINIMA D, PARA AS UNIDADES DO INPE DE SAO JOSE DOS CAMPOS - SP E CACHOEIRA
PAULISTA - SP, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

Nesta oportunidade juntamos aos autos as Portarias que definem competéncias as dreas do INPE que
atuardo no processo licitatério (SEI n2 13041021).

Juntamos também aos autos a Portaria que designa o Pregoeiro e a sua equipe de apoio (SEl n?
13041023).

Informamos por fim, que o objeto da licitagdo constitui atividade de custeio, tendo sido observado os
limites contidos no Decreto n° 10.193/2019 e na Portaria ME n2 7.828 /2022, bem como foram adotadas
as providéncias previstas na Portaria n° 2.954/2020, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

Sdo José dos Campos, 08 de agosto de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Aristeu de Souza Ruas
Chefe do Servigo de Compras, Recebimento e Importagdo
SIAPE 664036

eil Documento assinado eletronicamente por José Aristeu de Souza Ruas, Chefe do Servico de Compras,
;g'imm"‘ inl’ Recebimento e Importagdo, em 08/08/2025, as 11:20 (horario oficial de Brasilia), com fundamento
eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
informando o cddigo verificador 13041038 e o cddigo CRC 71E53211.

Referéncia: Processo n° 01340.005376/2025-89 SEI n® 13041038
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MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
EINOVACAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
Coordenacao-Geral de Gestdo Organizacional - CGGO
Coordenagao de Administracao - COADM
Servigo de Compras, Recebimento e Importagao - SECRI

DECLARACAO DE ADEQUACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO

Orgdo: Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE

Setor Requisitante: Servico de Infraestrutura Administrativa - SEIEA

Objeto da Licitagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MOTORISTA, COM CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO NA CATEGORIA
MINIMA D, PARA AS UNIDADES DO INPE DE SAO JOSE DOS CAMPOS - SP E CACHOEIRA
PAULISTA - SP, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA

Tipo de Licitagdao: Menor Preco

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a presente contratacdo se encontra em consonancia
com o Planejamento Estratégico, as diretrizes de planejamento conjunto de contratacdes e o
Sistema de Governanca deste Orgdo Contratante. Declaramos ainda que o planejamento da
contratac3o foi realizado com a ciéncia e observancia do INSTRUMENTO DE PADRONIZACAO
DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO, conforme parceria técnica entre ADVOCACIA-
GERAL DA UNIAO e o MINISTERIO DA GESTAO E INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS.

Assinaturas:

Responsavel Setor Requisitante Responsavel Setor de Licitagdes e Contratos
Lilia de S4 Silva José Aristeu de Souza Ruas
SIAPE 1357189 SIAPE 0664036

p eil Documento assinado eletronicamente por José Aristeu de Souza Ruas, Chefe do Servico de Compras,
gimm‘; @ Recebimento e Importagdo, em 08/08/2025, as 11:20 (horario oficial de Brasilia), com fundamento
eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

eil Documento assinado eletronicamente por Lilia de Sa Silva, Chefe do Servigo de Infraestrutura
;?i'imm: L‘lly Administrativa, em 08/08/2025, as 15:26 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art.
eletrénica 49 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ok = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
_‘.I-l.-.'_.. = informando o cédigo verificador 13041055 e o cédigo CRC 10E1FB44.

Referéncia: Processo n° 01340.005376/2025-89 SEI n°® 13041055


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
Coordenacao-Geral de Gestdao Organizacional
Coordenagao de Administracao
Servigo de Compras, Recebimento e Importagdo

Ao Sr Raul Ferreira Da Silva Junior

Coordenagdo de Administragdo (COADM)

Assunto: Solicitacdo de Despachos Exercicios 2025 e 2026.

Prezado Senhor,

Solicito elaborar despachos para os exercicios mencionados nas Requisicbes de
Compras SEIEA-043/2025-RC SEI 13010980 e SEIEA-044/2025-RC SEI 13010982 pertencentes
ao processo PR N° 90075/2025, SEI: 01340.005376/2025-89.

Referente ao exercicio de 2025, pelo Ordenador de Despesas, RC SEIEA-043/2025-
RC SEl 13010980 no valor de RS 116.456,88 e RC SEIEA-044/2025-RC SEI 13010982 no valor de
RS 68.695,20, para o exercicio de 2026 pelo Coordenador de Planejamento, Orgcamento e
Avaliacdo, RC SEIEA-043/2025-RC SEI 13010980 no valor de RS 582.284,40 e RC SEIEA-044/2025-RC
SEl 13010982 no valor de RS 343.476,00.

Diante disso, encaminhamos o presente processo para providéncias.

SEIEA-044/2025-RCS30 José dos Campos, 31 de julho de 2025.

Atenciosamente,

José Aristeu de Souza Ruas
Chefe de Servico de Compras, Recebimento e Importacao
Siape: 664036

eil Documento assinado eletronicamente por José Aristeu de Souza Ruas, Chefe do Servico de Compras,
;-i'mml: 'lﬁ Recebimento e Importagdo, em 31/07/2025, as 16:50 (horario oficial de Brasilia), com fundamento
no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica
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A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
¥~ informando o cddigo verificador 13022033 e o cédigo CRC DE3AA4BO.

Referéncia: Processo n? 01340.005376/2025-89 SEI-INPE n? 13022033
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INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
Coordenacao-Geral de Gestdao Organizacional
Coordenagao de Administracao

DESPACHO
Processo n2: 01340.005376/2025-89

Assunto: Despacho do Ordenador de Despesas - Exercicio 2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdao de servicos continuados de motorista
profissional - categoria D para as unidades INPE em S3do José dos Campos - SP e em Cachoeira Paulista -
SP., conforme RequisicGes de Compras RC SEIEA-043/2025-RC (SEI 13010980) e RC SEIEA-044/2025-RC
(SE1'13010982).

Os recursos necessarios para a contratacdo dos servicos, nos montantes de RS 116.456,88 (cento e
dezesseis mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e oitenta e oito centavos) e RS 68.695,20 (sessenta e
oito mil, seiscentos e noventa e cinco reais e vinte centavos), sdo oriundos do orcamento de 2025,
aprovado pela Lei n? 15.121, de 10 de abril de 2025, nas categorias econémicas 33.90.37 e 33.90.39, na
Acao:

e 2000000B-03 - Administracdo da Unidade - INPE - (PTRES 172523).

Atenciosamente;
(Assinado Eletronicamente)
Raul Ferreira da Silva Junior

Ordenador de Despesas
SIAPE 2796948

Documento assinado eletronicamente por Raul Ferreira da Silva Junior, Ordenador de Despesas, em
01/08/2025, as 09:45 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel! B
astmgtum [";'
eletrénica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
informando o cddigo verificador 13024311 e o cddigo CRC 340ABC7B.
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Minutas e Anexos

Nao Possui.

Referéncia: Processo n? 01340.005376/2025-89 SEI-INPE n? 13024311



INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
Coordenacao-Geral de Gestdao Organizacional
Coordenacao de Planejamento, Orcamento e Avaliagao

DESPACHO

Processo n2: 01340.005376/2025-89
Referéncia: SEIEA-043/2025-RC (13010980) e SEIEA-044/2025-RC (13010982).

Interessado: Sergio Vicentini
Assunto: Despacho da Coordenacao de Planejamento, Orcamento e Avaliagdao - COPOA - Exercicio 2026.

OBJETO: Contratagcdao de empresa especializada para prestagao de servicos continuados de motorista
profissional - categoria D para as unidades INPE em S3o José dos Campos - SP e em Cachoeira Paulista -
SP, conforme requisicdes de compras SEIEA-043/2025-RC (13010980) e SEIEA-044/2025-RC (13010982).

Informamos que para a contratacdo dos servigos acima referidos no exercicio de 2026, no montante de
RS 582.284,40 (Quinhentos e oitenta e dois mil, duzentos e oitenta e quatro reais e quarenta centavos) e
343.476,00 (Trezentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e setenta e seis reais), os recursos
orcamentarios foram considerados nas discussdes de formulacdao do PPA 2024-2027, e foram incluidos no
encaminhamento da proposta do PLOA 2026.

Obs.: O Despacho COPOA (12973803) no processo SEI (01340.005383/2024-08) fica sem efeito.

Sao José dos Campos, 01 de agosto de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Lilian Veiga Vinhas
Coordenadora de Planejamento, Orgamento e Avaliagao — COPOA
SIAPE: 1363802

eil Documento assinado eletronicamente por Lilian Veiga Vinhas, Coordenadora de Planejamento,
el l':;u__l] Orcamento e Avaliagdo, em 01/08/2025, as 15:28 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no §

assinatura

eletrénica 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

SRt A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
f—=* informando o cddigo verificador 13024644 e o c4digo CRC 17AB87DB.

- Processo SEI desfeito (01340.005383/2024-08).
- Despacho COPOA (12973803).

Nao Possui.
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Status
ASSINADO
Outras informacoes
Categoria Niumero da Processo

g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 01340.005376/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 89

1.DO OBJETO

[CONCORRENCIA] OU PREGAO
ELETRONICO

90075/2025

CONTRATANTE (UASG)

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS (240106)

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacado de servicos de MOTORISTA com Carteira de
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima D com idade minima de 21 anos, para as unidades do
INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais em Sdo José dos Campos - SP e em Cachoeira
Paulista — SP.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
FEdital modelo - Lei n° 14.133. de 2021.



R$ 1.110.912,48

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia XXIXXIXXXX as XXh (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

Menor preco Frmaror descormo] petierst / por grupo -etebal

Modo de disputa:
Aberto ffabertoefechado}7ffechadoeaberto}

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS
fstvj / NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
fstvj/ NAO

[CONCORRENCIATOU PREGAO ELETRONICO N° 90075/2025
(Processo Administrativo n°® 01340.005376/2025-89)

Torna-se publico que o MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO — MCTI, por meio do INSTITUTO
NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS, sediado na Avenida dos Astronautas, n° 1758, Jardim da Granja, CEP
12227-010, na cidade de Séo José dos Campos — SP, realizara licitagdo, parategistro deprecos, na modalidade
[EONCORRENCIATOU PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de

abril de 2021, doDecreton® 11462, de Stdemmarcode 2623, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com

as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

JUSTIFICATIVA: Foi suprimido o texto "para registro de precos" e o "Decreto n° 11.462" por nao se tratar de
sistema de registro de precos.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
MOTORISTA com Carteira de Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria minima D com idade minima de 21 anos, para

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
FEdital modelo - Lei n° 14.133. de 2021.



as unidades do INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais em S&o José dos Campos - SP e em Cachoeira
Paulista — SP, conforme condi¢8es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.5. A licitacdo sera realizada em grupo uUnico, formado por 4 itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam:
da minuta de Ata de Registro de Precos

2.1. Nao se Aplica.

JUSTIFICATIVA: Por ndo se tratar de sistema de registro de precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condicfes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitacdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6Orgados responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
FEdital modelo - Lei n° 14.133. de 2021.



3.9. NosTtemrs XX XXe XX Para o Grupo 01 ndo sera concedido nesta Licitacdo tratamento favorecido para
microempresas, empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, em razao da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

JUSTIFICATIVA: Alterada a redacdo por se tratar de grupo.

3.10 Néao poderao disputar esta licitacao:
3.10.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.10.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;
3.10.3. sociedades cooperativas;

JUSTIFICATIVA: Tendo em vista se tratar de um processo cujo objeto é a contratacdo de servigcos de
motorista, com dedicacao exclusiva de mao de obra, serd vedada a participacao de cooperativas, nos termos
da Stimula n° 281 do TCU, bem como na Clausula Primeira do Termo de Conciliacao firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a AGU.

3.10.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacédo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.10.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo
versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.10.6. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagcao versar
sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.10.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

3.10.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcédo na licitacdo ou atue na
fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

3.10.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.10.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢cBes analogas as de escravo ou por contratacéo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.10.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
FEdital modelo - Lei n° 14.133. de 2021.



JUSTIFICATIVA: Para as empresas reunidas em consércio, foi vedada a sua participacdo, pois a sua
participacdo se daria apenas em processos de grande vulto, bem como para aqueles processos no qual
exigem alta complexidade, oque ndao ocorre no presente caso.

3.10.12 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

3.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgéo
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.12. O impedimento de que trata o item 3.10.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.13. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.10.5 e 3.10.6 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucado da
licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

3.14. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.15. O disposto nos itens 3.10.5 e 3.10.6 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.16. Em licitagcdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.17. A vedacao de que trata o item 3.11 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo nédo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com 0 pre¢o ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.1 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

5.4.1. esté ciente e concorda com as condi¢8es contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilita¢c@o definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos
[l e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

JUSTIFICATIVA: Tendo em vista se tratar de um processo cujo objeto é a contratacao de servicos de
vigilancia, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sera vedada a participacao de cooperativas, nos termos
da Sumula n° 281 do TCU, bem como na Clausula Primeira do Termo de Conciliacdo firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a AGU.

JUSTIFICATIVA: Por nao se aplicar margem de preferéncia.

5.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade tooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

JUSTIFICATIVA: Por ndo ser permitida a participacao de cooperativas.

5.7.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.7.2 Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

5.8 Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.8.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.8.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.8.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
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5.8.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa néo
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

JUSTIFICATIVA: Por ndo ser permitida a participacao de cooperativas.
5.8.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.8.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.8.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.8.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.8.11. cujos titulares ou soOcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.9. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.10. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséao publica.

5.11. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacédo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de
lances.

5.12. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacé@o de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.13.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.13.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor preco; e

5.14.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

5.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.13 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

5.16. Cabera ao licitante interessado em patrticipar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
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5.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

JUSTIFICATIVA: Suprimido o subitem 6.2.1 por nao se tratar de registro de precos.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegagéo de erro, omisséo ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributédrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracéo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuices) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.8. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacédo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

6.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;
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6.12. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos
no Termo de Referéncia;

6.13. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado
devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.14. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢ao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

6.15. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac¢do exclusiva, o licitante
deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes — CBO.

6.16. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderado retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacado
/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediérios quanto em relagédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,02% (dois décimos
por cento).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessédo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo
da sesséo publica.

7.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso
de lances intermediarios.
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7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificagéo, sem prejuizo
da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o
caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

7.11.5. ApGs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.
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JUSTIFICATIVA: Suprimido os subitens 7.12. e 7.13., por se aplicar o modo de disputa "Aberto".

7.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.20.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta
de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o sistema
automaticamente indicara as propostas de produtos ou servicos que facam jus ao diferencial de preco, pela
ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

7.20.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou adicional,
conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

7.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto & Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedacgdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°,
I, do Decreto n° 8.538, de 2015).

7.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no pre¢o ofertado pela fornecedora classificada
em primeiro lugar em razdo da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.21.3. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso
se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Gltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.

7.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.
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7.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.21.7. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n®14.133, de 2021, nesta ordem:

7.23.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.23.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.23.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

7.23.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgdos de
controle.

7.24. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.24.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracéo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagcao realizada por 6rgédo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.24.2. empresas brasileiras;
7.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

7.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao podera negociar condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

7.26.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o0 6rgdo ou a entidade e serao observados como
critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.26.2. A negociagao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

7.26.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
FEdital modelo - Lei n° 14.133. de 2021.



7.26.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagédo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.26.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.27. Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao iniciard a fase de aceitacédo e
julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissédo verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislagéo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangéo que impega a participa¢do no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF,;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangfes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrerd no home e
no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participagao.

8.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participacao,
sera iniciado o procedimento de habilitacao.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comissdo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de
preferéncia.

8.6. Verificadas as condi¢cGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequag¢éo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.
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JUSTIFICATIVA: Foi suprimido o subitem, visto que a pesquisa de precos foi baseada em contratacdes
similares e hdo na convencao coletiva de trabalho, jA que a mesma encontra-se expirada, consoante Nota
Técnica 78 (SEI n° 13009931).

8.9. Seréd desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificacfes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
8.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracéo.

8.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apoés diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissédo, que comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

JUSTIFICATIVA: Suprimido o subitem 8.12. por nao se tratar de servi¢co de engenharia.

8.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacédo da proposta.

JUSTIFICATIVA: Suprimido o subitem 8.14.1. por ndo se tratar de servico de engenharia.
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8.14.2. Em se tratando de servigcos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢édo contratual.

8.14.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacgéo de exequibilidade;

8.14.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.14.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execuc¢do do objeto, desde que mantidas as condi¢fes para a justa
remuneracao do servigo.

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracédo do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratac¢ao;

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.16. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacéo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da &rea especializada no objeto.

8.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.18. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceita¢do da
proposta.

8.19. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.20. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.21. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro
/Agente de Contratagcdo/Comisséo, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante seré recusada.

8.22. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de
Contratacéo/Comissédo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-
a com a verificagcdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

8.23. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua
proposta de precos, os seguintes documentos:

8.23.1. declaracgdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e
a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.23.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de deciséo judicial;

8.23.3. copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracédo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e
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8.23.4. declaragéo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacéo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢fes previstas no art.
156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.24. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.25. O pregoeiro/agente de contratagdo/comisséo de contratagdo realizara a verificagdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracéo, além dos demais aspectos ligados & conformidade da proposta ao objeto licitado e & compatibilidade
do preco.

8.26. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissao de contratacdo concedera o prazo de no minimo duas horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificagdo, na forma da Instrucdo Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.27. O pregoeiro/agente de contratagcdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsbes do Acordo,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragéo.

8.28. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese de que o Acordo,
Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracao,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1.A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.3. Na hipédtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, 0os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

JUSTIFICATIVA: Para as empresas reunidas em consércio, foi vedada a sua participacdo, pois a sua
participacdo se daria apenas em processos de grande vulto, bem como para aqueles processos no qual
exigem alta complexidade, oque ndo ocorre no presente caso.
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9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por copia. oo por

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéao
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Seré verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacéo, que conhece o local e as condi¢Bes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de
vistoria prévia.

9.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracao data e horario
exclusivos, a ser agendado pelos telefones (12) 3208-7359 e (12) 3186-9221, S&do José dos Campos — SP e
Cachoeira Paulista — SP, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no presente item
por declaracdo formal assinada pelo seu responséavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicfes e
peculiaridades da contratacéo.

9.11. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver diavida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitac&o.

9.13. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgéos e
entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.

9.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo.

9.13.2. Na hipo6tese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

9.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente seréo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.
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9.14.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

9.15. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacéo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 02 (duas) horas,
para:

9.15.1 a afericao das condi¢bes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.15.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
9.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6érgao ou
entidade cujos atos gozem de presunc¢éo de veracidade e fé publica.

9.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacéo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitagao.

9.17. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificacéo.

9.18. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comissé@o examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuracéo
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o0 subitem anterior.

9.20. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condic¢ao para participagdo na licitacao.

9.21. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusao de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacéo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar
o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminh&-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 02
(dois) dias uteis dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo
eletrdnico para que seja assinado digitalmente em até 02 (dois) dias uteis dias Uteis; ou c) outro meio eletrénico,
assegurado o prazo de 02 (dois) dias uteis dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacdo pela
Administragéo.
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cida as

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacao justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracéo.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacado das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7. 1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.8. Na contratacédo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra, serd exigida da empresa, como condi¢ao
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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11.1. Nao se Aplica.

JUSTIFICATIVA: Por nao se tratar de sistema de registro de precos.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

condi¢cdes

Ripoteses

11.1. Nao se Aplica.

JUSTIFICATIVA: Por ndo se tratar de sistema de registro de precos.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacéo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.
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13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitagcdo do
licitante:

13.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacédo ou de lavratura da
ata de habilitag&o ou inabilitagéo;

13.3.4. na hip6tese de adocao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacado da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico www.gov.br
Imcti/pt-br/acesso-a-informacao/processo-eletronico/cadastro-usuario-externo

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagéao;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;
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14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragcdo podera, apés regular processo administrativo, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1 adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacéo das sanc¢fes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

14.3.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

14.4.1. Para as infracBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

14.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa seré de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracado de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacédo da sancédo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da préatica das infrac6es dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que justifiqguem a imposi¢cdo de penalidade mais
grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da
Lei n®14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita no item 14.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
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em favor do 6rgado ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacédo
integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf seréo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n°® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes
meios: email: pregao.sjc@inpe.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco Avenida dos Astronautas, 1758,
Jardim da Granja, CEP: 12227-010, Sao José dos Campos — SP, Secao de Compras.

15.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concessédo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo, nos autos do processo de licitagcao.

15.6. Acolhida a impugnacéo, seréa definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacado
/Comisséo.
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16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito & contratacéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranc¢a da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo néo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo
licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estado disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada € www.inpe.br/gestaol/licitacoes/.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;

16.11.1.1. Apéndice do Anexo l.I. — Relacdo dos Veiculos da Frota;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo I.Il. — Endereco dos Org&os e Unidades;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo LIll. — Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR;

16.11.1.1. Apéndice do Anexo I.IV. — Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo |.V. — Estudo Técnico Preliminar;

16.11.3. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;

16.11.7. Anexo Il — Planilha de Custo e Formacéao de Precos;

16.11.7. Anexo IV — Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;

Sao José dos Campos, ......... (o LRI de 20.....
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

JOSE ARISTEU DE SOUZA RUAS
Chefe de Servigo de Compras, Recebimento e Importagdo - SECRI

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/08/2025 as 10:58:58.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
EINOVAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

Av. dos Astronautas, 1758, - Bairro Jardim da Granja,
CEP 12227-010, S30 José dos Campos - SP - http://www.inpe.br/

ANEXO |

Termo de Referéncia

Informamos que o Termo de Referéncia encontra-se no documento SEI n° 13034361, bem como os seus
anexos, conforme tabela abaixo:

Documentos
Anexo || - Relagdo dos Veiculos da Frota n° 13010873
INPE
Angxo I.Ill - Enderego dos Orgdos e n° 13010879
Unidades
Anexo LIl - Instrumento de Medic3o de

Resultados - IMR n® 13036347

Anexo I.IV - Modelo de Declaragcdo de

Contratos Firmados n" 13010887

Anexo L.V - Estudo Técnico Preliminar n° 13021874

(assinado eletronicamente)
Sueli Ribeiro Martins
Membro do Grupo Permanente de Pregdo Eletronico
SIAPE 3271224

p eil Documento assinado eletronicamente por Sueli Ribeiro Martins, Assistente em Ciéncia e Tecnologia,
gimm‘; E em 11/08/2025, as 14:11 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto
eletrénica n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

01340.005376/2025-89 13026504v4
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Contrato 18/2025

Informacées Basicas
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Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 01340.005376/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 89

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

INPE MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA € INOVAGAO

INSTITUTO NACIONAL D€ PESQUISAS €SPACIAIS

(Processo Administrativo n° 01340.005376/2025-89)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) «..eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeesees

A Unido Y fAutarguia XXXXX O fFunmdacao XXXXXX], por intermédio do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
— INPE, com sede na Avenida dos Astronautas, n° 1758, Jardim da Granja, CEP 12227-010, na cidade de S&o José
dos Campos — SP, inscrito(a) no CNPJ sob o0 n°® 01.263.896/0005-98, neste ato representado por seu Diretor, Antonio
Miguel Vieira Monteiro, nomeado pela Portaria n° 216, de 20 de fevereiro de 2025, publicada no D.O.U. de 21 de
fevereiro de 2025, portador da Matricula Funcional n® 0664462, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

[CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]l[UF],

doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e funcdo no CONTRATADOQ)], conforme

[atos constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n°
01340.005376/2025-89 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletronico Ot fCorrcorréncraj Ot
Dispensa de Licitacdo] OU [Inexigibilidade de Licitagaoj n°® 90075/2025, mediante as clausulas e condicGes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de MOTORISTA com Carteira de
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima D com idade minima de 21 anos, para as unidades do INPE -
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais em Sao José dos Campos - SP e em Cachoeira Paulista — SP, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢Bes estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2
3

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacdo OU [A Autorizagado de Contratagdo Direta] QU [O Aviso de Dispensa Eletronicaj;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura deste Termo de Contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacgao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes
€ 0S pregcos permanecem vantajosos para a Administragcdo, permitida a negociagcdo com o CONTRATADO, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realiza¢do do
Servico;

2.2.4. Haja manifestacéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo & prorrogacgdo contratual.
2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo poderé ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancfes de declaracéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.
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2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacado das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuiges.

Oou

2.8. O prazo de vigéncia da contratacdo € de-fineiear-e-praze—maximo de um anof contados do(a)-findiear-e-termo
interal-davigéneiaj, improrrogavel, na forma do art. 75, VIII, da Lei n°® 14.133/2021[A3] .

3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucédo contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como 0s prazos e condi¢cdes de
concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratac@o é de R$ XxXxxxx (XXXXXXXXX), perfazendo o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracéo, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao dos
guantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacédo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGA(;()ES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucbes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO,;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucédo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestédo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgéo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execuc¢do do
presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucgéo do ajuste;

8.1.10.1 A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execucéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
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9.2. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, 0s bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da
execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nado esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as

condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo ouparaquatificacdo ma contratacao direta;
JUSTIFICATIVA: Por nado se tratar de contratacao direta.

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;
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9.16. Prestar os servigos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de
regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condi¢cdes de
segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida
ou trabalhos forcados;

9.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;

9.23. Nao submeter o0 menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicfes perigosas e
insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da época de gozo de suas férias,
com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execucédo do
contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.27. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n®
14.133, de 2021,

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucgao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necesséario a execugéo
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do contrato;

9.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
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9.36. Vedar a utilizagdo, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgédo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢@es relativas a execugéo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servicos ou da admisséo do empregado;

9.46. Viabilizar a emissao do cartdo cidadado pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previséo do art.17, Xll, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123
/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar cOpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacéo de vedacéao.
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9.54. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacdo comprobatoria, no prazo fixado pela fiscaliza¢éo contratual.

valores
umentagcdo

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo contratual em regime de
dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as
regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato — Licitacdo e Contratacio Direta - Servicos continuos com regime de dedicacio exclusiva de mio de obra - Lei n°® 14.133. de 2021



11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacédo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
qguaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes,
editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.2. Seréa exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

a

13.1. As regras acerca de infragbes e san¢Oes administrativas referentes a execugcdo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacbes de ambas as partes contraentes.

ou

14.2. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133
/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou né@o as obrigagdes de ambas as partestA2} contraentes.

14.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece
vantagem.

14.4. A extincdo nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do
CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.5. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicacao.

14.6. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.7. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.8. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.9. Se a operagéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subijetiva.

14.10. O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:
14.10.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.10.2. Da relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.10.3. Das indenizac¢des e multas.

14.11. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério.

14.12. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poder4 dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.13. O CONTRATANTE poderéa conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacfes trabalhistas
ou suas condi¢Bes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

14.14. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisoérias ou os documentos que comprovem gque 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

14.15. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:
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14.15.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacfes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracéo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.15.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacao seja regularizada.

14.16. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacéo das obrigacbes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, fica 0o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente
aos empregados que tenham participado da execucgdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.17. O CONTRATANTE podera ainda:

14.17.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.17.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo, nos
termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.18. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ouma contratagao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

JUSTIFICATIVA: Por ndo se tratar de contratacdo direta.

14.19. O contrato poderd ser extinto em caso de alteragdo da convencéo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacédo de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gfes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragcbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato — Licitacdo e Contratacio Direta - Servicos continuos com regime de dedicacio exclusiva de mio de obra - Lei n°® 14.133. de 2021



I) Gestédo/unidade: CGGO/SEIEA,;

II) Fonte de recursos: 1000;

[II) Programa de trabalho: 172523;

IV) Elemento de despesa: 339037/339039;
V) Plano interno: 2000000B-03; e

VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacgdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacfes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sao José dos Campos, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucado deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°
14.133, de 2021.

S&o José dos Campos, [dia] de [més] de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

JOSE ARISTEU DE SOUZA RUAS
Chefe de Servigo de Compras, Recebimento e Importagdo - SECRI

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/08/2025 as 10:59:52.
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MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
EINOVAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

Av. dos Astronautas, 1758, - Bairro Jardim da Granja,
CEP 12227-010, S30 José dos Campos - SP - http://www.inpe.br/

ANEXO IV

Planilha de custos e Formacdo de Precos

Informamos que a Planilha de custos e Formagdo de Pregos encontra-se no documento SEI n° 13010793.

(assinado eletronicamente)
Sueli Ribeiro Martins
Membro do Grupo Permanente de Pregdo Eletrénico
SIAPE 3271224

Documento assinado eletronicamente por Sueli Ribeiro Martins, Assistente em Ciéncia e Tecnologia,
em 11/08/2025, as 14:11 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto
n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

sel!

eletrénica

01340.005376/2025-89 13026523v2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA
INPE CIENCIA, TECNOLOGIA
EINOVACAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

Av. dos Astronautas, 1758, - Bairro Jardim da Granja,
CEP 12227-010, S30 José dos Campos - SP - http://www.inpe.br/

ANEXO IV

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL - INSTRUGAO NORMATIVA
SEGES/MGI N2 190 - ANEXO VII-C

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n@
, inscricdo estadual n? , estabelecida em,
, esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente
responsavel pela veracidade das informacdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical,
por eventuais erros ou fraude pela utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a
vigéncia contratual, aplicando-se as sangGes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n? 14.133, 12 de
abril de de 2021 em caso de irregularidades." (NR)

Assinatura do Representante da Empresa

01340.000473/2023-13 12916195v4



/N
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) ,:L:’
LISTA DE VERIFICACAO

(Licitagao para servigos com mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, exceto engenharia e TIC)

VERIFICACAO COMUM A TODAS AS CONTRATAGOES

Atende
plenamente a
exigéncia?

Indicagdo do local
do processo em
qgue foi atendida a
exigéncia (doc. / fls.
/ SEI)

1. O procedimento licitatdrio foi iniciado com a abertura de
processo administrativo devidamente registrado em sistema
informatizado para a gestdo e o tramite de processos
administrativos eletronicos?

SIM

Processo gerado
eletronicamente

2. Consta documento de formalizacdo de demanda - DFD?

SIM

SEl n® 13001661

3. Foi juntada aos autos ou indicada expressamente a portaria de
designacdo da equipe de Planejamento para Contratacdo,
conforme as instrucbes do Capitulo 3 do Instrumento de
Padronizacdo de Procedimentos de Contratacdo (IPP) (pags. 17-
18)?

SIM

SEI n® 12996266

4. Consta estudo técnico preliminar — ETP elaborado no Sistema
ETP Digital?

SIM

SEI n® 13021874

5. Houve justificativa para o caso de auséncia de elementos
facultativos do ETP?

SIM

SEI n® 13021874

6. Foi realizado o gerenciamento de risco, documentado em
mapa de risco?

SIM

Sein? 13036694

7. Foi juntada aos autos declaracao do ordenador de despesas de
que a despesa possui previsao de recursos orgamentdrios que
assegurem o pagamento das obrigacdes a serem assumidas, para
o exercicio financeiro em que se realizara a despesa?

SIM

SEl n® 13024311

8. Caso a previsdo de vigéncia do contrato ultrapasse um
exercicio financeiro, foi juntada aos autos declaracdo do
ordenador de despesas de que a despesa tem compatibilidade
com o Plano Plurianual?

SIM

SEI n® 13024644

9. Caso se trate de criacdo, expansao ou aperfeicoamento de
acao governamental que acarrete aumento da despesa, foi
juntada aos autos a estimativa do impacto orcamentdrio-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizadas, e a declaracdo do ordenador da despesa de
gue o aumento tem adequacgdo orcamentdria e financeira com a
lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orcamentarias?

NAO SE APLICA

Por se tratar de
servico de Motoristas.




10. Tratando-se de atividade de -custeio, foi certificada a

observancia do art. 32 do Decreto 10.193, de 20197

SIM

SEI n® 13041038

11. Foi anexado o termo de referéncia, elaborado no Sistema TR
Digital?

SIM

SEl n® 13034361

12. Foi certificado que o TR esta alinhado com o Plano Diretor de
Logistica Sustentavel?

SIM

SEI n°® 13034361

13. Houve manifestacao justificando as exigéncias de praticas
e/ou critérios de sustentabilidade ou sua dispensa no caso
concreto?

SIM

SEI n® 13034361

14. Foi consultado o Guia Nacional de ContratacGes Sustentaveis
da Consultoria Geral da Unido para inser¢do dos critérios de
sustentabilidade?

SIM

SEI n® 13034361

15. Houve manifestacdo quanto a observancia do principio da
padronizacdo e do parcelamento?

SIM

SEI n® 13021874

16. O mapa de risco foi atualizado apds a confeccao do TR?

SIM

SElI n® 13036694

17. Caso o TR contemple exigéncias de qualificacdo técnica ou
econOmica, elas foram justificadas no processo?

SIM

SEI n® 13034361

18. Caso o TR contemple exigéncias de qualificacdo técnica, elas
sdo especificas e objetivas?

SIM

SEI n® 13034361

19. Caso o TR contemple exigéncias de qualificacdo técnica ou
econOmica e o objeto licitatorio refira-se a contratacdes para: a)
entrega imediata; b) contratacdes em valores inferiores a 1/4 (um
guarto) do limite para dispensa de licitacdo para compras em
geral, ou; c) contratacbes de produto para pesquisa e
desenvolvimento até o valor de R$324.122,46 (valor atualizado
anualmente), houve justificativa para ndo dispensa-las?

NAO SE APLICA

Por se tratar de
contratacdo de
servicos de
motoristas.

20. Caso o objeto contemple itens com valores inferiores a
R$80.000,00, eles foram destinados as ME/EPPs e entidades
equiparadas ou foi justificada a ndo exclusividade?

NAO SE APLICA

O valor dos itens sdo
superiores a RS
80.000,00

21. Caso tenha sido vedada a participacdo de cooperativas,
consta justificativa nos autos?

SIM

SEI'n? 13026492

22. Caso tenha sido vedada a participacdo de consércios, consta
justificativa nos autos?

SIM

SEI'n? 13026492

23. Foi certificada a utilizacdo dos modelos padronizados da
Advocacia-Geral da Unido/Ministério da Gestdo e Inovagdo
mediante a “Declara¢do de Utilizagdo de Modelos AGU/MGI” (pp.
91-92 do IPP)?

SIM

SElI n® 13030882

24. Foi certificado que a contratacdo se encontra em consonancia
com o Planejamento Estratégico, as diretrizes de planejamento
conjunto de contratacdes e o Sistema de Governanca; bem como

SIM

SEI n® 13041055




gue o planejamento da contratac¢do foi realizado com a ciéncia e
observancia do IPP, mediante a “Declaracdo de Adequacdo ao
Planejamento Estratégico do Orgdo” (pp. 93 do IPP)?

VERIFICACAO RELATIVA A PESQUISA DE PRECOS E AS QUESTOES
ORCAMENTARIAS

Atende
plenamente
a exigéncia?

Indicacao do

local do
processo  em
que foi
atendida a
exigéncia (doc.
/ fls. / SEI)

1. Consta orcamento estimado com as composi¢cdes detalhadas dos
precos utilizados para sua formacao, conforme previsto nos capitulos
6e7dolPP?

SIM

SEI n® 13010691
SEI n°® 13011069
SEI' n? 13010700
SEI N° 13009931

2. Consta dos autos manifestacdo formal do setor competente
contendo a andlise critica da pesquisa de precos e as justificativas
acerca da metodologia de obtencdo dos custos global e unitarios de
referéncia da licitacdo, conforme ferramenta disponibilizada pelo
Compras.gov.br, complementada, quando pertinente, utilizando-se do
modelo de Nota Técnica de Andlise Critica de Precos Pesquisados,
prevista nas pags. 44-45 do IPP?

SIM

SEI n°® 13010691
SEI' n? 13011069
SEI n? 13010700
SEI' N° 13009931

3. Foi certificado que o valor previamente estimado da contratacdo
estd compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as
guantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia
de escala e as peculiaridades do local de execucdo do objeto?

SIM

SEl n® 13010691
SEI n°® 13011069
SEI n? 13010700
SEI' N° 13009931

4. Caso o prego tenha sido obtido unicamente com base nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em
salde, foi certificado que o valor estimado nao é superior a mediana
do item nos sistemas consultados?

SIM

SEI n® 13010691
SEI n® 13011069
SEI n? 13010700
SEI' N° 13009931

5. A pesquisa de pregos contém, no minimo, | - descricdo do objeto a
ser contratado; Il - identificacdo do(s) agente(s) responsavel(is) pela
pesquisa ou, se for o caso, da equipe de planejamento; Il -
caracterizacao das fontes consultadas; IV - série de precos coletados;
V - método estatistico aplicado para a definicdo do valor estimado; VI
- justificativas para a metodologia utilizada, em especial para a
desconsideracdo de valores inconsistentes, inexequiveis ou
excessivamente elevados, se aplicavel; VIl - memdéria de célculo do
valor estimado e documentos que Ihe dao suporte; e VIII - justificativa
da escolha dos fornecedores, no caso da pesquisa direta de que
dispGe o inciso IV do art. 52 da IN Seges 65/2021?

SIM

SEl n® 13010691
SEI n°® 13011069
SElI n? 13010700
SEI' N° 13009931

6. Foi certificado que foram priorizados na pesquisa de pregos os
sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de
precos em saude, e contratacdes similares feitas pela Administracao
Publica, ou justificada a impossibilidade de utilizacdo dessas fontes?

SIM

SEI n® 13010691
SEI n°® 13011069
SEI n? 13010700
SEI' N° 13009931

7. Caso a pesquisa tenha se baseado em contratacdes similares feitas
pela Administracdo Publica e ja concluidas, a conclusdao ocorreu em

SIM

SEI n® 13010691
SEI n°® 13011069




prazo inferior a 1 (um) ano a data da pesquisa de precos ou houve a SEI n2 13010700
devida justificativa para a utilizacdo excepcional de precos de SEI N° 13009931
contratagdo concluida ha mais de um ano?
Foram priorizados
8. Nos casos de utilizacdo de pesquisa direta com fornecedores, na P . 2
., , . . .. na pesquisa de
hipdtese em que ela for cabivel, foi observado o nimero minimo de |,
R . , NAO SE APLICA pregos os
consulta a trés fornecedores ou foram instruidos os autos com as . -
. e . sistemas oficiais
devidas justificativas?
de governo
9. Nos casos de utilizacdo de pesquisa direta com fornecedores, foi Foram priorizados
certificada a observancia de os orcamentos obtidos serem datados no na pesquisa de
maximo com 6 meses de antecedéncia da data prevista para |NAO SE APLICA precos os
divulgacdo do edital ou certificado que havera a devida atualizacdo sistemas oficiais
caso ultrapassado esse prazo? de governo
Foram priorizados
10. Caso realizada pesquisa direta com fornecedores, foi certificado na pesquisa de
que que o prazo de resposta concedido foi compativel com a |NAO SE APLICA precos os
complexidade do objeto da licitagdo? sistemas oficiais
de governo
11. Caso realizada pesquisa direta com fornecedores, foi certificado .

n - . s Foram priorizados
gue os or¢camentos contém: a) descricdo do objeto, valor unitério e 3 besquisa de
total; b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro | . pesq

. . , . NAO SE APLICA precgos os
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente; c) enderecos fisico . .
o - sistemas oficiais
e eletronico e telefone de contato; d) data de emissdo; e e) nome
. e . de governo
completo e identificacdo do responsavel?
12. Caso realizada pesquisa direta com fornecedores, foi certificado Foram priorizados
gue a consulta conteve informacdo das caracteristicas da contratacdo na pesquisa de
contidas no art. 42 da IN Seges 65/2021, com vistas a melhor |NAO SE APLICA precos os
caracterizacao das condi¢des comerciais praticadas para o objeto a sistemas oficiais
ser contratado? de governo
Foram priorizados
13. Caso realizada pesquisa direta com fornecedores, consta dos na pesquisa de
autos a relacdo de fornecedores que foram consultados e n3o |NAO SE APLICA precos os
enviaram propostas como resposta a solicitagdo feita? sistemas oficiais
de governo
14. Const t tivaca t ivulgaca
onsta dos .ag os~a motivagdo sobre o momento da divulgagao do SIM SEl n° 1302649
orcamento da licitacdo?
Atende :jndicagéo do local
VERIFICACAO ESPECIFICA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS | Plenamente a fooi progfszzizgn q“g
COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA exigéncia? A
exigéncia (doc. / fls.
/ SEl etc.)
1. O modelo de planilha de custos e formacao de pregos do
Anexo VII-D da IN Seges 5/2017 constitui anexo do ato SIM SElIn°® 13010793
convocatorio?
NAO Por que n3o atingiu o

2. Houve previsdo de exigéncia de percentual minimo de mao
de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia

minimo de 25




domeéstica?

colaboradores
conforme estabelece a
lei

3. Foi certificado que os servicos a serem contratados se
enquadram como as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam
area de competéncia legal do 6rgao ou da entidade?

SIM

SEI n2 13034361

4. Tratando-se de servicos de manutencgao e assisténcia técnica,
o edital definiu o local da realizacdo dos servicos?

NAO SE APLICA

Trata-se de
contratacdo de servico
de motorista.

5. Caso o edital tenha previsto valores minimos de salario, foi
certificado que ndo houve fixacdo em valor inferior ao definido
em lei ou ato normativo?

SIM

SEl n® 13009931

6. Foi observada a vedacdo de definir forma de pagamento
mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos?

SIM

SEI n°13026516

7. Foi observada a vedacdo de exigéncia que constitua
intervencao indevida da Administracdo na gestdao interna do
contratado?

SIM

SEI n? 13026516

8. Consta do edital que, durante a vigéncia do contrato, é
vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do drgao ou entidade contratante ou de
agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na
fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato?

SIM

SEI n® 13026516

9. Caso a Administracdo pretenda contratar mais de uma
empresa para a execu¢ao do objeto, estd atestado nos autos
que (i) ndo ha perda de economia de escala, (ii) é possivel e
conveniente a execucdo simultdnea e (iii) ha controle
individualizado para a execugdo de cada contratado?

NAO SE APLICA

Administracdo nao
pretende contratar
mais de uma empresa
para a execugdo do
objeto.

10. Foi mantida no edital cldusula que exige apresentacdo de
comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execuc¢do?

SIM

SEl n® 13026492

11. Constam do edital cldusulas para assegurar o cumprimento
das obrigacGes trabalhistas?

SIM

SEl n® 13026492

12. Foi exigida garantia com cobertura para assegurar o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas?

SIM

SEI n® 13026516

13. Foi adotada a medida de tratamento do risco consistente na
utilizacdo de conta vinculada ou pagamento pelo fato gerador?

SIM

SEI n® 13034361

14. Caso o critério de medicdo e pagamento baseie-se nos
resultados, houve especificacdo da unidade de medida?

SIM

SEl n® 13036347




15. Caso o critério de medicdo e pagamento baseie-se no
nimero de horas prestadas ou postos de servico, houve
justificativa para essa excepcionalidade?

SIM

SEl n® 13036347

16. Foi exigido, para fins de habilitagdo econdmico-financeira, o
Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um)?

SIM

SEI n°® 13034361

17. Foi exigido para fins de habilitagdo econdmico-financeira
Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo, tendo por base o balan¢o patrimonial e as
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais?

SIM

SEI n® 13034361

18. Foi exigido para fins de habilitacdo economico-financeira
Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do
balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo
exercicio social?

SIM

SEI n°® 13034361

19. Foi exigido para fins de habilitacdo economico-financeira
Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo VII-E da IN Seges 5/2017, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta
nao é superior ao patrimonio liquido do licitante?

SIM

SEI n® 13034361

20. Foi exigido para fins de habilitacgdo econO6mico-financeira
Certidao negativa de efeitos de faléncia, recuperacao judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

SIM

SEI n® 13034361

21. Foi observada a vedacdo de fixar o quantitativo de mdo de
obra?

SIM

SEI n°® 13034361

22. Foi observada a vedacdo de fixar os beneficios, ou seus
respectivos valores, para os empregados da contratada, com
excecdo da possibilidade de determinar o cumprimento de
normas coletivas de trabalho?

SIM

SEI n® 13034361

23. Foi observada a vedacao de exigéncias de fornecimento de
bens ou servigos ndo pertinentes ao objeto a ser contratado
sem que exista uma justificativa técnica que comprove a
vantagem para a Administragao?

SIM

SEI n® 13026516

24. Foi observada a vedacdo de exigéncia de qualquer
documento que configure compromisso de terceiro alheio a
disputa?

SIM

SEI n® 13026492

25. Foi observada a vedacdo de exigéncia de comprovacdo de
filiacdo a Sindicato ou a Associa¢do de Classe, como condi¢do de

SIM

SEI n® 13026492




participacdo na licitacdo, exceto quando a lei exigir a filiacdo a
uma Associacdo de Classe como condicdo para o exercicio da
atividade, como nos casos das profissdes regulamentadas em
lei, tais como a advocacia, engenharia, medicina e
contabilidade?

26. Foi observada a vedacdo de exigéncia de comprovacgdo de
qguitacdo de anuidade junto a entidades de classe como SIM SElI n® 13026492
condicdo de participacdo?

27. Foi observada a vedacdo de exigéncia de certiddo negativa

de protesto como documento habilitatorio? SIM SEIn" 13026432
28. Foi observada a vedacdo de fixar como obrigacdo do
contratante ressarcir as despesas de hospedagem e transporte
dos trabalhadores da contratada designados para realizar SIM SEl n° 13026516

servicos em unidades fora da localidade habitual de prestacao
dos servicos que nao estejam previstos nem orcados no
contrato?

29. Foi observada a vedacdo de fixar quantitativos ou valores
minimos para custos variaveis decorrentes de eventos futuros e
imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser
fornecido pela eventual contratada aos seus trabalhadores, SIM SElI n® 13026516
ficando a contratada com a responsabilidade de prover o
guantitativo que for necessario, conforme dispde o art. 63 da IN
Seges 5/2017?

(assinado eletronicamente)
José Aristeu de Souza Ruas
Chefe de Servico de Compras,
Recebimento e Importacgdo - SECRI
SIAPE 664036

eil Documento assinado eletronicamente por José Aristeu de Souza Ruas, Chefe do Servigo de Compras,
;:fimm; E Recebimento e Importa¢ido, em 11/08/2025, as 15:05 (horario oficial de Brasilia), com fundamento
eletrbnica no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

¥~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
= informando o cddigo verificador 13027773 e o codigo CRC 4DB7F94A.

Referéncia: Processo n? 01340.005376/2025-89 SEIn2 13027773
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MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
EINOVACAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
Coordenacgao-Geral de Gestao Organizacional
Coordenagao de Administragao
Servico de Compras, Recebimento e Importacao
Grupo Permanente de Pregdo Eletronico

DECLARAGAO DE UTILIZAGAO DE MODELOS AGU/MGI
ART. 29 E ART. 35 da INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017 e ENUNCIADO BPC n°06

Orgao: Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE)

Setor Requisitante: Servigo de Infraestrutura Administrativa (SEIEA)

Objeto da Licitacdo: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de MOTORISTA com
Carteira de Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria minima D com idade minima de 21 anos, para as
unidades do INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais em S3o José dos Campos - SP e em
Cachoeira Paulista — SP.

Tipo de Licitacdo: Pregdo Eletronico

DECLARACAO

Declaramos que, para a devida instrucdo processual, em respeito aos artigos 29 e 35 da IN n2 05/2017 e
Enunciado BPC n2 06, foram utilizados os modelos de Termo de Referéncia/Projeto Basico, Edital,
Contrato, constantes no site da AGU/MGI, conforme os links que seguem:

Termo de Referéncia: Termo de Referéncia Lei 14.133

Link: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-
e-concorrencia

Data da Extragdo: 05/08/2025

Edital: Modelo de Edital Pregdo Lei 14.133

Link: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-
e-concorrencia

Data da Extragdo: 11/08/2025

Contrato: Modelo de Termo de Contrato Lei 14.133

Link: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-
e-concorrencia

Data da Extracdo: 11/08/2025

Ajustes e Justificativas:




Informamos que as supressdes se encontram tachadas nos documentos SEI ( 13026492 ), e que as
inclusdes foram marcadas com a cor vermelha, as adaptacdes/alteracdes/ajustes encontram-se
destacadas na cor verde e que o mero preenchimento das lacunas foram realizados com letras da cor
azul, todos feitos diretamente no texto.

As justificativas seguem transcritas em letras da cor cinza logo abaixo de cada item modificado.

Assinaturas

Responsdvel pelo Setor de Licitagdes e Contratos
(assinado eletronicamente)
José Aristeu de Souza Ruas
Chefe de Servico de Compras,
Recebimento e Importagdo - SECRI
SIAPE 664036

Responsdveis Setor Requisitante
(assinado eletronicamente)
Sergio Vicentini
Requisitante
SIAPE: 1359623

e
eil Documento assinado eletronicamente por Sergio Vicentini, Analista em Ciéncia e Tecnologia, em
J-:'imm: E 11/08/2025, as 15:02 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®

| eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I
eil Documento assinado eletronicamente por José Aristeu de Souza Ruas, Chefe do Servico de Compras,
] . E Recebimento e Importagdo, em 11/08/2025, as 15:05 (horario oficial de Brasilia), com fundamento

assinatura

| eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
informando o cédigo verificador 13030882 e o cddigo CRC EDEB7877.

Referéncia: Processo n° 01340.005376/2025-89 SEI n° 13030882
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INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
Coordenacao-Geral de Gestdo Organizacional
Coordenagao de Administracao

Servigo de Compras, Recebimento e Importagao

DESPACHO INTERNO

Processo n.2: 01340.005376/2025-89
PR n.2: 90075/2025
Valor Total: R$ 1.110.912,48

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MOTORISTA, COM
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO NA CATEGORIA MINIMA D, PARA AS UNIDADES DO INPE DE SAQ
JOSE DOS CAMPOS - SP E CACHOEIRA PAULISTA - SP, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Informamos que constam nos documentos as Requisicdes de Compras n.2 SEIEA-043/2025-
RC SEI 13010980 e SEIEA-044/2025-RC SEI 13010982 datadas de 28/07/2025, aprovada pelo Servico de
Programacdo e Acompanhamento Orcamentdrio — SEPOR do INPE, segundo a qual os recursos para o
exercicio de 2024 tém adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual.

De acordo ainda com a autorizacdao expressa na referida Requisicdo de Compras, o
Responsdvel pelo Plano Orgcamentdrio PO - PTRes 172523, atesta a previsdo dos recursos acima
na Fonte 1000, ND 339037 e 339039, PI 2000000B-03.

Ante ao acima exposto, encaminhamos o processo em referéncia para ser autorizado o seu
inicio.

José Aristeu de Souza Ruas
Chefe de Servico de Compras, Recebimento e Importacdo
Siape:664036

eil Documento assinado eletronicamente por José Aristeu de Souza Ruas, Chefe do Servigo de Compras,
;'E.nm.'.-. l'ﬂ Recebimento e Importagdo, em 05/08/2025, as 09:35 (horario oficial de Brasilia), com fundamento
eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Referéncia: Processo n? 01340.005376/2025-89 SEI-INPE n2 13031002



INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
Coordenacao-Geral de Gestdao Organizacional
Coordenagao de Administracao
Servigo de Compras, Recebimento e Importagdo

DESPACHO

Processo n.’: 01340.005376/2025-89
Referéncia: PR 90075/2025

Interessado: Sérgio Vicentini

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESA

Trata-se do Processo n.2 01340.005376/2025-89, relativo ao Processo Licitatério através do
PR 90075/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
motorista, com carteira nacional de habilitacdo na categoria minima D, para as unidades do INPE de S3o
José dos Campos - SP e Cachoeira Paulista - SP, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mado de obra, cujas justificativas constam no documento SEI (13021874) item 03 e documento SElI
(13021874) item 03, que recebo nesta data.

Verificando que o mesmo encontra-se devidamente saneado e regularmente instruido,
tendo acolhido as justificativas apresentadas nos termos do § 12 do art. 50 da Lei n.2 9.784/99 e, ainda,
considerando as informacgdes consignadas no documento SEI (13031002). AUTORIZO, nos termos do art.
18 da Lei 14.133/21, o INICIO do processo e determino seja 0 mesmo encaminhado ao Setor de
Acompanhamento de Processo — SEAPR, para posterior remessa a Consultoria Juridica da Unido - CJU, em
S30 José dos Campos, para os fins do § Unico do art. 18 da Lei 14.133/21.

Com relacdo a DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA, declaro para os devidos fins que,
conforme o art. 16, Il da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal combinado com o art. 18 da Lei n.2 14.133/21, os recursos orgamentdrios para suportar as despesas
referentes ao Processo em questao tém adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentdria
Anual, conforme discriminado abaixo:

Programa de Trabalho: 172523
Fonte: 1000
Natureza de despesa: 339037 e 339039

PI: 2000000B-03 - indicagdo expressa do responsavel pelo Plano Or¢amentério via documento SEI
(13010980 e 13010982).

Valor estimado: R$ 1.110.912,48



Atenciosamente,

Raul Ferreira da Silva Junior
Ordenador de Despesas
Siape: 2796948

Jei! LE'!

assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Raul Ferreira da Silva Junior, Ordenador de Despesas, em
05/08/2025, as 10:16 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
informando o cédigo verificador 13031031 e o cédigo CRC B0C07929.

Referéncia: Processo n2 01340.005376/2025-89 SEI-INPE n2 13031031
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MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
EINOVAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
Coordenacgao-Geral de Gestao Organizacional
Coordenagao de Administracao
Setor de Acompanhamento de Processos

OFICIO N2 2071/2025/INPE
S3o José dos Campos, 12 de agosto de 2025.

Ao llmo. Senhor

Carlos Freire Longato

Coordenador da CJU/SIC

Advocacia Geral da Uniao

Consultoria Juridica da Unido em Sao José dos Campos — SP
Av. Cassiano Ricardo, 521, Bloco 1, 22 andar

CEP 12246-870 — Sao José dos Campos, SP

NUP/Processo n2: 01340.005376/2025-89

Senhor Consultor Juridico,

Encaminho o Processo Administrativo para andlise juridica, de acordo com o artigo n2 53 da Lei
n2 14.133/21, conforme abaixo:

MOTIVO DA REMESSA: Andlise e aprovacao de Minutas

ASSUNTO: SERVICOS DE MOTORISTA (COM POSTOS DE TRABALHO) — Edital de licitagdo e
anexos.

Descricao: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
motorista, com carteira nacional de habilitacdo na categoria minima D, para as unidades do INPE de
S3o José dos Campos — SP e Cachoeira Paulista — SP, a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra.

MINUTAS E DOCUMENTOS:

Edital: Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da
Unido Edital modelo—- Lei n? 14.133, de 2021.

Localizagao: 13026492
Termo de Referéncia: Termo de Referéncia Unico Servigos com e sem dedica¢do exclusiva
de M3o de Obra, obras e servicos de Engenharia, exceto TIC. Atualizagdo: abril 2025.

Localizagao: 13030882

Contrato: Camara Nacional de Modelos de Licitagcbes e Contratos da Consultoria-Geral da
Unido Modelo de Termo de Contrato — Licitacao e Contratacdo Direta — Servigos continuos com regime de



dedicacdo exclusiva de mdo de obra — Lei n? 14.133, de 2021.

Localizagao: 13026516
Ata de Registro de Pregos: N3o se trata de SRP.

Lista de Verificagdo: Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da
Consultoria-Geral da Unido Modelo de Lista de Verificacdo de Contratacbes de servicos com dedicacao
exclusiva de mdo de obra — Lei 14.133/21 Atualizagdo: SET/2024.

Localizagdo: 13027773

Valor: RS 1.110.912,48 (um milh3o, cento e dez mil, novecentos e doze reais e quarenta e
oito centavos).

Competéncia para andlise do processo: SERVICOS COM — Estados

CONTATOS DO ORGAO
E-mail: angelita.tavares@inpe.br

Telefone: (12) 3208-6022

Link de acesso externo ao processo no
SEl: https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=16

OBSERVACAO: Conforme solicitado pelo Despacho INPE_SECRI (13031031).

Devido a indisponibilidade do médulo de pesquisa publica do SEI-MCTI, érgdo ao qual o
INPE esta vinculado, ndo sera possivel disponibilizar o link de acesso a Consulta Publica para analise
juridica do NUP. Sendo assim, disponibilizamos o link do CADSEI, com o /ogin e a senha conforme segue:

Atalho de acesso ao processo no SEI:
Login: inpe.seapr@gmail.com

Senha: @Processoinpe

Este oficio pode ser acessado em: _http://cgu.agu.gov.br/oficiopadrao/geraoficiopadrao.php?acao=consultar&id=1049919

Atenciosamente

(assinado eletronicamente)
Angelita Tavares — SIAPE 0664166
Setor de Acompanhamento de Processos — SEAPR

eil Documento assinado eletronicamente por Angelita Tavares, Chefe do Setor de Acompanhamento de
;-E'mm: l'ﬁ Processos, em 12/08/2025, as 09:50 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42
eletrdnica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
informando o cédigo verificador 13048510 e o cddigo CRC 851E6192.
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Em caso de resposta a este Oficio, fazer referéncia expressa a: Oficio n2 2071/2025/INPE - Processo n? 01340.005376/2025-89 - N2 SEI:
13048510



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA DA UNIAO NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
PROTOCOLO

AV.CASSIANO RICARDO, N° 521, BLOCO A, 2° ANDAR, PARQUE RESIDENCIAL AQUARIUS, CEP 12246-870, SAO JOSE DOS CAMPOS/SP

OFICIO N° 00661/2025/CJU-SJIC/CGU/AGU
Sao José dos Campos, 12 de agosto de 2025.

Ao Senhor(a) INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

NUP: 01340.005376/2025-89
INTERESSADOS: INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
ASSUNTOS: LICITACOES

Informamos que recebemos neste protocolo, através da mensagem eletronica encaminhada em 12.08.2025, o
Oficio n° 2071/2025/INPE, de 12 de agosto de 2025, referente ao processo NUP N° 01340.005376/2025-89.

1. Reiteramos que o envio do PDF ou do link de acesso ao processo impde a completa suspensdo do tramite do
processo no sistema até a devolugdo com manifesta¢do juridica, sob pena de violagdo da legislagdo federal relacionada ao
arquivo e gestdo documental.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
FABIOLA SOARES CAMARA DE OLIVEIRA
ADMINISTRADORA

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 01340005376202589 e da chave de acesso f190d717



Documento assinado eletronicamente por *. AGU.GOV.BR, de acordo com os normativos legais aplicdveis. A conferéncia da
autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 2773950483 no enderego eletronico http:/sapiens.agu.gov.br.
Informagdes adicionais: Signatdrio (a): *.AGU.GOV.BR. Data e Hora: 12-08-2025 16:19. Numero de Série:
24688056426646610828629120681. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
SUBCONSULTORIA-GERAL DA UNIAO DE GESTAO PUBLICA
COORDENACAO JURIDICA DE TERCEIRIZACOES NOS ESTADOS

SAS, QUADRA 03, LOTE 5/6, 12° ANDAR - AGU SEDE I - BRASILIA/DF 70.070-030

PARECER n. 00737/2025/CJTER-EST/SCGP/CGU/AGU

NUP: 01340.005376/2025-89

INTERESSADO: INPE - INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS EM SAO JOSE DOS CAMPOS
ASSUNTO: PREGAO ELETRONICO

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (ANUAL): RS 1.110.912,48

PARECERISTA: TIAGO MACEDO CLARK

EMENTA: TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA. CONTRATACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA. VIABILIDADE JURIDICA DA CONTRATACAQ
DESDE QUE ATENDIDAS AS RESSALVAS E AS RECOMENDACOES APONTADAS NO PARECER.

I. RELATORIO

1. O Orgdo Consulente, acima identificado, encaminhou os autos do procedimento em epigrafe, disponiveis via
acesso ao sistema SEI (acesso externo), cujo objeto € a realizacdo de pregdo eletronico com vistas a contratacao de servigos de
motorista com Carteira de Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima D para as unidades do INPE - Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais em S@o José dos Campos - SP e em Cachoeira Paulista — SP, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, pelo rito da Lei n® 14.133/2021.

2. A seguinte lista de documentos foi extraida do sistema SEI:

SEI DOCUMENTO
12996266 Portaria 1648
13010980 |Requisi¢do de Compras SEIEA-043/2025
13010982 Requisi¢ao de Compras SEIEA-044/2025
13001661 Documento de Formalizagdo de Demanda
13036694 Formulério Analise de Riscos
13010691 |Pesquisa de Preco Servicos
13011069 Pesquisa de Pre¢o em outros Orgdos da Adm
13010700 |Pesquisa de Preco Uniformes
13010816 Documento Comprovante Vale Transporte
13009931 Nota Técnica 78
13010758 |Mapa MIP-Garagem-SJC
13010770 |Relatorio MIP-SJC
13010773 'Mapa MIP-CPA
13010775 |Relatorio MIP-CPA
13021874 |Estudo Técnico Preliminar
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13034361 |Termo de Referéncia

13010873 |AnexoIdo TR

13010879 |Anexo Il do TR

13036347 |Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR
13010887 |Anexo IV do TR

13010793 |Planilha de Custos e Formacao de Precos
13010800 |Planilha de Custos e Formacao de Precos - PDF
13041021 |Documento Designagdes

13041023 |Portaria Pregoeiro e Equipe de Apoio

13041038 |Justificativa

13041055 Declaragao 3727

13022033 | Despacho

13024311 Despacho

13024644 | Despacho

13026492 |Minuta do Edital - PR 90075/2025

13026504 |Anexo I - Termo de Referéncia

13026516 |Anexo II - Minuta do Termo de Contrato
13026523 Anexo III - Planilha de Custos e Formacao de Pregos
13026529 Anexo IV - Declaragdo de Enquadramento Sindical
13027773 | Checklist

13030882 |Declaracao 3691

13031002 |Despacho

13031031 |Despacho

13048510 |Oficio 2071

3. E o relatério.
II. INTRODUCAQO
4, A manifestacio da Advocacia-Geral da Unido tem como referéncia os pardmetros de controle prévio de

legalidade indicados no art. 53, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, e sera apresentada com linguagem simples e compreensivel, de
forma clara e objetiva.

5. Os elementos indispensaveis a contratagdo e aqueles considerados relevantes pela AGU serdo apreciados
juridicamente com exposi¢do dos pressupostos de fato, pressupostos especificos de direito e pressupostos gerais de direito.

6. Os pressupostos de fato serdo expostos com a indicagdo dos documentos apresentados no processo
administrativo.
7. Os pressupostos especificos de direito da contratacdo serdo expostos durante o parecer, em caso de nao

atendimento dos requisitos normativos da contratacdo, situacdo em que o advogado apresentara recomendagdes juridicas para o
prosseguimento do processo. Em qualquer situagdo, o advogado podera fazer sugestdes para seu aperfeicoamento. As
recomendagdes juridicas e as sugestdes de aperfeicoamento ndo vinculam a decisdo do gestor, que podera prosseguir com a
contratagdo motivadamente (art. 50, inciso VII, da Lei n® 9.784/1999).

8. Os pressupostos gerais de direito, que representam os entendimentos da Consultoria-Geral da Unido sobre
questdes juridicas transversais envolvendo contratacdes, estdo expostos apds a assinatura do advogado, nas Notas Juridicas
Complementares.

9. A padronizagdo de modelos de documentos da fase interna da licitacdo constitui medida de eficiéncia e
celeridade administrativa que encontra previsdo no inciso IV do art. 19 da Lei n® 14.133/2021. A seu turno, seu art. 25, §1°,
dispde que a Administragdo deve adotar minutas padronizadas de contrato com clausulas uniformes, sempre que o objeto assim
permitir, preceito reforcado pelo art. 29, caput, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, pelo art. 8°, §2°, da Instrucao
Normativa SGD/ME n° 94/2022 e pelo Enunciado BPC n°® 06 do Manual de Boas Praticas Consultivas da Advocacia-Geral da
Unido.
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10. Assim, para que os objetivos de celeridade, eficiéncia e seguranca sejam alcangados, € preciso que o orgao
assessorado: i) certifique se utilizou o modelo padronizado; ii) indique qual modelo foi adotado; iii) justifique a eventual nao
utilizagdo do modelo padronizado e iv) destaque e justifique as modificagdes ou adaptagdes eventualmente efetuadas no modelo.

11. O parecer somente analisara itens padronizados em modelos de editais, instrumentos de contrato e outros
documentos padronizados pela AGU se o 6rgdo houver indicado alteragdo na redagdo padronizada. O mesmo raciocinio se
aplica aos casos em que os modelos oferecem ao gestor op¢des fixas de escolha.

12. A profundidade da analise de cada topico dependera das circunstancias do caso concreto ¢ da percepcdo do
advogado parecerista. Quanto maior a discricionariedade ou o aspecto técnico do tema, menor o espago para opinides juridicas
conclusivas, a exemplo do exame: dos requisitos da contratagdo; da descricdo da solugdo; das contratagdes correlatas ou
independentes; do demonstrativo da previsdo no plano de contratagdes anual e de resultados pretendidos e das providéncias
prévias a serem adotadas.

I11. ANALISE JURIDICA
1. Governanga e conformidade legal
1.1 Limites e instincias de governanga

13. O art. 3° do Decreto n° 10.193, de 27 de dezembro de 2019, exige autorizacdo das autoridades competentes para
celebracdo de novos contratos administrativos e a prorrogagdo de contratos administrativos em vigor relativos a atividades de
custeio.

14. O orgdo emitiu declaragao a respeito do servigo (atividade de custeio) - SEI n° 13041038.

15. Uma vez atestado que o servico a ser contratado se qualifica como atividade de custeio, importante providenciar
a autorizacio da autoridade competente antes da celebragcdo do contrato, observados os respectivos valores e os eventuais atos
de delegacio de competéncia vigentes.

1.2 Instrumentos de governanga

16. De acordo com o art. 18 da Lei n® 14.133, de 2021, a fase preparatéria da licitagdo deve compatibilizar-se com o
Plano de Contratagdes Anual. Por sua vez, o art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022,
prevé que o Termo de Referéncia devera estar alinhado com o Plano de Contratagdes Anual e com o Plano Diretor de Logistica
Sustentavel, além de outros instrumentos de planejamento da Administragdo.

17. Consta no termo de referéncia: “o objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025,
conforme detalhamento a seguir” (item 2.2).

18. Recomenda-se verificar e atestar que o Termo de Referéncia estd alinhado com o Plano Diretor de Logistica
Sustentavel, além de outros instrumentos de planejamento da Administragdo.

1.3 Avaliaciio de conformidade legal

19. A luz do art. 19 da Lei n° 14.133, de 2021, as listas de verificagdo sdo um importante instrumento para avaliar a
conformidade da fase de planejamento da contratacdo com as disposi¢des normativas pertinentes € com as iniciativas mais
atualizadas dos o6rgdos que detém competéncias regulamentares relativas as contratacdes publicas, de modo que sua juntada aos
autos ¢ fundamental para a adequada instrugdo e analise do processo.

20. A analise considerou como pressupostos de fato aqueles atestados pela lista de verificagao (SEI n° 13027773) ¢
como pressupostos gerais de direito o detalhamento da Nota Juridica Complementar 1.3.

21. Abstraidos os aspectos técnicos e meritorios, o requisito legal foi atendido.



1.4 Juridicidade da terceirizacio da méo de obra pretendida

22. O art. 48 da Lei n° 14.133, de 2021, dispde que poderdo ser objeto de execugdo por terceiros as atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgéo ou da
entidade.

23. A analise considerou como pressupostos de fato aqueles atestados pelo Estudo Técnico Preliminar (item 3).

24, Abstraidos os aspectos técnicos e meritorios, o requisito legal foi atendido.

2. Estudo técnico preliminar — ETP

2.1 Descricao da necessidade da contrataciio e posicionamento conclusivo sobre sua adequacio

25. O inciso I e o inciso XIII do §1°, ambos do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, demandam, respectivamente, a
descricao da necessidade da contratagdo e a apresentacdo de posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.

26. A analise considerou como pressupostos de fato aqueles atestados pelo Estudo Técnico Preliminar 33/2025 -
SEI 13021874 ¢ como pressupostos gerais de direito o detalhamento da Nota Juridica Complementar 2.1.

27. Por se tratar de documento extremamente técnico, convém ressaltar que a avaliaciio cabe, em ultima instancia,
ao proprio o6rgdo assistido. O Estudo Técnico Preliminar deve observar todas as disposicdes da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n® 58, de 8 de agosto de 2022, no que for aplicavel as especificidades da contratacdo, para atendimento pleno dos seus
requisitos basicos. O aumento do nivel de detalhamento da especificagdo do objeto influi inversamente no universo de
prestadores de servico aptos a atender & demanda, reduzindo-o. Consequentemente, a caracterizagdo excessivamente
pormenorizada podera conduzir a um unico ou nenhum prestador de servigo, ao passo que a especificacdo por demais genérica
ou singela podera ampliar as opg¢des no mercado, porém para objeto cujas caracteristicas ndo atendam plenamente as
necessidades efetivas da Administracdo, frustrando a finalidade da contratagao.

28. Portanto, o gestor deverd tomar as cautelas necessarias para assegurar que as especificagdes correspondam
aquelas essenciais ao servigo, sem as quais ndo poderdo ser atendidas as necessidades da Administragdo, evitando por outro
lado, detalhes considerados supérfluos ou desnecessarios, que possam limitar a competi¢cdo indevidamente.

2.2 Levantamento de mercado

29. O inciso V do §1° do artigo 18 da Lei n® 14.133/2021, demanda a realizagao de levantamento de mercado para
identificagdo da solugdo mais adequada de contratagao.

30. A andlise considerou como pressupostos de fato aqueles atestados pelo Estudo Técnico Preliminar da
Contratacio (item 6).

31. Abstraidos os aspectos técnicos e meritorios, o requisito legal foi atendido.

2.3 Estimativas das quantidades para a contratacio, acompanhadas das memérias de calculo e os documentos que lhes
dio suporte

32. O inciso IV do §1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021 demanda a apresentagdo das estimativas das quantidades da
contratagcdo, acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte.

33. O tema foi desenvolvido no Estudo Técnico Preliminar (item 8).

34. Abstraidos os aspectos técnicos e meritorios, o requisito legal foi atendido.
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2.4 Justificativas para o parcelamento ou niio da contratacio

35. O inciso VIII do §1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021 demanda que o estudo técnico preliminar justifique o
parcelamento ou ndo da contratagdo.

36. A andlise considerou como pressupostos de fato aqueles atestados pelo Estudo Técnico Preliminar da
Contratacio (item 10) e como pressupostos gerais de direito o detalhamento da Nota Juridica Complementar 2.4.

37. Abstraidos os aspectos técnicos e meritorios, o requisito legal foi atendido.

3. Valor estimado da contratacgio e pesquisa de preco

38. O inciso VI do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021 demanda a apresentagdo das estimativas do valor da
contratagdo acompanhada de seus elementos necessarios, ao passo que o art. 23 da Lei n° 14.133/2021 demanda que o valor
estimado da contratag@o seja compativel com os valores de mercado e seja definido a partir dos parametros estipulados nos §§ 1°
e2°.

39. Na pesquisa de prego para obten¢do do valor estimado de contratagdes de servigos com mao de obra exclusiva,
aplica-se o disposto na IN SEGES/MPDG n° 5/2017 ou outra que venha a substitui-la e, no que couber, o que consta da IN
SEGES/ME n° 65/2021, consoante o art. 9° desta.

40. O setor técnico juntou aos autos:

o SEI 13010793 - Planilha de Custos ¢ Formag¢ao de Pregos;
o SEI 13010800 - Planilha de Custos e Formacédo de Pregos - PDF;
SEI 13010691 - Pesquisa de Preco Servigos;
SEI 13011069 - Pesquisa de Preco em outros Orgios da Administragdo;
o SEI 13010700 - Pesquisa de Prego Uniformes;
o SEI 13009931 - Nota Técnica N° 78/2025/SEI-INPE - analise critica.

41. O Relatério da Pesquisa de Precos, contendo a analise critica da pesquisa de pregos, ¢ elemento fundamental
para que as demais linhas de defesa e aqueles que exercam o controle social consigam compreender os dados levantados pela
Administragdo e a composi¢do do preco de referéncia de uma contratagdo publica.

42. A elaboracdo de uma avaliagdo critica de pesquisa de pregos pelo setor técnico em licitagdes tem como
principais finalidades:

o Garantir a economicidade: A andlise critica assegura que os pregos estimados estejam alinhados com os
valores de mercado, evitando gastos excessivos ou superfaturamento.

o Promover a transparéncia: Avaliar os precos com rigor técnico contribui para processos mais claros,
garantindo que os critérios utilizados sejam objetivos e bem fundamentados.

o Mitigar riscos legais: Ao assegurar que os precos estdo dentro da realidade do mercado, evita-se possiveis
questionamentos ou problemas juridicos relacionados ao processo licitatorio.

o Assegurar a competitividade: Um estudo criterioso incentiva a concorréncia saudavel, atraindo mais
fornecedores ao processo licitatorio.

o Prevenir distor¢cées: Com a avaliagdo técnica, é possivel identificar irregularidades como valores
discrepantes ou praticas inadequadas de mercado.

43, Ap6s a realizacdo da pesquisa de precos, € essencial que o setor técnico do 6rgéo realize uma analise critica dos
dados coletados. Essa andlise visa assegurar que os precos estimados estejam compativeis com os praticados no mercado,
evitando contratagdes com valores superfaturados ou inexequiveis. A verificagdo critica permite identificar inconsisténcias,



excluir valores discrepantes e garantir que as fontes utilizadas sejam confidveis e pertinentes ao objeto a ser contratado. Além
disso, ¢ fundamental para confirmar a correlagdo entre os pregos pesquisados e as especificacdes técnicas exigidas no processo
licitatorio.

44, A andlise critica também cumpre um papel relevante na prevencdo de falhas que possam comprometer a
legalidade e a economicidade da contratagdo. O documento fortalece a transparéncia e a motivagdo do ato administrativo,
fornecendo embasamento técnico para a definicdo do valor estimado da contratagdo. Essa etapa ¢, inclusive, exigida pelos
orgdos de controle, como o Tribunal de Contas da Unido (TCU), que entende que a simples coleta de pregos ndo basta — ¢
indispensavel que os dados sejam analisados de forma criteriosa e fundamentada. Dessa forma, a andlise critica contribui para
decisdes mais seguras, para a integridade do processo e para a boa gestao dos recursos publicos.

45. No caso concreto, o setor técnico apresentou o documento SEI 13009931 - Nota Técnica N° 78/2025/SEI-
INPE - anilise critica.

46. Como visto, o setor técnico juntou aos autos documentos referentes a pesquisa de pregos. A seguir serdo
apresentadas recomendagdes acerca da pesquisa de precos. Compete ao setor técnico avaliar se tais medidas ja foram
devidamente observadas. Como se sabe, o 6rgdo consultivo deve evitar posicionamentos conclusivos sobre temas nao juridicos,
tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade. Isto porque é necessario que o Consultivo prestigie
os conhecimentos técnicos alheios ao Direito, adotando cautela, por exemplo, ao dissentir de manifestagdes feitas por agente
publico competente quanto a temas especificos, como este, relacionado a pesquisa de pregos.

47. O orcamento estimado da contratacdo ¢ tratado no artigo 23 da Lei n® 14.133, de 2021, sendo que, para servigos,
devem ser observados os parametros previstos em seu § 1°:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugio do objeto.

§ 1° No processo licitatorio para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral, conforme regulamento, o
valor estimado sera definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros,
adotados de forma combinada ou ndo:

I - composig@o de custos unitarios menores ou iguais @ mediana do item correspondente no painel para consulta
de precos ou no banco de pregos em saude disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

II - contratacdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um)
ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice
de atualizacdo de pregos correspondente;

IIT - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotacdo, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores € que nao tenham sido obtidos os orgamentos com mais
de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.

()

48. Especificamente em relagdo as contratagdes de prestagdo de servigos com regime de dedicacdo de méo de obra
exclusiva, a IN SEGES/ME n° 65, de 2021, em seu art. 9°, dispde que, na pesquisa de prego para obtencdo do preco estimado
relativo a tais contrata¢des, aplica-se o disposto na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que venha a
substitui-la, observando, no que couber, o disposto na IN SEGES/ME n° 65, de 2021.

49, Nesse sentido, deve-se verificar, também, para fins de estimativa de precos, se as categoriais envolvidas na
contratagdo estdo sendo regidas por algum instrumento coletivo que fixe seus direitos e obrigacdes - convengdo coletiva de
trabalho, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. Isso significa que os valores de salarios e beneficios obtidos por
meio de tais instrumentos devem embasar a formagao do prego do servico obtida a partir dos pardmetros citados no artigo 23 da
Lein® 14.133, de 2021. Nesse sentido:

TCU - Boletim de Jurisprudéncia 197/2017
Acoérdao TCU 2443/2017 Plenario (Representacdo, Relator Ministro Aroldo Cedraz)

Enunciado



O fato de o orcamento estimativo da licitagdo ndo considerar os salarios definidos em convengdo coletiva mais
recente, a despeito da possibilidade de repactuagdo em seguida a assinatura do contrato, viola o art. 9°, § 2°, do
Decreto 5.450/2005, uma vez que o or¢amento estimativo deve refletir os pregos de mercado no momento da
publicagdo do edital.

IN SEGES/MP n° 05/2017:

Anexo |

[...]

I - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios concedidos ao empregado, estabelecidos em legislacio,

Acordo ou Convengdo Coletiva, tais como os relativos a transporte, auxilio-alimentacdo, assisténcia médica e
familiar, seguro de vida, invalidez, funeral, dentre outros.

[.]

XXII - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugdo

lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes
ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

50. Ainda em se tratando da aplicagdo da IN SEGES/ME n° 5, de 2017, no que pertine a pesquisa de pregos, cumpre
ao o6rgdo atentar as diretrizes constantes do item 2.9.b de seu Anexo V, por se tratar de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra:

2.9 Estimativa de precos e pregos referenciais:

[...]

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratagdo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que
compdem o preco dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu
objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos pregos
praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda
por meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas ptblicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciagdo de equipamentos a serem utilizados no
servigo.

51. O anexo VII-A (Diretrizes Gerais Para Elaboragdo Do Ato Convocatorio) da IN 5/2017 ainda prescreve:

6.3. Quando se tratar de servigos com fornecimento de méo de obra exclusiva, o modelo de planilha de custos e
formacao de pregos, Anexo VII-D, constituird anexo do ato convocatdrio e devera ser preenchido pelos
proponentes para analise da exequibilidade prevista do subitem 7.6. deste Anexo;

()

7.6. A analise da exequibilidade da proposta de precos nos servigos continuados com dedicag@o exclusiva da méo
de obra devera ser realizada com o auxilio da planilha de custos e formagdo de precos, a ser preenchida pelo
licitante em relag@o a sua proposta final,

7.7. O modelo de planilha de custos e formagdo de precos previsto no Anexo VII-D desta Instru¢do Normativa
devera ser adaptado as especificidades do servigo e as necessidades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a
permitir a identificagdo de todos os custos envolvidos na execugdo do servigo, e constituira anexo do ato
convocatorio a ser preenchido pelos proponentes;

52. Das disposigoes referenciadas, é possivel notar que, nos servicos com mao de obra exclusiva, a pesquisa de
mercado envolve a atividade de preencher/elaborar adequadamente a planilha de custos e formacdo de precos,
atribui¢fdo do 6rgio publico que ira promover a licitagdo.



53. A elaboragdo e preenchimento da planilha de custos, ajustada ao servigo especifico que se ira licitar, ha de
refletir os pregos de mercado praticados, notadamente os de contratagdes similares de outros 6rgdos publicos.

54. A contratagdo de servigos com mao de obra exclusiva tem especificidades, em que os pregos/custos podem
variar conforme o municipio ou estado da federagdo em que serd executado o servigo — diferengas do Imposto sobre Servigos
(ISS), de tarifas de transporte coletivo, e a convengao coletiva aplicavel, conforme seu dmbito de incidéncia.

55. Ha de se atentar, entdo, para o fato de que a maioria dos custos de um servico com dedicaciao exclusiva de
mao de obra estio previstos na convencio coletiva da categoria profissional que ira executar os servicos, incidente no
ambito do municipio ou estado da federagdo respectivo, conforme for o caso concreto; ¢ custos também compostos por tributos
e tarifas regulados por leis, decretos ou ato normativo especifico.

56. Desse modo, na elaboragdo da planilha de custos e formagdo de precos, o 6rgdo publico pode buscar nessas
fontes os dados para o preenchimento dos custos respectivos, diminuindo, em tese, os riscos de distor¢des e erros.

57. Por sua vez, para a estimativa do valor dos insumeos diversos (modulo 5 do Anexo VII-D da IN 5/2017), do
lucro e custos indiretos (modulo 6 do Anexo VII-D da IN 5/2017), e outros especificos custos que ndo estejam disciplinados
em convencao coletiva ou atos normativos, ¢ importante recomendar ao 6rgao consulente:

o a pesquisa em outras contratacdes recentes de orgaos publicos — federais, estaduais ou municipais - situados
no mesmo municipio ou estado da federacdo, mediante pesquisa no painel de pregos ou no portal de compras
do governo federal — comprasnet, no qual estdo as licitagdes realizadas, suas fases e documentos, onde ¢
possivel visualizar inclusive a planilha de custos — proposta final da licitante vencedora em servi¢o similar;
e/ou buscar junto aos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais — do estado e municipio do locagdo de
prestagdo dos servigos - esses dados;

o observar estudos ou orientagdes referentes a esses e outros custos da contratacdo, com indicacdo de
percentuais ou valores estimativos gerais, como os expedidos pelo extinto Ministério do Planejamento ou
atual Ministério da Economia;

o dados contidos em cadernos técnicos elaborados pelo extinto Ministério do Planejamento ou atual Ministério
da Economia, ou por outros 6rgdos governamentais, os quais sejam aplicaveis ao servigo respectivo.

58. Uma vez elaborada a planilha de custos, fundamentada nessas fontes, a confirmagdo de sua justeza, sua
compatibilidade efetiva com os precos de mercado, pode ser concretizada mediante o cotejo com propostas vencedoras de
licitagGes e contratagdes recentes de 6rgaos publicos — federais, estaduais e municipais - situados no mesmo municipio ou estado
da Federagdo, ou seja, comparando os valores derivados da elaboracio de sua propria planilha com os valores
encontrados em contratacdes de outros orgiao publicos, atentando-se para a observancia dos mesmo paradigmas,
notadamente se a convenc¢io coletiva que reflita os precos de outros 6rgao publicos é a vigente e utilizada pelo o6rgao
assessorado.

59. O proceder acima delineado consta da Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR, da Coordenagdo-Geral de
Auditoria Continua da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, que traz orientagdes para aperfeicoamento nas contratagdes
de servigos terceirizados nas unidades vinculadas a Presidéncia da Republica, a qual ¢ um instrumento a subsidiar, auxiliar o
orgdo assessorado na elaboracdo e preenchimento das planilhas de custos e formagdo precos que representard a estimativa da
licitagdo.

60. A planilha de custos estimativa dos precos da licitagdo, devidamente preenchida pelo 6rgdo publico que
promove a licitagdo, conforme os modelos da IN 5/2017, ¢ indispensavel, ndo se apresentando valida a indica¢do apenas do
custo da unidade de medida ou fator de remuneragéo geral para os servigos que se objetiva contratar.

61. Nao ha impedimento de se efetivar pesquisa direta com empresas do ramo, isto é, pesquisa direta com
prestadores de servigos, porque € uma das fontes, em tese, possiveis, mas nio € parametro prioritario, ¢ se utilizado ha de ser
como ato suplementar a pesquisa junto aos precos praticados em outros 6rgaos publicos, segundo recomendacao da IN 65/2021
e dos orgaos de controle.

62. Em relagdo a pesquisa de precos realizada diretamente com fornecedores, pede-se licenca para transcrever
trechos da obra do nobre Advogado da Unido Ronny Charles Lopes de Torres (in Torres, Ronny Charles Lopes de. Leis de
licitagGes publicas comentadas. 12. ed. rev., ampl. e atual. - Sdo Paulo: Ed. JusPodivm, 2021. p. 162-164) sobre o tema:



26.3 Pesquisa com fornecedores

(..)

Ademais, nada impede que o fornecedor consultado apresente uma proposta ficticia e com sobreprecos, visando
ampliar o limite maximo para contratagdo do certame que ele pretende participar. E comum, aliés, a identificagio
deste tipo de incoeréncia. Empresas que apresentam estimativas de custo maiores, na pesquisa de pregos, do que
as propostas por elas apresentadas posteriormente, durante o certame.

Outras vezes, quando a pesquisa de precos era necessaria em procedimento de renovagdo (prorrogacao)
contratual, ¢ comum que empresas apresentem, para a pesquisa de pregos, propostas inferiores as do contrato
vigente, prejudicando o juizo de vantajosidade e (consequentemente) a renovagao contratual, conquanto durante
o ulterior procedimento licitatdrio, apresentem propostas maiores. Neste caso, a informagdo cedida, quando do
momento da pesquisa de precos, tem muitas vezes o intuito de prejudicar a renovag@o contratual, para forcar a
realizagdo de um novo certame, no qual esta empresa participara, ja com seus precos reais.

Apenas essas duas situacdes ja demonstrariam a necessidade de criar rotinas alternativas para a realizacdo da
pesquisa de precos, em virtude das vicissitudes que a realidade impde aos agentes publicos que atuam no
ambiente licitatorio.

Contudo, existem outros problemas, percebidos pelos 6rgaos de controle.

A grande variagdo dos valores ofertados pelas empresas, na pesquisa de precos, ¢ um problema para a defini¢do
da mediana que indique precisamente o valor de mercado. Nesses casos, 0 TCU tem admitido que o agente
publico realize avaliacdo critica dos valores obtidos, descartando aqueles que apresentem grande variagdo em
relag@o aos demais, comprometendo a estimativa do precgo de referéncia.

(..)

Outro problema corriqueiro ¢ a defasagem das pesquisas realizadas, problema muitas vezes causado pela demora
em conseguir fornecedores interessados na formulacdo de propostas para tal aferigio. O TCU tem exigido que as
pesquisas sejam contemporaneas a realizacao dos certames, evitando-se a utilizagdo de estimativas defasadas.
Todas essas questdes, vivenciadas na pratica do ambiente das contratagdes publicas, demonstram a defasagem
técnica da chamada pesquisa de pregos tradicional, tornando-a um verdadeiro estorvo burocratico, embora ainda
seja praticada em larga escala nas contratagdes publicas.

Facil identificar que h4 um maior rigor formal em relagio a cota¢do com fornecedores, pelo acentuado
risco de que as pesquisas de precos utilizando este parimetro sejam forjadas. E uma preocupacio
compreensivel, fruto de diversas recomendacoes suscitadas pelos érgaos de controle." (grifos nossos)

63. Quando também realizada pesquisa direta com prestadores de servicos, o or¢camento solicitado e a ser
apresentado deve ser por meio da planilha de custos respectiva, nos termos exigidos pela IN 5/2017. E mesmo assim, a
partir dos or¢camentos coletados, o 6rgao publico devera consolidar os precos pesquisados em planilha que ele proprio
deve elaborar e preencher, adotando metodologia adequada e justificada para a definicdo do valor estimativo dos itens da
planilha derivados da pesquisa de pregos.

64. Nos casos em que realizada pesquisa direta com fornecedores, sera preciso criterioso avaliagdo e verificagdo se
os precos apresentados sdo compativeis com os previstos em convencio coletiva vigente, nos atos normativos que definam
os tributos e tarifas para o municipio de execucio dos servigos, e que os demais custos também sejam condizentes com os
de mercado, para que ndo sejam admitidos precos destoantes desses instrumentos, situacdo sempre a ser confirmada com
pesquisa no painel de precos ou no portal de compras do governo federal, de modo a se efetivar a devida avaliacdo e
comparagdo de precos, € permitir a conclusdo da justeza dos precos pesquisados e da planilha elaborada e consolidada pelo
orgdo publico assessorado.

65. Reitere-se que ¢é preciso que a comparacio, entre o que o objeto que se pretende contratar e o pesquisado,
para definicao da estimativa de valor da licitagdo, seja fidedigna, ou seja, observando as mesmas especificagdes, como a
unidade de medida de remuneragdo, convenc¢ao coletiva utilizada e demais aspectos especificos da contratacdo

66. Imperioso salientar que, muitos dos custos relativos a mao-de-obra tem por subsidio, a(s) Convencao(s)
Coletiva(s) de Trabalho relativa a categoria(s) dos profissionais que serdo disponibilizados na contratacdo, de maneira que ¢
essencial que o érgio tome o cuidado de utilizar as CCTs atualizadas, considerando-se, ja na execucio do contrato, que a
repactuacio de precos sera respaldada nas respectivas convencdes coletivas do periodo vigente.

67. O que importa, nesse sentido, para fins de calculo do or¢amento, é que a estimativa dos custos da contratagdo
seja realizada a partir do instrumento coletivo adequado.



68. As informagdes sobre os custos de mdo de obra, portanto, deverdo ser obtidas por meio de consulta ao(s)
instrumento(s) coletivo(s) que rege(m) a(s) categoria(s) dentro da base territorial onde os servigos serdo desempenhados. Por
conseguinte, apenas deverdo ser realizadas pesquisas de precos em fontes diversas, com o objetivo de serem obtidos os pregos
de referéncia para a mao de obra, se inexistirem instrumentos coletivos aptos a regerem as categorias na respectiva base
territorial. Nesse sentido, extrai-se da IN SEGES/MP n° 05/2017:

Anexo |

[...]

XXII - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugio
contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convencido Coletiva, Sentenca
Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado
em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

69. Nesse particular, ¢ necessaria a juntada de copia da convenc¢do ou acordo coletivo utilizado como base para
compor o or¢amento estimativo da licitacdo, devendo ser observado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo o disposto no
art. 6° da IN SEGES/MP n° 05/2017, que veda a vinculacdo a qualquer disposi¢do de instrumento coletivo que:

a) trate do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;

b) cuide de matéria ndo trabalhista ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei (ex.: valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade);

¢) trate de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

70. E necessario indicar e juntar copia da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente que se baseou o
orcamento estimativo do 6rgdo publico na licitacfio. Essa informag@o deverd ser inteiramente apresentada no Edital, com a
descricdo completa da CCT e nimero do registro na MTE. Necessario também certificar se a CCT esta vigente ou
foi eventualmente revogadas por outra convencio mais atual.

71. Em relacdo a CCT, a indicacdo da Convengdo Coletiva como referéncia ndo impede que a licitante utilize a
convencdo coletiva eventualmente mais adequada para o ramo de atuacdo de cada posto de trabalho, na regido da prestacdo do
Servigo.

72. Todavia, no caso de categorias diferenciadas (art. 511, § 3° da CLT), em relagdo a indicacdo da CCT, a empresa
devera observar a norma coletiva firmada pelo sindicato laboral representante da respectiva categoria, no Ambito territorial da
prestagdo dos servicos, observado o disposto na Sumula 374 do TST. Importante que o 6rgdo verifique este ponto, quando da
apresentacdo das propostas pelas licitantes.

73. A ementa do PARECER n. 00005/2020/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU assim resume a questao:

EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL DA LICITANTE. ATIVIDADE ECONOMICA
PREPONDERANTE DA EMPRESA. INSTRUMENTO CONVOCATORIO. CABE AO LICITANTE
INDICAR A CATEGORIA ECONOMICA PREPONDERANTE E NAO PARA CADA UMA DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS EMPREGADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS. CATEGORIAS
PROFISSIONAIS DIFERENCIADAS. EXCECAO. EMPREGADOR REPRESENTADO NA
NEGOCIACAO COLETIVA. INEXISTENCIA DE CCT E ACT. PESQUISA DE MERCADO.

I. Os Sindicatos organizam-se por setor de atividade. A regra geral ¢ a do enquadramento sindical dos
empregados ao sindicato correspondente a atividade econdmica preponderante da empresa, independentemente
da profissdo ou fungdo exercida na empresa.

II. Atividade preponderante da sociedade empresaria é caracterizada pela unidade do produto, operacdo ou
objetivo final para cuja obtencdo todas as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime de conexao
funcional (art. 581, § 2°, da CLT).

III. O instrumento convocatorio ndo pode fixar ou exigir a CCT ou ACT a ser utilizada pelos licitantes na
formacdo de seus precos. Ao edital cabe apenas informar quais convengdes coletivas foram utilizadas para fins
de formagdo do orgamento, devendo ressaltar que ndo ¢ obrigatdria a utilizacdo dessas normas coletivas pelos
licitantes.

IV. O enquadramento sindical de uma licitante, mesmo para aquelas que prestam servigos diversos mediante
cessdo da mio de obra, ¢ definido por sua atividade econdmica preponderante e ndo por cada uma das categorias
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