INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
Coordenacao-Geral de Gestdao Organizacional
Coordenacao de Administracao

Servico de Infraestrutura Administrativa

Memorando n2 7637/2025/INPE
S3o José dos Campos, 28 de maio de 2025

Ao Senhor
José Aristeu de Souza Ruas

Chefe de Servigo de Compras, Recebimento e Importagdo — SECRI

Assunto: Formaliza¢do da Equipe de Planejamento para a Contratacdo de Servigos de Limpeza Predial para
a unidade INPE em Atibaia/SP

Prezado Aristeu,

Solicito, por gentileza, o encaminhamento necessario para a formaliza¢do da Equipe de Planejamento que ira
atuar nos estudos e elaboracdo de documentos para fins da contratagdo de prestagdo de servigos continuados
de limpeza, conservag¢do, higienizagdo e asseio, com fornecimento de mao de obra e de todos os materiais
necessarios e servico de dedetizagdo a serem realizados nas instalagdes do Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais - INPE de Atibaia/SP.

Participarao desta Equipe os seguintes servidores SEIEA:

-Paula Vanessa Pereira Assistente em C&T SIAPE: 1824925

- Maira dos Santos Ferreira Técnico SIAPE 1355703

- 1 servidor a ser indicado pelo SECRI (membro da equipe de licitacio)

Atenciosamente,
Lilia de Sa Silva
Chefe de Servico de Infraestrutura Administrativa - SEIEA
SIAPE: 1357189

(assinado eletronicamente)



Documento assinado eletronicamente por Lilia de Sa Silva, Chefe do Servigo de Infraestrutura
Administrativa, em 04/06/2025, as 11:46 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art.
49 do Decreto n?2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Anexos

N3o Possui.

Referéncia: Processo n? 01340.004058/2025-09 SEI-INPE n2 12867883



INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
Coordenacao-Geral de Gestdao Organizacional
Coordenacao de Administracao

Servico de Compras, Recebimento e Importacdo

Memorando n2 8129/2025/INPE
S3o José dos Campos, 09 de junho de 2025

Ao Senhor

Fabio Fran¢a Santos - SEAND

Assunto: Equipe de Planejamento

Trata-se do processo 01340.004058/2025-09 que tem por objeto a Contratacdo de Servigos
de Limpeza Predial para a unidade INPE em Atibaia/SP.

Diante disso, solicito que seja elaborado portaria para compor equipe de Planejamento de
Contratacdo, com os nomes dos servidores informados pela drea requisitante, em complemento indico
a servidora Mary Cleide Hernandes Mantovaneli, estando ciente e de acordo com o que preceitua o art.
22 § 22 da IN 05/2017.

Membro da equipe de planejamento

e Paula Vanessa Pereira - Assistente em C&T - SIAPE: 1824925
e Maira dos Santos Ferreira - Técnico - SIAPE 1355703

Membro da equipe de Licitagao

e Mary Cleide Hernandes Mantovaneli - SIAPE: 1365344

Atenciosamente,

José Aristeu de Souza Ruas

Chefe de Servico de Compras

Recebimento e Importagdo
SIAPE: 664036



De acordo,

Raul Ferreira da Silva Junior
Coordenador de Administracao
SIAPE: 2796948

Documento assinado eletronicamente por José Aristeu de Souza Ruas, Chefe do Servigo de Compras,
Recebimento e Importa¢do, em 09/06/2025, as 15:03 (horario oficial de Brasilia), com fundamento
no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Raul Ferreira da Silva Junior, Coordenador de
Administracdo, em 10/06/2025, as 09:55 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art.
42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 01340.004058/2025-09 SEI-INPE n2 12895494



INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
Coordenacao-Geral de Gestdao Organizacional
Coordenagao de Administragao

Servigo de Compras, Recebimento e Importagao
Grupo de Instrucdo Processual

DESPACHO

A Instrucdo Normativa n? 5 de 25 de maio de 2017, que dispOe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracao
Publica Federal direta, autarquia e fundacional, determina em seu o artigo 21, alinea d:

d) a indicagGo do servidor ou servidores para compor a equipe que ird elaborar os Estudos
preliminares e o Gerenciamento de Risco e, se necessdrio, daquele a quem serd confiada a
fiscalizacdo dos servicos, o qual poderd participar de todas as etapas do planejamento da
contratagdo, observado o disposto no § 12 do art. 22.

$ 12 A equipe de Planejamento da Contratagdo é o conjunto de servidores, que reunem as
competéncias necessdrias a completa execug¢do das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacbes e contratos, dentre
outros.

§ 29 Os integrantes da equipe de Planejamento da Contrata¢do devem ter ciéncia expressa da
indicagdo das suas respectivas atribui¢ées antes de serem formalmente designados.

Diante disso, a COADM/SECRI indica os servidores relacionados para comporem a Equipe de
Planejamento da Contratacdo, que fard parte do processo n.201340.004058/2025-09, cujo objeto é a
Contratacdo de Servigos de Limpeza Predial para a unidade INPE em Atibaia/SP.

De acordo,

| - Paula Vanessa Pereira - Assistente em C&T - SIAPE: 1824925
Il - Maira dos Santos Ferreira - Técnico - SIAPE 1355703

Il - Mary Cleide Hernandes Mantovaneli - SIAPE: 1365344,

Sao José dos Campos, 09 de junho de 2025.

Documento assinado eletronicamente por José Aristeu de Souza Ruas, Chefe do Servigo de Compras,
Recebimento e Importa¢do, em 09/06/2025, as 15:03 (horario oficial de Brasilia), com fundamento
no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.




Documento assinado eletronicamente por Paula Vanessa Pereira, Assistente em Ciéncia e
Tecnologia, em 11/06/2025, as 11:14 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42
do Decreto n?2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maira dos Santos Ferreira, Técnico, em 16/06/2025, as
09:55 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Mary Cleide Hernandes Mantovaneli, Membro do Grupo
Permanente de Apoio as Licitagdes do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, em 17/06/2025, as
13:35 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 01340.004058/2025-09 SEI-INPE n2 12895532



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
COORDENAGAO DE ASSESSORAMENTO NORMATIVO E DOCUMENTAL

SERVICO DE ATOS NORMATIVOS E GESTAO DOCUMENTAL

PORTARIA N2 1625/2025/SEI-INPE

DispGe sobre Equipe de Planejamento da Contratacao.

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
o disposto na Portaria/MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, e tendo em vista o disposto no inciso lll, do
art. 21 e art. 22, da Instrugdo Normativa Seges/MPDG n2 05, de 25 de maio de 2017, resolve:

Art. 12 Designar os servidores a seguir como membros da Equipe de Planejamento responsavel pela
elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar, do Mapa de Riscos, Termo de Referéncia e do Documento de
Formalizacdo de Demanda relativo a contratacdo de Servicos de Limpeza Predial para a unidade INPE em
Atibaia/SP, conforme Processo SEI n? 01340.004058/2025-09:

| - PAULA VANESSA PEREIRA - SIAPE: 1824925;
Il - MARIA DOS SANTOS FERREIRA - SIAPE: 1355703;
[l - MARY CLEIDE HERNANDES MANTOVANELI - SIAPE: 1365344.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de assinatura.

(Assinado Eletronicamente)
Antonio Miguel Vieira Monteiro
Diretor
SIAPE: 0664462

Documento assinado eletronicamente por Antonio Miguel Vieira Monteiro, Diretor do Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais, em 24/06/2025, as 14:58 (horario oficial de Brasilia), com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
B informando o cédigo verificador 12918963 e o cddigo CRC F6B1CF66.

Referéncia: Processo n? 01340.004058/2025-09 SEIn2 12918963



lof1

Fwd: Equipe de Planejamento da Contratacio

Assunto: Fwd: Equipe de Planejamento da Contratagao
De: SEAND <seand@inpe.br>

Data: 25/06/2025, 14:21

Para: Fabio Santos <fabio.santos@inpe.br>

Boa Tarde, Fabio!
Segue abaixo o email da Maira.
Atenciosamente,

Mayara Amonita

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:Re: Equipe de Planejamento da Contratacao
Data:Wed, 25 Jun 2025 10:54:42 -0300
De:Maira Ferreira <maira.ferreira@inpe.br>
Para:SEAND <seand@inpe.br>

Bom dia,
Meu nome estd errado na Portaria.
Atenciosamente,

Maira Ferreira

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE

Area de Compras da Unidade Regional de Cachoeira Paulista - CPCOM
maira.ferreira@inpe.br

(12) 3186-9643

Em qua., 25 de jun. de 2025, 08:59, SEAND <seand@inpe.br> escreveu:
Prezados, bom dia!

O documento "Equipe de Planejamento da Contratacdo.” PORT n°®1625/2025, esta
disponivel anexo no formato de arquivo PDF.

Atenciosamente,

Gabriel Carvalho.

Servico de Atos Normativos e Gestao Documental - SEAND
Coordenacao de Assessoramento Normativo e Documental - COAND
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE

Av. dos Astronautas, 1758 - CEP: 12227-9010

Tel: (12) 3208-7078/7079/7080

Sao José dos Campos - SP - Brasil

27/06/2025, 15:29



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
COORDENACAO DE ASSESSORAMENTO NORMATIVO E DOCUMENTAL

SERVICO DE ATOS NORMATIVOS E GESTAO DOCUMENTAL

PORTARIA N2 1633/2025/SEI-INPE

DispGe sobre Retificacdo de Portaria de Equipe de Planejamento da Contratacao.

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, no uso de suas atribuicGes legais, nos

termos da Portaria n2 407, de 29/06/2006, considerando o disposto no Processo SEI 01340.004058/2025-
09, resolve:

Art. 12 Retificar a PORTARIA N2 1625/2025/SEI-INPE, de 24/06/2025, conforme abaixo:
No Art. 19, inciso Il, onde se I&: "Il - MARIA DOS SANTOS FERREIRA - SIAPE: 1355703;" leia-se: "Il - MAIRA
DOS SANTOS FERREIRA - SIAPE: 1355703".

(Assinado Eletronicamente)
Antonio Miguel Vieira Monteiro
Diretor
SIAPE: 0664462

Documento assinado eletronicamente por Antonio Miguel Vieira Monteiro, Diretor do Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais, em 30/06/2025, as 16:03 (horario oficial de Brasilia), com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 01340.004058/2025-09 SEIn2 12941769



INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

MINISTERIO DA

L5

CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO

REQUISICAO DE COMPRAS

REQUISICAO DE COMPRAS

Referéncia: SEIEA-053/2025-RC

Processo

SEI: 01340.004058/2025-09

Versao: 19

|Coordenacao: CGGO

Unidade: SEIEA

Sigla EDT: GFOA

Requisitante: Paula Vanessa Pereira

Ramal: 6065 /12997087072

SIAPE: 1824925

Pereira

Resp/Fiscal do Contrato: Paula Vanessa

Ramal: 6065 /12997087072

SIAPE: 1824925

IGerente Téc:

Ramal:

SIAPE:

Sousa

Resp/Fiscal do Contrato
Substituto: Carlos Eduardo da Costa Ramal: 9246

SIAPE: 1474435

DESCRICAO ORCAMENTARIA

Valf)r Total PTRES Pl Fonte Natureza da Despesa Item de
Estimado |despesa
2000000B+
RS 72.652.56 172523 lo3 1000 339037 13
Valor
Item |[Codigo [Descricio do Material Subitem |[Unidade |Quant. [Unitario
I(RS)
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO )
I P*%  |DE AREAS INTERNAS - PISOS FRIOS 0z M 12432.00RS 4.70




2 24543

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
DE AREAS INTERNAS - BANHEIROS SEM
INSALUBRIDADE

02 M?> 336.00

RS 18,79

3 24544

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
DE AREAS EXTERNAS PAVIMENTADAS -
ESTACIONAMENTOS, PASSEIOS E
ARRUAMENTOS

02 M?> 2280.00

RS 0,63

4 24545

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
DE FACES EXTERNAS, FACHADAS
ENVIDRACADAS E ESQUADRIAS
EXTERNAS - SEM EXPOSICAO A RISCOS

02 M?> 4044.00

RS 1,34

5 24550

SERVICO DE CONTROLE DE PRAGAS
(DESINSETIZACAO, DESRATIZACAO,
DESCUPINIZACAO, CONTROLE DE
FORMIGAS)

02 M?> 3762.00

RS 0,28

Finalidade

para prestacdo de

limpeza, conservagao e

Possiveis Fornecedores higienizagao, incluindo

controle de pragas e
remocao de residuos,
com mao de obra
exclusiva e
fornecimento de
materiais, insumos e
equipamentos
necessarios.

Contratacdo de empresa

servigos continuados de

IObservacoes

[Valor ano 2025: 6.054,30
[Valor ano 2026: 66.598,26

ASSINATURAS ELETRONICAS

Silva

Aprovacao - Titular Imediato: Lilia de Sa

SIAPE: 1357189

SIAPE: 0664892

Aprovacao - Titular Nivel A: Naoto Shitara

Autorizacido - Responsavel pelo Plano
[Orcamentario: Raul Ferreira Da Silva Junior

SIAPE: 2796948

Ha Disponibilidade Or¢camentaria - SEPOR

(Vide assinatura eletronica)

O conteudo deste documento foi gerado no SIPLAN em 08/10/2025 as 09:46:53




Documento assinado eletronicamente por Lilia de Sa Silva, Chefe do Servico de Infraestrutura
Administrativa, em 08/10/2025, as 12:00 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art.
49 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Naoto Shitara, Coordenador-Geral de Gestao
Organizacional, em 08/10/2025, as 14:19 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art.
42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Roger Kober, Analista em Ciéncia e Tecnologia, em
08/10/2025, as 14:57 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Raul Ferreira da Silva Junior, Coordenador de
Administracdo, em 09/10/2025, as 07:40 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art.
42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
= informando o codigo verificador 13208852 e o cddigo CRC 1BB792F4.

Referéncia: Processo n° 01340.004058/2025-09 SEI n° 13208852



MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

FORMULARIO DE DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD

PREVISAO LEGAL

Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, emitida pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.
Art. 21. Os procedimentos iniciais do Planejamento da Contratagdo consistem nas seguintes atividades:

| - elaboragéo do documento para formalizagéo da demanda pelo setor requisitante do servico, conforme
modelo do Anexo Il

Instrugcdo Normativa SEGES n2 58, de 08 de agosto de 2022:

"Art. 92 Com base no Plano de Contratacbes Anual, deverdo ser registrados no Sistema ETP Digital os
seguintes elementos:(....) -

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE DA DEMANDA

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais -
INPE/CGGO/COADM/SEIEA

Responsavel pela Demanda: Paula Vanessa Pereira Matricula/SIAPE: 1824925

E-mail: paula.pereira@inpe.br Telefone: (12) 3208-6065

IDENTIFICACAO DA DEMANDA

Contrata¢ao de empresa especializada para a prestagao de servigos continuados de limpeza, asseio,
conservacao e higienizacao, incluindo controle de pragas e remocao de residuos, com cessdao de mao de obra




exclusiva e fornecimento de todos os materiais, insumos e equipamentos necessarios a execucao dos servigos
as dependéncias do Radio Observatorio Pierre Kaufmann (ROPK)/ Instituto Nacional de Pesquisas — INPE
em Atibaia — SP, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERANDO O
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Consta no Plano Diretor 2022-2026 do INPE o Objetivo Estratégico n° 4:
“Recuperar e aprimorar a capacidade institucional adequada, em termos de
recursos humanos, orcamentarios, de infraestrutura cientifica, tecnolégica e
administrativa, e de tecnologia da informac¢ao e comunicac¢do”, no qual se
|Objetivo Estratégico: enquadra o objeto deste planejamento.

Atender as necessidades do Radio Observatorio Pierre Kaufmann (ROPK)
Instituto Nacional de Pesquisas — INPE em Atibaia — SP da Unidade INPE —
em relacdo a limpeza, asseio, conservagao e higienizagdo de suas instalagdes
do instituto, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas pela
|Objetivo Setorial: Equipe de Planejamento da Contratagio.

Justificativa

Pretende-se, com esta contratagdo, propiciar a manuten¢ao das condi¢des ambientais e higiénicas dos imoveis
disponibilizados aos servidores, funcionarios, colaboradores, alunos, visitantes e demais frequentadores do
Radio Observatorio Pierre Kaufmann (ROPK) / Instituto Nacional de Pesquisas — INPE em Atibaia — SP,
evitando o risco de contaminacdo por agentes externos que sao eliminados por meio dos servigos ora
propostos. Os servigos sao necessarios e imprescindiveis para garantir a limpeza, asseio, conservagao e
higienizagdo das instalag¢des, a fim de viabilizar condi¢des salubres de uso dos imdveis e prevenir
deterioracao das instalagoes.

Os servigos a serem contratados deverao suprir a demanda das quantidades especificadas na tabela a seguir,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Unidade
de Qtde Anual

Item [Descricdo da area de trabalho/servicos . ICATSER |ND (m2)
medida




Servigo de limpeza e conservacao de areas internas -
1 m? 24031 339037-02 | 12.432
pisos frios

Servigo de limpeza e conservacao de areas internas -
2 m? 24031 339037-02 | 336
banheiros sem insalubridade

Servigo de limpeza e conservacao de areas externas
pavimentadas - estacionamentos, passeios €

3 m? 24040 339037-02 2.280
arruamentos

Servigo de limpeza e conservacgao de fachadas

envidracadas e esquadrias externas - sem exposi¢do a|

. 24120 339037-02 | 4.044
riSCOs

Servico de controle de pragas - Desinsetizagao,
S un 3417 339037-02 | 3.762
Desratizagdo, Dedetizagdo, entre outros

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados a partir da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, na forma do artigo
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS OU
AQUISICAO

O inicio da prestagdo dos servicos esta previsto para 5 (cinco) dias ap6s a data de assinatura do Contrato.

ALINHAMENTO AO PCA - PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

N°do |Ano do
Descricao do item
litem |[PCA

85 2025  |Grupo: 853 - Servicos de limpeza




1. ID PCA no PNCP: 01263896000164-0-000008/2025;
II. Data de publicagdo no PNCP: 10/05/2024;

III. ID do item no PCA: Classe/Grupo: 853 — Servigos de Limpeza;

I'V. Identificador da Futura Contratacao: 240106-53/2025

INDICACA’O DO MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SE NECESSARIO O
RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO

Membro da equipe de planejamento: Matricula SIAPE: |CPF Lotacao
Paula Vanessa Pereira 1824923 4% .095.088.-**  ICGGO/COADM/SEIEA
Membro da equipe de planejamento: Matricula SIAPE: |CPF Lotacao
Maira do Santos Ferreira 1355703 ok xxx.xxx-** - |[CGGO/COADM/SEACP
Membro da equipe de planejamento: Matricula SIAPE: |CPF Lotacao
Mary Cleide Fernandes Mantovaneli 1365344 Ekx 718.868-**  |CGGO/COADM/SECRI

Documento assinado eletronicamente por Paula Vanessa Pereira, Assistente em Ciéncia e Tecnologia,
em 07/10/2025, as 09:31 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Mary Cleide Hernandes Mantovaneli, Membro do Grupo
Permanente de Apoio as Licitagdes do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, em 07/10/2025, as
09:43 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de

novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maira dos Santos Ferreira, Técnico, em 09/10/2025, as
10:53 (hordario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de

novembro de 2020.




" . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
e e+ informando o cddigo verificador 13157067 e o cédigo CRC 6C525078.

Referéncia: Processo n° 01340.004058/2025-09 SEIn°® 13157067



@ Compras.gov.br UASG 240106

INSTIT.NAC.DE PESQ.ESPACIAIS-S.J.CAMPOS - MCT

Estudo Técnico Preliminar 66/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01340004058/2025-09

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacao e higienizacao, incluindo controle de pragas e remocao de
residuos, com cessdao de mdo de obra exclusiva e fornecimento de todos os materiais, insumos e equipamentos necessarios a execucao dos servicos nas
dependéncias do Radio Observatério Pierre Kaufmann (ROPK)/ Instituto Nacional de Pesquisas — INPE em Atibaia — SP.

2.1 Para a elaboracao desse Estudo Técnico Preliminar, foi designada a Equipe de Planejamento da Contratac¢do, por meio da Portaria n® 1625/2025,
conforme o disposto na Portaria/MCT n° 407, de 29 de junho de 2006, e tendo em vista o disposto no inciso III, do art. 21 e art. 22, da Instrucdo
Normativa Seges/MPDG n° 05 de maio de 2017 e anexos da Instru¢do Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, que determina a indicacdo de servidores
para compor a Equipe de Planejamento de Contratacdo, bem como as descri¢des claras e precisas de suas atribui¢des.

2.2 Justificativa para a contratagdo

2.2.1 O INPE visa, com a pretendida contratacdo dos servigos continuados de limpeza predial, propiciar a manutencdo das condi¢des ambientais e
higiénicas dos ambientes disponibilizados aos seus colaboradores, evitando o risco de contaminagdo por agentes externos, que sdo facilmente eliminados
por meio dos servicos ora propostos.

2.2.2  Visto ser invidvel o exercicio das atribui¢des dos servidores inpeanos em ambiente desprovido de limpeza e higienizagdo, destaca-se ser
permanente a necessidade desse tipo contratacdo. Logo, com o objetivo de manter em niveis adequados as condigdes de salubridade e higiene predial do
Instituto, faz-se imprescindivel a presenca constante no local de médo de obra especializada.

2.2.3 Pontua-se que o INPE ndo dispde de recursos humanos para a execucdo de servicos de limpeza, visto que as fungdes relacionadas foram extintas.
Como alternativa, a Lei n® 9.632, de 08 de maio de 1998 — que trata da extin¢do de Cargos da Administracdo Publica Federal — prevé que a contratacdo
das atividades correspondentes aos cargos extintos dar-se-4 mediante execugdo indireta. Nesse sentido, a contratacdo objeto destes Estudos Preliminares
ampara-se, principalmente, nas normas e procedimentos contidos no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e na Instru¢do Normativa n° 05, de 25
de maio de 2017 — bem como na Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020, normativos que disciplinam a contratagdo e a execugdo indireta dos
servicos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administragdo Publica Federal, tendo em vista que ndo mais havera
concurso puiblico para o provimento destes cargos. Foi, ainda, rigorosamente observado o que orientam o Caderno de Logistica para Prestacdo de
Servigos de Limpeza (versdao maio/2014 - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Secretaria de Logistica e Tecnologia

da Informacdo) e o CadTerc de Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial (volume 3, data-base: janeiro /2024 - Secretaria de
Orcamento e Gestdo do Estado de Sdo Paulo).

2.2.4 Para a correta elaboragdo deste processo, foram detectados, quantificados e delimitados os servigos referentes a limpeza e conservacao das
instalagdes do Instituto. Calgado nas experiéncias e parametros aferidos em contratos anteriores, onde pode definir a produtividade da mao de obra a ser
contratada frente as caracteristicas das areas a serem limpas e buscando sempre fatores economicos e ambientais favoraveis, tendo por referéncia as
produtividades previstas na citada Instru¢do Normativa n° 05

/2017. Além disso, fez-se a adequagdo das caracteristicas descritivas de cada atividade contemplada neste processo as reais necessidades deste Instituto
no cendrio atual. Ja o dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi devidamente obtido junto ao Setor de Engenharia e Manutencéo,
conforme disposto no item 7.3 deste instrumento. Tal apuracdo cuidadosa possibilitou detalhar o quantitativo das areas fisicas a serem atendidas e suas
caracteristicas peculiares.

2.2.5 Resumidamente, o escopo dessa contratacdo prevé as seguintes atividades diarias e continuas:

a) Remocdo de sujidades dos ambientes prediais e das areas externas adjacentes aos prédios - pisos de cimento e calcadas;

b) Limpeza de todas as superficies fixas, verticais e horizontais, e de todos os bens permanentes, tais como méveis de escritorio, geladeiras, fogdes,
micro-ondas, dentre outros; e

c) Servico de dedetizacéo e controle de pragas (desinsetizagao, desratizacdo, descupinizagéo, controle de formigas...).

2.2.6 Ressalta-se que nesses Estudos Preliminares foram adotados critérios de sustentabilidade objetivos, em estrita observancia aos principios béasicos
da legalidade e da isonomia, conforme dispde a Lei n° 14.133/2021 e nas disposi¢des do Guia Nacional de Contratagdes Sustentéveis (de outubro de
2024, 7* Edicéo, aprovada pela camara Nacional de Sustentabilidade e Pela consultoria-Geral da Unido).

2.2.7 O tema sustentabiliade nos processos de contratacao traz novos desafios, uma vez que busca-se melhores condi¢des aos colaboradores do INPE,
bem como a necessdria prote¢do do meio ambiente que o Instituto compreende. Assim, esta contratacdo atenta- se, principalmente, para atitudes como:
uso racional de recursos naturais; reducdo do uso de produtos que gerem residuos poluentes; descarte correto dos residuos gerados na execucdo dos
Servicos.
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2.2.8 Em suma, a contratacdo almejada faz parte dos esfor¢cos em prol de uma gestdo ptiblica moderna, focada no principio da eficiéncia, cujos
resultados atenderdo as necessidades da comunidade e de seus membros.

2.2.9 Por fim, destaca-se que a contratacdo pretendida consta na sua programacao orcamentaria e financeira anual e esta prevista no PCA - Plano de
Contratacdes Anual - de 2025 do INPE de Atibaia, sob o item n° 240106-53/2025.

2.3 Dos servigos comuns e da natureza continua da contratacao

2.3.1 A Equipe de Planejamento da Contratagdo entende que os servicos de limpeza predial a serem contratados classificam-se como servigos comuns,
conforme estabelecido pelo art. 6 inciso XIII, da Lei 14.133/2021, a saber:
“Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se: (...)

XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacOes usuais de mercado;”

2.4.2. Os servicos em tela se caracterizam, ainda, como continuos, consoante ao disposto no art. 15 da IN n° 05/2017:

“Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do drgdo ou
entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.”

2.4.3 Com base na citada defini¢do, constata-se que os servicos ora pretendidos — contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
continuados de limpeza predial, com dedicacdo de méo de obra exclusiva, a serem executados nas instalacdes do Radio Observatdrio Pierre Kaufmann
(ROPK)/ Instituto Nacional de Pesquisas — INPE em Atibaia — SP,com fornecimento de materiais domissanitarios, de utensilios e de equipamentos
necessarios e adequados a correta e completa execugao dos servigos — classificam-se como Servigos Continuados, visto que a sua interrupcéo inviabiliza
a continuidade das atividades da Instituicdo, pois impede que servidores e demais colaboradores possam utilizar os prédios devido a questdes de
salubridade e de higiene, comprometendo, em tltima instancia, o alcance das metas institucionais. Ademais, é imprescindivel que essa contratagdo se
estenda por mais de um exercicio financeiro e continuamente, j4 que a limpeza predial é uma necessidade permanente.

2.4.4 Em razdo de sua natureza continuada, pretende-se que a execugdo dos servicos inicie no dia subsequente ao fim do contrato atual, e que tenha sua
vigéncia estabelecida pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 120 (cento e vinte meses), de acordo com o interesse da
Administragdo, se comprovada a vantajosidade da proposta contratada e a prestacdo satisfatéria dos servigos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CGGO/COADM/SEIEA Paula Vanessa Pereira (Requisitante)

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1 Os requisitos da contratagdo abrangem o que segue:

4.1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacao e higienizacéo, incluindo controle de pragas e remogdo
de residuos, com cessdo de mdo de obra exclusiva e fornecimento de todos os materiais, insumos e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos
nas dependéncias Radio Observatério Pierre Kaufmann (ROPK)/Instituto Nacional de Pesquisas — INPE em Atibaia — SP.

4.1.2 As categorias profissionais necessarias aos servigos, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO), sdo:

4.1.2.1 Servente de limpeza — CBO: 5143-20

4.1.3 A duracdo dos contratos sera a prevista em edital, e deverdo ser observadas, no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a
disponibilidade de créditos orcamentérios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro, arrolado no Art.
105. Da Lei 14.133 do (Capitulo V - Duracdo dos Contratos).

4.1.4 Nao hé necessidade de a CONTRATADA promover a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas
no caso especifico da contratacdo dos servicos de limpeza e conservagdo, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da
grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.

4.2 Além dos pontos acima, o adjudicatério deverd apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessérias para a prestacao do
servico como requisito para celebragdo do contrato.

4.3 Para a correta execugdo dos servicos, a contratada devera:

4.3.1 Executar os servicos conforme especificagdes aqui contidas e conforme sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

4.3.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

4.3.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
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no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.3.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

4.3.5 Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 04 de junho 2010;

4.3.6 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5 /2017;

4.3.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

4.3.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

4.3.9 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢do do empreendimento.

4.3.10 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.3.11 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execucdo dos servicos, durante a vigéncia
do contrato.

4.3.12 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi- los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

4.3.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, camprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

4.3.14 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacgdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo.

4.3.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.3.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo;

4.3.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n° 13.146, de 2015.

4.3.18 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

4.3.19 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

4.3.20 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

4.3.21 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

4.3.22 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme estipulado pela Contratante, sem repassar quaisquer custos a estes;
4.3.23 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

4.3.24 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢Ges contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Ptblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.3.25 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depésito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

4.3.26 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, como
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes;

4.3.27 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

4.3.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

4.3.29 Atender as solicitacoes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigac0es relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
4.3.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;
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4.3.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

4.3.32 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencéo das informacdes de seus interesses junto aos drgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

4.3.33 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges previdenciérias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdo do empregado;

4.3.33.1 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

4.3.34 Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006;

4.3.35 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art. 17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

4.3.36 Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administracao;

4.3.37 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no
primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES
/MP n°5/2017:

4.3.37.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salério, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for ocaso;
4.3.37.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

4.3.37.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

4.3.37.4 Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

4.3.38 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

4.3.39 Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.3.40 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na execucdo do contrato;

4.3.41 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

4.3.42 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do camprimento das obrigacoes previdencidrias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;
4.3.42.1 A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis;

4.3.42.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administracao poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

4.3.42.2.1 O Sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

4.3.43 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢oes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitacao;

4.3.44 A empresa contratada ndo podera compartilhar os recursos humanos e materiais exigidos e disponibilizados na contratacdo para execugdo
simultinea de outros contratos.

4.4 A licitante deve apresentar, ainda, declaracdo de que possui ou instalara escritério contendo estrutura administrativa minima, em municipio a
distdncia méxima de 200 km do municipio de Atibaia — SP onde os servicos serdo prestados, o que

devera ser comprovado em declaracdo a ser apresentada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

4.4.1 A exigéncia justifica-se em virtude do atingimento dos objetivos da execugdo contratual, que requer uma estrutura operacional eficiente e eficaz.
A presenca de um escritério préximo do local de prestacdo dos servigos permite o gerenciamento adequado das atividades, assegurando respostas ageis a
eventuais intercorréncias, como substituicdes de pessoal, entrega de materiais e equipamentos, tratativas com a fiscalizagao, resolucoes de conflitos e da
falta de conformidade com a execucgdo do contrato e demais demandas que exijam acdo imediata ou presencial. Facilitando, ainda, a coordenacdo entre a
equipe de trabalho e a Administracdo, através de uma supervisdo mais préxima e da aplicagdo de medidas corretivas em tempo hébil, evitando falhas na
execucdo e riscos operacionais. A medida foi tomada com base na necessidade de garantir a qualidade na execugdo do objeto licitado, assegurando o
cumprimento dos prazos e requisitos contratuais.

4.4.2 Embora a exigéncia de um escritério em localidade préxima possa representar um custo adicional, tal medida estd em consonancia com os
principios da eficiéncia, continuidade do servico ptiblico e razoabilidade, dispostos no art. 5°, incisos I e III da Lei ® 14.133/2021, ndo configurando
restricdo indevida a competitividade, uma vez que abrange ampla area geografica e permite a participagdo de diversas empresas, situadas em diferentes
regides. A solucdo proposta visa, portanto, um equilibrio entre a necessidade de uma execugdo eficaz e a manutencdo da competitividade da licitagdo,
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sem prejuizo a isonomia entre os licitantes.
4.4.3 Dessa forma, entende-se que a exigéncia do escritério em distdncia maxima de 200 km do municipio de execucdo dos servigos esta justificada e
atende ao interesse puiblico, tendo sido adotada com vistas a melhor gestdo e ao sucesso do contrato.

5. Levantamento de Mercado

5.1 As solugoes de mercado disponiveis e que atendem aos requisitos desta contratagdo foram pesquisadas em conformidade com os parametros
estabelecidos no Inciso I do art. 5° da IN n° 65/2021. Nos resultados da pesquisa que segue detalhada no subitem 5.3, predomina a solucdo de prestacdo
de servicos de limpeza e higienizacdo com preco unitério e global.

5.2 Destaca-se, ainda, que o mercado de potenciais prestadores para tais servicos é bastante vasto, visto que as tecnologias e rotinas gerais para sua
execucao sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializagdo nem da parte das empresas, nem dos seus empregados que serdao
utilizados diretamente na prestacdo dos servicos.

5.3 Foram analisadas contrata¢des similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacoes que melhor atendessem as necessidades da Administragdo. As solugoes de mercado
encontradas e que poderiam atender os requisitos especificados para a contratacdo em tela sdo:

PRODUTO FORNECEDORES FABRICANTES DURAGAO
DO SERVICO
Diversos, pois abrange empresas Nao se aplica, pois os
. . . de pequeno, médio e grande porte, materiais sdo .
Servigos de Limpeza e Higiene . L . . Continuado
. L sem limitar a participagao. disponibilizados pelo ,
com equipe volante (diaria) . (até 120
prestador do servigo.
meses)

Servigos de Limpeza e Higiene por

posto de servigo com preco global

(mensal) 44 horas semanais e 220
horas mensais

Diversos, pois abrange
empresas de pequeno, médio e
grande porte, sem limitar a
participagao.

Nao se aplica, pois os
materiais s&o
disponibilizados pelo
prestador do servigo.

Continuado (até
120 meses) ou
limitado ao
exercicio

Servicos de Limpeza e Higiene
com preco unitario e global (por
metro quadrado) 44 horas
semanais e 220 horas mensais

Diversos, pois abrange empresas
de pequeno, médio e grande porte,
sem limitar a participagéo. Este tipo

de contratagdo é mais complexo

pois é feita em funcéo da
produtividade e expertise de cada
empresa.

Nao se aplica, pois os
materiais s&o
disponibilizados pelo
prestador do servico.

Continuado (até
120 meses) ou
limitado ao
exercicio

Servigos de Limpeza e Higiene com
preco unitario e global (por metro
quadrado) em jornada inferior a 44
horas semanais- contratagdo por m?
mas com carga horaria inferior a
220 horas mensais.

Diversos, pois abrange empresas
de pequeno, médio e grande porte,
sem limitar a participagéo. Este tipo

de contratagdo é mais complexo

pois é feita em funcéo da
produtividade e expertise de cada
empresa.

Nao se aplica, pois os
materiais s&o
disponibilizados pelo
prestador do servico.

Continuado (até
120 meses) ou
limitado ao
exercicio

5de 14



5.3.1 Em todos os cendrios, ndo se vislumbra outra solu¢do de mercado afora a terceirizagdo para a prestacdo indireta dos servigos, visto que inexistem
quadros funcionais tipicos no INPE para a execucdo dessa fungdo, restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria Administragdo.
5.4 No caso da prestacdo indireta dos servigos, foram identificadas as seguintes hipoteses:

5.4.1 Servicos de Limpeza e Higiene com equipe volante (diaria): Néao se trata de servico
continuado e ndo utiliza mao de obra com dedicagdo exclusiva;

5.4.2 Servicos de Limpeza e Higiene por posto de servico com preco global (mensal) 44 horas semanais e 220 horas mensais: Trata-se de servi¢o
continuado, com mdo de obra exclusiva, e com a defini¢do dos custos com base nos valores e quantidades de postos de trabalho apenas;

5.4.3 Servicos de Limpeza e Higiene com preco unitario e global (por metro quadrado) 44 horas semanais e 220 horas mensais: Trata-se de servico
continuado, com mao de obra exclusiva, e com a definicdo dos custos com base nos valores e quantidades de postos de trabalho, na 4rea a ser limpa e na
produtividade estabelecida pela IN 05/2017;

5.4.4 Servigos de Limpeza e Higiene com preco unitério e global (por metro quadrado) em jornada inferior a 44 horas semanais e carga horaria inferior
a 220 horas mensais: Trata-se de servico continuado, com mao de obra exclusiva, e com a definicdo dos custo com base nos valores e quantidades de
postos de trabalho, na érea a ser limpa e na produtividade estabelecida pela IN 05/2017, mas com reducao da jornada de trabalho.

5.4.5 Essas alternativas ainda permitem as seguintes subdivisdes:

5.4.5.1 Com fornecimento de todos os materiais e produtos necessarios, exceto os de limpeza de higiene pessoal ; e
5.4.5.2 Sem fornecimento de materiais.

5.4.6 Tais exigéncias ndo limitam a participagdo na licitacéo, visto que se trata das formas usuais de contratacdo dos servigos de limpeza e
conservacao, para as quais o mercado esta preparado.

5.5 Para a contratagdo de servigos de limpeza e conservacgao, tanto as empresas como os tomadores de servigos, e em especial os 6rgao publicos,
efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, camprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

5.6 Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto que pudessem acarretar a
realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢des a fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relagdo custo- beneficio, em
face dos servicos serem considerados comuns.

5.7 A solugdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo é a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos
continuados de limpeza, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, com jornada de 44h semanais e 220 horas mensais, com vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 120 (cento e vinte) meses.

5.8 Quanto a estipulagdo dos valores, a op¢do mais viavel para a Administracdo é a contratagdo dos servigos, tendo como unidade de medida o metro
quadrado, visto que o INPE possui uma area extensa, com area de uso interna e externa e esquadrias, o que acarreta diferentes precos em relacdo a mao
de obra, e possibilitando assim a utilizacdao dos indices de produtividade estabelecidos pela Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017para a estimativa
dos custos.

5.9 A utilizacdo das produtividades normatizadas e rotinas de trabalho adotadas implica na prestacdo dos servigos durante todo o horario de
atendimento do prédio, otimizando a prestacdo dos servicos e garantindo eficiéncia e eficacia nos resultados diarios.

5.10 Utilizando-se o limite mdximo de produtividade definido pela IN n° 05/2017 e levando-se em consideragdo a 4rea total do INPE onde serdo
realizados os servigos de limpeza predial, estima-se o minimo de 1 funciondrio necessarios para atender a demanda da unidade de Atibaia/SP, a saber:

5.10.1 -1 (um) servente SEM adicional de insalubridade;

5.11 Caso a licitante decida por apresentar um ntimero de postos de trabalho inferior ao minimo recomendado, competira exclusivamente a ela, na
condicdo de contratada, zelar pela cabal realizagdo dos servicos, sob pena de rescisdo unilateral do contrato e aplicacdo das sangdes cabiveis, observado
o contraditério e a ampla defesa. Cabera ainda demonstrar que ndo havera sobrecarga de trabalho por colaborador, considerando os limites maximos de
produtividade estabelecidos no Anexo VI-B da IN 5/2017.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A seguir, apresenta-se a descri¢cdo pormenorizada da solucao a ser contratada:

6.1.1 Prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h48, nos prédios do Radio Observatdrio Pierre
Kaufmann (ROPK)/ Instituto Nacional de Pesquisas — INPE em Atibaia — SP. cujas areas fazem parte do escopo da presente contratagdo.

6.1.2 Prestacdo dos servigos com pagamento por m?. Cada servente devera cumprir pelo menos a produtividade minima didria para cada area a ser
limpa, de acordo com os parametros estipulados na Instrucdo Normativa n° 5/2017, nestes Estudos Técnicos Preliminares e no Termo de Referéncia.
6.1.3 Prestacdo de Servico de dedetizacdo e controle de pragas, com valores aferidos por m?, com desinsetizacdo, desratizacdo, descupinizacéo e
controle de formigas.
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6.2 A prestacdo dos servicos deve se realizar em conformidade com os seguintes parametros de produtividade diéria por colaborador, em jornada de 44
horas semanais:
a) Areas Internas:

1. Pisos frios: 800 m? a 1.200 m%

2. Banheiros: 200 m? a 300 m2.

b) Areas Externas:

1. Varricdo de passeios e arruamentos: 6.000 m? a 9.000 m2.

c¢) Esquadrias:

2. Face externa sem exposicao a situagdo de risco: 300 m2 a 380 m2.

6.3 Nos termos do disposto no Anexo VI-B, subitem 1.d, da IN 05/2017, sera adotada a faixa referencial de produtividade, constante do mencionado
anexo delimitando o intervalo no qual sera dispensada a necessidade de comprovacao de exequibilidade.

6.4 Como produtividade de referéncia, serd adotado o ponto maximo da faixa de cada tipo de &rea. Porém, compete a licitante trabalhar com a faixa de
produtividade que melhor lhe atender, devendo, contudo, a faixa estar compreendida entre os limites minimos e maximos do Anexo VI-B da IN 05/2017.
6.5 Como exemplo, citamos a faixa de produtividade do piso acarpetado, que é de 800 m? a 1.200 m?. Para preenchimento da planilha, ser4 adotado o
ponto maximo da faixa, ou seja, 1200m?2. Este

procedimento proporcionara que os licitantes cotem produtividades dentro da faixa de referéncia sem ultrapassar o valor maximo de referéncia, mantidos
sem alteracdo os demais valores e percentuais da planilha de custos.

6.6 Utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e do Anexo VII-A, subitem 6.2.d, ambos da IN 5/2017, ndo serd permitida
a cotacdo de produtividades fora da faixa de referéncia de cada tipo de area, em fungdo das seguintes justificativas:

6.6.1 Estima-se ganhos elevados de produtividade utilizando novas tecnologias, equipamentos e materiais mais modernos quando da existéncia de
grandes areas externas e alguns tipos de areas internas como pisos frios, almoxarifado/galpdes, com espacos livres de obstaculos e fachadas
envidracadas. Porém, no caso em analise, ndo se vislumbra ganho superior ao ja definido pela prépria IN n° 5/2017, que majorou e até dobrou a
produtividade de referéncia em itens relevantes em relacdo as produtividades adotadas na vigéncia da IN SLTI n° 2, de 02 de maio de 2008.

6.6.2 Com relacao as areas internas com pisos frios, localizadas em areas de escritério, que sdo a maior parte das areas internas dos prédios, e dotadas
de diversos e variados tipos de obstaculos, como mesas armdrios, cadeiras etc., ndo se tem constatado ganho significativo na produtividade acima do ja
mencionado no inciso anterior. As melhorias implementadas, por exemplo, o balde equipado com rodo giratério automatico, ndo tém o conddo de
proporcionar ganhos maiores do que a faixa superior de produtividade.

6.7 Em relacao as faixas de produtividades, fazemos as seguintes consideragoes:

6.7.1 Na hipdtese de o prédio ser dotado apenas de areas internas de piso acarpetado e piso frio e com érea total real de 12.000 m?, sendo a faixa de
produtividade definida na IN Seges

/MPDG n° 5/2017 de 800 m? a 1.200 m?, se a licitante ofertar a produtividade de 1.200 m? acarretara um quantitativo de 10 (dez) serventes (12.000 m?2 /
1.200 m?);

6.7.2 Utilizando-se a mesma hipétese, porém na vigéncia da IN SLTI n° 02/2008, na qual a produtividade definida era de 600 m2, seriam necessérios
20 (vinte) serventes (12.000 m? / 600 m?);

6.7.3 Conclui-se, portanto, que a aplicagdo dos parametros da IN Seges/MPDG n° 5/2017, na hipdtese em comento, ocasiona a reducdo de 50%
(cinquenta por cento) no numero de serventes utilizados na prestacdo dos mesmos servicos e fazendo uso da mesma metodologia (de 20 para 10);

6.7.4 Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia estabelecida neste anexo,
esta podera ser considerada para efeito da contratacdo. (item 9 do ANEXO VI-B da IN 05/2017).

6.8 Face ao acima exposto e da experiéncia adquirida no acompanhamento da execucdo de contratagdes anteriores de mesmo objeto, a Equipe de
Planejamento da Contratagdo entende que ndo se deve permitir a cotacdo de produtividades fora das faixas de referéncia, sob pena de ocorrer a prestagdo
dos servicos sem o cumprimento da metodologia requerida.

6.9 Dessa forma, segue abaixo descri¢do detalhada dos servigos de limpeza e conservacdo com a frequéncia /periodicidade de acordo com a
produtividade fixada abaixo neste Estudo Técnico Preliminar:

Tipo Descrigdo de areal/jornada Produtividade Maxima
Area interna Piso frio 1.200 m?/dia
Banheiro sem adicional de insalubridade 300 m?#/dia
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Area externa

Varricdo de passeios e arruamentos

9.000 m?/dia

Esquadria externa Face externa sem exposigao a risco

380 m?/dia

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Os servicos foram estimados levando-se em conta a atual necessidade no Radio Observatério Pierre Kaufmann (ROPK)/ INPE em Atibaia -SP,
obtendo seus respectivos custos por meio da Planilha de Custos e Formag&o de Preco, em conformidade com a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)

da categoria, da pesquisa ao Banco de Precos (https://www.bancodeprecos.com.br/) para estimativa de valor dos uniformes, materias, produtos e

equipamentos e para afericdo dos demais valores praticados no mercado.
7.2 As estimativas das quantidades/metragens das instalagdes do INPE basearam-se em informacdes prestadas pelo Setor de Engenharia e Manutencao.
Cabe registrar que a experiéncia nas execucoes anteriores propiciou a atualizacdo e o aprimoramento das informagoes utilizadas.
7.3 O resultado do levantamento de areas é o que consta da tabela a seguir:

ITEM LOCAL m?

1 Residéncia 66,00
2 Deposito 01 60,00

3 Deposito 02 60,00
4 Casa Grupo Gerador 16,50
5 Barracao 01 17,50

6 Portaria 44,00

7 Alojamento 166,00
8 Oficina 79,00

9 Garagem 128,00
10 Laboratério Solar 7Ghz 62,00
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11 Laboratorio 12 GHz 28,00

12 Sala de Dados e Arquivos 50,00

13 Reforma do Radio Telescépio de 13,7m 36,00

14 Laboratério Anexo 1 101,00

15 Laboratdrio Anexo 2 150,00
TOTAL AREA CONSTRUIDA — ATIBAIA 1.064,00 m?

7.4 Nos anos anteriores, os contratos para limpeza predial ndo incluiam o fornecimento de materiais, os quais eram, entdo, licitados separadamente. A
partir do dltimo contrato de prestacdo de servico de limpeza predial, houve entendimento de que a inclusdo do fornecimento de tais materiais no escopo
do servico traria vantajosidade, eficiéncia e economicidade para a Administracdo, visto que as empresas que prestam esse tipo de servigo conseguem
negociar, junto aos fornecedores, melhores precos para os insumos. Além disso, com este modelo, a Administracdo ndo precisa confeccionar processos
correlatos novos visando a aquisicdo apenas dos materiais de limpeza necessarios a correta realizacdo do servico, proporcionando maior efetividade na
execucdo contratual.

7.5 A administracdo, buscando ainda, adequar-se a nova realidade pés-pandemia, fez uma revisdo no quantitativo de materiais e equipamentos a serem
fornecidos pela contratada e, para determinar mais precisamente os valores totais, utilizou como referéncia a média dos tltimos 12 meses. Ressaltamos
que foi levada em consideracdo, mais uma vez, a possibilidade da realizagdo do teletrabalho — trazida pela Instru¢cdo Normativa n° 89, de 13 de dezembro
de 2022, Portaria MCTI n° 5.120, de 18 de agosto de 2021 e Portaria n° 510, de 22 de marco de 2022. Face ao exposto, entendemos que utilizar a média
dos tltimos 12 meses proporciona uma melhor adequacéo a essa nova realidade.

7.6 Adicionalmente, restou demonstrado que a reducdo do quantitativo de material de consumo, bem como da érea a ser limpa, ndo causa prejuizos a
perfeita execugdo contratual, em decorréncia do plano de gestdo que permite o ja citado teletrabalho parcial e integral.

7.7 Assim, na presente licitagdo, estdo incluidos nos servigos de limpeza o fornecimento e a utilizacdo de materiais de limpeza, o seu controle,
estocagem e distribuicdo, bem como a execugdo e a supervisdo dos servigos em si.

7.8 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

7.9 Os servicos deverdo ser executados nos horarios estabelecidos no quadro abaixo, com duracdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda
a sexta-feira, por profissionais qualificados e habilitados.

7.10 A empresa CONTRATADA fornecerd informacdes referente a escala de execugdo dos servicos mensais, com datas pré-informadas, observando-
se as disposi¢Oes seguintes:

Unidade HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servigos deverao ser executados de 22 a 62 feira no horario compreendido entre 07:00hs

- e 16:48hs, com intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo/descanso.
Atibaia

/ISP
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 72.652,44

Valor (R$): 68.242,68

O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 72.652,44 (setenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e quarenta e

quatro centavos).

8.1. Em atencdo a IN 5/2017, a estimativa do valor da contratacdo foi calculada por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, alimentada com
as informacodes da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria e seu Termo Aditivo, das pesquisas feitas no Banco de Precos e demais custos e
obrigacdes legais.
8.2. Em adicional, foi realizada pesquisa em outros 6rgaos da Administracdo Publica (através do Banco de Precos), conforme preceitua a IN 65/2021, a
fim de verificar que os valores finais obtidos na Planilha de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administragdo, estdo em consonancia com os

valores atualmente praticados no mercado para tais servicos. Abaixo segue o quadro resumo dos valores unitarios encontrados:

Unidade de Valor de Valor
ltem Descricio Fornecimento Mercado Praticado
¢ pelo INPE
1 Servigo de limpeza e conservagéo de areas internas - pisos
frios
Mz R$ 4,66 R$ 4,70
2 Servigo de limpeza e conservagao de areas internas -
banheiros sem insalubridade
M2 R$ 20,88 R$ 18,79
Servigo de limpeza e conservagao de areas externas
3 pavimentadas - estacionamentos, passeios e arruamentos
Mz R$ 0,64 R$ 0,63
Servigo de limpeza e conservacgdo de faces externas,
4 fachadas envidracadas e esquadrias externas - sem
€exposicao a riscos
Mz R$ 1,38 R$ 1,34

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Em atencdo a Stimula 247 do Tribunal de Contas da Unido, que orienta: £ obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global,
nos editais das licita¢cdes para a contratacdo de obras, servigos, compras e alienacdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o
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conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacao de licitantes que, embora nédo
dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisicao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacéo a itens ou unidades auténomas,
devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.

9.2 Ap6és cuidadosa anélise da contratacdo em questdo, a equipe de planejamento ponderou as possibilidades de parcelamento ou ndo da contratacdo,
levando em consideracao as diretrizes constantes nos incisos I, I e III § 1°, do art. 47 da Lei de Licitagdes e Contratos, e concluiu que a adog¢do do
regime global atende melhor ao interesse publico e a economicidade da Administragdo, vez que os servicos especificados pertencem a um mesmo
escopo, isto é, ndo sdo divisiveis, devendo ser realizados de modo continuo por uma mesma e tnica empresa, mediante a formalizacdo de um unico
contrato, ndo sendo, portanto, técnica e economicamente viavel o parcelamento da contratagdo.

9.3 Ademais, a Equipe de Planejamento da Contratacdo também entende ser inviavel o parcelamento, visto que, caso haja contratagoes separadas —
uma para servico de limpeza predial e outra para fornecimento de insumos para a realizagdo de tais servigos, por exemplo —, abre-se precedente para a
ocorréncia de conflitos entre contratadas, trazendo sérios prejuizos a correta execucao contratual. O mesmo poderia ocorrer no caso de separar 0s
servicos de limpeza ao servico de dedetizagdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao ha contratagoes correlatas ou interdependentes para contratacdo de servicos de limpeza predial para o Radio Observatério Pierre Kaufmann
(ROPK)/ INPE de Atibaia/SP.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

1. Por fim, destaca-se que a contratagédo pretendida consta na sua programagao orgamentaria e financeira anual
e esta prevista no PCA - Plano de Contratagdes Anual - de 2025 do INPE de Atibaia, sob o item n° 240106-53
/2025.

2. A presente contratagdo, esta alinhada também ao Plano Diretor 2022-2026 do INPE, especificamente em seu
Objetivo Estratégico de n° 04 (pag. 84), o qual prevé: "Recuperar e aprimorar a capacidade institucional
adequada, em termos de recursos humanos, orgamentarios, de infraestrutura cientifica, tecnologica e
administrativa, e de tecnologia da informag&o e comunicagéo.".

11.3. Foi seguido, ainda, o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel do INPE (PLS-INPE) — versao 2022, (https://www.
gov.br/inpe/pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/pls), que estabelece as diretrizes e propde um conjunto de agbes para
a promogao da gestao sustentavel de recursos, levando-se em consideragéo os atributos de sustentabilidade.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 O Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais depende dos servigos de apoio para a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento de sua
missdo. Dito isso, sublinha-se que os beneficios evidentes que este Instituto almeja com a contratacdo nos moldes ora propostos é a manutencdo do
asseio e da conservacdo de suas areas prediais, com destaque ao fato de que estes servicos sdo essenciais para que as areas de atividades-meio e
atividades-fim possam concentrar seus esforcos no alcance das metas institucionais, conforme ja mencionado nestes Estudos Preliminares. A contratacao
aqui pretendida propiciara ambiente salubre, higienizado e perfeitamente adequado para o desempenho das fungdes de seus colaboradores.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Por se tratar de servigo que vem sendo prestado hé anos, ndo ha necessidade de adequacdo do ambiente dos érgdos, igualmente, ndo se vislumbra
a necessidade de treinamento especifico para a fiscalizagdo destes contratos, pelos mesmos motivos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Da contratacdo objeto deste Estudos Técnico Preliminar pode resultar impactos ambientais negativos advindos de préticas ambientalmente
inadequadas quanto a utilizacdo de 4gua e energia elétrica - recursos naturais necessarios ao servigo de limpeza predial e, ainda, quanto a equivocada
selecdo e utilizagdo dos materiais, equipamentos e ferramentas empregados na execugdo dos servicos.

14.2 Dessa forma, em atencdo ao Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis, elaborado pela

Consultoria-Geral da Unido, e em observancia ao Tema 6 do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) de 2022 do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais-
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INPE, sdo enumerados abaixo critérios e praticas que devem nortear a contratada durante a execucdo do contrato, no sentido de mitigar os impactos
ambientais negativos decorrentes de seus servicos.
14.3 Dos critérios e préticas de sustentabilidade

14.3.1 Com o foco em minimizar os impactos negativos acima descritos, elenca-se abaixo a postura a ser adotada pela contratada em relagdo a
sustentabilidade:

14.3.1.1 Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a
contratada devera adotar as seguintes providéncias:

Para prestacao de servico de limpeza e conservagao

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicléveis descartados caso venha a ser estabelecido pela Administragdo.

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao
sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura venha a ser estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a reducgdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especifica¢cdes determinadas pela
ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicdo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminag&o por
metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merctirio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosso6is em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;
g.3) pneumadticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa
vigente.

Para os materiais de limpeza

a) S6 sera admitida a oferta de produto previamente notificado/registrado na ANVISA, conforme a Lei n° 6.360, de 1976 e Decreto n° 8.077, de 2013.
b) Os SANEANTES DOMISSANITARIOS/DESINFESTANTES a serem utilizados na execugéo dos servicos deverdo estar previamente registrados na
ANVISA, conforme Lei federal n° 6.360, de 1976, Decreto n° 8.077, de 2013, e RDC ANVISA N° 622, de 2022.

) A contratada devera apresentar o Certificado de Boas Praticas de Fabricagdo (CBPF) para os produtos abrangidos pela RDC n°497, de 20 de maio de
2021.

Para o servico de dedetizacdo e controle de pragas
a) A CONTRATADA devera adotar os critérios de sustentabilidade abaixo descritos no que tange aos produtos que serdo utilizados na execugdo do
servico e as obrigacdes que terdo de ser cumpridas:

a.1) Apresentar descri¢do detalhada dos produtos que serdo utilizados na execucdo dos servigos, o comprovante do registro do fabricante desses
produtos no Cadastro Técnico Federal do IBAMA e o respectivo Certificado de Regularidade do fabricante no CTF;
a.2) Os SANEANTES DOMISSANITARIOS/DESINFESTANTES a serem utilizados na execugio dos servicos deverdo estar previamente registrados
na ANVISA, conforme Lei federal n° 6.360, de 1976, Decreto n° 8.077, de 2013, RDC ANVISA N° 622, de 2022; - A CONTRATADA deve retornar as
embalagens vazias ao seu estabelecimento operacional logo ap6s o seu uso, para inutilizacdo e descarte;
a.3) O destino final das embalagens dos produtos saneantes desinfetantes de uso restrito a empresas especializadas é de responsabilidade do seu
respectivo distribuidor/fabricante/importador;
a.4) A CONTRATADA fica obrigada a devolver as embalagens, no prazo méaximo de um ano da data de compra dos respectivos produtos, aos
estabelecimentos onde foram adquiridas, ou em postos ou centrais de recebimentos por eles conveniados e previamente licenciados pelo 6rgao estadual
competente;
a.5) Caso essa devolugdo ndo ocorra, a responsabilidade pelo destino final passa a ser da CONTRATADA, que deve guardar os comprovantes da
referida destinagdo;
a.6) O estabelecimento que as receber deve fornecer, a CONTRATADA, documento comprobatério de recebimento das embalagens;
a.7) As embalagens lavaveis dos produtos saneantes desinfetantes devem ser submetidas a triplice lavagem antes de sua devolugdo, devendo a dgua ser
aproveitada para o preparo de calda ou inativada, conforme instru¢oes contidas na rotulagem ou por orientacao técnica do fabricante do produto e do
6rgdo competente;
a.8) As embalagens vazias de produtos, que ndo apresentem solubilidade em dgua, ndo devem passar por triplice lavagem, devendo a CONTRATADA
seguir as orientacOes do fabricante e as legislacdes vigentes;
a.9) A Contratada fornecera mdo de obra especializada, material, produtos, equipamentos e supervisdo técnica necessarios a execugdo dos servigos;
a.10) Os empregados da contratada destacados para execucao dos servicos deverdo apresentar-se munidos de EPI, para evitar danos a saude, sob pena de
dentincia aos érgdos competentes, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no Edital;
a.11) A CONTRATADA deve fornecer, ao cliente, o0 comprovante de execucdo de servico, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:
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1. Nome do cliente;

I1. Endereco do imével;

II1. Praga(s) alvo;

IV. Data de execucao dos servigos;

V. Prazo de assisténcia técnica, escrito por extenso, dos servicos por praga(s) alvo;

VI. Grupo(s) quimico(s) do(s) produto(s) eventualmente utilizado(s);

VII. Nome e concentracdo de uso do(s) produto(s) eventualmente utilizado(s);

VIII. Orientagdes pertinentes ao servigo executado;

IX. Nome do responsavel técnico com o numero do seu registro no conselho profissional correspondente;

X. Ndmero do telefone do Centro de Informacéo Toxicolégica;

XI. Identificacdo da CONTRATADA com: razdo social, nome fantasia, endereco, telefone e licenca do INEA;

XII. Do Certificado de garantia devera constar identificagdo da CONTRATADA com: razdo social, nome fantasia, endereco, telefone e niumeros da
licenca do INEA, seu prazo de validade, a validade da garantia do servico e, em seu verso, devera constar as condi¢Ges basicas de higiene e orientacdes
sobre a garantia do servico.

a.12) A CONTRATADA devera afixar cartazes informando a realizagdo da desinfestagdo, com a data da aplica¢do, o nome do produto, grupo quimico,
telefone do Centro de Informagdo Toxicolégica e nimero da licenga dada pelo 6rgdo estadual/municipal competente;

a.13) Toda e qualquer nota fiscal de prestacdo de servicos de controle de vetores e pragas urbanas so tera validade se for emitida pela CONTRATADA,
ficando vedada a compra de nota fiscal avulsa por pessoa fisica junto as Secretarias (ou 6rgaos semelhantes) das Prefeituras Municipais, para os fins de
comprovacao da execucdo dos servigos;

a.14) A CONTRATADA devera observar, no que couber, a Lei n.° 12.187/2009 (Politica Nacional sobre Mudanga do Clima), Lei n.° 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Soélidos), o Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012 (Regulamenta o art. 3° da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993) e a
IN n.° 1/2010 da SLTI/MPOG, na execucdo dos servigos.”

1.1.1 4.1.2. A CONTRATADA devera seguir e atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis, 7° edigdo, outubro de 2024.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara inviavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
15.1. Justificativa da Inviabilidade

15.1. Por todo o exposto nestes Estudos Técnicos Preliminares, e considerando que a solugdo proposta esta em
conformidade com a legislagao vigente, opinamos pela viabilidade da contratacéo, nos termos acima propostos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PAULA VANESSA PEREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 07/10/2025 as 09:32:25.
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MAIRA DOS SANTOS FERREIRA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2025 as 11:10:03.

MARY CLEIDE HERNANDES MANTOVANELI

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/10/2025 as 09:46:17.

RAUL FERREIRA DA SILVA JUNIOR

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2025 as 11:25:11.
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Cl

MINISTERIO DA
TECNOLOGIA

E INOVAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS ANALISE DE RISCOS

O Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE ¢ uma institui¢ao cientifica e tecnologica composta por um corpo de dirigentes, tecnologistas, pesquisadores,
analistas e assistentes em C&T, dentre outros profissionais da area de pesquisa e desenvolvimento, que se encontram em frequente intera¢do com outras instituigdes
nacionais ¢ internacionais.

Os servigos objeto desta contratagdo sdo imprescindiveis para garantir a limpeza, asseio, conservagdo e higienizagio das instalagdes, a fim de viabilizar condi¢oes
salubres de uso dos imoveis e prevenir deterioragio das instalagdes, preservando a saude das pessoas, servidores, colaboradores, alunos, visitantes, dentre outros
frequentadores das instalagdes do Radio Observatorio Pierre Kaufmann (ROPK)/ Instituto Nacional de Pesquisas — INPE em Atibaia — SP.

Esses servicos sdo de carater inadiavel e ndo podem sofrer solugdo de continuidade, tendo em vista que a Administragdo ndo possui em seu quadro de pessoal
recursos humanos necessarios a execugao de servigos desta natureza, evidenciando-se a necessidade da contratagdo de mao-de-obra terceirizada.

( X) Fase de Planejamento da Contratagdo e Selegdo do Fornecedor

Risco 1 Baixa qualidade da especificacio técnica
Probabilidade |( X ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto () Baixo () Médio (X)Alto
1D Dano
1 INdo alcangar o objetivo da contratagao
Prejuizo para a Administragdo Publica em termos de economicidade e vantajosidade,
e de melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais ou financeiros
2 disponiveis
1D Aciio Preventiva Responsavel
1 Capacitar a equipe que elabora a especificagdo. COADM, SEIEA
2 Consultar mercado EPC*
3 |Analisar processos semelhantes e bem-sucedidos executados por EPC
outros 0rgaos
1D Acdo de Contingéncia Responsavel
~ ICOADM,
1 Cancelar o processo de contratagdo SECRI, EPC
Corrigir erros de especifica¢do técnica no Planejamento da
2 ~ EPC
Contratagao
3 Reiniciar o Planejamento da Contratagdo IEPC

(*) EPC - Equipe de Planejamento da Contratagido



IRisco 2

Atraso na publicacio do edital

) Baixa
Probabilidade’ ) Alta
X ) Média
Impacto ) Baixo ) Médio X)) Alto
1D Dano
1 /Atraso no inicio do servigo e nas etapas de trabalho
1D IAcio Preventiva IResponsavel
1 ICumprir cronograma do processo de contratagao [EPC, SECRI
1D Acdo de Contingéncia IResponsavel
1 Revisar e estabelecer prazos do processo de contratagdo IEPC, SECRI
. Retorno do processo para revisao apos analise do setor de instrucio processual
Risco 3 . P
e/ou Consultoria Juridica
Probabilidadel( ) Baixa X ) Média ) Alta
Impacto ) Baixo X ) Médio ) Alto
11)] Dano
1 IAtraso na evolugdo das etapas do processo licitatorio
1D Acdo Preventiva Responsavel
Seguir as diretrizes de compras e padronizagdo de documentos
1 . . . EPC
estabelecidas segundo normativos pertinentes
2 IAntecipar remessa do processo para revisao processual e juridica EPC
1D Acdo de contingéncia Responsavel
Revisar o processo de contratagdo com celeridade, com base nas
melhorias apontadas, corrigindo erros e adequando-o a legislagdo
1 vigente EPC
Risco 4 Atraso devido a questionamentos de fornecedores
Probabilidade|( X ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto ) Baixo ( X ) Médio ( )Alto
1D Dano
1 IAtraso na contratacao dos servigos
1D Acio Preventiva Responsavel




Elaborar os documentos do processo com objetividade, clareza e

1 completude. EPC
Providenciar revisdo do processo pelas areas requisitante,

b administrativa e técnica EPC

1D Acdo de Contingéncia Responsavel

N Revisar os itens questionados quanto aos detalhes frisados pelo EPC
fornecedor, junto a area requisitante, administrativa e técnica.

Risco 5 LLicitacdo impugnada

Probabilidade|( X ) Baixa ) Média ) Alta

Impacto ) Baixo ) Médio X)) Alto

1D Dano

1 INdo realizacao da licitagdo

2 INao contratagdo dos servigos pretendidos

1D Acdo Preventiva Responsavel
Elaborar os documentos do processo com objetividade, clareza e

1 completude EPC

. ~ e S EPC,

b [Encaminhar a documentagao para analise técnica e juridica antes de SECRI
publicar o edital SEGCé

1D Acdo de Contingéncia Responsavel

1 Reiniciar o processo de contratagdo, corrigindo-o nos quesitos EPC. SECRI
necessarios ’

Risco 6 Licitacio deserta

Probabilidade|( X ) Baixa ) Média ( )Alta

Impacto ) Baixo ) Médio (X)) Alto

1D Dano

1 Falta de interesse de fornecedores

2 IN3o contratagdo dos servigos pretendidos

1D IAciio Preventiva Responsavel

1 Elaborar a documentagdo do processo com clareza e objetividade. EPC




b Definir especiﬁc&_icf)es do objeto completas e corretas e estimar EPC
valores exequiveis
3 Identificar possiveis fornecedores durante a etapa de consulta e EPC
cotagdo de precos
1D Acdo de Contingéncia Responsavel
" E:Cirel;:‘i;goos processo de contratagdo, corrigindo-o nos quesitos EPC, SECRI
Risco 7  |Contratacdo com preco acima da média do mercado
IProbabilidade|( X ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto ) Baixo () Médio (X)) Alto
1D Dano
1 Dano ao erario
ID IAcio Preventiva Responsavel
Realizar pesquisa de pregcos em conformidade com a legislagdo vigente, a fim de estimar corretamente o valor maximo da contratagao
1 EPC
ID Acdo Responsavel
de contingéncia
1 Realizar novo processo licitatdrio, considerando o valor maximo da contratagdo proveniente de pesquisa de preco de mercado. EPC, SECRI
Risco 8 IContratagido de fornecedor de baixa qualidade
IProbabilidade|( X ) Baixa ) Média ) Alta
Impacto () Baixo () Médio (X)) Alto
1D IDano
1 Baixa capacidade de entrega dos itens licitados com eficiéncia e qualidade
2 Fornecer servigos com baixa qualidade
1D IAciio Preventiva Responsavel
N Incflu.ir requisitos técnjcos no plgnejamento da cpntratag:ﬁo que EPC
objetivem a contratagdo de servigos com a qualidade esperada
1D IAcdo de contingéncia Responsavel
1 Cancelar o processo de Contratagdo COADM
2 Corrigir erros de especificagdes no Planejamento da contratagido EPC




3 Reiniciar o processo de contratagao EPC, SECRI
Risco 9 Descumprir prazos estipulados no planejamento da contratacio
IProbabilidade|( ) Baixa X ) Média ( )Alta
Impacto ) Baixo ) Médio (X)) Alto
1D Dano
1 IAtraso na contratacdo de servigos
1D Acio Preventiva Responsavel
SECRI, Fiscal,
. L < Gestor do
1 IAcompanhar com rigor os prazos da licitagdo e contratagdo - ontrato
1D Acdo de contingéncia Responsavel
. - . Fiscal, Gestor do
2 Acompanhar com rigor a execugdo dos servicos com novo prazo
contrato
.. . . Fiscal, Gestor do
3 Corrigir erros que surjam em decorréncia do atraso
contrato

( X) Fase de Gestdo do Contrato

Risco 10 Atraso na prestaciio de servicos pela Contratada
Probabilidade|( X ) Baixa () Média ) Alta
Impacto ) Baixo () Médio X)) Alto
1D IDano
1 Atraso na prestagao de servigos
1D Acdo Preventiva Responsavel
Fiscal,
Gestor  do
1 IAcompanhar com rigor os prazos de execugdo dos servigos contrato
.. ~ . Fiscal,
[Exigir proposta de novo prazo e coletar aprovagdo das areas
. Gestor  do
> envolvidas contrato
Fiscal,
Gestor  do
3 IAcompanhar e exigir da empresa o cumprimento dos prazos contrato
1D IAcdo de contingéncia Responsavel




Fiscal,
Gestor  do
. . . ~ . contrato,
1 IAplicar as penalidades cabiveis por atraso na prestagao dos servigos. SEGCC
b Solicitar apoio temporario de outros parceiros na prestagao dos SEIEA,
servigos COADM
Risco 11 Desconformidade na execug¢ido do objeto
IProbabilidade|( ) Baixa X ) Média ) Alta
Impacto ) Baixo ) Médio X) Alto
1D Dano
1 INdo atendimento as necessidades de negdcio
1D IAcio Preventiva Responsavel
" Definir claramente os critérios de qualidade a serem verificados nos EPC
servigos entregues
Prever procedimentos de recusa dos materiais e servigos, caso nao
2 s . EPC
latendam aos critérios estabelecidos
EPC,
Fiscal,
Gestor
3 Especificar/identificar glosas e sangdes passiveis de serem aplicadas a do
Contratada contrato,
SEGCC
1D Acdo de contingéncia Responsavel
. . - . ~ . Gestor  do
IAplicar as penalidades cabiveis por inexecugao parcial ou total do
L ontrato contrato,
1 SEGCC
Risco 12 Inadimpléncia fiscal e tributaria pela Contratada
Probabilidade|( X ) Baixa ) Média ) Alta
Impacto ) Baixo ) Médio X)) Alto
1D Dano
1 IAtraso no inicio dos servigos
2 Rescisdo contratual
1D Acdo Preventiva Responsavel
Condicionar o pagamento a comprovagio de regularidade fiscal da
1 EPC
Contratada




Fiscal,
Gestor  do
2 [Exigir Garantia Contratual da Contratada contrato
. ~ . Fiscal,
IAnalisar documentagdo que comprove a regularidade fiscal da
Gestor  do
Contratada
3 contrato
1D Acdo de contingéncia Responsavel
Fiscal,
Reter valores do pagamento até a comprovagao de regularizagdo fiscal|Gestor  do
1 contrato
Gestor  do
contrato,
SEGCC,
2 lAnalisar situacao e rescindir o contrato
COADM
. Descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS pela
Risco 13
Contratada
IProbabilidade|( ) Baixa X ) Média ) Alta
Impacto ) Baixo ) Médio X)) Alto
1D Dano
" Prejuizo na qualidade da prestagdo dos servigos, devido a insatisfac@o e rotatividade
de pessoal
2 Rescisdo contratual
3 Potencial criagdo de passivo trabalhista para a Administragdo
1D IAciio Preventiva Responsavel
[Exigir contratacdo de seguro-garantia com cobertura para verbas gisct;fggal’
rescisorias inadimplidas
1 contrato
Fiscalizar preventivamente e ostensivamente o cumprimento das Fiscal,
obrigagdes, exigindo documentos que comprovem a quitacdo das Gestor  do
2 obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS contrato
Fazer controle e registro mensal do cumprimento das obrigagdes Fiscal, Gestor
3 trabalhistas, previdéncidrias e para com o FGTS do contrato
Condicionar o pagamento a comprovagao de quitagdo das obrigagdes [Fiscal, Gestor
4 trabalhistas vencidas relativas ao contrato do contrato
5 [Efetuar o deposito de valores em conta vinculada SECOF
[Estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro Gestor  do
salario, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos empregados do  [contrato,
Contratado que participarem da execugao dos servigos contratados  |Fiscal,
serdo pagos pela Contratante a Contratada somente na ocorréncia do
6 fato gerador SEGCC
Especificar glosas e sangdes administrativas passiveis de serem
o aplicadas quando do descumprimento das obriga¢des da Contratada EPC




ID lAciio de contingéncia Responsavel

Comunicar ocorréncias de inadimplementos ao preposto ¢ a Fiscal,
Contratada via Oficio e exigir a regulariza¢do destes em determinado |Gestor  do
1 prazo. contrato
Prover abertura de processo administrativo de gestdo (PAG) para Gestor  do
apuracao de responsabilidades, no caso de ndo regularizagdo e contrato,
2 recorréncia de inadimplementos SEGCC

Reter o pagamento de valores devidos a Contratada por servigos
prestados até a quitagdo das obrigacdes trabalhistas, conforme
previsto na Lei n° 14.133/2021, quando houver inadimpléncia por Gestor  do
parte da contratada em relagdo a salarios, férias, horas extras, décimo [contrato,

3 terceiro salério, e depésitos no FGTS. SEGCC

Efetuar o pagamento direto das verbas trabalhistas aos
empregados da contratada, caso esta ndo cumpra com suasobrigagdes, (Gestor  do
4 utilizando valores retidos, deduzindo o valor do pagamento devido a |contrato,
empresa contratada. E necessario seguir os procedimentos SEGCC
estabelecidos em lei e no contrato.

Gestor  do
contrato,
SEGCC

|Aplicar as penalidades previstas em contrato quando do
5 descumprimento das obrigac¢des por parte da Contratada

[Elaborar documentagao para novo certame licitatorio visando a

o EPC
rescisao contratual

MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO - EPC
Paula Vanessa Pereira

Assistente em C&T SIAPE: 1824925

Maira dos Santos Ferreira

Técnico

SIAPE: 1355703

Mary Cleide Hernandes Mantovaneli

Analista em C&T SIAPE: 1365344

AVISO
Para ser considerada vaélida, esta Andlise de Riscos devera conter as assinaturas eletrénicas dos servidores indicados, nos termos da Instrugdo Normativa n2 04, de 11 de
setembro de 2014, como Integrante Técnico, Integrante Requisitante e Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagdo.

Documento assinado eletronicamente por Maira dos Santos Ferreira, Técnico, em 26/09/2025, as 11:08 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Paula Vanessa Pereira, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, em 29/09/2025, as 09:54 (horario oficial de Brasilia), com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Mary Cleide Hernandes Mantovaneli, Membro do Grupo Permanente de Apoio as Licitagées do Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais, em 29/09/2025, as 11:44 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Referéncia: Processo n° 01340.004058/2025-09 SEIn® 13157285
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CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE
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Processo N°

[ Sao José dos Campos, 26 de Novembro de 2008 I ON N°04/2005

~

INPE — Atibaia

Local de exercicio

Agentes nocivos

Grau de agressividade ao homem

Adicional a ser concedido

Medidas corretivas

(1,34 KV)

Operacéo, reparos e manutengao de
fontes de laser (20 mW, 632,8 nm)
Atividades de manuseio com técnicas
de criogenia (nitrogénio)

Radiagdes nao
ionizantes (ultravioleta,
laser e Microondas)
NR15

ou a saide ou Tolerancia Medigéo Insalubridade | Periculosidade
tipo de trabalho realizado identificador do risco concedida efetuada por
por tempo tempo
Prédio: OBSERVATORIO ITAPETINGA
Setor: DAS - DGE - CEA
Radio-Telescopio
Areas: Laboratérios e areas técnicas Enelrtgizti eléErica.
em geral do radio-telescopio. (alta tens&o) . - -
NR10 » Sistema de protegao coletiva (SPC)
i & e Equipamentos de prote¢do individual
operag com fonles do alta tensdo | PoduoS quimicos. 10% (EPIs) ’
NR15 Variavel Imensuravel

e Exames médicos periddicos
e Treinamentos de primeiros socorros
* Treinamentos especificos

e Calibragdo de receptores de RF (7 a
50 GHz) utilizando geradores de
bancada.

Responsavel: Yasushi Rubens Hadano

Observagoes: Lei N° 8.270 de 17 de Dezembro de 1991, art. 12, incisos |l e Il, § 1° ao 5°

« Adicional de Insalubridade — RJU: 5% (cinco por cento) Grau Minimo, 10% (dez por cento) Grau Médio e 20% (vinte por cento) Grau Maximo — sobre o vencimento do cargo efetivo

¢ Adicional de Insalubridade — CLT: 10% (dez por cento) Grau Minimo, 20% (vinte por cento) Grau Médio e 40% (quarenta por cento) Grau Maxirpo — sobre o salario minimo da regi&o, art. 192/CLT
« Adicional de Periculosidade — RJU: 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo

« Adicional de Periculosidade — CLT: 30% (trinta por cento) sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participagdes nos lucros da empreziit;%.@ﬁ

/ (/ /A-Q(S(

Carlos Toshio Ueda
Engenheiro de Seguranga
CREA-SP 133.128

Jodo Alberto Caracas
Médico do Trabalho

CRM-SP 34446
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Local e Data Processo N°
GESMT - Gestdo em Engenharia de Seguranga [ Séo José dos Campos, 26 de Novembro de 2008 l ON N°04/2005
e Medicina do Trabalho
(
Fotos llustrativas: OBSERVATORIO ITAPETINGA - DAS - DGE - CEA - Radio-Telescépio - Laboratérios e areas técnicas em geral do radio-telescépio.
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INSTITUTO NACIONAL Dé PESQUISAS €SPACIAIS Mirksiirto 42 I;ﬁﬂ CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE

Ciéncia e Tecnologia &
GOVERNO FEDERAL

Local e Data Processo N® —F

GESMT - Gestdo em Engenharia de Seguranca [ Sé&o José dos Campos, 26 de Novembro de 2008 I ON N°04/2005
e Medicina do Trabalho

INPE - Atibaia

Local de exercicio Agentes nocivos Grau de agressividade ao homem Adicional a ser concedido Medidas corretivas
ou a saude ou Tolerancia Medicdo Insalubridade | Periculosidade
tipo de trabalho realizado identificador do risco concedida efetuada por
por tempo tempo

Prédio: OBSERVATORIO ITAPETINGA

Setor: DAS - DGE - CEA
Servigos de desenvolvimento e

manutengdo Soldas (Radiagbes
néo ionizantes)
Areas: Mecéanica e Soldas NR 15 « Sistema de protegao coletiva (SPC)
Carpintaria e Pintura Ruidos, p6 i (E;:;Z ?me"tos 46 [pmtegae: Wdividurl
NR15 Variavel Imensuravel 10% - s
e Atividades diversas em mecanica » Exames médicos periodicos
que envolvem, tornos, fresas, soldas Derivados de = Treinamentos de primeiros socorros
de oxiacetileno e elétrica. hidrocarbonetos ¢ Treinamentos especificos
e Atividades em serra circular, fita, aromaticos
dobradeiras, lixadeiras. NR 15
¢ Manuseio de graxas, solventes, tintas
e vernizes

Responsavel: Yasushi Rubens Hadano

Observagées: Lei N° 8.270 de 17 de Dezembro de 1991, art. 12, incisos | e II,§1° a0 5°

= Adicional de Insalubridade — RJU: 5% (cinco por cento) Grau Minimo, 10% (dez por cento) Grau Médio e 20% (vinte por cento) Grau Maximo — sobre o vencimento do cargo efetivo

 Adicional de Insalubridade — CLT: 10% (dez por cento) Grau Minimo, 20% (vinte por cento) Grau Médio e 40% (quarenta por cento) Grau Méximo — sobre o salario minimo da regido, art. 192/CLT
* Adicional de Periculosidade — RJU: 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo

 Adicional de Periculosidade — CLT: 30% (trinta por cento) sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagées, prémios ou participagbes nos lucros da empresa, § 1° art. 193/CLT

7 2~ (/\ AR Ly

-~ Carlos Toshio Ueda Joé&o Alberto Caracas
c// Engenheiro de Seguranca e Médico do Trabalho

L CREA-SP 133.128 s CRM-SP 34446 )
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Fotos llustrativas: OBSERVATORIO ITAPETINGA - DAS — DGE - CEA - Servigos de desenvolvimento e manutengéo - Mecanica, Soldas, Carpintaria e Pintura
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Local e Data Processo N°

GESMT - Gestao em Engenharia de Seguranga [ Sé&o José dos Campos, 26 de Novembro de 2008 I ON N°04/2005
e Medicina do Trabalho
(
INPE — Atibaia
Local de exercicio Agentes nocivos Grau de agressividade ao homem Adicional a ser concedido Medidas corretivas
ou a saude ou Tolerancia Medicdo Insalubridade | Periculosidade
tipo de trabalho realizado identificador do risco concedida efetuada por
por tempo tempo

Prédio: OBSERVATORIO ITAPETINGA

Setor: DAS - DGE — CEA - Hidraulica
. 3 « Sistema de protecao coletiva (SPC)
Areas: Campo e edificacdes » Equipamentos de protegdo individual

. . Agentes biologicos iy 5 (EPI's)
* Alividades de lsen_ngofs h ;m NR 15 anexo 14 sarpvel ST UTavEl 10k » Exames médicos periodicos
Encanamenios O 1Bk, SechHEKas e Treinamentos de primeiros socorros

(prédios) e em locais abertos.
Trabalhos em esgotos, fossas e
galerias.

* Treinamentos especificos

Responsavel: Yasushi Rubens Hadano

Observagodes: Lei N° 8.270 de 17 de Dezembro de 1991, art. 12, incisos l e Il, § 1° ao 5°

« Adicional de Insalubridade — RJU: 5% (cinco por cento) Grau Minimo, 10% (dez por cento) Grau Médio e 20% (vinte por cento) Grau Maximo — sobre o vencimento do cargo efetivo

e Adicional de Insalubridade — CLT: 10% (dez por cento) Grau Minimo, 20% (vinte por cento) Grau Médio e 40% (quarenta por cento) Grau Maximo — sobre o salario minimo da regido, art. 192/CLT
« Adicional de Periculosidade — RJU: 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo

+ Adicional de Periculosidade — CLT: 30% (trinta por cento) sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificactes, prémios ou participagbes nos lucros da empresa, § 1° art. 193/CLT

2L A L

Carlos Toshio Ueda ’ Jodo Alberto Caracas
Engenheiro de Seguranca Médico do Trabalho
CREA-SP 133.128 CRM-SP 34446
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Fotos llustrativas: OBSERVATORIO ITAPETINGA - DAS- DGE - CEA - Hidraulica — Campo e edificagbes
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BNy T N— ol S | CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE
e Local e Data Processo N°

GESMT - Gestdo em Engenharia de Seguranga F Sao José dos Campos, 26 de Novembro de 2008 ON N°04/2005
e Medicina do Trabalho
~ =y
INPE — Atibaia
Local de exercicio Agentes nocivos Grau de agressividade ao homem Adicional a ser concedido Medidas corretivas
ou a saude ou Tolerancia Medicéo Insalubridade | Periculosidade
tipo de trabalho realizado identificador do risco concedida efetuada por
por tempo tempo
Prédio: OBSERVATORIO ITAPETINGA
Setor: DAS - DGE- CEA - Rede elétrica
Areas: Linha de transmisséo,
grupo gerador « Sistema de protegéo coletiva (SPC)
) . « Equipamentos de protegdo individual
s Atividades de manutengdo e Energia Elétrica . . 10% (EPI's)
operagbes em redes de linha de (alt?\l ts:lgao) Variavel Imensuravel & Examics madicos peribdicos
1n_1ed|afe baisa iegsgo.d p— « Treinamentos de primeiros socorros
5 ransformador abaixador de « Treinamentos especificos
e Testes e manobras de grupo gerador
para alimentacéo de todo
observatério em caso de falta de
energia

Responsavel: Yasushi Rubens Hadano

Observagées: Lei N° 8.270 de 17 de Dezembro de 1991, art. 12, incisos le Il, § 1° a0 5°

« Adicional de Insalubridade — RJU: 5% (cinco por cento) Grau Minimo, 10% (dez por cento) Grau Medio e 20% (vinte por cento) Grau Maximo — sobre o vencimento do cargo efetivo

Adicional de Insalubridade — CLT: 10% (dez por cento) Grau Minimo, 20% (vinte por cento) Grau Médio e 40% (quarenta por cento) Grau Maximo — sobre o salario minimo da regido, art. 192/CLT
Adicional de Periculosidade — RJU: 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo

Adicional de Periculosidade — CLT: 30% (trinta por cento) sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participagbes pos lucros da empresa, § 1° art. 193/CLT
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Carlos Toshio Ueda i Jodo Alberto Caracas
Engenheiro de Seguranca \ Meédico do Trabalho
CREA-SP 133.128 CRM-SP 34446
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Fotos llustrativas: OBSERVATORIO ITAPETINGA - DAS - DGE- CEA - Rede elétrica - Linha de transmissao, grupo gerador.
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@ Compras.gov.br UASG 240106

INSTIT.NAC.DE PESQ.ESPACIAIS-S.J.CAMPOS - MCT

Termo de Referencia 33/2025

Informacées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

33/2025 240106-INSTIT.NAC.DE PESQ.ESPACIAIS-S.J.CAMPOS - MCT PAULA VANESSA PEREIRA 09/10/2025 11:24 (v 0.8)
Status

ASSINADO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 532025 01340.004058/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 09

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo empresa para prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservagdo e higienizacdo, incluindo controle de pragas e remogao de
residuos, com mdo de obra exclusiva e fornecimento de todos os materiais, insumos e equipamentos necessarios a execucao dos servi¢os nas
dependéncias do Radio Observatério Pierre Kaufmann (ROPK) / Instituto Nacional de Pesquisas — INPE em Atibaia — SP, conforme condigtes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela a seguir:

Valor
L 3 Unidade i i L Valor
Descrigao da area de o Quantidade | Quantidade| unitario
Grupo | Item . de Periodicidade Mensal [Valor Total Anual (R$)
trabalho/Servigo . Mensal (m2)| Anual (m2)| do m2
Medida (R$)
(R$)
Servigo de limpeza e
conservagao de areas
1 i ¢ i } m? Mensal 1.036 12.432 4,70 | 4.869,20 | 58.430,40
internas - pisos frios
(CATSER 24031)
Servigo de limpeza e
conservagao de areas
2 |internas - banheiros sem m?2 Mensal 28 336 18,79 526,12 6.313,44
insalubridade (CATSER
24031)

Servigo de limpeza e
conservagao de areas
externas pavimentadas -
3 P m2 Mensal 190 2280 0,63 | 119,70 1.436,40
estacionamentos,
passeios e arruamentos

1 (CATSER 24040)
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Servigo de limpeza e
conservagao de faces

externas, fachadas 5.418,96

4 . m? Mensal 337 4.044 1,34 451,58
envidragadas e
esquadrias externas -
sem exposi¢ao a riscos

(CATSER 24120)

Servigo de controle de
pragas: desinsetizagéo,
desratizacéao,

5 o ¢ m? Quadrimestral|  1.254 3.762 0,28 87,77 1.053,24
descupinizagéo, controle
de formigas, entre

outros (CATSER 3417)

R$ 6.054,37

Valor Mensal

R$ 72.652,44

Valor Total Anual

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.3. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execugéo

1.4. Os servigos sdo enquadrados como continuados, visto tratar-se de atividade de natureza rotineira, essencial e ininterrupta ao adequado
funcionamento do érgdo. Sua execucdo é indispensavel para assegurar condi¢cdes adequadas de higiene, satide, seguranca e bem-estar aos servidores e
colaboradores do Instituto, imprescindivel, portanto, a manutencao das atividades didrias. Sua interrupcdao pode comprometer a prestacao do servigo
puiblico ou o cumprimento da missdo institucional, sendo a contratagdo continuada mais vantajosa, favorecendo, ainda, o planejamento e a
previsibilidade adequada dos gastos ptiblicos ao longo do periodo contratual, além da economia ao erario, ja que contratagdes de longo prazo tendem a
apresentar valores mais vantajosos.

Prazo de vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Termo de Contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESC. DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentagdo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 01263896000164-0-000008/2025;

II) Data de publicagdo no PNCP: 10/05/2024;

IIT) ID dos itens no PCA: 85;

VI) Identificador da Futura Contratacdo: 240106-53/2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.2.1. Prestacdo de servicos de limpeza, asseio, conservagdo e higienizacdo de segunda a sexta-feira, nos prédios cujas areas fazem parte do escopo da
presente contratagao;

4.2.2. Prestacdo dos servigos com pagamento por metro quadrado de area a ser limpa e conservada;

4.2.3. Prestacdo dos servicos, incluindo controle de pragas e remocdo de residuos, com adogdo dos seguintes parametros de produtividade por
Auxiliares de Servicos Gerais/Serventes em jornada de 44 horas semanais:
a)Areas Internas (Anexo VI-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017):

*Pisos frios: 800 m2 a 1.200 m?;

*Banheiros: 200 m? a 300 m2.

b)Areas Externas (Anexo VI-B da IN 05/2017):

*Varrigdo de passeios e arruamentos: 6.000 m? a 9.000 m2.

c)Esquadrias Internas/Externas (Anexo VI-B da IN 05/2017):

*Face externa sem exposicao a situacao de risco (periodicidade quinzenal): 300 m? a 380 m?.

4.3. Nos termos do disposto no Anexo VI-B, subitem 1.d, da IN 05/2017 sera adotada a faixa referencial de produtividade, constante do mencionado
anexo delimitando o intervalo no qual sera dispensada a necessidade de comprovacdo de exequibilidade;

4.4. Utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e do Anexo VII-A, subitem 6.2.d, ambos da IN 05/2017, ndo sera permitida
a cotacdo de produtividade fora da faixa de referéncia de cada tipo de area, em funcdo das seguintes justificativas:

4.4.1. Estima-se ganhos elevados de produtividade utilizando novas tecnologias, equipamentos e materiais mais modernos quando da existéncia de
grandes areas externas e alguns tipos de areas internas como pisos frios, almoxarifado/galpdes, com espagos livres de obstaculos e fachadas
envidragadas. Porém, no caso em analise, ndo se vislumbra ganho superior ao ja definido pela propria IN 05/2017, que majorou e até dobrou a
produtividade de referéncia em itens relevantes em relagdo as produtividades adotadas na vigéncia da IN SLTI n° 5/2017;

4.5. Em relacdo as faixas de produtividades fazemos as seguintes consideragoes:

4.5.1. Utilizando-se o limite maximo de produtividade definido pela IN 05/2017 e levando-se em consideracéo a rea total do INPE a serem realizados
os servicos de limpeza predial, chegou-se a um estimativa minima de 1 (um) funcionério. Caso a licitante decida por apresentar um nimero de postos de
trabalho diferente do recomendado , competira exclusivamente a ela, na condi¢do de CONTRATADA, zelar pela cabal realizacdo dos servigos, sob pena
de rescisdo unilateral do contrato e aplicagdo das sanc¢Ges cabiveis, observado o contraditério e a ampla defesa; e

4.5.2. Nos casos em que a drea fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia estabelecida neste
anexo, esta podera ser considerada para efeito da contratacdo (item 9 do ANEXO VI-B da IN 05/2017).

4.6. Quanto ao indice de Produtividade:

4.6.1. Produtividade é a capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas, em fun¢do de uma determinada rotina de execugdo de servigos,
considerando-se os recursos humanos, materiais e tecnolégicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condi¢oes do local de prestacdo do
Servigo;

4.6.2. Total de Auxiliares de Servicos Gerais/Serventes por unidade: E a soma das multiplicacdes do Fator de Produtividade pelas areas do imével,
arredondada para cima, caso a primeira casa decimal seja 6 ou maior ou, para baixo, caso a segunda casa decimal seja 5 ou menor;

4.6.3. Nas condigdes usuais, serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, conforme IN05/2017.

4.6.4. O quantitativo maximo dos profissionais devera ser apurado levando-se em consideracéo o intervalo de indice de produtividade descrito na
tabela a seguir.

Area Interna Produtividade m?

Piso acarpetado 800 a 1.200
Pisos frios 800 a 1.200
Laboratorio 360 a 450
Almoxarifados/galpdes 1.500 a 2.500
Oficinas 1.200 a 1.800
Areas com Espacos livres — sagudo, hall e saldo 1.000 a 1.500
Banheiros 200 a 300

3 de 27



Area Externa

Produtividade m?

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes 1.800 a 2.700
Varrigdo de passeios e arruamentos 6.000 a 9.000
Patios e areas verdes 1.800 a 2.700
Coleta de detritos em patios e areas verdes com 100.000
frequéncia diaria

Estacionamento 1.800 a 2.700

Esquadrias Externas

Produtividade m?2

Face externa com exposigao a situagao de risco 130 a 160
Face externa sem exposicéo a situagéo de risco 300 a 380
Face interna 300 a 380

Fachada envidracada

Produtividade m2

Termo de Referéncia

Face externa, observada a periodicidade prevista no

130 a 160

Outras Esquadrias

Produtividade m?2

Divisérias de vidro

300 a 380

4.6.5. Descricdo das areas onde serdo executados os servigos de limpeza, asseio, conservagédo e higienizacao,
controle de pragas e remogao de residuos sélidos e frequéncia/periodicidade de acordo com a produtividade fixada na

tabela a seguir.

4 de 27



Tipo Descricao de arealjornada Produtividade maxima
Piso frio 1.200 m?/dia
Area Interna
Banheiro sem adicional de insalubridade 300 m*dia
Area externa Varricdo de passeios e arruamentos 9.000 m?*/dia
Esquadria externa Face externa sem exposi¢ao a risco 380 m?/dia

4.7.  Os profissionais da CONTRATADA alocados na CONTRATANTE deverdo possuir a escolaridade, qualificagdo e habilidades especificadas
conforme descrito a seguir.
4.7.1. Auxiliar de Servigos Gerais/Servente — CBO: 5143-20
4.7.1.1. O profissional devera ter: ensino fundamental completo, facilidade de comunicagdo, autodominio, disciplina, espirito de equipe,
organizagao e iniciativa. A comprovacao dessa qualificacdo podera ser exigida pela CONTRATANTE.

Subcontratagédo
4.8. E permitida a subcontrataco parcial do objeto, até o limite de 3% (trés por cento) do valor total do contrato, nas seguintes condicdes:
4.9. £ vedada a subcontratacio completa ou da parcela principal da obrigacdo, abaixo discriminada:

4.9.1. Item 1 — Servico de limpeza e conservagdo de areas internas — pisos frios;

4.9.2. Ttem 2 - Servico de limpeza e conservacdo de areas internas — banheiros sem insalubridade;

4.9.3. Item 3 - Servigo de limpeza e conservagdo de reas externas pavimentadas - estacionamentos, passeios e arruamentos;

4.9.4. Ttem 4 - Servico de limpeza e conservagdo de faces externas, fachadas envidragadas e esquadrias externas - sem exposicdo a riscos.
4.10. Poderdo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:

4.10.1. Item 5 - Servico de dedetizagdo e controle de pragas (desinsetizagdo, desratizagdo, descupinizagdo, controle de formigas...);
4.11. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe
realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigacGes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.
4.12. A subcontratagdo depende de autorizacdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo
técnica necessarios para a execugdo do objeto.
4.13. O Contratado apresentard a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que serd avaliada e juntada aos
autos do processo correspondente.
4.14. E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente ptblico que desempenhe fungdo na contratagdo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou poré finidade, até o
terceiro grau.
4.15. Em se tratando de servicos continuos com regime de dedicacédo exclusiva de méo de obra, o Contratado teréa responsabilidade solidaria por atos e
omissoes do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacdo trabalhista (art. 2°, inciso IV, do Decreto n° 12.174, de 2024).

Garantia da contratacdo

4.16. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato
e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica, seguro-
garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagdo.

4.17. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.17.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.17.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha
dessa modalidade de garantia.

4.17.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacoes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

4.17.4. Sera permitida a substituicao da apoélice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.17.5. Caso o adjudicatério ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, fianca bancéria ou titulos de capitalizagdo.
4.18. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetdria.

4.19. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida ptiblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
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centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.20. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.21. Na hip6tese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.21.1. O titulo de capitalizacdo deveréa ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o nimero do processo administrativo sob
o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.22. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.22.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

4.22.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.22.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.23. Em caso de seguro-garantia, a ap6lice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés decisdo definitiva em processo administrativo
que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.
4.24. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

4.25. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragdo.

4.26. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.27. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.27.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.27.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderao
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

4.28. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da carta fianca, autorizagao para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declara¢do do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.28.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.

4.28.2. A Administracdo devera apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.29. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execuc¢do do contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, seréa atualizada monetariamente.

4.30. Em se tratando de servicos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o
Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.30.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servicos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho;

4.30.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
(2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.31. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.32. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a contratada.

4.33. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.34. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 9:00 horas as 11:00 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas, o agendamento deve ser efetuado previamente pelo telefone (12) 3208-6294
/6090. O endereco do INPE de Atibaia —SP : Radio Observatério Pierre Kaufmann (ROPK) - Estrada do Mackenzie, s/n°, bairro Itapetinga, Atibaia — SP.
CEP 12.940.000.

4.35. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.36. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.37. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada pelo seu responséavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades da contratag@o.

4.38. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢Oes, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.39. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cuamprimento das obrigacdes objeto da
licitacao.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de execugao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 15 dias ap6s a assinatura do contrato.
5.1.2. Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:
5.1.2.1. A CONTRATADA sera responsavel pelos servicos continuados de limpeza, asseio, conservacao e higienizagdo, com fornecimento de mao
de obra e de todos os produtos, materiais e equipamentos necessarios, segundo as disposicOes descritas neste instrumento.
5.1.2.2. Os servigos devem incluir a remogao de residuos sélidos para local apropriado a coleta urbana caso venha a ser estabelecido , bem como
deve incluir servigos de controle integrado de pragas, desinsetizagdo, desratizacdo, descupinizagdo e atividades afins, dos ambientes internos, bibliotecas
(ou similares) , esgotos e ralos, partes internas de moéveis, de todas as dependéncias no local de prestacdo dos servigos. Os produtos aplicados, tais como
formicidas, baraticidas e raticidas, devem ser aqueles aprovados pela inspecdo sanitaria competente. E os servigos devem ser executados por
profissionais técnicos com experiéncia em controle de pragas urbanas e supervisionados por profissional especializado com experiéncia e registro técnico.

5.1.3. Quanto as defini¢des das areas:

5.1.3.1. Considera-se area interna a area edificada do imével;

5.1.3.2. Considera-se area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imével (calgadas, areas de estacionamento e arruamentos em frente ao
seu posto de servigo); e

5.1.3.3. Considera-se esquadria (faces externa e interna) aquela cuja limpeza ndo demanda a utilizagao de equipamentos especiais.
5.2. Localizacdo dos Postos de Trabalho:

5.2.1. A CONTRATADA sera responsavel pela limpeza, conservacdo, higienizacdo e asseio de toda 4rea interna e externa demonstrada nos quadros
abaixo, segundo orientagdes e procedimentos descritos neste Instrumento, no Edital e seus anexos, cujos servicos deverdo ser realizados conforme as
necessidades da CONTRATANTE, tempestivamente, de acordo com orienta¢cdes da Administracdo e em estrita observancia a legislacédo e Instrucdes
normativas que regem a matéria, visando atender a demanda periédica do INPE localizado no Municipio de Atibaia /SP.

5.2.2. Os servigos devem ser executados nos prédios e areas relacionados a seguir :

ITEM LOCAL m?
1 Residéncia 66,00
2 Deposito 01 60,00
3 Deposito 02 60,00
4 Casa Grupo Gerador 16,50
5 Barracdo 01 17,50
6 Portaria 44,00
7 Alojamento 166,00
8 Oficina 79,00
9 Garagem 128,00
10 Laboratério Solar 7Ghz 62,00
11 Laboratério 12 GHz 28,00
12 Sala de Dados e Arquivos 50,00
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13 Reforma do Radio Telescopio de 13,7m 36,00

14 Laboratério Anexo 1 101,00
15 Laboratoério Anexo 2 150,00
TOTAL AREA CONSTRUIDA — ATIBAIA 1.064,00 m?

Local e horéario da prestacdo dos servicos

5.3.  Os servicos serdo prestados nas instalagdes do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE de Atibaia / SP no seguinte endereco : Radio
Observatorio Pierre Kaufmann (ROPK) - Estrada do Mackenzie, s/n°, bairro Itapetinga, Atibaia — SP. CEP 12.940.000.

5.4. Para limpeza geral e para manter devidamente higienizadas e asseadas as areas dos prédios do INPE, os servigos deverdo ser executados de
segunda a sexta-feira no horario compreendido entre 07:00h as 16:48h, com duragdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo de 1 (uma)
hora para refei¢do/descanso. Os profissionais deverdo ser qualificados e habilitados, obedecendo a escala de execugdo dos servicos mensais previamente
registrados pela empresa Contratada e em consonancia com a periodicidade definida pelo INPE neste Termo de Referéncia.

5.5. A empresa devera custear o transporte em locais em que a locomogao até o local da prestacdo de servi¢o nao for realizada por transporte ptiblico,
neste caso, o valor equivalente ao vale transporte calculado de acordo com a planilha de custos e formac&o de precos, devera ser pago na forma
pecunidria, nos termos da Convengao Coletiva de Trabalho adotada.

Rotinas a serem cumpridas

5.5. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:
5.5.1. Diariamente:

5.5.1. Area Interna e Pavimentada, limpeza geral, no minimo, uma vez ao dia.

5.5.2. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio;

5.5.3. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

5.5.5. Varrer e desinfetar todas as 4reas, esquadrias, pisos, corredores e copas;

5.5.6. Proceder a lavagem de bacias, vasos, assentos, pias dos sanitarios, bidés, mictérios, pisos e passadeiras, cinzeiros, porta residuos, espelhos,
portas, saboneteiras, depésito de lixo e outros com saneante desinfetante, duas vezes ao dia;

5.5.7. Passar pano umido e polir com liquido apropriado, os pisos vitrificados os balcdes e os pisos vinilicos, marmore, cerdmicos, marmorite e
emborrachados;

5.5.8. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessério;

5.5.9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

5.5.11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

5.5.12. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

5.5.13. Espanar e passar pano imido nos méveis e utensilios, inclusive nos espelhos, quadros e placas indicativas, aparelhos telefonicos,
ventiladores, extintores de incéndio, limpar os corrimaos, relégios de parede, quadros balcdes, divisdes de madeira, vidro e outros;

5.5.14. Limpar os bebedouros com utilizacdo de preparo antisséptico e inodoro dando brilho na parte metalica;

5.5.15. Limpar os ralos para evitar obstrucdes;

5.5.16. Limpar os capachos, forro de parede e cortinas, com equipamentos apropriados;

5.5.17.  Retirar os detritos das caixas coletoras de cigarros;

5.5.18. Varrer os pisos de cimento e calgcadas externas;

5.5.19. Limpar e conservar os gabinetes sanitarios, pias, paredes, azulejos com detergente e Germicida aromatizados;

5.5.20. Limpar os espelhos;

5.5.21. Remover papéis usados das lixeiras e cestos, sempre que necessario;

5.5.22. Manter as saboneteiras com sabonete liquido;

5.5.23. Manter toalheiros com toalhas;

5.5.24. Manter os reservados com papel higiénico;

5.5.25. Manter os cestos e as lixeiras com saco de lixo;

5.5.26.  Fazer com que seus empregados usem luvas apropriadas para qualquer limpeza efetuada nos banheiros;

5.5.27. Manter pias, vasos sanitarios e mictérios desentupidos;

5.5.28. Lavar pisos e paredes utilizando produtos apropriados;

5.5.29. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria;

5.5.30. Varrer as areas pavimentadas, evitando jogar lixos e residuos proximos as bocas de lobo;

5.5.31. Identificar e/ou sinalizar corredores e dreas de grande circulacdo, durante o processo de limpeza, dividindo a area em local de livre
transito e local impedido;

5.5.32. Lavar os utensilios utilizados na prestagdo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes, e todos os necessarios),
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diariamente, ou sempre que utilizados; e
5.5.33. Destinar os lixos e residuos sélidos aos locais apropriados dentro do Instituto, antes da remogao.

5.5.2. Semanalmente, ou conforme solicitado:

5.5.2.1. Lavar todas as éreas, destinadas ou ndo ao ptblico, incluindo mérmore, mosaico, cerdmica, portas, azulejos, esquadrias, luminérias e toda
a parte cimentada;

5.5.2.2. Limpar as paredes, rodapés, carpetes, espelhos dos sanitarios, colunas lavaveis (pintadas ou revestidas de resina sintética);

5.5.2.3. Limpar, cortinas, grades e pedestais (com equipamento proprio) e os méveis guarnecidos de resina sintética;

5.5.2.4. Limpar pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as ldmpadas;

5.5.2.5. Lustrar o mobilidrio com produto apropriado;

5.5.2.6.  Polir metais que guarnecem maveis, janelas e tubulacdes;

5.5.2.7. Espanar paredes e tetos;

5.5.2.8. Limpar méveis de revestimento de resina sintdtica;

5.5.2.9. Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

5.5.2.10. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assento e poltronas;

5.5.2.11. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

5.5.2.12. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal; e

5.5.4. Quinzenalmente ou conforme solicitado:
5.5.4.1 Lavar com detergente biodegradavel todos os pisos;
5.5.4.4  Polir com preparado prdprio os metais, incluindo cinzeiros, maganetas, placas, torneiras, conexdes, e outros;
5.5.4.5 Limpar com pano timido as plantas ornamentais, naturais, artificiais e respectivos vasos;
5.5.4.6 Limpar, interna e externamente, geladeiras e fogdes;
5.5.4.8 Limpar luminarias por dentro e por fora;
5.5.4.9 Limpar forros, paredes e rodapés;
5.5.4.12 Limpar todos os vidros e esquadrias (faces interna e externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes e apropriados.

5.5.5. Semestralmente, a Contratada deve:

5.5.5.1 Desinsetizar e desratizar, conforme planejamento apresentado na reunido de inicio do contrato e ajustado conforme necessario, em
comum acordo por ambas as partes, ambientes internos de todas as dependéncias do INPE- Atibaia, incluindo bibliotecas, esgotos e ralos, partes internas
de moveis, entre outros, a fim de realizar o controle e a eliminacdo de pragas urbanas, tais como insetos (tragas, baratas, formigas, cupins e mosquitos),
roedores (ratos) e aracnideos (aranhas e escorpioes);

5.5.5.2  Aplicar produtos, tais como formicida, baraticida e raticida, em ambientes internos e externos de todas as dependéncias do INPE- Atibaia,
devendo comunicar os usudrios do local com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da aplicagdo. Os produtos devem ser aqueles aprovados pela
inspecdo sanitaria competente. Estes servigos devem ser realizados por técnicos com experiéncia na area de controle de pragas urbanas e supervisionados
por profissional especializado com experiéncia e registro técnico.

5.5.5.3 Emitir Laudo Técnico que detalhe as medidas adotadas no controle das pragas com cobertura em todos os prédios, incluindo os métodos e
técnicas de controle e os produtos utilizados, bem como as recomendagdes para manter o ambiente livre de pragas, elaborado por profissional
especializado na area.
Materiais a serem disponibilizados
5.6. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessério:

PRODUTOS E MATERIAIS

Unidade Quantidade

ITEM ESPECIFICAGCAO de medida (Anual)
1 Limpador Multiuso (frasco com 500 ml) Frasco 36
2 |Lustra moveis (frasco com 200 ml) Frasco 36

Sabao em pedra neutro de 900 gramas (barra

com 5 unidades) Unidade 24

Alcool etilico hidratado tipo profissional (70%

INPM - 01 litro) Litro 24
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5 |Desodorizador de ambiente, em Frasco 24
aerossol (frasco com 360 ml)
6 Limpador para cromado e inox (frasco com Frasco 5
500 ml)
7 Limpador perfumado (frasco com 120 ml) Frasco 24
8 |Agua sanitaria (galdo de 5 litros) Galédo 36
9 Detergente liquido neutro (galdo de 5 litros) Galao 24
10 [Desinfetante floral ou pinho (galao de 5 litros) Galao 24
Mop esfregao umido de algodao (com balde e
11 cabo de madeira plastificado comprimento Unidade 2
1,20 m)
12 Mop po 60cm completo (com cabo de Unidade 1
aluminio 1,20 m e sem balde)
13  [Refil mop umido esfregéao de algodao Unidade 7
14 [Refil mop po cabeleira de 60 cm de algodao Unidade 3
Cabo para mop seco (com cabo de aluminio
15 [plastificado comprimento 1,40 m e sem Unidade 2
balde)
16 Rodo plastlco 40 cm duplo com cabo Unidade 10
comprimento 1,20m
Vassoura de piagava com cerdas cruzadas V-
17 |52 para uso externo (com cabo de madeira Unidade 7
plastificado comprimento 1,20 m)
\assoura de pelo sintético comprimento 60
18 |cm (com cabo de madeira plastificado com Unidade 4
comprimento 1,20 m)
19 Vass.o.ura de Nylor.1 (com cabo de madeira Unidade 10
plastificado comprimento 1,20 m)
20 Cabq .para vassou.ra e pa de madeira Unidade 7
plastificado comprimento 1,20m
21 [Vassoura limpa teto com cabo longo extensor | Unidade 2
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29 Balde de plastico reforgado 8 litros com alga Unidade 4
de metal
23 |Escova para vaso sanitario Unidade 6
o4 Escov:’a multluso com cerdas duras com alga Unidade 4
ergondmica
o5 Luya de latex amarela — M Caixa com 100 Caixa 1
unidades
Pa para lixo de plastico (com cabo de .
26 madeira plastificado 1,20 m) Unidade 4
27 PanQ de limpar ch&do em sac;o de algodao Pacote 4
alvejado (pacote com 12 unidades)
o8 Pano de limpeza multiuso 25cmx30cmx30m Rolo 5
(rolo de 50 panos)
Esponja Dupla Face (verde e amarela -
29 100mmx71mm) (pacote com 10 esponjas) Pacote 8
Palha de Ago fina N° 0 (pacote com 20
30 unidades de 259) Pacote S
Saco para lixo, na cor preta, capacidade 100
31 litros (pacote com 100 unidades) Pacote 4
Saco para lixo na cor preta, capacidade 20
32 litros (45x60cm) (pacote com 100 unidades) Pacote 6

5.6.1. O fornecimento de produtos, materiais e equipamentos de limpeza pela CONTRATADA se justifica pelos seguintes motivos:

5.6.1.1. As empresas prestadoras de servicos de limpeza, por serem grandes compradoras de produtos, materiais e equipamentos de limpeza, tém
maior poder de negociacdo junto aos fornecedores, sendo, portanto, mais eficientes nas respectivas aquisi¢des; e

5.6.1.2. De acordo com o levantamento realizado, associado com a experiéncia de contratos anteriores, para a perfeita execucao dos servigos, a
CONTRATADA devera disponibilizar os produtos, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas na Tabela
apresentada no item 5.6, promovendo a sua substitui¢cao, sempre que necessério;
5.7. A CONTRATADA deveré fornecer a quantidade de produtos, materiais e ferramentas que se fizer necessério a perfeita execucdo dos servigos, com
qualidade aprovada pelo fiscal do contrato a ser verificado ao fazer o uso do produto/material;
5.8. A CONTRATADA devera entregar aos funcionarios os produtos/materiais de limpeza necessarios a realizacdo dos servigos, para atender o
cronograma e a periodicidade das atividades constantes neste Termo de Referéncia quantas vezes for necessério;
5.9. A entrega dos produtos/materiais dentro das instalagdes da CONTRATANTE devera obrigatoriamente ser feita na presenca do fiscal de contrato ou
de seu representante;
5.10. Em cada entrega dos produtos/materiais, devera ser disponibilizado a fiscalizacdo uma cépia do documento (nota fiscal, romaneio, nota de simples
remessa, etc.);
5.11. No momento da entrega sera conferida pela fiscalizacgdo da CONTRATANTE a quantidade, a unidade de medida e a marca que constam na Nota
Fiscal, especificadas conforme o contratado. Além disso, também serd verificada a forma (pronto uso) e o acondicionamento na embalagem;
5.12. Cada embalagem primaria deverd trazer no rétulo o nome do produto e as demais informacoes determinadas pela ANVISA;
5.13. O rétulo do produto devera manter-se inalterado ao contato com a agua, evitando dividas quanto aos dizeres e assegurando ao usudrio a perfeita
leitura das informacgdes;
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5.14. As embalagens secundérias devem ser de papeldo lacradas e acondicionadas de acordo com as normas técnicas. Devem ser resistentes e adequadas
para suportar o manuseio e as condi¢Oes de transporte e de estocagem recomendadas. A capacidade de empilhamento da embalagem devera estar
claramente indicada na parte exterior da embalagem secundaria, assim como quaisquer outros cuidados que devam ser tomados na hora do
armazenamento do produto, com protecdo contra calor e umidade;

5.15. Em caso de divergéncia das caracteristicas originais do produto/material ou qualidade ndo aprovada, o mesmo podera ser rejeitado pela
fiscalizagdo, devendo a empresa proceder a substituicdo dentro do prazo necessario, de modo que néo prejudique a execucdo dos servicos contratados;
5.16. A empresa devera apresentar proposta inicial com decomposigdo analitica dos valores dos insumos indiretos dos produtos e materiais constantes
deste Termo de Referéncia e conforme demonstrado na Tabela de Itens fornecidos pela Contratada.

Definicdo de Saneantes Domissanitérios:

5.17. Trata-se de produtos quimicos destinados a limpeza, higienizacdo, desinfeccdo ou desinfestacdo de ambientes domésticos ou de uso comum. Séo

essenciais para manter a higiene e a saide, ajudando a eliminar bactérias, virus e outros microorganismos que podem causar doengas, compreendendo:
a) Desinfetantes: Destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes; e
b) Detergentes: Destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e locais.

5.18. Séo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos

inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo e

fiscalizagdo;

5.19. A CONTRATADA também devera observar as defini¢des de saneantes destinados a limpeza geral e afins que constam da Resolucdo da Diretoria

Colegiada da ANVISA (RDC) 40, de 05 de junho de 2008.

Equipamentos e Ferramentas

5.20. A elaboracdo da relacdo de equipamentos, acessorios, materiais, ferramentas e EPI’s foi organizada levando em consideragdo as atuais
necessidades do INPE e o histérico de contratagdes anteriores;

5.21. A CONTRATADA devera apresentar relacdo basica e quantidade de materiais, equipamentos e ferramentas que ficardo permanentemente a
disposicédo dos servicos, objeto do contrato celebrado com o INPE,;

5.22. A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos e ferramentas de sua propriedade, tais como: aspiradores de p6, mangueiras, baldes,
carrinhos, escadas etc. de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

5.23. Os equipamentos e ferramentas deverdo ser disponibilizados com todos os acessérios e sobressalentes em quantidades suficientes ao desempenho
dos servicos contratados, devendo ainda, observar na utilizacdo a poténcia da rede elétrica da CONTRATANTE;

5.24. Os equipamentos deverdo ter nivel de ruido toleravel e dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica e respeitar a
legislacdo vigente;

5.25. Os equipamentos e ferramentas, durante a vigéncia do contrato, deverdo estar compativeis com a qualidade de mao-de-obra para opera-las e com as
necessidades técnicas para execucdo do Programa de Trabalho;

5.26. Os quantitativos dos equipamentos e ferramentas constantes da tabela abaixo sdo estimativos, podendo oscilar para mais ou para menos, caso que
ndo isenta a CONTRATADA de fornecer a quantidade de equipamentos e ferramentas que se fizer necesséria a perfeita execugdo dos servicos:

EQUIPAMENTOS
~ Unidade .
ITEM ESPECIFICACAO de Medida Quantidade
1 Aspwador de p6 capacidade 20 Unidade 1
litros 110v
Mangueira emborrachada 1/2"
2 |para lavar vidro (comprimento 100 | Unidade 1
metros)
3 Esguicho pgra mangueira 1/2 Unidade 5
para lavar vidro
4 Extensao eletrica (comprimento 30 Unidade 1
metros e espessura 2,5 mm)

5.26.1. Os equipamentos elétricos que vierem a ser utilizados na prestagdo dos servicos deverdo possuir selo ruido, indicativo do respectivo nivel de
poténcia sonora, nos termos da Resolugdo CONAMA N° 20 de 07/12/97, e da Instrugdo Normativa IBAMA N° 15 DE 18/02/2004, e legislagdo correlata.
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5.27. A CONTRATADA obriga-se a fornecer saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, sendo responsavel pelo controle, distribuicdo e estoque dos mesmos, observando:

5.27.1. E expressamente proibido o armazenamento de produtos de limpeza, higiene e higienizacio fora dos locais permitidos pela
CONTRATANTE.

5.27.2. Os saneantes domissanitarios e demais materiais deverdo estar acondicionados em suas embalagens originais, que ndo poderdo ser
reutilizadas, sendo de obrigacdo da CONTRATADA efetuar a destinagdo ambiental adequada as mesmas, nos termos da Lei n. 12.305, de 2010, Decreto
7.404, de 2010 e legislacdo ambiental estadual e municipal incidente; e

5.27.3. Os materiais de limpeza, higiene, equipamentos/ferramentas definidos neste Termo de Referéncia ndo isenta a CONTRATADA de fornecer
outros materiais e equipamentos/ferramentas necessarios a perfeita execucdo dos servicos;

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.28. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.28.1. A limpeza seré realizada tendo o metro quadrado como unidade de medida da 4rea a ser limpa, obedecendo as produtividades minimas diarias
estabelecidas no Anexo VI-B, item 3.1, da Instru¢do Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo;

5.29. As instalagdes Fisicas de Atibaia -SP correspondem a:

5.29.1. A unidade est4 localizada na Radio Observatdrio Pierre Kaufmann (ROPK) - Estrada do Mackenzie, s/n°, bairro Itapetinga, Atibaia — SP.
CEP 12.940.000. , em uma area aproximada de 72.600 m? ( setenta e dois mil e seiscentos metros quadrados). Destes, 1.063,87 m? (hum mil, sessenta e
trés e oitenta sete metros quadrados) de area construida e. 337,00 (trezentos e trinta e sete metro quadrados) areas de vidros (esquadrias internas e
externas);

5.29.2. As instalagGes possuem pisos nos corredores, nas copas e nos banheiros, sendo de facil limpeza, asseio e conservagdo. Salas com pisos com
necessidade de remocao de manchas, poeiras, etc; e com necessidade de uso de vassouras.

5.30. O dimensionamento, em metros quadrados, das 4reas e produtividade foi estabelecido em fungdo do tipo de area, sua complexidade, dos
equipamentos e da forca de trabalho necesséria a execucao dos servicos, considerando-se, ainda, o prazo determinado para tal atividade, cujos indices de
produtividade estdo demonstrados na tabela abaixo:

Grupolltem Descrigcao da area de trabalho | Unidade de Periodicidade Quantidade | Quantidade
P IServigo Medida Mensal (m2)| Anual (m2)
1 Servigo de limpeza e conservagdo de m2 Mensal 1.036 12 432

areas internas - pisos frios

Servico de limpeza e conservagao
2 |de areas internas- banheiros sem m? Mensal 28 336
insalubridade

Servico de limpeza e conservacao
de areas externas pavimentadas-
estacionamento, passeios e

1 arruamentos

m? Mensal 190 2.280

Servico de limpeza e conservacgao
de faces externas, fachadas
envidragadas e esquadrias
externas - sem exposicao a riscos

m? Mensal 337 4.044

Servigo de controle de pragas
(desinsetizacao, desratizagao,
descupinizagao, controle de
formigas...)

m? Quadrimestral 1.254 3.762

5.31. Os servicos de dedetizacdo e controle de pragas (desinsetizacdo, desratizagdo, descupinizacdo, controle de formigas...) abrange toda a 4rea interna e
externa do Instituto e devera ser efetuado a cada 6 meses, inclusive nas partes internas dos méveis, bibliotecas, bem como esgotos e ralos, com
imunizacdo contra tragas e outros insetos, com aplicacdo de baraticida e raticida, aprovados pela inspecéo sanitaria competente, mediante aviso prévio de
48 (quarenta e oito) horas.

5.31.1. A ndo dedetizacdo quadrimestral pela CONTRATADA resultard na glosa dos valores pagos nos meses subsequentes.
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Especificacdo da garantia do servigo
5.32. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
Uniformes
5.33. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgio
Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

5.33.1.0 uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

UNIFORME
ITEM o Fornecimento
Descrigao VaLIjor_tN’I e_dlo Quantidade
nitario (meses)
o . o ~ .
1 Calcaem Eemdo tipo brim (109 %o algodao), com qjuste RS 79,73 6 5
de corddo, 02 bolsos laterais e 02 bolsos traseiros
. o ~
2 Camiseta de manga curta (malha 100% algod&o), RS 44.13 6 5
com logomarca da empresa
3 Par de calgado ocupacional de uso profissional, tipo RS 53,32 6 1
sapato, na cor preta
4 Par de meias de algodao R$ 8,38 6 2
5 Blusa de frio de moleton flanelado, com logomarca da RS 63,03 12 1
empresa
6 Par de bota de seguranca impermeavel (PVC) R$ 44,79 12 1
7 Cracha de identificagdo com fotografia (PVC) R$ 3,70 12 1

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdao do
plano de fiscalizagdo, que contera informagoes acerca das obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. Ndo serd necessario a Contratada manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto contratado.
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6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado
designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a correcdo da execucédo do contrato,
determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo I deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

6.16.2. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.16.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.16.4. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.16.5. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16.6. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

6.16.7. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.16.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliacédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.16.9 . A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servico, devera comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - Art. 62)

6.16.10. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (Art. 47, §2°, IN 05/2017)

6.16.11. O fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.16.12. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

6.16.13. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢es
da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicével no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensagdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na
hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugcdo com os responsaveis pelas unidades
de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagéo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal
setorial, a competéncia recaird no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela
legislagdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre compensacdo de jornada
pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na
fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagao s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e
a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.
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6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na
decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencédo dos
servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.
6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o
més subsequente ao do recesso.
6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgoes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagado ndo tenha sido concluida;
6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou
6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo nao tenha sido concluida até o més imediatamente
subsequente ao recesso.
6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao
responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o
preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.
6.29. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicacdo de glosa.
6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacges:
6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou
6.30.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa
6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucao do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
6.34.1.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
6.34.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
6.34.1.1.4. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
6.34.1.1.5. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.34.1.1.6. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
6.34.1.1.7. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.1.8. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.2. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.34.1.2.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;
6.34.1.2.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
6.34.1.2.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios;
6.34.1.2.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado;
6.34.1.2.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e
6.34.1.2.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de empregados, na forma do
art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.
6.34.1.3. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o tltimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:
6.34.1.3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;
6.34.1.3.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
6.34.1.3.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.34.1.3.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.35. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 0 acima deverdo ser apresentados.
6.36. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigactes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.
6.38. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tnico, da CLT.
6.39. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
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convocagao, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciérias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacoes trabalhistas ou suas condicées de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o
Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.48. Ndo havendo quitacdo das obrigac¢des por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observar4, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando
houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.
6.57. As compensagoes de jornada limitam-se:

6.57.1. a jornada didria méaxima de 10 (dez) horas; e

6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela unidade de execucéo.
Gestor do Contrato
6.59. Cabe ao gestor do contrato:

6.59.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucéao no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequages do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

6.59.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.59.3. Acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.59.4. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢Ges
assumidas pelo Contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.59.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangGes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.59.6. Elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.59.7. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.59.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.59.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;
6.59.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Ptiblica ou por qualquer outro meio idéneo.
6.60. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia
e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessao (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Anexo I - Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), deste Termo de Referéncia.
7.2. Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovacao da
prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.

7.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1. O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagoes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. O fiscal administrativo dever4 verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tinica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tiltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tinico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacOes assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes, conforme regulamento.

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo
e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacoes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo
e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacéo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidacéo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021
7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:
I) o prazo de validade;
II) adata da emissdo;
IIT) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;
V) o valor a pagar; e
VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem 6nus ao Contratante.
7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.
7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1. Verificar a manutencao das condicoes de habilitacdo exigidas;
7.26.2. Identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo/contratagdo no dmbito do 6rgado ou entidade, tais como a proibicéo de
contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.
7.28. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do 7.26. 7.29. Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante deveréa adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.
7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado
ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
Prazo de pagamento
7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior,
nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, de correcdo monetdria.
Forma de pagamento
7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento,
os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria
quanto aos impostos e contribui¢Oes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Repactuagdo
7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo
do Contratado.
7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.
7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da dltima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.
7.40.1. Entende-se como tltima repactuacgdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
7.41. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.
7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
7.43. £ vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.
7.44. Na repactuacgdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢oes contidas em acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de

19 de 27



Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo
como paradigma para defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacdo.

7.46. A correcao dos valores minimos de remuneragdo, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas
clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7.46.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracgdo, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administracao,
terd como base o0 acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagdo).

7.47. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;

I = fndice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela dltima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este OCoITer.

7.49. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencédo ou senten¢a normativa
que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

7.56. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena
de preclusdo.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por
meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (trinta) dias contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo
Contratante para a comprovacdo da variagao dos custos.

7.61. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacGes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao valor
contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento deveré ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacgdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

7.65. A majoracdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
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contratados.

7.66. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Reajuste

7.67. Os precos inicialmente contratados para os materiais e equipamentos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 08/07/2025.

7.68. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo
Contratante, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.69. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seréa contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

7.70. No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.71. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.72. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.73. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.74. O reajuste serd realizado por apostilamento.

Cessdo de Crédito

7.75. As cessoOes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.75.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebrag@o de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.75.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢oes de habilitagdo por parte do Contratado
(cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagao dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionério ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.75.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito ptblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.75.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucado do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.76. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por esta regidas.

Conta-Dep6sito Vinculada

7.77. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.78. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.79. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.80. Quando néo for possivel a realiza¢do desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

7.81. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.82. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.82.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.82.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.82.3. Multa sobre o FGTS; e

7.82.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.83. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.84. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratacao e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperacgdo Técnica.

7.85. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.86. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.87. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
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movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.88. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.89. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

7.90. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse
coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
8.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, «
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:
8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.
8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia;
8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a
promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.
8.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratacao.
8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (meio por cento) a 10% (dez por cento) do valor
da contratacao.
8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (meio por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratag&o.
8.2.4.6. Compensatoria, em substitui¢cdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (meio por cento) até 15% (quinze
por cento) do valor da contratagao.
8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (meio por cento) até 10% (dez por cento) do valor da contratag&o.
8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante.
8.4. Todas as sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de sua intimacao.
8.6. Se a multa aplicada e as indenizages cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada
pela autoridade competente.
8.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo
cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

g” e “h” do subitem acima,
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8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagOes e contratos da Administracdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a prética dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
8.13. As san¢oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133, de 2021.
8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRIT. DE SELECAO DO FORNECEDO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

9.2. O regime de execucado do objeto sera de empreitada por preco global.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administracdo para as seguintes
parcelas, conforme estimativa baseada na Convengao Coletiva de Trabalho n® SP003386/2025 (Registro no MTE), utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base R$ 1.717,20, para Servente de Limpeza;

b) auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 20,76 por dia;

) cesta basica, no valor de R$ 144,68;

d) vale transporte no valor minimo de R$ 4,60 por passagem;

e) assisténcia satide no valor de R$ 35,33 por més;

f) exames laboratoriais no valor de R$ 20,00 por més;

g) beneficio Social Sindical no valor de R$ 15,96 por més;

h) Prémio Assiduidade no valor de R$ 300,00 por més; e

i) Auxilio Creche no valor de R$ 27,10 por més, somente para as maes.

9.3.1. Néo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a
proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores or¢ados pela Administragdo constam no Anexo IIT — Planilha de Custos e Formagao de Pregos, deste Termo de Referéncia.
Exigéncias de habilitacdo
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica
9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territério nacional;
9.6. Empresdrio individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
9.10. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
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comprobatorio de seus administradores;
9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢dao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;
9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da consolidagdo respectiva.
9.13. Para o exercicio de atividade de controle de vetores e pragas urbanas: ato de registro, autorizacao ou licenca para funcionamento expedido pelo
orgao competente do Estado, do Distrito Federal e/ou do Municipio, nos termos da Lei n°® 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, artigos 5° e 9°
da Instrugdo Normativa Ibama n° 141, de 19 de dezembro de 2006, da RDC Anvisa n° 622, de 2022 e legislagdo e normatizagdo correlata.
9.14. No caso de exercicio de atividade de Servico de controle de pragas, devera atender os seguintes requisitos:

9.14.1. Autorizacao de Funcionamento (AFE) vigente, emitida pela ANVISA, para os produtos abrangidos pela RDC n° 16, de 1° de abril de 2014, da
ANVISA;

9.14.2. A Licenga Sanitéria Estadual ou Municipal vigente.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.15. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
9.19. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;
9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
CONCorTe;
9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
Qualificacdo Economico-Financeira
9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participacgdo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;
9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.25. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracGes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.26. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo.
9.27. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacao;
9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
9.29. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo
Contébil Digital - ECD ao Sped.
9.30. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da 4rea contébil, apresentada pelo fornecedor.
9.31. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo II deste Termo de
Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Ptiblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da
proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.31.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio social; e

9.31.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.
9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
Qualificacdo Técnica
9.33. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagoes e das condi¢des locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da
contratacao.

9.33.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno
das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

24 de 27



9.34. Comprovante de sua regularizagdo para que se encontre apta tecnicamente para a prestacdo do servigo, objeto deste Termo de Referéncia, ou seja,
necessita ter competéncia técnica e habilitacdo legal, camprindo as posturas municipais e as disposicOes legais estaduais e federais, comprovadas através
de documentac@o especifica;
9.35. No caso de exercicio de atividade de controle de vetores e pragas urbanas: Registro no Conselho Profissional afeto a categoria do respectivo
Responséavel Técnico para prestar servicos de controle de vetores e pragas urbanas, nos termos da Lei n® 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, e
RDC Anvisa n° 622, de 2022.
9.36. Comprovacdo da capacitacao técnico-profissional: comprovagdo do licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da
proposta, profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela respectiva entidade profissional, detentor de atestado de responsabilidade
técnica (Certiddo de Acervo Técnico ou documento equivalente) relativo a execugdo dos servigos de controle de vetores e pragas urbanas, nos termos da
Lei n® 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, e RDC Anvisa n° 622, de 2022.

9.36.1. Em principio, poderdo exercer a funcdo de Responséavel Técnico em empresas de Controle de Pragas e Vetores: bidlogos, veterinarios,
quimicos, engenheiros quimicos, farmacéuticos e agrénomos, que possuam comprovagao para exercerem tal funcado, emitida pelos respectivos Conselhos
de representagdo profissional.

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.39. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.39.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.39.1.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 1 ano na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o periodo de 01 ano ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VIIA da IN SEGES/MPDG n° 5 de
2017;

9.39.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados;

9.39.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagao.

9.39.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.39.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre
outros documentos.

9.39.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

9.39.6. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugédo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

Disposigdes gerais sobre habilitacdo

9.40. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.41. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.42. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.43. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.44. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢Ges.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 72.652,44 (setenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e
quarenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.2 deste Termo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.
11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

I) Gestdao/unidade: COADM/CGGO

II) Fonte de recursos: 1000;
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IIT) Programa de trabalho: 172523;
IV) Elemento de despesa: 339039; e
V) Plano interno: 2000000B-03.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PAULA VANESSA PEREIRA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 07/10/2025 as 09:33:50.

MARY CLEIDE HERNANDES MANTOVANELI

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/10/2025 as 09:48:19.

MAIRA DOS SANTOS FERREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2025 as 11:06:43.
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RAUL FERREIRA DA SILVA JUNIOR

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2025 as 11:24:37.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° PREGAO
ELETRONICO N.°

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n° , inscrigdo estadual n

, estabelecida em , possui 0s seguintes

o

contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Vigéncia do Valor total do Contrato*
alor total do contrato
Nome do ()rgéol Empresa N° Contrato/ . ,C.onh,'at? (Considera-se o valor
Aditivo (inicio e término) remanescente do contrato,

excluindo o ja executado)

Valor Total dos Contratos (atualizados)*: | R$

Enderego completo dos érgaos / empresas com o/as quais a licitante tem contratos vigentes:

Nome do Orgao/

Empresa Endereco completo

a) Calculo demonstrativo visando comprovar que o Patrimdnio Liquido da licitante & igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados pela licitante com a administragao publica e
com a iniciativa privada. O resultado da expressao devera ser superior a 1.

Férmula do Calculo:

(Valor do Patrimbnio Liquido / Valor total dos Contratos*) x 12

(Considera-se os valores remanescentes do contrato, excluindo os ja executados)

b) Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragédo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Publica em relagao a receita bruta.

Férmula do Calculo:

[(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) / Valor da receita bruta] x 100



Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) e
a declaracdo apresentada seja maior que 10% (positivo ou negativo) em relagdo a receita bruta, a
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagoes:
1. Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa.
2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.
3. Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o Enderego
completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
4. *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Local e Data
.............................................................................. g e € e de 20
NOME
DA EMPRESA

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL CARIMBO COM CNPJ






MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

ANEXO |

Indicador

Noe 01 - Execucao dos servicos de limpeza — Quantidade de apontamentos/reclamagdes realizados

[tem

IDescric;ﬁo

Finalidade

Garantir limpeza, asseio, conservacao, higieniza¢do, controle de pragas urbanas e
remocao de residuos

Meta a cumprir

[Menos de 10 apontamentos/reclamagdes por més

Instrumento de

[Registro dos apontamentos realizados pelo fiscal e registro das reclamagdes dos
usudrios por més realizado pelo fiscal

medicao
Forma de
Controle por parte do fiscais acerca dos apontamentos e das reclamagdes
acompanhamento
Periodicidade [Mensal

Mecanismo de calculo

Somatdrio de apontamentos e de reclamacgoes registradas pelo fiscal

Inicio da vigéncia

IData da assinatura do contrato

e Até 10 apontamentos/reclamacdes = pagamento de 100% do valor mensal do
contrato

e De 10 a 20 apontamentos/reclamagdes = pagamento de 90% do valor mensal
do contrato

e Acima de 20 apontamentos/reclamacdes = pagamento de 80% do valor mensal
do contrato




Faixas de ajuste do

pagamento

Sanc¢des Conforme Termo de Referéncia
Observagoes <descrever, se necessario>
Indicador

Ne 02 - Entrega de material - Pontualidade na entrega dos materiais/equipamentos necessarios a execugao

do servigo.
Item IDescrigﬁo
Finalidade Garantir a entrega dos itens (produtos/materiais/equipamentos) necessarios para

execucao do servigo

Meta a cumprir

[Menos de 05 dias uteis de atraso da data acordada para entrega dos itens

Instrumento de

[Registro realizado pelo fiscal sobre o atendimento do prazo de entrega dos itens

medicao

Forma de Controle por parte dos fiscais acerca do cumprimento do prazo de entrega acordado
acompanhamento no edital

Periodicidade [Mensal

Mecanismo de

calculo

Contagem de prazo (dias de atraso na entrega dos itens) realizado pelo fiscal

Inicio da vigéncia

IData da assinatura do contrato

Faixas de ajuste do
pagamento

e Até 5 dias uteis de atraso na entrega = pagamento de 100% do valor mensal do
contrato

e De 05 a 10 dias uteis de atraso na entrega = pagamento de 90% do valor
mensal do contrato

e Acima de 10 dias uteis de atraso na entrega = pagamento de 80% do valor
mensal do contrato




Sangoes Conforme Termo de Referéncia
Observacoes <descrever, se necessario>
Indicador

Ne 03- Cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, depdsito FGTS, beneficios, entrega de
uniformes aos empregados da contratada

[tem

IDescric;éo

Finalidade

Garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com
[FGTS dos empregados e resguardar a Unido de eventual condenagdo solidaria

Meta a cumprir

[Menos de 03 ocorréncias/pontos por més (exemplos de ocorréncias: atrasos no
pagamento de direitos trabalhistas, previdenciarios, salario, deposito FGTS, vale
transporte, vale alimentacao, ou qualquer outro beneficio, gratificagdo e/ou
indenizacgao devidos/previstos na CCT e/ou Edital, entrega de uniformes, entre
outros)

Instrumento de

IRegistro de ocorréncias realizado pelo fiscal

medicao
Forma de
Controle por parte dos fiscais das ocorréncias mensais
acompanhamento
Periodicidade ensal

Mecanismo de

calculo

Somatorio das ocorréncias registradas pelo fiscal

Inicio da vigéncia

IData de assinatura do contrato

Faixas de ajuste d
pagamento

e Até 02 ocorréncias = pagamento de 100% do valor mensal do contrato
e De 03 a 05 ocorréncias = pagamento de 90% do valor mensal do contrato
e Acima de 05 ocorréncias = pagamento de 80% do valor mensal do contrato

Sang?ies

Conforme Termo de Referéncia

Observacgoes

<descrever, se necessario>




Indicador

No 04 - Qualidade dos Servigos Prestados, Uniformes ¢ Materiais

[tem

IDescric;éo

Finalidade

Garantir a qualidade dos servicos contratados

Meta a cumprir

[Menos de 03 pontos por més. Pessoal capacitado para o trabalho, prestando servigo
de boa qualidade; Equipamentos, materiais e produtos de boa qualidade e em bom
estado de funcionamento; Uniforme de boa qualidade e em bom estado de
conservagao, observando a periodicidade da entrega, sem atrasos.

Instrumento de

[Registro de ocorréncias realizado pelo fiscal

medicao

Forma de Inspecdo mensal por parte dos fiscais acerca da qualidade dos servigos prestados, da
qualidade e funcionamento dos materiais fornecidos e da qualidade e estado dos

acompanhamento uniformes

Periodicidade [Mensal

Mecanismo de |[Para cada ocorréncia registrada em relagdo aos servicos prestados e atuagdo do
profissional, soma-se 1,0 (um) ponto e, a cada ocorréncia registrada com relagao a

calculo equipamentos, materiais e produtos, soma-se 1,0 (um) ponto.

Inicio da vigéncia

|Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste d

[pagamento

e Até 02 pontos = pagamento de 100% do valor mensal do contrato
e De 03 a 05 pontos = pagamento de 90% do valor mensal do contrato
e Acima de 05 pontos = pagamento de 80% do valor mensal do contrato

Sancgoes

Conforme Termo de Referéncia

Documento assinado eletronicamente por Paula Vanessa Pereira, Assistente em Ciéncia e
Tecnologia, em 07/10/2025, as 09:36 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.




Referéncia: Processo n° 01340.004058/2025-09 SEIn® 13170913



NUMERO DE FUNCIONARIOS ESTIMADOS EM FUNCAO DA PRODUTIVIDADE E AREA TOTAL (M?)

Faixa de Produtividade

Area Interna em m? (IN 05/2017) Area (m?) Produtividade Adotada (Maxima) Estimativa de Funcionarios
Pisos frios 800 a 1200 1.036 1200 0,863333333
Banheiros 200 a 300 28 300 0,093333333
Area Externa Fae":: ::: ;xz:;'::i;‘;e Area (m?) Produtividade Adotada (Maxima) Estimativa de Funcionarios
Varrigdo de passeios e arruamentos 6000 a 9000 190 9000 0,021111111
Esquadrias Externas Faixa de Produtividade Area (m?) Periodicidade | Coeficiente Produtividade Estimativa de Funciondrios
q em m? (IN 05/2017) (horas/més) K Adotada (Maxima)
z:cre_sec’:ema sem exposicao a situagdo 300 380 337 16 0,000223062 380 0,075171894
i
Quantidade Total de Serventes 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 1




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Ne do Processo: 01340.004058/2025-09
Licitagdo n2:
Dia_ /_ /2025as_ :_ horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): _/_ /2025
B Municipio/UF: Atibaia - SP
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: CCT SP003386/2025
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (Em
Servigo LI L funcdo da unidade de medida)
Servente
. Posto 1
de limpeza
Méo de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composic¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de limpeza
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.717,20
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CCT SP003386/2025
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio-Base 1.717,20
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificagdo por Assiduidade
G Outros (especificar)
Total 1.717,20
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 143,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,80

SP003386/2025(Clausula 32)



Total

[ 19,44%

333,90

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 410,22
B Saldrio Educagdo 2,50% 51,28
C SAT 3,00% 61,53
D SESC ou SESI 1,50% 30,77
E SENAI - SENAC 1,00% 20,51
F SEBRAE 0,60% 12,31
G INCRA 0,20% 4,10
H FGTS 8,00% 164,09
Total 36,80% 754,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 4,60 99,37
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 20,76 426,14
C Assisténcia a Saude 35,33
D Exame Laboratorial 20,00
E Cesta Basica 144,68
F Seguro de Vida 0,00
G Beneficio Social Sindical 15,96
H Prémio Assiduidade 300,00
| Dia do Trabalhador em Asseio 1,61
J Auxilio Creche 27,10
Total 1.070,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 333,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 754,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.070,19
Total 2.158,90
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 59,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,29
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 9,62
Total 7,11% 122,09
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor % | Valor (RS) |

Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/1991

Art. 3% Inciso II, da Lei n 8.212/ 1991

Art. 22, Inciso Il, da Lei n2 8.212/ 1991. (SAT = RAT x FAP) ; RAT e FAP s3o obtidos do Relatério SEFIP/GFIP
Art. 30 da Lei n2 8.036/1990

Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246/1944 (SENAI) e art. 42 Caput do Decreto-Lei 8.621/1946 (SENAC)

Art. 8° da Lei n2 8.029/1990

Art. 12, Inciso |, 2 ¢/c art. 32, ambos do Decreto-Lei n2 1.146/1970

Art. 15 da Lei n2 8.036/1990 e art. 79, Inciso Ill da Constitui¢do Federal/198&

P A I s e ]

Lein ©7.418/1985, alterada pela Lei n2 7.619/1987; art. 114 do Decreto n 2 10.854/ 2021. /Vide Memdria de Célculo
CCT SP003386 /2025 (Clausula 162)/Vide Memdria de Célculo

CCT SP003386/2025 (Clusula 183)

CCT SP003386/2025 (Clausula 182)/Vide Memdria de Calculc

CCT SP003386/2025 (Clausula 153)

CCT SP003386/2025 (Clausula 232)
CCT SP003386/2025 (Clausula 132)

CCT SP003386/2025 (Clausula 732)/Vide Memoria de Calculc
CCT SP003386/2024 (Clausula 192)/Vide Meméria de Célculo

Estimado que 5% do pessoal sdo demitidos pelo empregador com Aviso Prévio Indenizado

Estimado que 100% do pessoal sdo demitidos pelo empregador com Aviso Prévio Trabalhadc



A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 17,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% 23,85
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,28% 4,77
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 5,04
F Outros Auséncias 0,15% 2,54
Total 3,12% 53,56
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 53,56
4.2 Intrajornada 0,00
Total 53,56
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 62,26
B Materiais 378,75
C Equipamentos 19,72
D Qutros (especificar) 0,00
Total 460,73
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 90,25
B Lucro 5,00% 230,14
C Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.1.PIS 1,65% 92,99
C.1.2. COFINS 7,60% 428,34
C.2. Tributos Municipais (especificar) -
C.2.1.1SS 5,00% 281,80
Total (R$ 1.123,52
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.717,20
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.158,90
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 122,09
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 53,56
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 460,73
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.512,48
F |M6du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.123,52

Estimado o nimero de 5 dias de falta por auséncias legais por ano
Estimado o percentual de 1,5% de ocorréncia do evento paternidade por anc

Estimado o percentual de 100% de colaboradores afastados por 1 (um) dia com acidente de trabalho por anc

Estimado o percentual de 5,28% de ocorréncia do evento maternidade por an

Estimado o percentual de 1,5% dos empregados com falta de 1(um) dia de trabalho por més por anc

Dentro do percentual maximo de 3% sugerido no Caderno de Logistica de Limpeza 2014 (pag. 129
Dentro do percentual maximo de 6,79% sugerido no Caderno de Logistica de Limpeza 2014 (pag. 129

Dentro do valor maximo de 1,65% referente ao regime de tributagdo por lucro real, com incidéncia ndo cumulative
Dentro do valor maximo de 7,60% referente ao regime de tributagdo por lucro real, com incidéncia ndo cumulative



Valor Total por Empregado

5.636,00




[015]-13157992_Planilha_de_Formacao_de_Custos

N2 do Processo: 01340.004058/2025-09 Saldrio Minimo: RS 1.518,00
Licitagdo n2: % de RAT (ver na GFIP) 3,00
1- MEMORIA DE CALCULO (Posto de Servente de Limpeza)

Saldrio Normativo: | R$ 1.717,20 |
VALE TRANSPORTE
QUANTIDADE/MES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL/ MES | PART. EMPREG. (6% s/s) VALOR LIQUIDO
44 RS 4,60 | RS 202,40 | RS 103,03 | RS 99,37
VALE ALIMENTAGAO
QUANTIDADE/MES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL/ MES | PART. EMPREG. (p/ dia) VALOR LIQUIDO
22 RS 20,76 | RS 456,72 | RS 1,39 | RS 426,14
EXAME LABORATORIAL
QUANTIDADE/SEMESTRE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR LiQUIDO
2 RS 120,00 | RS 240,00 | RS 20,00
DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO
QUANTIDADE/ANO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL/MES PART. EMPREG. VALOR LIQUIDO
1 RS 20,76 1,73 | RS 0,12 | RS 1,61
AUXILIO CRECHE
R VALOR UNITARIO (30% ~ .
QUANTIDADE/MES 5/sm) (30% % EMPREGADAS MAES VALOR LiQUIDO
1 RS 455,40 5,95 RS 27,10




UNIFORMES

Valor Médio

Vida Util

ITEM . Quantidade | Valor Mensal
Unitario (meses)

Calca em tecido tipo brim (100% algoddo), com

ajuste de corddo, 02 bolsos laterais e 02 bolsos RS 79,73 6 2 RS 26,58
traseiros

Camiseta d t Iha 100% algodao),

amiseta de manga curta (malha 6 algodao) RS 4413 6 5 RS 14,71
com logomarca da empresa
Calgad ional d fissional, ti
algado ocupacional de uso profissional, tipo RS 53,32 6 1 RS 8 89
sapato, na cor preta
Par de meias de algodao RS 8,38 6 2 RS 2,79
Blusa de frio d leton flanelado, I
usa de frio de moleton flanelado, com logomarca RS 63,03 1 1 RS 525
da empresa

Bota de seguranga impermeavel (PVC) RS 44,79 12 1 RS 3,73
Crachd de identificacdo com fotografia (PVC) RS 3,70 12 1 RS 0,31
Custo Total Mensal por Funcionario RS 62,26




EQUIPAMENTOS

- Unidade d VidaUtil Valor Médio | Valor M I
ITEM ESPECIFICACAO nidade de | VIdabHl | o uantidade | © oo veoio | Valoriviensa
Medida (meses) Unitario de Depreciagdo
Aspirador de p6 com capacidade de 20 litros -
1 P P P Unidade 60 1 RS 531,66 | RS 8,86
110V
Mangueira emborrachada 1/2" para lavar
2 . 8 ) /2"p Unidade 36 1 RS 246,99 | RS 6,86
vidro (comprimento 100 metros)
Esguicho para mangueira 1/2" para lavar
3 vijro P & /2"p Unidade 36 2 RS 40,47 | RS 2,25
Extensdo eletrica (comprimento 30 metros e .
4 Unidade 36 1 RS 62,98 | RS 1,75
espessura 2,5 mm)
Valor Total Mensal RS 19,72
Quantidade de Funcionarios 1
Custo Unitdrio Mensal por Funcionario RS 19,72

Obs.: Equipamentos cotados pela CONTRATADA na sua planilha de custos e formagdo de pregos e que ndao forem entregues ou que
forem entregues em quantidades inferiores as ofertadas terdo seus valores glosados quando do pagamento da Nota Fiscal, até que
ocorra a devida regularizagao.




PRODUTOS E MATERIAIS

~ Unidade de | Valor Médi tidad
ITEM ESPECIFICACAO nidade de | Valor Médio | - Quantidade |\, noncal
medida Unitario (Anual)

1 Limpador Multiuso (frasco com 500 ml) Frasco RS 5,27 36 RS 15,81

2 Lustra moveis (frasco com 200 ml) Frasco RS 9,74 36 RS 29,22
Saba d tro de 900 b 5

3 a.ao em pedra neutro de gramas (barra com Unidade RS 9.15 )4 RS 18,30
unidades)

4 Alcool etilico hidratado tipo profissional (70%INPM - 01 litro) Litro RS 8,19 24 RS 16,38

c a(?)sodorizador de ambiente, em aerossol (frasco com 360 Frasco RS 12,26 24 RS 24,52

6 Limpador para cromado e inox (frasco com 500 ml) Frasco RS 9,62 2 RS 1,60

7 Limpador perfumado (frasco com 120 ml) Frasco RS 11,76 24 RS 23,52

8 Agua sanitaria (galdo de 5 litros) Galdo RS 13,58 36 RS 40,74

9 Detergente liquido neutro (galdo de 5 litros) Galdo RS 15,25 24 RS 30,50

10 Desinfetante floral ou pinho (galdo de 5 litros) Galdo RS 12,06 24 RS 24,12

1 Mop e.zsfregéo. ijmido de alg‘odéo (com balde e cabo de Unidade RS 44,58 5 RS 743
madeira plastificado comprimento 1,20 m)

12 Mop p6 60cm completo (com cabo de aluminio 1,20 m e sem Unidade RS 39,98 1 RS 333
balde)

13 Refil mop umido esfregdo de algodio Unidade RS 20,36 7 RS 11,88

14 Refil mop po cabeleria de 60cm de algodao Unidade RS 23,69 3 RS 5,92

15 Cabo p.ara mop seco (com cabo de aluminio plastificado Unidade RS 2151 5 RS 359
comprimento 1,40 m e sem balde)

16 Rodo plastico 40 cm duplo com cabo comprimento 1,20m Unidade RS 19,53 10 RS 16,28
Vassoura de piacava com cerdas cruzadas V-52 para uso

17 externo (com cabo de madeira plastificado comprimento Unidade RS 13,27 7 RS 7,74

1,20 m)




Vassoura de pelo sintético comprimento 60 cm (com cabo de

18 Unidad R 22,66 4 R 7,55
madeira plastificado com comprimento 1,20 m) nidade 2 ’ 2 ’
Vv de Nyl bo d deira plastificad
19 assou.ra e Nylon (com cabo de madeira plastificado Unidade RS 11,07 10 RS 9.23
comprimento 1,20 m)
20 Cabo Para vassoura e pa de madeira plastificado Unidade RS 4,58 7 RS 267
comprimento 1,20m
21 Vassoura limpa teto com cabo longo extensor Unidade RS 18,98 2 RS 3,16
22 Balde de plastico reforcado 8 litros com alga de metal Unidade RS 8,16 4 RS 2,72
23 Escova para vaso sanitdrio Unidade RS 7,74 6 RS 3,87
24 Escova multiuso com cerdas duras com al¢ca ergondmica Unidade RS 5,03 4 RS 1,68
25 Luva de latex amarela — M Caixa com 100 unidades Caixa RS 31,00 1 RS 2,58
26 P4 para lixo de plastico (com cabo de madeira plastificado Unidade RS 16,93 4 RS 564
1,20 m)
27 Pano de IirTmpar chdo em saco de algodao alvejado (pacote Pacote RS 19,73 4 RS 6,58
com 12 unidades)
)8 Pano de limpeza multiuso 25cmx30cmx30m (rolo de 50 Rolo RS 5774 5 RS 9,62
panos)
29 Esponja Dupla Face (v¢?rde e amarela - 100mmx71mm) Pacote RS 10,58 8 RS 705
(pacote com 10 esponjas)
30 Palha de Aco fina N° O (pacote com 20 unidades de 25g) Pacote RS 26,62 5 RS 11,09
31 Saco para Ii)_<o, na cor preta, capacidade 100 litros (pacote Pacote RS 2735 7 RS 15,95
com 100 unidades)
32 Saco para lixo na cor preta, capacidade 20 litros (45x60cm) Pacote RS 16,94 6 RS 8 47
(pacote com 100 unidades)
Valor Total Mensal RS 378,75
Quantidade de Funcionarios 1
Custo Unitario Mensal por Funcionario RS 378,75




Obs.: Produtos e materiais cotados pela CONTRATADA na sua planilha de custos e formagao de pregos e que nao forem entregues ou que forem
entregues em quantidades inferiores as ofertadas terao seus valores glosados quando do pagamento da Nota Fiscal, até que ocorra a devida
regularizacao.




INSTITITO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS - INPE

PREGAO ELETRONICO - LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL

PRECO MENSAL POR M>
AREA INTERNA
PISOS FRIOS - Produtividade Minima Diaria (m?) 1200
_ (1) (2) (1) x(2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/m?) | PRECO HOMEM-MES (R$) SUBTOTAL
SERVENTE DE LIMPEZA 0,000833333 RS 5.636,00 4,70
TOTAL 4,70
BANHEIROS - Produtividade Minima Didria (m’) 300
(1) (2) (1) x (2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/m?) | PRECO HOMEM-MES (R$) SUBTOTAL
SERVENTE DE LIMPEZA 0,003333333 RS 5.636,00 18,79
TOTAL 18,79
AREA EXTERNA
VARRIGCAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS - Produtividade Minima Diaria (m’) 9000
. (1) (2) _ (1) x (2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$)
SERVENTE DE LIMPEZA 0,000111111 RS 5.636,00 0,63
TOTAL 0,63

Serventes

PRECO HOMEM-MES

5.636,00

ESQUADRIA, FACE EXTERNA, SEM EXPOSICAO A SITUAGCAO DE RISCO - Produtividade Minima Diaria (n?) 380
(1) (2) (3) (4) (5) (4) x (5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO MES JORNADA DE = (1x2x3) PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
TRABALHO NO
(1/Mm?) (HORAS) (HORAS) K (RS) (R$/M?)
SERVENTE DE LIMPEZA 0,002631579 16 0,005297733 0,000223062 RS 5.636,00 1,34
TOTAL 1,34

DEDETIZAGAO - AREA INTERNA E EXTERNA




. VALOR
ITEM PERIODICIDADE . VALOR MENSAL
AREA UNITARIO (M?)
Dedetizagdo e desratizagao
1.254 Quadrimestral 0,28 RS 87,77
TOTAL| RS 87,77

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

|r PRECO MENSAL

ITEM AREA (m?) SUBTOTAL . N

UNITARIO (R$/m?)
1. Pisos Frios 4,70 1.036 | RS 4.869,20
2. Banheiros 18,79 28 | RS 526,12
3. Varri¢ao de Passeios e Arruamentos 0,63 190 | RS 119,70
4. Esquadrias, Face Externa 1,34 337 | RS 451,58
5. Dedetizagdo 0,28 1.254 | RS 87,77
VALOR TOTAL MENSAL RS 6.054,37
VALOR TOTAL ANUAL RS 72.652,44




VALOR A SER RETIDO EM CONTA VINCULADA POR POSTO

Multa sobre FGTS e contribuicdes

Incidéncia do submédulo 2.2

Férias +1/3 &
B 13¢ Salario co::‘.ai‘tsucio/nal sociais sobre o aviso prévio sobre férias, 1/3 VALOR DE RETENCAO
POSTO QUANTIDADE SALARIO BASE trabalhado constitucional e 132 salario PARA CONTA
VINCULADA
8,33% 12,10% 4% 7,82%
Servente de Limpeza 1 1717,20 143,10 207,80 68,69 134,29 553,88




NUMERO DE FUNCIONARIOS ESTIMADOS EM FUNGCAO DA PRODUTIVIDADE E AREA TOTAL (M?)

Faixa de Produtividade

Area Interna ) Area (m?) Produtividade Adotada (Maxima) Estimativa de Funcionarios
em m? (IN 05/2017)
Pisos frios 800 a 1200 1.036 1200 0,863333333
Banheiros 200 a 300 28 300 0,093333333
. Faixa de Produtividad . ‘. . .
Area Externa aba (: rodutividade Area (m?) Produtividade Adotada (Maxima) Estimativa de Funcionarios
em m2 (IN 05/2017)
Varricao de passeios e arruamentos 6000 a 9000 190 9000 0,021111111
. Faixa de Produtividade < 2 Periodicidade Coeficiente Produtividade L L
Esquadrias Externas N Area (m?) R L. Estimativa de Funcionarios
em m? (IN 05/2017) (horas/més) K Adotada (Maxima)
Face externa sem exposicdo a situagao 300 a 380 337 16 0,000223062 380 0,075171894
de risco
Quantidade Total de Serventes 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 1







PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Ne do Processo: 01340.004058/2025-09

Licitagdo n2:

Dia_ /_ /2025as_ :__ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): _/ /2025

B Municipio/UF: Atibaia - SP

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: CCT SP003386/2025

D NuUmero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de . . Quantidade total a contratar (Em
Servico Unidade de Medida fungdo da unidade de medida)
Servente Posto 1

de limpeza

Méo de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de limpeza

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.717,20

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CCT SP003386/2025

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

A Salario-Base 1.717,20

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Gratificagdo por Assiduidade

G Outros (especificar)

Total 1.717,20
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 143,10

SP003386/2025(Clausula 32)



B

|Férias e Adicional de Férias

11,11%

190,80

Total

19,44%

333,90

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Art.
Art.
Art.

-

22, Inciso |, da Lei n? 8.212/1991

3°, Inciso I, da Lei n2 8.212/ 1991

22, Inciso |1, da Lei n® 8.212/ 1991. (SAT = RAT x FAP) ; RAT e FAP sdo obtidos do Relatdrio SEFIP/GFIP
Art. 30 da Lei n? 8.036/1990

Art. 12, caput, Decreto-Lei 6.246/1944 (SENAI) e art. 42 Caput do Decreto-Lei 8.621/1946 (SENAC)

Art. 8° da Lei n2 8.029/1990

Art. 12, Inciso |, 2 ¢/c art. 32, ambos do Decreto-Lei n2 1.146/1970

Art. 15 da Lei n2 8.036/1990 e art. 72, Inciso Il da Constitui¢do Federal/1988

A AFFF S

Lein @ 7.418/1985, alterada pela Lei n® 7.619/1987; art. 114 do Decreto n 2 10.854/ 2021. /Vide Meméria de Célculo
CCT SP003386 /2025 (Clausula 162)/Vide Memdria de Célculo

CCT SP003386/2025 (Clausula 182)

CCT SP003386/2025 (Clausula 182)/Vide Meméria de Calculo

CCT SP003386/2025 (Clausula 152)

CCT SP003386/2025 (Clausula 232)
CCT SP003386/2025 (Clausula 133)
CCT SP003386/2025 (Clausula 732)/Vide Memdria de Calculo
CCT SP003386/2024 (Clausula 192)/Vide Memdria de Calculo

Estimado que 5% do pessoal sdo demitidos pelo empregador com Aviso Prévio Indenizado

Estimado que 100% do pessoal sdo demitidos pelo empregador com Aviso Prévio Trabalhado

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% 410,22
B Salario Educagdo 2,50% 51,28
C SAT 3,00% 61,53
D SESC ou SESI 1,50% 30,77
E SENAI - SENAC 1,00% 20,51
F SEBRAE 0,60% 12,31
G INCRA 0,20% 4,10
H FGTS 8,00% 164,09
Total 36,80% 754,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 4,60 99,37
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 20,76 426,14
C Assisténcia a Saude 35,33
D Exame Laboratorial 20,00
E Cesta Basica 144,68
F Seguro de Vida 0,00
G Beneficio Social Sindical 15,96
H Prémio Assiduidade 300,00
| Dia do Trabalhador em Asseio 1,61
J Auxilio Creche 27,10
Total 1.070,19
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 333,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 754,80
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1.070,19
Total 2.158,90
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 59,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,29
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 9,62
Total 7,11% 122,09

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente



4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 17,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% 23,85
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,28% 4,77
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 5,04
F Outros Auséncias 0,15% 2,54
Total 3,12% 53,56
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 53,56
4.2 Intrajornada 0,00
Total 53,56
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 62,26
B Materiais 378,75
C Equipamentos 19,72
D Outros (especificar) 0,00
Total 460,73
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 90,25
B Lucro 5,00% 230,14
C Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.1. PIS 1,65% 92,99
C.1.2. COFINS 7,60% 428,34
C.2. Tributos Municipais (especificar) -
C.2.1. 1SS 5,00% 281,80
Total (RS) 1.123,52
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.717,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.158,90
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 122,09
D

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

53,56

Estimado o nimero de 5 dias de falta por auséncias legais por ano
Estimado o percentual de 1,5% de ocorréncia do evento paternidade por ano

Estimado o percentual de 100% de colaboradores afastados por 1 (um) dia com acidente de trabalho por ano

Estimado o percentual de 5,28% de ocorréncia do evento maternidade por anc

Estimado o percentual de 1,5% dos empregados com falta de 1(um) dia de trabalho por més por ano

Dentro do percentual maximo de 3% sugerido no Caderno de Logistica de Limpeza 2014 (pag. 129)
Dentro do percentual méximo de 6,79% sugerido no Caderno de Logistica de Limpeza 2014 (pag. 129)

Dentro do valor maximo de 1,65% referente ao regime de tributagdo por lucro real, com incidéncia ndo cumulativa
Dentro do valor maximo de 7,60% referente ao regime de tributagdo por lucro real, com incidéncia ndo cumulativa



E |Médu|o 5 - Insumos Diversos 460,73
Subtotal (A+B +C+ D +E) 4.512,48
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.123,52
Valor Total por Empregado 5.636,00




3b.limp_atb_25 26 _plInlh_cust_ajustd_ainsr_fs4

N2 do Processo: 01340.004058/2025-09 Salario Minimo: RS 1.518,00
Licitacdo n2: % de RAT (ver na GFIP) 3,00
1- MEMORIA DE CALCULO (Posto de Servente de Limpeza)

Salario Normativo: | R$ 1.717,20
VALE TRANSPORTE
QUANTIDADE/MES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL/ MES | PART. EMPREG. (6% s/s) VALOR LiQUIDO
44 RS 4,60 | RS 202,40 | RS 103,03 | RS 99,37
VALE ALIMENTACAO
QUANTIDADE/MES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL/ MES | PART. EMPREG. (p/ dia) VALOR LIQUIDO
22 RS 20,76 | RS 456,72 | RS 1,39 | RS 426,14
EXAME LABORATORIAL
QUANTIDADE/SEMESTRE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR LIQUIDO
2 RS 120,00 | RS 240,00 | RS 20,00
DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO
QUANTIDADE/ANO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL/MES PART. EMPREG. VALOR LIQUIDO
1 RS 20,76 1,73 | RS 0,12 | RS 1,61
AUXILIO CRECHE
R VALOR UNITARIO (309 ~ .
QUANTIDADE/MES 5/sm) (30% % EMPREGADAS MAES VALOR LiQUIDO
1 RS 455,40 5,95 RS 27,10




UNIFORMES

Valor Médio

Vida Util

ITEM . Quantidade | Valor Mensal
Unitario (meses)

Calca em tecido tipo brim (100% algoddo), com

ajuste de corddo, 02 bolsos laterais e 02 bolsos RS 79,73 6 2 RS 26,58
traseiros

Camiseta d t Iha 100% algodao),

amiseta de manga curta (malha 6 algoddo) RS 4413 6 5 RS 14,71
com logomarca da empresa
Calgad ional d fissional, ti
algado ocupacional de uso profissional, tipo RS 53,32 6 1 RS 8 89
sapato, na cor preta
Par de meias de algoddo RS 8,38 6 2 RS 2,79
Blusa de frio d leton flanelad I
usa de frio de moleton flanelado, com logomarca RS 63,03 12 1 RS 525
da empresa

Bota de seguranga impermeavel (PVC) RS 44,79 12 1 RS 3,73
Crachd de identificacdo com fotografia (PVC) RS 3,70 12 1 RS 0,31
Custo Total Mensal por Funcionario RS 62,26




EQUIPAMENTOS

ITEM ESPECIFICACAO Unldac?e de | VidaUtil Quantidade VaIOt: |\’/|(‘3le Valor Me‘nsil
Medida (meses) Unitario de Depreciacao
Aspirador de pé com capacidade de 20 litros -
1 P P P Unidade 60 1 RS 531,66 | RS 8,86
110V
Mangueira emborrachada 1/2" para lavar
2 . 8 . /2"p Unidade 36 1 RS 246,99 | RS 6,86
vidro (comprimento 100 metros)
3 Esguicho para mangueira 1/2" para lavar vidro|  Unidade 36 2 RS 40,47 | RS 2,25
Extensdo eletrica (comprimento 30 metros e .
4 Unidade 36 1 RS 62,98 RS 1,75
espessura 2,5 mm)

Valor Total Mensal RS 19,72
Quantidade de Funcionarios 1
Custo Unitario Mensal por Funcionario RS 19,72

Obs.: Equipamentos cotados pela CONTRATADA na sua planilha de custos e formacgao de pregos e que ndo forem entregues ou que
forem entregues em quantidades inferiores as ofertadas terdo seus valores glosados quando do pagamento da Nota Fiscal, até que
ocorra a devida regularizagao.




PRODUTOS E MATERIAIS

~ Unidade de | Valor Médi tidad
ITEM ESPECIFICAGAO nidade de | Valor Médio | - Quantidade | /. onal
medida Unitdrio (Anual)

1 Limpador Multiuso (frasco com 500 ml) Frasco RS 5,27 36 RS 15,81

2 Lustra moveis (frasco com 200 ml) Frasco RS 9,74 36 RS 29,22

3 Sat.)éo em pedra neutro de 900 gramas (barra com 5 Unidade RS 9.15 94 RS 18,30
unidades)

4 Alcool etilico hidratado tipo profissional (70%INPM - 01 litro) Litro RS 8,19 24 RS 16,38

5 Desodorizador de ambiente, em aerossol (frasco com 360 ml) Frasco RS 12,26 24 RS 24,52

6 Limpador para cromado e inox (frasco com 500 ml) Frasco RS 9,62 2 RS 1,60

7 Limpador perfumado (frasco com 120 ml) Frasco RS 11,76 24 RS 23,52

8 Agua sanitaria (galdo de 5 litros) Galdo RS 13,58 36 RS 40,74

9 Detergente liquido neutro (galdo de 5 litros) Galdo RS 15,25 24 RS 30,50

10 Desinfetante floral ou pinho (galdo de 5 litros) Galdo RS 12,06 24 RS 24,12
M fregdo umido de algoda bald bod

1 op(?s regao.lfml o eag.o 3o (com balde e cabo de Unidade RS 44,58 5 RS 743
madeira plastificado comprimento 1,20 m)

12 Mop p6 60cm completo (com cabo de aluminio 1,20 m e sem Unidade RS 39,98 1 RS 333
balde)

13 Refil mop umido esfregdo de algodao Unidade RS 20,36 7 RS 11,88

14 Refil mop pé cabeleria de 60cm de algoddo Unidade RS 23,69 3 RS 5,92
Cabo para mop seco (com cabo de aluminio plastificado

15 P pseco | P Unidade | R$ 21,51 2 RS 3,59
comprimento 1,40 m e sem balde)

16 Rodo plastico 40 cm duplo com cabo comprimento 1,20m Unidade RS 19,53 10 RS 16,28
Vassoura de piagava com cerdas cruzadas V-52 para uso

17 externo (com cabo de madeira plastificado comprimento 1,20| Unidade RS 13,27 7 RS 7,74
m)

18 Vasso‘ura de p.e.lo sintético comp.rimento 60 cm (com cabo de Unidade RS 22,66 4 RS 755
madeira plastificado com comprimento 1,20 m)
V de Nyl bod deira plastificad

19 assoura de Nylon (com cabo de madeira plastificado Unidade RS 11,07 10 RS 9.23

comprimento 1,20 m)




Cabo para vassoura e pa de madeira plastificado

20 . Unidade RS 4,58 7 RS 2,67
comprimento 1,20m
21 Vassoura limpa teto com cabo longo extensor Unidade RS 18,98 2 RS 3,16
22 Balde de plastico reforgado 8 litros com alga de metal Unidade RS 8,16 4 RS 2,72
23 Escova para vaso sanitdrio Unidade RS 7,74 6 RS 3,87
24 Escova multiuso com cerdas duras com alca ergon6mica Unidade RS 5,03 4 RS 1,68
25 Luva de latex amarela — M Caixa com 100 unidades Caixa RS 31,00 1 RS 2,58
Pa lixo de plasti bo d deira plastificad
26 a para lixo de plastico (com cabo de madeira plastificado Unidade RS 16,93 4 RS 5,64
1,20 m)
97 Pano de IirT1par chdo em saco de algodao alvejado (pacote Pacote RS 19,73 4 RS 6.58
com 12 unidades)
P deli Iti 25 30 30 lo de 50
)8 ano de limpeza multiuso 25cmx30cmx30m (rolo de Rolo RS 5774 5 RS 9,62
panos)
29 Esponja Dupla Face (Vt.erde e amarela - 100mmx71mm) Pacote RS 10,58 8 RS 7,05
(pacote com 10 esponjas)
30 Palha de Acgo fina N° 0 (pacote com 20 unidades de 25g) Pacote RS 26,62 5 RS 11,09
31 Saco para Ii).(o, na cor preta, capacidade 100 litros (pacote Pacote RS 2735 7 RS 15,95
com 100 unidades)
S li t idade 20 lit 45x60
32 aco para lixo na conf preta, capacidade itros (45x60cm) Pacote RS 16,94 6 RS 847
(pacote com 100 unidades)
Valor Total Mensal RS 378,75
Quantidade de Funcionarios 1
Custo Unitario Mensal por Funciondrio RS 378,75

Obs.: Produtos e materiais cotados pela CONTRATADA na sua planilha de custos e formacgao de precgos e que ndao forem entregues ou que forem
entregues em quantidades inferiores as ofertadas terdo seus valores glosados quando do pagamento da Nota Fiscal, até que ocorra a devida

regularizacdo.




INSTITITO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS - INPE
PREGAO ELETRONICO - LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL

PRECO MENSAL POR m>

AREA INTERNA
o n 2-a S 2,
PISOS FRIOS - Produtividade Minima Diaria (m®) 1200 Serventes PRECO HOMEM-MES
_ (1) (2) (1) x (2)

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/m?) | PRECO HOMEM-MES (R$) SUBTOTAL ] 5.636.00
SERVENTE DE LIMPEZA 0,000833333 RS 5.636,00 4,70 T
TOTAL 4,70

BANHEIROS - Produtividade Minima Diaria (m?) 300
_ (1) (2) (1) x (2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/m?) | PRECO HOMEM-MES (R$) SUBTOTAL
SERVENTE DE LIMPEZA 0,003333333 RS 5.636,00 18,79
TOTAL 18,79
AREA EXTERNA
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS - Produtividade Minima Diaria (m?) 9000
(1) (2) (1) x(2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$)
SERVENTE DE LIMPEZA 0,000111111 RS 5.636,00 0,63
TOTAL 0,63
ESQUADRIA, FACE EXTERNA, SEM EXPOSICAO A SITUAGAO DE RISCO - Produtividade Minima Diaria (m?) 380
(1) (2) (3) (4) (5) (4) x (5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO MES JORNADA DE = (1x2x3) PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
TRABALHO NO -
(1/Mm?) (HORAS) (HORAS) K (RS) (R$/M?)
SERVENTE DE LIMPEZA 0,002631579 16 0,005297733 0,000223062 RS 5.636,00 1,34
TOTAL 1,34

DEDETIZAGAO - AREA INTERNA E EXTERNA




VALOR

ITEM A PERIODICIDADE o VALOR MENSAL
AREA UNITARIO (M?)
Dedetizagdo e desratizagdo
1.254 Quadrimestral 0,28 RS 87,77
TOTAL| RS 87,77

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ITEM PRE?O MENSALZ AREA (m?) SUBTOTAL
UNITARIO (R$/m°)

1. Pisos Frios 4,70 1.036 | RS 4.869,20

2. Banheiros 18,79 28 | RS 526,12

3. Varri¢ao de Passeios e Arruamentos 0,63 190 | RS 119,70

4. Esquadrias, Face Externa 1,34 337 | RS 451,58

5. Dedetizagdo 0,28 1.254 | RS 87,77

VALOR TOTAL MENSAL

RS 6.054,37

VALOR TOTAL ANUAL

RS 72.652,44




VALOR A SER RETIDO EM CONTA VINCULADA POR POSTO

Incidéncia do submédulo 2.2

A b c:::itaitsu:i]t;/naal so:il:xlilsltsao;or:f:::: er:éov’i‘::: Iii?::do SRR, e VALOR DE RETENCRO
POSTO QUANTIDADE SALARIO BASE P constitucional e 132 salario PARA CONTA
VINCULADA
8,33% 12,10% 4% 7,82%
Servente de Limpeza 1 1717,20 143,10 207,80 68,69 134,29 553,88




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003386/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/03/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR007396/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10260.204006/2025-11
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI
MONTEIRO MARQUES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PREST. DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ LIMP. URBANA, LIMP.
AMBIENTAL E AREAS VERDES , CNPJ n. 00.873.750/0001-78, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO RODRIGUES DE SOUSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVAGAO, com abrangéncia territorial em

Atibaia/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Braganga Paulista/SP, Cabretva/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Indaiatuba/SP, Itatiba/SP, Itu/SP, Itupeva/SP,
Jarinu/SP, Jundiai/SP, Louveira/SP, Piracaia/SP, Valinhos/SP, Varzea Paulista/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2025, serdo garantidos os seguintes saldrios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de
220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas cldusulas:

JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.

Reajuste de 8% (oito por cento) nos pisos existentes na atual Convengdo Coletiva de Trabalho, que terdo como base de aplicacéo os salarios
vigentes em 31 de dezembro de 2024, (TABELA DE FUNGCOES E SALARIOS).

FUNCOES: PISOS SALARIAIS MINIMOS:
PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.717,20
COPEIRA R$ 1.729,04
LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.882,34
RECEPCIONISTA R$ 1.864,72
PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO/ R$ 2.021,12
FISCAL DE PISO
IAUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.864,72
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS R$ 2.197,31
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 2.244,83
IAUXILIAR DE DESENTUPIMENTO R$ 1.717,20
IAUXILIAR DE MANUTENGAO R$ 1.766,58
DEMAIS FUNCOES R$ 1.766,58
HIDROJATISTA (PRESSAO ACIMA DE 4.000 R$ 2.152,94
PSI)
(OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$ 2.455,92
(OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 2.455,92
OPERADOR DE VACUO R$ 2.455,92
COVEIRO/SEPULTADOR R$ 2.488,37
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO R$ 2.542,86
\VARREDOR DE AREAS PUBLICAS R$ 1.791,63
PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL
IAGENTE DE HIGIENIZAGAO R$ 1.717,20
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 R$ 1.872,80
EMPREGADOS)
ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 R$ 2.247,37
OU MAIS EMPREGADOS)

PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS:



Reajuste de 5% (cinco por cento) para os demais empregados, cujas funcoées nao facam parte do quadro de pisos salariais normativos
acima e que percebam até o valor de R$ R$ 7.644,56 (sete mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos) mensais. Os
valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela igual ou maior de R$ 7.644,57 (sete mil, seiscentos e quarenta e quatro reais
e cinquenta e sete centavos), sera de livre negociacdo entre as partes (Empregador e Empregado).

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salério a ser pago para os trabalhadores que exercem as fungBes, cujas denominagdes estdo
relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagdo predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente;
Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a Classificagdo Brasileira de OcupagGes - CBO (Fonte: Ministério do
Trabalho e Emprego — www.mte.gov.br).

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que trabalham operando com pressdo acima de
4.000 psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exercem as fun¢des em caminhdes limpa
fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercam a limpeza
de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZAGAO, piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercerem, exclusivamente, a fungdo de limpeza, manutengdo e
higienizagdo de banheiro publico ou coletivo de grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensagdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre 1°
de fevereiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, exceto nos casos de promogdo, equiparagdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apos 1° de fevereiro de 2024, receberdo o reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de
1/11 por més, com excegao aos pisos ja estabelecidos na tabela de fungdes e salarios.

COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial,
terdo direito a uma comissdo por servigo executado, onde os percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de limpeza em montadoras de veiculo automotor, de via terrestre, o
automovel, caminhdo, 6nibus, trator, motocicleta e similares de acordo com o previsto no inciso III, Art. 2° da Lei 8.132/90.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do saldrio mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2.) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro saldrio nos termos da Legislagdo Instituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65,
regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento)

restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderdo realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2025;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salario acarretara a empregadora, multa diaria de 5% (cinco por cento) do
valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Serd garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, nos termos da Simula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverdo abrir "conta saldrio" ou outra equivalente, desde que ndo tenha 6nus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancario de
sua preferéncia.

Todos os trabalhadores deverdo receber seus salarios pelo novo sistema bancario.
SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA OITAVA - TRABALHOS EM FEIRAS, EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

Fica garantido o valor de 10 % (dez por cento) do piso salarial da categoria, ao trabalhador, por dia de trabalho, acrescido de vale transporte e
tiquete refeicdo para trabalhos em_feiras, eventos esportivos e culturais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO



CLAUSULA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas concordam em credenciar as instituicbes conveniadas, apresentadas pelos Sindicatos Profissionais, para fins de empréstimos consignados
em folha de pagamento a respectiva instituigdo contratada ou Sindicato Laboral, sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a
saber, o uso das ferramentas de restrigdo ao crédito, bem como o ajuizamento de agGes judiciais para o cumprimento/cobranga.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a instituicdo financeira/ credenciada/apresentada pelo Sindicato Profissional, terd autonomia de
credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa ndo possuir 0s critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituicdo apresentada, devera justificar por escrito, sendo que o
Sindicato Profissional fard apresentagdo de instituigdo, ndo sendo aceitas recusas consecutivas.

Paragrafo Terceiro: O objetivo desta clausula ndo se confunde com a previsdo contida na Clausula " Descontos Especiais em Folha de Pagamento”
deste instrumento coletivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servicos de limpeza em hospitais,
postos de salde, ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas, caso fagam cirurgias de micro e pequeno
porte, excetuando-se as areas administrativas;

2.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servicos de limpeza em
setores sujeitos as doengas por contaminacdo (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro cirlrgico e unidade de terapia
intensiva);

2.1) As empresas que possuirem PGR/GRO (Programa de Gerenciamento de Riscos) e Laudo Técnico Pericial anual
especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o
estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR’s 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo federal;

3.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exergam a fungdo de TECNICO EM
DESENTUPIMENTO e AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem contratados para a fungdo
de “AGENTE DE HIGIENIZACAO", com determinacdo expressa das atividades de limpeza ou higienizacdo de instalacGes
sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagdo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais,
aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de shows, shoppings, o6rgéos
publicos, instituicoes de educacdo, escolas, universidades e outros com as mesmas caracteristicas publicas e

mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escritorios.

5.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os trabalhadores que tenham a fungdo de
sepultadores e coveiros em cemitérios.

Paragrafo primeiro — N3o havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado
optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo segundo - Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada de acordo com o previsto no art. 191 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o adicional de insalubridade n&o sera mais devido.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE
1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao aos empregados que exergam a fungdo de limpador de vidros utilizando-se de balancim manual,
mecanico, cadeirinha, cinto de segurancga, cordas ou assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneragao aos empregados que exergam tarefas em depodsito de combustiveis, em abastecimento de veiculos,
borracharias e aos soldadores.

3) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao aos empregados que, durante o exercicio de sua atividade, faga uso de cordas, equipamentos,
ferramentas, EPI'S ou procedimentos especificos para atividades de trabalho em altura, seguindo o disposto na NR-35 (Norma Regulamentadora-
35) Trabalho em altura e no Manual para o trabalho em altura pelo MTE em 2018.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES
Acimulo de funcgdo diz respeito a remuneragdo de empregados que acumulam mais de uma fungdo no trabalho. Desde que devidamente autorizado

pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra fungdo terd direito ao percentual de adicional correspondente a
20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual.



PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Considerando que o “Prémio Assiduidade” serd uma recompensa concedida pelo empregador ao empregado por sua assiduidade, e ndo pela forca de
trabalho.

Considerando que o pagamento do “Prémio Assiduidade”, ainda que subordinado a determinada condigdo (no caso desta norma coletiva, a
frequéncia do empregado ao trabalho), trata-se de auténtico prémio, ndo possuindo carater retributivo ou natureza salarial.

Fica instituido a todos os trabalhadores operacionais da categoria profissional, que ganharem até o valor de R$ 2.542,86 (maior piso salarial da
tabela de fungBes e salarios), receberdo prémio assiduidade no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) em carater indenizatério, desde que ndo
tenham se ausentado ao trabalho por motivo de faltas justificadas, faltas injustificadas, férias, afastamentos médicos de qualquer natureza e licenga
maternidade.

O Valor do Prémio Assiduidade sera de R$ 300,00 (trezentos reais) para jornada de trabalho de oito horas 44 semanais, nas jornadas de trabalho de
12x36 e nas jornadas de seis horas diarias.

Aos empregados que laboram 4 (quatro) horas por dia, terdo direito a 50% (cinquenta) do valor do prémio, R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), desde
que cumpridas as exigéncias/metas estipuladas nesta cldusula: auséncia de faltas.

Paragrafo Primeiro: O prémio de assiduidade serd concedido ao empregado que, no curso do més, ndo tenha faltas ao trabalho, inclusive faltas
justificadas ou abonadas por atestados médicos e odontoldgicos.

Paragrafo Segundo: Os prémios pagos ja existentes, serdo incorporados ao novo prémio de R$ 300,00 (trezentos reais) e ndo somados.

Paragrafo Terceiro: O pagamento desse prémio serad creditado no "Cartao Premiagao" do funcionario todo dia 15 de cada més, subsequente ao
més que originou a premiagdo.

Paragrafo Quarto: Somente fardo jus ao recebimento do “Prémio Assiduidade”, os trabalhadores que efetivamente tenham trabalhado o més
completo, ou seja, serad devido o pagamento de Prémio Assiduidade aos trabalhadores que ndo tenham se ausentado por motivo de faltas justificadas,
faltas injustificadas, férias, afastamentos médicos de qualquer natureza e licenga maternidade.

Paragrafo Quinto: Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragéo para qualquer fim.

O pagamento do “Prémio Assiduidade”, ainda que subordinado a determinada condigdo, (no caso desta norma coletiva de trabalho, a frequéncia do
empregado no trabalho), trata-se de auténtico prémio, ndo possuindo carater retributivo ou natureza salarial.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o
sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos
monetérios, ndo substituindo ou complementando a remuneragdo devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente PPR - Programa de Participagdo nos Resultados estd totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos
termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingird verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) EXERCICIO 2025: O periodo de apuragio inicial do PPR - Programa de Participagdo nos Resultados sera de Janeiro de 2025 até Junho de 2025,
com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2025; e de Julho de 2025 até Dezembro de 2025, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2026.

b) Condicbes Gerais: Faltas: O empregado ndo poderd ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perderd um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comecard com direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR -
Programa de Participacdo nos Resultados e perderd a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando injustificadamente ao
trabalho;

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo consideradas faltas para efeito de apuragdao ao direito do PPR - Programa de Participagdo nos
Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagcdo vigente (Artigo 473 da Consolidacao das Leis do
Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Cléusula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado (na presenga do representante da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL SIGNATARIA), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/
etc...), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por
cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR: R$ 339,42 ( trezentos e trinta e nove reais e quarenta e dois centavos), sendo pago em 02 (duas) parcelas semestrais no valor de
R$ 169,71 (cento e sessenta e nove reais e setenta e um centavo) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2025 e a segunda 10 de
fevereiro de 2026;

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de %2 (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convengdo Coletiva vigente a época,
semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, deverd atentar para as seguintes situacdes:



d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera ocorrer diminuicdo do mesmo, considerando o
direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice
de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os
valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliagdo, se
comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si; Comprometem-se os representantes sindicais (SINDITERCEIRIZADOS e SEAC-SP), ao
final de cada periodo estabelecido na Cldusula 13, a estudarem melhores condigBes/valores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o
resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programa de Participagdo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independente da jornada de trabalho, uma cesta
basica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de 6leo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijao

2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de acucar refinado

2 latas de 135g de sardinha em dleo

1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo

1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrao

1 lata de 700g de goiabada/marmelada

2 kg de café torrado e moido com selo ABIC
> kg de fubd 1

1 caixa de papeldo

CESTA BASICA ANO 2025

VALOR EM REAIS R$ 144,68

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagdo ou equivalente, através de tiquetes, vale alimentagdo ou cartdes
magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeigdo ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado
da referida alterndncia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

2- O empregado que apresentar falta sem justificagdo legal no més, ndo fard jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.

4 - A cesta in natura ou vale-alimentagdo, serd concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenca maternidade. No caso de
afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.
Nestas situagBes especiais o empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de
costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentagdo até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele més. As
empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentacgdo, de conformidade com o item "4", devera ser contra recibo.

7 - O vale-alimentagé&o ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagdo deverdo ter trabalhado no minimo 15 dias no més.

10- No caso de recebimento da cesta basica “in natura”, a empresa obriga-se a orientar seus empregados a comunicar as eventuais
alterag6es de endereco, ao setor de RH (Recursos Humanos) da empresa mediante entrega de comprovante de enderego atualizado
com protocolo de recebimento, toda vez que houver alteragdo do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder & quantidade ou qualidade dos produtos

indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica
pago ao empregado prejudicado.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - TIQUETE REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagdo, por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo é devido tal
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias,
o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

O ticket refeicdo é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2025
VALOR EM REAIS R$ 20,76
Desconto de até R$ 1,39

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeigdo, gratuitamente, estardo isentas do cumprimento desta obrigag&o.

Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n&o se constitui salario e, portanto a ele ndo incorporard e nem repercutird sobre
qualquer verba consectaria ao salario, tais como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e
fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do caput.

Paragrafo Terceiro: Aos novos trabalhadores que vierem a ser contratados, sera devido o ticket Refeicdo (VR) proporcional aos dias trabalhados,
dentro do més, no primeiro dia de trabalho, podendo ser entregues diariamente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necesséria, o vale-transporte nos termos da lei, para atender a
locomogdo dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto,
até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

1 - Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a opgao do empregado por escrito, sob
pena de presungdo de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2 - Eventual necessidade de suplementacdo do quantitativo de vale transporte fornecido ao beneficiario que tiver alteracdo domiciliar, sera concedido
pelo empregador, exclusivamente, ap6s a comunicagdo pelo empregado da alteragdo do seu enderego residencial, sendo imprescindivel a entrega do
comprovante de enderecgo atualizado ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.

3 - A auséncia do empregado ao servigo, em razéo do ndo fornecimento do vale transporte, ndo devera ser considerado falta.

4- 0 Vale Transporte deve ser concedido sempre de forma antecipada ao empregado para que este possa prestar labor diario em todos os dias do més
em favor do empregador. Quando o empregador adiantar o vale transporte a determinado més e o empregado ndo comparecer ao trabalho, sera
realizada a compensagdo para o periodo seguinte do saldo que restar.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA PREVENTIVA A SAUDE E ODONTOLOGICA - BRASIL MEDICINA E SAUDE PRE

Devera ser concedida a assisténcia preventiva a satde e odontoldgica, para o bem-estar dos trabalhadores, observados os seguintes parametros:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A assisténcia preventiva serd prestada pela empresa “BMSP” BRASIL MEDICINA E SAUDE PREVENTIVA
ORGANIZA(;T\O, GESTAO E CONSULTORIA PARA ATENDIMENTO PREVENTIVO A SAUDE LTDA., inscrita no CNPJ: 47.767.552/0001-93,
site: www.brasilmsp.com.br, que realizard parcerias com clinicas e centros especializados, e ficard responsavel pelos atendimentos dos
trabalhadores, na forma das suas Regras de Atendimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia preventiva sera concedida a todos os trabalhadores da categoria.
PARAGRAFO TERCEIRO - A assisténcia preventiva sera prestada nos seguintes termos:

ATENDIMENTO MEDICO DIGITAL: Consulta médica por meio de plataforma digital, nas especialidades: Clinico Geral, Psicologia, Pediatria,
Infectologia, Dermatologia, Ginecologia, Obstetricia, Gastroenterologia, Pneumologia, Nefrologia, Neurologia, Psiquiatria (adulto e infantil), Geriatria,
Ortopedia, Traumatologia, Endocrinologia, limitada a 1 (uma) consulta por més por trabalhador.

ATENDIMENTO MEDICO PRESENCIAL: Consulta médica presencial em rede de atendimento, nas especialidades: Clinico Geral, Ginecologista,
Ortopedia, Urologia e Oftalmologia, limitada a 1 (uma) consulta por més por trabalhador.

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO: Realizagdo dos seguintes procedimentos odontoldgicos: Profilaxia (limpeza), Aplicagdo topica de fllior, Controle de
biofilme (placa bacteriana), Atividade educativa em odontologia e orientacdo de higiene bucal, exodontia simples (exceto siso/ terceiro molar) e
restauragdo simples (os atendimentos ndo compreendem prétese, endodontia, periodontia e ortodontia), limitada a 1 (uma) consulta por més por
trabalhador.



EXAMES LABORATORIAIS: Realizacdo dos seguintes exames laboratoriais: Colesterol, Glicose em jejum, Hemograma, Parasitoldgico, Acido urico,
Urina tipo 1, Ureia e Papanicolau, até o valor total de R$ 120,00 (cento e vinte reais), por semestre.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da assisténcia preventiva é de R$ 35,33 (trinta e cinco reais e trinta e trés centavos) mensais, por
trabalhador, inclusive os afastados, que devera ser pago até o dia 10 de cada més, sendo o pagamento de inteira responsabilidade da
empresa/empregador, ficando vedado qualquer desconto, total ou parcial, do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador interessado na incluso de dependentes na assisténcia preventiva poderd requisitar que a
empresa/empregador realize a inclusdo, porém devera autorizar o desconto em folha de pagamento do valor de R$ 35,33 (trinta e cinco reais e trinta e
trés centavos) por dependente incluido. Na hipdtese de suspensdo do contrato de trabalho, por qualquer que seja o motivo, a obrigagdo de custeio dos
dependentes do trabalhador, ja incluidos até a data do afastamento, fica sob integral responsabilidade da empresa, que podera reaver os valores ao
fim do afastamento.

PARAGRAFO SEXTO - O cadastro dos trabalhadores e eventuais dependentes deverd ser realizado pela empresa/empregador através do nosso site ou
e-mail cadastro@brasilmsp.com.br, com as seguintes informagdes: Nome completo, nimero do CPF, data de nascimento, cdpia do Relatério do E-
Social.

PARAGRAFO SETIMO - O recebimento e tratamento das informagdes e documentos é essencial para a prestacdo dos servicos do plano de beneficios,
bem como para o inteiro cumprimento da norma de instrumento coletivo de trabalho, sendo obrigatério o envio das informagdes e documentos pelas
empresas/empregadores, e estando autorizado o compartilhamento de dados entre os Sindicato signatarios e a Empresa Especializada, nos termos do
artigo 79, II, IX e X, da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD), obrigando-se, a Empresa Especializada, ao cumprimento de todas as
diretrizes da LGPD.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores aqui previstos ndo possuem natureza salarial.

PARAGRAFO NONO - O pagamento fora do prazo, ou a menor, sujeitard a empresa/empregador ao pagamento do valor devido, acrescido de multa de
10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da presente clausula serd imediatamente comunicado aos Sindicatos signatarios.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Excepcionalmente, a inadimpléncia das mensalidades ndo impedira o atendimento de assisténcia preventiva dos
trabalhadores e seus dependentes regularmente cadastrados. Neste caso, fica assegurado ao “BMSP” a cobranga da soma das mensalidades
inadimplidas, devidamente corrigidas na forma do paragrafo nono, acrescida ainda de multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor total apurado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os valores em atraso serdo devidos e passiveis de cobranca extrajudicial e/ou judicial pelo “BMSP”, corrigidos e
com acréscimo de multa e juros, ficando autorizada a inclusdo das empresas/empregadores junto aos érgdos de protegdo ao crédito (ex. Boa Vista-
SCPC, SPC, SERASA, entre outros), sem prejuizo da aplicagdo das penalidades de competéncia da entidade sindical em razdo de descumprimento do
presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Tratando-se de continuidade da assisténcia preventiva, decorrente de renovagdo ou termo aditivo de instrumento
coletivo de trabalho, fica autorizada a cobranga de eventual diferenga do valor decorrente de reajuste, que devera ser pago no préximo vencimento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O atendimento dos trabalhadores e dependentes poderéa ocorrer desde o cadastro e primeiro pagamento, observara
as Regras de Atendimento, e serd acionado através do telefone (11) 91676-1791 (exclusivo p/mensagens) ou e-
mail: agendamento@brasilmsp.com.br.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A empresa podera solicitar o certificado de regularidade de débitos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A prestacdo da assisténcia preventiva, via de regra, terd inicio concomitantemente com a vigéncia do presente
instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Ficam isentas do pagamento do valor da assisténcia preventiva previsto nesta clausula, as empresas/empregadores
que fornecerem ao trabalhador plano de salde, sem qualquer tipo de desconto ou exigéncia de coparticipacdo, e desde que assegure

0s mesmos atendimentos de medicina e odontologia preventiva acima previstos, sendo que a comprovagdo devera ser realizada mensalmente junto ao
BMSP.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas, leia-se por CNPJ, onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que nao
possuam creche prépria ou conveniada, nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT, deverdo conceder, mensalmente, um auxilio creche as
empregadas-maées, a importancia equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho com até 24 meses de
idade, para fins de guarda e assisténcia aos filhos.

1 - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a
guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condigdo de invalido, nos termos da legislagdo
previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do Beneficio Social Sindical, é facultado aos empregadores a contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipotese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS



Fica assegurado a todos os empregados a celebragdo, por parte da empresa de Convenio com farmacias, drogarias ou outra modalidade para a
aquisicdo de medicamentos com descontos para os empregados, sendo que:

1- Os limites individuais para compras por parte dos empregados serd definido pela empresa empregadora, cujos valores gastos pelo empregado e
devidamente comprovado pelo fornecedor do medicamento, serdo descontados em folha de pagamento no més subsequente a aquisicdo;

2- Fica entendido que a empresa é apenas facilitadora entre o empregado e o fornecedor de medicamentos, ndo cabendo a esta, empregadora,
qualquer 6nus no estabelecimento do convénio bem como nas transagdes feitas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE RENDA - BENEFICIO B91 (ACIDENTE DO TRABALHO)

Fica garantida a complementagdo de diferenga da renda percebida, antes pelo trabalhador, em casos de afastamento por acidente de trabalho durante
o recebimento do Beneficio "B 91" (acidente de trabalho) do INSS, pelo prazo maximo de 60 dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
por meio de organizagdo especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de
Procedimentos Operacionais.

Paragrafo primeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as
empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2025, o valor total de R$
15,96 (quinze reais e noventa e seis centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo segundo - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador devera comunicar formalmente a
gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar
com sang8es pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo quarto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servicos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a
regularizacdo dessa contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos
beneficios, e o empregador deverd indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo quinto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em
consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sexto - Estarad disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Sindical, o
qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgdos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater
compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo oitavo - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servigos

(administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932,
III e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegagdo de cometimento de falta grave, serd comunicado por escrito do fato.
A auséncia de comunicagdo escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se o0 empregado se negar a acusar o recebimento da comunicacdo, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, as empresas facultardo a seus empregados rescindirem
seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de todos os titulos
decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIDADE MOVEL DE HOMOLOGAGAO



UNIDADE MOVEL DE HOMOLOGAGCAO - beneficio prestado pela entidade sindical profissional gratuitamente para as empresas
solicitantes.

Fica facultado as empresas que prestam servigos fora do municipio de Jundiai/SP, a solicitarem ao Sindicato Profissional os servigos de Unidade Mdvel
de Homologacdo, nos termos do Regulamento disponivel no site da Entidade Sindical (www.sinditerceirizados.com.br).

Trata-se de um Servigo disponibilizado pelo Sindicato Profissional, oferecido gratuitamente, a favor das empresas/empregadores que necessitam
efetuar homologagdo de seus trabalhadores fora do municipio de Jundiai, minimizando gastos com a locomogdo dos mesmos até a sede social da
entidade sindical profissional, uma vez que a Unidade Mdvel de Homologagdo, quando solicitado o servigo, dirigir-se-a até a sede da empresa ou local
por ela definido, maximizando, assim, a efetividade do cumprimento das disposigdes constantes neste documento.

Reforga, por sua vez, a obrigatoriedade da homologagdo das rescisdes contratuais, devem ser assistidas pelo sindicato profissional, nos termos do
presente instrumento normativo, SOB PENA DE MULTA ESTABELECIDA NESTE, bem como seguindo as orientagdes do Tribunal Superior do Trabalho, do
Ministério Plblico do Trabalho e Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) no mesmo sentido, ndo havendo, portanto,
que se falar em qualquer recusa quanto a referida obrigatoriedade, principalmente em razdo da facilidade disponibilizada gratuitamente as empresas
para tal fim.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/11)
O aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de rescisdo contratual de iniciativa do
empregador.

10) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo 30 dias, sendo que os dias excedentes deverdo ser indenizados com a
devida projegdo dos mesmos no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do trabalhador.

20) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas horas didrias ou 7 dias corridos, cuja opcdo € do
empregado.

39) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servigo.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

CONSIDERANDO a tese de repercussdo geral do Tema 1046 pelo Supremo Tribunal Federal sobre normas coletivas especificas de cada setor;

CONSIDERANDO o distinguish para diferenciacédo nas situagdes juridicas conforme peculiaridades setoriais;

CONSIDERANDO a Sumula 448 do TST, que estabelece a distincdo entre a limpeza especializada e a limpeza comum, equiparando esta Ultima a limpeza de residéncias e
escritérios, e indicando que nem todas as fungdes de limpeza demandam formacéo profissional especifica ou condigdes de trabalho insalubres em grau maximo;
CONSIDERANDO que o reconhecimento desta distingao pelo TST valida a abordagem de tratar diferentemente as fungdes de aprendizagem no setor de limpeza e asseio;
FICA ACORDADO que:

1. Cumprimento das Cotas de Aprendizes Dentro dos Parametros Setoriais:

As empresas do setor de limpeza e asseio cumprirdo as cotas de aprendizagem conforme o artigo 429 da CLT, adaptando-as as especificidades do setor. Isso inclui a ndo
inclusdo das atividades de limpeza comum, comparaveis a limpeza de residéncias e escritérios, que séo os profissionais de limpeza, asseio e conservagao, reconhecendo a
auséncia de necessidade de formagao profissional metddica para tais atividades.

2. Formacao Apropriada para Fungoes Especificas: Para fungdes que exigem formacgéao profissional, as empresas promoveréo a aprendizagem adequada, respeitando
a legislacéo vigente.

3. Dialogo Continuo: Compromisso com o didlogo constante e revisdo periddica das condigbes acordadas para garantir a eficacia e adequagdo das medidas
implementadas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TELETRABALHO E HOME OFFICE
Para os fins desta norma coletiva considera-se:
a) como TELETRABALHO a prestagdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias das EMPRESAS, ou seja, trés (3) ou mais

vezes por semana - com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagao;

b) como trabalho em regime de HOME OFFICE, qualquer prestagéo de servigos fora das dependéncias do empregador - parcial ou integral, uma ou
duas vezes por semana - com a utilizacdo de tecnologias de informacgdo e de comunicacdo.

1.) Caso seja necessario o comparecimento o empregado nas dependéncias da empresa para realizagdo de atividades especificas que exijam a

presenga do mesmo, ndo desacaracterizard o regime de home office, ficando sob a responsabilidade do empregador o reembolso das despesas com
locomogéo ( vale- transporte, aplicativos de transporte, taxi, etc.)

Paragrafo Primeiro: Fica permitida a implementacdo do “teletrabalho” ou do “trabalho em regime de home office” no ambito da categoria mediante



acordo individual especifico para este fim, e adogdo de politicas internas nos termos do art. 75-A e seguintes da CLT.

Paragrafo Segundo: A alteracdo do regime de teletrabalho para presencial poderd ser modificada a qualquer momento, respeitado sempre o aviso
prévio de 15 (quinze) dias para reversdo do regime a distancia para o presencial.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que firmarem acordo individual em regime de teletrabalho, fica estabelecido que as EMPRESAS pagardo uma
ajuda de custo mensal no valor acordado entre o trabalhador e a empresa em razdo dos custos e despesas decorrentes da utilizagdo de energia
elétrica, internet, mobilidrio, infraestrutura bdsica e quaisquer outros decorrentes do trabalho em regime de home office e/ou teletrabalho, cuja
natureza é meramente indenizatdria para todos os fins.

Paragrafo Quarto: Os empregados cujo contrato contenha previsdo expressa do trabalho em regime de teletrabalho ou home office estdo inseridos
na excludente do controle de jornada disposto no art. 62, inciso III da CLT, sendo ratificado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, dispensados de
qualquer forma de controle de ponto.

Paragrafo Quinto: Os EMPREGADOS deverdo comparecer no estabelecimento das EMPRESAS sempre que for requisitado por esta, inclusive, mas ndo
limitado, para participar de treinamentos, realizacdo de exames periddicos e/ou reuniGes de rotina e outras. Este comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo Sexto: Para todos os fins legais e administrativos, considera-se como local de trabalho e base territorial dos empregados em regime de
teletrabalho ou em home office, a cidade de Sao Paulo, capital, onde estdo as sedes das EMPRESAS.

Paragrafo Sétimo: Enquanto perdurar o contrato de trabalho de home oficce, a empresa deverd conceder ao empregado, o vale refeigdo e o vale
alimentagdo previsto em clausula da presente CCT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAQAO
CLAUSULA TRIGESIMA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE
Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador, serd concedido, quando da sua
aposentadoria, uma indenizagdo complementar equivalente ao valor de 1(um) salario nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
periodo, exceto em casos de término de contrato de prestacdo de servicos com o tomador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de um municipio para outro,
para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL DO SINDITERCEIRIZADOS.
a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para homologagdo da rescisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologacdes previamente agendadas a sujeitara ao pagamento de indenizagdo correspondente
a 1 (um) dia da remuneragdo do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a
homologagdo ou quitagdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apds o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagdo ser prestacdo de servigos continuos a terceiros, exclusivamente no caso de
rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem
justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

As homologacgdes das rescisOes contratuais deverdo ser efetuadas no SINDITERCEIRIZADOS.



a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagio da Homologacdo da rescisdo contratual na sede ou subsede do
SINDITERCEIRIZADOS, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado e as
despesas de condugdo, paga diretamente ao mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem a homologagdo do Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no
artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula;

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera
descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, exceto em relagdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando o SINDITERCEIRIZADOS der qualquer causa para o atraso na homologagdo, especificada na alinea “b” desta cldusula, sera obrigado a
emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungdo de ndo comunicacdo, com antecedéncia de 24 (
vinte e quatro) horas, quando a transferéncia for para a mesma zona geografica ( Zona Norte, Sul, Leste e Oeste) e 48 ( quarenta e oito)
horas, quando a transferéncia se der para outras zonas geograficas, as mudancgas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a
legislagdo atinente a cada caso.

a) as transferéncias s6 poderdo ocorrer para locais onde ndo haja alteracdao do nimero de condugGes estabelecidas na Ultima Declaracdo de Opgdo de
Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigos ou atendimento de plantSes, deverdo ser pagas
antecipadamente.

c) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteragdo da jornada de trabalho diurno para noturno e vice-versa s6 poderd ocorrer desde que esta
condicdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo provoque prejuizo ao empregado.

d) a ndo observancia dos procedimentos acima caracteriza infragdo ao contrato de trabalho nos termos do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de
rescisdo indireta do contrato de trabalho.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSEDIO MORAL

O trabalhador tem direito fundamental a salde fisica e mental. O assédio moral é causa de transtornos fisicos e mentais e também de absenteismo no
ambiente de trabalho.

Paragrafo primeiro:Para efeito de delimitagdo do alcance da obrigagdo descrita nesta cladusula, consideram-se praticas vexatérias ou humilhantes,
entre outras: 1. Xingamentos; 2. Dirigir-se aos empregados em tom de voz desrespeitoso; 3. Imputacdo de apelidos ofensivos. 4. Rétulos que
depreciam os empregados; 5. Toda forma de ridicularizardo do trabalhador; 6. Estabelecimento de comparagdes entre empregados, de modo a violar a
imagem daqueles qualificados como menos produtivos; 7. Intimidagdo dos empregados através de ameacas de demissdo; 8. Represalias ao empregado
que denunciar assédio moral, especialmente por meio de despedida sem justa causa; 9. Pressdo psicoldgica, coagdo, intimidagdo, discriminagéo,
perseguicdo, autoridade excessiva e condutas abusivas ou constrangedoras.

Paragrafo segundo: As empresas comprometem-se a manter agées permanentes de prevencgdo contra assédio moral no ambiente de trabalho,

mediante campanhas de conscientizagdo dos trabalhadores e gestores sobre o tema.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmacgdo da gravidez até 30 (trinta) dias apos o término da licenga maternidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas didrias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja computados os Descansos
Semanais Remunerados (DSR “s), o piso salarial minimo da fungdo desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TURNO FIXO 12 X 36
A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por ventura coincidam com a escala prevista
nesta clausula, face a natural compensagdo pelo desconto das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de
higiene do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 60% (sessenta por cento) do piso salarial na fungao exercida, para os trabalhadores que cumprem jornada até
4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Nao existe direito ao intervalo para refeicdo e descanso os trabalhadores que exercerem a jornada diaria de 4 ( quatro)
horas, por ndo existir fato gerador para fornecimento de tal beneficio.

Paragrafo Segundo: Ao trabalhador que exceder a jornada de trabalho didria de 4 ( quatro) horas, recebera horas extras pelo periodo excedente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, observado o disposto no art. 611-A, I
da CLT.

Paragrafo primeiro- Serd admitida a escala de trabalho 4x2, em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nao haja
extrapolacdo do limite ora estabelecido, e respeitado a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui estabelecido, o empregado fard jus ao recebimento dessas horas como
extraordindrias, com o adicional da presente Norma Coletiva, sem que isso implique em descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trabalho a
que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Segundo: As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados ndo compensados serdo refletidas nos pagamentos
de férias e 130 salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeigdo e descanso podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, conforme dispde o artigo 611-A, inciso III,
da CLT. De modo que, caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, como determina o artigo 71, §4° da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo poderd ser usufruido durante as 02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas) Ultimas
horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local
da prestagdo de servigo, cujo periodo ndo serd computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposigdo do empregador.

Paragrafo Sexto: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais
existentes.

Paragrafo Sétimo: Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do
posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, néo serd computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigdo do empregador.

Paragrafo Oitavo: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do deslocamento aos locais disponiveis para a refeigdo.

Paragrafo Nono: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quoeficiente da divisdo do salario mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Décimo : Serd rediscutida na integra a redagdo desta clausula, caso haja ma utilizacgdo da mesma pelas empresas abrangidas nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO



Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, o intervalo para refeigdo e descanso sera de no minimo 01 (uma) hora.
Caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeigdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O hordrio de trabalho poderd ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios
eletrdnicos, ficando as empresas obrigadas a colherem assinatura dos empregados ao final doperiodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle,salvo no caso da utilizagdo de biometria ou reconhecimento facial,podendo as empresas dispensarem a marcagdo do intervalo de repouso e
alimentagdo, desde que haja uma pré-anotacdo do intervalo no cabegalho do documento onde é registrada a jornada, conforme a legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n® 373,
de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 749, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio (manual, mecanico e
eletrénico, biometria e reconhecimento facial), por aplicativo em celular do empregado, respeitado o disposto no artigo 75, da Portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS
As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislagdo vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo

passiveis de punigdo e desconto no saldrio, os seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

1) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas s&o oriundas de norma legal prevista na legislacdo vigente (Art. 473 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas por doenca e comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

O tempo de troca de uniforme ndo sera considerado a disposigdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.
Paragrafo primeiro: A comunicacdo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito.
Paragrafo segundo: A concessdo de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejard o pagamento em dobro nos termos da legislagdo.

Paragrafo terceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco) ao empregado que pede demissdo antes de
completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme siimula 261 do TST.

Paragrafo Quarto: O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feriados ou dias ponte.

Paragrafo Quinto: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles néo
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA REMUNERADA (CONTAGEM DO ACRESCIMO AO TEMPO DE AVISO PREVIO)



a) As empresas poderao optar em conceder licenga remunerada até o limite equivalente dos dias de aviso prévio adicional por ano de trabalho, de forma que por ocasido da
rescisdo contratual, serdo abatidos os dias de licenga remunerada concedidos do aviso prévio adicional.

b) Sera garantido a esse trabalhador todos os beneficios conquistados em Convengéo Coletiva de Trabalho, exceto o valor referente ao vale transporte e vale refeigao.

c) O mesmo principio podera ser adotado para empregados, que tenham comprovada doenga cronica, como Céancer, Diabetes, cardiaco dentre outras, mediante atestado
médico que comprove sua situagéo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:
REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado para refeicdes dos mesmos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido vestiarios com armarios e chuveiros, quando da concordancia do
cliente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da area de salde e seguranga no trabalho, que terd como tarefa, o levantamento dos graus de
risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.

a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comissdo, servirdo como balizamento para providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA NO TRABALHO
a) Para os trabalhados em altura, as empresas deverdo cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR-35, bem como as orientagdes do Ministério do
Trabalho e Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SINDITERCEIRIZADOS, relacdo contendo todos os empregados afastados por
auxilio doenga ou por acidente do trabalho.

c) As empresas poderdo adotar o controle informatizado e digital do Termo de recebimento e responsabilidade de EPI (Ficha de EPI), o qual deverd
conter todas as informagdes exigidas pela legislagdo vigente, valendo como prova de recebimento, a assinatura eletronica realizada por qualquer meio
eletrénico que garanta a identidade do empregado signatario.

Em face ao tipo de sistema adotado, fica convencionado que o empregado baixe o aplicativo do sistema utilizado em seu celular.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissdo e outro 30 (trinta dias) apds. Em caso de ser cobrado ou descontado dos
vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do
mesmo, por ocasido do desligamento do empregado.

Os uniformes deverdo ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos de agasalhos ( ex.: “camisa, calga,

camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros); agasalhos (jaleco ou jaqueta ou blusa de moletom ou blusa de Ia ou
casaco/paleté)”.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico
de Salde) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servigo médico e odontolégico do SINDITERCEIRIZADOS e seus conveniados, também
serdo aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de saide do empregado e quando o empregado estiver relacionado como
dependente em Convénio Médico cujo titular seja o cdnjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho menor e/ou invalido para consulta médica.
b) A falta de indicacdo do CID - Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas nos atestados médicos, ndo invalida sua eficacia.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente, ou, no caso de absoluta impossibilidade comprovada, por outrem, ou ainda, por
meio eletrénico até 48 (quarenta e oito) horas apds a emissdo do referido atestado médico, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em
sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.



Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o niimero do Conselho do
profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo
presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime, previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, poderd implicar em demiss&o por justa causa do empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMT COLETIVO - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/ DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redagao
da Norma Regulamentadora n® 4, o Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) poderad ser organizado
pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as empresas da mesma atividade econdmica,
localizadas na area de representagdo do SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO;

-> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta clausula. " NR 4 - NORMA
REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO "4.1. As empresas privadas e
publicas, os dérgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho." ... "4.14.3 As empresas de mesma atividade
econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro II, podem constituir
SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em Convencgdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho." ... "4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por
Comissdo composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade
previstas na Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIACAO: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatarias constituirdo comissdo paritaria indicando cada qual dois componentes, e integrada
ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema efetivardo a avaliagdo do sistema no prazo de seis meses apos sua implantagdo.

FISCALIZACAO: A partir de seis meses da implantagdo, a comissdo paritdria composta pelos signatarios, poderd requisitar as empresas
representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, que ndo aderirem ao sistema,
toda documentagéo relativa ao SESMT, mediante simples notificagdo com aviso de recebimento, com prazo de apresentagdo nédo inferior a vinte dias
para analise do correto cumprimento da Legislagdo relativa a matéria.

PARAGRAFO UNICO: A n3o apresentacdo no prazo assinalado ensejard multa em favor das entidades no importe de cinco por cento (5%) do piso
normativo por empregado da empresa, sendo metade a cada entidade, sem prejuizo de comunicagdo ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipdtese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, deverd o
mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as
decisbes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apds
comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso 0 empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho,
deverd o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte
a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua respectiva situacdo, considerando os efeitos da
presente clausula coletiva de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZA(}AO (CAMPANHAS E CONTRATA(;AO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para se determinar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-se necessario verificar qual a atividade desenvolvida pela empresa, a
fim de que se proceda ao enquadramento sindical.

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela que mais se destaca determina a entidade sindical autorizada
a representar a empresa na celebragdo de normas coletivas o enquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da
empresa.

Neste sentido, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de empregados, mas dentro do contexto de sua
atividade principal, esta sera sua atividade preponderante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da participacdo em seminarios, cursos e
congressos realizados pelas entidades sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Fica instituida a Contribuicdo Assistencial dos Empregados prevista no art. 513, alinea “e” da CLT, destinada ao custeio das negociacGes coletivas, as
quais beneficiam todos os trabalhadores desta categoria profissional, independentemente de filiagdo ao sindicato, que foi devidamente aprovada e
autorizada coletivamente por todos os integrantes da categoria, filiados ou ndo, na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 31/10/2024 (CF,
art. 89, IV e VI):

Paragrafo Primeiro: A Contribuicdo Assistencial prevista no caput, fixada no percentual de 2% (dois por cento) do salario base do
trabalhador, deverd ser descontada mensalmente em folha de pagamento pelos empregadores/empresas e repassada para a entidade sindical
profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto efetuado, através de boletos proprios fornecidos pelo sindicato profissional,
observado o disposto no art. 545, § Unico da CLT. Excepcionalmente, no més de dezembro de 2025, serd devido o repasse correspondente ao
desconto de 5% (cinco por cento) sobre os salarios base percebidos pelos trabalhadores no més de novembro/2025;

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento ou o recolhimento fora do prazo da contribuigdo assistencial prevista no caput, acarretardo ao
empregador/empresa multa de 10% (dez por cento) sobre o recolhimento total devido, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo
monetaria na forma da lei;

Paragrafo Terceiro: O trabalhador que, por meio de recibo de pagamento (holerite), comprovar o desconto das contribuigGes assistenciais devidas,
fard jus aos servigos e beneficios disponibilizados pelo Sindicato Profissional: dentista, cabeleireiro, descontos em produtos e servigos (éticas,
faculdades, escolas profissionalizantes, pousadas, clube de férias, drogarias, entre outros) oferecidos por estabelecimentos parceiros do Sindicato
Profissional

Paragrafo Quarto: Considerando a recente decisdo do STF: (ARE 1018459) “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de
contribuigbes assistenciais a serem impostas a TODOS os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposigdo”:

a) Concede-se o prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de carta de OPOSICAO: de 07 a 16 de janeiro de 2025, que deveréd ser
formalizada pessoalmente na sede do sindicato profissional. Os trabalhadores admitidos apos a data base poderdo apresentar a carta de oposi¢do nos
10 (dez) dias corridos a contar da contratagdo, mediante comprovacgdo do inicio do contrato de trabalho;

b) N&o serdo reconhecidas as cartas de oposicdo enviadas diretamente pelas empresas/empregadores e/ou as enviadas pelos trabalhadores
através de correios, notificagdo extrajudicial, cartério, e-mail, fax, bem como as intempestivas;

c) Considerando que a contribuigdo assistencial prevista no caput se destina ao financiamento das negociagdes coletivas, que resultam nos
direitos e beneficios garantidos exclusivamente por meio de acordos e convengdes, representando relevantes conquistas para todos os trabalhadores
da categoria, o trabalhador que apresentar carta de oposigdo, estard sujeito a exclusdo da aplicabilidade do presente instrumento coletivo, exceto se o
empregador arcar com o respectivo pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a mensalidade associativa que serd devida pelo trabalhador que pretender estender aos seus
dependentes legais e diretos os mesmos beneficios descritos na clausula anterior, garantido para criancas de 0 a 14 anos o Brinquedo no Dia das
Criangas e para as criangas de 3 a 17 anos o Kit de Material Escolar, mediante a comprovagdo da matricula escolar, a qual serd descontada
mensalmente em folha de pagamento, ficando a cargo do empregador o recolhimento da mensalidade, a favor da entidade profissional, até o 10°
(décimo) dia apds o efetivo desconto.

a) Para aquisicdo dos beneficios aos seus dependentes, o trabalhador deverd preencher a Ficha de Associagdo, podendo ser solicitada pelo mesmo
pessoalmente na sede do Sindicato Laboral ou pelos meios de comunicagdo, sendo esses, telefone (11) 2709-3328, whatsApp (11) 99484-0669 ou e-
mail: contato@sinditerceirizados.com.br que devera ser preenchida e enviada ou entregue no Sindicato, até o dia 20 (vinte), no més subsequente que
se fizer necessario;

b) O valor da mensalidade associativa aprovada em assembleia, e que devera ser descontada da folha de pagamento dos trabalhadores optantes sera
de R$ 30,00 (trinta reais), mensais, independentemente do nimero de dependentes, sendo que tal valor devera ser repassado, conforme caput da
clausula.

c) O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se confunde e nem desobriga ao recolhimento da contribuicdo assistencial dos empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CRTS - RELAGOES TRABALHISTAS SINDICAIS

A CRTS - Contribuicdo de Relagdes Trabalhistas Sindicais, é devida pelas empresas ao SEAC-SP, mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula
quatro por cento), incidente sobre a base de calculo do FGTS constante da folha de pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS



Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em geral, para efeit,o deste instrumento e
de comprovagéo junto a terceiros, inclusive justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servigos e Orgdos Licitantes e por
forga desta convengdo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigacdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada certame licitatério, sendo
vedada a emissdo de certiddes ou declaragbes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais: a) recolhimento da Contribuigdo Sindical ( profissional e econdémica); b) recolhimento de
todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convengdo; c) cumprimento integral desta convengdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitirad as demais empresas licitantes, bem como aos

sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, cartaconvite ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxima Convengdo Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituigdo da Comisséo de Conciliagdo Prévia em atendimento a Lei 9.958/2000. Para tanto, as partes se reuniréo
para que o regulamento de funcionamento da comissdo seja deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS
As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrdo sobre o funcionamento da Comissdo, tendo em vista a vigéncia da Lei n®
13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formag&o de Comissdo de Representagdo dos Trabalhadores antes da elaboragdo do Regulamento Padrdo entre o SEAC-
SP e da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS
E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas,
perante a ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA -SINDITERCEIRIZADOS .

Para tanto, as partes se reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas, através de uma comissdo
especifica a ser criada em até 90 dias.

Paragrafo Unico: O termo discriminaréa as obrigacBes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO
1) PREVALECERAO TODAS as condicdes estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho,
inclusive salérios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condiges mais benéficas existentes nas decisdes judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja
firmados entre empresas e o SINDITERCEIRIZADOS.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas
neste instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposicdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do
empregado prejudicado e para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal vigente no pais.

OUTRAS DISPOSIGOES



CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverdo ser efetuados por meio de sistema de cobranga bancaria ou diretamente em conta corrente
bancaria da entidade sindical, via depdsito ou transferéncia.Neste caso, a empresa deverd preencher a guia que podera ser enviada ou disponibilizada
em meio eletrdnico, internet, e-mail ou site da entidade sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Em face da Lei n°® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposicdes contidas nos artigo 7°, inciso
I, artigo 11, inciso I, c/c artigo 99, § 3° da referida Lei, que os dados pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, enderego residencial e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios,
sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia
geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relacdo mantida por sua empregadora e seus clientes e
fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca da informagdo. Do mesmo modo, tocard aos seus
empregados estrita observacdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou
indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo (nico: para sua seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado com o empregado.
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO

A "Tabela de Encargos Sociais Minimo", é uma sugestdo elaborada com base na realidade empresarial das empresas do setor de asseio e
conservagao, visando criar mecanismos para evitar a precarizagdo do setor e fornecer ao tomador de servigos uma base de informacgdes, para
equalizagdo de propostas comerciais, com foco em colaborar para evitar as contratagdes com valores inexequiveis.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SEAC/SP

PLANILHA DE FORMAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MINIMOS

ITENS DE FORMAGAO PERCENTUAL

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salario-educacgao 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS 8,0000%
TOTAL GRUPO A 36,8000%

GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

Férias 9,1518%
Auséncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias) 1,6916%
Auséncias Legais 0,9524%
Licenga Paternidade 0,4178%
Acidente de Trabalho 0,6347%
Aviso Prévio Trabalhado 0,0254%
TOTAL GRUPO B 12,8737%

GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Adicional de Férias 3,0506%
13° Salario 9,3839%
TOTAL GRUPO C 12,4345%

GRUPO D - OBRIGAGOES RESCISORIAS



Aviso Prévio Indenizado 5,1285%

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,4103%
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuicdo Social Sobre os depésitos FGTS 1,2863%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdao Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,2222%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribui¢do Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%
TOTAL GRUPO D 7,0477%

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,3270%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias) 0,0015%
Percentual Referente a Abono Pecuniario 0,1305%
Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 13° Salario 0,9972%
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 13° Salario 0,0342%
TOTAL GRUPO E 1,4904%

GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B 4,3021%
Incidéncia Grupo A Sobre o Grupo C 4,5759%
TOTAL GRUPO F 8,8780%
TOTAL GERAL 79,5243%

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE FORMAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO EXEQUIVEL

A Planilha de composicdo de encargos sociais fixada nesta Convengdo Coletiva, revela o contexto minimo de custeio para possibilitar
contratagées com exequibilidade econdmica e seguranga juridica, com foco em resguardar os tomadores de servigos no tocante a contratagdo
de atividades terceirizadas com predominancia de mdo de obra, no que concerne a responsabilidade subsidiaria e/ou solidaria presente nas relagdes
trabalhistas.

A planilha de composicdo de encargos sociais minimos segue padréoes de aglutinacdo de custeio, considerando a realidade do setor de
asseio e conservacdao, em percentuais respaldados por analises produzidas pelas mais renomadas instituicoes especializadas na
criagdo e anadlise de indices econémico-financeiros.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAGAO

Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoracao ao dia do trabalhador em asseio e conservagao.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia util e trabalhado, as empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, mais um tiquete-refeicdo para
cada empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio, totalizando o valor de R$ 41,52 (quarenta e um reais e cinquenta e dois centavos).

RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

SERGIO RODRIGUES DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PREST. DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO LIMP. URBANA, LIMP. AMBIENTAL E AREAS
VERDES



ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE SEAC-SP

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DO FECHAMENTO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS 2025
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE AGE DOS TRABALHADORES _ SINDITERCEIRIZADOS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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Relatorio de Cotacao: cotacao rapida 8034263

Pesquisa realizada entre 16/07/2025 11:18:02 e 16/07/2025 11:18:16

Em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a

defini¢do do valor estimado."”

Item 1: servico especializado de limpeza

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
4/143 1 R$ 4,66 (un) - R$ 4,66 100% R$ 4,66
Preco Compras P . Data
K Orgao Publico Identificacdo L Preco
Governamentais Licitacdo
1 MUNICIPIO DE LONDRINA / 100028 - Diretoria de Gestao de Licitacoes e Contratos - 75771477000170-1- 25/03/2025  R$ 4,49
SMGP 000073/2025
2 60.453.032/0001-74 - MINISTERIO DA EDUCAGAOQ | Universidade Federal de Sao Paulo N°Pregdo:900672024  05/09/2024  R$ 4,13

UASG:153031

3 GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO | ESP-SECRETARIA DA EDUCACAO | ESP- N°Pregdo:900062024  19/08/2024  R$ 5,28
DIR.ENS.-REG.BRAGANCA PTA UASG:080300
Valor Unitario R$ 4,63
Preco . Data
o Orgdo Publico Identificacdo L Preco
Publico Licitacdo
1 Prefeitura do Municipio de Londrina PML- 05/05/2025 R$ 4,74
312025-
Pregdo
Eletrénico
Valor Unitario R$ 4,74

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 4,62 | Média dos Pregos Obtidos: R$ 4,66

Valor Global: RS 4,66

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)
Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFO8cpuYK%2bEzvipXd4inpNc5Q%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=NvujKRUU11klsWG5id(j%252bPgK9btOWaFO8cpuYK%252bEzvIpXd4inpNc5Q%253d%253d 1/23




Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
® 1) servico es... 3

2

1

0

Item 1

Detalhamento dos Itens

Item 1: servico especializado de limpeza

Prego Estimado: R$ 4,66 (un) Percentual: - Prego Estimado Calculado: R$ 4,66 Média dos Pregos Obtidos: R$ 4,66
Quantidade Descricao Observacao
1 Unidade servico especializado de limpeza - areas internas, limpeza predial - pisos frios
Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 4,49

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: MUNICIPIO DE LONDRINA / 100028 - Diretoria de Gestao de Licitacoes e Contratos - Data: 25/03/2025 12:13
SMGP Modalidade: Dispensa
Objeto: Prestacao de servicos de limpeza conservacao predial higienizacao e copeiragem para o SRP: NAO

Municipio de Londrina. Processo SEI no 19.008.046935202557
Descricdao: SERVICO DE LIMPEZA PISOS FRIOS - SERVICO DE LIMPEZA PISOS FRIOS

Identificacdo: 75771477000170-1-000073/2025
Lote/Item: 1/1
Ata: N/A
Homologacao: 20/03/2025 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 154.206,3

Unidade: M2
UF: PR
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
07.123.895/0001-09  CENTRALLIMP LIMPEZA E SERVICOS LTDA R$ 4,49
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
PR Londrina RUA AUGUSTO SEVERO, 203 Sérgio (43) 3321-0367 licit@centrallimp.com.br
Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais R$ 4,13

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)
Cddigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFO8cpuYK%2bEzvipXd4inpNc5Q%3d%3d
http:/iwww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=NvujKRUU11klsWG5id(j%252bPgK9btOWaFO8cpuYK%252bEzvIpXd4inpNc5Q%253d%253d 2723




CNPJ: 60.453.032/0001-74 Data: 05/09/2024 08:00

Orgdo: MINISTERIO DA EDUCAGAO Modalidade: Pregéo Eletrénico
Universidade Federal de Sdo Paulo SRP: NAO
Objeto: Contratagao de servigos de empresa especializada na prestagao de servigos Identificacdo: N°Pregio:900672024 / UASG:153031

terceirizados de limpeza e conservagdo, de natureza continua, incluindo o fornecimento
Lote/Item: /3

insumos e equipamentos para a prestacdo dos servicos nas dreas externas e internas das
Ata: N/A

unidades do campus Sdo José dos Campos da UNIFESP

Descricdo: Servico Especializado de Limpeza - Servico Especializado de Limpeza - Areas Internas Homologacdo: 11/11/2024 15:56

pisos frios Valor estimado: R$ 4,4838 Critério de julgamento: Menor Prego Fonte: www.gov.br/compras/pt-br
CatSer: 25194 - Servico Especializado de Limpeza Quantidade: 222.885
Unidade: METRO QUADRADO
UF: SP
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
11.569.283/0001-03  J.M. RIBEIRO NETO PAISAGISMO R$ 3,48
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

SP Sdo José dos Campos RUA SABARA, 299 JOSE MATEUS RIBEIRO NETO (12) 3209-9448 tercerizada.sjc@hotmail.com
16.934.245/0001-26 ~ MULTILIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 3,48
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

PR Curitiba RUA PADRE ANCHIETA, 1150 (41) 3094-7020 multilimpservigos@yahoo.com.br
45.883.418/0001-22  45.883.418 GABRIEL ELTER LOPES DE MELO FREITAS R$ 3,60
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:
PROFESSOR RODOLPHO DE FREITAS, 196 (11) 5677-0537 worldgroup.grupomundial @gmail.com

24.892.087/0001-17  SPM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI R$ 3,63
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sao Paulo RUA VINTE E OITO DE SETEMBRO, 1216 (11) 3141-1918 cafezeiro@terra.com.br
04.597.690/0001-69  RBW DO BRASIL TERCEIRIZACAO LTDA R$ 3,71
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Maud R REGINA DALBONI, 458 (11) 4513-5929 flavio@escritoriocontabiletica.com.br
26.427.482/0001-54  AGIL EIRELI R$ 3,72
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SC Itajai R URUGUAL, 122 (47) 9621-5798

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)
Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFO8cpuYK%2bEzvipXd4inpNc5Q%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=NvujKRUU11klsWG5id(j%252bPgK9btOWaFO8cpuYK%252bEzvIpXd4inpNc5Q%253d%253d 3/23




CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

03.890.146/0001-48  MUNDIAL TERCEIRIZADORA LTDA R$ 3,72
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

PR Cascavel RUA RUI BARBOSA, 340 (21) 3518-9887 ellocontabil17@gmail.com
08.245.270/0001-74  FORTE PADRAO SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LTDA R$ 3,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

Sp Sao Paulo RUA DR PAULO CARNEIRO MAIA, 220 (11) 2011-7757 fortepadraoservicos@gmail.com
00.482.840/0001-38  LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA R$ 3,79
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SC Sdo José RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA, 775 (48) 3733-3205 thiago@lideranca.com.br
11.863.969/0001-02  QUALITY SERVICE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA R$ 3,80
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Maud R ALMIRANTE BARROSO, 30 (11) 9288-6499 welington@damiaocontabil.com.br
07.363.046/0001-14  SANTE SERVICOS EM FACILITIES LTDA R$ 3,80
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:

RUA ORQUIDEA, 132 (11) 2091-8857 comercial @gruposanteservicos.com.br
56.977.937/0001-76 ~ RCA SERVICOS DE LIMPEZA PREDIAL LTDA R$ 3,81
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

RUA RIO GRANDE DO SUL, 33 Ivan Carlos Stencio (19) 3455-1385 comercial@gruopo-rca.com
13.515.708/0001-27  SETE BAHIA TERCEIRIZACAO LTDA R$ 3,81
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

PR Cornélio Procdpio RUA JOSE PILEGG]I, 55 Paulo Sérgio da Silva (43) 9645-3666 setebahia@yahoo.com
04.900.474/0001-40  ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA R$ 3,81
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
RO Rolim de Moura AVENIDA Avenida Curitiba, 5423 CRISTIANE COSTA (69) 3442-9442 araunaconstrucoes@gmail.com

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)
Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFO8cpuYK%2bEzvipXd4inpNc5Q%3d%3d
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

01.781.573/0001-62  R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco:
PE Recife RUA Rua Sao Caetano, 359

05.279.106/0001-90  AGGE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone:
SP Suzano RUA BARUEL, 708 B Viviane (11) 4741-1361

01.582.046/0001-29 SR SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Sao Paulo RUA VISCONDE DE ITABORAI, 269 (11) 6198-4933

11.873.000/0001-12  PLANSERV MULTI SERVICE LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Sao Paulo ALAMEDA DINO BUENO, 702 (11) 3337-3715

11.077.741/0001-97  VALEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone:
BA Salvador AVENIDA TANCREDO NEVES, 939 MARIANA (71) 99118-8654

43.316.033/0001-58  PRO-JECTO - GESTAO , ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone:
SP Sédo Caetano do Sul RUA LOURDES, 607 Departamento de Compras (11) 4233-3990

20.229.586/0001-78  LLX SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Sdo Paulo RUA S SEBASTIAO, 820 (11) 5588-5002

41.837.904/0001-53  ALL SERVICES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone:
PR Fazenda Rio Grande RUA ALBATROZ, 265 FRANCISCO (41) 3060-6418

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)
Cadigo Validag&o: NvujKRUU11kIsWG5id1j%2bPgK9btOWaFO8cpuYK%2bEzvipXd4inpNc5Q%3d%3d

Valor da Proposta Final

Telefone:
(81) 2101-7111

Email:
viviane@aggeservicos.com.br

Email:
roberto@srservicos.com.br

Email:
aider@ibest.com.br

Email:
contato.valex@gmail.com

Email:
projecto@uol.com.br

Email:
legal@llxconsultoria.com.br

Email:
adm@allservicesltda.com.br

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=NvujKRUU11klsWG5id(j%252bPgK9btOWaFO8cpuYK%252bEzvIpXd4inpNc5Q%253d%253d 5/23

R$ 3,82

R$ 3,82

R$ 3,89

R$ 3,90

R$ 3,90

R$ 3,91

R$ 3,96

R$ 4,00



CNPJ Razdo Social do Fornecedor

32.137.670/0001-40  DCONTROLL EMPREENDIMENTOS E FACILITIES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:

Sp Sdo Paulo RUA VISC DE INHOMERIM, 570 (11) 6898-0836
08.583.069/0001-05  DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:

PR Unido da Vitdria R DAS AZALEIAS, 240 (42) 3532-7301

23.009.476/0001-99  M.C.CANDIDO PORTARIA E LIMPEZA EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Telefone:

SP Pod

Endereco:
RUA ARARAQUARA, 689

14.594.289/0001-29 ~ PREMIUM MONITORAMENTO E PORTARIA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Cotia

Endereco:
RUA EUCALIPTO, 8

13.441.397/0001-07  SLG SERVICOS DE LIMPEZA EM GERAL LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

22.964.667/0001-47  TEC RIOS ENGENHARIA E MANUTENCOES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
RJ Itaborai

Endereco:

RUA PADRE CARLOS HENRIQUE FUZAO, 209 ALEXANDRE

40.282.584/0001-50  KANTRO EMPREENDIMENTOS APOIO E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
RJ Rio de Janeiro

Endereco:
RUA ANA NERI, 460

36.430.656/0001-91  JOB CLEAN FACILIDADE EM LIMPEZA LTDA ME

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)
Cadigo Validag&o: NvujKRUU11kIsWG5id1j%2bPgK9btOWaFO8cpuYK%2bEzvipXd4inpNc5Q%3d%3d

Telefone:

(11) 4392-4675

Nome de Contato:

Telefone:
(21) 3852-8537

(11) 9560-1785 / (11) 4759-2312 / (11) 4759-5200

Telefone:
(12) 99639-7632

Valor da Proposta Final

R$ 4,00
Email:
disneimelo@hotmail.com

R$ 4,00
Email:
adelitacontabilidade@gmail.com

R$ 4,00

Email:
forcesegurancaeservicos@gmail.com

R$ 4,00
Email:
luiz@armservicos.com.br
R$ 4,00
R$ 4,00

Email:
tec.rios.refrigeracao@hotmail.com

R$ 4,02

Email:
kantro@uol.com.br

R$ 4,04

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=NvujKRUU11klsWG5id(j%252bPgK9btOWaFO8cpuYK%252bEzvIpXd4inpNc5Q%253d%253d 6/23



CNPJ Razdo Social do Fornecedor

09.661.260/0001-82  ULTRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(35) 3721-4476

Estado: Cidade:
MG Pogos de Caldas

Endereco:
RUA GABRIELINA LOYOLA JUNQUEIRA, 624

02.246.641/0001-56 ~ SUPER SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 9460-7979

Estado: Cidade:
MG Pogos de Caldas

Endereco:
AVENIDA PDE ARLINDO VIEIRA, 1525

27.746.003/0001-25  NAUYAKI SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(41) 3402-3139

Estado: Cidade:
PR Pinhais

Endereco:
R BERNARDO OZINSKI, 932

12.066.450/0001-66 ~ PERFECT CLEAN SERVICOS ESPECIALIZADOSLTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Nome de Contato:  Telefone:

RODRIGO

Estado: Cidade:
SP Sdo Lourenco da Serra

Endereco:
AVENIDA EVARISTO DELFINO PINTO, 210

03.206.234/0001-88  SAMHI SANEAMENTO MAO DE OBRA E HIGIENIZACAO LTDA EM

RECUPERACAO JUDICIAL
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 4162-6900

Nome de Contato:
BRUNO

Estado: Cidade:
SP Barueri

Endereco:
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, 68

03.803.992/0001-83 ~ KONSERV SISTEMA DE SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descri¢do ndo informada

Telefone:
(11) 2703-7974

Estado:  Cidade: Nome de Contato:

SP Sdo Paulo

Endereco:

RUA OTAVIO ALVES DUNDAS, 350 Veonica de Araujo Ferreira

12.095.551/0001-65  NEVADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone:
PR Cornélio AVENIDA AVENIDA ALBERTO CARAZZAI, Paulo Ricardo de Andrade (43) 3132-
Procépio 1484 Cardoso 1549

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)
Cadigo Validag&o: NvujKRUU11kIsWG5id1j%2bPgK9btOWaFO8cpuYK%2bEzvipXd4inpNc5Q%3d%3d

(11) 5841-6868

Valor da Proposta Final

R$ 4,13
Email:
diretoria@ultraservicos.srv.br

R$ 4,17
Email:
regiane_candido@yahoo.com.br

R$ 4,20
Email:
nauyakvendas@gmail.com

R$ 4,20

Email:
comercial2@perfectcleanservicos.com.br

R$ 4,25
Email:
licitacoes@samhi.com.br

R$ 4,29
Email:
comercial@grupokonserv.com.br

R$ 4,35

Email:

nevadaserv@gmail.com

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=NvujKRUU11klsWG5id(j%252bPgK9btOWaFO8cpuYK%252bEzvIpXd4inpNc5Q%253d%253d 71723



CNPJ Razdo Social do Fornecedor

55.905.350/0001-99  PAINEIRAS LIMPEZA E SERVICOS GERAIS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Cidade:
Pod

Estado: Nome

SP

Endereco:

AVENIDA DEPUTADO CASTRO DE CARVALHO, 589 Lauro

17.359.384/0001-36

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Endereco: Nome de Contato:

PEDRO GERALDI, 315 Douglas

15.284.363/0001-73  E. L. CORREA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Cidade:
Santana

Estado:
AP

Endereco:

AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 2715 EDIR

19.428.087/0001-20  CLEAN4 SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Cidade:
Sao Paulo

Nome de Contato:
RODRIGO

Estado:
SP

Endereco:
AVENIDA IPANEMA, 708

18.549.343/0001-75

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

10.258.826/0001-09

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:
ANTONIO CARLOS MAGALHAES, 2501

17.784.050/0001-00  AVCP COMERCIAL DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Cidade:
Sao Paulo

Estado:
SP

Endereco:
AV PAULA FERREIRA, 407

11.685.612/0001-81  BPS PROFIT TERCEIRIZACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Cidade:
Itapecerica da Serra

Estado:
Sp

Endereco:
RUA MINAS GERAIS, 58 A

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)

Nome de Contato:

Telefone:
(11) 3538-2100

de Contato:

CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Telefone:
(18) 8141-2823

Telefone:
(96) 99144-3394

Telefone:
(11) 2501-1033

THIAGO MENDONCA DA SILVA RODRIGUES PEREIRA 42999568851

AMR CONSTRUCOES E INSTALACOES ELETRICAS LTDA

Telefone:
(71) 9126-2107

Telefone:
(11) 2647-2012

Telefone:
(11) 9999-9999

Cédigo Validag&o: NvujKRUU11kIsWG5idtj%2bPgK9btOWaFO8cpuYK%2bEzvIpXd4inpNc5Q%3d%3d
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Valor da Proposta Final

R$ 4,38

Email:
comercial@paineiras.com.br

R$ 4,44

Email:
corretasolucoes.servicos@gmail.com

R$ 4,46
Email:
edirlc@hotmail.com
R$ 4,48
Email:
comercial@clean4.com.br
R$ 4,48
R$ 4,48

Email:
amrconstrucoeseservicos@gmail.com

R$ 4,48

Email:
antonia@avcp.com.br

R$ 4,48

Email:
atendimento@bpsprofit.com.br

8/23



CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

36.990.588/0001-15  CENTRAL NORTE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 4,48
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Telefone: Email:
Contato:
QUADRA ACSU SO 20, AVENIDA JOAQUIM TEOTONIO (63) 98409-
TO Palmas DENIS centralnorteservicos@gmail.com
SEGURADO, SN 7575
61.603.387/0001-65  CENTRO SANEAMENTO E SERVICOS AVANCADOS LTDA R$ 4,48
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
SP Barueri ALAMEDA SURUBUU, 1770 LUIZ RENATO (11) 4166-2500 comercial.publico@centroservicos.com.br
35.230.250/0001-00  CLEDENIR ALVES DA SILVA - SERVICOS ELETRICOS R$ 4,48
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade:  Endereco: Telefone: Email:
PR Londrina  RUA IDA POSTALLI VICTORELLI, 84 (43) 3354-8846 / (43) 9176-2957 / (43) 3354-8846 marcio@mslsantosoliveira.adv.br
04.277.619/0001-07 DYNAMYKHA SERVICOS GERAIS DA CONSTRUCAO, ADMINISTRACAO E R$ 4,48
COMERCIO LTDA
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SP Sédo Paulo RUA ALIANCA, 129 (14) 9795-9200 contabbtu@gmail.com
35.772.303/0001-07  HPS CLEAN MATERIAIS E SERVICOS EIRELI R$ 4,48
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
RJ Nildpolis R AZELAIDE RODRIGUES DA SILVA, 168 Patrick (21) 3075-5856 contato@hpsclean.com.br
97.524.585/0001-80  IMPERIO SERVICOS LTDA R$ 4,48
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
DF Brasilia SETOR SRTVS QUADRA 701 CONJUNTO L BLOCO 01 N, 38 (61) 3344-8565 ogrupoimperio@outlook.com
30.788.692/0001-45  ITAMARATI SERVICOS TERCEIRAZADOS LTDA R$ 4,48
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

)

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)
Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFO8cpuYK%2bEzvipXd4inpNc5Q%3d%3d
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

45.699.614/0001-41  LIDER MANUTENCAO PREDIAL E REFORMAS LTDA R$ 4,48
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

02.983.562/0001-28  VIGORE SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI R$ 4,48
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

RJ Rio de Janeiro PC PAN AMERICANA, 00031 Akemi (21) 3281-0030 comercial@vigoreservice.com.br
27.537.859/0001-90  DP SERVICE LTDA R$ 4,49
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sdo Paulo RUA FACHEIRO PRETO, 516 (11) 2052-7346 dsp_do@yahoo.com.br

50.400.407/0001-84  PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA EM RECUPERACAO R$ 4,50
JUDICIAL

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Araraquara RUA CARLOS GOMES, 1107 (16) 3232-1996 contato@grupoprovac.com.br
00.775.123/0001-02  COR LINE SISTEMA DE SERVICOS LTDA R$ 4,90
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Cotia RUA DA BARRA, 516 (11) 3772-6702 gersiane@corline.com.br
01.392.228/0001-37 CLEANMAX SERVICOS LTDA R$ 5,00
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descri¢do ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sdo Lourengo da Serra RUA HONORIO AUGUSTO DE CAMARGO, 61 (11) 3872-2288 comercial@cleanmaxambiental.com.br
05.009.984/0001-95 GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA R$ 5,50
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

)

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)
Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFO8cpuYK%2bEzvipXd4inpNc5Q%3d%3d
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

26.985.033/0001-21  JMII JANUARIO TERCEIRIZACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade: Telefone:

Sp Marilia

Endereco:
RUA GUIRO SHIMABUKURO, 96

51.475.492/0001-02  UNITY SOLUCOES E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:
SHS QUADRA 6 CONJUNTO A BLOCO A, S/N

Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
ESP-SECRETARIA DA EDUCACAO
ESP-DIR.ENS.-REG.BRAGANCA PTA

Objeto: Prestagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservagdo predial

Descricao: Servico Especializado de Limpeza - Servico Especializado de Limpeza - AREAS

INTERNAS, LIMPEZA PREDIAL - PISOS FRIOS
CatSer: 25194 - Servico Especializado de Limpeza

CNPJ Razdo Social do Fornecedor
46.208.910/0001-65  NICE CLEAN LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Carapicuiba

Endereco:
R MARIA HELENA, 324

18.549.343/0001-75

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

08.892.079/0001-14
*VENCEDOR*

TCN SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Telefone:

SP Sao Paulo

Endereco:
AV RIO BRANCO, 211

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)

(14) 9632-5046 / (14) 3316-5958 / (16) 3316-5958

Telefone:
(61) 9351-5731

Data:
Modalidade:
SRP:

Identificagdo:

Homologacdo:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Telefone:
(11) 3213-3360

THIAGO MENDONCA DA SILVA RODRIGUES PEREIRA 42999568851

(11) 8332-8249/ (11) 5798-3281

Cédigo Validag&o: NvujKRUU11kIsWG5idtj%2bPgK9btOWaFO8cpuYK%2bEzvIpXd4inpNc5Q%3d%3d

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=NvujKRUU11klsWG5id(j%252bPgK9btOWaFO8cpuYK%252bEzvIpXd4inpNc5Q%253d%253d

Lote/Item:
Ata:

Valor da Proposta Final

R$ 7,24
Email:
eficacialimpeza@hotmail.com
R$ 300,00
Email:
unityservicosdf@gmail.com
RS 5,28

19/08/2024 08:00

Pregdo Eletrénico

NAO

N°Pregdo:900062024 / UASG:080300
/1

N/A

02/09/2024 14:03

www.gov.br/compras/pt-br

42.978
METRO QUADRADO
SP
Valor da Proposta Final
R$ 3,00
Email:
mbraz0406@gmail.com
R$ 3,18
R$ 3,20
Email:

tenservicos@gmail.com
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

50.584.141/0001-77  A. D. MARCONDES LTDA R$ 3,25
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

38.147.648/0001-68  ASAP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 3,33
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

Sp Sdo Paulo R MARIA ROSCHEL, 19 (11) 3473-9333 reis.evaldo@hotmail .com
54.147.171/0001-77  LIMA LISBOA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 3,40
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

42.368.913/0001-05  3J SERVICOS DE CONSERVACAO EIRELI R$ 3,43
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

46.757.933/0001-29  JABEZ PRESTADORA DE SERVICOS LTDA R$ 3,49
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sdo Sebastido R ABELARDO DE MORAES, 204 (13) 9613-6918 jabezservicos@gmail.com
46.278.422/0001-24  COMSEP - COMPANHIA DE SERVICOS PADRONIZADOS LTDA R$ 3,50
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

13.441.397/0001-07  SLG SERVICOS DE LIMPEZA EM GERAL LTDA R$ 3,50
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

39.298.316/0001-47  BL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 3,54
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

23.093.026/0001-27  DLX REPRESENTACOES E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 3,60
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

26.263.520/0001-80  ALJE STEFANI SERVICOS EIRELI R$ 3,61
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Pitangueiras RUA ALAGOAS, 419 (16) 3952-2790 robermazer@uol.com.br
36.955.215/0001-03 ~ ELIANE MARIA SOUZA PROTO 94821003104 R$ 3,74
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

20.033.439/0001-28  FENIX FACILITIES SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI R$ 3,80
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sao Paulo R AVAREMOTEMO, 130 (11) 3472-9116 fenixfacilities@gmail.com
30.802.459/0001-70  SIGMA - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI R$ 3,96
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sao Bernardo do Campo RUA ROSA ROSALEM DARE (VL ANGELINA), 40 (11) 4209-4893 geison.rosario@gmail.com
19.121.053/0001-99  VERITAS FACILITIES LTDA R$ 4,03
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

Sp Lucélia RUA STA CRUZ, 2187 (18) 3880-0599 comercial @veritasfacilities.com.br
22.895.660/0001-10 MONTCLEAN SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 4,06
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

SP Monte Mor RUA PRIMEIRO DE MAIO, 682 Anderson (19) 9831-0611 montclean.licitacao@gmail.com
14.810.157/0001-97  FACILITY CLEAN SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 4,16
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
SP Séo Paulo RUA TOMAS JUSTINO RODRIGUES, 11 NOEL (11) 3796-7558 comercial@facilitycleansp.com.br

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

16.980.176/0001-97  PEGASUS SERVICOS OPERACIONAIS EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
R VERGUEIRO, 6255

24.535.399/0001-73
VEICULOS EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Séo Paulo

Endereco:
R FREDERICO RENE DE JAEGHER, 1077

25.090.414/0001-80  MABG PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Sédo Bernardo do Campo

Endereco:
RUA ELIZABETH LOBO GARCIA, 88

35.620.354/0001-13 ~ GUILHERME GARCIA RODRIGUES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

44.478.911/0001-02  RENOVE - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Ribeirdo Preto

Endereco:
R SETE DE SETEMBRO, 1334

74.536.996/0001-90  EMPRESA LIMPADORA AGUAI LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descri¢do: Descri¢do ndo informada

Estado: Cidade:
SP Séo Paulo

Endereco:
RUA VICHY, 427

48.280.734/0001-06 ~ FUTURA REPRESENTACOES & NEGOCIOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Botucatu

Endereco:
R AMERICO BUCHIGNANT, 23

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)

Telefone:
(11) 5068-1212

FC CLEAN SERVICOS DE HIGIENIZACAO E TRANSPORTE E LOCACAO DE

Telefone:
(11) 2384-9444

Telefone:
(11) 3428-9485

Nome de Contato:
Franscisco Antonio

Telefone:
(16) 3751-1660

Telefone:
(11) 3686-6270

Telefone:
(14) 9643-7960

Cédigo Validag&o: NvujKRUU11kIsWG5idtj%2bPgK9btOWaFO8cpuYK%2bEzvIpXd4inpNc5Q%3d%3d

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=NvujKRUU11klsWG5id(j%252bPgK9btOWaFO8cpuYK%252bEzvIpXd4inpNc5Q%253d%253d

Valor da Proposta Final

R$ 4,17

Email:
pegasusoperacional @gmail.com

R$ 4,25

Email:
comercialpublico.fcclean@gmail.com

R$ 4,34
Email:
mabgoperacional @gmail.com
R$ 4,50
R$ 4,54
Email:
escritorio@saidcontabilidade.com
R$ 4,70
Email:
aguaiservicos@gmail.com
R$ 4,70

Email:
futurarepresentacoesenegocios@gmail.com
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

36.430.656/0001-91  JOB CLEAN FACILIDADE EM LIMPEZA LTDA ME

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

52.275.780/0001-86  SOBERANA MULTI SOLUCOES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

21.804.008/0001-80  NAF SERVICES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

21.435.891/0001-89  JCR SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Sorocaba R JOAO DE ALMEIDA, 179 (15) 3232-2806

07.363.046/0001-14 ~ SANTE SERVICOS EM FACILITIES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone:
RUA ORQUIDEA, 132 (11) 2091-8857

26.985.033/0001-21  JMII JANUARIO TERCEIRIZACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Enderego: Telefone:
Sp Marilia RUA GUIRO SHIMABUKURO, 96 (14) 9632-5046 / (14) 3316-5958 / (16) 3316-5958

42.286.642/0001-49  UTILITY, PRODUCAO, COMERCIO E FORNECIMENTO DE SERV

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

32.137.670/0001-40 ~ DCONTROLL EMPREENDIMENTOS E FACILITIES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Sao Paulo RUA VISC DE INHOMERIM, 570 (11) 6898-0836

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)
Cadigo Validag&o: NvujKRUU11kIsWG5id1j%2bPgK9btOWaFO8cpuYK%2bEzvipXd4inpNc5Q%3d%3d

Valor da Proposta Final

R$ 4,73
R$ 4,74
R$ 4,75
R$ 4,76
Email:
contato@tempoassessoria.com.br
R$ 4,82

Email:
comercial@gruposanteservicos.com.br

R$ 4,85
Email:
eficacialimpeza@hotmail.com
R$ 4,94
R$ 5,00

Email:
disneimelo@hotmail.com

http:/iwww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade 2token=NvujKRUU11kISWG5idtj%252bPgK9btOWaFO8cpu YK %252bEzvIpXd4inpNc5Q%253d%253d 15/23



CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

34.761.527/0001-50  HCS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 5,00
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sao Paulo R LUIS CORREIA DE MELO, 92 (11) 5555-2445 hcsservicoss@gmail.com
09.661.260/0001-82  ULTRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 5,00
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

MG Pogos de Caldas RUA GABRIELINA LOYOLA JUNQUEIRA, 624 (35) 3721-4476 diretoria@ultraservicos.srv.br
04.597.690/0001-69  RBW DO BRASIL TERCEIRIZACAO LTDA R$ 5,03
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Mauda R REGINA DALBONI, 458 (11) 4513-5929 flavio@escritoriocontabiletica.com.br
02.246.641/0001-56 ~ SUPER SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 5,12
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

MG Pogos de Caldas AVENIDA PDE ARLINDO VIEIRA, 1525 (11) 9460-7979 regiane_candido@yahoo.com.br
14.444.091/0001-69  VERSSATPREST - SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA R$ 5,15
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sao Paulo RUA AZEVEDO SOARES, 294 (11) 3337-4503 comercial@grupoverssat.com.br
15.220.438/0001-52  STONES EMPREENDIMENTOS E COMERCIO EIRELI R$ 5,20
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

RJ Itaperuna RODOVIA BR 356, 2355 (21) 3363-7626 avcontabil@gmail.com
52.673.909/0001-04  EPS SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA R$ 5,36
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

40.507.804/0001-04  INOVA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS TECNICOS EIRELI R$ 5,40
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SP Séo Paulo AVENIDA PAULISTA, 1636 (15) 3113-1900 / (15) 3113-1500 / (15) 3113-1900 inovaservicostecnicos@outlook.com

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

00.550.733/0001-08 ~ AMBIENTAL SISTEMAS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Nome de Contato: Telefone:
ANDRESSA

Estado: Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
RUA PADRE JOSE GARZOTTI, 448

09.311.431/0001-43 ~ VIN SERVICE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Mongagua

Endereco: Telefone:
AVENIDA MARINA, 652 (11) 2640-4064

19.092.349/0001-29 ~ PLENA ALIMENTACAO E FACILITIES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
Sp Tatui

Endereco: Telefone:
RUA 07 DE MAIO, 783 (11) 3835-8884

26.427.482/0001-54  AGIL EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SC Itajai

Endereco:
R URUGUAL 122

14.307.711/0001-18 ~ RAJ BRASIL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Nhandeara

Endereco: Telefone:
RUA JOAO BRESEGHELO, 354 (17) 3472-3221

17.359.384/0001-36 CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Nome de Contato: Telefone:
(18) 8141-2823

Endereco:
PEDRO GERALDI, 315 Douglas

22.023.308/0001-95  SOMAR LM TERCEIRIZACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Nome de Contato: Telefone:
(14) 3316-5958

Estado: Cidade:
SP Marilia

Endereco:
RUA SANTA HELENA, 909 RAFAEL

11.770.200/0001-40  ESSENCIAL SISTEMA E SERVICOS DE FACILITIES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Nome de Contato: Telefone:

SP Sao Paulo

Endereco:
RUA AVIADOR GIL GUILHERME, 86 Geovane

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:18:31 (IP: 150.163.11.48)
Cadigo Validag&o: NvujKRUU11kIsWG5id1j%2bPgK9btOWaFO8cpuYK%2bEzvipXd4inpNc5Q%3d%3d

(11) 5662-5035

(11) 3360-4440

Valor da Proposta Final

R$ 5,45

Email:
financeiro02@grupoambientalsp.com.br

R$ 5,78
Email:
financeiro@vinservice.com.br

R$ 5,94
Email:
financeiroefraim368@gmail.com

R$ 5,99
Telefone:
(47) 9621-5798

R$ 5,99
Email:
rajbrasil@hotmail.com

R$ 6,00

Email:
corretasolucoes.servicos@gmail.com

R$ 6,00

Email:
somarlm@hotmail.com

R$ 6,22

Email:
eletronica@gdumulti.com.br
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Relatorio de Cotacao: cotacao rapida 8034264

Pesquisa realizada entre 16/07/2025 11:23:46 e 16/07/2025 11:24:37

Em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a

defini¢do do valor estimado."”

Item 1: servico especializado de limpeza

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
4/62 1 R$ 20,88 (un) - R$ 20,88 100% R$ 20,88
Preco Compras P . Data
K Orgao Publico Identificacdo . Preco
Governamentais Licitacdo
1 MINISTERIO DA EDUCAGAO | Secretaria Executiva | Subsecretaria de Planejamento e N°Pregdo:900012025  06/05/2025 R$ 21,48
Orgamento | Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte | UASG:158375
Campus Macau
2 00.394.429/0014-25 - MINISTERIO DA DEFESA | Comando da Aeronéutica | Base Aérea N°Pregdo:900092024  05/08/2024  R$ 20,00
de Salvador UASG:120023
Valor Unitario RS$ 20,74
Preco P . Data
. Orgao Publico Identificacdo L Preco
Publico Licitacdo
1 Prefeitura Municipal de Tumiritinga 62649-Prefeitura 21/05/2025 R$ 21,87
Municipal de
Tumiritinga-852025-
212025
2 MUNICIPIO DE ITAPEVA 03_2025_MUNICIPIO 15/05/2025 R$ 20,15
DE ITAPEVA
Valor Unitario R$ 21,01

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 20,82 | Média dos Pregos Obtidos: R$ 20,88

Valor Global: RS 20,88

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:24:54 (IP: 150.163.11.48)
Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOFWavoSCtsklpXd4inpNc5Q%3d%3d
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Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
® 1) servico es... 3

2

1

0

Item 1

Detalhamento dos Itens

Item 1: servico especializado de limpeza

Preco Estimado: R$ 20,88 (un) Percentual: - Prego Estimado Calculado: R$ 20,88 Maédia dos Pregos Obtidos: R$ 20,88
Quantidade Descricao Observacdo
1 Unidade a7 - &rea interna - banheiros
Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 21,48

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgao: MINISTERIO DA EDUCAGAO Data: 06/05/2025 08:00

Secretaria Executiva Modalidade: Pregdo Eletronico

Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento SRP: NAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Identificacdo: N°Pregdo:900012025/ UASG:158375

Campus Macau
Lote/Item: /7

Objeto: Contratagdo de servigo de limpeza, asseio e conservagdo, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra. Ata: Link Ata
Descricdo: Servico Especializado de Limpeza - A7 - AREA INTERNA - BANHEIROS Homologagdo: 25/06/2025 11:28
Fonte: www.gov.br/compras/pt-br
Quantidade: 10.200
Unidade: METRO QUADRADO

UF: RN

CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

30.223.935/0001-06 ~ BREMMER DIRANE RUFO R$ 18,50

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
AM Manaus RUA JAPURA, 20 (92) 8449-8131 bremmerufo@gmail.com

00.416.160/0001-16 ~ SANTORINI EMPREENDIMENTOS LTDA R$ 18,60

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:
AVENIDA DOS LIRIOS, 170 (84) 9478-9165 santorini.m@gmail.com

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:24:54 (IP: 150.163.11.48)
Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOFWavoSCtsklpXd4inpNc5Q%3d%3d
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

14.866.515/0001-83  SIRIUS ADMINISTRADORA LTDA R$ 18,62
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

RN Patu R DR JOSE AUGUSTO, 26 (84) 9907-3031 siriuspatu@gmail.com

48.019.122/0001-56 N T SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA Beneficio Me/Epp: Sim Programa de R$ 18,85
integridade: Sim UF endereco: PB

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

02.633.186/0001-41  LANCER SERVICOS GERAIS LTDA. R$ 19,05
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:

RUA MACAIBA, 53 (11) 3337-3715 elisangelasilva@grupojlr.net
20.481.577/0001-70 R N FARIAS EMPREENDIMENTOS LTDA R$ 19,30
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade:  Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:

RN Natal AVENIDA CAPITAO MOR GOUVEIA, 3604 SERGIO (84) 3234-3700 sergiorfarias72@hotmail.ocm
18.891.594/0001-33  ELITE EMPRESA DE LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS EIRELI R$ 19,51
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

PB Campina Grande AV MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 1173 (83) 8740-2493 elitecgservicos@gmail.com
12.993.119/0001-91  NORDESTE CONSTRUCAO E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA R$ 19,77
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

RN Natal RUA DESEMBARGADOR REGULO TINOCO, 1341 (84) 8896-1860 adm.nordestemanutencao@gamail.com
25.453.131/0001-55  UMJ LTDA R$ 19,85
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:
JOANA DARC, 5804 (69) 9985-7880 administrativo@umjservicosterceirizados.com

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:24:54 (IP: 150.163.11.48)
Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOFWavoSCtsklpXd4inpNc5Q%3d%3d
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

44.722.704/0001-43  PT DA ROCHA LIMA MANUTENCAO PREDIAL

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(31) 3046-8517 / (31) 9343-2338

Estado: Cidade:
MG Contagem

Endereco:
RUA MONSENHOR BICALHO, 401

17.310.879/0001-70 T M COMERCIO E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(68) 9945-6109

Estado: Cidade:
AC Sena Madureira

Endereco:
QUADRA SCN QUADRA 5, 50

00.558.943/0001-34  SERVITIUM LTDA
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Nome de Contato: Telefone:

Erika Virginia Mendes Alves

Estado: Cidade:
PE Olinda

Endereco:
AVENIDA DOUTOR JOAQUIM NABUCO, 2339

14.572.568/0001-91 ~ PLENA LOCACAO E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(21) 2602-9623/ (21) 3708-1839

Estado: Cidade:
RJ Sdo Gongalo

Endereco:
R CAPITAO JUVENAL FIGUEIREDO, 1406

14.037.553/0001-23 ~ PHOENIX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(43) 3132-8481

Estado:  Cidade: Nome de Contato:

PR Cornélio Procdpio

Endereco:

RUA DOS BANDEIRANTES, 36 debora Pereira Valerio

16.934.245/0001-26 MULTILIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(41) 3094-7020

Estado: Cidade:
PR Curitiba

Endereco:
RUA PADRE ANCHIETA, 1150

01.781.573/0001-62  R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
PE Recife

Endereco:
RUA Rua Sao Caetano, 359

17.359.384/0001-36 CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(18) 8141-2823

Endereco: Nome de Contato:

PEDRO GERALDI, 315 Douglas

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:24:54 (IP: 150.163.11.48)
Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOFWavoSCtsklpXd4inpNc5Q%3d%3d

(81) 3228-2482

Valor da Proposta Final

R$ 19,90

Email:
prestacionalgestaopredial @hotmail .com

R$ 20,40
Email:
renatinho.contador@gmail.com

R$ 20,63
Email:
servitium@servitium.com.br

R$ 21,01
Email:
gammacont@uol.com.br

R$ 21,07
Email:
phoenixlimpeza@gmail .com

R$ 21,44

Email:
multilimpservi¢os@yahoo.com.br

R$ 21,45

Telefone:
(81) 2101-7111

R$ 21,48

Email:
corretasolucoes.servicos@gmail.com

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade 2token=NvujKRUU 1 1kISWG5idtj%252bPgK9btOWaFOFWavo S CtskipXd4inpNc5Q%253d%253d 4112




CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

21.596.552/0001-84 MEGA 3 CONSTRUCAO LTDA R$ 21,48
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

BA Salvador AVENIDA LUIS VIANA FILHO, 13223 DIANA (71) 99224-8228 financeiro@mega3construcao.com
10.335.606/0001-31  PHENIX TERCEIRIZACAO EIRELI R$ 21,49
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

RN Natal R PRINCESA ISABEL, 523 (84) 3025-3794 phenix.1033@hotmail.com
51.582.726/0001-10  ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 21,51
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:

TANCREDO NEVES, 001632 (71) 9267-2331 alcservicoslimpezaltda@gmail.com
04.427.309/0001-13 ~ ALERTA SERVICOS LTDA R$ 21,51
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

PB Campina Grande RUA ESTELITA CRUZ, 209 (83) 3341-1700 contabilidade@grupalaertasv.com.br
21.836.444/0001-31  EDER MOISES DA ROCHA 10182076601 R$ 21,51
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

MG Patrocinio AVENIDA ALBERTO SANARELLI, 1520 (34) 8826-2943 hebraicadarocha@hotmail.com
46.781.889/0001-92  F S TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA R$ 21,51
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:

SAO TOME, 378 (84) 8694-0309 fsterceirizacaoltda@gmail.com
06.538.799/0001-50  JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA R$ 21,51
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

RN Espirito Santo AVENIDA DEPUTADO ALUIZIO BEZERRA, 68 (84) 3213-3285 contabil@exatacnt.com.br
14.725.699/0001-61  LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 21,51
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PB Campina Grande RUA GETULIO CAVALCANTE, 517 (83) 8771-0983 diegoramos03@gmail.com

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:24:54 (IP: 150.163.11.48)
Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOFWavoSCtsklpXd4inpNc5Q%3d%3d
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

31.748.238/0003-95 M J F DE CARVALHO

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

14.506.544/0001-34 ~ MULTITECH ENGENHARIA DE SOLUCOES LTDA - EPP

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

08.720.790/0001-91  POLO ADMINISTRACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(62) 3295-7660

Estado: Cidade:
GO Abadia de Goids

Endereco:
BLOCO CENTRO COMERCIAL BLOCO D, 109

03.406.080/0001-78  SUDESTE TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA Beneficio Me/Epp: N&o Programa de

integridade: Sim UF enderego: SP
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

23.151.926/0001-83 ~ TARGET ADMINISTRADORA E TERCEIRIZACOES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(62) 3313-1862

Estado: Cidade:
GO Andpolis

Endereco:
RUA MN 5, S/N

11.077.741/0001-97 ~ VALEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descri¢do ndo informada

Telefone:
(71) 99118-8654

Nome de Contato:
MARIANA

Estado: Cidade:
BA Salvador

Endereco:
AVENIDA TANCREDO NEVES, 939

27.571.784/0001-64 X4 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(84) 4141-7338 / (84) 8778-6895

Estado: Cidade:
RN Natal

Endereco:
RUA ESTIVAS, 278

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:24:54 (IP: 150.163.11.48)
Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOFWavoSCtsklpXd4inpNc5Q%3d%3d

Valor da Proposta Final

R$ 21,51

R$ 21,51

R$ 21,51

Email:
polo.adm.operacional @gmail.com

R$ 21,51
R$ 21,51
Email:
target.ans@gmail.com
R$ 21,51
Email:
contato.valex@gmail.com
R$ 21,51

Email:
x4terceirzacoes@gmail.com
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
00.482.840/0001-38  LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA R$ 34,45
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SC Sao José RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA, 775 (48) 3733-3205 thiago@lideranca.com.br
Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 20,00

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 00.394.429/0014-25 Data: 05/08/2024 08:00
Orgdo: MINISTERIO DA DEFESA Modalidade: Pregio Eletrénico
Comando da Aeronautica SRP: NAO
Base Acrea de Salvador Identificacio: N°Pregio:900092024 / UASG:120023
Objeto: Contratacdo de empresa para prestagio de Servicos de Conservagdo e Limpeza com Lote/Ttem: /2
fornecimentos de material e equipamentos para atender a Base Aérea de Salvador e o
Grupo de Saude de Salvador Ata: NA
Descrigdo: Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Outras Necessidades - Area Homologado: 19/09/202417:28
BASV: Area Interna - Banheiros Valor estimado: R$ 21,0600 Critério de julgamento: Fonte: www.gov.br/compras/pt-br
Menor Preco Quantidade: 5.779
CatSer: 24023 - Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagdo - Outras Necessidades Unidade: METRO QUADRADO
UF: BA
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
25.128.718/0001-99  HIGICLEAN III TECNOLOGIA E LIMPEZA EIRELI RS 14,44
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Salvador AVENIDA SAO RAFAEL, 1405 (71) 9224-8228 marcushupsel @globo.com
64.112.428/0001-09  VIVA SERVICOS LTDA R$ 14,62
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
SP Sao Paulo RUA NOVA TRINDADE, 10 Angela (11) 2272-3890 comercial@vivaservicos.com
01.248.111/0001-84  EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA R$ 15,63
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
GO Aparecida de Goidnia RUA ANHANGA, SN (62) 3280-2149 embrasg@embrasg.com.br
10.258.826/0001-09 ~ AMR CONSTRUCOES E INSTALACOES ELETRICAS LTDA R$ 16,00
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Endereco: Telefone: Email:

ANTONIO CARLOS MAGALHAES, 2501 (71) 9126-2107 amrconstrucoeseservicos@gmail.com

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:24:54 (IP: 150.163.11.48)
Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOFWavoSCtsklpXd4inpNc5Q%3d%3d
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

17.359.384/0001-36 CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Nome de Contato: Telefone:
PEDRO GERALDI, 315 Douglas (18) 8141-2823

13.515.708/0001-27  SETE BAHIA TERCEIRIZACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone:
Paulo Sérgio da Silva (43) 9645-3666

PR Cornélio Procépio RUA JOSE PILEGGI, 55

24.892.087/0001-17  SPM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Sao Paulo RUA VINTE E OITO DE SETEMBRO, 1216 (11) 3141-1918

70.190.889/0001-00  BANSERVT BANCO DE SERVICOS TERCEIRIZADO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

14.155.490/0001-00  FOCCUS LOCACOES TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

00.482.840/0001-38 ~ LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SC Sdo José RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA, 775 (48) 3733-3205

39.837.316/0001-78  JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SE} Aracaju RUA JOAO OURO, 51 (79) 9161-1111

15.220.438/0001-52 ~ STONES EMPREENDIMENTOS E COMERCIO EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
RJ Itaperuna

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:24:54 (IP: 150.163.11.48)
Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOFWavoSCtsklpXd4inpNc5Q%3d%3d

RODOVIA BR 356, 2355 (21) 3363-7626

Valor da Proposta Final

R$ 16,50

Email:
corretasolucoes.servicos@gmail.com

R$ 16,66
Email:
setebahia@yahoo.com
R$ 17,95
Email:
cafezeiro@terra.com.br
R$ 18,00
R$ 18,00
R$ 18,35
Email:
thiago@lideranca.com.br
R$ 19,00
Email:
edgomes836@gmail.com
R$ 19,02

Email:
avcontabil@gmail.com
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

03.595.040/0001-11 ~ BRASPE RECURSOS HUMANOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Enderego: Telefone:
BA Lauro de Freitas RUA LUIZ ANOGUEIRA, 178 (71) 3616-3019

22.948.445/0001-30  DINAMICA MULTISERVICE EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
PR Londrina R VIGILATO JOSE DA CUNHA, 106-A (41) 9682-4682

07.887.934/0001-36  ESFERA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco:
BA Salvador ~ RUA ALCEU AMOROSO LIMA, 000786 Adriano

08.545.959/0001-14  TOTAL SUPP SUPORTE E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
BA Salvador RUA LUIZ ANSELMO, 115 (71) 3241-1383

21.157.411/0001-65  CONSULTORIA E ENGENHARIA IRMAOS ABREU LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

32.475.132/0001-66 ~ CUSTOMERS CONSULTORIA E SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Sao Paulo RUA OSWALDO BARBOSA, 115 (11) 8143-7556

18.804.276/0001-98  PS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:

AL Arapiraca R SAO DOMINGOS, 30 (82) 8119-8220

14.061.065/0001-51  ELITE FACILITY SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:

SP Barueri AL ARAGUAIA 2044, 2044 (11) 4191-9650

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:24:54 (IP: 150.163.11.48)
Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOFWavoSCtsklpXd4inpNc5Q%3d%3d

Nome de Contato: Telefone:
(71) 3272-5492

Valor da Proposta Final

R$ 20,00

Email:
contabilidade@grupobraspe.com.br

R$ 20,00
Email:
andriandrielle3@gmail.com

R$ 20,00
Email:
esfera.adriano@gmail.com

R$ 20,70
Email:
trilha@trilhacontabilidade.com.br

R$ 21,00

R$ 21,00
Email:
jeronipaz@gmail.com

R$ 21,00
Email:
ps.servicos@bol.com.br

R$ 21,04

Email:
atendimento@elitefacility.com.br
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

22.468.832/0001-70

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade:
MS Campo Grande

Endereco:
RUA ELVIRA COELHO MACHADO, 146

37.763.946/0001-10  GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

35.772.303/0001-07

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade:
RJ Nildpolis

Endereco:
R AZELAIDE RODRIGUES DA SILVA, 168

35.290.515/0001-58  SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

19.886.771/0001-56  SERVIT SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade:
BA Lauro de Freitas

Endereco:
AVENIDA SANTOS DUMONT, 1883

04.374.998/0001-45 ~ CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
BA Lauro de Freitas

Endereco:
RUA CARLOS DIAS DA SILVA, 69

28.175.158/0001-11  NFF CONSULTORIA LTDA
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

)

Preco (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Finais
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:24:54 (IP: 150.163.11.48)

HPS CLEAN MATERIAIS E SERVICOS EIRELI

COENE GESTAO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Nome de Contato:

MAYCON

Nome de Contato:
Patrick

Nome de Contato:
Luiz

Nome de Contato:
Jone Lima Moreira

Cédigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOFWavoSCtsklpXd4inpNc5Q%3d%3d
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Telefone:
(67) 3213-1033

Telefone:
(21) 3075-5856

Telefone:
(71) 3508-3501

Telefone:
(71) 3288-0212

Valor da Proposta Final

R$ 21,06
Email:
novatecgestao@gmail.com
R$ 21,06
R$ 21,06
Email:
contato@hpsclean.com.br
R$ 21,06
R$ 21,06
Email:
comercialservit@gmail.com
R$ 23,05

Email:
cretaservicos@cretaservicos.com.br

R$ 27,60

R$ 21,87
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Orgdo: Prefeitura Municipal de Tumiritinga Data: 21/05/2025 08:00

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE Modalidade: Pregdo
MATERIAIS DE LIMPEZA PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO DO SRP: SIM

MUNICIPIO DE TUMIRITINGA-MG Identificagdo: 62649-Prefeitura Municipal de

Descrigdo: Pinho em gel, 2 litros desinfetante com alto poder bactericida. garante excelentes Tumiritinga-852025-212025

resultados na limpeza E desinfecao de banheiros, areas de serviCos, quintais, locais Lote/Ttem: 46/1

Ata: Link Ata
Homologagdo: 28/05/2025 14:04

usados por animais de estimaao, fibras texteis, pisos sinteticos. - Pinho em gel, 2
litros desinfetante com alto poder bactericida. garante excelentes resultados na limpeza E
desinfecao de banheiros, areas de serviCos, quintais, locais usados por animais de
estimaao, fibras texteis, pisos sinteticos. Fonte: app2.licitardigital.com.br/pesquisa
Quantidade: 800
Unidade: unidade

UF: MG
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
49.535.617/0001-09 ~ SMART CLEAN COMERCIO ATACADISTA LTDA R$ 21,87
*VENCEDOR*
Marca: LIDER
Fabricante: LIDER
Modelo: LIDER
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Endereco:
Preco (Outros Entes Piblicos) 2: Mediana das Propostas Finais RS 20,15
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
Orgdo: MUNICIPIO DE ITAPEVA Data: 15/05/2025 09:01
Objeto: Funeréria Modalidade: Pregdo (Setor pablico)
Descricio: SALA DE VELORIO - Devera ter espaco adequado para acomodar as pessoas, boa SRP: SIM

ventilago para garantir o conforto e evitar a concentracdo de odores, iluminagdo  gentificacio: 03_2025_MUNICIPIO DE ITAPEVA

adequada, banheiro em boa condicdo de higiene e funcionamento, mobilia para Lote/Ttem: 1/10

acomodar as pessoas, a - SALA DE VELORIO - Deverd ter espaco adequado para
Ata: Link Ata

acomodar as pessoas, boa ventilagdo para garantir o conforto e evitar a concentragdo de

odores, iluminagdo adequada, banheiro em boa condig&o de higiene e funcionamento, Fonte: www.bbmnetlicitacoes.com.br

mobilia para acomodar as pessoas, acessibilidade, seguranga (ex: extintores, saida de Quantidade: 2.376

emergéncia) e boas condigdes de higiene e limpeza. A utilizagdo do servigo deve ser feita Unidade: Hora

em Blocos de 30min, com disponibilidade maxima de 12 horas por familia UF: SP
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
47.816.004/0001-06 ~ OSVALDO TEOBALDO & CIA LTDA R$ 20,15
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:24:54 (IP: 150.163.11.48)
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‘I, Extrato de fontes utilizadas neste relatério

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solugio tecnolégica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instruces
Normativas, Acérddos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotagdo:

1 - Bolsa Brasileira de Mercadorias Data: 16/07/2025 11:24:37
www.bbmnetlicitacoes.com.br Acessar a fonte aqui
2 - Compras.gov.br Data: 16/07/2025 11:23:46
www.gov.br/compras/pt-br Acessar a fonte aqui
3 - Licitar Digital Data: 16/07/2025 11:24:35
app?2.licitardigital.com.br/pesquisa Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:24:54 (IP: 150.163.11.48)
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Relatorio de Cotacao: cotacao rapida 8034265
Pesquisa realizada entre 16/07/2025 11:27:33 e 16/07/2025 11:28:12
Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
Em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).
Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a
defini¢do do valor estimado."”
Item 1: servico especializado de limpeza
PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
4/199 1 R$ 0,64 (un) = R$ 0,64 100% R$ 0,64
Preco Compras P o Data
K Orgao Publico Identificacdo L Preco
Governamentais Licitacdo
1 GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO | ESP-SECRETARIA DA SEGURANCA N°Pregido:900742024  21/10/2024  R$ 0,60
PUBLICA | ESP-COM.POL.INT.3(CPI-3-CEL.PAULO M.SERRAT FI UASG:180158
2 GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO | ESP-SECRETARIA DA SEGURANCA N°Pregdo:900572024  18/10/2024  R$ 0,68
PUBLICA | ESP-COM.POL.INT.3(CPI-3-CEL.PAULO M.SERRAT FI UASG:180158
B] GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO | ESP-SECRETARIA DA SEGURANCA N°Pregdo:900182024  19/09/2024  R$ 0,66
PUBLICA | ESP-COMANDO DE POLICIAMENTO DO INTERIOR - 10 UASG:180373
4 GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO | ESP-SECRETARIA DA EDUCACAO | ESP- N°Pregdo:900062024  19/08/2024  R$ 0,61
DIR.ENS.-REG.BRAGANCA PTA UASG:080300
Valor Unitario RS 0,64
Mediana dos Precgos Obtidos: R$ 0,63 | Média dos Pregos Obtidos: R$ 0,64
Valor Global: R$ 0,64

Valor do item em relagéo ao total

® 1) servico es...

100%

Quantidade de precos por item

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
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Detalhamento dos Itens

Item 1: servico especializado de limpeza

Prego Estimado: R$ 0,64 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 0,64 Meédia dos Pregos Obtidos: R$ 0,64
Quantidade Descricdo Observacdo
1 Unidade servigo especializado de limpeza - areas externas, limpeza predial - varricao de passeios e arruamentos
Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais R$ 0,60

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgio: GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO Data: 21/10/2024 08:00
ESP-SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA Modalidade: Pregio Eletronico

ESP-COM.POL.INT.3(CPI-3-CEL.PAULO M.SERRAT FI SRP: NAO
Objeto: Contratagdo de servigo de limpeza, asseio e conservagao predial da sede da 4* CIA/PM Identificagdio: N°Pregio:900742024 / UASG:180158

do 15° BPM/I.
Lote/Item: /5

Descricdo: Prestacdo de servico de limpeza e conservagdo - areas exter-nas - 44 horas semanais
Ata: N/A

diurnas - outra produtividade - Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - dreas
exter-nas - 44 horas semanais diurnas -VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOs Homologagdo: 19/11/2024 07:55

CatSer: 24040 - Prestacio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Areas Exter-nas - 44 Horas Fonte: www.gov.br/compras/pt-br

Semanais Diurnas - Outra Produtividade Quantidade: 960
Unidade: M2
UF: SP

CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
19.121.053/0001-99  VERITAS FACILITIES LTDA R$ 0,20
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Lucélia RUA STA CRUZ, 2187 (18) 3880-0599 comercial@veritasfacilities.com.br
14.810.157/0001-97  FACILITY CLEAN SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 0,33
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

SP Séo Paulo RUA TOMAS JUSTINO RODRIGUES, 11 NOEL (11) 3796-7558 comercial@facilitycleansp.com.br
23.093.026/0001-27  DLX REPRESENTACOES E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 0,35
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

42.368.913/0001-05  3J SERVICOS DE CONSERVACAO EIRELI R$ 0,44
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descri¢do: Descri¢do ndo informada

Endereco:

B

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

25.090.414/0001-80  MABG PRESTADORA DE SERVICOS LTDA R$ 0,46
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato:  Telefone: Email:

SP Sao Bernardo do Campo RUA ELIZABETH LOBO GARCIA, 88 Franscisco Antonio (11) 3428-9485  mabgoperacional @gmail.com
39.298.324/0001-93  PROLIMP SERVICOS E SANEAMENTO LTDA R$ 0,48
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

52.275.780/0001-86  SOBERANA MULTI SOLUCOES LTDA R$ 0,48
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

31.188.368/0001-59  ROSANA FORTES R$ 0,50
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sao José do Rio Preto RUA FRITZ JACOBS, 490 (17) 9792-7442 heltonhsp@hotmail.com
09.438.152/0001-45  IMPERIO X SERVICOS E COMERCIO LTDA R$ 0,50
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Marilia RUA DAS ACACIAS, 203 (19) 3462-8819 imperioservicosterceirizados@yahoo.com.br
48.240.374/0001-00  OLIVEIRA PRESTADORA R$ 0,50
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

39.298.316/0001-47  BL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 0,53
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

22.895.660/0001-10 MONTCLEAN SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 0,53
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
SP Monte Mor RUA PRIMEIRO DE MAIO, 682 Anderson (19) 9831-0611 montclean.licitacao@gmail.com

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
Cddigo Validagéo: NvujKRUU11kIsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOwfPJIL4FnAbIpXd4inpNc5Q%3d%3d
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

22.812.709/0001-24

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
RUA RIACHUELO, 326

30.802.459/0001-70

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade:
SP Sao Bernardo do Campo

Endereco:

36.430.656/0001-91

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

26.263.520/0001-80  ALJE STEFANI SERVICOS EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Pitangueiras

Endereco:
RUA ALAGOAS, 419

30.070.260/0001-02

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
R ISABEL DE CASTELA, 445

21.804.008/0001-80  NAF SERVICES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

07.363.046/0001-14 ~ SANTE SERVICOS EM FACILITIES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:
RUA ORQUIDEA, 132

27.101.933/0001-21  G3 SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:
FORTUNATO FRASCA, 600

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)

Nome de Contato:
Maria

RUA ROSA ROSALEM DARE (VL ANGELINA), 40

C5S CONSERVACAO & FACILITIES EIRELI

ALAR PRIME TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

Telefone:
(11) 3112-1470

SIGMA - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Telefone:
(11) 4209-4893

JOB CLEAN FACILIDADE EM LIMPEZA LTDA ME

Telefone:
(16) 3952-2790

Telefone:
(11) 2548-1327

Telefone:
(11) 2091-8857

Telefone:
(16) 3202-5323

Cddigo Validagéo: NvujKRUU11kIsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOwfPJIL4FnAbIpXd4inpNc5Q%3d%3d

http://mww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=NvujKRUU11klsWG5idtj%252bPgK9btOWaFOwfPJLAFnAbIpXd4inpNc5Q%253d%253d

Valor da Proposta Final

R$ 0,55
Email:
financeiro.alar2015@gmail.com
R$ 0,55
Email:
geison.rosario@gmail.com
R$ 0,58
R$ 0,58
Email:
robermazer@uol.com.br
R$ 0,59
Email:
administrativo@c5s.com.br
R$ 0,59
R$ 0,59

Email:
comercial@gruposanteservicos.com.br

R$ 0,60

Email:
disklimpezalO@terra.com.br

4129




CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

44.478.911/0001-02  RENOVE - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 0,60
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Ribeirdo Preto R SETE DE SETEMBRO, 1334 (16) 3751-1660 escritorio@saidcontabilidade.com
08.731.265/0001-71  AC GONTLJO - GESTAO EM TERCEIRIZACAO LTDA R$ 0,65
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

44.722.704/0001-43  PT DA ROCHA LIMA MANUTENCAO PREDIAL R$ 0,65
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

MG Contagem RUA MONSENHOR BICALHO, 401 (31) 3046-8517 / (31) 9343-2338 prestacionalgestaopredial @hotmail .com
30.090.504/0001-00  ADSERVIS SACRAMENTO SERVICOS LTDA R$ 0,67
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

46.781.889/0001-92  F S TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA R$ 0,69
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:
SAO TOME, 378 (84) 8694-0309 fsterceirizacaoltda@gmail.com

50.584.141/0001-77  A. D. MARCONDES LTDA R$ 0,70

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

46.783.253/0001-80  CONNECTED PRODUTOS E SERVICOS LTDA R$ 0,70
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sédo Paulo R JOSE FRANCISCO DE FREITAS, 367 (11) 4287-4902 connectedprodutoseservicos@gmail.com
19.823.663/0001-34  FLMP SERV MANUTENCAO E FACILITIES LTDA. R$ 0,70
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

11.396.907/0001-38 ~ GRN DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA R$ 0,74
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sao Paulo R CARLOS FACCHINA, 990 (11) 5623-4887 consult.rocha@gmail.com
41.837.904/0001-53  ALL SERVICES LTDA R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

PR Fazenda Rio Grande RUA ALBATROZ, 265 FRANCISCO (41) 3060-6418 adm@allservicesltda.com.br
10.258.826/0001-09  AMR CONSTRUCOES E INSTALACOES ELETRICAS LTDA R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:

ANTONIO CARLOS MAGALHAES, 2501 (71) 9126-2107 amrconstrucoeseservicos@gmail.com
37.303.141/0001-93  RMS ECOLOGY EIRELL R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

GO Uruagu RUA 02, SN (62) 8254-4926 mariliarlimaadv@gmail.com
09.465.148/0001-76 ~ LIDER EIRELI R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

RN Natal R JOAO PESSOA, 219 (84) 8738-1114 liderservicosterceirizados@gmail.com
54.147.171/0001-77  LIMA LISBOA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

55.264.215/0001-01 MACHADO & SCHIO LTDA R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

02.067.831/0001-06 ~ PRESTAC TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato:  Telefone: Email:
SP Bauru AVENIDA DOUTOR MARCOS DE PAULA RAPHAEL, 6-35 DAVI JUSTINO (14) 3021-2015  prestac@hotmail.com

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

42.286.642/0001-49  UTILITY, PRODUCAO, COMERCIO E FORNECIMENTO DE SERV R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

11.077.741/0001-97  VALEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

BA Salvador AVENIDA TANCREDO NEVES, 939 MARIANA (71) 99118-8654 contato.valex@gmail.com
26.985.033/0001-21  JMII JANUARIO TERCEIRIZACAO LTDA R$ 100,00
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
Sp Marilia RUA GUIRO SHIMABUKURO, 96 (14) 9632-5046 / (14) 3316-5958 / (16) 3316-5958 eficacialimpeza@hotmail.com
Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 0,68
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
Orgao: GOVERNO DO ESTADO DE SA0 PAULO Data: 18/10/2024 08:00
ESP-SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA Modalidade: Pregio Eletrénico

ESP-COM.POL.INT.3(CPI-3-CEL.PAULO M.SERRAT FI SRP: NAO

Objeto: Servigo de limpeza, asseio e conservagdo predial - Sede 1* Companhia do 3° BPMI — Identificacio: N°Pregio:900572024 / UASG:180158

Ribeirdo Preto/SP
Lote/Item: /5

Ata: N/A
Homologagdo: 19/11/2024 09:34

Descricio: Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Exter-nas - 44 Horas
Semanais Diurnas - Outra Produtividade - Prestacdo de Servigo de Limpeza e
Conservagio - Areas Externas - 44 Horas Semanais Diurnas - Varricdo de passeios e

arruamentos Valor estimado: R$ 0,7000 Critério de julgamento: Menor Preco Fonte: www.gov.br/compras/pt-br
CatSer: 24040 - Prestacio de Servigo de Limpeza e Conservacio - Areas Exter-nas - 44 Horas Quantidade: 580
Semanais Diurnas - Outra Produtividade Unidade: M2
UF: SP

CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
53.207.720/0001-99  53.207.720 ELIDA RESENDE SIMOES R$ 0,26
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:
JOAO DE BARROS, 155 (11) 5686-8777 eld.servicosadm@gmail.com

23.851.977/0001-18 ~ GT TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA R$ 0,27

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

48.280.734/0001-06  FUTURA REPRESENTACOES & NEGOCIOS LTDA R$ 0,30
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Botucatu R AMERICO BUCHIGNANI, 23 (14) 9643-7960 futurarepresentacoesenegocios@gmail.com
55.264.215/0001-01 MACHADO & SCHIO LTDA R$ 0,35
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

14.810.157/0001-97  FACILITY CLEAN SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 0,39
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

SP Sao Paulo RUA TOMAS JUSTINO RODRIGUES, 11 NOEL (11) 3796-7558 comercial@facilitycleansp.com.br
39.298.324/0001-93  PROLIMP SERVICOS E SANEAMENTO LTDA R$ 0,39
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

22.895.660/0001-10  MONTCLEAN SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 0,44
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

SP Monte Mor RUA PRIMEIRO DE MAIO, 682 Anderson (19) 9831-0611 montclean licitacao@gmail.com
23.093.026/0001-27  DLX REPRESENTACOES E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 0,50
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

54.147.171/0001-77  LIMA LISBOA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 0,50
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

52.275.780/0001-86  SOBERANA MULTI SOLUCOES LTDA R$ 0,55
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

42.286.642/0001-49  UTILITY, PRODUCAO, COMERCIO E FORNECIMENTO DE SERV

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

36.430.656/0001-91  JOB CLEAN FACILIDADE EM LIMPEZA LTDA ME

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

21.804.008/0001-80  NAF SERVICES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

39.298.316/0001-47  BL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

30.070.260/0001-02  C5S CONSERVACAOQO & FACILITIES EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Sao Paulo R ISABEL DE CASTELA, 445 (11) 2548-1327

31.188.368/0001-59  ROSANA FORTES

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Sao José do Rio Preto RUA FRITZ JACOBS, 490 (17) 9792-7442

27.101.933/0001-21  G3 SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone:
FORTUNATO FRASCA, 600 (16) 3202-5323

44.722.704/0001-43  PT DA ROCHA LIMA MANUTENCAO PREDIAL

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
MG Contagem RUA MONSENHOR BICALHO, 401 (31) 3046-8517 / (31) 9343-2338

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
Cddigo Validagéo: NvujKRUU11kIsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOwfPJIL4FnAbIpXd4inpNc5Q%3d%3d

Valor da Proposta Final

R$ 0,55
R$ 0,57
R$ 0,57
R$ 0,57
R$ 0,57
Email:
administrativo@c5s.com.br
R$ 0,60
Email:
heltonhsp@hotmail.com
R$ 0,60
Email:
disklimpezalO@terra.com.br
R$ 0,60

Email:
prestacionalgestaopredial @hotmail.com
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor
46.617.905/0001-06  REI DA TERCEIRIZACAO LTDA
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

)

42.368.913/0001-05  3J SERVICOS DE CONSERVACAO EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

)

38.147.648/0001-68  ASAP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 3473-9333

Estado: Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
R MARIA ROSCHEL, 19

26.263.520/0001-80  ALJE STEFANI SERVICOS EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(16) 3952-2790

Estado: Cidade:
SP Pitangueiras

Endereco:
RUA ALAGOAS, 419

25.090.414/0001-80  MABG PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 3428-9485

Estado: Cidade: Nome de Contato:

SP Sédo Bernardo do Campo

Endereco:

RUA ELIZABETH LOBO GARCIA, 88 Franscisco Antonio

07.363.046/0001-14  SANTE SERVICOS EM FACILITIES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descri¢do ndo informada

Telefone:
(11) 2091-8857

Endereco:
RUA ORQUIDEA, 132

30.802.459/0001-70  SIGMA - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 4209-4893

Estado:  Cidade:
SP Sédo Bernardo do Campo

Endereco:
RUA ROSA ROSALEM DARE (VL ANGELINA), 40

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
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Valor da Proposta Final

R$ 0,60
R$ 0,61
R$ 0,61
Email:
reis.evaldo@hotmail.com
R$ 0,63
Email:
robermazer@uol.com.br
R$ 0,64
Email:
mabgoperacional @gmail.com
R$ 0,64

Email:
comercial@gruposanteservicos.com.br

R$ 0,67

Email:
geison.rosario@gmail.com

10/29




CNPJ Razdo Social do Fornecedor

39.326.522/0001-13  PRIORIZA ADMINISTRACAO E ZELADORIA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

14.307.711/0001-18 ~ RAJ BRASIL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Nhandeara RUA JOAO BRESEGHELO, 354 (17) 3472-3221

50.584.141/0001-77  A. D. MARCONDES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

08.731.265/0001-71  AC GONTIJO - GESTAO EM TERCEIRIZACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

28.505.555/0001-04  ALERTY SERVICOS DE PORTARIA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

10.258.826/0001-09 ~ AMR CONSTRUCOES E INSTALACOES ELETRICAS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone:
ANTONIO CARLOS MAGALHAES, 2501 (71) 9126-2107

32.137.670/0001-40 ~ DCONTROLL EMPREENDIMENTOS E FACILITIES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Sao Paulo RUA VISC DE INHOMERIM, 570 (11) 6898-0836

37.303.141/0001-93  RMS ECOLOGY EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
GO Uruagu RUA 02, SN (62) 8254-4926

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
Cddigo Validagéo: NvujKRUU11kIsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOwfPJIL4FnAbIpXd4inpNc5Q%3d%3d

Valor da Proposta Final

R$ 0,69

R$ 0,69

Email:
rajbrasil@hotmail.com

R$ 0,70

R$ 0,70

R$ 0,70

R$ 0,70

Email:
amrconstrucoeseservicos@gmail.com

R$ 0,70

Email:
disneimelo@hotmail.com

R$ 0,70

Email:
mariliarlimaadv@gmail.com

http://Aww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade 2token=NvujKRUU11kIsSWG5idtj%252bPgK9btOWaFOwfPJL4AFnAbIpXd4inpNc5Q%253d%253d 11/29




CNPJ Razdo Social do Fornecedor

20.033.439/0001-28  FENIX FACILITIES SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
R AVAREMOTEMO, 130

19.823.663/0001-34 ~ FLMP SERV MANUTENCAO E FACILITIES LTDA.

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

48.024.746/0001-61  GARRA SERVICOS DE SEGURANCA E CONSERVACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

11.396.907/0001-38 ~ GRN DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
R CARLOS FACCHINA, 990

06.338.601/0001-95  JARDINA SERVICOS E COMERCIO DE PLANTAS EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Telefone:

SP Descalvado

Endereco:
R ANGELO JOAO RUSCA, 369

25.031.633/0001-98  JWLIMP LTDA
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

33.371.411/0001-42  MP FACILITIES EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Bauru

Endereco:
R ALFREDO RUIZ QUADRA, 12-76

35.875.841/0001-27  NMR FLOR DE LOTUS SERVICOS E TERCERIZACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
Cddigo Validagéo: NvujKRUU11kIsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOwfPJIL4FnAbIpXd4inpNc5Q%3d%3d

Telefone:
(11) 3472-9116

Telefone:
(11) 5623-4887

(19) 4103-3859/ (19) 9696-1012

Telefone:
(11) 3599-5680

Valor da Proposta Final

R$ 0,70
Email:
fenixfacilities@gmail.com
R$ 0,70
R$ 0,70
R$ 0,70
Email:
consult.rocha@gmail.com
R$ 0,70
Email:
licitacoes@grupoftj.com.br
R$ 0,70
R$ 0,70

Email:
fernando@contabilidadeafl.com.br

R$ 0,70

http://Aww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade 2token=NvujKRUU11kIsSWG5idtj%252bPgK9btOWaFOwfPJILAFnAbIpXd4inpNc5Q%253d%253d 12/29




CNPJ Razdo Social do Fornecedor

20.741.876/0001-04  PIL SERVICOS DE LIMPEZA E EVENTOS CULTURAIS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 4708-2906

Estado: Cidade:
SP Mairinque

Endereco:
R 9 DE JULHO, 140

44.478.911/0001-02  RENOVE - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(16) 3751-1660

Estado: Cidade:
SP Ribeirao Preto

Endereco:
R SETE DE SETEMBRO, 1334

11.077.741/0001-97 ~ VALEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(71) 99118-8654

Cidade:
Salvador

Nome de Contato:
MARIANA

Estado:
BA

Endereco:
AVENIDA TANCREDO NEVES, 939

19.121.053/0001-99  VERITAS FACILITIES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(18) 3880-0599

Estado: Cidade:
SP Lucélia

Endereco:
RUA STA CRUZ, 2187

02.067.831/0001-06 ~ PRESTAC TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato:  Telefone:

Sp Bauru AVENIDA DOUTOR MARCOS DE PAULA RAPHAEL, 6-35 DAVI JUSTINO (14) 3021-2015
21.782.139/0001-04 D & C ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade: Endereco: Telefone:

SP Sdo Sebastido RUA STANLEY FRAGEL MADEIRA, 165 (12) 3862-0622/ (12) 9616-5919

53.318.426/0001-54 ~ MILU LIMPADORA GERAL LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

’

26.985.033/0001-21  JMITI JANUARIO TERCEIRIZACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(14) 9632-5046 / (14) 3316-5958 / (16) 3316-5958

Estado:  Cidade:
SP Marilia

Endereco:
RUA GUIRO SHIMABUKURO, 96

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
Cddigo Validagéo: NvujKRUU11kIsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOwfPJIL4FnAbIpXd4inpNc5Q%3d%3d

http://mww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=NvujKRUU11klsWG5idtj%252bPgK9btOWaFOwfPJLAFnAbIpXd4inpNc5Q%253d%253d

Valor da Proposta Final

R$ 0,70
Email:
pelica@mkcidade.com.br

R$ 0,70
Email:
escritorio@saidcontabilidade.com

R$ 0,70
Email:
contato.valex@gmail.com

R$ 0,70

Email:
comercial@veritasfacilities.com.br

R$ 1,36
Email:
prestac@hotmail.com
R$ 4,00
Email:
eng.gabrieldomingos@gmail.com
R$ 7,00
R$ 10,00
Email:
eficacialimpeza@hotmail.com
13/29




CNPJ Razdo Social do Fornecedor

17.359.384/0001-36 CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(18) 8141-2823

Endereco: Nome de Contato:

PEDRO GERALDI, 315 Douglas
Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: GOVERNO DO ESTADO DE SA0 PAULO Data:
ESP-SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA Modalidade:
ESP-COMANDO DE POLICIAMENTO DO INTERIOR - 10 SRP:

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza, asseio e Identificacio:
conservagao predial para as sedes da 2* e 5° Cias do 2° BPM/I sediadas em Penapolis/SP

Lote/Item:

e Guararapes/SP.

Descrigdo: Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Exter-nas - Outras Ada:
Necessidades. - Prestagio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Areas Externas Homologacao:
varri¢des de passeios e arruamentos. Valor estimado: R$ 0,7000 Critério de julgamento: Fonte:
Menor Preco Quantidade:

Unidade:
UF:
CNPJ Razdo Social do Fornecedor

39.298.324/0001-93
*VENCEDOR*

PROLIMP SERVICOS E SANEAMENTO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

48.280.734/0001-06 ~ FUTURA REPRESENTACOES & NEGOCIOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Cidade:
Botucatu

Telefone:
(14) 9643-7960

Estado:
SP

Endereco:
R AMERICO BUCHIGNANI, 23

35.903.212/0001-63 ~ MCO FABRICA, COMERCIO DE SANEANTES E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

23.009.476/0001-99  M.C.CANDIDO PORTARIA E LIMPEZA EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Cidade:
Poa

Telefone:
(11) 9560-1785 / (11) 4759-2312 / (11) 4759-5200

Estado:
SP

Endereco:
RUA ARARAQUARA, 689

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
Cddigo Validagéo: NvujKRUU11kIsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOwfPJIL4FnAbIpXd4inpNc5Q%3d%3d

http://mww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=NvujKRUU11klsWG5idtj%252bPgK9btOWaFOwfPJLAFnAbIpXd4inpNc5Q%253d%253d

Valor da Proposta Final

R$ 1.000.000,00

Email:
corretasolucoes.servicos@gmail.com

R$ 0,66

19/09/2024 08:00

Pregdo Eletrénico

NAO

N°Pregdo:900182024 / UASG:180373
/13

N/A

16/10/2024 10:13

www.gov.br/compras/pt-br

561
M2
SP
Valor da Proposta Final
R$ 0,40
R$ 0,44
Email:

futurarepresentacoesenegocios@gmail.com

R$ 0,45

R$ 0,48

Email:
forcesegurancaeservicos@gmail.com

14/29




CNPJ Razdo Social do Fornecedor

19.121.053/0001-99  VERITAS FACILITIES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(18) 3880-0599

Estado: Cidade:
SP Lucélia

Endereco:
RUA STA CRUZ, 2187

07.105.705/0001-12  ARACA MAO-DE-OBRA EM SANEAMENTO E HIGIENIZACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(18) 3624-9774

Estado: Cidade:
SP Aracatuba

Endereco:
RUA OIAPOQUE, 162

35.620.354/0001-13 ~ GUILHERME GARCIA RODRIGUES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

17.359.384/0001-36  CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(18) 8141-2823

Endereco: Nome de Contato:

PEDRO GERALDI, 315 Douglas

14.810.157/0001-97  FACILITY CLEAN SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 3796-7558

Nome de Contato:
NOEL

Estado: Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
RUA TOMAS JUSTINO RODRIGUES, 11

30.736.758/0001-53 ~ CM B LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 91159-7465

Estado: Cidade: Nome de Contato:

SP Jaboticabal

Endereco:

ALAMEDA SILVIO BORSARI, 200 Cristiane

50.584.141/0001-77  A. D. MARCONDES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

22.895.660/0001-10 ~ MONTCLEAN SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(19) 9831-0611

Estado: Cidade: Nome de Contato:

SP Monte Mor

Endereco:

RUA PRIMEIRO DE MAIO, 682 Anderson

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
Cddigo Validagéo: NvujKRUU11kIsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOwfPJIL4FnAbIpXd4inpNc5Q%3d%3d
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Valor da Proposta Final

R$ 0,48

Email:
comercial@veritasfacilities.com.br

R$ 0,50

Email:
aracalimpezaeportaria@hotmail.com

R$ 0,50

R$ 0,54

Email:
corretasolucoes.servicos@gmail.com

R$ 0,55

Email:
comercial@facilitycleansp.com.br

R$ 0,59
Email:
cmbfacilities01@gmail.com

R$ 0,60

R$ 0,60
Email:
montclean.licitacao@gmail.com

15/29




CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

22.023.308/0001-95 SOMAR LM TERCEIRIZACAO LTDA R$ 0,60
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

Sp Marilia RUA SANTA HELENA, 909 RAFAEL (14) 3316-5958 somarlm@hotmail.com
31.439.643/0001-60  LUCIANA GONCALVES DE CARVALHO NEVES R$ 0,65
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

44.722.704/0001-43  PT DA ROCHA LIMA MANUTENCAO PREDIAL R$ 0,65
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

MG Contagem RUA MONSENHOR BICALHO, 401 (31) 3046-8517 / (31) 9343-2338 prestacionalgestaopredial @hotmail .com
08.245.270/0001-74  FORTE PADRAO SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LTDA R$ 0,67
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

Sp Sédo Paulo RUA DR PAULO CARNEIRO MAIA, 220 (11) 2011-7757 fortepadraoservicos@gmail.com
54.147.171/0001-77  LIMA LISBOA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 0,67
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

17.303.236/0001-08 MANACAPURU LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA R$ 0,67
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

AM Manacapuru BC DA UNIAO, 2382 (92) 3361-3630 manacapurulimpeza@yahoo.com
46.278.422/0001-24  COMSEP - COMPANHIA DE SERVICOS PADRONIZADOS LTDA R$ 0,70
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

00.474.357/0001-01  CRS LIMPEZA LTDA R$ 0,70
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:
AVENIDA DOUTOR PAULO DE MORAES, 555 (19) 9907-9887 diretoria@crslimpeza.com.br

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
Cddigo Validagéo: NvujKRUU11kIsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOwfPJIL4FnAbIpXd4inpNc5Q%3d%3d
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

31.188.368/0001-59  ROSANA FORTES

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Sao José do Rio Preto RUA FRITZ JACOBS, 490 (17) 9792-7442

23.093.026/0001-27  DLX REPRESENTACOES E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

20.033.439/0001-28  FENIX FACILITIES SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Sao Paulo R AVAREMOTEMO, 130 (11) 3472-9116

20.229.586/0001-78  LLX SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Sdo Paulo RUA S SEBASTIAO, 820 (11) 5588-5002

55.264.215/0001-01 MACHADO & SCHIO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

40.909.560/0001-88 ~ MULT SERV SOLUCOES EM TERCEIRIZACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Assis R QUINTINO BOCAIUVA, 720 (44) 9123-3022

02.246.641/0001-56 ~ SUPER SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
MG Pogos de Caldas AVENIDA PDE ARLINDO VIEIRA, 1525

37.643.420/0001-04  SUPRASERV SERVICO AVANCADO EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:

SP Dracena R MACEIO, 204 (18) 9796-1196

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
Cddigo Validagéo: NvujKRUU11klsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOwfPJIL4FnAbIpXd4inpNc5Q%3d%3d

(11) 9460-7979

Valor da Proposta Final

R$ 0,70
Email:
heltonhsp@hotmail.com
R$ 0,70
R$ 0,70
Email:
fenixfacilities@gmail.com
R$ 0,70
Email:
legal@llxconsultoria.com.br
R$ 0,70
R$ 0,70

Email:
contato.multservterceirizacao@gmail.com

R$ 0,70

Email:
regiane_candido@yahoo.com.br

R$ 0,70

Email:
supra@supraserv.com.br

http://Aww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade 2token=NvujKRUU11kIsSWG5idtj%252bPgK9btOWaFOwfPJL4AFnAbIpXd4inpNc5Q%253d%253d 17129




CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

51.475.492/0001-02  UNITY SOLUCOES E SERVICOS LTDA R$ 20,00
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:

SHS QUADRA 6 CONJUNTO A BLOCO A, S/N (61) 9351-5731 unityservicosdf@gmail.com
26.985.033/0001-21  JMII JANUARIO TERCEIRIZACAO LTDA R$ 100,00
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
SP Marilia RUA GUIRO SHIMABUKURO, 96 (14) 9632-5046 / (14) 3316-5958 / (16) 3316-5958 eficacialimpeza@hotmail.com
Preco (Compras Governamentais) 4: Mediana das Propostas Finais R$ 0,61
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
Orgdo: GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO Data: 19/08/2024 08:00
ESP-SECRETARIA DA EDUCACAO Modalidade: Pregdo Eletronico

ESP-DIR.ENS.-REG.BRAGANCA PTA SRP: NAO

Identificacdo: N°Pregdo:900062024 / UASG:080300
Lote/Item: /5
Ata: N/A
Homologagdo: 02/09/2024 14:03

Objeto: Prestagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservagdo predial

Descricao: Servico Especializado de Limpeza - Servico Especializado de Limpeza - AREAS
EXTERNAS, LIMPEZA PREDIAL - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

CatSer: 25194 - Servico Especializado de Limpeza

Fonte: www.gov.br/compras/pt-br
Quantidade: 99.959
Unidade: METRO QUADRADO

UF: SP
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
46.278.422/0001-24  COMSEP - COMPANHIA DE SERVICOS PADRONIZADOS LTDA R$ 0,30
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Endereco:
26.985.033/0001-21  JMIT JANUARIO TERCEIRIZACAO LTDA R$ 0,31
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
Sp Marilia RUA GUIRO SHIMABUKURO, 96 (14) 9632-5046 / (14) 3316-5958 / (16) 3316-5958 eficacialimpeza@hotmail.com
18.549.343/0001-75  THIAGO MENDONCA DA SILVA RODRIGUES PEREIRA 42999568851 R$ 0,33
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

50.584.141/0001-77  A. D. MARCONDES LTDA R$ 0,35
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

36.955.215/0001-03  ELIANE MARIA SOUZA PROTO 94821003104 R$ 0,37
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

54.147.171/0001-77  LIMA LISBOA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 0,39
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

42.368.913/0001-05  3J SERVICOS DE CONSERVACAO EIRELI R$ 0,41
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

38.147.648/0001-68  ASAP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 0,41
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

Sp Sdo Paulo R MARIA ROSCHEL, 19 (11) 3473-9333 reis.evaldo@hotmail.com
39.298.316/0001-47  BL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 0,42
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

22.895.660/0001-10 MONTCLEAN SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 0,42
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

SP Monte Mor RUA PRIMEIRO DE MAIO, 682 Anderson (19) 9831-0611 montclean licitacao@gmail.com
26.263.520/0001-80  ALJE STEFANI SERVICOS EIRELI R$ 0,43
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SP Pitangueiras RUA ALAGOAS, 419 (16) 3952-2790 robermazer@uol.com.br

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

14.810.157/0001-97  FACILITY CLEAN SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 3796-7558

Nome de Contato:
NOEL

Estado: Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
RUA TOMAS JUSTINO RODRIGUES, 11

24.535.399/0001-73  FC CLEAN SERVICOS DE HIGIENIZACAO E TRANSPORTE E LOCACAO DE

VEICULOS EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 2384-9444

Estado: Cidade:
SP Séo Paulo

Endereco:
R FREDERICO RENE DE JAEGHER, 1077

16.980.176/0001-97  PEGASUS SERVICOS OPERACIONAIS EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 5068-1212

Estado: Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
R VERGUEIRO, 6255

30.802.459/0001-70 ~ SIGMA - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 4209-4893

Estado:  Cidade:
SP Sado Bernardo do Campo

Endereco:
RUA ROSA ROSALEM DARE (VL ANGELINA), 40

46.757.933/0001-29  JABEZ PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(13) 9613-6918

Estado: Cidade:
SP Sdo Sebastido

Endereco:
R ABELARDO DE MORAES, 204

08.892.079/0001-14
*VENCEDOR*

TCN SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 8332-8249/ (11) 5798-3281

Estado: Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
AV RIO BRANCO, 211

32.137.670/0001-40  DCONTROLL EMPREENDIMENTOS E FACILITIES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 6898-0836

Estado: Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
RUA VISC DE INHOMERIM, 570

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
Cddigo Validagéo: NvujKRUU11kIsWG5idtj%2bPgK9btOWaFOwfPJIL4FnAbIpXd4inpNc5Q%3d%3d
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Valor da Proposta Final

R$ 0,44

Email:
comercial@facilitycleansp.com.br

R$ 0,45

Email:
comercialpublico.fcclean@gmail.com

R$ 0,47
Email:
pegasusoperacional @gmail.com

R$ 0,47
Email:
geison.rosario@gmail.com

R$ 0,48
Email:
jabezservicos@gmail.com

R$ 0,50
Email:
tenservicos@gmail.com

R$ 0,50
Email:
disneimelo@hotmail.com
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

23.093.026/0001-27  DLX REPRESENTACOES E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 0,50
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

74.536.996/0001-90  EMPRESA LIMPADORA AGUAI LTDA R$ 0,50
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sdo Paulo RUA VICHY, 427 (11) 3686-6270 aguaiservicos@gmail.com
35.620.354/0001-13 ~ GUILHERME GARCIA RODRIGUES LTDA R$ 0,50
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

46.208.910/0001-65  NICE CLEAN LTDA R$ 0,50
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

Sp Carapicuiba R MARIA HELENA, 324 (11) 3213-3360 mbraz0406@gmail.com
13.441.397/0001-07  SLG SERVICOS DE LIMPEZA EM GERAL LTDA R$ 0,50
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

36.430.656/0001-91  JOB CLEAN FACILIDADE EM LIMPEZA LTDA ME R$ 0,51
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

25.090.414/0001-80  MABG PRESTADORA DE SERVICOS LTDA R$ 0,51
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato:  Telefone: Email:

SP Sao Bernardo do Campo RUA ELIZABETH LOBO GARCIA, 88 Franscisco Antonio  (11) 3428-9485  mabgoperacional @gmail.com
04.597.690/0001-69  RBW DO BRASIL TERCEIRIZACAO LTDA R$ 0,52
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SP Maud R REGINA DALBONI, 458 (11) 4513-5929 flavio@escritoriocontabiletica.com.br

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

09.661.260/0001-82  ULTRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 0,52
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

MG Pogos de Caldas RUA GABRIELINA LOYOLA JUNQUEIRA, 624 (35) 3721-4476 diretoria@ultraservicos.srv.br
02.246.641/0001-56 ~ SUPER SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 0,53
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

MG Pogos de Caldas AVENIDA PDE ARLINDO VIEIRA, 1525 (11) 9460-7979 regiane_candido@yahoo.com.br
21.435.891/0001-89  JCR SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI R$ 0,54
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sorocaba R JOAO DE ALMEIDA, 179 (15) 3232-2806 contato@tempoassessoria.com.br
44.478.911/0001-02  RENOVE - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ 0,54
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Ribeirdo Preto R SETE DE SETEMBRO, 1334 (16) 3751-1660 escritorio@saidcontabilidade.com
34.761.527/0001-50  HCS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 0,55
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Séao Paulo R LUIS CORREIA DE MELO, 92 (11) 5555-2445 hcsservicoss@gmail.com
52.275.780/0001-86  SOBERANA MULTI SOLUCOES LTDA R$ 0,56
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

00.550.733/0001-08 ~ AMBIENTAL SISTEMAS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA R$ 0,57
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

SP Sdo Paulo RUA PADRE JOSE GARZOTTI, 448 ANDRESSA (11) 5662-5035 financeiro02@grupoambientalsp.com.br
21.804.008/0001-80  NAF SERVICES LTDA R$ 0,58
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

Relatdrio gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

42.286.642/0001-49  UTILITY, PRODUCAO, COMERCIO E FORNECIMENTO DE SERV R$ 0,58
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

09.311.431/0001-43  VIN SERVICE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA R$ 0,59
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Mongagua AVENIDA MARINA, 652 (11) 2640-4064 financeiro@vinservice.com.br
32.475.132/0001-66 ~ CUSTOMERS CONSULTORIA E SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA R$ 0,60
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sao Paulo RUA OSWALDO BARBOSA, 115 (11) 8143-7556 jeronipaz@gmail.com
48.280.734/0001-06  FUTURA REPRESENTACOES & NEGOCIOS LTDA R$ 0,60
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

Sp Botucatu R AMERICO BUCHIGNANI, 23 (14) 9643-7960 futurarepresentacoesenegocios@gmail.com
07.363.046/0001-14  SANTE SERVICOS EM FACILITIES LTDA R$ 0,60
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone: Email:
RUA ORQUIDEA, 132 (11) 2091-8857 comercial@gruposanteservicos.com.br

22.023.308/0001-95  SOMAR LM TERCEIRIZACAO LTDA R$ 0,60

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

Sp Marilia RUA SANTA HELENA, 909 RAFAEL (14) 3316-5958 somarlm@hotmail.com
14.444.091/0001-69  VERSSATPREST - SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA R$ 0,61
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sdo Paulo RUA AZEVEDO SOARES, 294 (11) 3337-4503 comercial@grupoverssat.com.br
19.092.349/0001-29  PLENA ALIMENTACAO E FACILITIES LTDA R$ 0,62
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SP Tatui RUA 07 DE MAIO, 783 (11) 3835-8884 financeiroefraim368@gmail.com
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

52.673.909/0001-04  EPS SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

14.307.711/0001-18  RAJ BRASIL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Nhandeara RUA JOAO BRESEGHELO, 354 (17) 3472-3221

19.428.087/0001-20  CLEAN4 SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone:

SP Sao Paulo AVENIDA IPANEMA, 708 RODRIGO (11) 2501-1033

26.427.482/0001-54  AGIL EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco:
SC Itajai R URUGUAL 122

10.258.826/0001-09 ~ AMR CONSTRUCOES E INSTALACOES ELETRICAS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco: Telefone:
ANTONIO CARLOS MAGALHAES, 2501 (71) 9126-2107

11.770.200/0001-40  ESSENCIAL SISTEMA E SERVICOS DE FACILITIES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone:

SP Sao Paulo RUA AVIADOR GIL GUILHERME, 86 Geovane (11) 3360-4440

44.722.704/0001-43  PT DA ROCHA LIMA MANUTENCAO PREDIAL

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
MG Contagem RUA MONSENHOR BICALHO, 401 (31) 3046-8517 / (31) 9343-2338

40.507.804/0001-04  INOVA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS TECNICOS EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
SP Sdo Paulo AVENIDA PAULISTA, 1636 (15) 3113-1900/ (15) 3113-1500 / (15) 3113-1900

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:28:47 (IP: 150.163.11.48)
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Valor da Proposta Final

R$ 0,63
R$ 0,63
Email:
rajbrasil@hotmail.com
R$ 0,64
Email:
comercial@clean4.com.br
R$ 0,65
Telefone:
(47) 9621-5798
R$ 0,65

Email:
amrconstrucoeseservicos@gmail.com

R$ 0,65

Email:
eletronica@gdumulti.com.br

R$ 0,66

Email:
prestacionalgestaopredial @hotmail.com

R$ 0,68

Email:
inovaservicostecnicos@outlook.com
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

21.567.353/0001-48  PLS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 2478-4018

Estado: Cidade: Nome de Contato:

SP Sdo Paulo

Endereco:

RUA SAO GUILHERME, 22 Andressa

00.474.357/0001-01  CRS LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(19) 9907-9887

Endereco:
AVENIDA DOUTOR PAULO DE MORAES, 555

01.397.574/0001-08 SR SECURITY SYSTEM LTDA
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 2148-0455

Estado: Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
RUA VISC DE ITABORAI, 269

13.515.708/0001-27  SETE BAHIA TERCEIRIZACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(43) 9645-3666

Estado: Cidade: Nome de Contato:

PR Cornélio Procépio

Endereco:

RUA JOSE PILEGGI, 55 Paulo Sérgio da Silva

66.606.971/0001-98  CONSTRUPOPP DE PRUDENTE SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(18) 3908-5218

Estado: Cidade:
SP Presidente Prudente

Endereco:
RUA CASTRO ALVES, 165

17.359.384/0001-36 CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(18) 8141-2823

Endereco: Nome de Contato:

PEDRO GERALDI, 315 Douglas

15.284.363/0001-73  E. L. CORREA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(96) 99144-3394

Nome de Contato:
EDIR

Estado: Cidade:
AP Santana

Endereco:
AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 2715

14.071.099/0001-27 ~ FORMA SOLUCOES DE INFRA- ESTRUTURA LTDA.

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:
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Valor da Proposta Final

R$ 0,68

Email:
financeiro2@grupoambientalsp.com.br

R$ 0,70
Email:
diretoria@crslimpeza.com.br

R$ 0,70
Email:
sabio@sabiocontabil.com.br

R$ 0,73
Email:
setebahia@yahoo.com

R$ 0,74

Email:
contato@escritoriopremier.com.br

R$ 0,74

Email:
corretasolucoes.servicos@gmail.com

R$ 0,74

Email:
edirlc@hotmail.com

R$ 0,74
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor
25.031.633/0001-98  JWLIMP LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

14.563.775/0001-80  ADAPT- SOLUCOES SOB MEDIDA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Sao Lourenco da Serra

Endereco:
10A RUA HONORIO AUGUSTO DE CAMARGO, 270

02.531.343/0001-08 ~ ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SC Sao José

Endereco:
RUA GERONCIO THIVES, 196

16.647.297/0001-11  AVANCO PRESTACAO DE SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Cidade:
Paracatu

Estado:
MG

Endereco:
PRACA GETULIO VARGAS, 161

17.784.050/0001-00  AVCP COMERCIAL DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
AV PAULA FERREIRA, 407

22.233.584/0001-88

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
GO Goiania

Endereco:
RC77,121

10.573.961/0001-49

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
SP Bauru

Endereco:
R PEDRO DELFIUME, 2-29

48.680.064/0001-07  FCA SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:
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DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA

Telefone:
(11) 4612-0451/ (11) 7090-2040

Telefone:
(48) 3346-7887

Telefone:
(38) 9171-2637

Telefone:
(11) 2647-2012

Telefone:
(62) 8460-3547

ECOGREEN SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Telefone:
(14) 9621-8080

Valor da Proposta Final

R$ 0,74

R$0,75

Email:
alessandro@cmaiscontabil.com.br

R$ 0,75
Email:
sirilo@grupoadservi.com.br

R$ 0,75
Email:
avanco.dias@yahoo.com.br

R$ 0,75
Email:
antonia@avcp.com.br

R$ 0,75
Email:
contato@grupodrw.com

R$ 0,75
Email:

ecogreen.solucoesambientais@hotmail.com

R$ 0,75
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

20.033.439/0001-28  FENIX FACILITIES SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sao Paulo R AVAREMOTEMO, 130 (11) 3472-9116 fenixfacilities@gmail.com
27.675.373/0001-19  LAS CONSULTORIA E SERVICOS EIRELL R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Sao Paulo AVENIDA BRIG LUIS ANTONIO, 2504 (11) 5078-6565 societario@pmcconsult.com.br
18.927.396/0001-82  LINE SERVICE TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

Sp Cotia AV PROFESSOR JOSE BARRETO, 111 (11) 4243-7657 vilma@lineservice.com.br
20.229.586/0001-78  LLX SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO LTDA R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Séao Paulo RUA S SEBASTIAQ, 820 (11) 5588-5002 legal@llxconsultoria.com.br
17.832.629/0001-09  PRODUSERV SERVICOS LTDA R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

PR Araucdria RUA DOM PEDRO [, 752 CARLOS (41) 3607-2988 comercial@produserv.com.br
30.985.322/0001-06 ~ REAL FACILITIES ENGENHARIA LTDA R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

15.220.438/0001-52  STONES EMPREENDIMENTOS E COMERCIO EIRELI R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

RJ Itaperuna RODOVIA BR 356, 2355 (21) 3363-7626 avcontabil@gmail.com
46.755.805/0001-46  SUL BRASIL ANSEIOS E CONSERVACAO LTDA R$ 0,75
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR Unido da Vitéria R MAURO DE OLIVEIRA CAVALIN, 205 (42) 3522-3782/ (0000) 0000-0000 paulo.contabil@waw.com.br
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor

11.077.741/0001-97 ~ VALEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(71) 99118-8654

Nome de Contato:
MARIANA

Estado: Cidade:
BA Salvador

Endereco:
AVENIDA TANCREDO NEVES, 939

19.121.053/0001-99  VERITAS FACILITIES LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(18) 3880-0599

Estado: Cidade:
Sp Lucélia

Endereco:
RUA STA CRUZ, 2187

12.448.019/0001-84 ~ W.A. AMBIENTAL & SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 2345-7463

Nome de Contato:
ANGELA

Estado:  Cidade:
SP Sao Paulo

Endereco:
RUA AMELIA HUMMEL BERUEZZO, 349

00.482.840/0001-38 ~ LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(48) 3733-3205

Estado: Cidade:
SC Sao José

Endereco:
RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA, 775

10.554.237/0001-78  CONSERVADORA NOVA CANAA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(11) 4701-8506

Estado: Cidade:
SP Tabodo da Serra

Endereco:
RUA JOSE BONIFACIO, 209

51.475.492/0001-02  UNITY SOLUCOES E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Telefone:
(61) 9351-5731

Endereco:
SHS QUADRA 6 CONJUNTO A BLOCO A, S/N
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Valor da Proposta Final

R$ 0,75

Email:
contato.valex@gmail.com

R$ 0,75

Email:
comercial@veritasfacilities.com.br

R$ 0,75
Email:
waambiental @gmail.com

R$ 0,97
Email:
thiago@lideranca.com.br

R$ 1,40
Email:
conservadoracanaa@terra.com.br

R$ 500,00
Email:
unityservicosdf@gmail.com
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‘I, Extrato de fontes utilizadas neste relatério

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solugio tecnolégica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instruces
Normativas, Acérddos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotagdo:

1 - Compras.gov.br Data: 16/07/2025 11:27:33

www.gov.br/compras/pt-br Acessar a fonte aqui
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Relatorio de Cotacao: cotacao rapida 8034266

Pesquisa realizada entre 16/07/2025 11:30:34 e 16/07/2025 11:31:13

Relatério gerado no dia 16/07/2025 11:31:44 (IP: 150.163.11.48)

Em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a

defini¢do do valor estimado."”

Item 1: prestacdo de servigo de limpeza e conservacao - esquadrias externas - outras necessidades - outra produtividade

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
4/135 1 R$ 1,38 (un) - R$ 1,38 100% R$ 1,38
Preco Compras P o Data
K Orgao Publico Identificacdo L Preco

Governamentais Licitacdo

1 00.394.544/0096-46 - MINISTERIO DA SAUDE | SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE N°Pregdo:900162025  20/03/2025 R$ 1,45
INDIGENA | Distrito Sanitério Especial Indigena - Ceara UASG:257033

2 10.839.508/0001-31 - MINISTERIO DA EDUCAGAO | Secretaria Executiva | Subsecretaria N°Pregdo:900292025  17/03/2025 R$ 1,32
de Planejamento e Orgamento | Instituto Federal de Educagdo, Ciencia e Tecnologia de UASG:158152
Roraima

3 10.839.508/0001-31 - MINISTERIO DA EDUCAGAO | Secretaria Executiva | Subsecretaria N°Pregdo:900292025  17/03/2025 R$ 1,39
de Planejamento e Orgamento | Instituto Federal de Educagdo, Ciencia e Tecnologia de UASG:158152
Roraima

4 00.394.429/0014-25 - MINISTERIO DA DEFESA | Comando da Aerondutica | Base Aéreade  N°Pregdo:900092024  05/08/2024  R$ 1,35
Salvador UASG:120023

Valor Unitario R$ 1,38

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 1,37 | Média dos Pregos Obtidos: R$ 1,38

Valor Global: R$ 1,38
4 -
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) prestacdo de... 3
2
1
0
Item 1
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Detalhamento dos Itens

Item 1: prestacdo de servico de limpeza e conservacao - esquadrias externas - outras necessidades - outra produtividade

Prego Estimado: R$ 1,38 (un) Percentual: - Prego Estimado Calculado: R$ 1,38 Meédia dos Pregos Obtidos: R$ 1,38
Quantidade Descricdo Observacgdo
1 Unidade prestagdo de servico de limpeza e conservagao - esquadrias - 44 horas semanais diurnas - produtividade 300 a 380 m?
Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 1,45

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 00.394.544/0096-46 Data: 20/03/2025 08:00
Orgao: MINISTERIO DA SAUDE Modalidade: Pregdo Eletronico
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA SRP: NAO

Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Ceara Identificacio: N°Pregio:900162025 / UASG:257033

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos continuos de Limpeza,
) ¢ P P P g ¢ P Lote/Item: /15

Conservacdo e Higienizagdo (Grupos 1, 2 e 3), com fornecimento de materiais; e .
aquisigdo de de materiais de higiene pessoal (grupo 4). Para Polos Base e Unidades At: LinkAla
Bésicas de Satide nas quais o DSEI-CE possui atuagdo, com dedicagdo exclusiva de mao Homologagao: 23/04/2025 10:17

de obra. Fonte: www.gov.br/compras/pt-br

Descricdo: Prestacdo de Servigo de Limpeza e Conservacdo - Esquadrias Externas - Outras Quantidade: 552
Necessidades - Outra Produtividade - Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagdo Unidade: METRO QUADRADO
- Esquadrias Externas - 46m? -Outras Necessidades - Outra Produtividade - Polo Base de

UF: CE
Maracanau - CE.

CatSer: 24112 - Prestacdo de Servigo de Limpeza e Conservagao - Esquadrias Externas - Outras
Necessidades - Outra Produtividade

CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

40.220.820/0001-03  40.220.820 NATARA OLIVEIRA SARDINHA R$ 1,20

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

37.846.199/0001-83 M L ROCHA R$ 1,31

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
AL Maceio AVENIDA DOUTOR ANTONIO GOUVEIA, 61 (82) 9109-7300 krochas@gmail.com

01.687.204/0001-05 ~ PRATA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA R$ 1,33
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
CE Fortaleza AVENIDA SAO VICENTE DE PAULA, 2021 IZABELE (85) 9163-8364 licita.prataservicos@gmail.com
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