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g Planejomento
Estrategico

Coordenadora e Relatora: Maria do Carmo de Andrade Nono — LAS/CTE
Relatora: Maria Ligia Moreira do Carmo — GAB/STD

Integrantes:

Antonio Fernando Bertachini de Almeida Prado — DMC/ETE
Demétrio Bastos Netto — LCP/ETE

Douglas Francisco Marcolino Gherardi — DSR
Fernando Manuel Ramos — LAC/CTE

Joao Braga - CIE

Jonas Rodrigues de Souza — DAE/CEA

José Carlos Neves de Araujo — DAS/CEA

José Benedito dos Santos Novaes Martins — SPG
Maria Virginia Alves — LAP/CTE

Otavio Santos Cupertino Durao - DMC/ETE
Prakki Satyamurty — DMD/CPTEC

Reinaldo Roberto Rosa — LAC/CTE




OBJETIVO:

Discutir as questoes pertinentes a area de
PG nas atividades do INPE.

METODOLOGIA:

Compilacao de dados via documentos
fornecidos pelas coordenacdes dos programas,
o0 SPG, Relatorios da CAPES e Relatoérios de
Atividades do INPE; reunidoes entre os
componentes do grupo da PG.




APRESENTACAO

m O sistema de PG
m Diagnostico da PG

m A insercao da Pds-Graduacao no Planejamento
Estratégico do INPE

m Principais Resultados
m |[d€ias-forca
m Desafios
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VISAO SISTEMICA DA PG DO INPE

Adequacao social

INPE

Critérios de
avaliacao,
concessao de
bolsas etc.

Alinhamento estratégico
com a missao,
organizag¢ao académica e
administrativa interna,




PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO

Astrofisica
Computacao Aplicada

Engenharia e Tecnologia Espaciais

« Mecanica Espacial e Controle

« Combustao e Propulsao

« Ciéncia e Tecnologia de Materiais e Sensores

Geofisica Espacial
Meteorologia

Sensoriamento Remoto
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CAPES
AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE PG
ANTERIOR ATUAL
PROGRAMAS (2001-2003) (2004-2006)
Mestrado | Doutorado | Mestrado | Doutorado

Astrofisica 4 4 4 4
Computacao 5 5 4 4
Aplicada

Eng. e Tecn. 4 4 4 4
Espaciais

Geofisica 7 7 6 6
Espacial

Meteorologia 5 5 6 6
Sensoriamento 4 4 5 5
Remoto

6 e 7 = EXCELENCIA ACADEMICA
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INPE - ORGANOGRAMA DA PG

[ Coordenacgao da Pés-graduagao }4— DIRETOR

CPG - Conselho de Pés-graduagéo]

[CIE - Coordenacao de Gestao Cientifica]

v

[SPG - Servico de Pés-graduagéo]
]

—’ e
Pés-graduagcao em Astrofisica da CEA ]

Pés-graduagao em Computacao Aplicada do LAC-CTE ]

Pés-graduagao em Engenharia e Tecnologia Espaciais (ETE)

Areas de Concentragdo
- Mecanica Espacial e Controle da Engenharia da DMC-ETE
- Ciéncia e Tecnologia de Materiais e Sensores do LAS-CTE
N - Combustao e Propulsao do LCP-CTE

(

Pés-graduacao em Geofisica Espacial da CEA]

Pés-graduacao em Meteorologia do CPTEC ]

Pés-graduagcao em Sensoriamento Remoto da OBT]




DIAGNOSTICO DA
POS-GRADUACAO NO INPE
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DOCENTES

DOCENTES PERMANENTES E COLABORADORES NO PERIODO
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DE 2001 A 2006

2001

2002

2003

2004

2005

2006

O PERMANENTES

@ COLABORADORES

177
13

165
10

157
10

164
10

174
23

180
25

DOCENTES COLABORADORES <15 %,

INDICANDO A AUTO-SUFICIENCIA DOS PROGRAMAS DE PG DO INPE
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DISCIPLINAS MINISTRADAS NO PERIODO

DISCIPLINAS MINISTRADAS DE 2001 A 2006

Sensoriamento
Remoto = 155

Astrofisica = 123

13% 10%
Meteoro::ga =131 Computagio
Aplicada = 284
24%
Geofisica
Espacial = 178
15%
Engenharia e
Tecnologia
Espaciais = 336
27%

TOTAL DE DISCIPLINAS = 1207
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ALUNOS DO MESTRADO E DE DOUTORADO
ENTRE 2001 E 2006

Numero de alunos entre 2001 e 2006

300+
250-
200-
150 |
100
50 |
. 2001 2002 2003 2004 2005 2006
m Mestrado 170 196 212 192 204 210
O Doutorado 196 161 180 233 217 229
O Especiais 60 45 119 100 94 92
TOTAL 426 402 511 525 515 531




ALUNOS TITULADOS NO PERIODO DE 2001 A 2006

MESTRES (M) E DOUTORES (D) TITULADOS PELO INPE NO

90+
80
70
60 |
50
40+
30
20
10

PERIODO DE 2001 A 2006

39
15
M D
2001

69
64

54 95

36
33 3
i I
M D M D M D M D M D

2002 2003 2004 2005

57

2006

TOTAL: 338 Mestres
169 Doutores
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BOLSAS DE ESTUDOS - MESTRADO

NUMERO DE BOLSAS CONCEDIDAS E ALUNOS DO MESTRADO SEM

BOLSA NO PERIODO ENTRE 2001 E 2005

140+

120

100

80

60

40-

20

2001 2002 2003 2004

2005

O INSTITUCIONAIS 60 62 68 74
m NAO INSTITUCIONAIS 8 9 14 18

77
21

0O NAO BOLSISTAS 102 125 133 112

108

NUMERO DE ALUNOS NAO-BOLSISTAS E MAIOR

14



I Planejamento
Q Estrategico

BOLSAS DE ESTUDOS - DOUTORADO

NUMERO DE BOLSAS CONCEDIDAS E ALUNOS DO DOUTORADO SEM
BOLSA NO PERIODO ENTRE 2002 E 2005

140

120
100
80
60|
40-]
20-]
0,
2001 2002 2003 2004 2005
@ INSTITUCIONAIS 69 66 68 74 82
m NAO INSTITUCIONAIS 20 19 20 18 21
00 NAO BOLSISTAS 86 76 88 131 113

NUMERO DE ALUNOS NAO-BOLSISTAS E MAIOR




. | Planejamento
Estrategico

DISSERTACOES

DISSERTACOES DESENVOLVIDAS (D) E PUBLICADAS (P) NO
PERIODO DE 2001 A 2005

140

120

100 |

80

60

40-

20

D P D P D P D P D P

2001 2002 2003 2004 2005

TOTAL DE DISSERTAGOES DEFENDIDAS = 306
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1601
140
1201
100
80+
60
40
20

TESES
TESES DESENVOLVIDAS (D) E PUBLICADAS (P) NO PERIODO ENTRE
2001 E 2005
D P D P D P D P D P
2001 2002 2003 2004 2005

TOTAL DE TESES DEFENDIDAS = 195
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PUBLICAGCOES EM REVISTAS INDEXADAS

ARTIGOS EM REVISTAS INDEXADAS NO PERIODO ENTRE 2001 E 2005

350

300

250
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2001 2002 2003 2004 2005

TOTAL DE PUBLICAGOES: Com a participacao de alunos = 392 artigos
Docentes + alunos = 1251 artigos
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BRASIL

FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS

EGRESSOS DA PG DO INPE CONTRATADOS POR CONCURSO
ENTRE 2001 E 2005

TECNOLOGISTAS PESQUISADORES

@ Contratados via concurso
H Contratados via concurso egressos da PG

OUTROS
PAISES

19



A INSERCAO DA POS-GRADUACAO
NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO INPE
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PRINCIPAIS RESULTADOS |

m A politica de PG adotada pelo INPE converge para o
objetivo do pais de criar competéncia propria no
desenvolvimento de C&T espaciais.

m A importancia da PG do INPE para as atividades
espaciais brasileiras é inquestionavel.

m A interacao da PG com as atividades que envolvem as
acoes de P&D do INPE é alta e pode ser aumentada
com o envolvimento de outras areas da propria
Instituicao.
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Existem desafios de ordem interna e externa a serem
superados pela PG.

A Coordenacao de PG esta diretamente ligada ao Diretor
do INPE, mas isolada das demais Coordenacoes.

A PG nao possui recursos financeiros de capital.

Ha caréncia de servidores na administracao das
atividades de PG.

A infra-estrutura para os alunos e para a secretaria da PG
esta inadequada.
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PRINCIPAIS RESULTADOS lli

m Alguns programas praticam a atualizacao/renovacao nos
conteudos das disciplinas e temas das dissertacoes e
teses, com o objetivo de manter a pesquisa e o
desenvolvimento de ponta na area espacial.

m A integracao da pesquisa com o ensino € uma das
caracteristicas mais marcantes da PG do INPE.

m A insercao da PG na Instituicao pode ser aumentada
através da concessao de bolsas para projetos
especificos oriundas das acoes do PPA.
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IDEIAS-FORCA

Consolidacao organizacional e administrativa da PG no INPE
através da criacao de uma Coordenacao da Pés-graduacao,
que devera exercer a gestao académica e financeira da PG. O
SPG devera ser alocado a esta Coordenacao.

Alocacao, a Coordenacao da Poés-graduacao, de uma
percentagem dos recursos orcamentarios das acoes do PPA
do INPE, para manter e adequar a infra-estrutura essencial ao
funcionamento dos Programas de PG, otimizando-os e/ou
mantendo-os em nivel de exceléncia.

Promocao de estratégias que aprimorem e ampliem a
participacao da PG nas grandes metas do INPE.
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METAS E ACOES |

m Buscar recursos extra-orcamentarios (e.g. editais de agéncias
de fomento) para a ampliacao da infra-estrutura fisica de
salas de aula, alocacao de alunos, biblioteca etc..

m Abrir vagas em numero adequado na ocasiao dos préximos
concursos publicos, para corrigir o déficit histérico de
recursos humanos na estrutura administrativa da PG do INPE.

m Vincular um numero maior de temas de dissertacoes e de
teses as acoes do PPA sob responsabilidade do INPE, sendo
que esta vinculacao devera ser articulada entre o coordenador
do Programa de PG em questao e o coordenador da acao.
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METAS E ACOES I

m Aprimorar a divulgacao interna e externa das atividades da
PG.

m Promover uma maior interacao com as universidades, centros
de pesquisas e empresas estimulando a integracao em
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

m Mapear as competéncias formadas nos Programas de PG
desde a sua criacao, visando dimensionar a contribuicao da
Instituicao no ambito nacional e internacional.
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A GRANDE META DA PG

E MANTER-SE INSERIDA NAS 3 GRANDES
AGENDAS DO INPE PARA O SECULO XXI

m CIENTIFICA
s TECNOLOGICA
s SOCIAL
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