Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Comunicacoes - MCTIC
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE/MCTIC

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N°

1. COD. UNID. GESTORA 4. RAZAO SOCIAL
170132 00.394.460/0266-12 MINISTERIO DA FAZENDA - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESCOLA DE

5. ENDERECO 6.BAIRRO OU DISTRITO 7. MUNICIPIO

Luz Séo Paulo

11. TELEFONE
2113-2051

13. E-MAIL

2113-2051

cesaftreinamento.sp@fazenda.gov.br

B

15. NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

153.515.992-87 MARCOS ANTONIO OLIVEIRA FERNANDES

16. ENDERECO 17. BAIRRO OU DISTRITO 18. MUNICIPIO
Av Prestes Maia 733, 21° Andar Luz Sio Paulo
19. UF 20. CEP 21.DDD  ]22. TELEFONE 23. FAX 24. E-MAIL 25. N° DA IDENTID.
SP 1031-001 11 2113-5051 2113-2051 marcos.fernandes@fazenda.gov.br RG 11.117.479
26. DATA DA EMISSAO 27. ORGAO EXPEDIDOR 28. MATRICULA 29. CARGO

31/01/1980 SSP/SP 984495 Diretor Regional

i

. COD. UNID. GESTORA OD. 3 33. RAZAO SOCIAL

240106 1§01.263.896/0005-98 INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
34. ENDERECO . 35.BAIRRO OU DISTRITO 36. MUNICIPIO
AV. DOS ASTRONAUTAS 1758 JARDIM DA GRANJA SAO JOSE DOS CAMPOS
37.UF 40. TELEFONE 41. FAX 42. E-MAIL
3208-6035 3208-7389 diretor@inpe.br

44. NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

340.597.848-34 RICARDO MAGNUS OSORIO GALVAO

45. ENDERECO 46. BAIRRO OU DISTRITO 47. MUNICIPIO
AV. DOS ASTRONAUTAS 1758 JARDIM DA GRANJA SAO JOSE DOS CAMPOS
48. UF 49. CEP 50. DDD 51. TELEFONE 52. FAX 53. E-MAIL 54. N° DA IDENTID.
SP 12.227-010 12 3208-6035 3208-7389 diretor@inpe.br 6.270.023-6
55. DATA DA EMISSAO 56. ORGAO EXPEDIDOR 57. MATRICULA 58. CARGO
04/12/2013 SSP/SP 6665351 DIRETOR

59. IDENTIFICACAO (TITULO/OBJETO DA DESPESA)

Elaboracio e Anilise de Planilhas de Custos e Formagio de Precos
60. OBJETIVO

Realizar o curso de Elaborag4o e Analise de Planilhas de Custos e Formagio de Pregos

Objetivos Especificos:

bilidad, 1

Necessidade de ensinar os servidores a elaborarem a planilha de custos e formagao de pregos bem como analisarem as planilhas de custos e formagdo de pregos quanto a sua acei as ¢des de pregos
sob a 6tica da IN 05/2017

61.JUSTIFICATIVA (MOTIVACAO/CLIENTELA/CRONOGRAMA FiSICO)

O presente TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA tem por objeto o estabelecimento de parceria entre o Centro Regional de Treinamento da ESAF em S3o Paulo e o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE
para capacitar os servidores para elaborarem a planilha de custos e formagdo de pregos bem como analisarem as planilhas de custos e formagdo de pregos quanto a sua aceitabilidade, analisarem as repactuagdes de pregos sob a
otica da IN 05/2017

A execugdo das agdes propostas neste TED promovera a capacitagdo de 20 servidores nos modulos Teorico, Pratico-I e Pratico I, com carga horaria total de 50 horas.

h decionads

O publico alvo do Plano de Trabalho deste Termo. Servidores do INPE que atuam na area de contratagdes publicas e junto a Comisséo Per de Analise Econé -Financeira de Licitagdes.

PERIODO
METAS INICIO TERMINO
Capacitagdo de 20 servidores nos modulos Teorico, Emt Juridico. - 8 horas jan/18 jan/18
Capacitagio de 20 servidores nos modulos Pratico I planilha contrato de limpeza - 21 horas jan/18 fev/18
Capacitagdo de 20 servidores nos modulos Pratico I planilha contrato de vigilancia - 21 horas fev/18 ago/18

64. PROGRAMA DE TRABALHO 65. ACAO 66. PLANO INTERNO 67. FONTE DE RECURSOS 68. NAT. DA DESPESA 69. VALOR (EM R$ 1,00)

339036 — Outros Semgqs de Terceiros - 8.940,00
Pessoa Fisica
339147 - Obnga.cégs Tributarias e 1.788,00
Contributivas
PTRES 128572 2000 2000.000Q-02 188 339014 - Dirias ¢ Adicional 4.103,50
Deslocamento
339093 - ResmuxggoI de Passagem 500,00
Rodoviaria
339039 — Outros Servigos de Terceiros —
o 91,00
Pessoa Juridica

70. TOTAL 15.422,50

71. N° DA PARCELA 73. MES DA LIBERACAO 74. VALOR 75. PRAZO PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO
Unica dez/17 15.422,50 12 meses

76. TOTAL

77. RELACAO ENTRE AS PARTES

I - Integra este termo, o Plano de Trabalho, cujos dados ali contidos acatam os participes e compi a cumprir, sujeitando-se as normas de Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, no que couber,

Decreto n°93.872/1986 e o de n° 6.170, de 25 de julho de 2007 e Portaria conjunta MP/MF/CGU n° 08 , de 07 de novembro 2012 e portaria Interministerial no 507, de 24 de novembro de 2011.
11 - Constituem obrigagdes da DESCENTRALIZADORA:




a) a) Efetuar os d arios e os rep fi destinados a ¢do do objeto deste Termo, relati aos el de dq
desembolso constante do Plano de Trabalho

definidos na Previsdo Orgamentaria (item V), conforme cronograma de

b) Ressarcir, por meio de empenho em favor da ESAF, UG 170132 Gestio 00001, e pagamento via GRU intra-SIAFI, ND 33.90.39, apés a ap ¢30 do Relatorio Fi e a0 de Fatura, as despesas que, por
[limitagdes do processo licitatorio, tenham que ser executadas com recursos proprios da ESAF, tais como material de e outras desy d ivas, nos termos do art. 12-A, 1V do Decreto 6.170/2007.

¢) Providenciar a publicagdo do extrato deste Termo no Diario Oficial da Unido, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar da data de sua assinatura;

d) Elaborar, em parceria com o CENTRESAF/SP os programas instrucionais com as especificagdes dos eventos deste dq e definir os contetidos programaticos

€) Divulgar os cursos, o cronograma e o periodo de inscrigdes e encaminhar ao CENTRESAF/SP, no prazo minimo de sete dias antes do inicio de cada evento, a relagio dos participantes por turma;

[111 - Constituem obrigacds da DESCENTRALIZADA:
a) Realizagdo dos eventos de capacitagdo detalhados no plano de trabalho anexo:
b) A celebragio deste termo de execugio descentralizada ndo impede que 0 6rgdo contratante pactue com terceiros a execugio de outras agdes de capacitagio e desenvolvimento dos servidores

c) Permitir e facilitar aos 6rgaos Descentralizadores e de Controle Interno e Externo o acesso a toda a d ¢o relativa a ¢do dos eventos previstos neste Termo;
d) Observar as disposi¢des contidas na Lei Federal de Ligitagdes e Contratos Administrativos e demais normas federais pertinentes ao assunto, quando da contratagio de terceiros;
¢) Caso haja saldo de recursos fi iros no final da ,‘idesle Termo, restituir ao drgio descentralizador observado o principio da anualidade orgamentaria
f) Apresentar relatorio de ¢do fisico-fi até 60 (sessenta) dias apos o final da vigéncia deste Termo.
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FORMULARIO DE PROJETO INTERNO

I. IDENTIFICAGAO

. |15.15.34.16127.17.17

Elaboragéo e Analise de Planilhas de Custos e Formacao de Precgos

Il. ELEMENTOS BASICOS

Necessidade de ensinar os servidores a elaborarem a planilha de custos e formagdo de precos bem como analisarem as
planilhas de custos e formagdo de pregos quanto & sua aceitabilidade, analisarem as repactuacdes de precos sob a 6tica
da IN 05/2017.

.

Servidores do INPE que atuam na area de contratagdes publicas e membros designados junto a Comissédo Permanente de
Analise Econémico-Financeira de Licitagdes.

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS
ESPACIAIS

Centresaf/SP

Centresaf/SP Intermediario

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS
ESPACIAIS

Centresaf/SP Centresaf/SP 2 Intermediario 21:00 42:00

Sy
22/11/2017 | 23/01/2018 | Méd. Tebrico 20|SAQ JOSE DOS CAMPOS - SP 24/01/2018 | 24/01/2018 | 25/01/2018 08/02/2018
22/11/2017 | 29/01/2018 | Mod.Prat. | 20 sA0 JOSE DOS CAMPOS - SP 30/01/2018 | 01/02/2018 | 02/02/2018 16/02/2018
22/11/2017 | 05/02/2018 | Mod.Pratli 20| SAO JOSE DOS CAMPOS - SP 06/02/2018 | 08/02/2018 | 09/02/2018 23/02/2018




FORMULARIO DE PROJETO INTERNO

01 - CODIBO DO PROJETO
15.15.34.15127.17.17

02.7frULO

Elaborag&o e Andlise de Planilhas de Custos e Formacao de Precos

lil. COMPONENTES DO PROGRAMA

Ensinar os servidores a elaborarem a planilha de custos e formag&o de pregos bem como analisarem as planilhas de custos e formacao de pregos
quanto a sua aceitabilidade, analisarem as repactuagdes de precos sob a 6tica da IN 05/2017.

40 - CONTE(IDO PROGRAMATICO

A. Méddulo Teobrico:

- Parte Juridica

- Legislagao de pessoal
- Alteragdes na CLT

- Impactos da IN05

B. Médulo Prético I (contratagéo de servigos de limpeza):

1- Importancia do planejamento e da definicdo do encargo e impacto na formagao de prego;

2- A responsabilidade trabalhista subsidiaria, a nova redagéo da Nova Legislagao Trabalhista.

3- Estimativa dos valores da contratagdo — Elaboragao da planilha de custos e formagao de pregos;

4- Pesquisa de pregos no mercado e elaboragao da planilha pela Administragéo ;

5- Contratos com ou sem dedicagao exclusiva de mao-de-obra — Repercussodes na formagao dos pregos e na elaboracgéo da
planilha; '

6- Custos que devem ser considerados na formagao de pregos de acordo com as regras da IN n° 05/2017 e entendimentos do TCU.
Valores estimados e maximos;

7- Julgamento da licitagao — Analise de exequibilidade dos pregos ;

8- Momento para apresentagéo e analise da planilha no pregéao;

9- Andlise de exequibilidade dos pregos — O que é exequivel ou inexequivel?

10- Aspectos trabalhistas, previdenciarios e tributarios na elaboragao da planilha de custos e formagao de pregos;

11- Contextualizagao;

12- Provisionamento de verbas trabalhistas;

13- Elaboragéo da planilha de custos e formacgéo de pregos

14- Pratica de elaboragdo de planilha: Exercicio — servigo de copeiragem e servigo de limpeza

C. Médulo Pratico Il (contratagao de servigos de vigilancia):

1. Importancia do Planejamento e da definigao do encargo e impacto na Formagéo do Prego.

2. A Responsabilidade Trabalhista Subsidiaria, a Redacgao da Nova Legislagdo Trabalhista e as Repercussdes nas Contratagdes de
Terceirizagao de Servigos. .

3. Estimativa dos Valores da Contratagio — Elaboragao da Planilha de Custos e Formacao de Pregos .

4. Pesquisa de Pregos no Mercado e Elaboragéo da Planilha pela Administragao

5. Contratos com ou sem Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra- Repercussdes na Formacao dos Precos e na Elaboragdo da Planilha.
6.Custos que devem ser considerados na Formagao dos Pregos de acordo com as regras da IN n° 05/17 e entendimentos do TCU. 7.
Valores: Estimado e Maximo.

7. Julgamento da Licitagdo ~ Analise de Exequibilidade dos Pregos.

8. Momento para Apresentagao e Ahalise da Planilha no Pregéo.

9. Analise de Exequilidade dos Pregos — O que ¢ Exequivel ou Inexequivel?

10. Aspectos Trabalhistas, Previdenciarios e Tributarios na Elaboracéo da Planilha de Custos e Formagao de Pregos .

11. Contextualizagéo.

12. Provisionamento de verbas Trabalhistas.

13. Elaboragao da Planilha de Custos e Formacao de Pregos.

15. Acordao do TCU e visao sobre planilha.

15. Pratica de elaboragéo de planilha: Exercicio - vigilante

21:00

21:00

42-TOTAL i

50:00




FORMULARIO DE PROJETO INTERNO

15.15.34.15127.17.17

o

macao de Precos

Elaboragao e Analise de Planilhas de Custos e For

IV. COLABORADORES
Colaborador a designar 3.02.01 - Coordenador-geral ' 50:00
Colaborador a designar 1.06.01 - Instrutor "F" 8:00
Colaborador a designar (2) 1.06.01 - Instrutor "F" 21:00
Colaborador a designar (2) 1.18.02 - Monitor “D” 21:00




01 -CODIGO DO PROVETO

15.15.34.15127.17.17

FORMULARIO DE PROJETO INTERNO

1o i e Yo L R BEAIR Tt
02 LD -

Elaboracéo e Analise de Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

—

V. PREVISAO DAS DESPESAS

48 ;gawa "’ mmnmm iR & 4?»?;;\:& 1. 48-Valnrch Ham . 49’-§ubmta; §0- INSS . 51.- Total
1.06.01 - Instrutor "F" 8:00 120,00 960,00 192,00 1.152,00
1.06.01 - Instrutor "F" (2) 21:00 120,00 5.040,00 1.008,00 6.048,00
1.18.02 - Monitor *D" (2) 21:00 70,00 2.940,00 588,00 3.528,00
B QUBTOTAL . B ‘ : 8.940,00 1.788,00)  10.728,00
3 T | hGuk e | 8-verdarem| 58 -Subw 57 - INSS 58 - Total
3.02.01 - Coordenador-geral 50:00 0,00 0,00 0,00] 0,00
% -SUBTOTAL 0,00 0,00 0,00
‘“m‘”f-mmﬂ 8.940,00 1.788,000  10.728,00




FORMULARIO DE PROJETO INTERNO

" ne ;
15.15.34.15127.17.17

Diarias para instrutor (MGdulo Pratico 1) 177,00 796,50
Diarias para monitor (Médulo Pratico 1) 177,00 796,50
Diarias para monitor (Mddulo Pratico 1) 177,00 796,50
Diarias para instrutor (Médulo Teérico) 177,00 442,50
Diarias para instrutor (M6dulo Pratico II) 796,50

177,00

Sé&o Paulo) - Mddulo Pratico Il

A. Passagens rodoviarias para instrutor (Sdo Paulo x Sao José dos Campos x 2 100,00
Sao Paulo) - Médulo Tedrico

B. Passagens rodoviarias para instrutor (Sdo Paulo x Sao José dos Campos x 2 50,00 100,00
Séao Paulo) - Médulo Pratico |

C. Passagens rodovidrias para monitor (Sao Paulo x Sdo José dos Campos x 2 50,00 100,00
Séao Paulo) - Mddulo Pratico |

D. Passagens rodoviarias para instrutor (Sdo Paulo x Sao José dos Campos x 2 50,00 100,00
Séo Paulo) - Mddulo Pratico Il

E. Passagens rodoviarias para monitor (Sdo Paulo x S0 José dos Campos x 2 50,00 100,00

500,00

A. Adicional de Deslocamento para instrutor (Médulo Tedrico)

E. Adicional de Deslocamento para monitor (Médulo Pratico II) 1 95,00 95,00

B. Adicional de Deslocamento para instrutor (Médulo Pratico I) 1 95,00 95,00

C. Adicional de Deslocamento para monitor (Médulo Pratico 1) 1 95,00 95,00

D. Adicional de Deslocamento para instrutor (Médulo Pratico 1) 1 95,00 95,00
1

el

o
.

900,00

900,00

Certificados para participantes e instrutor (cpia colorida) - Mddulo Teérico

Pratico |

29,40
Certificados para participantes, instrutor e monitor (copia colorida) - Modulo 22 1,40 30,80
Pratico Il
Certificados para participantes, instrutor e monitor (cépia colorida) - Médulo 22 1,40 30,80

0,00

5.594,50




FORMULARIO DE PROJETO INTERNO

01- CODIGY DO PROJETO -
16.15.34.15127.17.17

&

ST ik ah ae gt
et

oz~ MHOED o) SR e s
Elaboragéo e Andlise de Planilhas de Custos e Formacao de Precos

E

VI. TOTAL DAS DESPESAS

e I fOwnda s 40k R 16.322.50
“’»3”;“@ et ol g molegasideg 0.00
A0 BUBTOTAL -l bt it P R ~ 16.322,50
o X | 0 % 0,00
16.322,50




FORMULARIO DE PROJETO INTERNO

151 5k.34.1»5127.1 717

EIaboraEéo e An-é-lise de Planilhas de Custos e Formacéo de Precos

VII. DISPOSIGOES FINAIS

Descentralizagao Externa

ESAF - Dados de ldentificagio
CNPJ: 00.394.460.0266-12 Siafi UG: 170009 Gestao: 00001

Banco do Brasil - 001 Agéncia: 1607-1 c/C: 333110-5
Codigo Identificador da Receita: ~ 170009.00001.001-4

16.322,50
272,04

1. O curso sera realizado nas instalages do INPE, em Sao José dos Campos/SP.

2. Para operacionalizagao do projeto se faz necessaria a descentralizagio antecipada do crédito orcamentario e do recurso financeiro, conforme
discriminado a seguir:

- 338036. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica: R$ 8.940,00

- 339147. Obrigagdes Tributarias e Contributivas: R$ 1.788,00

- 339014. Diéarias e Adicional de Deslocamento: R$ 4.103,50

- 339093. Restituicdo de Passagem Raodoviaria: R$ 500,00

- 339039. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (Servigos Graficos): R$ 91,00

Todos os recursos deverao ser descentralizados para a UG do Centresaf /SP-170132-Gest&o 00001 até o dia 05/12/2017, dado o limite do prazo para
empenho e inscricdo em restos a pagar, sob pena de inviabilizar a realizagéo do evento.

3. Seréo expedidos certificados para os participantes com frequéncia minima de 75% da carga horaria de cada médulo, conform%?g\e@cacmnals
vigentes na ESAF. i
|

4. Os valores de servigos graficos foram previstos conforme o §4 ° do Art. 1° da Portaria Esaf 65/2017.

Skéo PaLilo/SPd. 2312017 PATRICIA LUCINARI ‘

\\ - Patricia Lucari | —\ \
\/’sp  SIAPE: 2120916. —
CENTRESAF/SP

Marcos Antonio Qliveira Fernandes

Concordo com as condlgoes da Proposta.

a ]
Df (Aurts 7'7? p—

RicardoMagnus Oséi Galvao

Diretor
SMDE—566535‘, SIAPE 8665351
Tipo do Projeto e Classificagio: Cliente Externo - Regional
Conferido: 23937734104 , Marinez da Silva Gonzaga , 23/11/2017



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGCOES E COMUNICACOES
PLANO DE TRABALHO DA CAPACITACAO
ELABORAGAO E ANALISE DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1) APRESENTACAO:

A proposta de PLANO DE TRABALHO é voltada para atender os objetivos do Plano
Orcamentario 2000.000Q, do PTRes: 128572, Capacitacio de Recursos Humanos do INPE,
mais especificamente para a carreira de gest3o.

A contratacdo do objeto tem como premissa atender ao objetivo Estratégico 12, do
Plano Diretor 2016-2019, que orienta a politica de recursos humanos para o INPE, e
Implantacdo de mecanismos que garantam o desenvolvimento de competéncias humanas no
Instituto.

O INPE dispde de uma Comissdao Permanente de Anadlise Econdmico-Financeira de
Licitagdo - CPAEFL, designada pelo Diretor, com a atribui¢do de analisar as Planilhas de Custo e
Formagdo de Pregos apresentadas nos processos licitatorios referentes as contratacdes de
servicos para realizagdo de tarefas executivas sob o regime de execucdo indireta; as
contratagbes de obras e servicos de engenharia; e as contratagdes de produtos para pesquisa
e desenvolvimento, quando for o caso. Os membros desta CPAEFL necessitam desempenhar
suas atribuicdes com eficdcia e eficiéncia, que serdo aprimoradas com a participacdo nesta
capacitagao.

2) OBIJETO:

Realizar o curso de Elaboragdo e Andlise de Planilhas de Custos e Formacao de Precos

3) OBJETIVOS:

O Objetivo Geral do PLANO DE TRABALHO é viabilizar a realizacdo da capacitagdo
com carga horaria de 50 horas em atendimento a demanda dos membros da CPAEFL do INPE.

Os Objetivos Especificos sdo:

Médulos sequenciais, com extensa carga hordria, a serem ministrados em trés
semanas, contemplando:

a. Embasamento Juridico;

b. Exemplo pratico da analise detalhada da planilha de custo de “limpeza”, a ser
ministrado por especialista técnico, com monitoria; .

c. Exemplo pratico da andlise detalhada da planilha de custo de “vigilancia”, a sel//
ministrado por especialista técnico, com monitoria; |

@%/.



4) JUSTIFICATIVA:

A justificativa deste plano de trabalho estd embasada na necessidade de capacitar os
servidores para elaborarem a planilha de custos e formagdo de precos bem como analisarem
as planilhas de custos e formagdo de precos quanto a sua aceitabilidade e analisarem as
repactuagdes de pregos sob a ética da IN 05/2017.

Esta iniciativa também trard beneficios e subsidios para o trabalho da CPAEFL e
servidores da Coordenagdo de Administra¢do do INPE.

Os resultados esperados do Plano de Trabalho s3o de extrema relevancia para o
INPE.

5) PUBLICO ALVO:

Servidores que atuam nas areas de Execucdo Orcamentaria, Financeira e membros da
Comissdo Permanente de Analise Econdmico-Financeira de Licitagdo do INPE.

6) RESULTADOS ESPERADOS:
Sdo esperados os seguintes resultados:

Aprimorar a montagem e andlise das planilhas, dominio de como obter as
informagdes necessarias para o seu preenchimento, com atualizacdo da legislagdo que envolve
as planilhas de custos e formagio de pregos.

7) CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE:

A Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF é orgdo integrante da estrutura do
Ministério da Fazenda, subordinada ao Ministro de Estado da Fazenda.

Respaldada em sua tradicdo de seriedade e credibilidade, a Escola recruta e
seleciona, em todo o territério nacional, servidores para o desempenho de fungdes na gestdo
das finangas publicas.

Na segunda etapa do processo seletivo, a ESAF promove os Cursos de Formacao,
desenvolvendo, assim, a integracdo do candidato ao Servigo Publico e preparando-o para o
desempenho das atividades inerentes ao cargo que ird assumir.

Por meio de parcerias com organizagdes nacionais e internacionais, a Escola
promove, ainda, a cooperagdo técnica com seus clientes, com o intuito de consolidar
programas e eventos de capacita¢do, bem como de captar recursos técnicos e/ou financeiros
que beneficiem a gestdo de finangas publicas.

E responsabilidade da Escola a coordenacdo do Programa Nacional de Educac¢do
Fiscal, que tem o objetivo de estimular a participacdo do cidaddo no funcionamento e
aperfeicoamento dos instrumentos de controle social e fiscal do Estado. O Programa conta
com a participagdo de inimeras parcerias no Ministério da Fazenda, Ministério da Educ gao,
secretarias estaduais e municipais de fazenda e educacio.




Com a experiéncia acumulada ao longo de sua existéncia e com a possibilidade de
rdpida mobilizagdo de sua infraestrutura em todo o territério nacional, a ESAF pode ser

considerada o maior complexo educacional da Administracdo Publica brasileira.

A sede da ESAF situa-se em Brasilia, Distrito Federal, e é composta pelas seguintes
unidades: Diretoria-Geral, Diretoria-Geral Adjunta, Diretorias, Centro Estratégico, Geréncias de

Programas e uma Prefeitura.

A Escola é integrada por dez Centros Regionais de Treinamento - Centresafs com
jurisdicdo em todo o territdrio nacional, localizados na Capital Federal e nas capitais-sedes de
Regibes Fiscais, nos principais Estados: Belo Horizonte (MG), Belém (PA), Curitiba (PR),
Fortaleza (CE), Porto Alegre (RS), Recife (PE), Rio de Janeiro (RJ), Salvador (BA) e S3o Paulo (SP),

e pelos Pélos de Jodo Pessoa (PB) e Manaus (AM).

URL da Homepage: www.esaf.fazenda.gov.br

Dados cadastrais Coordenador do Plano de Trabalho do presente TED INPE/MCTIC -

CENTRESAF/SP:

Marcos Antonio Oliveira Fernandes
Diretor Regional de Treinamento da ESAF de SP
Siape: 984495

Curriculo Lattes: http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4455146U9

Lotagdo: Ministério da Fazenda
CPF 153.515.992-87

RG 11.117.479

Telefone: 11 21132051

Endereco: Avenida Prestes Maia, n2 733, 212 andar — Luz, S3o Paulo/SP, CEP: 01031-001

8) METODOLOGIA:

Abordagem tedrica e pratica para demonstrar, detalhadamente, todos os calculos
relacionados ao preenchimento das planilhas de custos e formagdo de pregos. Sera
utilizado um computador por aluno, para que todos possam efetuar os exercicios. Serdo
disponibilizados o contetudo da apresentacdo (Power Point) e as planilhas de custos e

formagao de precos de vigilancia e de limpeza.

9) CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Liberagdo do
Etapa / fase Inicio Término recurso
Financeiro
3 Mddulos consecutivos (Tedrico - 8 horas, 12 trimestre de Apds 3
Pratico | — 21 horas e Pratico Il — 21 horas) 2018 semanas R$ 15.422,50 [
|




10)  ORCAMENTO:

Programa Fonte ~ | Codigo — Especificagdo natureza da
de Trabalho Agdo despesa Prego (R3)
21 - - i i -
06 339036 ' .Outros Servicos de Terceiros 8.940,00
Programa Pessoa Fisica
Gestao e | 188 339147 - Obriga¢des Tributarias e
~ . 1.788,00
manutengdo Contributivas
do MCTI 339014 - Diarias e Adicional Deslocamento 4.103,50
2000 - ituica
33909'3[ _ Restituicdo de Passagem 500,00
Rodoviaria
339093 - Restituicdo de Passagem
o 91,00
Rodoviaria
339039 —,O.utros Servigos de Terceiros — 8.940,00
Pessoa Juridica
Total 15.422,50

Sa José dos Campos, 12 de dezembro de 2017

MARCOS ANTONIO LIVEIRA FERNANDES

DIRETOR REGIONAL DE T EINAMENTO DA

ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA EM SP

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS -

Dr. RICARDO MAGNUS OSORIO GALVAO
DIRETOR

INPE/MCTIC




