Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Coordenacao-Geral de Planejamento, Administracdo e Gestao Estratégica

Edital No. 788/2026, de 12 de agosto de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE
ADMINISTRACAO DOS RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - GSISP, NAS AREAS DE TRANSFORMACAO DIGITAL
E PRIVACIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO, PARA ATUACAO NA COORDENAGCAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA.

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA, DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO,
nomeado pela Portaria Casa Civil/PR n2 3.088, de 14 de novembro de 2023, no uso da competéncia que |lhe foi delegada pela
Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, tendo em vista a Portaria MCTI n? 7.048, de 24 de maio de 2023, em conformidade
com a Portaria GM/ME n2 670, de 18 de dezembro de 2019, e com a Portaria SGD/MGI n? 1.010, de 24 de fevereiro de 2026, torna
puUblica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a concessao de Gratificacdes Tempordrias do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - GSISP, de nivel superior, nas areas de Transformacao Digital e
de Privacidade e Seguranca da Informacao, para atuagao na Coordenacao de Tecnologia da Informacao - COTIN do Instituto Nacional
de Pesquisas da Amazonia - INPA:

1. SOBRE A UNIDADE

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
span class="ql-cursor";/span

O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de 2 (duas) Gratificacdes Temporarias do Sistema de Administracao dos
Recursos de Tecnologia da Informacdo - GSISP, de nivel superior, distribuidas ao Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia pela
Portaria SGD/MGI n? 1.010, de 24 de fevereiro de 2026, sendo 1 (uma) na area de Transformacao Digital e 1 (uma) na area de
Privacidade e Seguranca da Informacao.

O processo seletivo serd regido pela Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; pela Portaria GM/ME n? 670, de 18 de dezembro de
2019; pela Portaria SGD/MGI n? 1.010, de 24 de fevereiro de 2026; pela Portaria SGD/ME n? 5.634, de 3 de marco de 2020; pela
Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023; e pelas demais normas aplicaveis.

O processo seletivo serd conduzido administrativamente pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - COGPE e tecnicamente pela
comissao de selecdo, com participacdo da Coordenacao de Tecnologia da Informacdo - COTIN, observadas as competéncias
institucionais.

A participacdo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a movimentacao, a cessao ou a concessao da GSISP, que dependerao
do interesse da Administracdo, do atendimento dos requisitos legais e dos atos das autoridades competentes.

Todas as etapas, decisGes e comunicacbes oficiais serdo divulgadas no médulo Curriculo e Oportunidades/SOUGOV e, quando
indicado, no Portal do INPA.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

As duas oportunidades exigem jornada semanal de 40 horas e exercicio presencial na COTIN/INPA, em Manaus/AM.

O valor nominal da GSISP de nivel superior é de R$ 5.815,98 (cinco mil oitocentos e quinze reais e noventa e oito centavos),
observada a legislagdo vigente.

A soma da GSISP com a remuneracdo do servidor, excluidas as parcelas definidas em lei, ndo poderd ultrapassar o limite de R$
22.725,84 (vinte e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e oitenta e quatro centavos), conforme anexo CLX da Lei n? 11.907, de
2009, ou outro valor que venha a ser legalmente estabelecido.

A eventual movimentacao ou cessao do servidor selecionado sera processada conforme a legislacdo aplicdvel ao cargo, a carreira e
ao 6rgao de origem.

2.1. Transformacao Digital
Unidade Organizacional: Coordenacao de Tecnologia da Informacao

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial



Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Transformacao Digital
Planejar e apoiar iniciativas de transformacao digital e melhoria de servicos publicos.

Mapear servicos, processos e jornadas de usudrios, propondo sua simplificacdo e
digitalizagao.

Acompanhar projetos, indicadores, riscos, resultados e beneficios de transformacao digital.

Apoiar integracao de sistemas, automacgao de processos, governanca de dados e adogao
responsavel de tecnologias emergentes.

Elaborar documentacdo técnica, relatérios executivos, planos de acdo e materiais de
capacitacgao.

Apoiar o planejamento e a fiscalizacao de contratacdes relacionadas a area.

Articular parcerias técnicas com unidades do INPA e outros érgdos publicos.

2.2. Privacidade e Seguranca da Informacao
Unidade Organizacional: Coordenacao de Tecnologia da Informacao

Vagas: 1
Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
2.2.1. Requisitos da Oportunidade

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estadgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Propor, implementar e aprimorar politicas, processos e controles de privacidade e seguranca
da informacao.

Apoiar a execucao do Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao - PPSI e de
instrumentos correlatos.

Realizar avaliacbes de riscos, vulnerabilidades e conformidade, propondo medidas de
tratamento.

Apoiar a prevencao, o registro, a resposta e a comunicacao de incidentes de seguranca.
Elaborar procedimentos, relatérios, materiais educativos e campanhas de conscientizagao.

Prestar orientacdo técnica as unidades do INPA sobre seguranca, privacidade e protecdo de
dados.

Apoiar o planejamento e a fiscalizagao de contratagdes relacionadas a area.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentagao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista



O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Recurso

3.1.5. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS I DATAS I OBSERVACOES |
Inscrigdo De 12/08/2026 até o dia 13/08/2026 ||vide anexo ao presente edital

Andlise Curricular De 14/08/2026 até o dia 16/08/2026 |[vide anexo ao presente edital
Entrevista De 17/08/2026 até o dia 18/08/2026 |[|vide anexo ao presente edital

Recurso De 20/08/2026 até o dia 20/08/2026 |[vide anexo ao presente edital

Resultado De 24/08/2026 até o dia 24/08/2026 ||vide anexo ao presente edital

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designhacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designacao,
nomeagao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

» As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



