EDITAL N° 6/2026/SEI-INPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTAS PARA O PROJETO:
POPULARIZACAO DA CIENCIA - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE EXTENSAO
DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DAAMAZONIA - POP INPA

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA, DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, nomeado pela Portaria Casa Civil/PR n° 3.088, de 14 de novembro
de 2023, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria MCT n® 407, de 29 de Junho de 2006, tendo em
vista a Portaria MCTI n°® 7.048, de 24 de maio de 2023, em conformidade com a Portaria SGD/MGI n°® 3.385, de

16 de outubro de 2024, torna publica a abertura de mscricdo para 0o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
de concessdo de Bolsas de extensdo de nivel superior (mestrado e graduacgao) e nivel médio:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Ficam abertas, no periodo de 5 (cinco) dias, a partir da data de publicagdo deste Edital, as inscricdes para o
processo seletivo de 2 (duas) vagas (nivel superior com Mestrado) para apoiar as atividades da Coordenagdo de
Extensdo; 1 (uma) vaga (nivel superior com Mestrado) para apoiar as atividades da Coordenagao de Tecnologia
Social; 2 (duas) vagas (nivel superior Graduado) para apoiar as atividades da Coordenacao de Extensdo; 2 (duas)
vagas (nivel superior Graduado) para apoiar as atividades da Coordenagao de Tecnologia Social; 2 (duas) vagas
(nivel médio) para técnico agricola indigena atuar em projetos de extensao; 2 (duas) vagas (nivel médio) para técnico
agricola atuar em projetos de extensao.

1.2. O processo seletivo sera conduzido em conjunto pelas Coordenagdes de Extensao — COEXT e de Tecnologia
Social - COTES, do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - (INPA).

2. DAS BOLSAS DE EXTENSAO
2.1. MODALIDADE: TIPO A -MESTRE
2.1.1. Finalidade: Apoiar as atividades da Coordenagao de Extensdo - COEXT e Coordenagdo de Tecnologia
Social - COTES. Apoiar a realizagdo de cursos e eventos de transferéncia de Tecnologia social voltados a povos
mdigenas e comunidades tradicionais.
2.1.2. Duracao: 12 meses
2.1.3. Quantidade de bolsas: 2 (duas) para atuar na COEXT e 1(uma) para atuar na COTES.
2.1.4. Valor mensal: R$ 4.160,00 (Quatro mil cento e sessenta reais).
2.2. MODALIDADE: TIPO B- GRADUADO

2.2.1. Finalidade: Realizacao de atividades de apoio as COEXT e COTES, respectivamente para agcoes
estruturantes e para assegurar o funcionamento dos cursos de formagao.

2.2.2. Duracao: 12 meses
2.2.3. Quantidade de bolsas: 4 bolsas. Duas para COEXT e duas para COTES.
2.2.4. Valor mensal: R$ 3.380,00 (Trés mil, trezentos e oitenta reais);
2.3. MODALIDADE: TIPO C - NIVEL MEDIO- TECNICO AGRICOLA INDIGENA

2.3.1. Finalidade: Apoiar os trabalhos de extensao que o INPA vem conduzindo junto as comunidades indigenas no
Amazonas, nos municipios de Maués e Codajas.

2.3.2. Duracao: 12 meses



2.3.3. Quantidade de bolsas: 2 bolsas — atuagao na COEXT
2.3.4. Valor mensal: R$ 1.430,00 (Hum mil Quatro mil reais)

2.4. MODALIDADE: TIPO C - NIVEL MEDIO- TECNICO AGRICOLA E/OU ESTUDANTE DE NiVEL
SUPERIOR EM AGRONOMIA E ENGENHARIA FLORESTAL

2.4.1. Finalidade: Apoiar os trabalhos de extensao que o INPA vem conduzindo junto as comunidades de
agricultores familiares no Amazonas, nos municipios de Coari ¢ Manaus.

2.4.2. Duracao: 12 meses
2.4.3. Quantidade de bolsas: 2 bolsas — atuagao na COEXT

2.4.4. Valor mensal: R$ 1.430,00 (Hum mil Quatro mil reais)

3. DAS ATIVIDADES PRINCIPAIS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS BOLSISTAS
3.1. BOLSA TIPO A (NIVEL SUPERIOR MESTRADO):

3.1.1. Apoiar a realizacdo de cursos de formagao contmuada em extensao de povos e/ou cursos de transferéncia de
tecnologia social para comunidades tradicionais, € do publico geral atendido pelo INPA;

3.1.2. Apoiar a realizacdao de eventos de transferéncia de tecnologia social;
3.1.3. Formular indicadores de avaliagao relativas aos cursos oferecidos;
3.1.4. Elaborar documentos técnicos relativos a elaboragao da Politica de Extensao;
3.1.5. Elaborar artigos e relatorios mensais de acompanhamento.

3.1.6. Assessorar na articulagdo com as prefeituras, IES e organizagdes da sociedade civil, afim de estruturar as
parcerias para a realizacao dos cursos de extensao.

3.2. BOLSA TIPO B (NIVEL SUPERIOR GRADUADO):

3.2.1. Apoiar a realizacdo de eventos e cursos de extensao e oficinas de Tecnologia Social organizados junto com
povos e comunidades tradicionais, € para o publico geral atendido pelo INPA;

3.2.2. Participar da organizagdo da logistica para as atividades de campo;
3.2.3. Apoiar a elaboracao de relatorios técnicos e artigos;
3.2.4. Contribuir no debate para elaboragdo e analises dos indicadores de avaliagao dos cursos oferecidos;
3.2.5. Elaborar relatorios mensais de acompanhamento.
3.3. BOLSA TIPO C (NIVEL MEDIO TECNICO AGRICOLA)
3.3.1. Apoiar as atividades de extensao junto as comunidades envolvidas;
3.3.2. Atuar com a equipe nos eventos e cursos de formacao;
3.3.3. Contribuir para elaboragdo dos relatorios técnicos e de avaliagdo

3.3.4. Elaborar relatorios mensais de acompanhamento.

4. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO



4.1. Para participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) deve enviar por via eletronica os seguintes documentos:
4.1.1. Curriculo Lattes (Bolsistas tipo A e B) atualizado, especificando formagao académica e extracurricular,
experiéncias profissionais, participagdes em projetos de pesquisa, de extensao e de tecnologia social e publicagdes
técnicas e cientificas;

4.1.2. Carta de apresentag:ao concisa (apenas uma paglna) (Bolsistas tipo A, B e C) em que consten: Sua
motivacao para concorrer a bolsa; a relagao entre suas experiéncias académicas ¢lou profissionais com sua intengao
em trabalhar no projeto e concorrer a vaga disponivel; suas expectativas profissionais ou académicas para os anos
segumntes; ¢ sua disponibilidade para se dedicar ao trabalho e residir em Manaus;

4.1.3. Nome e contato de dois profissionais para fornecer referéncias sobre o candidato.

5. DAINSCRICAO
5.1. As mscri¢des serdo recebidas exclusivamente por meio de correspondéncia eletronica, a ser enviada para o
endereco coext@inpa.gov.br, no periodo especificado no item 1.1 deste edital, com o titulo "PROCESSO
SELETIVO POP-INPA - EDITAL N° 6/2026/SEI-INPA" tendo como anexo o curriculo gerado pela plataforma
Lattes. Todos os documentos eletronicos deverao ser fornecidos exclusivamente no formato PDF.
5.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

5.3. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas dentro do prazo de mnscricdo e contendo o curriculo do(a)
candidato(a).

5.4. As mscri¢des que nao corresponderem aos critérios técnicos exigidos neste Edital serdo desconsideradas.

5.5. A mscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento prévio e a aceitacdo das presentes instrugdes € normas
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.6. As mformagdes prestadas no curriculo s3o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo ser excluido
do Processo Seletivo aquele que vier a fornecer dados incorretos, incompletos ou nveridicos.

5.7. O INPA ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica, falha
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8. O(A) candidato(a) s6 podera concorrer as vagas se houver compatibilidade com os requisitos exigidos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera realizado em duas fases, nas datas provaveis constantes no cronograma conforme
anexo II deste Edital.

6.2. As avaliagdes dos perfis e andlise curricular estao descritas no Anexo I deste Edital.

6.2.1. Avaliacdo de perfil a partir da andlise curricular, de carater elimnatorio: a analise dos curriculos tera duragado
de 3 (tré€s) dias apos a conclusdao do periodo de inscrigoes; e

6.2.2. entrevista presencial ou remota com os candidatos pré-selecionados: a fase de entrevistas tera duracao de 2
(dois) dias ap6s a conclusdo da fase de analise curricular

6.3. A andlise curricular considerard a formagao académica, a qualificagdo técnica, a experiéncia profissional e
adequacdo, correlagdo e correspondéncia destas com o cargo de que trata o presente Edital, tem carater
elimmatorio, serdo excluidos do processo candidatos(as) que nao tiverem aderéncia ao perfil da vaga.

6.4. Ap0s a etapa da analise curricular, serd enviada aos candidatos pré-selecionados, por e- mail, a convocagao de
comparecimento ou convite de reunido online com data, horario e, caso presencial, local da etapa seguinte.

6.5. A lista dos candidatos pré-selecionados sera publicada no Portal Eletronico do INPA.



6.6. Serao convocados para a fase de entrevistas, dentre os imnscritos, aqueles cujos curriculos apresentarem maior
aderéncia ao perfil da vaga ofertada e que comprovarem o atendimento aos requisitos expostos no item 4 deste
Edital.

6.8. Todas as etapas serdo realizadas em Manaus — Am.

6.9. Ao final da etapa de entrevistas, o resultado da sele¢ao sera publicado no Portal Eletronico do INPA.

6.9.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de analise de desempenho do candidato no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a publicagdo do resultado final.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O(A) candidato(a) residente fora de Manaus - Am, que for selecionado(a) para a segunda fase e, que tenha
mteresse em proceder a entrevista pessoalmente, devera arcar com as despesas de deslocamento e hospedagem.

7.2. A participacao do(a) candidato(a) na selecao nao implica direito a concessao, que ¢ ato discricionario da
Administragcdo, conforme dispde o Decreto n° 10.835, de 2021.

7.6. Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto por COEXT e COTES/INPA. Este Edital entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Manaus (AM), 03 de fevereiro de 2026.

George Henrique Rebélo

Coordenador de Extensao

ANEXO1I
PERFIL E REQUISITOS DAS VAGAS



Estdo sendo oferecidas as segumtes modalidades de bolsas, todas com micio imediato e com perfil desejado abaixo:
Iniciativa e proatividade para trabalhar em equipe;
Organizagdo, compromisso € responsabilidade com atividades e metas;
Capacidade para tomar decisdes, organizar e produzir materiais de alinhados aos objetivos do projeto;
Capacidade de produzir materiais a diferentes publicos;

Nocgdes de redacao de textos em linguagem acessivel, incluindo produgdo de conteudo para os relatdrios, artigos
académicos advindos dos resultados do projeto;

Nogdes de uso e acompanhamento das redes sociais; elaboracdao de conceitos e roteiros; criagdo de campanhas e
agoes;

Facilidade em lidar com grande quantidade e diversidade de publicos;
Flexibilidade de horarios e viagens;
Comunicagdo € organizacao;
Aptidao para trabalhar em equipe e realizar atividades de campo;

Os (As) bolsistas selecionados(as) A e B atuardo de forma presencial nas coordenagdes correspondentes (COEXT
ou COTES) e deverao elaborar relatorios técnicos das atividades realizadas.

Unidades requisitantes: Coordenacao de Extensao — COEXT; Coordenacao de Tecnologia Social - COTES
PERFIL: BOLSA DE EXTENSAO TIPO A - MESTRADO
Quantidade de vagas: 3 vagas

A principal atribuigdo € apoiar as atividades da Coordenacao de Extensdao - COEXT e Coordenagao de Tecnologia
Social - COTES.

Apoiar a organizagao das atividades para a formulagao de Politica ou Programa de Extensdo mstitucional, € planos
de acdo.

Apoiar a realizagdo de cursos e eventos de transferéncia de Tecnologia social voltados a povos indigenas e
comunidades tradicionais.

Possibilitar o fortalecimento da equipe responsavel pelo desenvolvimento de projeto de pesquisa, desenvolvimento
ou inovagao, por meio da incorporacao de profissional qualificado para a execucao de uma atividade especifica

Propor e planejar solugdes em conjunto com as Coordenacdes COEXT e COTES;

Os (As) bolsistas da COEXT deverao assessorar a coordenacao na articulagdo com as prefeituras, IES e
organizagoes da sociedade civil, afim de estruturar as parcerias para a realizagao dos cursos de extensao.

Deverao ainda servir como referéncia na contmuidade das acdes do projeto as outras iniciativas da COEXT em
especial a organizacao dos documentos referentes aos cursos.

Perfil desejavel: dois anos de titulagdo do mestrado; experiéncia na area de extensdo; formacao de nivel superior nas

areas de ciéncias bioldgicas, engenharia florestal, agronomia, ecologia, geografia e/ou areas afins; experiéncia com
povos e comunidades tradicionais; e/ou tecnologias sociais.

Unidades Requisitantes: Coordenagao de Extensao — COEXT; Coordenagdo de Tecnologia Social - COTES



PERFIL: BOLSA DE EXTENSAO TIPO B - GRADUADO
Quantidade de vagas 4 vagas
Principal atribuicao ¢ a realizacao de atividades de apoio as COEXT e COTES, respectivamente para agdes
estruturantes, assegurar o funcionamento dos cursos de extensao e atividades relacionadas a formulagdao da Politica

ou Programa de Extensao institucional.

Apoiar a realizagao de eventos de popularizagao e cursos de extensao; apoiar o desenvolvimento de Tecnologias
Sociais com povos e comunidades tradicionais, agricultores familiares e publico em geral,

Participar da elaboragdo da logistica para as atividades de campo; elaboragdo de relatdrios técnicos e artigos;
debate para elaboracdo e analises de indicadores para avaliagao dos cursos oferecidos; Elaboragdo de relatorios de
acompanhamento.

Perfil desejavel: graduacao nas areas de ciéncias bioldgicas, engenharia florestal, agronomia, ecologia, geografia e/ou
areas afins; experiéncia na area de extensao; com povos e comunidades tradicionais; e/ou tecnologias sociais.

Unidade Requisitante: Coordenacao de Extensdo - COEXT
PERFIL: BOLSA DE EXTENSAO TIPO C — NIVEL MEDIO
Quantidade de vagas 2 vagas

Principal atribuicao: apoio aos trabalhos de extensdao que o INPA ja vem conduzindo junto as comunidades indigenas
no Amazonas.

Atuar com a equipe nos eventos e cursos de formacao;
Contribuir para elaboracao dos relatorios técnicos e de avaliacao
Elaborar relatorios mensais de acompanhamento.

Qualificagdes: indigenas com nivel médio completo.

Unidade Requisitante: Coordenacao de Extensdao - COEXT
PERFIL: BOLSA DE EXTENSAO TIPO C — NIVEL MEDIO
Quantidade de vagas 2 vagas

Principal atribuicao: apoio aos trabalhos de extensdo que o INPA ja vem conduzindo junto as comunidades de
agricultores familiares no Amazonas.

Atuar com a equipe nos eventos e cursos de formacao;
Contribuir para elaboracao dos relatorios técnicos e de avaliacao
Elaborar relatorios mensais de acompanhamento.

Qualificagdo: Nivel médio completo, com curso técnico em agroecologia ou areas afins.

ANEXO II CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO



ATIVIDADE - DATA
Abertura de prazo para inscrigdes no Processo Seletivo: ~ 03/02/2026
Encerramento do prazo para inscrigdes no Processo Seletivo: 07/02/2026
Andlise curricular dos candidatos e agendamento de entrevistas: 07/02/2026 a 09/02/2026
Fase de entrevistas: 10/02/2026 a 13/02/2026

Feedback aos interessados: 17/02/2026

El Documento assinado eletronicamente por George Henrique Rebelo, Coordenador de Extensao,
o [j em 03/02/2026, as 14:22 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto

assinatura

| eletrénica n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n°01280.001870/2024-45 SEI n° 13492897


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

