
  

EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO DE BOLSISTAS PARA O PROJETO 

“INICIATIVA INTEGRADA DE FORTALECIMENTO DA DIFUSÃO DO CONHECIMENTO CIENTÍFICO E 

TECNOLÓGICO DO INPA” 

A Fundação Universitas de Estudo Amazônicos, Através do Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas da 

Amazônia (INPA), Do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, nomeado pela Portaria Casa Civil/PR nº 

3.088, de 14 de novembro de 2023, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria MCT nº 407, de 

29 de junho de 2006, tendo em vista a Portaria MCTI nº 7.048, de 24 de maio de 2023, em conformidade com 

a Portaria SGD/MGI nº 3.385, de 16 de outubro de 2024, torna pública a abertura de inscrição para o PROCESSO 

SELETIVO SIMPLIFICADO de concessão de Bolsas de extensão de nível superior (graduação). 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. Ficam abertas, no período de 5 (cinco) dias úteis, a partir da data de publicação deste Edital, as inscrições 

para o processo seletivo de 3 (três) vagas (nível superior) para apoiar as atividades da Editora INPA; 1 (uma) 

vaga (nível superior, graduado em administração, com especialização); 1 (uma) vaga (nível superior, 

graduado em comunicação/jornalismo) e 1 (uma) vaga (nível superior, graduado em design), todas para 

apoiar as atividades da Editora INPA. 

1.2. O processo seletivo será conduzido pela Editora do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazônia (INPA). 

2. DAS BOLSAS DE EXTENSÃO 

2.1. MODALIDADE: TIPO B – GRADUADO EM ADMINISTRAÇÃO 

2.1.1. Finalidade: Apoiar as atividades da Editora INPA por meio da execução de atividades administrativas, 

do acompanhamento de processos, do apoio ao planejamento e à organização das ações institucionais, 

contribuindo para o fortalecimento da gestão administrativa, da comunicação institucional e das atividades 

de divulgação científica e de extensão. 

2.1.2. Duração: 12 meses 

2.1.3. Quantidade de bolsas: 1 (uma) bolsa, para profissional da área de Administração.  

2.1.4. Valor mensal: R$ 3.380,00 (Três mil, trezentos e oitenta reais) 

 

 



  

2.2. MODALIDADE: TIPO B – GRADUADO EM COMUNICAÇÃO SOCIAL (JORNALISMO) 

2.2.1. Finalidade: Apoiar as atividades da Editora INPA por meio de ações de comunicação institucional, 

divulgação científica e extensão, visando planejar, produzir e divulgar conteúdos institucionais e científicos, 

ampliar o acesso da sociedade às pesquisas desenvolvidas pelo INPA, promover a educação ambiental, 

fortalecer a popularização da ciência e intensificar a visibilidade das ações de extensão. 

2.2.2. Duração: 12 meses 

2.2.3. Quantidade de bolsas: 1 (uma) bolsa, para profissional da área de Comunicação Social/Jornalismo. 

2.2.4. Valor mensal: R$ 3.380,00 (Três mil, trezentos e oitenta reais) 

2.3. MODALIDADE: TIPO B – GRADUADO EM DESIGN 

2.3.1. Finalidade: Desenvolver identidade visual, produzir peças gráficas e materiais editoriais para 

comunicação institucional, divulgação científica e ações de extensão da Editora INPA; elaborar conteúdos 

visuais para mídias impressas e digitais; diagramar publicações institucionais; apoiar a cobertura visual de 

eventos científicos, culturais e educativos; desenvolver materiais alinhados à identidade institucional, com 

linguagem acessível ao público em geral. 

2.3.2. Duração: 12 meses 

2.3.3. Quantidade de bolsas: 1 (uma) bolsa para profissional da área de Design,  

2.3.4. Valor mensal: R$ 3.380,00 (Três mil, trezentos e oitenta reais) 

3. DAS ATIVIDADES PRINCIPAIS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS BOLSISTAS 

3.1. BOLSA TIPO B (NÍVEL SUPERIOR GRADUADO): GRADUADO EM ADMINISTRAÇÃO 

3.1.1. Apoiar a organização e a execução das atividades administrativas da Editora INPA; 

3.1.2. Participar da organização da logística, do planejamento e do acompanhamento de ações 

institucionais; 

3.1.3.  Apoiar a elaboração de documentos administrativos, relatórios técnicos, planilhas e instrumentos de 

gestão; 

 

 



  

3.1.4. Contribuir para o acompanhamento e a avaliação das atividades desenvolvidas pela Editora INPA. 

3.2. BOLSA TIPO B (NÍVEL SUPERIOR GRADUADO): COMUNICAÇÃO SOCIAL (JORNALISMO) 

3.2.1. Apoiar a produção e a divulgação de conteúdos institucionais e científicos da Editora INPA; 

3.2.2. Participar da cobertura e da divulgação das ações, eventos e atividades promovidas pelo INPA; 

3.2.3.  Apoiar a elaboração de textos, relatórios, matérias e conteúdos para diferentes canais de 

comunicação; 

3.2.4. Produzir conteúdos jornalísticos e materiais de divulgação científica para mídias impressas e digitais, 

observando os princípios da comunicação pública da ciência; 

3.2.5.  Contribuir para ampliar a divulgação científica, fortalecer a comunicação institucional e promover a 

popularização da ciência. 

3.3. BOLSA TIPO B (NÍVEL SUPERIOR GRADUADO): – GRADUADO EM DESIGN 

3.3.1. Apoiar o desenvolvimento de identidade visual e a produção de materiais gráficos para as ações da 

Editora INPA; 

3.3.2.  Participar da criação e da organização de conteúdos visuais para publicações impressas e digitais; 

3.3.3.  Apoiar a elaboração de materiais gráficos destinados à divulgação científica, comunicação 

institucional e extensão; 

3.3.4.  Desenvolver peças gráficas, ilustrações, diagramação e conteúdos visuais para publicações, 

campanhas institucionais e mídias digitais da Editora INPA; 

3.3.5.  Contribuir para o fortalecimento da identidade visual e da divulgação das ações desenvolvidas pela 

Editora INPA. 

4. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAÇÃO NO PROCESSO SELETIVO  

4.1. Para participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) deve enviar, por via eletrônica, os seguintes 

documentos: 

4.1.1. Currículo Lattes atualizado, especificando formação acadêmica e extracurricular, experiências 

profissionais, participações em projetos de pesquisa, de extensão e de tecnologia social e publicações 

técnicas e científicas; 



  

4.1.2. Carta de apresentação concisa (apenas uma página) na qual constem: motivação para concorrer à 

bolsa; experiências acadêmicas e/ou profissionais; intenções em relação ao trabalho que será realizado no 

âmbito do projeto em questão; expectativas profissionais ou acadêmicas para os anos seguintes; 

disponibilidade para se dedicar ao trabalho e residir em Manaus; 

4.1.3. Nome e contato de dois profissionais para fornecer referências sobre o candidato. 

5. DA INSCRIÇÃO 

5.1. As inscrições serão recebidas exclusivamente por meio de correspondência eletrônica, a ser enviada para 

o endereço tito.fernandes@inpa.gov.br, unicamente no período especificado no item 1.1 deste edital, com 

o título "PROCESSO SELETIVO INICIATIVA INTEGRADA DE FORTALECIMENTO DA DIFUSÃO - EDITAL Nº 

001/2026", tendo como anexo o currículo gerado pela plataforma Lattes. Todos os documentos eletrônicos 

deverão ser fornecidos exclusivamente no formato PDF. 

5.2. Não será cobrada taxa de inscrição. 

5.3. Somente serão aceitas inscrições realizadas dentro do prazo de inscrição e contendo o currículo do(a) 

candidato(a). 

5.4. As inscrições que não corresponderem aos critérios técnicos exigidos neste Edital serão 

desconsideradas. 

5.5. A inscrição do(a) candidato(a) implicará no conhecimento prévio e na aceitação das instruções e normas 

estabelecidas neste Edital, em relação às quais não se poderá alegar desconhecimento. 

5.6. As informações prestadas no currículo são de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que pode ser 

excluído do Processo Seletivo se fornecer dados incorretos, incompletos ou inverídicos. 

5.7. O INPA não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem técnica, 

falha de comunicação, ou outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. 

5.8. O(A) candidato(a) somente poderá concorrer às vagas se houver compatibilidade com os requisitos 

exigidos. 

6. DO PROCESSO SELETIVO 

6.1. O processo seletivo será realizado em duas fases, nas datas prováveis constantes no cronograma 

conforme anexo II deste Edital. 
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6.2. As normativas para avaliações dos perfis e para análise curricular estão descritas no Anexo I (Plano de 

Trabalho) deste Edital. 

6.2.1. Avaliação de perfil a partir da análise curricular, com caráter eliminatório: a análise dos currículos 

ocorrerá em até 3 (três) dias após a conclusão do período de inscrições; e  

6.2.1. Entrevista presencial ou remota com candidatos pré-selecionados: a fase de entrevistas ocorrerá em 

até 2 (dois) dias após a conclusão da fase de análise curricular. 

6.3. A análise curricular considerará a formação acadêmica, a qualificação técnica, a experiência profissional 

e adequação, a correlação e a correspondência destas com o cargo de que trata o presente Edital e terá 

caráter eliminatório (serão excluídos do processo candidatos(as) que não tiverem aderência ao perfil da 

vaga). 

6.4. Após a etapa da análise curricular, a convocação de comparecimento ou de reunião online será enviada 

aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, com data, horário e, caso seja presencial, local da etapa 

seguinte. 

6.5. A lista dos candidatos pré-selecionados será publicada no Portal Eletrônico do INPA 

(https://www.gov.br/inpa/pt-br/assuntos/capacitacao/oportunidades-e-bolsas-1/oportunidades-e-bolsas). 

6.6. Serão convocados para a fase de entrevistas, dentre os inscritos, aqueles cujos currículos apresentem 

maior aderência ao perfil da vaga ofertada e que comprovem o atendimento aos requisitos expostos no item 

4 deste Edital. 

6.7. Todas as etapas serão realizadas em Manaus – AM. 

6.8. Ao final da etapa de entrevistas, o resultado da seleção será publicado no Portal Eletrônico do INPA 

(https://www.gov.br/inpa/pt-br/assuntos/capacitacao/oportunidades-e-bolsas-1/oportunidades-e-bolsas). 

6.8.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de análise de desempenho do candidato no 

Processo Seletivo, valendo para esse fim, a publicação do resultado final. 

7. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

7.1 O(A) candidato(a) residente fora de Manaus - AM que for selecionado(a) para a segunda fase e que 

tenha interesse em proceder à entrevista pessoalmente, deverá arcar com as despesas de deslocamento e 

hospedagem. 



  

7.2 A participação do(a) candidato(a) na seleção não implica direito à concessão da bolsa, que é ato 

discricionário da Administração, conforme dispõe o Decreto nº 10.835, de 2021. 

7.3 Casos omissos serão resolvidos pela Editora INPA.  

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

Manaus (AM), 31 de julho de 2026 

Jorge Ivan Rebelo Porto   

Coordenação-Geral de Pesquisa, Capacitação e Extensão  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ANEXO I  

PERFIL E REQUISITOS DAS VAGAS 

Todas as três bolsas terão início imediato e demandarão, como requisitos desejados, o descrito a seguir:  

● Iniciativa e proatividade para trabalhar em equipe; 

● Organização, compromisso e responsabilidade com atividades e metas; 

● Capacidade para tomar decisões, organizar e produzir materiais de alinhados aos objetivos do 

projeto;  

● Capacidade de produzir materiais à diferentes públicos; 

● Noções de redação de textos em linguagem acessível, incluindo produção de conteúdo para os 

relatórios, artigos acadêmicos advindos dos resultados do projeto; 

● Noções de uso e acompanhamento das redes sociais; elaboração de conceitos e roteiros; criação de 

campanhas e ações; 

● Facilidade em lidar com grande quantidade e diversidade de públicos; Flexibilidade de horários e 

disponibilidade para viagens; 

● Comunicação e organização; 

● Aptidão e disponibilidade para realizar atividades externas; 

● Apoio à organização de atividades para formulação de políticas ou programas de extensão 

institucional e de planos de ação; 

● Incentivo ao fortalecimento da equipe responsável pelo desenvolvimento do projeto de pesquisa, 

desenvolvimento ou inovação; 

● Realização de atividades de apoio para ações estruturantes, que assegurem o funcionamento 

adequado dos cursos de extensão e das atividades relacionadas à formulação de políticas ou de programas 

de extensão institucional; 

● Apoio à realização de eventos de popularização e cursos de extensão; 

● Elaboração de relatórios de acompanhamento. 

 

Os (As) bolsistas selecionados(as) atuarão de forma presencial na Editora INPA e deverão elaborar 

relatórios técnicos mensais das atividades realizadas. 

 

 

 



  

Unidade requisitante: Editora INPA 

PERFIL: BOLSA DE EXTENSÃO TIPO B - GRADUADO EM ADMINISTRAÇÃO 

Quantidade de vagas: 1  

Perfil Profissional: prestador(a) de serviços administrativos que atue em atividades de extensão 

do INPA, com ênfase nas ações desenvolvidas pela Editora.  

Formação Acadêmica 

● Graduação em administração; 

● Cursos de extensão ou capacitação em Gestão de Projetos, Produção Editorial, Direito Autoral no 

Mercado Editorial ou Legislação e Contratos. 

Experiência Profissional Desejada 

Experiência mínima de 2 anos em: 

● Criação de identidade visual; 

● Desenvolvimento de peças para redes sociais; 

● Produção de materiais gráficos impressos e digitais; 

● Diagramação de publicações; 

● Desenvolvimento de apresentações institucionais; 

● Criação de materiais para eventos e campanhas; 

● Experiência em design editorial de livros, cartilhas, catálogos e e-books; 

● Fechamento de arquivos para impressão gráfica. 

Competências Técnicas 

● Domínio avançado dos pacotes Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign e Canva Pro; 

● Conhecimento em fechamento de arquivos para gráfica (regras de sangria, CMYK e miolo de livros); 

● Ferramentas básicas de edição de vídeos e animações curtas;  

● Capacidade de traduzir linguagem científica para o público em geral;  

● Habilidade para redigir textos claros, objetivos e coesos, adaptáveis aos diversos públicos-alvo, 

segundo regras e normas da língua portuguesa; 

● Conhecimentos em comunicação digital e gestão de redes sociais; 

● Produção de conteúdo acessível e educativo. 



  

Competências Comportamentais 

● Criatividade e senso estético; 

● Organização e cumprimento de prazos; 

● Boa comunicação interpessoal; 

● Capacidade de trabalhar com equipes multidisciplinares; 

● Sensibilidade para comunicação científica e socioambiental; 

● Proatividade e autonomia; 

● Compromisso com a divulgação ética e acessível da ciência. 

 Diferenciais 

● Experiência em ações de instituições públicas, de universidades ou de centros de pesquisa; 

● Noções básicas de edição de vídeo e motion design para mídias digitais; 

● Conhecimento básico em inglês e/ou espanhol; 

● Experiência com meios de comunicação adequados para a Amazônia; 

● Experiência com projetos culturais e educativos voltados ao público infantojuvenil e turístico; 

● Noções de conservação ambiental. 

Unidade requisitante: Editora INPA 

PERFIL: BOLSA DE EXTENSÃO TIPO B - GRADUADO EM DESIGN 

Quantidade de vagas: 1  

Perfil Profissional: Prestador(a) de Serviços em Design, com atuação voltada para atividades de extensão 

do INPA, com ênfase nas ações desenvolvidas pela Editora.  

Formação Acadêmica 

● Graduação em Design Gráfico, Design Digital, Publicidade e Propaganda, Comunicação Visual ou 

áreas correlatas; 

● Cursos de extensão ou capacitações em Design Editorial, Marketing Digital ou Mídias Digitais; 

● Portfólio comprovando experiência em projetos gráficos institucionais. 

Experiência Profissional Desejada 

Experiência mínima de 2 anos em: 

● Criação de identidade visual; 



  

● Desenvolvimento de peças para redes sociais; 

● Produção de materiais gráficos impressos e digitais; 

● Diagramação de publicações; 

● Desenvolvimento de apresentações institucionais; 

● Criação de materiais para eventos e campanhas; 

● Experiência em design editorial de livros, cartilhas, catálogos e e-books; 

● Fechamento de arquivos para impressão gráfica e distribuição eletrônica. 

Competências Técnicas 

● Domínio avançado do pacote Adobe Creative Cloud; 

● Capacidade de traduzir linguagem científica para o público em geral;  

● Conhecimento em comunicação digital e gestão de redes sociais; 

● Capacidade de auxiliar e acompanhar a elaboração de editais e/ou documentos necessários ao 

andamento de atividades em execução na Editora. 

Competências Comportamentais 

● Criatividade e senso estético; 

● Organização e cumprimento de prazos; 

● Boa comunicação interpessoal; 

● Capacidade de trabalhar com equipes multidisciplinares; 

● Sensibilidade para comunicação científica e socioambiental; 

● Proatividade e autonomia; 

● Compromisso com a divulgação ética e acessível da ciência. 

Diferenciais 

● Experiência em ações de instituições públicas, de universidades ou de centros de pesquisa; 

● Conhecimento básico em inglês e/ou espanhol; 

● Experiência com meios de comunicação adequados para a Amazônia; 

● Experiência na gestão administrativa de projetos culturais e educativos; 

● Noções de conservação ambiental. 

 

 



  

Unidade requisitante: Editora INPA 

PERFIL: BOLSA DE EXTENSÃO TIPO B - GRADUADO EM JORNALISMO 

Quantidade de vagas: 1  

Perfil Profissional 

Prestador(a) de Serviços em Comunicação e Divulgação Científica, com atuação voltada para atividades de 

extensão INPA, com ênfase nas ações desenvolvidas pela Editora INPA.  

Formação Acadêmica 

● Graduação em Comunicação Social, com habilitação em Jornalismo, ou Relações Públicas, ou 

Publicidade e Propaganda ou áreas correlatas; 

Desejável especialização em: 

● Divulgação Científica; 

● Comunicação Pública da Ciência; 

● Marketing Digital; 

● Educação Ambiental; 

● Gestão Cultural; 

● Comunicação Institucional. 

Experiência Profissional Desejada 

Experiência em: 

● Comunicação institucional, assessoria de imprensa e divulgação científica; 

● Projetos de extensão universitária, museus, centros de ciência, instituições de pesquisa ou 

organizações socioambientais; 

● Produção de conteúdo para redes sociais, sites institucionais e campanhas educativas; 

● Cobertura de eventos científicos, ações educativas e atividades com público escolar; 

● Relacionamento com imprensa, influenciadores, escolas e comunidade; 

● Produção de fotografias, vídeos e conteúdos multimídia voltados à educação e divulgação científica; 

Conhecimentos sobre a biodiversidade amazônica, sustentabilidade e educação ambiental serão 

considerados diferenciais. 

 



  

Competências Técnicas 

● Comunicação interpessoal; 

● Conhecimento em comunicação digital e gestão de redes sociais; 

● Domínio de ferramentas de edição de imagens, vídeos e conteúdos digitais; 

● Noções de fotografia científica e cobertura de eventos; 

● Planejamento de campanhas institucionais; 

● Produção de conteúdo acessível e educativo; 

● Habilidade para redigir textos claros, objetivos e coesos, adaptáveis aos diversos públicos-alvo, 

segundo regras e normas da língua portuguesa; 

● Capacidade de traduzir conteúdos científicos para linguagem acessível ao público em geral. 

 Competências Comportamentais 

● Criatividade e iniciativa; 

● Sensibilidade socioambiental; 

● Facilidade para trabalho em equipe multidisciplinar; 

● Organização e capacidade de planejamento; 

● Boa comunicação com diferentes públicos, incluindo estudantes, visitantes, pesquisadores e 

comunidade em geral; 

● Compromisso com a divulgação ética, responsável e acessível da ciência. 

Diferenciais 

● Experiência com comunicação institucional na Amazônia; 

● Conhecimento sobre fauna, flora e conservação ambiental; 

● Participação em projetos de popularização da ciência; 

● Portfólio de campanhas educativas ou institucionais; 

● Fluência em inglês e/ou espanhol. 



   

 

 

 

ANEXO II CRONOGRAMA 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO ATIVIDADE - DATAS 

 

Abertura de prazo para inscrições no Processo Seletivo: 03/08/2026 Encerramento do prazo para 

inscrições no Processo Seletivo: 07/08/2026 

Análise curricular dos candidatos e agendamento de entrevistas: 10/08/2026 a 12/08/2026  

Fase de entrevistas: 13 e 14/08/2026 

Feedback aos selecionados: 17 e 18/08/2026 

Início atividades 19/08/2026 

Manaus, 03 de agosto de 2026. 

 

 

 

 


