EDITAL N2 33/2026/SEI-INPA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INJCIA(}AO EM DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO DO INPA (PIBITI/CNPQ)

EDITAL DE SELECAO DICAP/COCAP N° 33/2026/SEI - VIGENCIA 2026-2027

O Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia, por meio da Coordenacao de Capacitacao —
COCAP, em conformidade com a Portaria 2359/2025/CNPq, de 17 de novembro de 2025, torna
publico o edital para a selegcdo de bolsistas para o Programa Institucional de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao do INPA, em parceria com o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), vigéncia 2026-2027, na forma e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

CASO PERSISTAM DUVIDAS APOS A LEITURA CUIDADOSA DO EDITAL E DO GUIA
CONSTRICTOR QUE O ACOMPANHA, VEJA O ITEM 20. CONTATO PARA MAIS
INFORMACOES.

1. OBJETO

O objeto deste edital consiste na selecdo de projetos de desenvolvimento tecnolégico e
inovacao para a concessao de bolsas destinadas a estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduacao de Instituicbes de Ensino Superior, publicas e privadas, que atendam aos
critérios estabelecidos neste edital.

2. OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacédo do CNPg/INPA tem como objetivo estimular os estudantes do ensino superior nas
atividades, metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e
processos de inovacao;

2.2. Desenvolver Projetos de Iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, orientados
a resolucao de problemas, resultando na criacao de produtos, processos, servicos ou métodos;

2.3. Fomentar o desenvolvimento nas Areas de Tecnologias Prioritarias do MCTIC definidas na
Portaria MCTIC n® 5.109/2021;

2.4. Proporcionar formagado qualificada sobre ciéncia para embasar o futuro ingresso dos
bolsistas nos Programas de P6s-Graduacao do pais.

3. PUBLICO-ALVO

Estudantes de graduacdo regularmente matriculados em Instituicbes de Ensino Superior da
cidade de Manaus ou de municipios dos Nucleos de Pesquisa do INPA (onde o orientador
esteja oficialmente lotado), publicas e privadas, de cursos compativeis com as areas de
abrangéncia deste Edital.



4. AREAS DE ABRANGENCIA

4.1. Tecnologias Estratégicas: Espacial; Nuclear; Cibernética; Seguranca Publica e de
Fronteira;

4.2. Tecnologias Habilitadoras: Inteligéncia Artificial; Internet das Coisas; Materiais
Avancados; Biotecnologia; Nanotecnologia;

4.3. Tecnologias de Producao: Industria; Agronegécio; Comunicacdes; Infraestrutura e
Servigos;

4.4. Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel: Cidades Inteligentes e Sustentaveis;
Energias Renovaveis; Bioeconomia; Tratamento e Reciclagem de Residuos Sdlidos;
Tratamento de Poluicdo; Monitoramento, prevencao e recuperacdo de desastres naturais e
ambientais; Preservacao Ambiental;

4.5. Tecnologias para Qualidade de Vida: Saude; Saneamento Basico; Seguranca Hidrica;
Tecnologias Assistivas;

4.6. Tecnologias para Promocao, Popularizacao e Divulgacao da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao: Ensino de Ciéncias; Educacao Empreendedora; Comunicacao Social.

5. INSTITUICAO FINANCIADORA

A instituicao financiadora das bolsas do programa de PIBITI do INPA é o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPqg. A quantidade de bolsas sera a critério da
agéncia de fomento.

6. VIGENCIA DA BOLSA

As bolsas a serem distribuidas no presente edital terdo duragdo de 12 (doze) meses, com
vigéncia a partir de setembro de 2026. O Valor mensal da bolsa a ser pago serd conforme
tabela da Instituicdo financiadora. Atualmente o valor da bolsa é de R$ 700,00 (setecentos
reais).

7. CRONOGRAMA

FASES DO PROCESSO DATAS

Periodo de inscricdes — candidatos a bolsista 06/07 a 24/07 (23:59)

Divulgacéo do resultado preliminar das inscricdes 27/07 (12h)

Periodo para imposicao de recursos 27/07 (12h) a 29/07
(12h)

Divulgacéo das inscricdes homologadas 31/07 (12h)

Cadastramento de producéo individual pelos Orientadores Até 12/08 (12h)

Envio de Propostas para avaliacdo 03/08 a 12/08 (12h)

Avaliacio das propostas pelo Comité Interno PIBITI/INPA 13/08 a 21/08

Divulgacao do resultado preliminar — pontuacao final e classificacao 24/08 (12h)

Periodo para imposicao de recursos 24/08 (12h) a 26/08
(12h)

Divulgacao do resultado final 27/08 (12h)

Envio da Declaracao de Ciéncia e Cumprimento (ver item 15.3.) 28/08 a 03/09 (12h)

Indicacao dos bolsistas ao CNPq pelo INPA Setembro/2026

Reunido de recepgéo dos bolsistas | Setembro/2026 |

Palestra sobre Biosseguranca — “Boas Préticas de Seguranca" * || Setembro/2026 |




Seminério de normas e técnicas de apresentagao oral e relatérios * | Outubro/2026 |

minari mé r imen r nvolvimento
Apresentagao oral do plano de trabalho | Novembro/2026 |
Entrega do relatério parcial | Janeiro/2027 |
Relatério final e resumo expandido | Agosto/2027 |
Apresentacgao oral dos trabalhos finais no Congresso de Iniciagao Agosto/2027
Tecnoldgica do INPA - CONITI

* As datas/atividades poderéo sofrer alteraces.

8. REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

8.1.

8.2.

DO(A) CANDIDATO(A) A BOLSISTA

8.1.1. Ser brasileiro, ou apresentar comprovante do visto de entrada e permanéncia no
pais, por periodo igual ou superior ao da vigéncia da bolsa;

8.1.2. Ser indicado para a bolsa por um(a) orientador(a) elegivel (ver 8.2.) neste processo
seletivo (2026/2027);

8.1.3. Estar regularmente matriculado em Curso de graduacéo, localizado na cidade de
Manaus ou de municipios dos Nucleos de Pesquisa do INPA onde seu orientador esteja
oficialmente lotado;

8.1.4. Ja ter cursado o 1° periodo do curso de graduacéo;

8.1.5. Estar cursando até o antepenultimo periodo académico, ou apresentar declaracao de
matricula emitida pela instituicdo de ensino que deixe claro que ndo ha possibilidade do
aluno concluir o curso antes do término da vigéncia da bolsa;

8.1.6. Possuir Coeficiente de rendimento igual ou superior a 6,0 (seis);

8.1.7. Nao possuir reprovacado (nao recuperadas) em mais de 2 (duas) disciplinas no
mesmo periodo, e em mais de 3 (trés) disciplinas nao recuperadas ao longo do Curso;

8.1.8. Caso tenha participado do Programa do PIBIC ou PIBITI do INPA em edigbes
anteriores, deve ter cumprido todo o periodo da bolsa anterior (ou estar regular na bolsa em
andamento) e nao deve ter reprovagado e/ou pendéncias junto a DICAP ou a agéncia de
fomento;

8.1.9. Nao ter relacdo de parentesco direta com o(a) orientador(a), o que inclui cénjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive;

8.1.10. Estar ciente das condi¢des para implementacao da bolsa (ver item 15.).
DO(A) ORIENTADOR(A)
8.2.1. Possuir titulo de doutor(a);

8.2.2. Ser servidor do INPA em atividade, ou ser bolsista oficialmente vinculado ao INPA,
com bolsa vigente em periodo igual ou maior que o previsto neste edital;

8.2.3. Ter experiéncia compativel com a funcdo de orientador em desenvolvimento
tecnoldgico e inovacéao e formador de recursos;

8.2.4. Ter o curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPqg no ano
corrente;

8.2.5. Nao estar afastado (ou pretendendo se afastar) em longa duracao ou licenciado da
Instituicdo em regime integral ou parcial para qualquer propésito. Caso ocorra esta situagéao
durante a vigéncia do programa, o orientador deve indicar imediatamente um substituto



para assumir a orientacdo. Caso isto ndo ocorra em até 15 dias uteis, o(s) projeto(s)
vinculado(s) sera(ao) cancelado(s) e a(s) bolsa(s) retornara(do) a Divisdo de Apoio a
Capacitacao — DICAP para ser repassada a outro candidato em lista de espera.

8.3. DO PLANO DE TRABALHO

8.3.1. Possuir viabilidade técnica quanto as necessidades de infraestrutura, insumos e
recursos humanos;

8.3.2. Contemplar predominantemente atividades de pesquisa relacionadas direta ou
indiretamente ao desenvolvimento tecnoldgico e de inovagéo e seus temas correlatos, no
ambito de, pelo menos, uma das Area de Abrangéncia deste Edital (ver item 4.);

8.3.3. Estar estruturado de acordo com as especificagdes deste Edital (ver ANEXO | e item
11.6.3.);

8.3.4. Apresentar cronograma de execucao que nao exceda o periodo maximo de duracao
da bolsa (12 meses), sendo o 12° més previsto exclusivamente para a confeccdo do
Relatério final e apresentagao final;

8.3.5. As atividades previstas para os bolsistas ndo poderao interferir nas suas obrigacdes
académicas;

8.3.6. Se o Plano de Trabalho necessitar de aprovacdo no CEP (Conselho de Etica em
Pesquisa), no CEUA (Conselho de Etica no Uso de Animais) ou em outras instancias, o
mesmo devera ser submetido pelo Orientador ao respectivo comité/comisséo, até a data da
implementacdo da bolsa e o parecer de aprovagdo devera ser obrigatoriamente
apresentado a DICAP/Comité antes ou no momento da Apresentagdo Oral Parcial
(avaliacdo);

8.3.7. Planos de Trabalho cujos resultados parciais apresentam potencial para solicitacdo
de pedido de patente, desenho industrial, registro de software, de marca (coletivas,
certificadoras, etc) dentre outras modalidades de protecao intelectual, deverdo submeter
tais resultados a apreciacdo do NIT do INPA, por meio de solicitagdo do orientador
contendo cépia do material do bolsista, a fim de que o NIT opine sobre a necessidade de
assinatura de Termo de Sigilo e Confidencialidade para os membros da banca e oriente
sobre a conducdo do processo de pedido de protecdo junto ao Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI);

8.3.8. Eventuais alteragdes no Plano de Trabalho aprovado no processo seletivo poderao
ser autorizadas, em carater excepcional, em até 60 (sessenta dias) a partir da
implementacdo da bolsa. A solicitagdo de alteracdo, devidamente justificada, devera ser
enviada a Divisdo de Capacitacdo, que a encaminhara ao Comité Interno do PIBITI/INPA.

9. NUMERO DE COTAS DE BOLSAS POR ORIENTADOR(A)

Cada orientador podera orientar, no maximo, 01 (um) bolsista, no ambito do Programa
Institucional de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagédo do INPA. Este numero
podera ser excedido, excepcionalmente, em caso de existéncia de cota extra de bolsas
liberadas pelas agéncias de fomento.

10. INSCRICAO DO CANDIDATO A BOLSISTA

10.1. Os procedimentos descritos abaixo deverdo ser realizados na Plataforma Constrictor,
que pode ser acessada no endereco https://constrictorweb.com/. Para os detalhes técnicos,
consultar o Guia Constrictor — PIBIC-INPA (Apesar de ser uma manual para o PIBIC, os
procedimentos para os candidatos sdo os mesmos), publicado juntamente com este Edital, na

pagina do PIBIC-INPA;


https://constrictorweb.com/2025
https://www.gov.br/inpa/pt-br/assuntos/capacitacao/iniciacao-cientifica

10.2. Para efetivar sua inscrigédo, o(a) candidato(a) devera:

10.2.1. Realizar cadastro na Plataforma: entrar no enderegco acima, e clicar em “Novo
usuario”;

10.2.2. Fazer login na Plataforma e realizar a inscricdo no processo seletivo ( Usuario INPA
> Iniciacao Tecnolégica > Candidato > Processo seletivo 26/27), preenchendo todos os
campos do formulario, e anexando os seguintes documentos, em formato PDF, com
tamanho maximo de 500 kB, nos locais indicados na Plataforma:

a. Histérico Escolar completo atualizado até o 1.° semestre de 2026, contendo
obrigatoriamente o coeficiente de rendimento global, eventuais reprovacoes, todas
as disciplinas a cursar e trancamentos de matricula;

b. Declaracdo ou comprovante de matricula em curso de graduacao atualizada, onde
conste o periodo que o(a) estudante esta cursando e o coeficiente de rendimento ou
média global;

10.2.3. Clicar em “Enviar Inscrigao”.

10.3. Inscrigbes com documentagéao incompleta ou em formato diferente da exigida neste edital
serao indeferidas;

10.4. Apos a divulgacéo da lista preliminar de inscricbes homologadas, os candidatos terdo 48
horas (de dias Uteis) para entrar com recurso (ver 14. DOS RECURSOS).

11. CADASTRAMENTOS DO ORIENTADOR

11.1. Todos os procedimentos descritos abaixo deverdo ser realizados na Plataforma
Constrictor, que pode ser acessada no endereco https://constrictorweb.com/. Para os detalhes
técnicos, consultar o Guia Constrictor - PIBIC-INPA, publicado juntamente com este Edital
(Apesar de ser uma manual para o PIBIC, os procedimentos sdo os mesmos), na pagina do
PIBIC-INPA,;

11.2. PERFIL PESSOAL

11.2.1. Caso ndo possua, realizar cadastro na Plataforma: entrar no endere¢o acima, e
clicar em “Novo usuario”;

11.2.2. Os usuarios que nado sao servidores do INPA devem efetivar seu credenciamento
como Orientador na Plataforma (Usuario INPA > Iniciacao Tecnologica > Novos
Orientadores > Credenciamento);

11.3. PROJETO DE PESQUISA DO(A) ORIENTADOR(A)

Cadastramento do(s) Projeto(s) de Pesquisa do(a) Orientador(a) no ambiente da CGPE na
Plataforma Constrictor (Usuario INPA > Projetos CGPE > Criar Projeto ); note que este Projeto

de Pesquisa ndo é o Plano de Trabalho a ser realizado pelo Bolsista;
11.4. OFERTA DE VAGA

Para participar do processo seletivo de iniciacao tecnoldgica, o orientador deve informar o
namero de vagas que deseja ofertar associadas a cada projeto de pesquisa previamente
cadastrado (Usuario INPA > Iniciacao Tecnoldgica > Menu do Orientador > Ofertar Vaga);

11.5. PRODUCAO INDIVIDUAL DO(A) ORIENTADOR(A)

Cadastramento da producéao individual do Orientador (Usuario INPA > Iniciacao Tecnologica
> Menu do Orientador > Producao Orientador);

11.6. PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA
11.6.1. Cadastramento da(s) proposta(s) de Plano(s) de Trabalho na Plataforma, com


https://constrictorweb.com/2025
https://www.gov.br/inpa/pt-br/assuntos/capacitacao/iniciacao-cientifica

preenchimento completo dos dados no formulario “Criar Vaga de Iniciagdo Tecnolégica”
(Usuario INPA > Iniciacao Tecnolégica > Menu do Orientador > Processos > Processo
Seletivo > Iniciar Processo); A proposta cadastrada aparecera com o status Vaga em
Elaboracao;

11.6.2. Para cada proposta cadastrada, disponiveis no ambiente de PROCESSOS ATIVOS

(Usuario INPA > Iniciacao Tecnolégica > Menu do Orientador > Processos > Processo
Seletivo), descreva o Problema Tecnolodgico abordado pela Proposta (icone do ponto de
interrogacao [?] ao lado do campo “Vaga em Elaboragao”);

11.6.3. Preencher os campos do Plano de Atividades (ver o ANEXO I, ao final deste
Edital, para orientagbes sobre os conteudos esperados), procurando levar em consideragao
os critérios de avaliacao (tabela no item 13.1.3.);

11.6.4. Selecione um candidato; apenas estardo disponiveis para selecdo os candidatos
que tiveram sua inscricdo homologada;

11.6.5. Selecione o Projeto de Pesquisa do Orientador (ver item 11.4.) ao qual o Plano
de Trabalho esta associado;

11.6.6. REVISE COM ATENC AO TODOS OS DADOS DA PROPOSTA (usando o botdo
“Revisar” ao lado dos icones);

11.6.7. Envie a proposta, somente no periodo indicado no Cronograma (usando o botéo
“Enviar” ao lado dos icones); a proposta enviada com sucesso recebe o status Em
avaliacao pelo Comité;

11.6.8. Caso seja detectada alguma falha no preenchimento da proposta, ela podera ser
retornada ao orientador, com o status Aguardando adequacoes; nesse caso, faca as
adequacdes solicitadas e envie novamente para o Comité;

11.6.9. Planos de Trabalho cadastrados como Projetos de Pesquisa nao serao
considerados validos.

12. FASES DO PROCESSO SELETIVO
12.1. VERIFICAGAO DOCUMENTAL

Eliminatoria. A Divisdao de Apoio Técnico a Capacitacdo — DICAP fara a conferéncia dos
documentos submetidos e requisitos exigidos para a Inscricdo. Serdo desclassificados os
candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital (item 8.1.);

12.1.1. Durante o periodo de inscricées, os candidatos serdo informados, através do
préprio sistema, caso a documentacao esteja inadequada, e poderao, até o final do periodo
de inscricbes, reenviar os documentos;

12.1.2. Apéds a divulgacao da lista proviséria de inscricdes homologadas durante a segunda
chamada, os candidatos terdo 48 horas (de dias Uteis) para entrar com recurso (ver 14.
DOS RECURSOS);

12.2. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Eliminatoria e Classificatéria. As propostas deferidas na primeira etapa serdo enviadas para o
Comité Interno do PIBITI/INPA, que fara a avaliacdo do Plano de Trabalho;

12.2.1. Cada Plano de Trabalho sera avaliado por trés membros do Comité, de acordo com
os critérios estabelecidos neste Edital (item 13.1.);

12.2.2. A Nota do Plano de Trabalho sera calculado como a média das notas dadas pelos
trés avaliadores;

12.2.3. O Plano de Trabalho sera considerado Recomendado pelo Comité quando pelo
menos dois dos avaliadores o recomendarem.



13. CRITERIOS DE AVALIACAO
A Nota Final da proposta, com valores entre 0 e 100, sera a soma de trés componentes:

Nota Final do Plano de Trabalho, variando de 0 a 40;
b. Nota do Perfil do Orientador, variando de 0 a 40;
c. Nota do Candidato a bolsista, variando de 0 a 20;

13.1. DO PLANO DE TRABALHO

13.1.1. O Plano de Trabalho serd analisado por pelo menos trés membros do Comité

Interno PIBITI/INPA;

13.1.2. Cada avaliador dara uma nota entre 0 e 10 para cada item de avaliacdo, conforme a

seguinte escala:

T o o T o

13.1.3. Os itens a serem avaliados, os critérios recomendados de avaliacao, e 0os pesos de

Excelente: 9,0 a 10;

Otimo: 8,0 a 8,9;

Bom: 7,0a7,9;

Suficiente ou Adequado: 6,0 a 6,9;
Deficiente ou Inadequado: < 6,0.

cada item na Nota Final, estdo descritos na tabela abaixo;

ITEM DO PLANO CRITERIO DE AVALIAGCAO PESO
‘ Resumo ‘ Clareza, objetividade e poder de sintese | 0,2 ‘
‘ Obijetivos | Formulagao clara dos objetivos (geral e especificos) | 0,4 ‘
‘ Cenario do problema ‘ Formulag&o clara; relevancia do cenério do problema | 0,4 ‘
Apresentagao dos conceitos e definicdes estruturantes e da
I revisao da literatura sobre as soluc¢des tecnoldgicas
Estado da técnica . . . 0,6
existentes (produtos) ou em desenvolvimento (pesquisa)
relacionada ao Plano de Trabalho proposto
Desafio tecnologico e | Formulagao clara dos desafios a serem superados pelo Plano 04
de inovagéao de Trabalho proposto ’
= Descricéo clara da solugéo a ser desenvolvida e sua
Proposta de solugéo o e ~ 0,6
viabilidade de construcao/implementacéo
Procedimentos Coeréncia e detalhamento das etapas necessarias para a 0.4
metodolégicos execugao do projeto ’
Cronograma de Coeréncia na sequéncia e no prazo de execucao das 0.2
atividades atividades previstas ’
Aderéncia e viabilidade dos resultados aos objetivos do Plano
Resultados esperados 0,4
de Trabalho proposto
Referéncias 0,4 |

‘ Atendimento as normas da ACTA AMAZONICA

13.1.4. A nota final do avaliador, variando entre 0 e 40, sera obtida pelo somatério da

nota de cada item multiplicada por seu respectivo peso;

13.1.5. O avaliador podera fazer comentarios e sugestdes a respeito de cada item avaliado,
e que deverdo ser levados em consideragdo pelo candidato e seu orientador de maneira
que, em caso de concessao de bolsa, sejam eventualmente incorporados ao Plano de
Trabalho a tempo da Apresentacdo Oral (novembro de 2026) e da entrega do Relatério



Parcial (janeiro de 2027);

13.1.6. ApGs calculada a Nota Final do Plano de Trabalho, o avaliador o classificara como
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO; a orientagdo do presente Edital é para que
apenas Planos com Nota Final a partir de 6,0 sejam recomendados, no entanto o avaliador
podera recomendar Planos com Nota Final menor, desde que apresente a devida
justificativa por escrito;

13.1.7. O Plano de Trabalho, acompanhado de sua Nota Final, serd encaminhado como
RECOMENDADO para a Coordenacao do PIBITI/INPA se a maioria dos avaliadores o
classifiquem como RECOMENDADO,;

13.2. DO PERFIL DO ORIENTADOR

13.2.1. A Nota do Perfil do Orientador, variando entre 0 e 40 pontos, contempla sua
atuacdo em quatro areas:
|.  Produgéao Bibliografica;
II. Inovacéo;
[ll. Orientagdes/Supervisdes;
IV. Atuacdo em Programas de P6s-Graduagao.
13.2.2. O préprio orientador informara, nos campos adequados dentro do Sistema

Constrictor (ver item 11.5. deste Edital), o numero de itens pontuaveis dentro de cada area
de atuacao, com base nos ultimos 5 (cinco) anos;

13.2.3. A DICAP, ou a Coordenacao do PIBIC/INPA, validara a pontuacao informada; das
areas |, Il e lll, de acordo com as informacdes constantes no Curriculo Lattes do orientador,
e da area |V de acordo com as informagdes constantes na Plataforma atrio+ e nas bases
de dados da Coordenagéo de Capacitacao;

13.2.4. Orientadores e orientadoras que obtiveram o titulo de Doutor(a), ou equivalente, ha
até cinco anos (junho de 2021), receberdo 20 pontos a mais na Nota do Perfil do
Orientador, que em todo caso tera seu valor maximo limitado a 40,0;

13.2.5. Orientadoras que se tornaram méaes nos ultimos 5 (cinco) anos poderdo computar

sua producao dos ultimos 6 (seis) anos;

13.2.6. A lista de itens pontuaveis é detalhada na tabela abaixo:

ITEM PONTUAVEL (ULTIMOS 5 ANOS*) e FEIMLETETE
individual Maxima

| - PRODUGAO BIBLIOGRAFICA

Artigo publicado, ou acgito para publicagéol, em periédico 05 35

indexado; Capitulo de livro com ISBN, publicado ’ ’

Il — INOVACAO

Patente, programa de computador registrado, cultivar protegida,

cult_ivar registrada, Qesenh.o in.dugtrial registrado, marca 5,0 10.0

registrada, topografia de circuito integrado registrada ’

Pedido de patente; programas, cultivares, etc., ndo registrados || 2,0

Il - ORIENTACAO/SUPERVISAO — CONCLUIDA OU EM ANDAMENTO

IC/PIBITI/PIBIC (cada periodo de até 12 meses) 1,0 10,0

Mestrado ou Doutorado 0,75 10,5

Pés-Doutorado (cada periodo de até 12 meses) 0,5 2,5

IV- ATUACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Credenciamento em PPG como docente permanente ou 10 10

colaborador ’ ’




Disciplinas ministradas em PPG como responsavel (considerar

o 0,5 2,5
cada disciplina apenas uma vez)

NOTA MAXIMA [ 40,0 |

* Para orientadoras que neste periodo tiveram filhos, o periodo de producéo a ser considerado sdo os
ultimos 6 (seis) anos.

13.3. DO CANDIDATO A BOLSISTA
O candidato sera pontuado de acordo com a seguinte tabela:

|

ITEM [ PONTOS |

|

Desempenho Académico |

Coeficiente de
Rendimento 0-10
| Numero de reprovagées: || |
Nenhuma +4
Uma +2
Duas H 0
Experiéncia em Iniciagao Cientifica ou
Tecnoldgica:
Bolsista no INPA +6
Bolsista em outra w4
instituicdo
Sem 0
NOTA MAXIMA 20

13.4. NOTA FINAL DA PROPOSTA

A Nota Final da Proposta, com valor entre 0 e 100, sera computada como a soma das Notas
Finais do Plano de Trabalho, do Orientador e do Candidato;

13.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

Ao final do processo avaliativo, as Propostas seréo listadas em ordem decrescente de Nota
Final da Proposta. Em caso de notas iguais, serdo utilizados como critérios de desempate (na
ordem e se persistindo o empate):

1° - Maior Nota Final do Plano de Trabalho;
2° - Maior Nota do Candidato a bolsista;
3° - Maior Nota do Perfil do Orientador;
4° - O candidato com maior idade.
13.6. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

A lista gerada no item 13.5. sera publicada, em carater preliminar, na pagina do PIBIC/PIBITI-
INPA, indicando quais propostas receberdo bolsa, de acordo com o numero de cotas
disponibilizadas pelo CNPq, e quais ficardo em lista de espera; serdo listados o nome do
candidato, o nome do orientador, o numero identificador do Projeto de Pesquisa, e a Nota Final;

13.6.1. A partir da divulgacao do resultado preliminar, os orientadores terao 48 horas (de
dias Uteis) para entrar com recurso (ver 14. DOS RECURSOS).

14. DOS RECURSOS


https://www.gov.br/inpa/pt-br/assuntos/capacitacao/iniciacao-cientifica

14.1. Imediatamente apds a divulgacao de cada resultado preliminar ficara aberto, por 48 horas
(de dias uteis), periodo para interposicéo de recurso;

14.2. Para entrar com recurso, o solicitante (candidato para os itens 10. e 12.2., orientador para
o item 13.6.) devera encaminhar para a Coordenacdo da COCAP um oficio manifestando as
razdes do seu recurso. O oficio devera estar assinado eletronicamente (assinatura GOV.br)
pelo solicitante, e deverd& ser enviado para o enderegco de e-mail

coord.cocap@posgrad.inpa.gov.br;

14.3. O solicitante tera direito de solicitar as notas de avaliagdo de suas proprias propostas
(incluidas as notas do candidato, da produgcdo do orientador, e das avaliagbes de cada
avaliador para cada item do Plano de Trabalho), a pedido por escrito para o endereco de e-mail
coord.cocap@posgrad.inpa.gov.br, dentro do prazo de recurso, sendo vedada a concesséo de
vista nas notas dos demais candidatos;

14.4. A ndo manifestacdo durante periodo recursal implicara a decadéncia do direito de recorrer.

15. DA DISTRIBUICAO E IMPLEMENTAGAO DAS BOLSAS

15.1. A distribuicdo das bolsas sera de acordo com a ordem de classificacdo das propostas,
conforme o numero de bolsas disponibilizadas pelo CNPq; as listas de candidatos
APROVADOS e EM FILA DE ESPERA serao publicados na pagina do PIBIC/PIBITI-INPA;

15.2. Para candidatos que ja fazem parte do Programa PIBITI do INPA, além das condicdes
expressas neste Edital, devem participar da nova selecdo. A implementacao da bolsa ficara
condicionada ao cumprimento do projeto de PIBITI do ano anterior e as demais obrigacdes e
normas do Programa;

15.3. Os candidatos aprovados para receber bolsa PIBITI/CNPq deverdo enviar a Declaracao
de Ciéncia e Cumprimento, em formato PDF, devidamente preenchido e assinado
eletronicamente (via GOV.BR) pelo candidato e seu orientador, para o e-mail
cocap@inpa.gov.br, com o Assunto “[PIBITI 2026] Implementacao de Bolsa”; A Declaracao sera
disponibilizada na pagina do PIBIC-INPA, juntamente com o resultado final;

15.4. Para implementacao da bolsa PIBITI/CNPq, o candidato devera:

15.4.1. Estar com seu curriculo Lattes devidamente atualizado (até o més do processo
seletivo-07/2026); o CNPq entrar4d em contato com o candidato através do e-mail vinculado
ao curriculo Lattes, portanto é importante verificar se 0 mesmo esta correto, ativo e
funcional;

15.4.2. Possuir conta corrente no Banco do Brasil;

15.4.3. Assinar o Termo de Aceite que sera enviado pelo CNPq para a conta de e-mail
associada ao curriculo Lattes do candidato.

15.5. O candidato e seu orientador deverao ler com atencao a Declaracao de Ciéncia e
Cumprimento; la estdao descritas as condicoes para implementacado e continuo
pagamento da bolsa, em conformidade com a Portaria CNPq 2539/2025.

16. COMPROMISSOS PARA O PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA
16.1. DO ORIENTADOR

16.1.1. Orientar o estudante nas distintas fases do trabalho, desde a elaboracao do Plano
de Trabalho, Autorizacdes junto aos Comités de Etica em Pesquisa (CEP/CEUA ou outros,
qgue deverao, inclusive, ser apresentadas ao Comité PIBITI/INPA durante a Apresentagéao
Oral Parcial), Relatérios Mensais, Relatérios Parcial e final, Apresentagdo Oral (Parcial e
final) e divulgacao dos resultados apresentados em seminarios de avaliagcdo, congressos,
jornadas, simpadsios, etc.;


http://gov.br/
mailto:coord.cocap@posgrad.inpa.gov.br
http://gov.br/
mailto:cocap@inpa.gov.br
https://www.gov.br/inpa/pt-br/assuntos/capacitacao/iniciacao-cientifica

16.1.2. Acompanhar os orientados por ocasido das apresentacdes orais (referentes aos
Relatérios Parcial e final) ou nomear representante (doutor) por escrito com antecedéncia;

16.1.3. Incluir o nome do orientado nas publicacbes e nos trabalhos apresentados em
congressos, jornadas e seminarios, cujos resultados tiveram a participacédo efetiva dos
estudantes do programa PIBITI do INPA;

16.1.4. Comunicar a DICAP/COCAP imediatamente, por escrito, o desligamento do bolsista
orientado por quaisquer motivos;

16.1.5. Solicitar a DICAP/COCAP, em carater excepcional e com justificativa por escrito,
quaisquer alteracbes no projeto originalmente aprovado, com antecedéncia de 10 dias e em
até 60 dias do inicio da vigéncia da bolsa, uma vez que, 0s mesmos devem ser
encaminhados aos comités cientificos para andlise e aprovagdo. Sem esta aprovagao, o
projeto ndo podera sofrer qualquer alteracao;

16.1.6. As solicitacdes de substituicdo e/ou desligamento do bolsista no periodo de entrega
de relatério ndo desobriga o orientador de submeter o relatério do bolsista no periodo
correspondente. Ao solicitar uma substituicdo, havendo fila de espera de estudantes
selecionados (sem bolsa), a substituicido ndo ocorrera, pois a bolsa sera imediatamente
repassada ao estudante em espera, por ordem de classificagdo. Nao havendo lista de
espera de estudantes selecionados, somente sera permitida substituicio de um bolsista
uma unica vez e até o 5° més de bolsa, limitado ao fechamento da folha de pagamento de
janeiro de 2027 (se bolsista CNPq). Nesse caso, sera usado o prazo definido pela
respectiva agéncia de fomento para o fechamento da folha de pagamento no més de
referéncia;

16.1.7. Orientadores bolsistas que, por excepcionalidade, deixarem o INPA antes do
término de sua bolsa, deverdo indicar seu supervisor como orientador do estudante, por
meio de oficio com anuéncia das partes envolvidas. Esta carta deve ser encaminhada no
momento da inscricao;

16.1.8. Comprometer-se em colaborar com as bancas de avaliacdo dos Relatérios Parciais
e finais, e com as avaliacdes por ocasidao do Congresso de Iniciacao Tecnoldgica do INPA —
CONITI;

16.1.9. O Orientador é responsavel pela orientacao direta e acompanhamento do bolsista,
sem transferir a terceiros essa responsabilidade, zelando pelo cumprimento das normas do
Programa, inclusive quanto a as apresentacdes orais e entrega dos Relatérios (Mensais,
Parcial e final e versdes finais para depésito legal na biblioteca do INPA, além dos exigidos
pelas agéncias de fomento) nas datas solicitadas.

16.2. DO BOLSISTA DE INICIACAO CIENTIFICA

16.2.1. Executar, sob a supervisdo do Orientador, o Plano de Trabalho aprovado no
processo seletivo de que trata este Edital;

16.2.2. Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa, obedecendo a
uma jornada de 20 horas semanais (segunda a sexta-feira) de dedicacdo ao projeto e
seguindo as normas do Instituto;

16.2.3. Apresentar ao orientador Relatério Mensal, Relatério Parcial e Relatério final das
atividades previstas no plano de trabalho, de acordo com modelo definido pela Divisdo de
Apoio a Capacitacao — DICAP e fazer apresentacao oral (parcial e final) em seminario de
avaliagdo, no periodo estabelecido no Cronograma deste Edital. O ndo cumprimento os
prazos das entregas e realizagbes de avaliagGes acarretara o desligamento imediato do
bolsista;

16.2.4. Apresentar os resultados finais da pesquisa durante o CONGRESSO DE
INICIACAO TECNOLOGICA DO INPA — CONITI, a ser realizado conforme o Cronograma
presente neste Edital;



16.2.5. Nas publicacdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condicdo de
bolsista, citando o0 CNPq como instituicdo de fomento;

16.2.6. Durante a vigéncia da bolsa, o estudante ndo tera direito a gozo de férias;

16.2.7. Nao pode possuir vinculo empregaticio em empresa privada, 6rgaos publicos e/ou
ser beneficiado por outro tipo de bolsa ou estagio remunerado durante a vigéncia deste
Edital (mas ver Artigo 45 da Portaria CNPq 2539/2025), e ndo possuir outro vinculo vigente
no INPA, mesmo que sem bolsa, durante o periodo da bolsa;

16.2.8. Se houver necessidade de afastamento temporario do bolsista por motivo de saude,
participagdo em congressos ou similares, a DICAP devera ser imediatamente comunicada
por escrito, devendo o bolsista apresentar justificativa e documento comprobatério que
motiva o afastamento, porém n&o havera prorrogagéao da bolsa.

17. DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DE BOLSISTAS

17.1. Caso haja a necessidade de desligamento do bolsista por parte da DICAP (pelo nao
cumprimento das avaliacdes obrigatdrias ou outros motivos) ou por solicitacdo do orientador ou
do bolsista, cabera a DICAP a indicacdo de novo projeto e bolsista em lista de espera para
ocupar a vaga, sendo esta direcionada para outro orientador. No caso de reprovagao do
bolsista, mesmo n&o havendo lista de espera, o orientador perdera a cota e ndo podera indicar
outro bolsista;

17.2. Havendo cotas de bolsas vagas, e ndo havendo mais estudantes aprovados em lista de
espera, o orientador que pedir cancelamento de bolsista podera indicar um estudante para
substituicdo, no mesmo projeto, em até 3 dias Uteis e obedecendo ao limite para substituicao.
ApGs este prazo, a cota retornara a DICAP, para disponibilizar a outro orientador;

17.3. Estudante que declinar do Programa ap6s a divulgacdo o resultado e antes da
implementacao sera considerado desistente e o orientador ndo poderd, a principio, indicar um
estudante substituto. Havendo lista de espera, a bolsa sera repassada ao primeiro candidato em
espera. Caso nao haja lista de espera e havendo disponibilidade de bolsa, o orientador do
estudante desistente tera prioridade na indicacao de um novo estudante;

17.4. O prazo maximo para solicitar substituicdo no Programa de Iniciagdo Tecnoldgica do INPA
sera até o 5° més de bolsa (ou conforme calendario da agéncia de fomento), sendo que a
solicitacdo para a DICAP, por escrito, deve ser feita até o dia 10 de cada més, para
processamento no més seguinte, obedecendo ao prazo maximo para este procedimento. As
solicitacdes de substituicao e/ou desligamento do bolsista no periodo de entrega de relatério
néao desobriga o orientador de submeter o relatério do bolsista no periodo correspondente. Ao
solicitar uma substituicdo, havendo fila de espera de estudantes selecionados aguardando
bolsa, a substituicdo ndo ocorrerd, pois a bolsa sera imediatamente repassada ao estudante em
espera, por ordem de classificacdo. Nao havendo lista de espera de estudantes selecionados,
somente sera permitida substituicdo de um bolsista uma Unica vez e até o 5° més de bolsa,
limitado ao fechamento da folha de pagamento de janeiro de 2027. Nesse caso, sera usado o
prazo definido pela respectiva agéncia de fomento para o fechamento da folha de pagamento
no més de referéncia.

18. PENALIDADES

O nédo cumprimento das normas do Programa pelo Orientador ou pelo bolsista sob sua
orientacdo acarretara penalidades:

18.1. O bolsista que ndo entregar nas datas os Relatérios Parcial e/ou final (incluindo as versdes
finais para depdsito legal) ou que receber nota zero em qualquer avaliagédo (escrita ou oral) sera
desligado do programa imediatamente e perdera o direito de participar de novo processo
seletivo dos Programas de IC e PIBITI do INPA, na mesma ou em outra subarea e também



perdera o direito de receber o Certificado e/ou Declaracao de participacdo no Programa;

18.2. A auséncia do orientador nas apresentacdes orais acarretara perda de 5 pontos na
avaliacdo do bolsista, bem como no atraso na entrega de documentos obrigatorios
(RELATORIOS MENSAIS, PARCIAL e FINAL). Caso o orientador ndo possa estar presente nas
avaliagbes orais, devera indicar oficialmente um representante (doutor) a DICAP com
antecedéncia;

18.3. O bolsista que nao fizer a apresentacdo oral do plano de trabalho recebera nota zero
neste quesito e serd automaticamente desligado do programa. Ao faltar a apresentacao final,
igualmente recebera nota zero e perdera o direito ao certificado de IC;

18.4. O bolsista que apresentar justificativa comprovada da auséncia estara sujeito a analise do
Comité PIBITI/INPA que podera conceder, excepcionalmente, nova data para apresentagcao
oral. Neste caso, a justificativa comprovada devera ser protocolada na DICAP em até 48 horas
da data da avaliacéao.

19. OBSERVAGCOES FINAIS

Os casos omissos a este Edital serdo analisados pelo Comité PIBITI/INPA e/ou pelo Comité
Externo do CNPq e, em ultimo caso, pela Direcdo do INPA. A inscricdo para o Programa de
Iniciagdo Tecnoldgica do INPA, por parte do orientador e bolsista, implica a aceitagéo de todos
os itens descritos neste Edital e na Resolug&o INPA n° 003/2015 ou Resolugdo em vigor.

20. CONTATO PARA MAIS INFORMAGOES

Via e-mail: Enviar e-mail para o endereco cocap@inpa.gov.br, incluindo “[PIBITI 2026]” na
frente do Assunto, caso contrario ndao podemos garantir que sera respondido.

Telefone: (92) 3643-3102 (Pedro) ou 3643-3103 (Edinaldo)

Atendimento presencial: excepcionalmente, na COCAP — Pedro ou Edinaldo (Campus | INPA,
prédio 109, primeiro andar), de segunda a sexta-feira: 8:00 as 11:30h; tarde: 13:30 as 17:00h.

EDINALDO NELSON DOS SANTOS SILVA
Coordenador do Programa de Iniciacdo Cientifica do INPA
Coordenacéo de Capacitagdo — COCAP
PO 191/2024 MCTI/INPA

ANEXO | - ORIENTAGAO PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Orientacao Geral: seja sucinto e objetivo. Ha limite de caracteres para cada campo na
Plataforma Constrictor.

Resumo: Resumo do projeto. Motivacéo, justificativa, relevancia, objetivo principal, resultados
esperados.

Objetivos: Enumere e detalhe o objetivo geral e objetivos especificos do projeto. Projetos de
iniciacdo tecnoldgica podem estar relacionados a atividades tais como: desenvolvimento de
produtos, processos, métodos e técnicas; levantamentos de informacdo tecnoldgica;
mapeamento de publico-alvo e mercado; avaliagdo de solucbes em laboratério ou sua
observacdao de uso por usuarios finais; desenvolvimento de atividades de capacitacdo e/ou
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incentivo a inovacao, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia ao mercado ou a
sociedade; entre outros.

Metas: Sao a quantificagdo dos objetivos especificos, e.g. nUumero de levantamentos,
namero de espécies descritas, nUmero de entregas.

Indicadores: Pardmetros mensuraveis que quantificam o cumprimento das metas por

meses de implementagdo da bolsa; e.g. més 6 — 50% dos testes realizados. O
cumprimento dos indicadores sera controlado nos relatérios técnicos.

Cenario do Problema: Descreva o problema que o projeto busca resolver ou reduzir.
Caracterize o contexto em que o projeto esta inserido em termos de dominio de aplicacao,
publico-alvo, barreiras, dificuldades, impactos causados pelo problema ou outras informagdes
que julgar relevantes para o entendimento do problema.

Estado da Técnica: Apresente os principais conceitos utilizados no projeto, com base em
referéncias cientificas e/ou tecnolbgicas. Relate os avangos mais relevantes do estado da
técnica do campo tecnolégico em que o Plano propde solucdes para o problema existente.
Cuide para que nao seja uma simples descricao revisional de textos ou fragmentos de texto que
nao dialogam entre si. Ao contrario, esta secao deve apresentar uma estrutura coesa e coerente
entre o problema e a solugéo a ser apresentada no Plano de Trabalho.

Desafios: Apresente os desafios tecnologicos e de inovagcdo a serem abordados pelo
desenvolvimento do projeto, considerando o estado da arte a respeito do problema
tecnocientifico a ser resolvido e 0 estado da pratica das solugdes existentes atualmente em uso
no mercado, organizagdes e/ou sociedade.

Proposta de Solucao: Descreva as caracteristicas principais da solu¢ao a ser desenvolvida no
projeto e argumente sobre seu potencial para solu¢ao do problema mencionado anteriormente.

Procedimentos metodoldgicos: Descreva os passos para o desenvolvimento do projeto. Os
procedimentos metodolégicos devem responder a pergunta: “Como este projeto serd
desenvolvido?”. Detalhe o suficiente para que o caminho a ser percorrido no projeto seja
compreendido.

Resultados Esperados: Descreva o potencial do projeto para criacdo e disponibilizacdo de
novos produtos/processos, propriedade intelectual, divulgacdo tecnoldgica, capacitagdo
profissional, incentivo a inovacao e empreendedorismo, entre outros resultados possiveis.

Cronograma de Atividades: Distribua os passos para o desenvolvimento do projeto ao longo
do tempo, usando o quadro disponivel no sistema. Os projetos de PIBITI sdo realizados,
normalmente, no prazo de 12 meses. Portanto, o cronograma precisa ser coerente com esse
prazo. Algumas vezes 0s objetivos precisardao ser readequados para cumprir o prazo proposto.

Referéncias: Enumere as referéncias importantes relacionadas ao projeto no formato da Acta
Amazonica. Inclua referéncias a fontes de informagédo tecnoldgica/propriedade intelectual
relacionadas ao projeto: patentes, registro de software etc., se houver. Nao cite referéncias nas
demais secoes.

‘I_ Documento assinado eletronicamente por Edinaldo Nelson dos Santos Silva, Coordenador
Je' j de Capacitacao, em 02/07/2026, as 13:13 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no §
32 do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura -
eletrbnica

,;1.{1. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A, g Jitg 1 https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador 13868639 e o cddigo CRC
vezarx 6DBEF891.
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