EDITAL N° 13 /2025/SEI-INPA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO EM DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVAGAO DO INPA (PIBITI/ICNPq)
EDITAL DE SELEGAO DICAP/COCAP n° 13 /2025 - VIGENCIA 2025-2026

O Instituto Nacional de Pesquisas da Amazbnia, por meio da Coordenagao de
Capacitacao, torna publico o Edital do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao (PIBITI), em parceria com o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), vigéncia 2025-2026.

1. DO OBJETO
1.1 O objeto deste edital consiste na selegdo de projetos de desenvolvimento
tecnologico e inovagdo para a concessdao de bolsas destinadas a estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduagao de Instituigdes de Ensino Superior,
publicas e privadas, que atendam aos critérios estabelecidos neste edital.

2. OBJETIVOS DO PROGRAMA PIBITI NO INPA

2.1 O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo do CNPg/INPA tem como objetivo estimular os estudantes do ensino superior
nas atividades, metodologias, conhecimentos e praticas préprias ao desenvolvimento
tecnolégico e processos de inovagao:

2.2 Fomentar o desenvolvimento nas Areas de Tecnologias Prioritarias do MCTIC
definidas na Portaria MCTIC n° 1.122/2020
(https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/portarias/Portaria_ MCTIC _n_1122_
de_19032020.html) , com texto alterado pela Portaria MCTIC n° 1.329/2020
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.329-de-27-de-marco-de-2020-
250263672);

2.3 Contribuir para a formacédo de recursos humanos que se dedicardo a qualquer
atividade profissional em desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo;

2.4 Preparar clientela qualificada, para ingresso nos Programas de Pdés-Graduacao,
contribuindo de forma decisiva a redugcao do tempo médio de permanéncia desses
estudantes e aprimorar o processo de formacao de profissionais para o Setor Produtivo,
e

2. 5 Promover agbes de educacgao, popularizagdo e/ou divulgagdo sobre tecnologia e
inovacgao para diferentes tipos de publico, alcancando amplos setores da sociedade, em
articulagdo com especialistas, grupos e instituigdes que atuam nas areas de educagéao
formal e ndo formal (por exemplo: escolas, nucleos de extensdo, museus, centros de
ciéncias, zoologicos, jardins boténicos, aquarios, centros de visitantes de unidades de
conservagao e organizagdes nao governamentais).

3. PUBLICO-ALVO
3.1 Estudantes de graduacdo regularmente matriculados em Instituicdes de Ensino

Superior, publicas e privadas, de cursos compativeis com as areas de abrangéncia deste
Edital.
4. AREAS DE ABRANGENCIA

° Tecnologias Estratégicas, nos seguintes setores: Espacial, Nuclear, Cibernética, e
Seguranga Publica e de Fronteira

° Tecnologias Habilitadoras, nos seguintes setores: Inteligéncia Artificial, Internet
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das Coisas, Materiais Avangados, Biotecnologia e Nanotecnologia.

° Tecnologias de Produgdo, nos seguintes setores: Industria, Agronegdcio,
Comunicacgoes, Infraestrutura e Servigos.

° Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel, nos seguintes setores: Cidades
Inteligentes e Sustentaveis, Energias Renovaveis, Bioeconomia, Tratamento e
Reciclagem de Residuos Sdlidos, Tratamento de Poluicdo, Monitoramento,
prevencao e recuperacao de desastres naturais e ambientais, e Preservacao
Ambiental.

° Tecnologias para Qualidade de Vida, nos seguintes setores: Saude, Saneamento
Basico, Segurancga Hidrica e Tecnologias Assistivas.

5. INSTITUIGAO FINANCIADORA E COTAS DE BOLSAS

A instituicdo financiadora das bolsas do programa de PIBITI no INPA é o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (PIBITI/CNPq). A quantidade de
bolsas deste Edital é para preencher as vagas remanescentes conforme quantidade de
cotas inicialmente disponibilizadas pelo CNPq.

6. VIGENCIA DA BOLSA

A bolsa para este edital tera duragcdo de 12 (doze) meses, com vigéncia de 01 de
setembro/2025 a 31 de agosto de 2026. O Valor mensal da bolsa a ser pago sera
conforme tabela da Instituicao financiadora.

7. PERIODO DE INSCRIGAO

As inscrigdes para o Programa de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldégica do INPA - PIBITI
(2025-2026) serdo realizadas exclusivamente pela Plataforma Constrictor
(https://constrictorweb.com/2025) desde a data de publicacdo deste Edital no site do
INPA até 23h59min de 19 junho de 2025. N&o serdo aceitas inscricées fora do prazo
aqui estabelecido ou encaminhadas por qualquer outro meio que nao o indicado neste
edital.

8. VAGAS POR ORIENTADOR(A)

Todo potencial orientador (portador do titulo de doutor, em curso reconhecido pela
CAPES ou se obtido no exterior, validade no Brasil, com vinculo oficial com o INPA
(servidor ou bolsista), com projeto cadastrado na CGPE (pela plataforma Constrictor:
https://constrictorweb.com/2025) ou participando oficialmente de projeto cadastrado na
CGPE, podera abrir vagas para orientador estudantes no Programa de Iniciagao
Tecnolodgica e Inovacéo do INPA, Cada orientador podera orientar, no maximo 1 bolsista.
Este numero podera ser excedido, excepcionalmente, em caso de existéncia de cota
extra de bolsas liberadas pela agéncia de fomento. Portadores de titulo de doutor
(servidor ou bolsista), que nunca orientaram no PIBITI/INPA, estdo sendo motivados a
fazé-lo e para isso receberdo um bbnus que correspondera a 20% da pontuacao
estabelecida nos critérios de pontuacao para orientadores.

9. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO
9.1. Para os Orientadores:

Os orientadores, com titulo de doutor, que ja realizaram seu cadastro pessoal na CGPE
(para partiipar do PIBIC, por exemplo), ndo precisam realizar um novo cadastro. Aqueles
que ainda n”ao fizeram, mas pretendem participar do PIBITI deverao criar login e senha
utilizando a Plataforma Constrictor: https://constrictorweb.com/2025 e depois acessar a
Plataforma para atualizar seu perfil. Este cadastro sera validado, apds isso o potencial
orientador devera criar a vaga e inscrever a proposta do seu candidato. Cada proposta
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inscrita devera obrigatoriamente ser aassociada a um nome de candidato ja inscrito no
processo seletivo (isso sera feito pelos proprios candidatos na Plataforma). Os
candidatos inscritos terdo seu nomes vizualizados pelos potenciais orientadores, no ato
de ligar a vaga ao nome de um(a) candidat(a)o. Recomendamos que quem ja tem
candidatos identificados que os instruam sobre a necessidade de fazerem sua inscricao
através da Plataforma Constrictor: https://constrictorweb.com/2025. Os documentos
exigidos sdo apenas aqueles indicados no ato da inscricdo e deverdo se anexados na
Plataforma Consctrictor (nos formatos estabelecidos).

Para os outros potenciais orientadores bolsistas, com titulo de doutor, o vinculo oficial
com o INPA devera ser comprovado através do registro no INPA. Esse vinculo é o
cadastro pessoal na CGPE em que um projeto coordenado pelo bolsista ou a
participagdo em um projeto cadastrado devera ser informado no ato do preenchimento do
cadastro pessoal na CGPE.

9.2. Para o(a)s Candidato(a)s a Bolsa de IniciagaoTecnoldgica e Inovagao:

Tod(a)os os candidato(a)s deverao obrigatoriamente se inscrever no processo seletivo
através da Plataforma Constrictor: https://constrictorweb.com/2025. Para efetivar esta
inscricdo, o(a)s interessado(a)s deverao criar login e senha na Plataforma Constrictor e
a seguir usar este login e senha para efetivamente se inscrever no processo seletivo,
preenchendo as informagdes solicitadas e anexando os documentos solicitados.

Todos os documentos listados abaixo deverdo ser anexados no ato da inscrigdo, na
Plataforma Constrictor, nos locais solicitados:

1. Historico Escolar completo atualizado, contendo obrigatoriamente o coeficiente de
rendimento, eventuais reprovagdes, todas as disciplinas a cursar e trancamentos de
matricula;

2. Declaragao ou comprovante de matricula em curso de graduagao atualizada, onde
conste o periodo do aluno;

*Inscricoes com documentacao incompleta ou em formato diferente da exigida
neste edital serao indeferidas.

10. PASSO A PASSO PARA O ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTA
10.1 Ler atentamente o Edital;

10.2 O candidato devera buscar um orientador entre os servidores com titulo de doutor
e projeto cadastrado na Coordenacédo Geral de Pesquisas, Capacitacao e Extenséao
(CGPE). Os orientadores deverao recrutar seus candidatos;

10.3 O candidato e seu/sua futuro(a) orientador(a) reunirdo toda a documentagcao
exigida pelo Edital e fardo o encaminhamento da proposta através da Plataforma
Constrictor: https://constrictorweb.com/2025;

10.4 A DICAP fara a conferéncia da documentacdo enviada em cada proposta
individualmente e homologara as inscrigdes em conformidade com o presente edital.
As inscri¢cdes “ndo homologadas” nao participarao do processo seletivo.

10.5 As inscrigdes homologadas serdo encaminhadas ao Comité do PIBITI, para
analise do Plano de Trabalho do candidato, producéo, experiéncia em orientacdo do
orientador (ultimos 5 anos) e pontuagédo do candidato. O Comité avaliara e julgara os
Planos de Trabalho dos candidatos, emitindo parecer: ‘RECOMENDADO’,
“RECOMENDADO COM CORRECOES” ou “NAO RECOMENDADO”;

10.6 No somatério final, a nota da avaliagdo da experiéncia do orientador sera
computada a nota do candidato.

10.7 Seréo desclassificados os candidatos que n&o atingirem o minimo de 50 pontos
no cOmputo geral ou que tiverem o Plano de Trabalho com parecer “NAO


https://constrictorweb.com/2025
https://constrictorweb.com/2025
https://constrictorweb.com/2025

RECOMENDADO?” pelo Comité Avaliador.

10.8 Nao serdao aceitas propostas com documentagao incompleta, submetidas por
qualquer outra via, diferente da indicada neste edital e/ou fora do periodo de inscrigao.

10.9 Cada candidato podera participar com apenas UMA proposta e s6 podera ser
associado a um(a) unico(a) orientador(a).

10.10 A DICAP fara a divulgacdo do resultado do processo seletivo e fara a
implementacdo das bolsas, conforme o numero de cotas e datas disponibilizadas
pelas instituicdes de fomento.

10.11 Orientadores e candidatos selecionados deverédo estar atentos as eventuais
convocagdes da DICAP, que podera solicitar a apresentacdo de documentos
complementares, a critério das agéncias de fomento.

11. REQUISITOS
11.1 Para os candidatos:

11.1.1.  Estar regularmente matriculado em curso de graduacao na cidade de Manaus
(exceto os candidatos inscritos em projetos vinculados a orientador lotado nos
Nucleos de Pesquisa do INPA), a partir do 2° periodo e até o antepenultimo periodo
académico, compativel com a vigéncia da bolsa, ou seja, o bolsista ndo podera
abandonar (trancar, desistir) a faculdade até o final da bolsa;

11.1.2.  Possuir Coeficiente de rendimento igual ou superior a 6,0 (seis).

11.1.3.  N&o possuir reprovacao (nédo recuperadas) em mais de 2 (duas) disciplinas
no mesmo periodo, e em mais de 3 (trés) disciplinas ndo recuperadas ao longo do
Curso;

11.14. Ser selecionado e indicado para a bolsa neste processo seletivo no INPA
(2025/2026);

11.15. N&o pode possuir vinculo empregaticio em empresa privada, érgaos publicos
e/ou ser beneficiado por outro tipo de bolsa ou estagio remunerado durante a vigéncia
da bolsa concedida. Nao possuir outro vinculo vigente no INPA durante o periodo da
bolsa, mesmo que sem bolsa.

11.1.6. Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de desenvolvimento
tecnolégico e inovagao, obedecendo a uma jornada de 20 horas semanais (segunda a
sexta-feira) de dedicagéo ao projeto;

11.1.7.  Durante a vigéncia da bolsa, o estudante nao tera direito a gozo de férias;

11.18. Se houver necessidade de afastamento temporario do bolsista por motivo de
saude, participacdo em congressos ou similares, a DICAP devera ser imediatamente
comunicada por escrito, devendo o bolsista apresentar justificativa e documento
comprobatério que motiva o afastamento, porém nao havera prorrogacao da bolsa;
11.19. Caso o candidato seja estrangeiro, deve apresentar comprovante do Visto de
entrada e permanéncia no pais, por periodo igual ou superior ao da vigéncia da
bolsa.O candidato que participou do Programa de PIBIC ou PIBITI do INPA em
edicdes anteriores, deve ter cumprido todo o periodo da bolsa anterior (ou estar
regular na bolsa em andamento) e ndo deve ter reprovagao e/ou pendéncias junto a
DICAP e com a agéncia de fomento.

11.2.Para o Orientador:

11.2.1. Ter formagdo e experiéncia compativel com a fungdo de orientador em
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao e formador de recursos;

11.2.2.Ser servidor do INPA, com titulacdo de doutor, ou Pesquisador bolsista
(conforme item 11.2.3), com producédo tecnolégica, divulgada em revistas
especializadas, em anais, seminarios e encontros da area;



11.2.3.Se orientador bolsista do INPA em vigéncia: ser doutor, possuir vinculo com
projeto de pesquisa cadastrado no INPA e comprovado vinculo de bolsa com o INPA,
vigente em periodo igual ou maior que o previsto neste edital;

11.2.4.0 orientador devera estar preferencialmente, credenciado nos Programas de
Po6s-Graduacgao da Instituicio;

11.2.5.Nao estar afastado (ou pretendendo se afastar) em longa duragdo ou
licenciado da Instituicdo em regime integral ou parcial para qualquer propdésito. Caso
ocorra esta situagdo durante a vigéncia do programa, o orientador deve indicar
imediatamente um substituto para assumir a orientagdo. Caso isto ndo ocorra, o(s)
projeto(s) vinculado(s) sera(do) cancelado(s) e a(s) bolsa(s) retornara(ao) a Divisao
de Apoio Técnico a Capacitacdo para ser repassada a outro candidato em lista de
espera.

11.3. Plano de Trabalho:

11.3.1. Possuir viabilidade técnica, tanto com relagdo as necessidades de
infraestrutura e insumos, bem como de recursos humanos;

11.3.2. Apresentar cronograma de execugao, que nédo exceda o periodo maximo de
duracdo da bolsa (12 meses), sendo o 12° més previsto para a confeccdo do
Relatorio Final e apresentacgao final,

11.3.3. As atividades previstas para os bolsistas ndo poderdo interferir nas suas
obriga¢des académicas.

11.3.4. Se o Plano de Trabalho necessitar de aprovagéo no CEP (Conselho de Etica
em Pesquisa) ou no CEUA (Conselho de Etica no Uso de Animais) ou outros, o
mesmo devera ser submetido pelo Orientador ao respectivo comité/comissao, até a
data da implementacdo da bolsa e o parecer de aprovagao devera ser
obrigatoriamente apresentado a DICAP/Comité antes ou no momento da
Apresentacao Oral Parcial (avaliagdo).

11.3.5. Planos de Trabalho cujos resultados parciais apresentem potencial para
solicitagdo de pedido de patente, desenho industrial, registro de software, de marca
(coletivas, certificadoras, etc) dentre outras modalidades de protegcao intelectual,
deverao submeter tais resultados a apreciacdo do NIT do INPA, por meio de
solicitacdo do orientador contendo cépia do material do bolsista, a fim de que o NIT
opine sobre a necessidade de assinatura de Termo de Sigilo e Confidencialidade para
os membros da banca e oriente sobre a condugao do processo de pedido de protecéo
junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) e/ou outros 6rgaos
relacionados.

11.3.6. Eventuais alteragcbes no Plano de Trabalho aprovado na selegcdo, em
excepcionalidade, s6 poderédo ocorrer em até 60 (sessenta dias) a partir do inicio do
Programa. Nesse caso, a solicitagdo devera vir com justificativa e dependera da
aprovacao do Comité do PIBITI.

12. DAS COTAS DE BOLSAS

12.1 A distribuicdo das bolsas sera de acordo com a ordem classificacdo do
candidato, conforme o numero de bolsas disponibilizadas pelas instituicbes de
fomento;

12.2 Para candidatos que ja fazem parte do Programa de PIBIC ou PIBITI do INPA,
além das condicdes expressas neste Edital, devem participar da nova selecdo. A
implementagéo da bolsa ficara condicionada ao cumprimento do projeto de PIBIC ou
PIBITI do ano anterior e as demais obrigagcdes e normas desses Programas do INPA,;

12.3 Conforme estabelece o CNPq no item 7 do “Procedimento para atuagcdo do
Comité Externo no Processo de Selegdo e de Avaliacdo”, a aprovacgao final das
bolsas concedidas pelo CNPq devera ser feita em reunido conjunta com o Comité
Externo e Comité Interno Institucional. Prevalecera na aprovacao final a decisao do
Comité Externo.



13. COMPROMISSOS PARA O PROGRAMA DE INICIAGAO EM DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVAGAO

13.1. Do Orientador

13.1.1. Orientar o estudante, desde a elaboragéo do Plano de Trabalho, solicitagédo de
autorizagbes junto ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP/CEUA ou outros, que
deverao, inclusive, ser apresentadas aos Comités de Avaliacdo durante a
Apresentacao Oral Parcial) na elaboragao dos Relatérios Mensais, Relatérios Parcial
e Final, Apresentacao Oral (Parcial e Final) e divulgacao dos resultados apresentados
em seminarios de avaliagdo, congressos, jornadas, simposios, etc.;

13.1.2. Acompanhar os orientados por ocasido das apresentacdes orais (referentes
aos Relatdérios Parcial e Final) ou nomear representante (doutor) por escrito com
antecedéncia;

13.1.3. Inclur o nome do orientado nas publicagbes e nos trabalhos
técnicos/tecnolégicos desenvolvidos, cujos resultados tiveram a participagéao efetiva
dos estudantes do PIBITI do INPA;

13.1.4. Comunicar a DICAP/COCAP imediatamente, por escrito, o desligamento do
bolsista orientado por quaisquer motivos;

13.1.5. As solicitagdes de substituicdo e/ou desligamento do bolsista no periodo de
entrega de relatério n&o desobriga o orientador de submeter o relatorio do bolsista no
periodo correspondente. Ao solicitar uma substituicdo, havendo fila de espera de
estudantes selecionados aguardando bolsa, a substituigdo n&o ocorrera, pois a bolsa
sera imediatamente repassada ao estudante em espera, por ordem de classificacao.
Nao havendo lista de espera de estudantes selecionados, somente sera permitida
substituicdo de um bolsista uma unica vez e até o 5° més de bolsa, sendo que a
solicitagado para a DICAP, por escrito, deve ser feita até o dia 10 de cada més, para
processamento no més seguinte limitado ao fechamento da folha de pagamento de
janeiro de 2026. Nesse caso, sera usado o prazo definido pela respectiva agéncia de
fomento para o fechamento da folha de pagamento.

13.1.6. Orientadores bolsistas que, por excepcionalidade, deixarem o INPA antes do
término de sua bolsa deverao indicar seu supervisor como orientador do estudante,
por meio de oficio com anuéncia das partes envolvidas. Esta carta deve ser
encaminhada no momento da inscrigao

13.1.7. Comprometer-se em colaborar com as bancas de avaliagdo dos Relatérios
Parciais e Finais, e com as avaliagdes por ocasido do Congresso do PIBITI do INPA.
13.1.8. O Orientador é responsavel pelo acompanhamento do bolsista, zelando pelo
cumprimento das normas do Programa, inclusive quanto a as apresentagdes orais e
entrega dos Relatorios (Mensais, Parcial e Final e versdes finais para depdsito legal,
além dos exigidos pelas agéncias de fomento) nas datas solicitadas.

13.2. Do bolsista de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao

13.2.1. Executar, sob a supervisdo do Orientador, o Plano de Trabalho aprovado no
processo seletivo de que trata este Edital;

13.2.2. Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de desenvolvimento
tecnologico e inovagao, seguindo as normas do Instituto;

13.2.3. Apresentar ao orientador Relatorio Mensal, Relatorio Parcial e Relatério Final
das atividades previstas no plano de trabalho, de acordo com modelo definido pela
Divisdo de Apoio Técnico a Capacitagao - DICAP e fazer apresentacéo oral (parcial
e final) em seminario de avaliagdo, no periodo estabelecido no Cronograma deste
Edital. O ndo cumprimento os prazos das entregas e realizagbes de avaliacbes
acarretara o desligamento imediato do bolsista;

13.2.4. Apresentar os resultados finais da pesquisa durante o CONGRESSO DE
INICIACAO TECNOLOGICA DO INPA - CONITI, a ser realizado no final da bolsa em
2026;

13.2.5. Nas publicagbes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condi¢cao
de bolsista, citando a instituicdo de fomento (PIBITI/CNPq);



13.2.6. O candidato que ja estiver participando do Programa de Iniciagdo em

Desenvolvimento Tecnologico e Inovagéo (PIBITI) do

INPA, nao deve ter

pendéncias junto a DICAP e com a agéncia de fomento, nem ter reprovacao
anterior em Programas de PIBIC e PIBITI no INPA.

14. CRITERIOS DE AVALIAGAO

14.1. No Plano de trabalho:

14.1.1. O Plano de Trabalho sera analisado pelo comité do PIBITI.

Itens de analise no Plano de Trabalho:

O plano de trabalho sera apreciado por, pelo menos, dois avaliadores;
Nesse processo, os avaliadores atribuirdo notas de 0,00 a 10 a cada um dos critérios de
avaliacdo. A pontuagcdo maxima atribuida a cada plano sera 10,00, o que equivalera a 40
pontos da nota final do candidato.
A nota atribuida ao plano de trabalho sera a média aritmética das avaliagdes, calculada

segundo

a formula: MA = (NA1+NA2+NA3) / 3, onde MA — Média das Avaliacdes; NA1 — Nota do
Avaliador 1; NA2— Nota do Avaliador 2; NA3- Nota do Avaliador 3.

A ponderacao das notas atribuidas levara em consideragao o peso de cada item avaliado,
conforme a tabela a seguir:

Item do Projeto Avaliagao Peso | Escala (valida para
Escal | todos os itens)
a
Resumo Clareza, objetividade e poder de sintese na | 0,50 | Insuficiente =
apresentacao do Plano de Trabalho. abaixo de 5,99
Objetivos Formulagao clara dos objetivos (geral e 1,00 | Suficiente = 6,00 a
especificos) 6,99
Cenério do | Formulagdo clara e relevancia do cenario | 1,00 | Bom=7,00a 7,99
Problema do problema Otimo = 8,00 a
Estado da técnica | Apresentagdo dos conceitos e definicdes | 1,50 | 8,99
estruturantes e da revisdo de literatura Excelente = 9,00 a
sobre as solugdes tecnoldgicas existentes 10
(produtos) ou em  desenvolvimento
(pesquisa) relacionadas ao Plano de
Trabalho proposto
Desafio Formulagdo clara dos desafios a serem | 1,00
Tecnolégico e de | superados pelo Plano de Trabalho
Inovacéao proposto.
Proposta de | Descricdo clara da soluggdgo a ser| 1,50
Solugao desenvolvida e sua Vviabilidade de
construcado/implementacgao.
Procedimentos Coeréncia e detalhamento das etapas | 1,00
Metodoldgicos necessarias para execucao do projeto
Cronograma de | Coeréncia na sequéncia e no prazo de | 0,50
Atividades execucao das atividades previstas
Resultados Aderéncia e viabilidade dos resultados aos | 1,00
Esperados objetivos do Plano de Trabalho proposto
Referéncias Atendimento as normas da ACTA | 1,00

AMAZONICA

14.2. Na Producgao do orientador:

A produgdo do orientador sera restrita as informagdes do Curriculum Lattes, com
base nos ultimos 05 (cinco) anos.




A pontuagdo seguira escala de valores abaixo especificada e limitar-se-a ao valor
maximo de 40 (quarenta) pontos.

A g VALOR | VALOR
ITEM PONTUAVEL (ULTIMOS 5 ANOS) DA MAXIMO
PONTUA | POR ITEM
CAO
PRODUCAO BIBLIOGRAFICA/TECNICA - -
N° de Artigos publicados 3,0 15,0
N° de Trabalhos Técnicos publicados (pareceres, manuais, | 1,0 6,0
cartilhas, produgdo audiovisual, jogos educativos, app,
infograficos, POPS)
N° de Artigos completos em Anais de eventos (mais de 4 | 0,3 1,5
paginas)
N° de Capitulos de Livros ou Livros publicados com 05 20
ISBN e mais de 100 paginas - como autor ’ ’
N° de Livros publicados com ISBN e mais de 100
. g ) 0,5 2,0
paginas - como organizador / editor
N° de participagdo em bancas avaliadoras (PIBITI, DTI, ITI | 0,5 2,0
e/ou Selecdo de empreendimentos para ambientes
promotores de inovagdo - incubadora, aceleradora,
parques e polos tecnolégicos)
N° de Orientagbes concluidas de PIBIC ou PIBITI 0,4 1,2
N° de Orientagbes concluidas de mestrado 0,5 1,5
N° de Orientacbes concluidas de doutorado 0,6 1,8
N° de Disciplinas em PPG como responsavel (considerar 10 20
cada disciplina ’ ’
apenas uma vez)
N° de pedidos ou concessbes de patentes, registro de | 1,0 5,0
marca, desenho industrial e/ou software
TOTAL DE PONTOS - 40,0*
*Pontuagcdo maxima.
1.1. No candidato:
ITEM PONTOS
Coeficiente de rendimento (calculo no formulario) 0-8
0 reprovagdes = 4 pontos
1 reprovagao = 2 pontos 04
2 reprovagodes = 0 pontos
Bolsista no INPA = 8 pontos
Bolsista outra instituicdo = 4 pontos 0-8
Sem estagio anterior = 0 ponto
TOTAL 20*

*Pontuagdo maxima.

A pontuagdo total do candidato sera o somatério da avaliagdo: Plano de



Trabalho + Produgao do Orientador + Pontuacao do candidato = NOTA FINAL

Observagéo: Serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem o minimo
de 50 pontos no computo geral ou tiver o Plano de Trabalho com parecer “NAO
RECOMENDADO?”, pelo Comité avaliador.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE

Ao final do processo avaliativo, a pontuagao dos candidatos sera organizada em ordem
decrescente. Em caso de notas finais iguais, serdo utilizados como critérios de
desempate (na ordem, e se persistindo o empate):

e Maior nota no Plano de Trabalho;
e Maior nota individual do Candidato;
e Maior nota da producgao do Orientador;

e O candidato com maior idade.

16. ETAPAS DE ANALISE DAS PROPOSTAS
A analise e o julgamento das propostas obedecerdao aos seguintes procedimentos: 12
ETAPA: HOMOLOGACAOQO DAS INSCRICOES

Eliminatéria. A Divisdo de Apoio Técnico a Capacitagao — DICAP fara a conferéncia
dos documentos submetidos e requisitos exigidos para a Inscricdo. Serao
desclassificados os candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

23 ETAPA: AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Classificatoria e Eliminatéria. As propostas deferidas na primeira etapa serao
avaliadas por um Comité do PIBITI-INPA, que fara a avaliagao do Plano de Trabalho .

Serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem o minimo de 50 pontos no
cOmputo geral. 32 ETAPA: INDICACAO DO COMITE EXTERNO DO CNPgq

Classificatéria. Os Planos de Trabalho aprovados pelo Comité Cientifico serdo
encaminhados ao Comité Externo do CNPqg que aprova e autoriza o ingresso do
estudante no PIBITI.

1. O resultado final dos bolsistas indicados sera conforme o nimero de cotas
de bolsas concedidas pelo CNPq, conforme a ordem de classificagcdo do
bolsista;

2. Caso haja cotas remanescentes, serdo distribuidas seguindo a mesma
classificacdo dos bolsistas selecionados conforme item 14 deste edital.

42 ETAPA: RECURSOS

Apos a divulgacao dos resultados, caso o orientador e/ou o candidato queiram interpor
recurso referente a qualquer fase do processo seletivo, devem enviar para a DICAP,
documento escrito assinado pelo orientador, manifestando as razées do seu recurso,
num prazo de 48h em dias uteis, a contar da data de divulgagdo dos resultados. O
recurso devera ser encaminhado exclusivamente para o e-mail:

inscricao.inpa@inpa.gov.br.

1. Orientador e candidato terao direito de ver apenas as notas de avaliagdo do
candidato em questdo de propria submissdo, a pedido por escrito -

inscricao.inpa@inpa.gov.br, dentro do prazo de recurso, sendo vedada a
concessao de vista nas notas das demais propostas.

2. A nado manifestacdo do candidato e/ ou orientador no periodo recursal,
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implicara na decadéncia do seu direito de recorrer.

17. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados serao divulgados até o dia 30 de julho de 2025, no site do INPA. Caso a
quantidade de estudantes aprovados seja maior que a quantidade de bolsas de PIBITI
recebidas pelo INPA, havera a formacdo de uma lista de espera, por ordem de
classificagdo. Em hipétese alguma, o estudante aprovado que esteja sem bolsa
ingressara no Programa.

18. DESLIGAMENTO E SUBSTITUIGAO DE BOLSISTAS

18.1.Caso haja a necessidade de desligamento do bolsista por parte da DICAP (pelo
nao cumprimento das avaliagdes obrigatérias ou outros motivos) ou por solicitagdo do
orientador ou do bolsista, cabera aDICAP a indicacdo de novo Plano de Trabalho e
bolsista em lista de espera para ocupar a vaga, conforme classificacdo publicada. No
caso de reprovagao do bolsista, mesmo nao havendo lista de espera, o orientador
perdera a cota e ndo podera indicar outro bolsista.

18.2. Havendo cotas de bolsas vagas, e ndo havendo mais estudantes aprovados em
lista de espera, o orientador que pedir cancelamento de bolsista podera indicar um
estudante para substituigho, no mesmo Plano de Trabalho, em até 30 dias e
obedecendo ao limite para substituicdo. Apds este prazo, a cota retornara a DICAP,
para disponibilizar a outro orientador.

18.3. Estudante que declinar do Programa apds a divulgagédo do resultado e antes da
implementagdo sera considerado desistente e o orientador ndo podera, a principio,
indicar um estudante substituto. Havendo lista de espera, a bolsa sera repassada ao
primeiro candidato em espera. Caso nao haja lista de espera e havendo disponibilidade
de bolsa, o orientador do estudante desistente tera prioridade na indicagdo de um novo
estudante.

18.4.0 prazo maximo para solicitar substituigdo no Programa de PIBITI do INPA sera
até o 5° més de bolsa (ou conforme calendario da agéncia de fomento), sendo que a
solicitacdo para a DICAP, por escrito, deve ser feita até o dia 10 de cada més, para
processamento no més seguinte, obedecendo ao prazo maximo para este
procedimento. Nao havendo lista de espera de estudantes selecionados, somente sera
permitida substituicido de um bolsista uma Unica vez e até o 5° més de bolsa, limitado
ao fechamento da folha de pagamento de janeiro de 2025. Nesse caso, sera usado o
prazo definido pela respectiva agéncia de fomento para o fechamento da folha de
pagamento.

19. PENALIDADES

O nao cumprimento das normas do Programa pelo Orientador ou pelo bolsista sob sua
orientagao acarretara penalidades:

19.1. O bolsista que nao entregar nas datas os Relatérios Parcial e/ou Final (incluindo
as versoes finais para depdsito legal) ou que receber nota zero em qualquer avaliagao
(escrita ou oral) sera desligado do programa imediatamente e perdera o direito de
participar de novo processo seletivo do Programa de IC e PIBITI do INPA e também
perdera o direito de receber o Certificado e/ou Declaracdo de participacdo no
Programa;

19.2. A auséncia do orientador nas apresentacdes orais acarretara perda de 5 pontos
na avaliacdo do bolsista, bem como no atraso na entrega de documentos obrigatorios
(RELATORIOS MENSAIS, PARCIAL E FINAL). Caso o orientador ndo possa estar
presente nas avaliagbes orais, este deve indicar oficialmente um representante
(doutor), informando a DICAP com antecedéncia;

19.3. O bolsista que nao fizer a apresentacao oral do plano de trabalho recebera nota
zero neste quesito e sera automaticamente desligado do programa. Ao faltar a



apresentacao final, igualmente recebera nota zero e perdera o direito ao certificado de

PIBITI.

*Bolsista que apresentar justificativa comprovada da auséncia estara sujeito a analise
do Comité do PIBITI que podera conceder, excepcionalmente, nova data para
apresentacao oral. Nesse caso, a justificativa comprovada devera ser enviada a DICAP

em até 48 horas da data da avaliacao.

20. CRONOGRAMA*

ATIVIDADES OBRIGATORIAS PRAZOS*
. Até as 23:59 do dia
Inscricdes
19/06/2024
Analise dos documentos e homologacgéao das inscrigoes Ate 25/06/2025
Até 30/06/2025

Analise dos Planos de Trabalho pelo Comité

Resultado Final

Até 15/08/2025

Implementacao das Bolsas**

Ate 15/09/2025

Reunido de Recepcgao dos bolsistas Setembro/2025
Palestra sobre Biosseguranca - “Boas Praticas de Seguranca™ Outubro de 2025
Seminario de Normas e Técnicas de Apresentacdo oral e | Outubro de 2025

Relatérios*

Seminario de Metodologia da Pesquisa Cientifica*

Outubro de 2025

Seminario de Métodos e Procedimentos para Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao

Novembro de 2025

Apresentacgao oral do plano de trabalho

Novembro de 2025

Entrega do relatério parcial

Janeiro de 2026

Relatério final e resumo expandido

Julho de 2026

Apresentacao oral dos trabalhos finais no Congresso de Iniciagao

Agosto de 2026

Tecnologica do INPA - CONITI

*As datas/atividades poderao sofrer alteracoes.
**Ou conforme critério das agéncias de fomento.

Mais informacgdes:

e-mail: inscricao.inpa@inpa.gov.br (informagdes por e-mail poderdo ser respondidas em
até 24 horas, uteis). Este e-mail ficara ativo somente durante o periodo de inscri¢cao e fase
de recursos do processo seletivo deste Edital.

Atendimento presencial DICAP/COCAP (Campus | INPA, prédio 109): segunda a sexta-
feira: 8:00 as 13:00h.

21. OBSERVAGOES FINAIS
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Os casos omissos a este Edital serdo analisados pelo Comité do PIBIT e/ou pelo
Comité Externo do CNPq e, em ultimo caso, pela Diregcao do INPA. A inscricdo para o
Programa de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo do INPA, por
parte do orientador e bolsista, implica a aceitagdo de todos os itens descritos neste
Edital e na Resolugédo INPA n° 003/2015 ou Resolugéo em vigor.

EDINALDO NELSON DOS SANTOS SILVA

Coordenador do Programa de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo do
INPA
Coordenacao de Capacitacdo — COCAP



ANEXO |
ORIENTAGOES PARA SUBMISSAO DOS PROJETOS DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO DO INPA
(PIBITI/CNPG/INPA) — 2025

MODELO:
INSIRA O TiTULO DO SEU PROJETO

Resumo
(Resumo do projeto. Motivagao, justificativa, relevancia, objetivo principal, resultados
esperados.)

1. Objetivos

(Enumere e detalhe o objetivo geral e objetivos especificos do projeto. Projetos de iniciagédo
tecnolégica podem estar relacionados a atividades tais como: desenvolvimento de, produtos,
processos, métodos e técnicas; levantamentos de informacédo tecnoldgica; mapeamento de
publico-alvo e mercado; avaliagao de solugdes em laboratério ou sua observagcdo de uso por
usuarios finais; desenvolvimento de atividades de capacitagdo e/ou incentivo a inovacgao,
empreendedorismo e transferéncia de tecnologia ao mercado ou a sociedade, entre outros
objetivos.

Objetivo geral

Obijetivos especificos' | Metas?® Indicadores?®

' Adicionar quantas linhas forem necessarias para seus objetivos especificos.

?Metas s&o a quantificacdo dos objetivos especificos, e.g. nimero de levantamentos, nimero de
espécies descritas, numero de entregas

® Quantificar o cumprimento das metas por meses de implementagdo da bolsa, inclusive, e.g.
MES 6 — 50% dos testes realizados.

O cumprimento dos indicadores sera controlado nos relatérios técnicos.

2. Cenario Problema

(Descreva o problema que o projeto busca resolver ou reduzir. Caracterize o contexto em que o
projeto esta inserido em termos de dominio de aplicagéo, publico-alvo, barreiras, dificuldades,
impactos causados pelo problema ou outras informagdes que julgar relevantes para o
entendimento do problema.)

3. Estado da Técnica

(Apresente os principais conceitos utilizados no projeto, com base em referéncias cientificas
e/ou tecnoldgicas. Relate os avangos mais relevantes do estado da técnica do campo
tecnolégico em que o Plano propde solugbes para o problema existente. Cuide para que nao
seja uma simples descrigcao revisional de textos ou fragmentos de texto que nao dialogam entre



si. Ao contrario, esta segao deve apresentar uma estrutura coesa e coerente entre o problema e
a solucéao a ser apresentada no Plano de Trabalho.

4. Desafio Tecnocientifico

(Apresente os desafios tecnocientificos a serem abordados pelo desenvolvimento do projeto,
considerando o estado da arte a respeito do problema tecnocientifico a ser resolvido e o estado
da pratica das solugdes existentes atualmente em uso no mercado, organizagdes ou sociedade).

5. Proposta de solugao

(Descreva as caracteristicas principais da solu¢do a ser desenvolvida no projeto e argumente
sobre seu potencial para solugao do problema mencionado anteriormente.)

6. Procedimentos Metodologicos

(Descreva os passos para o desenvolvimento do projeto. Os procedimentos metodolégicos
devem responder a pergunta: “Como este projeto sera desenvolvido?”. Detalhe o suficiente para
que o caminho a ser percorrido no projeto seja compreendido.)

7. Cronograma de Atividades

(Distribua os passos para o desenvolvimento do projeto ao longo do tempo, usando o quadro
abaixo. Os projetos de PIBITI sédo realizados, normalmente, no prazo de 12 meses. Portanto, o
cronograma precisa ser coerente com esse prazo. Algumas vezes o0s objetivos precisardo ser
readequados para cumprir o prazo proposto. E muito importante que o aluno e o professor-
orientador verifiquem se a proposta de projeto sera suficientemente atendida no prazo dos 12
meses.)

ATIVIDADES MESES

112 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9

—
-

N —

8. Resultados esperados

(Descreva o potencial do projeto para criagao e disponibilizagdo de novos produtos/processos,
propriedade intelectual, divulgacéo tecnoldgica, capacitagao profissional, incentivo a inovagéao e
empreendedorismo, entre outros resultados possiveis.)

9. Informagodes Adicionais

(Acrescente quaisquer informagdes que gostaria de acrescentar sobre o projeto. Caso o projeto
envolva a parceria com empresas, apresente carta de interesse da empresa no projeto.)

10. Referéncias

(Enumere as referéncias importantes relacionadas ao projeto no formato da Acta Amazonica.



Lembre-se que referéncias dos préprios autores devem ser omitidas devido a avaliacdo cega
requerida pelo edital. Inclua referéncias a fontes de informacdo tecnoldgica/propriedade
intelectual, relacionadas ao projeto: patentes, regiro de software etc, se houver. No link a seguir
€ possivel encontrar as regras para cada tipo de referéncia, diretamente, no site da revista Acta

Amazonica: https://acta.inpa.gov.br/guia_ingles.php

Equipe: (composta apenas pelo candidato, orientador e até um unico co-orientador, se
necessario. Somente estes 3 nomes (bolsista, orientador e um co-orientador, se houver)
comporao os autores nos Anais CONITI.

Atividade a desempenhar no plano de

Nome Funcéao trabalho
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