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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes/Gabinete do Ministro
PORTARIA N° 217, DE 25 DE JANEIRO DE 2019

Aprova os Regimentos Internos dos orgaos do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicagdoes - MCTIC e
divulga o quadro demonstrativo de cargos em comissao e de
funcoes de confianca do 6rgao

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGCOES E COMUNICAGOES, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal, tendo em vista o
disposto nos arts. 7° e 8°, do Decreto n°® 9.677, de 2 de janeiro de 2019, alterado pelo Decreto n° 9.669, de
23 de janeiro de 2019, no art. 2°, § 6°, da Lei n° 13.346, de 10 de outubro de 2016, incluido pelo art. 74 da
Medida Provisoria n® 870, de 1° de janeiro de 2019, e no art. 9°, § 4°, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar os Regimentos Internos dos orgaos do Ministério da Ciéncia, Tecnhologia,
Inovacoes e Comunicagdes, na forma dos Anexos | a XIl.

Art. 2° Divulgar o quadro demonstrativo de cargos em comissao e das funcdes de confianga do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicacoes, na forma do Anexo XIII.

Art. 3° Ficam revogadas as seguintes Portarias do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagoes e
Comunicagoes:

| - Portaria n° 5,184, de 14 de novembro de 2016, publicada no D.O.U. de 16 de novembro de

2016;

[l - Portaria n°® 1.729, de 31 de marco de 2017, publicada no D.O.U. de 04 de abril de 2017,

[ll - Portaria n°® 4.073, de 21 de julho de 2017, publicada no D.O.U. de 24 de julho de 2017;

IV - Portaria n°® 5.671, de 21 de setembro de 2017, publicada no D.O.U. de 22 de setembro de
2017,

V - Portaria n® 4.038, de 07 de agosto de 2018, publicada no D.O.U. de 08 de agosto de 2018;

VI - Portaria n°® 6.003, de 20 de novembro de 2018, publicada no D.O.U. de 22 de novembro de
2018; e

VII - Portaria n°® 6.729, de 28 de dezembro de 2018, publicada no D.O.U. de 31 de dezembro de
2018.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 30 de janeiro de 20109.

MARCOS CESAR PONTES
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO
CAPITULO |

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° Ao Gabinete compete;

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-se das relagoes
publicas, do preparo e do despacho de seu expediente pessoal,

I - coordenar, em articulagao com a Assessoria Especial de Relagoes Institucionais, o
acompanhamento do andamento dos projetos de interesse do Ministério que estejam em tramitagcao no
Congresso Nacional e providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados;



lll - coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Planegjamento, Cooperacao, Projetos e
Controle, os temas relacionados a area internacional no ambito de atuacao do Ministério;

IV - coordenar a representacao do Brasil nos temas de sua competéncia junto aos organismos
internacionais, em articulacao com o Ministério das Relagoes Exteriores;

V - coordenar, em articulacao com a Assessoria Especial de Relagdes Institucionais, o
planejamento e supervisao do desenvolvimento das atividades de comunicagao social e providenciar a
publicacao oficial, bem como a divulgacao das matérias relacionadas a area de atuagao do Ministério;

VI - coordenar, em articulacao com a Assessoria Especial de Controle Interno, as atividades de
ouvidoria, em especial em relacao as solicitacdoes de acesso a informagao e as manifestagdes referentes a
servigos prestados e supervisionar o Servigco de Informagdes ao Cidadao - SIC do Ministério;

VII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao cerimonial,

VIl - assessorar as diversas areas do Ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas
nas atividades relacionadas com a cooperagao € o cumprimento de acordos internacionais relativos aos
assuntos de ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicagoes; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 2° No desempenho de suas fungdes institucionais, o Ministro de Estado contara ainda com o
assessoramento de Assessores Especiais, Assessores, Assistentes e Assistentes Técnicos, a ele
diretamente subordinados.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 3° O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Coordenacao-Geral do Gabinete do Ministro - CGGM

11. Divisao de Gestao do Gabinete do Ministro - DIGGM

1.2. Divisao de Acompanhamento e Expediente - DIEXP

2. Coordenacao-Geral de Cerimonial - CGMO

Art. 4° O Gabinete e as Divisdes serao dirigidos por Chefes e as Coordenacoes-Gerais por
Coordenadores-Gerais, cujas fungoes serao providas na forma da legislagao pertinente.

Art. 5° O Chefe de Gabinete sera substituido, em seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidor designado pelo Ministro de Estado.

Paragrafo unico. Os demais ocupantes das fungoes previstas no art. 4° serao substituidos, em
seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por
eles indicados e previamente designados na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Da Coordenacao-Geral do Gabinete do Ministro

Art. 6° A Coordenacgao-Geral do Gabinete do Ministro compete:

| - assistir diretamente ao Chefe de Gabinete no preparo do expediente pessoal e da pauta de
despachos do Ministro de Estado;

Il - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a organizacao dos expedientes e da
documentagao submetida a apreciagao do Ministro de Estado;

lll - examinar, controlar e organizar a documentacao a ser submetida ao Chefe de Gabinete e
prestar assisténcia sobre outros assuntos de interesse do Gabinete do Ministro;

IV - coordenar as atividades de recebimento, registro, triagem, distribuicao, movimentacao e
expedicao de processos, documentos e correspondéncias de interesse do Gabinete do Ministro;



V - providenciar e monitorar as consultas a Casa Civil da Presidéncia da Republica para
nomeacao em cargos de Direcao Superior e de membros de Diretorias e Conselhos;

VI - gerenciar, acompanhar, controlar, elaborar e executar o encaminhamento, no ambito do
MCTIC, das propostas de atos a serem submetidos a Presidéncia da Republica com tramite obrigatorio no
Sistema de Geracao e Tramitacao de Documentos Oficiais do Governo Federal - SIDOF;

VII - coordenar as atividades de acompanhamento da tramitacao dos expedientes de interesse
do Ministério junto a outros 6rgaos e entidades da Unido, e demais entes federados;

VIIl - coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a administracao de
recursos humanos, material, patrimonio e servigos gerais no ambito do Gabinete do Ministro; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.
Art. 7° A Divisdo de Gestdo do Gabinete do Ministro compete:

| - prestar apoio técnico, administrativo e logistico necessarios ao funcionamento do Gabinete
do Ministro;

Il - controlar e acompanhar a execucao de servicos concernentes a administracao de pessoal,
material, patrimdnio e servigos gerais no ambito do Gabinete do Ministro, observadas as normas vigentes;

lll - fazer levantamento dos materiais de consumo necessarios a execucao das atividades e
requisita-los junto a unidade competente, em conformidade com as normas vigentes;

IV - requisitar, acompanhar e controlar a distribuicdo e a movimentacao dos materiais
permanentes e bens moveis;

V - solicitar e acompanhar a execugao de servicos gerais, bem como aqueles relativos a
manutencgao geral;

VI - providenciar o fornecimento de informagdes necessarias ao cadastro e ao pagamento de
pessoal da unidade;

VII - informar as unidades responsaveis acerca do controle de frequéncia dos servidores e
prestadores de servicos;

VIII - providenciar as propostas de concessao de diarias e passagens nacionais e internacionais
para o Ministro de Estado e o Chefe de Gabinete, bem como providenciar a correspondente prestacao de
contas.

Art. 8° A Divisao de Acompanhamento e Expediente compete:

| - planejar, acompanhar e controlar as atividades administrativas atribuidas a Coordenacao-
Geral do Gabinete do Ministro;

Il - receber, realizar a triagem, registrar e distribuir os documentos e processos destinados ao
Ministro de Estado e ao Chefe de Gabinete;

lll - preparar e revisar os atos e documentos a serem submetidos ao Ministro de Estado e ao
Chefe de Gabinete;

IV - controlar, enumerar, registrar e emitir os atos oficiais do Ministro de Estado e do Chefe de
Gabinete;

V - controlar, registrar, distribuir, encaminhar e expedir os documentos, processos e
correspondéncias emitidas pelo Gabinete do Ministro;

VI - controlar o fluxo de processos e documentos de interesse do Ministro de Estado e do Chefe
de Gabinete;

VIl - encaminhar os atos do Ministro de Estado para publicagao na imprensa oficial,

VIII - acompanhar a tramitacao dos expedientes de interesse do Gabinete do Ministro junto a
outros orgaos e entidades da Uniao, e demais entes federados;

IX - organizar e manter arquivos correntes atualizados de documentos, processos e atos do
Gabinete do Ministro, bem como realizar empreéstimos de processos e documentos; e



X - atender ao publico interno e externo, fornecendo informagdes sobre a tramitacao de
documentos e processos no ambito do Gabinete do Ministro.

Secao
Da Coordenacao-Geral de Cerimonial
Art. 9° A Coordenacao-Geral de Cerimonial compete:

| - zelar pelo cumprimento das regras protocolares definidas no Decreto Presidencial n°® 70.274,
de 9 de margo de 1972, que aprova as normas do Cerimonial Publico e a Ordem Geral de Precedéncia, e na
Lei Federal n° 5.700, de 1° de setembro de 1971, que dispde sobre a forma e apresentacao dos simbolos
nacionais e da outras providéncias;

Il - planejar, executar e coordenar eventos como inauguragoes, lancamentos, assinatura de
documentos, visitas, conferéncias, seminarios, congressos, entrevistas coletivas, exposicoes, recepgoes,
reunides e homenagens na Sede do Ministério e unidades vinculadas, que contem com a presenca do
Ministro de Estado, e em coordenagao com os governos estaduais e municipais, quando necessario;

[l - coletar e processar informagdes dos eventos inseridos na agenda do Ministro de Estado;

IV - planegjar e executar, conjuntamente com o Departamento de Assuntos Internacionais e
Cooperacao do Ministério, as viagens oficiais do Ministro de Estado ao exterior;

V - organizar e executar os arranjos logisticos que subsidiem a realizacao de viagens do Ministro
de Estado, em visitas nacionais, nos quesitos de recursos humanos € materiais;

VI - recepcionar as personalidades, nacionais e estrangeiras, em visita a sede do Ministério e a
suas unidades vinculadas, conforme determinacao do Gabinete do Ministro de Estado;

VIl - acompanhar e assessorar o Ministro de Estado em eventos na Capital Federal e nas
unidades federativas;

VIIl - elaborar e expedir comunicados em visitas oficiais do Ministro de Estado as unidades
federativas;

IX - receber, registrar, encaminhar, acompanhar e arquivar as correspondéncias relacionadas a
convites e cumprimentos ao Ministro de Estado, produzindo relatorios semanais; e agradecer, confirmar
presencas e verificar a designacao de representantes;

X - elaborar e expedir convites de eventos realizados pelo Ministério e suas unidades
vinculadas, ou em parceria com outros orgaos publicos ou iniciativa privada;

Xl - atualizar o banco de dados das autoridades de interesse do Ministerio;
Xl - elaborar o calendario de eventos do Ministério;

Xlll - elaboracao de termos de referéncia, conjuntamente com a Coordenacao-Geral de
Recursos Logisticos do Ministério para subsidiar as contratagcdes de servicos que zelem pela eficacia do
desempenho das atividades do cerimonial,

XIV - gerir os contratos de prestacao de servicos de organizagao de eventos;

XV - gerir a curadoria da Ordem do Meérito Cientifico e da Ordem do Mérito das Comunicacgoes; e
XVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 10. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades das unidades integrantes da
estrutura do Gabinete;

Il - assistir ao Ministro de Estado em sua representacao politica e social,

[l - coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado, no Pais e no exterior, e prestar
assisténcia em seus despachos;



IV - analisar e articular, com as demais unidades do Ministério, o encaminhamento dos assuntos
a serem submetidos ao Ministro de Estado;

V - examinar os pedidos de audiéncia do Ministro de Estado, priorizando seus atendimentos;
VI - coordenar a elaboracao de programas de viagem do Ministro de Estado;

VIl - propor a edicao de atos com vistas a adequada regulamentacao das atividades afetas a sua
area de competéncia;

VIII - autorizar, nos termos da legislacao vigente, marcacao e interrupcao de férias dos
servidores que lhe sejam subordinados, incluindo os assessores especiais do Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicagoes;

IX - arquivar definitivamente ou desarquivar processos e documentos; e
X - exercer outras atribuicées que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 11. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar e controlar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades que forem atribuidas
a suas Coordenacoes-Gerais;

Il - auxiliar o Chefe de Gabinete no exercicio de suas atribuicdes nas respectivas areas de
competéncia; e

[ll - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacgao.

Art. 12. Aos Chefes de Divisao incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestagcao nos assuntos pertinentes a unidade; e

[ll - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento Interno serao
solucionados pelo Chefe de Gabinete do Ministro de Estado.

ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestao;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n°® 8.443, de 16
de julho de 1992;

lll - prestar orientacao técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestao;

IV - prestar orientagao técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com vistas
a subsidiar a elaboracao da prestacao de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de
gestao;

V - prestar orientagao técnica na elaboracao e na revisao de normas internas e de manuais;

VI - coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas a prevencao e a
apuracao de irregularidades, por meio da instauracao e da condugao de procedimentos correcionais;

VII - apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas, em articulacao com as respectivas
unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;



VIII - auxiliar na interlocucao entre as unidades responsaveis por assuntos relacionados a ética,
ouvidoria e correicao no Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos érgaos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;

X - acompanhar a implementacao das recomendagoes da Controladoria-Geral da Uniao e das
deliberacoes do Tribunal de Contas da Uniao, relacionadas ao Ministério da Ciéncia, Tecnhologia, Inovacoes
e Comunicagoes, e atender outras demandas provenientes dos 6rgaos de controle interno e externo e de
defesa do Estado;

XI - coordenar, em articulacao com o Gabinete do Ministro de Estado, as atividades de ouvidoria,
em especial em relacao as solicitacdes de acesso a informacao e as manifestagdes referentes a servicos
prestados e supervisionar o Servigco de Informagdes ao Cidadao - SIC do Ministério; e

Xl - apoiar as acoes de capacitacao nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da
gestao.

Art. 2° No desempenho de suas fungdes institucionais, o Assessor Especial de Controle Interno
contara ainda com o assessoramento de Assessores, Assistentes e Assistentes Tecnicos, a ele diretamente
subordinados.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Quvidoria - OUVID

1.1. Coordenacao de Sistema de Informacao ao Cidadao - COSIC

2. Corregedoria - CORREG

2.1. Coordenacao de Juizo de Admissibilidade e Instrucao Prévia - COJIP

2.2. Coordenacao de Procedimentos Correcionais - COCRE

2.3. Coordenacao de Planejamento e Normas - COPNO

Art. 4° A Assessoria Especial sera dirigida por Chefe, a Ouvidoria por Ouvidor, a Corregedoria por
Corregedor e as Coordenagdes por Coordenadores, cujas fungdes serao providas na forma da legislacao
pertinente.

Art. 5° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 4° serao substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO IIl

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secao |

Da Ouvidoria

Art. 6° A Ouvidoria compete:

| - promover a interlocucao entre o cidadao e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagoes e suas unidades, bem como mediar conflitos na busca de solugoes possiveis;

Il - promover a transparéncia publica, o acesso a informagao publica e a abertura de dados;

lll - promover o atendimento as demandas oriundas do Servico de Informagdes ao Cidadao do
Ministerio;

IV - requerer as informagdes necessarias ao desempenho de sua funcao;

V - fornecer aos dirigentes do orgao informagdoes e dados, sugerindo-lhes formas ou pontos de
aprimoramento da gestao e dos servicos publicos prestados pelo MCTIC, com o objetivo de proporcionar
ao cidadao maior seguranca e satisfacao em relagao a atuacao institucional;



VI - prestar assisténcia a autoridade designada para desempenhar as atribuicdes previstas no
art. 40 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e no art. 67 do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de
2012;

VIl - receber, registrar, analisar, encaminhar, monitorar e responder manifestagdes dos servidores
da Pasta e dos cidadaos;

VIII - promover as agoes necessarias a apuracao da veracidade das reclamacgoes e denuncias
junto aos 6rgaos competentes, solicitando as providéncias necessarias ao saneamento das irregularidades
e/ou ilegalidades constatadas; e

IX - receber sugestoes, elogios, reclamacgoes, solicitacoes, denuncias e adotar o procedimento
legal pertinente, encaminhando a consideracao superior.

Art. 7° A Coordenacao de Sistema de Informacao ao Cidadao compete:

| - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagoes;

Il - receber documentos e requerimentos de acesso a informacgoes;

[ll - analisar as demandas e encaminha-las as respectivas unidades competentes;
IV - monitorar os procedimentos de coleta da informagao nas unidades competentes;
V - informar sobre a tramitacao de documentos nas respectivas unidades;

VI - receber as respostas as perguntas encaminhadas;

VII - analisar a qualidade das respostas recebidas e adequa-las, se for o caso; e
VIIl - encaminhar as respostas aos requerentes.

Secao

Da Corregedoria

Art. 8° A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,
subordinada administrativamente a Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagoes, compete:

| - planejar, supervisionar, orientar, executar, coordenar, controlar e zelar pela execucao das
atividades de correicao desenvolvidas no ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagoes, incluindo as de natureza ética, disciplinar e de responsabilizacao de entes privados;

Il - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes dos érgaos do Ministério, fiscalizar e
avaliar sua conduta funcional;

[l - promover acdes destinadas a valorizagcao e ao cumprimento de preceitos relativos a
conduta ética e disciplinar dos servidores e dirigentes do Ministério;

IV - analisar, de oficio ou por demanda, os aspectos correcionais de procedimentos
administrativos internos, bem como aqueles dirigidos a Corregedoria pela Ouvidoria e demais orgaos de
controle;

V - proceder ao juizo de admissibilidade de denuncias, representacdoes e demais expedientes
relacionados a infragdes éticas, disciplinares e de atos lesivos a administragao;

VI - requisitar diligéncias, informacoes, processos e documentos necessarios ao desempenho
de suas atividades;

VII - propor medidas que visem a prevenir e reprimir a pratica de infragdes disciplinares por
servidores e dirigentes, bem como de atos lesivos por entes privados contra o Ministério;

VIII - fomentar e apoiar as agdes de integridade relacionadas a atividade de correicao;
IX - promover agcdes de capacitacao relacionadas as atividades de correicao;

X - instaurar diretamente ou propor a instauragcao dos procedimentos correcionais, inclusive os
de natureza ética, disciplinar e de responsabilizacao de entes privados, bem como conduzi-los e editar
atos para seu regular andamento;



Xl - propor a declaracao de nulidade de atos processuais, procedimento ou processo
administrativo e, se for o caso, a apuragao imediata e regular dos fatos;

Xl - julgar os dirigentes, quando cabivel, e servidores do Ministério em processos
administrativos disciplinares, quando a penalidade proposta for de adverténcia;

Xl - instruir os procedimentos correcionais emitindo manifestagao técnica prévia ao julgamento
da autoridade competente;

XIV - celebrar Termo de Ajustamento de Conduta com dirigentes e servidores do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Invocagoes e Comunicacoes, nos termos da Instrucao Normativa CGU n° 02, de 30 de
maio de 2017, bem como monitorar seu cumprimento;

XV - requisitar e designar servidores do Ministério para compor comissoes processantes;

XVI - promover estudos para a elaboragcao de normas em sua area de atuacao, incluindo as de
natureza ética, disciplinar e de responsabilizagao de entes privados;

XVIlI - planejar acdes estrategicas para a atuacao da Corregedoria, voltadas a supervisao,
gerenciamento, acompanhamento e orientacao dos trabalhos desenvolvidos pelas comissoes
processantes;

XVIII - propor agoes integradas ou de cooperacao técnica com outros orgaos e entidades
visando ao fortalecimento da atividade correcional no ambito do Ministério, o combate a fraude e a
Corrupgao;

XIX - prestar apoio ao Orgao Central do Sistema de Correicdo na implementagao, coordenacgao e
registro de informagdes relacionadas as atividades de correicao;

XX - cientificar o Orgao Central do Sistema de Correicao para os fins do art. 9° da Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, ao tomar conhecimento da pratica de atos lesivos por pessoas juridicas nacionais
em face da administracao publica estrangeira, nos termos dos §§ 1" e 2° do art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013;
e

XX| - propor ao Orgado Central do Sistema de Correicdo medidas que visem ao aperfeigoamento,
definicdo, padronizagao, sistematizacdao e normatizacdao dos procedimentos atinentes a atividade
correcional.

Art. 9° A Coordenacao de Juizo de Admissibilidade e Instrugdo Prévia compete:
| - assistir o Corregedor na definicao de diretrizes e metas da Corregedoria;

Il - assessorar o Corregedor na consolidagcao, sistematizagcao, monitoramento e avaliagao de
dados, resultados e demais informacoes referentes as atividades de correicao do Ministério;

[ll - coordenar e prestar apoio técnico as demais unidades da Corregedoria no planejamento e
monitoramento de suas atividades;

IV - assessorar o Corregedor na formulagao, coordenacao, fomento e apoio na implementagao
de projetos e normas voltados a atividade disciplinar e de responsabilizacao administrativa de entes
privados no ambito do Ministério;

V - promover, realizar e coordenar estudos e pesquisas, com vistas a producao e a disseminagao
do conhecimento nas areas disciplinar e de responsabilizacao administrativa de entes privados;

VI - propor a capacitacao de servidores e dirigentes em matéria ética, disciplinar e de
responsabilizacao administrativa de entes privados e em outras atividades de correicao, sob orientacao da
Corregedoria;

VII - exercer as atividades relacionadas ao controle e ao acompanhamento do atendimento das
demandas encaminhadas a Corregedoria, oriundas dos 6rgaos de controle interno e externo;

VIIl - demandar e acompanhar o desenvolvimento e a implantagao de sistemas de informagao
afetos a area correcional do Ministério; e

IX - propor medidas que visem a definicao, padronizagao, sistematizacao e normatizacao dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao do Ministério.

Art. 10. A Coordenacao de Procedimentos Correcionais compete:



| - proceder ao juizo de admissibilidade de denuncias, representagcdes e demais expedientes
relacionados a infragdes éticas, disciplinares e de atos lesivos a administracao;

Il - realizar diligéncias prévias a instauracao de procedimento correcional, quando cabivel,

lll - requisitar a 6rgaos, entidades e demais unidades integrantes do Ministério, e solicitar a
pessoas naturais e juridicas de direito privado, documentos e informacdes necessarios a instrugcao de
procedimentos correcionais em curso no Ministério;

IV - propor medidas que visem a prevenir e reprimir a pratica de infragdes disciplinares por
servidores e dirigentes, bem como de atos lesivos por entes privados contra o Ministério;

V - consolidar, sistematizar e manter atualizados os dados relativos aos resultados das analises
realizadas:

VI - propor a instauragao de procedimentos disciplinares ou de responsabilizacao administrativa
de entes privados, de oficio ou em razao de representacoes e denuncias;

VII - propor ao Corregedor a capacitacao de servidores publicos em atividades de correicao;

VIIl - orientar, supervisionar e controlar as atividades de comissdes disciplinares e de
responsabilizacao de entes privados do Ministério; e

IX - identificar, em articulacdo com as demais unidades do Ministério, areas de maior
vulnerabilidade quanto a ocorréncia de irregularidades em matéria correcional, e propor as agoes
corretivas cabiveis.

Art. 11. A Coordenagao de Planejamento e Normas compete:

| - assessorar o Corregedor na supervisao, coordenacao e monitoramento dos procedimentos
disciplinares e de responsabilizacao de entes privados instaurados no ambito do Ministerio;

I - propor a autoridade instauradora os integrantes das comissdes disciplinares e de
responsabilizacao de entes privados;

lll - conduzir as investigacoes e os procedimentos disciplinares e de responsabilizagcao de entes
privados instaurados no ambito do Ministério;

IV - propor agdes de capacitacao com a finalidade de promover o aperfeicoamento das
atividades relacionadas a responsabilizacao de servidores publicos e entes privados;

V - propor a convocagao de servidores publicos para constituicao de comissoes disciplinares e
de responsabilizacao administrativa de entes privados, bem como para a realizagao de pericias;

VI - requisitar a orgaos, entidades, demais unidades integrantes do Ministério, e solicitar a
pessoas naturais e juridicas de direito privado, documentos e informacdes necessarios a instrucao de
procedimentos correcionais em curso no Ministério;

VII - propor estudos para o aprimoramento da atividade disciplinar e de responsabilizagao
administrativa de entes privados;

VIl - manter controle atualizado dos trabalhos desenvolvidos pelas comissdes de
procedimentos disciplinares e de responsabilizacao de entes privados no ambito do Ministério;

IX - propor a declaracao de nulidade parcial ou total de processo disciplinar ou de
responsabilizacao de entes privados sob sua coordenacao, quando constatada a existéncia de vicios
insanaveis; e

X - zelar pelo correto e tempestivo registro de informagoes disciplinares e de responsabilizacao
de entes privados do Ministério, nos sistemas e bancos de dados correcionais.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 12. Ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado na execucao das atividades que lhe forem atribuidas;

Il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades de suas respectivas unidades;



lll - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 13. Ao Ouvidor incumbe:

| - coordenar e controlar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades que forem atribuidas
a suas unidades;

Il - auxiliar o Chefe da Assessor Especial de Controle Interno no exercicio de suas atribuicdes nas
respectivas areas de competéncia; e

[l - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacao.
Art. 14. Ao Corregedor incumbe:

| - planejar, supervisionar, orientar, executar, coordenar, controlar e zelar pela execucao das
atividades de correicao desenvolvidas no ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e
Comunicagoes, incluindo as de natureza ética, disciplinar e de responsabilizacao de entes privados;

Il - instaurar diretamente ou propor a instauracao dos procedimentos correcionais, inclusive os
de natureza ética, disciplinar e de responsabilizacao de entes privados, bem como conduzi-los e editar
atos para seu regular andamento;

[l - propor a declaracao de nulidade de atos processuais, procedimento ou processo
administrativo e, se for o caso, a apuracao imediata e regular dos fatos;

IV - julgar os dirigentes, quando cabivel, e servidores do Ministério em processos administrativos
disciplinares, quando a penalidade proposta for de adverténcia;

V - celebrar Termo de Ajustamento de Conduta com servidores e dirigentes do Ministério;

VI - convocar servidores das unidades integrantes do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagoes e Comunicagoes para a composicao de comissoes processantes;

VIl - coordenar, controlar e avaliar a execucao dos projetos e das atividades que forem
atribuidas a suas unidades;

VIII - auxiliar o Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno no exercicio de suas atribuigoes
nas respectivas areas de competéncia; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacao.

Art. 15. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execucao das atividades de sua
unidade e exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacgao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento Interno serao
solucionados pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno.

ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° A Assessoria Especial de Assuntos Institucionais compete:

| - supervisionar, coordenar, acompanhar e executar as atividades relacionadas a comunicacao
social, inclusive assessoria de imprensa, producao e distribuicao de material de divulgagao interna e
externa e realizacao e coordenacao de eventos;

Il - supervisionar, coordenar, acompanhar e executar as atividades relacionadas a popularizagao
da ciéncia; e

[Il - assessorar nos temas relacionados aos Assuntos Parlamentares.



Art. 2° Compete ainda a Assessoria Especial de Assuntos Institucionais supervisionar, coordenar,
acompanhar e executar as atividades relacionadas a publicidade, inclusive criacao e idealizagao de
eventos;

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Assessoria Especial de Assuntos Institucionais - AEAI tem a seguinte estrutura
organizacional:

1. Coordenacao Administrativa de Imprensa - COIMP

2. Coordenacao Administrativa de Publicidade - COPUB

3. Coordenacao-Geral de Comunicacao Social - CGCS

4. Coordenacao-Geral de Popularizagao da Ciéncia - CGPC

4.1. Coordenacao de Projetos e Espacos de Divulgacao Cientifica - COPDC
5. Assessoria de Assuntos Parlamentares - ASPAR

5.1. Coordenacao de Acompanhamento do Processo Legislativo e Analise de Informacdes -
COPLE

5.1.1. Divisao de Analise de Informacgoes - DIAAI

Art. 4° A Assessoria Especial, Assessoria e Divisao serao dirigidas por Chefes, as Coordenagoes-
Gerais por Coordenadores-Gerais € as Coordenagodes por Coordenadores, cujas funcdes serao providas na
forma da legislagao pertinente.

Art. 5° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 4° serdo substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislacao pertinente.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Da Coordenacao Administrativa de Imprensa

Art. 6° A Coordenacgao Administrativa de Imprensa compete:

| - propor pautas, redigir, executar, editar e divulgar, interna e externamente, matérias de radio,
televisao, internet e texto de interesse do Ministério, nos varios veiculos regionais, nacionais e
internacionais da grande imprensa e especializados, bem como para divulgacao nas paginas eletronicas e
redes sociais do Ministério;

Il - convocar, organizar e acompanhar entrevistas coletivas ou individuais do Ministro e demais
autoridades e técnicos do Ministério;

Il - fazer o acompanhamento fotografico e cinematografico de audiéncias, eventos e
solenidades do Ministério;

IV - manter atualizado e ordenado arquivo de imagens do Ministério;

V - elaborar, organizar e manter o clipping de jornais impressos, televisivo e de internet do
Ministério, bem como cadastro atualizado de jornalistas da imprensa nacional, regional, internacional e
segmentada;

VI - propor, supervisionar e produzir conteudo as atividades de comunicagcao interna em
parceria com as Secretarias e outras unidades do Ministério; e

VII - articular agoes de divulgacao em parceria com outros érgaos do Poder Executivo Federal.
Secao

Da Coordenacao Administrativa de Publicidade



Art. 7° A Coordenagao Administrativa de Publicidade compete identificar necessidades e atender
as demandas pertinentes as acoes de publicidade, inclusive com a criagao do design, de atos, programas,
obras, servicos, folhetos, cartazes e campanhas do Ministério, por meio da:

| - elaboracao e criagcao de planos anuais de comunicacao, na forma estabelecida pela
Secretaria de Comunicacao Social, concebendo planos estratégicos e taticos de comunicacao e serem
executados de forma padrao pelo Ministério;

Il - observacao da eficiéncia e racionalidade na aplicagao dos recursos publicos destinados as
acoes de publicidade;

[l - atencao as normas pertinentes as acoes, atos e processos de que tratam as Instrucoes
Normativas da Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica; e

IV - averiguacao e analise dos menores custos e da melhor rentabilidade de compra de tempos
e/ou espacos publicitarios ao Ministério, nao desprezando oportunidades originais e inéditas de projetos
de comunicagao que possam surgir.

Secao lll
Da Coordenacao-Geral de Comunicacao Social
Art. 8° A Coordenacao-Geral de Comunicacao Social compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério nas agdes gerais de
comunicacao social, interna e externa, incluidas as atividades de imprensa, jornalismo, publicidade,
relagcoes publicas e midia eletronica;

Il - elaborar programas e projetos de comunicagao social e publicidade em consonancia com as
diretrizes da Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica;

lll - planejar, coordenar, criar conteudo e respostas ao publico das paginas eletronicas do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicagoes e das demais redes sociais afetas a Pasta;

IV - planejar, coordenar, produzir e organizar eventos diversos afetos a Pasta, na sua area de
competéncia;

V - supervisionar matérias jornalisticas, elaborar pautas e comunicados a imprensa afetas a
Pasta; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Secao IV

Da Coordenacao-Geral de Popularizagao da Ciéncia

Art. 9° A Coordenagao-Geral de Popularizagao da Ciéncia compete:

| - subsidiar e definir politicas de desenvolvimento estratégico e procedimentos para a
implementacao de programas e eventos de interesse do Ministeério;

Il - articular, com os principais atores, instituicoes, entidades e 6rgaos do setor, a elaboragao da
Politica Nacional de Popularizagcao da C&T e, posteriormente, o Plano Nacional de Popularizagao da C&T;

lll - planejar a realizagao de estudos técnicos, desenvolvimento de indicadores e pesquisas que
subsidiem a formulagao e avaliem os impactos e o alcance das politicas publicas de popularizacao e
divulgacao da ciéncia e tecnologia realizadas no pais e promovam a disseminagao de seus resultados em
ambitos nacional e internacional,

IV - planejar, articular, coordenar e acompanhar projetos e acdes para a implementacao e o
desenvolvimento dos programas sob sua competéncia, fazendo da Popularizagcao da Ciéncia uma acao
transversal,

V - assistir a Assessoria Especial de Assuntos Institucionais na formulacao de politicas de
cooperagao nacional e internacional, que venham a apoiar e disseminar as agdes internas de sua
competéncia e supervisionar a implementacao dessas politicas no ambito dos programas sob sua
responsabilidade;



VI - propor, articular, coordenar e avaliar processos de capacitacao de gestores publicos,
educadores e pesquisadores sobre o uso da Popularizagcao e da Divulgacao da Ciéncia e Tecnhologia como
ferramentas para elevar os niveis de educacao cientifica da populagao e contribuir para o desenvolvimento
do pais;

VII - participar da articulagao com entidades de pesquisa, desenvolvimento e extensao e outras
entidades publicas e nao governamentais, envolvidas na formulacao e implementacao de uma Politica de
Popularizacao da C&T, visando a dar maior efetividade as suas acoes, particularmente em temas afetos ao
desenvolvimento e a criacao de museus e centros de ciéncia, ao desenvolvimento de projetos e eventos
na area e a organizacao e execucao de olimpiadas e feiras de ciéncias;

VIIl - elaborar, coordenar, assistir e implementar metodologias de acompanhamento e avaliacao
da execucao técnica, gerencial e fisico-financeira dos programas sob sua responsabilidade, projetos e
atividades, propondo medidas para a correcao de distorgdes e aperfeicoamento destas;

IX - assistir, técnica e administrativamente, aos orgaos colegiados na sua area de atuacao;

X - elaborar e acompanhar a execugao da proposta orcamentaria anual das agoes sob sua
responsabilidade;

Xl| - estimular o lancamento de editais em sua area de competéncia, em parceria com outros
orgaos de governo, Fundagdes de Amparo a Pesquisa, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico - CNPq, a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, a
Financiadora de Estudos e Projetos - Finep e outras agéncias de fomento;

Xll - avaliar oportunidades e articular com diferentes atores, juntamente a Assessoria Especial
de Assuntos Institucionais, a captagao de recursos para apoio dos projetos e programas de popularizagao,
divulgacao da ciéncia e educacao cientifica sob a competéncia de sua Coordenacao;

Xl - fomentar atividades voltadas a comunidades tradicionais, questoes de género na ciéncia e
tecnologia, e pessoas com deficiéncia; e

XIX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 10. A Coordenacao de Projetos e Espacgos de Divulgagao Cientifica compete:

| - propor, articular, coordenar, acompanhar e avaliar tecnicamente projetos e eventos de
popularizacao e divulgacao de ciéncia e tecnologia;

Il - planejar, articular, coordenar, e acompanhar programas, projetos e acdoes para a criacao,
desenvolvimento, aprimoramento, ampliagao do numero e distribuicao mais equitativa dos espagos
cientifico-culturais pelo territorio nacional;

Il - propor, articular, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos e agoes para a
geracao de conteudos digitais, fortalecimento da popularizacao da ciéncia e da tecnologia em todas as
midias e utilizacao de processos tecnologicos inovadores para melhoria da educagao cientifica;

IV - representar o Ministério e participar tecnicamente de comissoes internas e de outros drgaos
colegiados na sua area de competéncia;

V - auxiliar a Coordenacgao-Geral de Popularizagao da Ciéncia na formulagao, implementacgao e
acompanhamento de politicas e acdes de cooperacao nacional e internacional no ambito dos programas e
projetos sob sua responsabilidade;

VI - propor e articular programas de cooperagcao com outros orgaos objetivando a identificacao
de oportunidades para implementacao de projetos e agoes orientados para a promogao da inclusao social
por meio de projetos e eventos de popularizagao da ciéncia, desenvolvimento e criagcao de espacos
cientifico-culturais, exposi¢coes, inclusive de carater itinerante, e desenvolvimento de conteudos
relacionados a area;

VIl - articular com entidades de governo, organizagcdes nao-governamentais e movimentos
sociais com vistas ao dimensionamento de necessidades e a compatibilizacao de agcdes em areas de
interesse da Coordenacao;



VIIl - acompanhar a evolucao tedrica e empirica, bem como as tendéncias internacionais de
desenvolvimento tecnologico e metodologico, em temas de sua area de competéncia, objetivando
identificar oportunidades para Programas e Acoes especificos;

IX - propor, coordenar e avaliar estudos de demanda em sua area de competéncia com o
objetivo de subsidiar a Coordenacao-Geral de Popularizacao da Ciéncia nas atividades de captacao de
recursos para apoio a projetos afetos a area de projetos, eventos de divulgacao e popularizagao, educacao
cientifica e criagcao e desenvolvimento de espacos cientifico-culturais;

X - desenvolver e/ou coordenar o desenvolvimento de produtos institucionais que possuam a
finalidade de divulgar aos parceiros e ao publico em geral os resultados das acoes da Coordenacao-Geral
de Popularizagcao da Ciéncia;

XI - estimular e fomentar a incorporacao de quesitos de acessibilidade e sustentabilidade nos
museus e centros cientifico-culturais existentes;

Xll - coordenar e avaliar estudos técnicos e promover a disseminagao de seus resultados em
temas de sua area de competéncia;

Xl - ampliar, aprimorar e fortalecer a atuacao da Coordenacao-Geral de Popularizagcdo da
Ciéncia e da Assessoria Especial de Assuntos Institucionais na area de museus e centros de ciéncia e
tecnologia em ambitos nacional e internacional;

XIV - buscar parcerias nas esferas internacional (governamental e privada) e nacional (federal,
estadual, municipal e privada) na captacao e recursos para a criacao de museus e centros de ciéncia e
tecnologia e outros projetos no ambito da popularizacao da ciéncia e da tecnologia;

XV - articular o desenvolvimento de praticas inovadoras de divulgagao e popularizacao de
ciéncia e tecnologia por parte das instituicoes brasileiras e induzir o aumento da diversidade dos perfis
socio demograficos, com especial atencao a pessoa com deficiéncia e as questdes de género; e

XVI - articular agdes continuadas de formacao de quadros de profissionais para atuagao de
praticas no ambito da educacao nao formal no Brasil, a fim de criar competéncias distribuidas no territorio
nacional.

SecaoV
Da Assessoria de Assuntos Parlamentares
Art. 11. A Assessoria de Assuntos Parlamentares compete:

| - planejar, coordenar, orientar e acompanhar a execucao das atividades, de interesse do
Ministério relacionadas a acao parlamentar, ao processo legislativo e a conjuntura politica junto ao
Congresso Nacional,

Il - representar o Ministério perante o Congresso Nacional, a Subchefia para Assuntos
Parlamentares da Presidéncia da Republica e as Assessorias Parlamentares dos 6rgaos da Administragao
Publica Federal, Estadual e Municipal;

[l - assistir ao Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministerio e das entidades
vinculadas, quando em missoes junto ao Congresso Nacional,

IV - exercer as fungdes de relagdes publicas junto aos congressistas e aos 6rgaos técnicos e
administrativos do Congresso Nacional;

V - acompanhar as reunides dos parlamentares e autoridades com o Ministro;

VI - receber parlamentares e demais autoridades que procuram informacoes no Ministério e
entidades vinculadas; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.

Art. 12. A Coordenagao de Acompanhamento do Processo Legislativo e Analise de Informagdes
compete:

| - realizar a leitura da atividade legislativa nos sitios da Camara dos Deputados e do Senado
Federal, destacando os atos e assuntos de interesse do Ministério, bem como as matérias relativas aos
projetos de lei, debates, pronunciamentos e outras publicacoes;



Il - coletar os subsidios necessarios ao pronunciamento do Ministério sobre matérias em
tramitacdo no Congresso Nacional, afetas a sua area de competéncia;

lll - acompanhar a tramitacao das proposicoes de interesse do Ministério, solicitando pareceres
aos setores competentes para encaminhamento a Subchefia de Assuntos Parlamentares da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

IV - participar de reunidoes com as secretarias do Ministério e demais entidades para discussao
de encaminhamentos e acompanhamento de matérias de interesse junto ao Congresso Nacional,

V - acompanhar as atividades junto as comissdes tematicas da Camara dos Deputados e do
Senado Federal que possuam matérias de interesse do Ministério e de suas entidades vinculadas; e

VI - acompanhar as Audiéncias Publicas nas comissdes tematicas que possuam assuntos de
interesse deste Ministério, bem como assistir aos seus representantes e de suas entidades vinculadas,
quando convidados.

Art. 13. A Divisdo de Andlise de Informagdes compete:

| - acompanhar, no ambito do Ministério, a tramitagao das Indicagcoes e dos Requerimentos de
Informacao apresentados por parlamentares ao Ministro de Estado;

Il - organizar os arquivos de Requerimentos de Informacao, Indicacdes, Projetos de Lei,
pronunciamentos e solicitacoes de parlamentares;

[l - redigir, controlar, distribuir e despachar correspondéncias de interesse dos parlamentares,
no ambito do Ministeério;

IV - acompanhar as demandas parlamentares oriundas do Gabinete do Ministro;

V - acompanhar a execucao das emendas parlamentares dos Deputados Federais e Senadores;

VI - acompanhar as diligéncias tecnicas das diversas Secretarias do Ministerio e entidades
vinculadas, quanto a execucao das emendas parlamentares e programacgao voluntaria.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 14. Ao Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Institucionais incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado na execucao das atividades que Llhe forem atribuidas;

Il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades de suas respectivas unidades;

lll - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 15. Aos Coordenadores-Gerais e Chefe de Assessoria incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades que forem atribuidas a
suas unidades;

[l - auxiliar o Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Institucionais no exercicio de suas
atribuicoes nas respectivas areas de competéncia; e

[ll - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacgao.

Art. 16. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execucao das atividades de sua
unidade e exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuagao.

Art. 17. Aos Chefes de Divisao incumbe:
| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;
Il - emitir manifestagao nos assuntos pertinentes a unidade; e

[l - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.
CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 18. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento Interno serao
solucionados pelo Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Institucionais.

ANEXO IV
REGIMENTO INTERNO DA SUBSECRETARIA DE CONSELHOS E COMISSOES
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° A Subsecretaria de Conselhos e Comissées compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de competéncia afetas aos Conselhos
e Comissodes do Ministério;

Il - prestar orientacao técnica ao Secretario-Executivo e aos gestores acerca dos temas
deliberados pelos Conselhos e Comissoes do Ministério;

lll - prestar apoio técnico e administrativo as reunides dos Conselhos e Comissdes e prové-las
da necessaria infraestrutura de funcionamento;

IV - secretariar as reunioes dos Conselhos e Comissoes, lavrar as atas e promover as medidas
destinadas ao cumprimento de suas decisoes;

V - divulgar as resolucoes e as deliberacdes dos Conselhos e Comissoes;

VI - acompanhar os pedidos de informagoes de orgaos e entidades externas,
responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos estipulados; e

VIl - subsidiar a elaboracao e a distribuicao do relatdrio anual de atividades dos conselhos e
comissoes.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Subsecretaria de Conselhos e Comissdes - SGCC tem a seguinte estrutura
organizacional:

1 Coordenacao da Secretaria do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia - COCCT
2. Coordenacao da Comissao Tecnica Nacional de Biosseguranca - CTNBIo

3. Coordenacao da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Controle de Experimentacao
Animal - CONCEA

Art. 3° A Subsecretaria sera dirigida por Subsecretario e as Coordenacoes por Coordenadores,
cujas funcgoes serao providas na forma da legislacao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das funcoes previstas no art. 3° serao substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislagcao pertinente.

CAPITULO IIl

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Da Coordenacao da Secretaria do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnhologia

Art. 5° A Coordenacgao da Secretaria do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia compete:
| - exercer o papel de Secretaria do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

Il - prestar apoio técnico e administrativo as reunides do Conselho e prové-las da necessaria
infraestrutura de funcionamento;

[l - preparar as pautas das reunidoes do Conselho, encaminhando a seus membros a
documentacao necessaria a sua realizagao, nos prazos previstos;

IV - preparar os atos de convocagao para as reunioes do Conselho;



V - secretariar as reunides do Conselho, lavrar as atas e promover as medidas destinadas ao
cumprimento das decisoes do Plenario;

VI - divulgar as resolucoes do Conselho;

VIl - acompanhar os pedidos de informacdes de orgaos e entidades externas,
responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos estipulados;

VIII - coordenar a elaboracao e a distribuicao do Relatério Anual de Atividades do Conselho; e
IX - manter controle da documentacao do Conselho.

Secao ll

Da Coordenacgao da Comissao Técnica Nacional de Biosseguranca

Art. 6° A Coordenacgao da Comissao Técnica Nacional de Biosseguranga compete:

| - prestar apoio téecnico e administrativo aos membros da CTNBiIo;

Il - receber, instruir e fazer tramitar os pleitos submetidos a deliberagcao da CTNBiIo;

[l - encaminhar as deliberacdes da CTNBIio aos 6rgaos governamentais responsaveis pela sua
implementacao e providenciar a devida publicidade;

IV - atualizar o Sistema de Informagdes em Biossegurancga;

V - analisar preliminarmente os documentos encaminhados a CTNBio, verificando o
atendimento as exigéncias contidas em suas Resolugdes Normativas;

VI - avaliar requerimentos de pessoas juridicas para a obtencao do Certificado de Qualidade em
Biosseguranga - CQB, manifestando-se no prazo de ate trinta dias, a contar da data do recebimento, sobre
a documentacgao oferecida, formulando as exigéncias que julgar necessarias;

VII - encaminhar os pleitos enviados a CTNBIo para analise técnica das Subcomissoes Setoriais
Permanentes - SSPs;

VIIl - acompanhar a implementacao da regulamentacao de que trata as disposicoes legais em
vigor e as normas especificas baixadas pela CTNBIio, tomando as providéncias necessarias para assegurar
sua execucao;

IX - analisar, consolidar em relatorios e submeter a CTNBio informacdes sobre o
acompanhamento técnico, fisico e financeiro do seu funcionamento;

X - elaborar e encaminhar a CTNBIo, para apreciagao e aprovagao, a Programagao Anual de
Atividades da Comissao, estabelecida mediante propostas encaminhadas pelas Subcomissdes Setoriais
Permanentes;

Xl - propor a CTNBio as revisoes da Programacao Anual de Atividades que se fizerem
necessarias;

Xl - elaborar relatério anual de atividades, submeté-lo a CTNBIo e proceder a sua divulgacao;

Xl - preparar as reunioes da CTNBio, das Subcomissdes Setoriais Permanentes e das
audiéncias publicas, elaborar e distribuir atas das reunides, bem como providenciar 0 necessario apoio
administrativo a CTNBIio e as SSPs;

XIV - encaminhar aos membros da CTNBio e as SSPs convocagao para as reunidoes e
encaminhar as respectivas pautas e matérias a serem objeto de exame e discussao, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos para as reunidoes ordindrias e 5 (cinco) dias corridos para as
extraordinarias; e

XV - providenciar o pagamento de despesas de transporte, alimentacao e hospedagem aos
membros e convidados pela CTNBIo a participarem de suas reunides.

Secao lll

Da Coordenacao da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Controle de Experimentacao
Animal



Art. 77 A Coordenacdo da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Controle de
Experimentacao Animal compete:

| - exercer a Secretaria-Executiva do CONCEA;

Il - prestar apoio técnico e administrativo necessarios a execugao dos trabalhos do CONCEA,
inclusive de suas Camaras Permanentes e Temporarias;

lll - receber, instruir e fazer tramitar os pleitos submetidos a deliberacao do CONCEA;

IV - encaminhar as deliberacoes do CONCEA aos 6rgaos governamentais responsaveis pela sua
implementacgao e providenciar a devida publicidade;

V - atualizar e promover os credenciamentos dos institutos no Cadastro das Instituicoes de Uso
Cientifico de Animais - CIUCA, de acordo com as normas e determinacoes do CONCEA;

VI - implementar as deliberacoes do CONCEA,;
VII - dar suporte as instituicoes credenciadas;

VIII - emitir, de acordo com deliberacao do CONCEA e em nome deste Conselho, comprovante
de registro atualizado de credenciamento;

IX - administrar o cadastro das instituicoes e dos protocolos experimentais ou pedagogicos,
aplicaveis aos procedimentos de ensino ou de pesquisa cientifica, assim como dos pesquisadores de que
trata o inciso VII, art. 2°, Portaria MCTI n°® 460, de 30 de abril de 2014;

X - analisar as solicitagcbes de credenciamento, emitindo nota técnica para apreciacao do
Coordenador do CONCEA,

XI - conceder as licencgas, de acordo com as estipulagdes previstas em portaria do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicacoes para as atividades destinadas a criagao ou a utilizacao de
animais, ao ensino, a pesquisa cientifica, de que trata o art. 11 da Lei n°® 11794, de 2008, observadas as
normas do CONCEA;

Xll - dar publicidade aos atos do CONCEA, por meio de extratos de pareceres técnicos
publicados no Diario Oficial da Uniao e em seu sitio na internet;

Xl - publicar as licengas concedidas;

XIV - acompanhar a implementacao da regulamentacao prevista nas disposicoes legais em
vigor e normas especificas do CONCEA, adotando as providéncias para assegurar sua execugao;

XV - elaborar, para apreciagao e aprovagao do Plenario do CONCEA, a Programacgao Anual de
Atividades do Conselho e propor as revisoes necessarias;

XVI - elaborar e divulgar relatorio anual de atividades do CONCEA,;

XVII - preparar as reunides do CONCEA e das Camaras Permanentes, bem como elaborar e
distribuir as atas das reunioes ordinarias e extraordinarias;

XVIII - encaminhar aos membros do CONCEA convocagao para as reunides, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias uteis para as reunides ordinarias e 5 (cinco) dias uteis para as extraordinarias;

XIX - encaminhar aos membros do CONCEA a respectiva pauta das reunides ordinarias ou
extraordinarias, a ser objeto de exame e discussao, bem como divulga-la na pagina eletronica do CONCEA,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data previamente fixada; e

XX - providenciar o pagamento de despesas de transporte, alimentacao e hospedagem aos
membros e convidados pelo CONCEA a participarem de suas reunides.

Paragrafo unico. O suporte as instituicoes credenciadas, a que se refere o inciso VIl deste artigo,
compreende:

a) orientar as Comissdes de Etica no Uso de Animais - CEUAs, pesquisadores e docentes
relacionados ao cumprimento da legislagcao vigente sobre o uso de animais em atividades de ensino ou
pesquisa; e

b) orientar e esclarecer a respeito das deliberagdes do CONCEA.

CAPITULO IV



DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 8 Ao Subsecretario de Conselhos e Comissdes incumbe:
| - assessorar o Ministro de Estado na execugao das atividades que lhe forem atribuidas;

Il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades de suas respectivas unidades;

[l - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 9° Aos Coordenadores incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das
atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas, em suas areas
de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcao deste Regimento Interno serao
solucionados pelo Subsecretario de Conselhos e Comissoes.

ANEXOV
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicao de diretrizes, na supervisao e na coordenagao das
atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministerio e de suas entidades vinculadas;

Il - supervisionar e acompanhar a gestao das entidades vinculadas ao Ministério;

lll - supervisionar e coordenar as atividades de formulagao e proposicao de politicas, diretrizes,
objetivos e metas relativas as areas de competéncia do Ministério;

IV - propor a regulamentacao e a normatizacao técnica e tarifaria dos servicos postais;

V - avaliar os contratos de gestdo firmados entre o Ministério e as entidades qualificadas como
organizagoes sociais;

VI - supervisionar e coordenar, em articulacao com a Secretaria de Planejamento, Cooperagao,
Projetos e Controle, as agcdes do Ministério, das unidades de pesquisa e de suas entidades vinculadas
voltadas a captacao de recursos para o financiamento de programas e de projetos de desenvolvimento
nas areas de ciéncia, tecnologia, inovagoes e comunicagoes, inclusive fundos;

VIl - desempenhar as atribuicdes conferidas pela legislacao dos fundos;

VIII - orientar, no ambito do Ministerio, a execugao das atividades de administragao patrimonial e
das atividades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de
administracao financeira, de administracao dos recursos de informacao e informatica, de recursos
humanos, de organizacao e inovacgao institucional e de servigcos gerais; e

IX - atuar como Secretaria-Executiva do Comité Interministerial para Transformagao Digital -
CITDigital.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcao de orgao setorial dos Sistemas
de Planejamento e Orcamento Federal - Siop, de Administracao Financeira Federal - Siafi, de Organizacao
e Inovacgao Institucional - Siorg, de Gestao de Documentos de Arquivo - Siga, de Pessoal Civil da
Administracao Federal - Sipec, de Servicos Gerais - Sisg, de Contabilidade Federal e de Administracao dos
Recursos de Tecnologia da Informacgao - Sisp, por intermédio das unidades a ela subordinadas.

Art. 2° No desempenho de suas fungoes institucionais, o Secretario-Executivo contara ainda
com o assessoramento de Assessores, Assistentes e Assistentes Tecnicos, a ele diretamente subordinados.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO



Art. 3° A Secretaria-Executiva - SEXEC tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Gabinete da Secretaria-Executiva - GABEX

11. Divisao de Apoio ao Gabinete - DIGAB

1.2. Divisao de Documentacao e Arquivo - DIDOC

2. Subsecretaria de Unidades Vinculadas - SUV

2.1. Divisao de Apoio Administrativo - DIAMI

2.2. Coordenacao-Geral de Gestao de Empresas - CGEM

2.2.1. Coordenacao de Gestao de Empresas - COGEM

2.3. Coordenacgao-Geral de Gestao de Agéncias - CGAG

2.3.1. Coordenagao de Gestao de Agéncias - COGEA

2.4. Coordenacao-Geral de Gestao de Organizagoes Sociais - CGOS

2.4.1. Coordenacao de Gestao de Organizagdes Sociais - COORS

2.5. Coordenacao-Geral de Gestao de Unidades de Pesquisa - CGUP

2.5.1. Coordenacao de Gestao de Unidades de Pesquisa - COUPE

3. Departamento de Governancga Institucional - DGl

3.1. Coordenacgao-Geral de Gestao da Informacao e Desenvolvimento de Pessoas - CGGl
3.1.1. Coordenacao de Gestao da Informacao e Indicadores Setoriais - COIND

3.1.2. Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP

3.2. Coordenacao-Geral de Gestao Institucional - CGGE

3.2.1. Coordenacao de Desenvolvimento Institucional e Gestao Documental - CODID
3.3. Coordenacao-Geral de Governanca de Fundos - CGGF

3.3.1. Coordenacao de Gestao de Fundos - COGEF

4. Departamento de Administragcao - DAD

4.1. Divisao de Apoio ao Departamento de Administragao - DIVAD

4.2. Coordenacao-Geral de Orcamento e Financas - CGOF

4.2.1. Coordenacao de Orcamento - COORC

4.2.1.1. Divisao de Programacao Orcamentaria - DIPOR

42111 Servico de Avaliacao e Elaboracao da Programagao Orcamentaria - SEAEX
4.2.1.2. Divisao de Acompanhamento da Execucao da Programacao Orcamentaria - DIEPO
42121 Servico de Acompanhamento da Execucao da Programacao Orcamentaria - SEAOR
4.2.2. Coordenacao Financeira - CORFI

4.2.2.1 Divisao de Programacao Financeira - DIPFI

4.2.2.11. Servico de Programacao e Liberacao Financeira - SEPLF

4.2.3. Coordenacao de Contabilidade - COTAB

4.2.3.1. Divisao de Analise Contabil - DIACO

4.2.3.1.1. Servico de Acompanhamento Contabil - SEACC

4.2.3.2. Divisao de Informacao de Custos - DIINC

4.2.3.2.1 Servico de Apuracao de Custos - SERAC

4.3. Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP

4.3.1. Coordenacao de Administracao de Pessoal - COAPE



4.3.1.1. Divisao de Cadastro de Pessoal - DICAD

4.3.11.1. Servico de Acompanhamento de Movimentacao de Pessoal - SEAMP
4.3.1.2. Divisao de Beneficios - DIBEN

4.3.1.2.1. Servico de Atencao a Saude do Servidor - SEASS

4.3.2. Coordenacao de Pagamento, Execucao Orcamentaria e Financeira de Pessoal - COPEO
4.3.2.1. Divisao de Pagamento de Pessoal - DIPAG

4.3.2.11 Servico de Pagamento de Pessoal - SEPAG

4.3.2.2. Divisao de Execugao Orcamentaria e Financeira - DIOFI

4.3.3. Coordenacgao de Informacgdes e Legislacao de Pessoal - COLEG
4.3.3.1. Divisao de Assuntos Judiciais de Pessoal - DILEG

4.3.3.1.1. Servico de Controle de Assuntos Juridicos de Pessoal - SECAJ
4.3.3.2. Divisao de Informacgoes e Normas de Pessoal - DIINF

4.3.4. Coordenacao de Aposentarias e Pensoes - COAPP

4.3.4.1. Divisao de Aposentadorias e Pensoes - DIPEN

4.3.4.1.1. Servico de Analise e Concessao de Aposentadoria - SEAPO
4.3.4.1.2. Servico de Concessao de Pensoes - SEPEN

4.3.4.1.3. Servico de Revisao de Pensoes - SERPE

4.4. Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL

4.4.1. Coordenacao de Licitagcoes, Compras e Contratos - COLCC
4.4.1.1. Divisao de Compras e Instrugao Processual - DICIP

4.41.1.1. Servico de Compras e Cadastro - SECOC

4.41.1.2. Servico de Instrucao Processual - SEINP

4.41.1.3. Servico de Licitagoes - SELIC

4.41.2. Divisao de Licitagoes e Contratos - DILIC

44121 Servico de Atos e Acompanhamento de Contratos - SEAAC
4.4.2. Coordenacao de Infraestrutura Predial - COINT

4.4.2.1. Divisao de Obras e Engenharia - DIOBE

44211 Servico de Administracao de Edificios - SEADI

4.4.3. Coordenacao de Logistica e Patrimdnio - COLOP

4.4.3.1. Divisao de Servicos Gerais - DISEG

4.4.3.1.1. Servico de Atividades Auxiliares - SEATA

4.4.3.1.2. Servico de Transportes - SETRA

4.4.3.1.3. Servico de Apoio Avancado - SEAAV

4.4.3.1.4. Servico de Protocolo-Geral - SEPRG

4.4.3.2. Divisao de Material e Patrimoénio - DIMAP

4.4.3.2.1. Servico de Almoxarifado e Patrimonio - SEALP

4.4.4. Coordenacao de Execucao Orcamentaria e Financeira - COEOF
4.4.4.1. Divisao de Execugao Orcamentaria - DIEXO

4.4.4.1.1. Servico de Controle Orcamentario - SECOO

4.4.4.2. Divisao de Analise e Execucao Financeira - DIAEF

4.4.4.2.1. Servico de Pagamentos e Prestacao de Contas - SEPPC



5. Departamento de Tecnologia da Informacgao - DTI

5.1. Coordenacao-Geral de Governanca de Tecnologia da Informagao - CGGO
5.1.1. Coordenacao de Planos e Normas de Tecnologia da Informacao - COPLN
5.1.1.1. Divisao de Projetos e Processos - DIPRO

5.1.1.2. Divisao de Aquisicoes de Tecnologia da Informacgao - DIATI

5.2. Coordenacao-Geral de Sistemas - CGSI

5.2.1. Coordenacao de Projetos de Sistemas - COPRO

5.2.1.1. Divisao de Desenvolvimento e Manutencao - DIDEM

5.2.2. Coordenacao de Qualidade de Software - COSOF

5.2.2.1. Divisao de Administracao de Dados - DIADD

5.3. Coordenacao-Geral de Servigos de Tecnologia da Informagao - CGTI
5.3.1. Servico de Atendimento ao Usuario - SEAUS

5.3.2. Servico de Telefonia - SERTE

5.3.3. Coordenacao de Redes e Seguranca Cibernética - COSEG

5.3.3.1. Divisao de Seguranca de Rede e Banco de Dados - DISEB

Art. 4° A Secretaria-Executiva sera dirigida pelo Secretario-Executivo, o Gabinete, as Divisoes e
os Servicos por Chefes, a Subsecretaria por Subsecretario, os Departamentos por Diretores, as
Coordenacgodes-Gerais por Coordenadores-Gerais, e as Coordenagdes por Coordenadores, cujas fungdes
serao providas na forma da legislacao pertinente.

Art. 5° O Secretario-Executivo sera substituido, em seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares, e na vacancia do cargo, pelo Secretario-Executivo Adjunto.

Paragrafo unico. Os demais ocupantes das fungdes previstas no art. 4° serdo substituidos, em
seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por
eles indicados e previamente designados na forma da legislacao pertinente.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Do Gabinete da Secretaria-Executiva

Art. 6° Ao Gabinete da Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario-Executivo;

[l - analisar e articular, com as demais unidades da Secretaria-Executiva, o encaminhamento dos
assuntos a serem submetidos ao Secretario-Executivo;

[l - despachar com o Secretario-Executivo e dar tratamento aos processos e expedientes
submetidos a Secretaria-Executiva;

IV - coordenar a pauta de trabalho do Secretario-Executivo e examinar os pedidos de
audiéncias, priorizando seus atendimentos;

V - assistir o Secretario-Executivo na coordenacao de estudos e na elaboragao de portarias e
atos normativos diretamente relacionados a Secretaria-Executiva;

VI - prover o Secretario-Executivo de informacoes necessarias a tomada de decisdes, auxiliando
na coordenagao das tarefas a cargo da Secretaria-Executiva;

VIl - promover a articulagcao entre os diferentes 6rgaos e unidades supervisionados pela
Secretaria-Executiva;

VIII - prestar apoio técnico ao Secretario-Executivo;



IX - coordenar e supervisionar a execugao das agoes técnicas e de gestao interna da Secretaria-
Executiva, especialmente o desenvolvimento institucional, a comunicacao administrativa e a gestao; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario-Executivo.
Art. 7° A Divisao de Apoio ao Gabinete compete:
| - prestar apoio téecnico e administrativo ao Gabinete da Secretaria-Executiva;

Il - assistir diretamente o Chefe de Gabinete no preparo do expediente pessoal e da pauta de
despachos;

lll - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a organizacao dos expedientes e da
documentacao submetida a apreciagao do Secretario-Executivo;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades administrativas necessarias a consecucao das
acoes da Secretaria-Executiva;

V - analisar os relatérios de servidores dos 6rgaos da Administragao Central, Unidades de
Pesquisa e Entidades Vinculadas ao Ministério, referentes a missoes e servicos no exterior;

VI - solicitar, sempre que necessarias, informacoes adicionais sobre os resultados das missoes e
servigos no exterior; e

VII - elaborar resumos de relatorios de missdes de servidores no exterior, para conhecimento
das autoridades do Ministério.

Art. 8° A Divisao de Documentagao e Arquivo compete:
| - elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais de interesse do Secretario-Executivo;

Il - orientar e controlar a emissao, numeragao e registro de atos e correspondéncias oficiais do
Secretario-Executivo;

[l - receber e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da Secretaria-
Executiva, mantendo atualizadas as informacdes sobre a tramitacao dos documentos; e

IV - analisar, classificar, organizar e manter atualizada a documentagao oficial dirigida ao
Secretario-Executivo.

Secao
Da Subsecretaria de Unidades Vinculadas
Art. 9" A Subsecretaria de Unidades Vinculadas compete:

| - coordenar, em articulacao com a Secretaria de Planejamento, Cooperacao, Projetos e
Controle, a proposicao e o acompanhamento da execucao dos programas e dos projetos sob
responsabilidade das unidades vinculadas, com vistas ao alinhamento e a eficiéncia das suas atividades;

Il - supervisionar, acompanhar e avaliar os contratos de gestao firmados entre a Uniao e as
entidades qualificadas como organizagdes sociais, nha area de competéncia do Ministério;

[l - promover, acompanhar e avaliar a execucao dos termos de compromisso de gestao
firmados com as Unidades de Pesquisa;

IV - acompanhar, avaliar e apoiar a execugao dos planos diretores das Unidades de Pesquisa e,
quando necessario, das organizacdes sociais supervisionadas pelo Ministério;

V - supervisionar e coordenar os programas e os projetos de pesquisa cientifica e tecnologica
das Unidades de Pesquisa;

VI - coordenar, controlar e avaliar as atividades de execucao orcamentaria e financeira das
Unidades de Pesquisa;

VII - apoiar e acompanhar a execucao de obras de engenharia e arquitetura, no ambito das
Unidades de Pesquisa, dos projetos e das entidades qualificadas como organizagdes sociais;

VIII - promover, coordenar e acompanhar o programa de capacitacao institucional das Unidades
de Pesquisa;



IX - subsidiar a formulagcao de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos ao servigo postal e
aos temas desenvolvidos pelas empresas estatais e pelas Entidades Vinculadas ao Ministério;

X - analisar pleitos tarifarios do servico postal;

Xl - concorrer para a articulacao e a execugao das politicas e dos programas das empresas
estatais e das Entidades Vinculadas ao Ministério;

XIl - realizar o acompanhamento da governanca e do desempenho das empresas estatais, de
suas subsidiarias e das Entidades Vinculadas ao Ministerio;

Xl - contribuir para 0 aumento da transparéncia e o aperfeicoamento da gestao das empresas
estatais, de suas subsidiarias e das Entidades Vinculadas ao Ministério;

XIV - acompanhar a atuacao dos representantes do Ministério nos conselhos de administracao e
fiscal das empresas estatais, nas suas subsidiarias e nas Entidades Vinculadas ao Ministério; e

XV - realizar a supervisao e o acompanhamento da governanca e do desenvolvimento das
empresas estatais, de suas subsidiarias e das Entidades Vinculadas ao Ministério.

Art. 10. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:
| - assistir o Subsecretario na execucao de suas atribuicoes;

[l - assistir diretamente o Subsecretario no preparo do expediente pessoal e da pauta de
despachos da Subsecretaria;

lll - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a organizagao dos expedientes e da
documentagao submetida a apreciagao do Subsecretario;

IV - instruir processos e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais internos e externos
da Subsecretaria;

V - processar os pedidos de afastamento do pais dos servidores das Unidades de Pesquisa;

VI - receber e encaminhar processos, documentos e correspondéncias afetos a Subsecretaria,
mantendo atualizadas as informagoes sobre a tramitacao de tais documentos;

VII - supervisionar e controlar o estoque de material de consumo e controlar o patrimonio afetos
a Subsecretaria;

VIIl - providenciar a execugao das atividades de servigos gerais, digitalizagcao, reprografia,
manutencao de instalagoes e equipamentos e de apoio logistico as reunioes; e

IX - coordenar e dirigir as atividades administrativas da Subsecretaria, em especial aquelas
relacionadas a pessoal, patrimonio, gestao documental e arquivistica, informatica, fluxo e formatacao de
documentos, publicagao oficial e concessao de diarias e passagens.

Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Gestao de Empresas
Art. 11. A Coordenacgado-Geral de Gestao de Empresas compete:

| - supervisionar e acompanhar a governanca e o desempenho das empresas estatais
vinculadas ao Ministerio;

Il - propor metas, monitorar o desempenho e acompanhar resultados institucionais das
empresas estatais e suas subsidiarias vinculadas ao Ministério;

lll - subsidiar a formulacao e a pactuagao de programas e projetos estratégicos que envolvam
as empresas estatais e suas subsidiarias vinculadas ao Ministério;

IV - subsidiar as propostas de projetos de lei e demais normativos relacionados aos temas
desenvolvidos pelas empresas estatais e suas subsidiadrias vinculadas ao Ministério;

V - manifestar-se sobre os pleitos encaminhados pelas empresas estatais e suas subsidiarias
vinculadas ao Ministério;

VI - exercer as seguintes competéncias em relacao ao servigo postal:

a) propor a formulagao de politicas, diretrizes, objetivos e metas;



b) analisar as propostas de implantacao ou alteracao do servico prestado em regime de
exclusividade;

c) manifestar-se quanto a aspectos técnicos relativos a regulamentacao do servico;

d) analisar os pleitos para a fixacao, reajuste e revisao de tarifas, precos publicos e prémios ad
valorem do servigo prestado em regime de exclusividade, bem como a fixagao de critérios objetivos para a
reducao de tarifa;

e) analisar as propostas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT para a realizagao
de atividades afins ao seu objeto; e

f) promover, no ambito de sua competéncia, interacao com 6rgaos e entidades da administragcao
publica relacionados com o servico.

VIl - realizar as seguintes atividades inerentes a conducao da politica internacional referente ao
servico postal:

a) representacao do Brasil como pais-membro de organizagoes intergovernamentais em que o
tema seja tratado, no ambito de suas competéncias;

b) promogao, no ambito de sua competéncia, de interacao com paises, entidades e organismos
intergovernamentais;

c) coordenacao das atividades da delegacao brasileira nos organismos intergovernamentais; e

d) coordenacao das atividades de cooperagao técnica internacional em acordos firmados pelo
Brasil, no ambito de suas competéncias.

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.
Art. 12. A Coordenacao de Gestao de Empresas compete:
| - apoiar a Coordenacgao-Geral de Gestao de Empresas no desenvolvimento de suas atividades;

Il - acompanhar e avaliar a implementacao das diretrizes, politicas e metas acordadas entre o
Ministério e as empresas estatais e suas subsidiarias vinculadas;

[ll - contribuir para 0 aumento da transparéncia e de melhorias na gestao das empresas estatais
e suas subsidiarias vinculadas ao Ministerio;

IV - promover, no ambito de sua competéncia, interacao com o6rgaos e entidades da
administracao publica relacionados com as atividades desempenhadas pelas empresas estatais e suas
subsidiarias vinculadas ao Ministério;

V - operacionalizar a indicacao de representantes do Ministério nos Conselhos de Administracao
e Fiscal e das diretorias das empresas estatais vinculadas e suas subsidiarias;

VI - acompanhar a atuacao de representantes do Ministério nos Conselhos de Administracao e
Fiscal das empresas estatais vinculadas e suas subsidiarias;

VII - manter cadastro para controle dos prazos de atuacao dos conselheiros, bem como de suas
qualificacdes técnicas para exercicio da fungao; e

VIIl - subsidiar manifestagao sobre os pleitos encaminhados pelas empresas estatais, e suas
subsidiarias, vinculadas ao Ministério, em especial:

a) ampliagao de quantitativo de pessoal proprio;

b) participacao dos empregados nos lucros ou resultados (PLR);
c) programa de desligamento de empregados;

d) renovacao de acordo coletivo de trabalho;

e) revisao de plano de cargos, carreiras e salarios, inclusive empregos comissionados e fungoes
gratificadas;

f) operacoes de crédito de longo prazo;

g) criagao de entidade fechada de previdéncia complementar;



h) alteracao de estatuto de entidade fechada de previdéncia complementar;
i) instituicao de plano de beneficios;

Jj) alteracao de regulamento de plano de beneficios;

k) celebracao de convénio de adesao a plano de beneficios;

1) alteracao de convénio de adesao a plano de beneficios;

m) alteracao de plano de custeio do plano de beneficios;

n) assuncao de compromissos ou de dividas junto a plano de beneficios;

o) fusao, incorporagao ou cisao de planos de beneficios,

p) retirada de patrocinio ou transferéncia de gerenciamento;

q) assuncao de controle societario ou participacdao em acordo de acionistas para formagcao de
grupo de controle de sociedade andénima por entidades fechadas de previdéncia complementar,
patrocinada pela empresa estatal;

r) aumento de capital social; e

s) alteracao de Estatuto Social.

Subsecao |l

Da Coordenacao-Geral de Gestao de Agéncias

Art. 13. A Coordenagao-Geral de Gestao de Agéncias compete:

| - subsidiar a realizagcao do acompanhamento e a avaliacao das diretrizes, politicas e metas das
autarquias e fundacgoes vinculadas ao Ministério;

Il - propor metas, monitorar o desempenho e acompanhar resultados institucionais das
autarquias e fundacodes vinculadas ao Ministério;

lll - subsidiar a formulacao e a pactuacao de programas e projetos estratégicos que envolvam
as autarquias e fundagdes vinculadas ao Ministério;

IV - subsidiar as propostas de projetos de Lei e demais normativos que tenham relagcao com os
temas desenvolvidos pelas autarquias e fundagdes vinculadas ao Ministério;

V - manifestar-se sobre os pleitos encaminhados pelas autarquias e fundacdoes vinculadas ao
Ministério; em especial:

a) politica de pessoal;

b) alteracao de Regimento Interno

c) modernizacao administrativa;

d) locacoes, vendas e arredamentos de bens imoveis e bens moveis;

e) mitigagcao de processos judiciais;

f) prestagao de contas; e

g) alteragdes orcamentarias;

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.

Art. 14. A Coordenacgao de Gestao de Agéncias compete:

| - apoiar a Coordenacao-Geral de Gestao de Agéncias no desenvolvimento de suas atividades;

[l - contribuir para o aumento da transparéncia e de melhorias na gestao das autarquias e
fundacoes vinculadas ao Ministério;

Il - promover, no ambito de sua competéncia, interacdo com o6rgaos e entidades da
administragao publica relacionados com as atividades desempenhadas pelas autarquias e fundagodes
vinculadas ao Ministério;

IV - intermediar sobre a organizagcao e inovacao institucional das autarquias e fundagoes
vinculadas ao Ministério, em articulagcao com o Departamento de Governanca Institucional; e



V - orientar as autarquias e fundagodes vinculadas ao Ministério quanto ao encaminhamento de
propostas para analise.

Subsecao lli
Da Coordenacao-Geral de Gestao de Organizagoes Sociais
Art. 15. A Coordenagao-Geral de Gestao de Organizagdes Sociais compete:

| - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar as atividades realizadas pela Coordenacao de
Gestao de Organizagoes Sociais;

Il - contribuir para a formulacao das politicas e das diretrizes do Ministério em relagao as
Organizagdes Sociais;

lll - contribuir para a formulacao do planejamento estratégico do Ministério em relagdo as
Organizagdes Sociais;

IV - supervisionar e avaliar a elaboragao da proposta orcamentaria e acompanhar a execugao da
lei orcamentaria e dos créditos adicionais em relagao aos recursos destinados as Organizagdes Sociais;

V - coordenar a elaboracao e a consolidagao do relatério de gestao das Organizacdes Sociais;

VI - articular-se com 6rgaos congéneres de gestao no ambito do Poder Executivo Federal em
relacao aos contratos de gestao;

VIl - negociar, pactuar e supervisionar os contratos de gestao firmados com as Organizagdes
Sociais, conforme metas e indicadores estabelecidos;

VIIl - acompanhar a execucao das acdoes das Organizacoes Sociais estabelecidas no Plano
Plurianual,

IX - coordenar e controlar as atividades de execugao orcamentaria-financeira das Organizacoes
Sociais;

X - apoiar e acompanhar a elaboracao e execucao do Planejamento Estratégico das
Organizagoes Sociais, ho que tange aos contratos de gestao;

Xl - emitir pareceres e notas técnicas sobre os aspectos de gestao, projetos e parcerias que
envolvam as Organizacdes Sociais;

Xl - subsidiar as avaliagoes das Organizagoes Sociais e dos projetos associados;
XIll - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.
Art. 16. A Coordenacgao de Gestdo de Organizagdes Sociais compete:

| - apoiar a Coordenacao-Geral de Gestao de Organizagcoes Sociais no desenvolvimento de
atividades referentes a elaboracao de indicadores de desempenho e gestao e de indicadores de producao
cientifica, tecnologica e de inovagao;

Il - manter bases de dados e sistemas de informacao capazes de apoiar a gestdao das
Organizagdes Sociais;

lll - promover o apoio técnico, operacional para a pactuacao dos contratos de gestao junto as
Organizacgoes Sociais;

IV - promover o apoio técnico, operacional e logistico as Comissdes de Acompanhamento e
Avaliacao dos contratos de gestao;

V - avaliar e emitir parecer sobre os relatorios e demais documentos elaborados pelas
Comissoes de Acompanhamento e Avaliacao dos Contratos de Gestao; e

VI - coordenar estudos que permitam a avaliagcao e o desempenho das Organizagcdes Sociais;

VII - coordenar o Programa de Capacitacao Institucional - PCI junto ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnholégico - CNPq.

Subsecao IV

Da Coordenacao-Geral de Gestao de Unidades de Pesquisa



Art. 17. A Coordenacgao-Geral de Gestdo de Unidades de Pesquisa compete:

| - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar as atividades realizadas pela Coordenacao de
Gestao de Unidades de Pesquisa;

[l - contribuir para a formulagao das politicas e das diretrizes do Ministério em relacao as
Unidades de Pesquisa;

[l - contribuir para a formulacao do planejamento estratégico do Ministério em relacao as
Unidades de Pesquisa;

IV - supervisionar e avaliar a elaboracao da proposta orcamentaria e acompanhar a execugao da
lei orcamentaria e dos créditos adicionais em relagao aos recursos destinados as Unidades de Pesquisa;

V - acompanhar a execucao das agoes das Unidades de Pesquisa estabelecidas no Plano
Plurianual;

VI - coordenar a elaboracao e a consolidagao do relatério de gestao das Unidades de Pesquisa;

VII - articular-se com érgaos congéneres de gestao no ambito do Poder Executivo Federal em
relacao as Unidades de Pesquisa;

VIII - acompanhar as iniciativas de Cooperagao Internacional no ambito das Unidades de
Pesquisa;

IX - coordenar a constituicao e o funcionamento dos Comités de Busca;
X - subsidiar as avaliagdes das Unidades de Pesquisa e dos projetos associados;

X| - apoiar e acompanhar a elaboragao dos Termos de Compromisso de Gestao das Unidades
de Pesquisa;

Xl - apoiar os procedimentos para o repasse voluntario de recursos orcamentarios do Ministério
as Unidades de Pesquisa;

Xl - emitir pareceres e notas técnicas sobre os aspectos de gestao, projetos e parcerias que
envolvam Unidades de Pesquisa;

XIV - apoiar e acompanhar as agoes relacionadas a inovagcao e a propriedade intelectual nas
Unidades de Pesquisa; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.
Art. 18. A Coordenacao de Gestao de Unidades de Pesquisa compete:

| - apoiar a Coordenacao-Geral de Gestao de Unidades de Pesquisa e no desenvolvimento de
atividades referentes a elaboracao de indicadores de desempenho e gestao e de indicadores de producao
cientifica, tecnologica e de inovagao;

[l - manter bases de dados e sistemas de informagao capazes de apoiar a gestao das Unidades
de Pesquisas;

lll - coordenar estudos que permitam a avaliagao e o desempenho das Unidades de Pesquisa;

IV - avaliar e emitir parecer sobre os relatorios referentes aos Termos de Compromisso de
Gestao das Unidades de Pesquisa;

V - coordenar o Programa de Capacitacao Institucional - PCI junto ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq; e

VIII - analisar e encaminhar os processos de afastamentos do Pais dos servidores das Unidades
de Pesquisa.

Secao lll
Do Departamento de Governanca Institucional
Art. 19. Ao Departamento de Governanca Institucional compete:

| - planejar e supervisionar a execucao das atividades de desenvolvimento de pessoas, gestao
de documentos e arquivo, planejamento, organizagao e inovagao institucional, zelar pelo cumprimento das
normas editadas pelos orgaos centrais dos sistemas organizacionais e complementa-las, no ambito do



Ministério;
Il - articular-se com os 6rgaos centrais dos sistemas organizacionais de que trata o inciso |;
[l - supervisionar:

a) a elaboracao, a atualizacao, o monitoramento e a avaliacao do Plano Plurianual do Ministério,
em articulacao com suas unidades;

b) a elaboracao de diretrizes, normas, planos e or¢camentos relativos a planos anuais e
plurianuais em articulagcao com as unidades do Ministério;

c) a elaboracao de estudos para avaliagcao das politicas nacionais de ciéncia, tecnologia,
inovacdes e comunicagoes;

d) as acoes de organizacao e inovacgao institucional, gestdao e desburocratizacao dos servigos
prestados pelo Ministério;

e) as acoes voltadas a qualidade de vida, gestao por competéncias, avaliacao de desempenho e
elaboracao dos planos anuais de capacitagao do Ministério, no ambito da Administragcao Central;

f) a execucao de estudos sobre a otimizacao e a recomposicao de sua forca de trabalho; e

g) o planejamento, a coordenacao e a gestdo dos fundos setoriais de financiamento de
programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldégico e acompanhar a evolugao dos recursos
a eles destinados;

IV - coordenar as estratégias para avaliacao de politicas, programas e projetos das areas de
competéncia do Ministério;

V - praticar os atos complementares a Politica de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas,
instituir os programas necessarios a consecucao das suas linhas de acao e editar atos administrativos
referentes a avaliacao de desempenho para o Ministério, no ambito da Administracao Central;

VI - supervisionar e avaliar as agoes relacionadas com a gestao e a difusao da informagao
produzida e armazenada no 6rgao, zelar pela sua conservagao, sua protecao e seu acesso e apoiar a
gestao do conhecimento no Ministeério;

VII - assessorar a Secretaria-Executiva nha execucao das atribuicoes que lhe sao cometidas pela
legislacao dos Fundos;

VIl - prestar o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao exercicio das atividades
de competéncia dos Conselhos Gestores dos Fundos vinculados ao Ministério; e

IX - manter a interlocu¢ao com a Finep nos assuntos relativos aos Fundos.
Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Gestao da Informacao e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informacdo e Desenvolvimento de Pessoas
compete:

| - monitorar e avaliar o desenvolvimento e a producao de indicadores setoriais para subsidiar a
formulacao, o monitoramento e a avaliagao das politicas publicas de ciéncia, tecnologia, inovagoes e
comunicacgoes;

Il - coordenar a articulagcao com instituicoes que atuem na producao de indicadores e
estatisticas, visando a producao de indicadores setoriais de ciéncia, tecnologia, inovagdoes e comunicagoes;

lll - implementar, monitorar e promover o continuo aperfeicoamento da governanga e da gestao
de dados, informacoes e conhecimento no Ministério;

IV - monitorar e avaliar a elaboracao de painéis gerenciais de informacdes, em suporte a gestao
estratégica do Ministério;

V - implementar, acompanhar e avaliar a politica de desenvolvimento de pessoas da
Administracao Central do MCTIC e manter atualizados seus normativos internos;

VI - monitorar e avaliar a elaboragao e a execucao do Plano Anual de Capacitacao no ambito da
Administracao Central do Ministério;



VII - propor politicas, diretrizes, programas e projetos de desenvolvimento, de recrutamento,
selecao de pessoal e dimensionamento da forca de trabalho do Ministério, a partir dos estudos realizados
pela Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas;

VIIl - coordenar o processo de solicitacao de concurso publico, em alinhamento com as
orientacoes do SIPEC;

IX - monitorar e avaliar as atividades referentes a Avaliacao de Desempenho Individual para fins
de estagio probatoério, progressao e promogao nas carreiras e gratificacdes de desempenho e qualificagao,
e manter atualizados seus normativos internos em alinhamento com as orientagcoes do SIPEC;

X - monitorar e avaliar as solicitacdes de licenca capacitacao e afastamento de servidores para
participar de programa de Pos-Graduacgao Stricto Sensu;

Xl - monitorar e avaliar planos, programas e acgoes relacionados a melhoria do clima
organizacional e da qualidade de vida dos servidores do quadro de pessoal ativo da Administragcao Central
do Ministério; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.
Art. 21. A Coordenacao de Gestao da Informacao e Indicadores Setoriais compete:

| - propor, desenvolver e produzir indicadores setoriais para subsidiar a formulagao, o
monitoramento e a avaliagao das politicas publicas de ciéncia, tecnologia, inovagcdes e comunicagoes,
observando as normas internacionais;

Il - acessar dados dos Sistemas Estruturantes de Execucao Financeira e Orcamentaria da
Administragcao Publica Federal, com o objetivo de levantar os dispéndios em ciéncia e tecnologia;

lll - publicar periodicamente os indicadores setoriais produzidos e compilados pela unidade e
disponibilizar seus dados em formato aberto;

IV - articular-se com instituicdes publicas e privadas que atuem na producao de indicadores e
estatisticas, visando a producao de indicadores setoriais de ciéncia, tecnologia, inovagoes e comunicagoes;

V - representar o Ministério em foruns técnicos de especialistas em indicadores, tanto no ambito
nacional quanto internacional,

VI - coordenar a governanga de dados no Ministerio;

VIl - coordenar, em articulagao com as demais unidades, a elaboragao de painéis gerenciais de
informacgdes, em suporte a gestao estratégica;

VIIl - acompanhar a evolugao dos sistemas e das ferramentas de analise de dados e inteligéncia
do negodcio, bem como das melhores praticas de gerenciamento e publicacao de dados e informacgoes,
propondo agoes de modernizagao nesses aspectos;

IX - propor programas internos de capacitacao voltados ao desenvolvimento das competéncias
relacionadas a ciéncia de dados;

X - assessorar a Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao no
monitoramento da implementagao do plano de dados abertos e no cumprimento das normas referentes a
abertura de dados governamentais;

Xl - realizar a gestdo da informacao produzida pelo Ministério, envolvendo a sua coleta,
tratamento, guarda, preservacao e disseminagao no 6rgao;

Xll - fornecer suporte informacional necessario as atividades desenvolvidas no ambito do
Ministério; e
Xl - coordenar a governanga da Gestao do Conhecimento no Ministério.

Art. 22. A Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - formular e implementar a politica de desenvolvimento de pessoas e gestao por
competéncias e manter atualizados seus normativos internos, no ambito da Administragao Central,



Il - realizar estudos voltados para a proposicao de politicas, diretrizes, programas e projetos de
desenvolvimento, de recrutamento, selecao de pessoal e dimensionamento da forca de trabalho do
Ministeério;

lll - realizar a instrugao processual das solicitagcdes de concurso do Ministério, em alinhamento
com as orientacoes do SIPEC;

IV - elaborar o Plano Anual de Capacitacao e coordenar a execucao das agdoes ou eventos de
capacitacao, no ambito da Administracao Central do Ministério;

V - realizar as atividades referentes a Avaliacao de Desempenho Individual para fins de estagio
probatoério, progressao e promogao nas carreiras e gratificacdes de desempenho e qualificagao, e manter
atualizados seus normativos internos em alinhamento com as orientacoes do SIPEC;

VI - emitir parecer acerca das solicitacoes de licenca capacitacao e afastamento de servidores
para participar de programa de Pdés-Graduagao Stricto Sensu e controlar o cumprimento do objeto ateé sua
conclusao;

V - propor planos e programas e executar acoes relacionadas a melhoria do clima
organizacional e da qualidade de vida dos servidores do quadro de pessoal ativo, no ambito da
Administracao Central do Ministério;

VI - exercer as atribuicoes de secretaria-executiva e de apoio aos colegiados de que trata a Lei
n° 8.691, de 28 de julho de 1993, e suas respectivas alteragdes e regulamentacoes;

VIl - expedir, controlar e registrar certificados de conclusao de agdes ou eventos de capacitacao,
promovidas pelo Ministério;

VIIl - manter intercambio e parcerias com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, especializadas em treinamento e desenvolvimento de pessoas; e

IX - recrutar instrutores internos e externos para atividades docentes, na execucao das acdes ou
eventos de capacitacao e desenvolvimento de pessoas.

Subsecao Il
Da Coordenacao-Geral de Gestao Institucional
Art. 23. A Coordenacao-Geral de Gestao Institucional compete:

| - coordenar a execucao das atividades relacionadas ao ciclo de gestao do Plano Plurianual, no
ambito do Ministério, observando as diretrizes do 6rgao central do Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal,

Il - propor as estratégias para avaliagao de politicas, programas e projetos das areas de
competéncia do Ministerio;

lll - coordenar, acompanhar e monitorar as atividades de avaliacao das Politicas, Estratégias,
Programas, Acoes e Marcos Legais relacionados ao desenvolvimento cientifico, tecnologico e de
comunicagoes, no ambito do Ministeério;

IV - coordenar o acompanhamento, monitoramento, avaliagcdao e produgao de informagodes
gerenciais relativas a Lei Orcamentaria Anual, no ambito do Ministério;

V - coordenar, no ambito do Ministério, o processo de elaboracao do Relatdrio de Prestagcao de
Contas, Prestacao de Contas Anual da Presidéncia da Republica e Mensagem Presidencial a serem
submetidos aos respectivos 6érgaos demandantes, conforme legislacao vigente;

VI - coordenar o acompanhamento da execucgao fisico-financeira dos programas e agdes dos
orgaos e Entidades Vinculadas do Ministerio;

VII - coordenar a avaliagao de desempenho institucional junto as unidades do Ministério, no
ambito da -Administracao Central;

VIII - coordenar as agcoes de organizagao e inovacgao institucional, gestao e desburocratizagao
dos servicos do Ministério;

IX - monitorar e avaliar as atividades relacionadas a gestao documental;



X - articular-se com o Orgdo Central dos Sistemas Federais de organizacdo e inovagao
institucional de documentagcao e arquivos de planejamento e de orcamento e outras instituicoes de
planejamento, avaliacao, controle em nivel nacional e internacional; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.
Art. 24. A Coordenacio de Desenvolvimento Institucional e Gestado Documental compete:
| - realizar a gestao do catalogo dos servigos prestados pelo Ministério;

Il - propor acdes que tenham como objetivo a melhoria do desempenho institucional e a
desburocratizacao dos servicos prestados pelo Ministério

lll - coordenar agdes relacionadas a melhoria, desburocratizacao e racionalizagao de processos;

IV - elaborar e rever periodicamente os documentos e normativos de estrutura organizacional,
estrutura regimental e regimento interno da Administracao Central e Unidades de Pesquisa do Ministério;

V - analisar as solicitacoes de alteracao dos normativos de estrutura organizacional, estrutura
regimental e regimento interno das Entidades Vinculadas ao Ministério;

VI - manter atualizadas as informagoes sobre estrutura organizacional, estrutura regimental e
regimento interno no sistema informatizado do SIORG, no ambito Ministério;

VIl - realizar as atividades referentes as solicitacdoes de permutas de cargos em alinhamento
com as orientacoes do SIORG, no ambito do Ministeério;

VIl - promover a disseminagao de informagodes organizacionais do Ministério;

IX - coordenar a execucao das atividades de Avaliacao de Desempenho Institucional e manter
atualizados seus normativos internos, no ambito da Administracao Central,

X - realizar as agoes de organizagao e inovagao institucional,

XI - gerenciar negocialmente os sistemas de Processo Administrativo Eletronico e correlatos, no
ambito do Ministério;

Xl - elaborar e rever periodicamente os documentos e normativos do Processo Administrativo

Eletronico, no ambito do Ministério;

Xl - representar o Ministério nas iniciativas da Administracao Publica para gestao da
infraestrutura publica de Processo Administrativo Eletronico;

XIV - elaborar e implementar o Plano Arquivistico do Ministério, com vistas a executar a politica
de aperfeicoamento das atividades arquivisticas; e

XV - coordenar a elaboragao dos instrumentos de gestao arquivistica de documentos, bem
como sua aplicacao e difusao junto as demais unidades administrativas do Ministeério.

Paragrafo unico. A gestao arquivistica de documentos compreende os procedimentos e
operacdes técnicas referentes a producao, tramitagao, uso, avaliagao e arquivamento dos documentos
produzidos ou recebidos ho ambito do Ministério, independente do suporte.

Subsecao lli
Da Coordenacao-Geral de Governanca de Fundos
Art. 25. A Coordenagao-Geral de Governanga de Fundos compete:

| - promover a gestao e apoiar as atividades necessarias a coordenacao do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - FNDCT e do Fundo para o Desenvolvimento Tecnologico das
Telecomunicagdes - FUNTTEL, destinados a financiar programas e projetos de desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, em conformidade com as competéncias estabelecidas pela Lei n° 11540, de 12 de
novembro de 2007, e pela Lei n° 10.052, de 28 de novembro de 2001;

[l - organizar e gerenciar o portal dos Fundos;

[ll - subsidiar o Departamento de Governanca Institucional para o desempenho das atribuicoes
conferidas a Secretaria-Executiva pela legislacao dos Fundos;



IV - orientar e apoiar o plangjamento e a elaboracao de estudos visando o estabelecimento de
normas, diretrizes e procedimentos para a gestao dos Fundos;

V - promover a articulagao com 6rgaos e entidades relacionadas com as atividades dos Fundos;

VI - prestar o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao exercicio das atividades de
competéncia do Conselho Gestor do Fundo para o Desenvolvimento Tecnologico das Telecomunicagoes -
FUNTTEL;

VIl - monitorar e acompanhar a implantacao de projetos de pesquisa, desenvolvimento
tecnologico e inovagao financiados pelos Fundos;

VIIl - monitorar e acompanhar a implantacao de projetos de infraestrutura financiados pelos
Fundos;

IX - prestar apoio administrativo, operacional e logistico aos Conselhos e Comités dos Fundos;
X - elaborar normas e documentos definidos pelas instancias colegiadas;

XI - coordenar a elaboracao dos relatoérios sobre a execucao das acoes dos Fundos; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 26. A Coordenacgao de Gestao de Fundos compete:

| - coordenar e gerir a operagao dos Fundos;

Il - prestar apoio técnico aos Conselhos e Comités dos Fundos;

lll - monitorar a aplicagao dos recursos orcamentarios e financeiros dos Fundos;

IV - acompanhar e controlar os processos de arrecadacao do FUNTTEL;

V - realizar a execugao orcamentaria e financeira do FUNTTEL na sua area de competéncia;
VI - monitorar os agentes financeiros quanto a execucgao de projetos com recursos dos Fundos;
VIl - coordenar as atividades relacionadas a sistematizacao de informacgodes dos Fundos;

VIIl - analisar consultas e requerimentos relativos aos Fundos;

IX - elaborar relatorios sobre a execucao das acdes dos Fundos;

X - propor e elaborar regramentos para a aplicacao dos recursos dos Fundos, no ambito de sua
competéncia; e

X| - apoiar a elaboracao de termos de referéncias para contratacao de estudos e consultorias
relacionados a temas de interesse dos Fundos, aprovados pelas instancias colegiadas.

Secao IV
Do Departamento de Administracao
Art. 27. Ao Departamento de Administracao compete:

| - planejar e supervisionar a execucao das operacoes de gestao de contratos e licitacoes e das
atividades relacionadas aos sistemas federais de recursos humanos, logistica, orcamento, administragao
financeira e contabilidade, no ambito do Ministério;

Il - acompanhar a execugao do orcamento anual do Ministério e de suas Entidades Vinculadas;

lll - desenvolver as atividades de orientagao e de acompanhamento contabil do Ministério e de
suas Entidades Vinculadas;

IV - realizar a administracao de recursos humanos e de logistica no ambito da Administragao
Central do Ministério;

V - promover a articulagao com os orgaos centrais dos sistemas federais referidos no inciso | e
informar, orientar e supervisionar os érgaos no cumprimento das normas administrativas;

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa, dos responsaveis por bens e
valores publicos e daquele que der causa a perda, ao extravio ou a outra irregularidade que resulte em
danos ao erario;



VII - executar as diretrizes dos orgaos centrais do SIOP, do SISG e do SIAFI e orientar e
implementar suas normas e seus procedimentos, a fim de regulamentar, racionalizar e aprimorar as
atividades, no ambito do Ministério; e

VIII - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas com as
politicas de gestao de pessoas e seguir as diretrizes do 6érgao central do SIPEC.

Art. 28. A Divisao de Apoio ao Departamento de Administracdo compete:

| - assistir o Diretor e preparar os documentos administrativos a serem assinados ou
chancelados;

Il - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a organizacao dos expedientes e da
documentacao submetida a apreciacao do Diretor;

lll - instruir processos e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais internos e externos
do Departamento;

IV - executar as atividades de apoio administrativo no ambito do Departamento de
Administracao;

V - receber e encaminhar processos, documentos e correspondéncias afetos ao Departamento,
mantendo atualizadas as informagodes sobre a tramitacao de tais documentos;

VI - controlar os encaminhamentos visando ao cumprimento dos prazos legais para remessa de
informacgdes do Departamento aos 6rgaos de controle e judiciais;

VIl - atender e prestar informacdes aos interessados, no limite de sua competéncia, sobre
processos em analise no Departamento;

VIl - analisar, classificar e cadastrar as correspondéncias recebidas e expedidas, no ambito do
Departamento;

IX - organizar e manter atualizado a documentagcao oficial dirigida as unidades do
Departamento; e

X - providenciar a execucao das atividades de servicos gerais, digitalizacao, reprografia,
manutencao de instalagoes e equipamentos e de apoio logistico as reunides.

Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Orcamento e Financas
Art. 29. A Coordenacgao-Geral de Orgamento e Finangas compete:

| - coordenar e orientar o processo de elaboracao das propostas de orcamento fiscal e da
seguridade social, bem como do orcamento de investimentos das empresas estatais do Ministerio,
programacao financeira e de contabilidade, conforme as orientagdes dos respectivos 6rgaos centrais;

Il - coordenar e orientar o processo de ajustes orcamentarios ao longo do exercicio financeiro;

lIl - analisar e avaliar a proposta de orcamento do Ministério a luz da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, do Plano Plurianual e das diretrizes do orgao central do Sistema de Orcamento Federal;

IV - avaliar o desempenho da execucao or¢camentario-financeira do Ministério, propondo as
alteracdes que se fizerem necessarias;

V- subsidiar a elaboracao do Plano Plurianual quanto aos seus aspectos orcamentarios;

VI - interagir com os 6rgaos dos sistemas de planejamento, de orcamento, de administragao
financeira e de contabilidade;

VIl - coordenar o acompanhamento da execugao do Programa de Dispéndios Globais - PDG e
do Orcamento de Investimento - Ol das empresas vinculadas ao Ministério;

VIIl - coordenar, orientar e acompanhar a movimentagcao orcamentaria e o limite de empenho
junto as unidades do Ministério;

IX - coordenar, orientar, acompanhar e prestar assisténcia técnica as unidades do Ministério;

X - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de informacgao de custos; e



XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 30. A Coordenagao de Orcamento compete:

| - exercer a orientacao normativa e a supervisao técnica dos orcamentos anuais, observadas as
diretrizes do Orgao Central do Sistema de Orgamento Federal;

Il - coordenar, orientar e controlar o processo de elaboragao da proposta orcamentaria do
Ministério;
[l - acompanhar e orientar o processo de elaboracao do orcamento constante do Plano

Plurianual;

IV - acompanhar e orientar o processo de elaboragcao do orcamento de investimento das
empresas vinculadas ao Ministério;

V - acompanhar, analisar e orientar as solicitacdes de alteracdes orcamentarias das unidades e
Entidades Vinculadas ao Ministério;

VI - adotar os procedimentos necessarios as descentralizagcdes orcamentarias; e

VII - coordenar, orientar e controlar a movimentacao orcamentaria e o limite de empenho do
Ministério.

Art. 31. A Divisdo de Programagao Orgamentaria compete:

| - supervisionar, orientar e controlar a programacao orcamentaria e a consolidacao de dados do
orcamento fiscal da seguridade, de investimentos e das empresas estatais;

Il - elaborar instrugcdes técnicas, analisar e processar a proposta orgamentaria setorial;

Il - analisar as solicitacoes de alteragdes orcamentarias, de programagcao e execucao
orcamentaria sob os aspectos legais e promover as alteragoes pertinentes;

IV - elaborar e analisar os demonstrativos gerenciais de programacao e execugao orcamentaria
e projetar as despesas do exercicio, informando a necessidade de se obter creditos adicionais;

V - analisar e acompanhar o fluxo de receita das unidades e Entidades Vinculadas ao Ministério;

e

VI - orientar a aplicacao das normas, instrucdes e manuais sobre orcamento.

Art. 32. Ao Servico de Avaliacao e Elaboragcao da Programacao Orcamentaria compete:

| - acompanhar a elaboragao da proposta orcamentaria anual do Ministério;

Il - analisar os limites da proposta orcamentaria anual distribuidos pela Secretaria de Orcamento
Federal;

Il - propor a distribuicao dos limites da proposta orcamentaria anual pelas unidades do
Ministério;

IV - analisar e projetar despesas com pessoal e beneficios;

V - analisar as solicitagdoes de créditos adicionais e outras alteragcdes orcamentarias e
acompanhar a tramitagao das mesmas;

VI - manter os registros atualizados das dotagcdes orcamentarias e dos creditos adicionais;

VII - analisar projecoes da despesa e da receita orgamentaria, periodicamente, de modo a
identificar a necessidade de créditos adicionais;

VIIl - prestar assessoramento a Administracao Central, Unidades de Pesquisa e Entidades
Vinculadas ao Ministério; e

IX - manter atualizados registros de lei, decretos, hormas, regulamentos e outros atos inerentes
a matéria orcamentaria.

Art. 33. A Divisdo de Acompanhamento da Execucgao da Programagao Orgamentaria compete:

| - acompanhar a execucao orcamentaria do Ministério, bem como manter os registros
historicos;



Il - gerenciar a movimentacao orcamentaria e o limite de empenho junto as unidades
jurisdicionadas;

lll - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais;
IV - analisar e manifestar-se sobre as solicitacoes de disponibilidade orcamentaria;

V - avaliar o desempenho das instituicoes da Administracao Central, Unidades de Pesquisa e
Entidades Vinculadas ao Ministério, no que se refere a execugcao orcamentaria;

VI - orientar as unidades e Entidades Vinculadas ao Ministério nos assuntos relativos a
movimentagao orcamentaria; e

VII - acompanhar e analisar a legislacao afeta ao processo orcamentario.
Art. 34. Ao Servico de Acompanhamento da Execucao da Programacao Orcamentaria compete:

| - elaborar relatorios gerenciais sobre a execugao orcamentaria e financeira do orcamento
anual ao longo do exercicio;

I - promover o detalhamento orcamentario e sua descentralizacao para as unidades da
administracao direta;

[l - realizar a liberacao dos limites de empenho das unidades do Ministério;

IV - efetuar no Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal os bloqueios
de créditos em razao de alteracdes orcamentarias solicitadas;

V - efetuar o cadastramento de Plano Interno - Pl, conforme Portaria MCTI n® 565, de 19 de
junho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unidao - DOU de 16 de agosto de 2013;

VI - manter atualizada e divulgar informagcdes sobre orcamento, de forma a atender as
demandas internas e externas;

VIl - acompanhar a execugcao do orcamento do Ministério, por intermédio da coleta,
processamento e analise avaliativa de informagoes; e

VIII - elaborar instrugcoes técnicas de execucao orcamentaria em seu nivel de competéncia.
Art. 35. A Coordenacao Financeira compete:
| - coordenar, avaliar e orientar as atividades relativas a programacao financeira do Ministério;

Il - coordenar agdes junto ao Orgao Central do Sistema Integrado de Administragao Financeira
do Governo Federal, com vistas ao recebimento dos recursos financeiros necessarios a execucao da
programacao financeira do Ministério;

[l - acompanhar a observancia das diretrizes estabelecidas, anualmente, nas normas de
programacao financeira;

IV - manter articulacao com as unidades do Ministério objetivando garantir a integracao das
acoes do processo financeiro;

V - propor treinamentos inerentes as atividades do Sistema de Programacgao Financeira para as
unidades do Ministeério;

VI - coordenar a geracao de informagdes gerenciais relativas a administracao financeira, no
ambito do Ministeério;
VIl - apoiar o orgao central do Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo

Federal propondo melhorias na gestao do SIAFI;

VIIl - prestar as informacdes demandadas pelo 6rgao central do Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal; e

IX - promover conciliacdo, junto aos o6rgaos central e setoriais do Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal, dos valores efetivamente pagos, conforme autorizados no
Decreto de Programacgao Orcamentaria e Financeira.

Art. 36. A Divisdo de Programagao Financeira compete:

| - consolidar o cronograma mensal de execucao financeira de cada unidade do Ministério;



Il - compatibilizar os recursos financeiros solicitados pelas unidades com a programagao
financeira aprovada;

lll - gerenciar o fluxo de caixa nos limites estipulados pela Secretaria do Tesouro Nacional,

IV - avaliar o desempenho da execucao financeira e contatar as unidades orcamentarias, caso
necessario;

V - acompanhar o processo de liberagao financeira junto a Secretaria do Tesouro Nacional,

VI - acompanhar as instrugdes recebidas do Orgdo Central do Sistema de Programacgao
Financeira e retransmiti-las as unidades do Ministério, quando necessario;

VIl - analisar e conciliar, mensalmente, as informacoes referentes a folha de pessoal das
unidades do Ministério;

VIl - promover o registro da conformidade de operadores junto ao SIAFI; e

IX - preparar informacdes gerenciais sobre o desempenho da programacao financeira, no
ambito do Ministério, visando subsidiar a tomada de decisao.

Art. 37. Ao Servico de Programacgao e Liberacao Financeira compete:

|- efetuar mensalmente a programacao financeira setorial, por categoria de gasto, fonte de
recursos e vinculacao de pagamento ao 6rgao central do Sistema Integrado de Administracao Financeira
do Governo Federal;

Il - efetuar a liberacao de recursos financeiros referentes a programacao das unidades do
Ministério;
[l - liberar recursos financeiros referentes a folha de pagamento e auxilios de pessoal,

IV - analisar as solicitacdes e liberar os recursos financeiros referentes a sentencas judiciais;

V- acompanhar a movimentagao das contas representativas de gestao financeira e promover as
regularizagcdes, quando necessario;

VI- efetuar os ajustes de fonte, categoria e troca de vinculagao solicitados pelas unidades do
Ministério;

VIl - proceder o detalhamento da cota de despesa a programar referente as fontes de recursos
dos fundos setoriais; e

VIIl - detalhar a cota de restos a pagar autorizada referente as fontes e a categoria de gasto
inscrito pela unidade.

Art. 38. A Coordenagao de Contabilidade compete:

| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades contabeis das unidades do Ministério quanto
ao adequado e tempestivo registro contabil dos atos e fatos da gestdao orcamentaria, financeira e
patrimonial, inclusive dos processos relacionados ao encerramento do exercicio e abertura do exercicio
seguinte, bem como a fidedignidade da informacgao de custos;

Il - apoiar treinamentos na area de contabilidade e de custos para as unidades do Ministério;

lll - propor ao 6rgao central medida de aperfeicoamento das rotinas e procedimentos contabeis
do Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal, inclusive quanto as rotinas de
abertura e encerramento do exercicio, bem como dos subsistemas relacionados a execucao orcamentaria,
financeira e patrimonial,

IV - apoiar o Orgao Central do Sistema na gestao do SIAFI;

V - realizar a conformidade contabil dos registros no SIAFI dos atos de gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a
vista das normas vigentes, da tabela de eventos do SIAFI e da conformidade de registro de gestao da
unidade gestora;

VI - orientar e acompanhar a elaboragcao dos relatorios de tomadas de contas dos ordenadores
de despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erario;



VIl - atender as demandas especiais de informagdes contdbeis e de custos de natureza
gerencial; e

VIII - orientar as unidades do Ministério quanto a observancia das normas e instrugdes
relacionadas a area contabil e de custos.

Art. 39. A Divisao de Analise de Contabil compete:

| - orientar as unidades do Ministério quanto as operagdes de contabilidade dos atos e fatos da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, incluindo os processos relacionados ao encerramento do
exercicio e abertura do exercicio seguinte;

Il - acompanhar as atividades contabeis das unidades do Ministério no que diz respeito ao
adequado e tempestivo registro dos atos e dos fatos da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

[l - ministrar treinamentos na area de contabilidade para as unidades do Ministério, se
necessario;

IV - analisar e avaliar a consisténcia dos balancos, balancetes, auditores contabeis e demais
demonstracoes contabeis das unidades gestoras do Ministério, solicitando providéncias para regularizagao
das impropriedades detectadas nos registros contabeis;

V - efetuar registros contabeis para as unidades da administracao direta do Ministério quando
suas peculiaridades, nao permitirem que sejam realizadas pelas proprias unidades gestoras executoras;

VI - integralizar, mensalmente, no SIAFI, os balancetes e demonstragoes contabeis dos orgaos e
entidades federais vinculadas ao Ministério que nao utilizam o SIAFI,

VIl - garantir, em conjunto com a Unidade Setorial Orcamentaria, a fidedignidade dos dados do
Orcamento Geral da Unido publicado no Diario Oficial da Uniao, referentes ao Ministério, com os registros
contabeis ocorridos no SIAFI;

VIII - acompanhar o registro mensal da conformidade contabil das entidades federais vinculadas
ao Ministério;
IX - preparar balancos e demonstracoes contabeis, declaracao do contador e relatorios

destinados a compor o processo de Tomada de Contas Anual do Ordenador de Despesa, das unidades da
administracao direta do Ministeério;

X - efetuar os registros pertinentes de fatos inquinados de ilegais ou irregulares apurados e
adotar as providéncias necessarias a responsabilizacao do agente, comunicando o fato a autoridade a
quem o responsavel esteja subordinado e ao 6rgao ou unidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal a quem estejam jurisdicionados; e

Xl - elaborar, trimestralmente, a Revisao Analitica e Notas Explicativas referentes as
Demonstragdes Contabeis do Ministério, a fim de subsidiar o Orgao Central de Contabilidade Federal.

Art. 40. Ao Servico de Acompanhamento Contabil compete:

| - cadastrar e manter senhas de operadores das unidades do Ministério nos sistemas
estruturantes da Administracao Publica Federal,

Il - cadastrar usuarios responsaveis pela inclusao de inadimplentes pessoas fisicas ou juridicas
em débito com 6rgaos e entidades federais;

Il - acompanhar as orientagdes recebidas do Orgdo Central do Sistema de Contabilidade
Federal e retransmiti-las as unidades do Ministério, se necessario;

IV - acompanhar a conformidade de registro de gestao efetuada pelas unidades gestoras
executoras;

V - realizar a conformidade de operadores da Setorial de Contabilidade do Ministério;
VI - acompanhar a conformidade contabil das Entidades Vinculadas ao Ministério;

VII - orientar as unidades do Ministério quanto aos procedimentos para elaboragao e envio da
declaracao de Debitos e Créditos Tributarios Federais - DCTF e declaragao de Imposto de Renda Retido na
Fonte - DIRF; e



VIII - realizar tomadas de contas especiais dos ordenadores de despesas e demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de
que resulte dano ao erario, limitando-se a efetuar o registro contabil do(s) responsavelleis) pelo debito
apurado, a verificar o calculo do débito, e a efetuar a baixa contabil, pelo recebimento ou cancelamento do
debito.

Art. 41. A Divisdo de Informacao de Custos compete:

| - coordenar e orientar quanto aos procedimentos de extracao de apuragao dos custos dos
projetos e atividades, de forma a evidenciar corretamente os resultados da gestao;

Il - apoiar o érgao central do Sistema de Custos do Governo Federal,

lll - prestar apoio, assisténcia e orientagcao na elaboracao de relatorios gerenciais do Sistema de
Informacodes de Custos - SIC das unidades administrativas e entidades subordinadas;

IV - promover, quando necessario, conferéncias ou reunidoes técnicas, com a participacao das
unidades administrativas e entidades subordinadas;

V - elaborar estudos e propor melhorias com vistas ao aperfeicoamento da informagao de custo;

VI - comunicar a autoridade responsavel sobre a falta de informacgao da unidade administrativa
gestora sobre a execucao fisica dos projetos e atividades a seu cargo.

Art. 42. Ao Servico de Apuracao de Custos compete:

| - apurar os custos dos projetos e atividades, de forma a evidenciar os resultados da gestao,
considerando as informacdes financeiras da execucao orcamentaria e as informacoes detalhadas sobre a
execucao fisica;

Il - elaborar e analisar relatorios oriundos do Sistema de Informacdes de Custos - SIC;

[l - elaborar relatorios analiticos, com o uso de indicadores de custos, tendo por base os
relatorios do Sistema de Informacoes de Custos;

IV - subsidiar os gestores do 6rgao com informagdes gerenciais, a partir do Sistema de
Informagodes de Custos - SIC, com vistas a apoia-los no processo decisorio;

V - promover a disseminacgao das informagodes de custos nas Entidades Vinculadas; e

VI - prestar informagao/apoio na realizacao de exames de auditorias que tenham por objeto os
custos dos projetos e atividades a cargo do orgao.

Subsecao Il
Da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Art. 43. A Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas com as politicas
de gestao de pessoas, seguindo as diretrizes emanadas do Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC;

Il - acompanhar e orientar as Unidades de Pesquisa e Entidades Vinculadas ao Ministério nos
assuntos relativos a gestao de pessoas, no que couber;

[l - subsidiar a elaboragao da proposta orcamentaria relativa a area de gestao de pessoas;

IV - manter atualizado o controle de cargos comissionados, fungcoes e gratificagcdes do quadro
de pessoal do Ministério;

V- preparar atos de nomeacao e exoneragao de cargos efetivos e comissionados;

VI - preparar atos de designacao e dispensa de gratificacoes, funcdes e substituicoes de cargos
comissionados; e

VII - executar outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.

Art. 44. A Coordenacao de Administracdo de Pessoal compete:



| - coordenar, acompanhar, controlar e orientar a execugao das atividades de gestao de pessoal
nas areas de cadastro e administracao de beneficios, no ambito da Administracao Central €, no que couber,
das Unidades de Pesquisa e Entidades Vinculadas ao Ministério;

Il - acompanhar e aplicar a legislacao e normas que disciplinam os atos de pessoal;

[l - subsidiar a elaboracao de diretrizes, normas e procedimentos relacionados a area de gestao
de pessoas;

IV - realizar a gestao das contratagcdes de estagios obrigatoério e nao obrigatorio no ambito da
Administracao Central e Unidades de Pesquisa; e

V - realizar a gestao das contratagcoes temporarias, no ambito da Administracao Central.
Art. 45. A Divisdo de Cadastro de Pessoal compete:

| - executar as atividades relativas aos registros funcionais do quadro de pessoal, no ambito da
Administracao Central,

Il - realizar a gestao dos assentamentos funcionais do quadro de pessoal, nho ambito da
Administracao Central,

lll - realizar a gestao dos processos de férias, licencas e demais afastamentos do quadro de
pessoal, no ambito da -Administracao Central,

IV - realizar a gestao do processo de controle de frequéncia do quadro de pessoal, no ambito da
Administracao Central,

VI - elaborar e expedir declaragoes, certidoes, mapas de tempo de servico e demais atos
relacionados a vida funcional do quadro de pessoal, no ambito da Administracao Central,

VII - expedir identificagcao funcional do quadro de pessoal da Administracao Central,

VIII - emitir e registrar relagcao de obitos ocorridos no més para o quadro de pessoal ativo do
quadro de pessoal, no ambito da Administragcao Central; e

IX - executar as atividades operacionais, no ambito da Coordenacao de Administracao de
Pessoal, nos sistemas institucionalizados e nos estruturantes de Pessoal.

Art. 46. Ao Servico de Acompanhamento de Movimentagao de Pessoal compete:

| - instruir os atos relativos a movimentacao de pessoal, exceto remogao interna, no ambito da
Administracao Central,

[l - instruir e controlar os atos relativos a concessoes e indenizagcdes de pessoal,;

[l - instruir os atos relativos ao pagamento de substituicao de cargos comissionados, no ambito
da Administracao Central,

IV - instruir os atos relativos a afastamentos e licencas de pessoal, exceto as licencgas
relacionadas a saude previstas na legislacao; e

V - monitorar e controlar os atos relativos a movimentagao de pessoal, inclusive requisitos e
prazos legais.

Art. 47. A Divisdo de Beneficios compete:

| - instruir, analisar e aprovar a concessao dos beneficios sociais de assisténcia a saude
suplementar, auxilio-alimentacao, auxilio-funeral, auxilio-natalidade, auxilio pré-escolar, auxilio-reclusao,
auxilio-transporte e demais beneficios instituidos;

Il - supervisionar, acompanhar, orientar e administrar a concessao da assisténcia medica,
odontologica e social, bem como o desenvolvimento de programas de saude e de beneficios, no ambito
da Administracao Central,

[ll - supervisionar a gestao das agoes decorrentes da saude suplementar; e

IV - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuacao, nos sistemas institucionais e
no estruturante de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 48. Ao Servico de Atencao a Saude do Servidor compete:



| - desenvolver agcdoes de promocao a saude, prevencao de doencas visando a melhoria na
qualidade de vida dos servidores do Ministério;

Il - receber e registrar as informagdes de licencas meédicas e as agdes junto ao Subsistema
Integrado de Atencao a Saude do Servidor;

[ll - promover a realizacao de exames admissionais e exames medicos peridodicos;
IV - realizar a gestao das agcdes decorrentes da saude suplementar;

V - proceder ao atendimento de urgéncias medicas e odontologicas de baixa complexidade aos
servidores;

VI - emitir laudos médicos e pareceres para fundamentar as decisées da administracao;

VIl - encaminhar, para pronunciamento da assisténcia meédica, os processos relativos a
concessoes de direitos que exijam pareceres medicos especificos; e

VIII - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuagao, nos sistemas institucionais
e estruturantes de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 49. A Coordenagado de Pagamento, Execucdo Orcamentdria e Financeira de Pessoal
compete:

| - coordenar, controlar e orientar a execucao das atividades de pagamento de pessoal ativo,
inativo e pensionista;

Il - coordenar, controlar e orientar a execucao das atividades orcamentarias e financeiras
relacionadas as despesas de pessoal; e

[l - acompanhar e aplicar a legislacao e normas que disciplinam as despesas com o pagamento
de pessoal.

Art. 50. A Divisdo de Pagamento de Pessoal, compete:
| - orientar e acompanhar a execugao das atividades relativas a pagamento de pessoal,

Il - orientar e acompanhar a elaboracao de calculos em processos relativos a exercicios
anteriores da unidade pagadora sob sua responsabilidade;

[l - conferir e submeter a instancias superiores os calculos para pagamento de valores
atrasados de pessoal das demais unidades pagadoras do Ministério, inclusive aqueles referentes a
exercicios anteriores;

IV - elaborar e acompanhar as rotinas de calculo e processamento das folhas de pagamento de
pessoal da unidade pagadora sob sua responsabilidade;

V - orientar e acompanhar as rotinas de calculo e processamento das folhas de pagamento de
pessoal das demais unidades pagadoras no ambito do Ministério; e

VI - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuagao, nos sistemas institucionais e
nos estruturantes de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 51. Ao Servico de Pagamento de Pessoal compete:
| - registrar, atualizar e acompanhar a folha de pagamento de pessoal;
Il - organizar e manter atualizados os registros e fichas financeiras das despesas de pessoal;

lll - revisar e implementar em folha de pagamento os beneficios e indenizagdes apresentados
pelas unidades responsaveis;

IV - elaborar e registrar os calculos relativos ao pagamento decorrente da movimentagao de
pessoal,

V - elaborar e registrar os calculos para pagamento de valores atrasados de pessoal da Unidade
Pagadora sob sua responsabilidade, inclusive aqueles referentes a exercicios anteriores;

VI - fornecer dados financeiros de pessoal da unidade pagadora sob sua responsabilidade;

VIl - emitir informagdes financeiras de despesas de pessoal aos respectivos orgaos de
fiscalizacao e gestao, nos termos da legislacao vigente;



VIIl - executar e acompanhar as agcoes de devolugcao ao erario por folha de pagamento da
unidade pagadora sob sua responsabilidade; e

IX - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuacao, nos sistemas institucionais e
nos estruturantes de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 52. A Divisao Orgamentaria e Financeira de Pessoal compete:

| - orientar e acompanhar as rotinas de calculo e execucao orcamentaria e financeira de pessoal
das demais unidades pagadoras no ambito do Ministério;

Il - elaborar estudos de impacto financeiro e a proposta orcamentaria referente as despesas
com pessoal do Ministério;

lll - executar e controlar as agdes financeiras e orcamentarias das despesas com pessoal,
inclusive quanto a créditos adicionais;

IV - executar e acompanhar as acoes de liquidacao e pagamento das despesas de pessoal,;
V - executar e acompanhar as agoes de ressarcimento de despesas e estornos de pagamentos;

VI - acompanhar e controlar o reembolso das despesas de pessoal cedido do Ministério a outros
orgaos com Onus para 0 Cessionario;

VIl - executar o repasse das despesas de pessoal de outros orgaos a disposicao do Ministério
com Onus para o cessionario;

VIII - solicitar, mensalmente, recursos para reembolso das despesas de pessoal da
Administragao Central, Unidades de Pesquisa e Entidades Vinculadas ao Ministério;

IX - executar o recolhimento das consignacdes e dos encargos relativos a folha de pagamento e
os respectivos registros; e

X - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuagao, nos sistemas institucionais e
nos estruturantes de Pessoal e de Administracao Financeira do Poder Executivo Federal.

Art. 53. A Coordenacao de Informagdes e Legislacao de Pessoal compete:

| - prestar orientagao técnica em assuntos relacionados a gestao de pessoas a Administragao
Central, Unidades de Pesquisa e aos orgaos seccionais do SIPEC;

Il - assessorar as unidades da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas na anadlise de
processos administrativos que requeiram pesquisa e estudo sobre direitos, deveres e vantagens de
pessoal, emitindo pronunciamentos;

[l - assessorar as comissoes instituidas nos assuntos juridicos e normativos relativos a
provimentos de cargos efetivos e concursos publicos, no ambito da Administracao Central;

IV - acompanhar, aplicar e divulgar a legislagcao e hormas que disciplinam os atos de pessoal,

V - acompanhar a aplicacao de normas e procedimentos legais pertinentes a gestao de
pessoas;

VI - coordenar e orientar o atendimento as exigéncias das entidades fiscalizadoras das
profissoes, referentes aos cargos técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério;

VII - realizar a gestao das informacodes para subsidiar processos juridicos, bem como orientar e
acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais referentes a assuntos de pessoal em articulagao com a
Consultoria Juridica junto ao Ministério;

VIII - acompanhar e orientar a execugao dos contratos, convénios e ajustes sob a gestao da
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas; e

IX - coordenar a elaboracao de informagdes de pessoal, no ambito da Administragcao Central.
Art. 54. A Divisdo de Assuntos Judiciais de Pessoal compete:

| - analisar e orientar as Unidades da Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas, em articulacao
com os orgaos competentes da Advocacia Geral da Uniao, quanto ao correto atendimento das requisicoes
e decisoes judiciais;



Il - consolidar e elaborar informagdes para subsidiar os 6rgaos de assessoramento juridico e de
representacao judicial da Advocacia Geral da Uniao na defesa da Uniao;

lll - consolidar e elaborar informagdes demandadas pelos 6rgaos do Poder Judiciario referente
aos assuntos de pessoal, no ambito da Administragao Central;

IV - elaborar propostas de solicitagcao aos érgaos competentes da Advocacia Geral da Uniao de
parecer no tocante a forgca executdria da decisao judicial,

V - acompanhar as agoes judiciais no Sistema de Cadastro de Ac¢does Judiciais, no respectivo
sistema estruturante de Pessoal, a fim de efetuar o cumprimento das decisdes judiciais; e

VI - acompanhar o controle de cumprimento de prazos no atendimento de demandas judiciais.
Art. 55. Ao Servico de Controle de Assuntos Judiciais de Pessoal, compete:

| - controlar a execucgao, no prazo legal, das decisdes judiciais remetidas a Coordenacao-Geral
de Gestao de Pessoas referentes a assuntos de pessoal, no ambito da Administracao Central,

[l - orientar as Unidades de Pesquisa do Ministério, quando demandado, quanto a execugao das
decisoes judiciais; e
lIl - cadastrar as acoes judiciais no Sistema de Cadastro de Acoes Judiciais.

Art. 56. A Divisdo de Informagdes e Normas de Pessoal compete:

| - divulgar os assuntos referentes a gestdo de pessoas, tais como leis, decretos, normas e
orientagoes para a -Administragcao Central, as Unidades de Pesquisa e, no que couber, as Entidades
Vinculadas ao Ministério;

Il - consolidar e elaborar informagodes relativas a gestao de pessoas no ambito da Administragao
Central para subsidiar respostas as demandas oriundas da Ouvidoria do Ministério ou do Servico de
Informacao ao Cidadao - SIC;

lll - consolidar e elaborar informacdes nos aspectos de gestao de pessoas para subsidiar o
preenchimento do relatorio de gestao anual a ser apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo;

IV - acompanhar, consolidar e elaborar respostas a demandas dos 6rgaos de controle interno e
externo quanto aos atos inerentes a gestao de pessoas.

V - acompanhar e divulgar as matérias e atos normativos referentes a area de gestao de
pessoas publicadas nos meios oficiais;

VI - formular e propor consulta ao Orgdo Central do SIPEC em assuntos relativos a direitos,
deveres e vantagens dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VII - executar as atividades relacionadas a classificacao de cargos e empregos, analisando
pedidos de revisao de situagdes funcionais e elaborando, quando necessario, proposta de enquadramento
de cargo oriundo de plano de classificagcao de cargos ou carreira;

VIIl - atender as diligéncias e informacdoes pleiteadas pelas entidades fiscalizadoras
normatizadoras das profissoes, referentes aos cargos técnicos pertencentes ao quadro de pessoal; e

IX - apreciar, quando demandado, expedindo pronunciamento, processos sobre requerimentos
de vantagens pessoais, férias, licencas, afastamentos, concessodes, tempo de servico e beneficios.

Art. 57. A Coordenacgao de Aposentadorias e Pensdes compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades e normas vinculadas a concessao,
manutencao e revisao de beneficios para ativos, aposentados e pensionistas; e

Il - acompanhar, orientar e aplicar a legislacao pertinente a beneficios para aposentados e
pensionistas.

Art. 58. A Divisao de Aposentadorias e Pensées compete:

| - orientar e controlar a execucao das atividades relacionadas com a concessao, a revisao e o
registro de aposentadorias e pensoes;

Il - cadastrar, atualizar e controlar os registros funcionais de aposentadorias e pensoes;



lll - orientar a elaboragao de atos relativos a concessao de direitos, vantagens e beneficios dos
aposentados e pensionistas; e

IV - orientar e controlar a execugao das atividades operacionais, no ambito de sua atuagao, nos
sistemas institucionais e no estruturante de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 59. Ao Servico de Analise e Concessao de Aposentadoria compete:

| - instruir e analisar os processos de concessao e revisao de aposentadorias e abono de
permanéncia;

[l - instruir os processos de concessao de isencao de Imposto de Renda para aposentados;
Il - atender diligéncias judiciais relacionadas a concessao e revisao de aposentadorias;

IV - emitir e registrar mensalmente, relacao de obitos ocorridos no més, dos servidores
aposentados;

V - realizar a gestao do recadastramento legal dos aposentados; e

VI - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuacao, nos sistemas institucionais e
no estruturante de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 60. Ao Servico de Concessao de Pensoes compete:

| - instruir e analisar os processos de concessao de pensoes;

Il - instruir os processos de concessao de isencao de Imposto de Renda para pensionistas;
Il - atender diligéncias judiciais relacionadas a concessao e revisao de pensoes;

IV - emitir e registrar mensalmente, relagcao de obitos ocorridos no més, dos pensionistas;
V - realizar a gestao do recadastramento legal dos pensionistas; e

VI - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuagao, nos sistemas institucionais e
no estruturante de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 61. Ao Servico de Revisao de Pensdes compete;

| - analisar os processos de revisao de pensoes;

Il - atender diligéncias administrativas e judiciais relacionadas a revisao de pensoes;
lll - elaborar minutas de portarias de alteracao de atos de concessao de pensoes; e

IV - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuacao, previstas no Sistema
Integrado de Administracao de Recursos Humanos do Governo Federal e demais sistemas integrados.

Subsecao lli
Da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
Art. 62. A Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a aquisicao de bens e contratacao
de servicos, execucao orcamentaria e financeira, administracao de material e patriménio, licitagcdes e
contratos, obras e servicos de engenharia, transporte, terceirizacao e servigcos gerais, administracao e
manutencao predial, no ambito da Administracao Central, realizadas por meio de sua Unidade Gestora
Executora - UGE e Unidade Administrativa de Servicos Gerais - UASG;

Il - executar as diretrizes emanadas do 6rgao central dos Sistemas Integrados de Administragao
de Servigcos Gerais e Financeira, SIASG e SIAFI, bem como orientar e implementar aplicacao de normas e
procedimentos objetivando a normatizagao, racionalizagcao e o aprimoramento das atividades no seu
campo de atuagao;

[ll - orientar e implementar normas e procedimentos objetivando a normatizacao, racionalizagao
e 0 aprimoramento das atividades no seu campo de atuagao;

IV - orientar e encaminhar comunicados circulares as outras unidades do Ministerio em assuntos
da sua area de competéncia;



V - autorizar a abertura de procedimento para realizar contratacao direta e licitagao, inclusive no
tocante a modalidade escolhida, no ambito de sua competéncia e de sua UASG;

VI - submeter ao Departamento de Administragao duvidas e questdes que necessitem parecer
juridico, bem como os procedimentos licitatérios relativos as aquisi¢coes, contratagdes e contratos, em
conformidade com o paragrafo unico do art. 38 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a serem
encaminhados a Consultoria Juridica do Ministerio;

VIl - decidir, em segunda instancia, sobre os recursos e representacodes interpostos em face das
decisdes das Comissdes de Licitacao e Pregoeiros, referentes a UASG da Coordenagao-Geral,

VIIl - ratificar o reconhecimento da dispensa e da inexigibilidade de licitagao realizado pelo
Coordenador de Licitagdes, Compras e Contratos, cujo objeto seja de valor estimado inferior ao fixado para
Concorréncia, conforme a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

IX - reconhecer a dispensa e a inexigibilidade de licitagao, cujo objeto seja de valor estimado
igual ou superior ao fixado para Concorréncia, conforme a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, referente a
UASG da Coordenacao-Geral;

X - celebrar a alteracao, reajuste, recomposicao, reequilibrio de precos e a prorrogagao dos
contratos firmados, no ambito de sua competéncia na UASG da Coordenacgao-Geral, na forma da lei;

Xl - designar Comissoes de Fiscalizagao e Acompanhamento de Contratos no ambito de sua
competéncia;

Xl - analisar recursos administrativos oriundos de penalidades contratuais podendo
reconsiderar sua decisao nos prazos estabelecidos na legislacao, ou, em caso de manutencao da decisao
proferida, encaminhar para a autoridade imediatamente superior para julgamento; e

XIlI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Paragrafo unico. Na modalidade de Pregao, havendo recurso, o titular da Coordenagcao-Geral
Recursos Logisticos € a autoridade responsavel pela adjudicacao do objeto ao licitante vencedor.

Art. 63. A Coordenacao de Licitagdes, Compras e Contratos compete:

| - coordenar e orientar a elaboracao das minutas de contratos, acordos, ajustes e congéneres,
inclusive seus aditivos, e acompanhar a sua execugao;

Il - propor ao Coordenador-Geral de Recursos Logisticos a restituicao de garantias contratuais e,
quando cabivel, a aplicacao de penalidades a fornecedores de bens e prestadores de servigos;

[l - coordenar a aquisicdo de bens e contratacao de servicos mediante dispensa ou
inexigibilidade de licitacao; e

IV - reconhecer a dispensa e a inexigibilidade de licitacao cujo objeto seja de valor estimado
inferior ao fixado para Concorréncia, conforme a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, referente a UASG da
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos; e

V - realizar o processamento das licitagoes.
Art. 64. A Divisdo de Compras e Instrugao Processual compete:

| - examinar e orientar a elaboragcao de termos de referéncias e de projetos basicos, bem como
elaborar minutas de editais;

Il - apds recebimento do termo de referéncia ou projeto basico por meio eletronico, encaminha-
lo ao Servico de Instrugao Processual para elaboracao do edital;

[l - submeter os editais a autoridade competente para autorizagao da abertura de processo
licitatorio;
IV - interagir com outros 6rgaos da administracao publica, visando a obtencao de informacgoes

acerca dos pregos praticados;

V - consultar a area competente sobre a existéncia de previsao orcamentaria e financeira para a
despesa;



VI - realizar a aquisicao de bens e contratagcao de servicos mediante dispensa ou inexigibilidade
de licitacao;

VII - prestar apoio operacional a Comissao Permanente de Licitagao; e
VIII - instruir processo de adesao ao Sistema de Registro de Precos.
Art. 65. Ao Servico de Compras e Cadastro compete:

| - analisar a instrucao dos processos de aquisicao de bens e contratagao de servicos mediante
dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

Il - promover o cadastramento de itens relativos a servicos e materiais no Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais - SIASG;

lll - efetuar o registro da despesa no Portal de Compras do Governo Federal;

IV - lancar cotagdes eletronicas e adjudica-las apods verificar a regularidade fiscal e as
especificagcdes do pedido e, posteriormente, submeté-las ao ordenador de despesa para homologagao;

V - elaborar e divulgar relatorio das aquisicoes de bens e contratacoes de servicos dos
processos de dispensa e de inexigibilidade de licitacao;

VI - promover o registro e a atualizacao de dados cadastrais e fiscais de fornecedores no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

VIl - prestar orientacao sobre as exigéncias para inscricao de fornecedores no SICAF;

VIl - subsidiar a Comissao Permanente de Licitacao com informacdes sobre as situagoes
cadastrais dos licitantes registrados no SICAF;

IX - complementar, em carater subsidiario, pesquisa de mercado junto a empresas, Orgaos
Publicos e ao Sistema de Precos Praticados no Mercado - SISPP, elaborando mapa comparativo de precos,
visando subsidiar os procedimentos de compras diretas; e

X - consultar a regularidade das empresas no SICAF, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas - CEIS, Certidao Negativa de Deébitos Trabalhistas - CNDT e Certidao de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Art. 66. Ao Servico de Instrugao Processual compete:

| - prestar orientagao técnica as areas demandantes na elaboracao de termos de referéncia e
editais para aquisicao de bens e/ou servicos;

II - elaborar minutas de editais de licitacao e demais documentos, visando a instrucao dos
processos licitatorios;

[l - propor o encaminhamento das minutas de editais a Consultoria Juridica, para analise e
parecer; e

IV - complementar, em carater subsidiario, pesquisa de precos junto ao mercado fornecedor,
visando a instrugao dos processos de aquisicao de bens e contratagcao de servicos com a elaboracao de
mapas comparativos.

Art. 67. Ao Servico de Licitagcoes compete:
| - elaborar minutas de atos divulgatorios inerentes a licitagao e aos instrumentos congéneres;

Il - subsidiar as Comissoes de Licitacao e Pregoeiros nas respostas as consultas e recursos
interpostos em face dos procedimentos licitatorios;

lll - prestar apoio administrativo as Comissoes de Licitacao e aos Pregoeiros;

IV - processar e acompanhar os procedimentos licitatérios até as fases de adjudicacao e
homologacao quando nao houver recursos;

V - controlar o cadastramento e registro de todas as fases dos procedimentos licitatérios no
SIASG;

VI - emitir relatorios mensais da area de sua competéncia; e



VIl - consultar a regularidade da(s) empresal(s) vencedora(s) do Pregao no SICAF, CEIS, CNDT e
Certidao de Improbidade Administrativa do CNJ.

Art. 68. A Divisao de Licitagdes e Contratos compete:

| - orientar e controlar as atividades de elaboracao de contratos, termos aditivos, atas de registro
de precos e congéneres, e respectivas publicacoes;

Il - orientar as atividades de apoio aos fiscais de contratos;

lll - propor a aplicacao de sancoes administrativas ou penalidades em caso de inadimpléncia ou
de descumprimento de obrigacdes contratuais;

IV - orientar as atividades de registro e atualizacao dos contratos no SIASG;

V - supervisionar as atividades de controle de vigéncia dos contratos; e

VI - providenciar divulgacao e publicagao de termo contratual e demais agcoes consequentes.
Art. 69. Ao Servico de Atos e Acompanhamento de Contratos compete:

| - elaborar minutas de instrumentos contratuais, termos aditivos ou congéneres para suporte a
instrugao do processo de aquisicao, repactuacao, reajuste de precos e reequilibrio econémico-financeiro;

Il - solicitar as documentacdes indicadas para efetivacao das contratagdes, bem como
providenciar assinatura dos termos contratuais;

Il - formalizar os instrumentos contratuais;
IV - manter registros dos contratos firmados;
V - realizar alteragoes ou rescisao de contratos solicitadas pelas unidades demandantes;

VI - solicitar as unidades demandantes a indicagao de fiscais dos contratos e preparar os atos de
indicagoes, designagoes e substituicoes de servidores para o exercicio da incumbéncia de Fiscal ou Gestor
de Contrato, prestando informacoes pertinentes;

VII - complementar, em carater subsidiario, pesquisas de mercado junto a empresas, orgaos
publicos e SISPP, visando compor as contratacdes, acréscimos, prorrogagoes, repactuagoes,
acompanhamento contratuais;

VIIlI - consultar a regularidade das empresas no SICAF e Cadastro Informativo de Créditos nao
quitados do Setor Publico Federal - CADIN;

IX - registrar no sistema estruturante competente o cronograma de execucao dos contratos;

X - analisar os pedidos de reajuste de precos, repactuacao e reequilibrio econdmico-financeiro
dos contratos;

Xl - auxiliar a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao a manter controle das garantias
contratuais;

XIl - propor ajustes nos contratos e planilhas de custos e formagao de precos quando da fase
interna das licitacoes;

Xlll - analisar a aplicagao de sangoes administrativas em razao de descumprimento contratual;

XIV - registrar no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF as sancgoes
administrativas aplicadas nos fornecedores; e

XV - elaborar a minuta de atestados de capacidade técnica, submetendo-as a avaliagao da
execucgao contratual junto a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao.

Art. 70. A Coordenacao de Infraestrutura Predial compete:
| - coordenar a execucao das atividades de manutencao predial,

Il - coordenar a execucao das atividades técnicas de manutencao, bem como das obras e
reformas das instalagdes prediais;

[l - analisar e opinar sobre as condi¢coes técnicas relativas a aquisicao, a desapropriagao, a
permuta, a cessao, locacao ou a alienagao de imoveis de interesse da Administragao Central do Ministério;



IV - fiscalizar a execugao dos contratos de obras ou servicos de engenharia e de manutencgao
predial, comunicando a interrupc¢ao, paralisagao ou 0 hao cumprimento das obrigacoes contratuais;

V - elaborar normas técnicas e administrativas relativas a obras e servicos de manutencao das
instalacoes e de equipamentos de engenharia de interesse da Administracao Central do Ministério;

VI - analisar a capacidade técnica e instalacoes de empresas de engenharia a serem
contratadas pelo Ministério;

VII - elaborar projetos basicos e orcamentos estimativos objetivando a contratacao de terceiros
para servicos de engenharia e obras;

VIII - propor melhorias fisicas para os imoveis administrados pelo Ministério;

IX - manter cadastro de empresas atuantes em servicos de responsabilidade da unidade;

X - manter atualizado o acervo técnico dos imoveis de interesse do Ministério; e

Xl - prestar apoio técnico ao sistema de telecomunicagdes, informagao e informatica do
Ministério.

Art. 71. A Divisdo de Obras e Engenharia, no ambito da Administracdo Central do Ministério,

compete:

| - organizar, supervisionar, controlar e promover a execucao do acompanhamento e fiscalizagao
de obras e servigcos de engenharia e arquitetura, manutencao e reparos em edificagdes, instalagcdes e
equipamentos;

Il - supervisionar, controlar e promover a execugao de projetos de ocupagao de espacgos fisicos
e do emprego de sistemas de seguranca, de prevencao e combate a sinistros; e

lll - promover continuamente a execucao de analise e melhoria dos processos de trabalho e
procedimentos da Divisao, bem como supervisionar a guarda e atualizagao desses registros.

Art. 72. Ao Servico de Administracao de Edificios, no ambito da Administracao Central do
Ministério, compete:

| - guardar e manter atualizado o arquivo de projetos e especificagcdes das instalagdes de
edificios;
Il - fiscalizar os registros hidraulicos e pontos elétricos, bem como manter em funcionamento as

redes de abastecimento e distribuicao;

lll - inspecionar periodicamente equipamentos e dispositivos de seguranga contra incéndio e
promover as medidas necessarias a sua instalagao;

IV - executar trabalhos de carpintaria, marcenaria, serralheria e pequenos reparos de
eletricidade, hidraulica, alvenaria e pintura, bem como acompanhar e fiscalizar os servicos de manutencao
e consertos contratados com terceiros;

V - manter atualizada a programacao visual de edificios;

VI - controlar, fiscalizar e atestar a prestagao dos servicos realizados por terceiros, no ambito da
sua competéncia; e

VII - acompanhar a execucao de projetos de arquitetura e instalagoes.
Art. 73. A Coordenacao de Logistica e Patriménio compete:

| - coordenar, organizar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com a logistica
de seguranca, vigilancia, brigadistas, conservacao e limpeza, suprimento de materiais e administracao do
patrimaénio;

Il - coordenar a execugao das atividades técnicas de logistica de reprografia, servicos gerais,
apoio administrativo e transportes;

lll - propor normas e projetos voltados para agilizagao, racionalizacao e modernizagcao dos
processos de trabalho, de acordo com a legislagao vigente; e

IV - fiscalizar e acompanhar o cumprimento de leis, decretos, instrugdes normativas, manuais de
servico e demais dispositivos legais pertinentes aos servicos da unidade.



Art. 74. A Divisao de Servicos Gerais, no ambito da Administracdo Central e das edificacdes sob a
responsabilidade da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos, compete:

| - supervisionar, controlar e promover a execucao das atividades relativas a transporte,
terceirizacao, vigilancia, conservacao e limpeza, telefonia, copa, reprografia e demais atividades auxiliares;

Il - organizar, supervisionar, controlar e promover a execucao das atividades de administracao
das unidades do Ministério situadas em local diverso do Edificio Sede no que se refere aos servigos de
limpeza, de vigilancia, de copeiragem, de telefonia, de transporte, de brigada de incéndio, carimbo e de
chaveiro, promovendo, ainda, o controle e orientagao da execucao das atividades do Servico de Apoio
Avancado;

lll - definir, coordenar, supervisionar, controlar e promover a execucao da gestao dos servigos de
telefonia; e

IV - monitorar e controlar a entrada e saida de pessoas, bens moéveis e de veiculos.

Art. 75. Ao Servico de Atividades Auxiliares, no ambito da Administracao Central do Ministério,
compete:

| - supervisionar a operagao e zelar pela preservacao das maquinas e equipamentos de
reprografia, assim como manter o controle das atividades referentes a aquisicdo de equipamentos e
insumos para encadernagao e plastificacao;

Il - supervisionar e fiscalizar os servicos de limpeza, de vigilancia, de telefonia, de copeiragem,
de chaveiro e carimbos e dos servicos auxiliares terceirizados, respeitadas as competéncias dadas as
Comissdes de Acompanhamento e Fiscalizagao de contratos;

lll - prestar apoio aos eventos a serem realizados pela Administracao Central do Ministério, além
de controlar o uso do auditério e das salas de reunides das edificacdes sob a responsabilidade da
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

IV - elaborar plano de trabalho e termo de referéncia para aquisicao e contratacao de servigos
no ambito de suas competéncias; e

V - controlar, fiscalizar e atestar a prestacao de servicos realizados por terceiros, no ambito de
sua competéncia.

Art. 76. Ao Servico de Transportes compete:

| - controlar as atividades referentes a documentacgao, registro, cadastro, licenciamento,
emplacamento, utilizagcao e manutencao dos veiculos junto ao érgao central do Sistema de Administracao
de Servicos Gerais - SIASG e ao Departamento de Transito - DETRAN;

Il - elaborar o Plano Anual de Aquisicao de Veiculos da Administracao Central do Ministério, bem
como providenciar o seu registro no orgao central do SIASG e acompanhar sua execugao;

[l - providenciar documentos e acompanhar sua tramitacao, quando das alienacdes e
recebimentos de veiculos, bem como efetuar as respectivas baixas de responsabilidade junto aos 6rgaos
competentes;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de servigos de transporte e manutencao
de frota;

V - supervisionar e controlar as atividades de uso da frota de veiculos do Ministério, inclusive
dos suprimentos necessarios, no transporte de pessoal e de material; e

VI - apoiar a Divisao de Servigos Gerais na execucao do servico de vigilancia, realizando controle
e operacionalizagao de sua execugao.

Art. 77. Ao Servico de Apoio Avancado, no ambito da Administracao Central e das edificacoes
sob a responsabilidade da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos, compete:

| - solicitar e acompanhar a distribuicao de bens moveis nas areas comuns sob administragao do
Ministério;

Il - solicitar a aquisicao de material de consumo e/ou permanente para uso nas areas comuns
as unidades do Ministério;



[l - atender as solicitacdes de servigcos de limpeza, realizando controle e operacionalizacao,
requisitando a execugao quando forem especificos e necessarios;

IV - apoiar a Divisao de Servicos Gerais na execucao do servico de transporte, realizando
controle e operacionalizagao das demandas; e

V - controlar, fiscalizar e atestar a prestacao de servigos realizados por terceiros, no ambito de
sua competéncia.

Art. 78. Ao Servico de Protocolo Geral, no ambito da Administracao Central do Ministério,
compete:

| - proceder a formalizacao, tramitacao e controle dos processos administrativos provenientes
de interessados externos ao Ministeério;

Il - fazer a gestao do envio de matérias para publicacao no Diario Oficial da Uniao;
[l - elaborar, editar e distribuir Boletins de Servico;

IV - implementar os dispositivos legais voltados para a formalizagao e o controle de processos e
documentos;

V - propor sistematica de recepcgao, registro, controle, distribuicao interna e expedicao de
documentos e processos;

VI - controlar, fiscalizar e atestar a prestagao dos servicos realizados por terceiros, no ambito da
sua competéncia;

VIl - controlar a integridade das correspondéncias do Ministério;

VIIl - proceder a expedicao e o controle das correspondéncias e objetos postais enviado aos
Correios; e

IX - prestar apoio técnico as unidades da Administracao Central e Unidades de Pesquisa do
Ministério, no seu nivel de competéncia.

Art. 79. A Divisdo de Material e Patriménio, no ambito da Administracao Central e das edificacdes
sob a responsabilidade da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos, compete:

| - controlar, supervisionar e promover a execucao das atividades de administracao de material e
patrimaénio;
Il - controlar e supervisionar a guarda, a alienagao, a movimentagao e o armazenamento de bens

patrimoniais;

lll - promover estudos, reunides e apresentar sugestoes para aperfeicoamento da gestao de
materiais;

IV - avaliar, supervisionar e promover a instrucao dos processos € a execugao da transferéncia,
cessao, alienagao ou renuncia de bens moéveis considerados genericamente inserviveis, em conjunto com
a Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Moéveis; e

V - controlar, fiscalizar e atestar a prestacao dos servicos realizados por terceiros, no ambito da
sua competéncia.

Art. 80. Ao Servico de Almoxarifado e Patrimoénio, no ambito da Administracao Central e das
edificagoes sob a responsabilidade da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos, compete:

| - controlar e promover a execugao das atividades de administracao de material e patrimonio;

Il - supervisionar e promover a execugao dos servicos de almoxarifado quanto as solicitagoes,
recebimento, conferéncia, aceitacao, armazenamento, distribuicao e controle dos estoques minimos e
maximos de materiais de consumo e permanente;

[l - realizar inventarios periodicos do almoxarifado;

IV - elaborar estatistica de consumo por materiais e centros de custos para previsao das
compras;

V - propor a aquisicao, controlar e supervisionar a execucao das atividades de compra de
materiais de consumo e permanente, considerando o ponto de pedido e a demanda existente;



VI - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho,
podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;

VII - conferir os documentos de entrada de material e liberar as notas fiscais para pagamento;

VIII - atender as requisicoes de materiais das unidades administrativas e dos centros de custos,
de acordo com o cronograma previsto;

IX - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

X - realizar o balanco perioddico, fornecendo dados para a contabilidade e emitir o Resumo
Movimentacao do Almoxarifado - RMA;

X| - organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguranca
dos materiais em estoque;

Xll - acompanhar a comissao nomeada pelo titular da Coordenacao-Geral de Recursos
Logisticos, no final do exercicio;

Xl - propor, instruir os processos e providenciar a transferéncia, cessao, alienagao ou renuncia
de bens moveis considerados genericamente inserviveis, em conjunto com a Comissao Permanente de
Avaliacao de Bens Moveis;

XIV - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais obedecendo o Plano de
Contas da Uniao, bem como manter controle da distribuicao;

XV - promover a avaliacao e reavaliagao dos bens méveis e imoveis para efeito de alienagao,
incorporagao, seguro e locacao;

XVI - realizar o inventario e manter atualizado o registro dos bens moveis e imoveis do
Ministério, elaborando relatoério circunstanciado referente as ocorréncias e mapas de variagao patrimonial;

XVII - controlar e processar a inscricao e transferéncia de responsabilidade pelos bens
patrimoniais distribuidos as unidades organizacionais, de acordo com a legislacao pertinente, bem como
emitir o respectivo termo de responsabilidade;

XVIII - receber, recuperar e redistribuir os bens moveis danificados ou recolhidos; e

XIX - controlar, fiscalizar e atestar a prestacao dos servicos realizados por terceiros, no ambito da
sua competéncia.

Art. 81. A Coordenacao de Execucdo Orgcamentaria e Financeira compete:

| - coordenar, avaliar, orientar e supervisionar as atividades de execucao orcamentaria e
financeira, convénios, passagens e didrias no ambito das unidades gestoras sob sua administragao; e

Il - manter atualizado o rol de responsaveis junto aos estabelecimentos bancarios e ao SIAFI.
Art. 82. A Divisao de Execucao Orcamentdria compete:

| - desempenhar e controlar as atividades relativas aos servigos de execugao orcamentaria sob a
gestao da Coordenacao de Execucao Orcamentaria e Financeira, de diarias e requisicao de passagens, de
custeio e capital e transferéncias através de convénios, termos de parceira e contratos de repasse;

Il - preparar, analisar e disponibilizar demonstrativos, quadros, relatorios e outros instrumentos
gerenciais e projecao da execucao das despesas afim de subsidiar o controle de gastos da Coordenacgao-
Geral de Recursos Logisticos;

[l - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuacao, previstas no Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI;

IV - acompanhar a execugao orcamentdria compatibilizando a alocacao dos recursos
orcamentarios disponiveis;

V - verificar a disponibilidade orcamentaria nos casos de prorrogacoes de contratos e para
novas contratacdes e, se for o caso, solicitar a disponibilidade junto a area setorial orcamentaria; e

VI - acompanhar a legislacao relativa a execugao orcamentaria.

Art. 83. Ao Servico de Controle Orcamentario compete:



| - elaborar proposta orcamentaria anual relativa as despesas da Coordenacao-Geral de
Recursos Logisticos, exceto aquelas da area de gestao de pessoas, a cargo do Departamento de
Administragao;

Il - analisar previamente os processos administrativos e solicitacoes de emissao de empenho;
[ll - emitir notas de empenho e pré-empenho;

IV - controlar a execucao do orcamento com o limite disponibilizado;

V - controlar os saldos de empenho dos contratos;

VI - manter controle das atividades orcamentarias relativas a proposta de concessao de diarias
e passagens;

VII - controlar o limite disponivel de gastos de diarias e passagens; e

VIII - executar atividade de transferéncia de nota de movimentacao de crédito descentralizadas
e controle das recebidas.

Art. 84. A Divisao de Analise e Execugao Financeira compete:

| - responsabilizar-se pelo gerenciamento e operacionalizacao das atividades de execugao
financeira das despesas sob a gestao da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

Il - gerenciar a elaboragcao da proposta de programacgao financeira mensal da unidade gestora;

[ll - analisar e controlar as concessoes e prestacdes de contas dos suprimentos de fundos, no
ambito da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

IV - gerenciar a transferéncia de recursos de convénios e termos de parcerias firmados no
ambito da Unidade Gestora 240101 - Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

V - responsabilizar-se pela anadlise de prestacao de contas sob o aspecto financeiro dos
convénios e termos de parcerias firmados no ambito da Unidade Gestora 240101 - Coordenacao-Geral de
Recursos Logisticos;

VI - fazer acompanhamento financeiro, por amostragem, de convénios e termos de parcerias
firmados no ambito da Unidade Gestora 240101 - Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

VIl - responsabilizar-se pela execucao dos procedimentos de aditivos de prazo, bem como
acompanhar o desembolso financeiro dos convénios e termos de parceria firmados no ambito da Unidade
Gestora 240101 - Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

VIII - assessorar a Secretaria-Executiva em respostas as demandas externas, exclusivamente no
que se refere aos aspectos financeiros da prestacao de contas, dos convénios e termos de parceria,
firmados no ambito da Unidade Gestora 240101 - Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos;

IX - propiciar subsidios para a instrucao do processo de Tomada de Contas Especial dos
convénios e termos de parceria firmados no ambito da Unidade Gestora 240101 - Coordenagao-Geral de
Recursos Logisticos;

X - proceder, nos termos da legislacao especifica, a instrucdo, a celebracdao e aos demais
procedimentos administrativos afetos aos convénios e termos de parceria, com recursos vinculados a
Secretaria-Executiva, bem como a anadlise da prestagao de contas no ambito financeiro, inclusive
propondo, se necessario, a instauragao de Tomada de Contas Especial, sempre sob o aspecto financeiro;

Xl - proceder a analise e formalizacao de parcelamento de débitos oriundos de convénios e
termos de parcerias firmados no ambito da Unidade Gestora 240101 - Coordenacao-Geral de Recursos
Logisticos, bem como ao controle mensal de pagamento;

XIl - supervisionar, orientar a execucao e o controle das atividades relativas a requisicao de
passagens aereas e terrestres e a concessao de diarias nacionais e internacionais;

Xlll - acompanhar e fiscalizar contratos firmados entre o Ministério e as empresas prestadoras
de servicos referentes a aquisicao de passagens nacionais e internacionais;



XIV - responsabilizar-se pelas insercoes de informagcdes necessarias a execugao e
gerenciamento das atividades de competéncia da Divisao, no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos
de Repasse e Termos de Parceria - SICONV, no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal - SIAFI, no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP, no Sistema de Administracao de
Servicos Gerais - SIASG ou em qualquer sistema de informagao ou gerenciamento afeto as atividades da
Divisao; e

XV - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais das atividades inerentes a
Divisao.

Art. 85. Ao Servigco de Pagamentos e Prestacao de Contas compete:

| - elaborar a proposta de programacgao financeira mensal da unidade gestora, acompanhar e
controlar as disponibilidades financeiras;

Il - receber, analisar e instruir os processos de pagamentos a fornecedores, de despesas sob a
gestao da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

llI- efetuar o pagamento de despesas de fornecedores e retencdes de impostos federais

VI - solicitar do fiscal de contrato, quando necessario, complementacao ou corregao da
documentagao exigida para fins de pagamento, bem como a realizacdo de atos inerentes ao
acompanhamento da execucao do contrato;

V - prestar informagdes e elaborar proposicao quanto aos processos de pagamento das
despesas a cargo das unidades gestoras sob administracao da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos,
para aprovacao do Ordenador de Despesas;

VI - efetuar a transferéncia de recursos de convénios e termos de parcerias firmados no ambito
da Unidade Gestora 240101 - Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos.

VIl - verificar no SIASG os lancamentos de medicao da execucao do contrato, de acordo com o
cronograma fisico-financeiro e, se for o caso, providenciar a atualizacao dos lancamentos;

VIIl - acompanhar a legislacao relativa a execugao financeira; e

IX - executar as atividades operacionais, referente a competéncia regimental, no Sistema
Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI) e no Sistema de Administracao de
Servicos Gerais (SIASQ).

Secao VI
Do Departamento de Tecnologia da Informacao
Art. 86. Ao Departamento de Tecnologia da Informacao compete:

| - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementagao e a manutencao
das atividades relativas a governanca de tecnologia da informacgao;

Il - planejar as contratagoes e as aquisi¢cdes relativas a tecnologia da informacao do Ministério;

lll - participar da elaboragao e do acompanhamento do orcamento relativo as atividades de
tecnologia da informacao;

IV - direcionar o desenvolvimento de planos, programas, agcoes, metodos, projetos e processos
de governanca de tecnologia da informacao para o Ministério;

V - promover a articulagao, a cooperagao técnica e o intercambio de experiéncias e informagodes
com 0s 0rgaos centrais dos sistemas de tecnologia da informacao;

VI - promover a articulagcao com os 6rgaos responsaveis pela governanca e pelo controle de
tecnologia da informacao, dos sistemas federais de planejamento e de controle interno;

VII - informar, orientar e supervisionar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das
normas de seguranca da informacao aplicadas a tecnologia da informacao e das normas técnicas de
tecnologia da informacao;



VIIl - prestar apoio técnico as demais unidades do Ministério na implantacao de sistemas de
informacao, inclusive propondo normas de utilizacao dos recursos computacionais que envolvam a
governanca de tecnologia da informacao;

IX - planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informagdao necessarios ao
funcionamento do Ministério;

X - planejar, coordenar e controlar redes locais e de longa distancia; e

Xl - propor a escolha e a implementacao de metodologias, sistemas, plataformas e bases
tecnologicas a serem adotadas pelo Ministério.

Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Governanca de Tecnologia da Informagao
Art. 87. A Coordenagao-Geral de Governancga de Tecnologia da Informagado compete:

| - coordenar e acompanhar as agcdes de governanca de Tecnologia da Informacao que
assegurem a padronizagao de controles e o alinhamento dos objetivos com as politicas, padroes, regras e
regulamentos pertinentes;

Il - coordenar a prospeccao de novas tecnologias de gestao administrativa para o suporte
necessario ao cumprimento dos objetivos organizacionais;

lll - coordenar a gestao do conhecimento de Tecnologia da Informagao e sua disponibilidade na
rede interna do Ministério;

IV - coordenar a comunicagao interna e a publicidade sobre as atividades de Tecnologia da
Informacao;

V - planejar e coordenar a execucao das atividades e das acdes de Tecnologia da Informagao
necessarias ao funcionamento desta Coordenacao-Geral,;

VI - promover campanhas de divulgacao, visando a disseminacao da Politica de Seguranca da
Informacao e Comunicagdes - POSIC e da cultura de seguranga cibernética da informacao junto aos
usuarios de recursos de Tecnologia da Informagao;

VII - estabelecer diretrizes e padroes para a definicdo e manutencao dos processos da
Coordenacao-Geral,

VIII - assessorar o Diretor em assuntos referentes as areas de sua competéncia;

IX - propor melhorias aos processos de trabalho do Departamento de Tecnologia da Informacgao;

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 88. A Coordenagao de Planos e Normas de Tecnologia da Informagao compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar as acoes relativas a governanca de tecnologia da
informagao e comunicagdes do Departamento de Tecnologia da Informacao;

Il - propor e elaborar politicas, normas e padroes relativos a Governanca de Tecnologia da
Informacao e Comunicacoes do Departamento de Tecnologia da Informagao;

lll - apoiar a elaboracao, a revisao e o acompanhamento do Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacao e do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes do Ministério;

IV - apoiar a elaboracao do processo orcamentario e da proposta de orcamento anual e
plurianual de tecnologia da informagao e comunicagdes do Ministério;

V - apoiar o desenvolvimento de parcerias com universidades e outras instituicoes de pesquisa
e ensino que possam contribuir para a modernizacao da gestdao da tecnologia da informagao e
comunicagoes do Ministério;

VI - estimular a capacitacao dos servidores da Coordenagao-Geral nas disciplinas de
governanca de tecnologia da informagao e comunicagoes; e

VII - apoiar na interacao com os 6rgaos de controle interno e externo, consolidando informacoes
a respeito dos contratos, projetos e demais atividades da Coordenacao-Geral.



Art. 89. A Divisao de Projetos e Processos compete:

| - definir e manter a metodologia de gerenciamento de projetos e de portfolio de tecnologia da
informagao e comunicagdes do Departamento de Tecnologia da Informacgao;

Il - realizar pesquisas, estudos e provas de conceito para a implementacao de melhores praticas
e de tecnologias relacionadas a gestao de servigos, portfolio de projetos e processos de tecnologia da
informacao e comunicagoes;

lll - fomentar a maturidade dos processos de tecnologia da informagao e comunicagdes do
Departamento de Tecnologia da Informacao, com base em modelos de melhores praticas consolidados;

IV - identificar, apoiar a priorizacao e realizar o monitoramento do portfolio de projetos de
tecnologia da informagao e comunicacoes da Coordenacao-Geral;

V - alinhar o portfolio de projetos de tecnologia da informagao e comunicagdées com o plano
diretor e o plangjamento estratégico de tecnologia da informagao e comunicagoes do Ministério;

VI - orientar as equipes envolvidas no gerenciamento de projetos de tecnologia da informacao e
comunicagoes e do portfolio do Departamento de Tecnologia da Informagao, fornecendo suporte técnico
e metodologico;

VII - gerenciar diretamente os projetos de tecnologia da informagao e comunicagcdes sob a
responsabilidade da Coordenacao-Geral e considerados estratégicos para o Ministério; e

VIl - consolidar e divulgar informagdes para o monitoramento estratégico do desempenho das
atividades do portfélio de projetos, de operacao dos servicos e dos processos de tecnologia da
informagao e comunicagoes providas pela Coordenacao-Geral.

Art. 90. A Divisao de Aquisicdes de Tecnologia da Informagao compete:

| - definir e manter a metodologia de gestao de aquisicoes e contratos de tecnologia da
informacgao e comunicacoes do Ministerio;

Il - realizar pesquisas, estudos e provas de conceito para a implementacao de melhores praticas
e tecnologias relacionadas a gestao de aquisicbes e contratos de tecnologia da informagao e
comunicacgoes;

lll - identificar e apoiar a priorizacao dos projetos de aquisicdes e realizar o monitoramento do
portfélio de aquisicoes e contratos de tecnologia da informagao e comunicagcoes sob a responsabilidade
do Departamento de Tecnologia da Informacgao;

IV - alinhar o portfélio de aquisicoes com o plano diretor e o planejamento estratégico de
tecnologia da informagao e comunicagdes do Ministério;

V - propor e elaborar projetos de aquisicao de produtos e servigcos de tecnologia da informagao
e comunicagdes do Departamento de Tecnologia da Informacao;

VI - orientar os envolvidos no planejamento das aquisicoes e gestao de contratos de tecnologia
da informacdo e comunicacdes do Departamento de Tecnologia da Informagao, fornecendo suporte
técnico e metodologico;

VIl - coordenar e acompanhar os processos de aquisicao de produtos e servigcos de tecnologia
da informagao e comunicagdes do Departamento de Tecnologia da Informacgao;

VIIl - apoiar a elaboracao e a gestao dos Termos de Cooperacao ou outros instrumentos legais
destinados ao estabelecimento de parcerias com universidades e instituicoes publicas no ambito do
Departamento de Tecnologia da Informacgao; e

IX - consolidar e distribuir informacdes para o monitoramento estratégico das aquisicoes e
contratos de tecnologia da informagao e comunicagoes do Departamento de Tecnologia da Informacgao.

Subsecao Il
Da Coordenacao-Geral de Sistemas

Art. 91. A Coordenacgao-Geral de Sistemas compete:



| - planejar e coordenar a execucao das atividades e das acdes de Tecnologia da Informagao
necessarias ao funcionamento das equipes que compodem esta Coordenacao-Geral;

Il - apoiar a Coordenagao-Geral de Governanga de Tecnhologia da Informagao na elaboragao de
metodologias e padrdes e viabilizar sua implementacao por meio de sistemas de informagcao quando
necessario;

[ll - propor contratacao de ferramentas e solugdes necessarias para sua atuacao;

IV - selecionar, planejar, implantar e disponibilizar solucdes baseadas em sistemas de
informacao otimizados para atender necessidades de Tecnologia da Informacao e de negdcio;

V - analisar, prospectar e propor novos projetos de desenvolvimentos e modernizacao de
sistemas;

VI - promover a aderéncia necessaria dos sistemas de informacgao as necessidades de negodcio
do Ministeério;
VII - promover o desenvolvimento de sistemas corporativos de informacao que primem pela

integracao interna e externa ao Ministério;

VIII - supervisionar o relacionamento com as empresas contratadas para execucao dos servigcos
complementares as atividades desta Coordenacao-Geral,

IX - supervisionar o plangjamento e execucao das atividades relacionadas a gestao da
arquitetura dos sistemas;

X - supervisionar a efetividade do plano de garantia de qualidade de software para os projetos
de Tecnologia da Informagao;

XI - supervisionar os modelos de dados dos sistemas de informagao;

XIl - supervisionar a aplicacao do padrao de interface de portais definido para utilizagcao pelo
Ministeério;

Xl - supervisionar e implementar controles nos sistemas de informacao para proteger a

comunicacao de dados nas redes;

XIV - propor melhorias aos processos de trabalho do Departamento de Tecnologia da
Informacao; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.
Art. 92. A Coordenagao de Projetos de Sistemas compete:

| - coordenar a implementacao, a utilizacdo e a avaliacao do processo unificado de
desenvolvimento de sistemas informatizados;

Il - colaborar no planejamento, orientar, executar e controlar as atividades de desenvolvimento
de sistemas informatizados e de sitios, no ambito da Administracao Central do Ministério;

[l - definir e manter a metodologia de desenvolvimento e manutencao de sistemas do Ministério
e demais processos e procedimentos necessarios ao gerenciamento de projetos de desenvolvimento de
sistemas;

IV - estabelecer procedimentos para assisténcia técnica aos sistemas informatizados, no ambito
da Administracao Central do Ministério;

V - planejar e coordenar as agoes relativas ao desenvolvimento, implantacao e manutengao de
sistemas sob responsabilidade da Coordenacao-Geral,

VI - avaliar e decidir sobre a aquisicao de sistemas informatizados, bem como coordenar o
desenvolvimento e a implementacao de sistemas informatizados desenvolvidos por terceiros para uso, no
ambito da Administracao Central do Ministério; e

VIl - gerir a execucao dos contratos relativos aos sistemas informatizados, no ambito da
Administracao Central do Ministério.

Art. 93. A Divisdo de Desenvolvimento e Manutengao compete:



| - acompanhar e gerenciar as agoes relativas ao desenvolvimento, implantagcao e manutencao
de sistemas sob responsabilidade da Coordenacao-Geral,

Il - planejar, implementar e manter sistemas de informagdes analiticas e gerenciais;

[ll - apoiar a area de atendimento ao usuario para avaliacao de problemas e falhas nos sistemas
sob responsabilidade da Coordenacao-Geral;

IV - identificar, propor e detalhar demandas e oportunidades de sistemas de informagao no
ambito do Ministerio;

V - apoiar o Servico de Operagdoes e Producao na implantagao dos sistemas de informagao no
ambito do Ministério;

VI - manter e verificar a aderéncia a metodologia de desenvolvimento e manutencao de

sistemas do Ministério;

VII - manter e verificar a aderéncia aos padroes de gestao e engenharia de requisitos, analise,
projeto, codificacao e testes dos sistemas do Ministério;

VIIl - manter e verificar a aderéncia os padrdes de qualidade para sistemas em nivel de produto
e documentacao;

IX - consolidar e distribuir informacdes sobre a execucao dos contratos da area para
monitoramento orcamentario e do desempenho das atividades de desenvolvimento e manutencao de
sistemas no Ministério;

X - propor e realizar pesquisas, estudos e provas e conceito para a implementacao de melhores
praticas e tecnologias relacionadas ao desenvolvimento e manutencao de sistemas;

Xl - propor e elaborar projetos para aquisicoes de produtos e servicos relacionados ao
desenvolvimento e manutencao de sistemas; e

XII - identificar, registrar e acompanhar a resolucao dos defeitos e oportunidades de melhoria na
qualidade dos sistemas de informacao do Ministério.

Art. 94. A Coordenacao de Qualidade de Software compete:

| - definir normas, padroes, procedimentos e praticas de desenvolvimento de sistemas, no
ambito da Administracao Central do Ministério;

I - definir e implementar o modelo de dados corporativo e demais modelos de dados
envolvidos em sistemas sob a responsabilidade do Departamento de Tecnologia da Informacgao;

lll - definir e implementar as arquiteturas de softwares no ambito da Administracao Central do
Ministério;

IV - definir as linguagens de desenvolvimento de sistemas, assim como seus respectivos
Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados utilizados, no ambito da Administracao Central do
Ministério;

V - definir e implementar o framework de desenvolvimento de software para as linguagens de
desenvolvimento adotadas, no ambito da Administracao Central do Ministério;

VI - definir e implementar tecnologias para integracao de sistemas corporativos de informacao;

VIl - prospectar, propor e implementar novas tecnologias relacionadas ao desenvolvimento de
sistemas; e

VIII - supervisionar e implementar controles nos sistemas de informacao para proteger a
comunicacao de dados nas redes, sob supervisao da Coordenacao-Geral de Servigcos de Tecnologia.

Art. 95. A Divisdo de Administragdo de Dados compete:
| - definir e supervisionar as caracteristicas qualitativas da arquitetura de banco de dados;

Il - realizar a analise prévia e modelagem dos dados das aplicacoes sob desenvolvimento e
manutencao na Coordenacao-Geral;

lll - propor e implementar modelos corporativos de dados;



IV - identificar, propor e implementar a racionalizacao de dados;
V - propor e implementar praticas e ferramentas de higienizagao e qualidade de dados; e

VI - definir normas, padroes e procedimentos para criagao, utilizacao e administracao das bases
de dados, no ambito da Administracao Central do Ministério.

Subsecao lli
Da Coordenacao-Geral de Servigos de Tecnologia da Informagao
Art. 96. A Coordenacgao-Geral de Servigos de Tecnologia da Informagao compete:

| - promover e coordenar a elaboracao de projetos para execugao de atividades relacionadas
com o estudo, implantacdao, modernizagao, avaliagdao de produtos e servicos, aquisicao, expansao,
remanejamento, seguranca e utilizacao dos recursos computacionais, visando a sua compatibilidade e
integracao;

Il - promover e coordenar os estudos de prospecgao tecnolégica, com vistas a identificar novos
produtos ou servigos mais adequados para a infraestrutura dos recursos de informatica;

[ll - propor adogao de normas, diretrizes, padroes técnicos e procedimentos para o uso eficiente
dos recursos, equipamentos de informatica e programas de computador, bem como definir os padroes
para a estruturacao da comunicacao de dados e de teleprocessamento;

IV - propor a adocao de normas, diretrizes, padrdes técnicos e definir procedimentos, de forma a
promover o maior nivel de seguranca fisica e logica do ambiente de informatica, inclusive com relagao as
interconexdes com outros ambientes;

V - planejar, implementar e controlar as interconexdes com outras redes;

VI - gerenciar a rede de computadores, promovendo o controle e a conservacao dos dados e
equipamentos de informatica, inclusive na instalacao;

VII - supervisionar e controlar os meios de comunicacao de dados, avaliando o desempenho e a
utilizacao dos recursos;

VIII - apoiar as atividades da comissao permanente de licitacao do ministério nas aquisicoes de
bens e servigos de tecnologia da informacgao;

IX - planejar, coordenar e acompanhar a execucao das atividades e das agoes de Tl necessarias
ao funcionamento das equipes que compdem esta Coordenacao-Geral,

X - apoiar a Coordenacao-Geral de Governanca de Tecnologia da Informagao na elaboracao de
metodologias e padrdes e viabilizar sua implementacao por meio de sistemas de informagcao quando
necessario;

XI - planejar, coordenar e acompanhar as agdes relativas a gestao da infraestrutura e operacdes
de tecnologia da informagao e comunicagoes;

Xll - planejar os servigos relativos aos sistemas de armazenamento, backup e restauracao de
dados;

Xl - planejar os servicos de producao e ativos de rede;

XIV - planejar a instalacao e atualizagao de softwares, em articulagao com a Coordenacgao-Geral
de Sistemas;

XV - planejar os ambientes computacionais, de desenvolvimento, homologacao, treinamento e
producao dos sistemas e sitios de responsabilidade do Ministério;

XVI - propor contratacao de ferramentas e solucdes necessarias para sua atuagao;

XVII - definir, planejar, implantar e disponibilizar solugdes de infraestrutura de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao para atender necessidades de negdcio;

XVIII - analisar, prospectar, propor e aprovar novos projetos de infraestrutura e seguranca de
redes de dados e comunicacao;

XIX - propor, implantar e supervisionar servigcos de atendimento ao usuario;



XX - acompanhar, em conjunto com a Coordenacao-Geral de Governanca de Tecnologia da
Informacao, a execugao dos contratos e convénios de prestacao de servicos no Departamento de
Tecnologia da Informacao;

XXI - propor, e normatizar controles visando garantir o monitoramento do trafego de dados e
seguranca cibernética da informacao; planejar rotinas e procedimentos operacionais periddicos em
hardwares e softwares de ativos de Tecnologia da Informacao;

XXIl - propor melhorias aos processos de trabalho do Departamento de Tecnologia da
Informacao; e

XXIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 97. Ao Servico de Atendimento ao Usuario compete:

| - efetuar a manutencao dos ativos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao do Ministério;
Il - realizar testes de aceitacao de equipamentos de informatica;

[ll - executar, em articulacao com a Divisao de Desenvolvimento de Pessoal, treinamento basico
de usuarios na operagao de microcomputadores, softwares basicos, aplicativos e periféricos;

IV - realizar o atendimento de suporte de primeiro, segundo e terceiro nivel aos usuarios dos
servicos de tecnologia da informagcao e comunicagcdes do Ministério e assegurar o cumprimento dos
acordos de nivel de servico internos;

V - transferir para os niveis superiores de atendimento as solicitacdes e incidentes cujas acoes
nos niveis anteriores nao tenham sido eficazes;

VI - apoiar a gestao de problemas na identificacao, avaliacao e resolucao de causas-raiz dos
incidentes ocorridos;

VII - monitorar o atendimento dos chamados transferidos para o segundo e terceiro niveis até o
seu encerramento;

VIII - elaborar relatério gerencial sobre as acoes de sua competéncia; e

IX - organizar e garantir a disponibilidade das estacdes de trabalho e respectivos aplicativos
instalados, em articulagcao com os usuarios.

Art. 98. Ao Servico de Telefonia compete:

| - orientar e controlar a execucao das atividades do servico de telecomunicacoes, envolvendo
as redes de dados e voz, fixa e movel, propondo, quando hecessario, a sua expansao, substituicao ou
aquisicao;

Il - propor medidas administrativas referentes aos servigos de telecomunicacdes em geral,

[ll - providenciar reparo, instalacao e remanejamento de equipamentos envolvidos no servico de
telecomunicacoes;

IV - acompanhar, controlar e atestar a execucao dos servicos realizados por terceiros, no ambito
de sua competéncia;

V - definir e manter a politica, planos e normativos para utilizacdo dos servicos de
telecomunicacoes;

VI - gerenciar as contas de usuarios nos servicos de telecomunicagoes;

VII - gerenciar os projetos relativos aos servicos de telecomunicacoes, sob a orientacao do
escritorio de projetos do Departamento de Tecnologia da Informacgao;

VIII - realizar agcdes de restauracao imediata dos servicos de telecomunicacdées em caso de
incidentes;

IX - apoiar a gestao de problemas na identificacao, avaliagao e resolucao de causas-raiz dos
incidentes ocorridos;

X - apoiar a area de atendimento ao usuario para avaliagao de problemas e falhas gerais,
atuando como um segundo nivel de atendimento em atividades relacionadas a sua area de atuacao;



XI - propor e elaborar projetos para aquisicoes de produtos e servigos relacionados aos servigos
de telecomunicacoes;

Xll - planejar, implantar e monitorar o suporte local aos usuarios, no que tange os servigos de
instalagao e configuracao de equipamentos, softwares e comunicagao (rede e telefonia); e

Xl - consolidar e distribuir informagdes para monitoramento estratégico do desempenho dos
servicos de telecomunicacdes no Ministério.

Art. 99. A Coordenacao de Redes e Seguranca Cibernética compete:

| - coordenar e acompanhar as agoes relativas a gestao da infraestrutura e operagcdes de
tecnologia da informacao e comunicacdes sob a responsabilidade da Coordenagao-Geral de Servigcos de
Tecnologia da Informacao;

Il - implementar e monitorar a conformidade das politicas € normas referente a seguranca
cibernética da informacgao e do uso de ativos de Tecnologia da Informacao;

[ll - executar os servicos relativos aos sistemas de armazenamento, backup e restauracao de
dados;

IV - executar os servicos de producao e ativos de rede;

V - executar a instalacao e atualizacao de softwares, em articulagao com a Coordenacao-Geral
de Sistemas;

VI - implantar e monitorar os ambientes computacionais, de desenvolvimento, homologacao,
treinamento e produgao dos sistemas e sitios de responsabilidade do Ministério;

VIl - implementar controles visando garantir o monitoramento do trafego de dados e seguranca
cibernética da informacao;

VIIl - executar rotinas e procedimentos operacionais periodicos em hardwares e softwares de
ativos de Tecnologia da Informagao;

IX - auditar e avaliar os niveis de seguranca cibernética da informagao; e

X - gerenciar os projetos relativos aos servigcos de producao, sob a orientacao do escritorio de
projetos do Departamento de Tecnologia da Informagao.

Art. 100. A Divisdo de Seguranga de Rede e Banco de Dados compete:

| - disseminar a cultura de seguranca cibernética da informagao e comunicagdes e monitorar a
infraestrutura de Tecnologia da Informacao, visando garantir sua disponibilidade;

Il - analisar, tratar e reportar incidentes relacionados a segurancga cibernética da informacao;
[l - analisar e buscar solucoes para mitigar vulnerabilidades detectadas;
IV - coordenar a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes - ETIR;

V - avaliar os riscos de seguranga a nivel operacional, mantendo o equilibrio dos investimentos
em solugoes de controle, de acordo com os danos que podem ser causados aos negocios do Ministerio,
em funcao de potenciais falhas de seguranca;

VI - implementar e acompanhar as praticas cibernéticas da Politica de Seguranca da Informagao
e Comunicacoes - POSIC,

VIl - assessorar o Comité de Seguranca da Informacao e Comunicacdes - CSIC nas questdes
que envolvem novas tecnologias em segurancga cibernética da informagao e comunicagoes;

VIII - coordenar e acompanhar a execucao das acoes deliberadas no ambito do CSIC;

IX - realizar testes de seguranca em codigo de programagao junto as equipes de
desenvolvimento de sistemas, visando identificar possiveis falhas de seguranca nas aplicacdoes em
construcao;

X - monitorar disponibilidade, vulnerabilidade, ataques e riscos nos sistemas de informacao e
demais servigos de tecnologia da informagao e comunicagao;



Xl - propor normas e procedimentos que visem a seguranga cibernética da informagcao na
infraestrutura de redes do Ministério;

Xl - definir, implementar e acompanhar as atividades de gerenciamento de banco de dados;

Xlll - gerenciar mudancas no ambiente de Tecnologia da Informagcao que possam causar
impactos no Ministério, garantindo a utilizagcao de meétodos e procedimentos padroes;

XIV - apoiar a gestao de problemas na identificacao, avaliacao e resolucao de causas-raiz dos
incidentes ocorridos; e

XV - gerenciar os projetos relativos a seguranca cibernética da informagao e comunicagoes sob
a orientacao da Divisao de Projetos e Processos.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 101. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - supervisionar e avaliar a execucao dos programas e atividades do Ministeério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagao dos érgaos do Ministério com os 6rgaos centrais dos
sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;

[l - fazer cumprir as normas emanadas dos Sistemas Federais de planejamento e de orgamento,
de contabilidade, de administracao financeira, de administracao dos recursos de informacao e informatica,
de recursos humanos, de organizagao e inovagao institucional e de servigos gerais;

IV - homologar ou referendar os atos vinculados a area de competéncia da Secretaria-Executiva;

V - decidir, em grau de recurso, sobre atos praticados pelos titulares das unidades sob a
supervisao da Secretaria-Executiva, dirimir conflitos de competéncia entre essas autoridades e avocar, a
qualquer tempo e a seu critério, a decisao sobre quaisquer processos administrativos e outros assuntos
afetos a Secretaria-Executiva;

VI - constituir grupos de trabalhos interdisciplinares, com o objetivo de realizar estudos
especiais de natureza juridica, técnica, econdmica e administrativa;

VIl - aprovar contratos, acordos, ajustes e convénios, relativos a atividades inerentes a
Secretaria-Executiva;

VIl - autorizar afastamentos do Pais de servidores do Ministério e dos dirigentes maximos das
Entidades Vinculadas a este Ministério;

IX - aprovar métodos de acompanhamento das politicas tarifarias de produtos e servigos
referentes aos servigos postais;

X - supervisionar os processos de elaboragcao e acompanhamento, avaliacao e revisao do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Proposta Orgcamentaria, no ambito do Ministério; e

XI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado
Art. 102. Ao Secretario-Executivo Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario-Executivo na supervisao e coordenacao
de suas atividades;

Il - supervisionar a elaboracao da proposta orcamentaria da Secretaria-Executiva, bem como
acompanhar e controlar a sua execugao;

lll - supervisionar e coordenar as atividades dos Departamentos da Secretaria-Executiva;

IV - substituir o Secretario-Executivo nos seus afastamentos, impedimentos Llegais ou
regulamentares e na vacancia do cargo; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario-Executivo.
Art. 103. Ao Chefe do Gabinete da Secretaria-Executiva incumbe;

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;



I - coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura da
Secretaria-Executiva;

[l - assistir o Secretario-Executivo na execucao de suas atribuicoes;
IV - organizar a agenda do Secretario-Executivo;

V - praticar os atos de administracao geral do Gabinete;

VI - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete;

VII - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do Secretario-Executivo e
dar encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario-Executivo.
Art. 104. Ao Subsecretario e Diretores incumbe:

| - promover, planejar, dirigir, coordenar, orientar e encaminhar a execucao das atividades das
respectivas unidades;

[l - auxiliar o Secretario-Executivo no exercicio de suas atribuicoes em suas respectivas areas de
competéncia;

lll - representar a Subsecretaria e o Departamento nos assuntos relativos as suas areas de
competéncia;

IV - aprovar parecer técnico conclusivo sobre a celebracao de convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos da Secretaria; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.
Art. 105. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades que forem atribuidas a
suas Coordenacoes-Gerais;

[l - auxiliar o Subsecretario e o Diretor no exercicio de suas atribuicdoes nas respectivas areas de
competéncia; e

lll - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacao.

Art. 106. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execucao das atividades de sua
unidade e exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacgao.

Art. 107. Aos Chefes de Divisao e de Servico incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestacao nos assuntos pertinentes a unidade; e

[l - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 108. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcao deste Regimento Interno serao
solucionados pelo Secretario-Executivo.

ANEXO VI
REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° A Consultoria Juridica, 6rgao setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a
ser uniformemente seguida na area de atuacao do Ministério quando nao houver orientagcao normativa do
Advogado-Geral da Uniao;



[l - atuar em conjunto com os érgaos tecnicos do Ministério na elaboracao de propostas de atos
normativos que serao submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do
Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de editais de licitagcdo e dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres a
serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitacao.
CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Consultoria Juridica - CONJUR tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenagao de Organizacao Administrativa - COADM

1.1. Divisao de Documentacao Juridica - DIJUR

1.2. Divisao de Apoio Administrativo - DIAPA

2. Coordenacao-Geral de Assuntos Juridicos de Comunicagoes - CGJC

2.1. Coordenacao Juridica de Radiodifusao Comercial e de Servigos Ancilares - CORSA
2.2. Coordenacao Juridica de Licitacao de Radiodifusao - COLIR

2.3. Coordenacao Juridica de Radiodifusao Educativa e Comunitaria - COREC

3. Coordenacao-Geral de Licitacoes, Contratos e Atos Correlatos - CGLC

3.1. Coordenacao Juridica de Licitacao e Contratos - COLIC

3.2. Coordenacao Juridica de Convénios e Atos Correlatos - COCAC

4. Coordenacao-Geral de Assuntos Judiciais - CGAJ

4.1. Coordenacao Juridica de Contencioso Judicial - COJUD

5. Coordenacao-Geral de Assuntos Juridicos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes - CGCI
5.1. Coordenacao Juridica de Assuntos Cientificos - COACI

5.2. Coordenacao Juridica de Tecnologia e Inovagoes - COTEC

6. Coordenacao-Geral de Telecomunicacgodes, Supervisao e Pessoal - CGTP

6.1. Coordenacao Juridica de Supervisao e Pessoal - COSUP

Art. 3° A Consultoria Juridica sera dirigida por Consultor Juridico, as Coordenagoes-Gerais por
Coordenadores-Gerais, as Coordenagoes por Coordenadores e as Divisoes por Chefes, cujas fungoes serao
providas na forma da legislagao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungdoes previstas no art. 3° o Consultor Juridico Adjunto serao
substituidos, em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por
servidores por eles indicados e previamente designados na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secao |

Do Gabinete do Consultor Juridico

Art. 5° A Coordenacio de Organizacdo Administrativa compete:



| - assessorar direta e imediatamente os integrantes da Consultoria Juridica em assuntos
administrativos;

Il - planejar, controlar e dirigir as atividades relacionadas com:

a) a tramitacao de documentos e processos, comunicacdes administrativas, recursos humanos,
material de consumo, patrimonio, orcamento e informatica, no ambito da Consultoria Juridica;

b) a catalogagao, registro e manutencao do acervo documental, legal, jurisprudencial e
doutrinario da Consultoria Juridica;

[l - a racionalizacao das tarefas administrativas pertinentes a Consultoria Juridica e a
propositura de medidas visando a organizacao, modernizacao, informatizacao e uniformizacao dos
meétodos de trabalho;

IV - manter arquivo atualizado de pecas processuais que possibilite a verificacao imediata da
situacao de cada feito;

V - a elaboracao de relatorios gerenciais, no ambito da Consultoria Juridica;
VI - providenciar a concessao de passagens e diarias aos integrantes da Consultoria;

VII - solicitar e controlar os servicos de telecomunicagoes, reprografia, digitalizagao, limpeza,
copa, manutencao de maquinas e equipamentos e outros servicos gerais, no ambito da Consultoria;

VIIl - coordenar as Divisoes de Documentacao Juridica e de Apoio Administrativo;
IX - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e

X - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Consultor Juridico, Consultor
Juridico Adjunto, Coordenadores-Geral e Coordenadores.

Art. 6° A Divisao de Documentagao Juridica compete:
| - assessorar os integrantes da Consultoria Juridica em assuntos administrativos;

Il - acompanhar as publicacoes de leis, decretos, medidas provisorias, portarias e demais atos
normativos ou administrativos de interesse do Ministério, mantendo cadastro atualizado de tais
publicagoes;

[l - realizar pesquisa documental com vistas a fornecer subsidios aos advogados para a
elaboracao de pareceres e informagoes;

IV - manter arquivo atualizado de pecas processuais que possibilite a verificacao imediata da
situacao de cada feito;

V - recomendar ao Consultor Juridico a aquisicao de livros e a assinatura de publicacdes de
natureza juridica;

VI - organizar e manter atualizados ementarios, ficharios e publicacdes técnico-juridicas e
literarias, bem como as referentes a legislacdo e jurisprudéncia, de interesse da Consultoria, que
compodem o acervo de sua biblioteca;

VII - providenciar a aquisicao, o registro, a classificagao e a conservacao de obras de interesse
da Consultoria;

VIII - elaborar relatorios gerenciais, no ambito da Consultoria Juridica; e

IX - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia.
Art. 7° A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - assessorar os integrantes da Consultoria Juridica em assuntos administrativos;

Il - receber, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da Consultoria,
mantendo atualizadas as informagodes sobre a tramitacao dos documentos;

lll - requisitar, receber e distribuir material de consumo, controlar a movimentacgao e zelar pelos
bens patrimoniais de responsabilidade da Consultoria;

IV - solicitar e controlar os servicos de telecomunicacdes, reprografia, limpeza, copa,
manutencao de maquinas e equipamentos e outros servigos gerais, no ambito da Consultoria;



V - controlar e executar trabalhos de digitacao, reprografia e fax;

VI - exercer o controle dos recursos tecnolégicos da Consultoria Juridica; e

VII - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia.
Secao

Da Coordenacao-Geral de Assuntos Juridicos de Comunicacoes

Art. 8° A Coordenagado-Geral de Assuntos Juridicos de Comunicagdes compete:

| - coordenar, orientar e executar as atividades de analise e emissao de manifestacdes juridicas
em processos e documentos referentes a:

a) exploragao dos servicos de radiodifusao e do servigo de retransmissao de televisao;
b) instrumentos convocatodrios de licitacao relativos a exploracao de servigos de radiodifusao;
c) contratos e convénios a serem celebrados para a exploracao de servicos de radiodifusao;

d) declaracao de nulidade de atos administrativos, afetos a sua area de atuacao, praticados no
ambito do Ministério ou oriundos de entidade vinculada;

e) apuracao de infracao relacionada aos servicos de radiodifusao e ao servigo de retransmissao
de televisao;

f) pedidos de reconsideragao, recursos e representacoes, relativos a sua area de competéncia,
dirigidos ao Ministro de Estado; e

g) interpretacao das disposicoes constitucionais, legais, regulamentares ou normativas
relacionadas aos servigos de radiodifusao e ao servico de retransmissao de televisao.

Il - proferir manifestagdes juridicas, nas matérias afetas a esta Coordenacao-Geral, sobre
anteprojetos e projetos de leis, tratados, decretos, regulamentos, portarias e demais atos normativos
elaborados no ambito do Ministério ou submetidos a sua apreciacao;

lll - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e
IV - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Consultor Juridico.
Art. 9° A Coordenacgao Juridica de Radiodifusdo Comercial e de Servicos Ancilares compete:

| - executar as atividades de anadlise e emissao de manifestagcdes juridicas em processos e
documentos referentes a:

a) outorga de concessao, permissao ou autorizacao para a exploracao dos servicos de
radiodifusao de carater comercial, bem como a transferéncia direta e indireta, renovacao, declaracao de
perempcao e revogacao da outorga desses servigos;

b) outorga de autorizacdao para a exploragcao do servico de retransmissao de televisao, bem
assim a transferéncia e revogacao da outorga desse servico;

c) contratos e convénios a serem celebrados para a exploragao dos servigos de radiodifusao de
carater comercial,

d) declaracao de nulidade de atos administrativos, afetos a sua area de atuacao, praticados no
ambito do Ministério ou oriundos de entidade vinculada;

e) apuracao de infragao relativa aos servicos de radiodifusao de carater comercial e servico de
retransmissao de televisao; e

f) pedidos de reconsideragao, recursos e representacoes, relativos a sua area de competéncia,
dirigidos ao Ministro de Estado.

Il - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e

lll - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador-Geral de Assuntos
Juridicos de Comunicacgoes.

Art. 10. A Coordenacao Juridica de Licitagdo de Radiodifusdo compete:



| - executar as atividades de analise e emissao de manifestagoes juridicas em processos e
documentos referentes a:

a) instrumentos convocatorios de licitacao relativos a exploragao de servicos de radiodifusao;

b) homologacao de procedimentos licitatérios relativos a exploracao de servicos de
radiodifusao;

c) declaracao de nulidade de atos administrativos, afetos a sua area de atuacao, praticados no
ambito do Ministerio;

d) pedidos de reconsideragao, recurso ou representacao, relativos a sua area de competéncia,
dirigidos ao Ministro de Estado.

Il - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e

lll - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador-Geral de Assuntos
Juridicos de Comunicacgoes.

Art. 11. A Coordenacao Juridica de Radiodifusdo Educativa e Comunitaria compete:

| - executar as atividades de analise e emissao de manifestacdes juridicas em processos €
documentos referentes:

a) aos servicos de radiodifusao de carater educativo;
b) aos servicos de radiodifusao comunitaria;

c) a apuragao de infragao relativa a exploragao dos servicos de radiodifusao de carater
educativo e de radiodifusao comunitaria;

d) pedidos de reconsideracao, recursos e representagoes, relativos a sua area de competéncia,
dirigidos ao Ministro de Estado.

Il - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e

lll - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador-Geral de Assuntos
Juridicos de Comunicacgoes.

Secao lll
Da Coordenacao-Geral de Licitagoes, Contratos e Atos Correlatos
Art. 12. A Coordenacao-Geral de Licitacdes, Contratos e Atos Correlatos compete:

| - coordenar, orientar e executar as atividades de analise e emissao de manifestacoes juridicas
em processos e documentos referentes a:

a) processos administrativos relativos a licitagoes, contratos, convénios, termos de parceria,
contratos de gestao e outros instrumentos congéneres, exceto aqueles de competéncia relacionados nas
demais Coordenacoes-Gerais;

b) processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagao;
c) legalidade dos contratos e demais ajustes a serem celebrados no ambito do Ministério; e
d) pedidos de reconsideracao, recursos ou representagdes concernentes a sua area de atuacgao.

Il - acompanhar e propor medidas referentes aos processos administrativos que tramitam na
Controladoria-Geral da Uniao, no Tribunal de Contas da Uniao e no Ministério Publico, de interesse do
Ministério, sem prejuizo da atuagao conjunta com as demais coordenacdes desta Consultoria Juridica;

[l - proferir manifestacdes juridicas, nas matérias afetas a esta Coordenacao-Geral, sobre
anteprojetos e projetos de leis, tratados, decretos, regulamentos, portarias e demais atos normativos
elaborados no ambito do Ministério ou submetidos a sua apreciacao;

IV - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e
V - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Consultor Juridico.

Art. 13. A Coordenacéo Juridica de Licitagdo e Contratos compete:



| - coordenar e executar atividades relacionadas a analise juridica de processos e documentos
referentes a:

a) instrumentos convocatorios de licitagao relativos a aquisicao de bens ou contratagcao de
obras e servicos;

b) situacoes de dispensa e de inexigibilidade de licitacao relativas a aquisicao de bens e
contratacao de obras e servicos;

c) legalidade dos contratos e demais ajustes a serem celebrados no ambito do Ministério; e
d) pedidos de reconsideracao, recursos ou representagcdes concernentes a sua area de atuagao.

I - acompanhar e orientar a padronizacao de minutas e de procedimentos uniformes
concernentes a sua area de atuacao;

lll - acompanhar e orientar a aplicagao de pareceres normativos de matérias concernentes a sua
area de atuacao;

IV - elaborar estudos e pareceres quanto a aplicagao da legislacao concernente a sua area de
atuacao;

V - acompanhar os processos relevantes de interesse do Ministério relativos a sua area de
atuacao;

VI - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e

VIl - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador-Geral de
Licitacoes, Contratos e Atos Correlatos.

Art. 14. A Coordenacao Juridica de Convénios e Atos Correlatos compete:

| - coordenar e executar atividades relacionadas a analise juridica de processos e documentos
referentes a:

a) analise, previa e conclusiva, dos processos referentes a convénios, acordos, termos de
parceria, contratos de gestao e demais atos correlatos;

b) instrumentos publicos de selegcao de entidades para a celebracao;
c) minutas de instrumentos e aditivos a serem celebrados;

d) controle de legalidade de atos administrativos;

e) pedidos de reconsideracao, recursos ou representacoes;

f) acompanhar e orientar a padronizacao de minutas e de procedimentos uniformes
concernentes a sua area de atuacao;

g) acompanhar e orientar a aplicagao de pareceres normativos de matérias concernentes a sua
area de atuacao;

h) elaborar estudos e pareceres quanto a aplicacdo de legislagcao concernente a sua area de
atuacao;

i) acompanhar os processos relevantes de interesse do Ministério relativos a convénios e
instrumentos congéneres; e

J) proceder a estudos e pareceres quanto a aplicacao da legislagcao concernente a sua area de
atuacao.

Il - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e

lll - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador-Geral de Licitagoes,
Contratos e Atos Correlatos.

Secao IV
Da Coordenacao-Geral de Assuntos Judiciais
Art. 15. A Coordenacgao-Geral de Assuntos Judiciais compete:

| - assistir o Consultor Juridico no exame e na interpretagcao de decisoes judiciais;



Il - fornecer subsidios hecessarios a defesa dos interesses da Uniao;

[l - articular-se com outras unidades da Advocacia-Geral da Unidao para a otimizacao dos
esforcos na defesa da Uniao em juizo;

IV - acompanhar os processos judiciais de interesse do Ministério e da Advocacia-Geral da
Uniao, zelando pelo correto atendimento das decisdes do Poder Judiciario e orientando as autoridades
quanto ao exato cumprimento delas, observados os atos hormativos que regem a matéria;

V - analisar processos e documentos, bem como emitir manifestagdes juridicas referentes a
assuntos de natureza judicial;

VI - proferir manifestacdes juridicas, nas matérias afetas a esta Coordenacao-Geral, sobre
anteprojetos e projetos de leis, tratados, decretos, regulamentos, portarias e demais atos normativos
elaborados no ambito do Ministério ou submetidos a sua apreciagao;

VIl - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e
VIII - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Consultor Juridico.
Art. 16. A Coordenacao Juridica de Contencioso Judicial compete:

| - fornecer subsidios necessarios a defesa dos interesses da Uniao mediante a elaboracao de
manifestacoes juridicas a serem encaminhadas a Advocacia-Geral da Uniao - AGU,;

Il - acompanhar os processos judiciais de interesse do Ministério e da Advocacia-Geral da Uniao,
zelando pelo correto atendimento das decisdes do Poder Judiciario e orientando as autoridades quanto ao
exato cumprimento delas, observados os atos normativos que regem a matéria;

[l - analisar processos e documentos, bem como emitir manifestagcoes juridicas referentes a
assuntos de natureza judicial,

IV - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e

V - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador-Geral de Assuntos
Judiciais.

SecaoV
Da Coordenacao-Geral de Assuntos Juridicos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes
Art. 17. A Coordenacgao-Geral de Assuntos Juridicos de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes compete:

| - coordenar, orientar e executar as atividades de analise e emissao de manifestacoes juridicas
em processos e documentos referentes a:

a) assuntos relacionados a pesquisa cientifica, politica nacional de biosseguranga, politica
espacial, politica nuclear e controle da exportagao de bens e servigos sensiveis;

b) assuntos relacionados a pesquisa tecnoldgica e inovagao, politica de desenvolvimento de
informatica e automacao, circuitos integrados, seguranca da informacgao, Internet, inclusao digital,
propriedade intelectual, direito autoral, propriedade industrial e poder de compra do Estado; e

c) requerimentos de incentivos fiscais, bem como propostas de sua suspensao ou cassagao.

[l - emitir manifestacao juridica em ajustes e acordos internacionais relacionados aos assuntos
elencados no inciso |;

[l - proferir manifestacdes juridicas, nas matérias afetas a esta Coordenacao-Geral, sobre
anteprojetos e projetos de leis, tratados, decretos, regulamentos, portarias e demais atos normativos
elaborados no ambito do Ministério ou submetidos a sua apreciagao;

IV - prestar assessoramento juridico ao Ministro de Estado na atividade de supervisao das
unidades de pesquisa e das entidades vinculadas, relativamente aos assuntos elencados no inciso |;

V - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e
VI - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Consultor Juridico.

Art. 18. A Coordenacao Juridica de Assuntos Cientificos compete:



| - proferir manifestagcoes juridicas sobre demandas ou processos que tenham por objeto
assuntos relacionados a pesquisa cientifica, politica nacional de biosseguranca, politica espacial, politica
nuclear e controle da exportacao de bens e servigos sensiveis;

Il - prestar assessoramento juridico ao Ministro de Estado na atividade de supervisao das
unidades de pesquisa e das entidades vinculadas, relativamente aos assuntos elencados no inciso |;

lll - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e

IV - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador-Geral de Assuntos
Juridicos de Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes.

Art. 19. A Coordenacao Juridica de Tecnologia e Inovagdes compete:

| - proferir manifestagdes juridicas sobre demandas ou processos que tenham por objeto
assuntos relacionados a pesquisa tecnologica e inovagao, politica de desenvolvimento de informatica e
automacao, circuitos integrados, seguranca da informacao, Internet, inclusao digital, propriedade
intelectual, direito autoral, propriedade industrial e poder de compra do Estado;

Il - proferir manifestacdes juridicas sobre requerimentos de incentivos fiscais, bem como
propostas de sua suspensao ou cassagao;

[l - prestar assessoramento juridico ao Ministro de Estado na atividade de supervisao das
unidades de pesquisa e das entidades vinculadas, relativamente aos assuntos elencados nos incisos | e Il;

IV - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e

V - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador-Geral de Assuntos
Juridicos de Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes.

Secao VI
Da Coordenacao-Geral de Telecomunicagodes, Supervisao e Pessoal
Art. 20. A Coordenacgao-Geral de Telecomunicacdes, Supervisao e Pessoal compete:

| - coordenar, orientar e executar as atividades de analise e emissao de manifestacdes juridicas
em processos e documentos referentes a:

a) servigos postais;

b) telecomunicacoes;

c) Fundo de Universalizagcao dos Servicos de Telecomunicagoes - Fust;

d) Fundo para o Desenvolvimento Tecnologico das Telecomunicagdes - FUNTTEL;
e) pessoal,;

f) sindicancia e processo administrativo disciplinar; e

g) assuntos administrativos diversos, ressalvadas as competéncias das demais Coordenacoes-
Gerais.

[l - proferir manifestacdes juridicas, nas matérias afetas a esta Coordenacao-Geral, sobre
anteprojetos e projetos de leis, tratados, decretos, regulamentos, portarias e demais atos normativos
elaborados no ambito do Ministério ou submetidos a sua apreciacao;

[l - proferir manifestacdes juridicas sobre acordos, convénios e demais ajustes de ambito
internacional, referentes as matérias afetas a esta Coordenacao-Geral,

IV - analisar pedidos de reconsideracao, recursos e representacoes, afetos a sua area de
competéncia, dirigidos ao Ministro de Estado;

V - prestar apoio juridico as comissoes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;
VI - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e
VII - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Consultor Juridico.

Art. 21. A Coordenacao Juridica de Supervisao e Pessoal compete:



| - proferir manifestagcoes juridicas sobre demandas ou processos que tenham por objeto
assuntos relacionados a pessoal, servicos postais, telecomunicagoes, Fundo de Universalizacao dos
Servicos de Telecomunicagoes - Fust e Fundo para o Desenvolvimento Tecnologico das Telecomunicagoes
- FUNTTEL;

Il - proferir manifestagcoes juridicas sobre demandas ou processos que tenham por objeto
assuntos relacionados a assuntos administrativos diversos, ressalvadas as competéncias das demais
Coordenacgoes-Gerais;

lll - proferir manifestacao juridica nos processos referentes a apuracao de irregularidades
funcionais;

IV - analisar, prévia e conclusivamente, os procedimentos persecutorios, recursos, pedidos de
reconsideracao e revisao, e de outros pertinentes a matéria, cuja competéncia para julgamento seja de
quaisquer das autoridades do Ministério;

V - prestar apoio juridico as comissoes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;
VI - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia; e

VIl - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador-Geral de
Telecomunicagdes, Supervisao e Pessoal.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 22. Ao Consultor Juridico incumbe:

| - prestar assessoramento juridico, direto e imediato, ao Ministro de Estado;

Il - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Consultoria Juridica;

lll - fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a
ser uniformemente seguida em areas de atuacao e coordenacao, quando nao houver orientagcao normativa
do Advogado-Geral da Uniao;

IV - zelar pelo cumprimento e observancia das orientagdes normativas, firmadas pela
Advocacia-Geral da Uniao;

V - aprovar os pareceres, as notas, as informacgodes e outros trabalhos juridicos elaborados no
ambito da Consultoria Juridica e submeté-los ao Ministro de Estado e ao Advogado-Geral da Uniao, se for
O Caso;

VI - delegar aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores e aos membros da Advocacia-Geral da
Uniao a pratica de atos de sua competéncia;

VII - indicar servidores em exercicio na Consultoria Juridica para representa-lo nas reunides de
grupo de trabalho, atribuir-lhes servico, missao ou estudo em qualquer parte do territério nacional,

VIII - designar servidores para o exercicio de fungdes no ambito da Consultoria Juridica;

IX - indicar membros e servidores em exercicio na Consultoria Juridica para participagao em
programas e cursos de treinamento ou aperfeicoamento;

X - distribuir internamente os membros e servidores em exercicio na Consultoria Juridica
necessarios ao seu regular funcionamento;

XI - expedir normas e instrugcdes complementares a este Regimento Interno, para a execugao de
servicos afetos a Consultoria Juridica; e

Xl - exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo Ministro de Estado.

Paragrafo unico. Podera o Consultor Juridico, no interesse do servico, atribuir outros encargos e
atividades as unidades sob sua supervisao, bem assim redistribuir trabalhos, de modo a evitar acumulo de
servico em determinada unidade ou perda de prazos, administrativos e judiciais.

Art. 23. Ao Consultor Juridico Adjunto incumbe:



| - auxiliar o Consultor Juridico na coordenacao das atividades administrativas da Consultoria
Juridica;

[l - distribuir e supervisionar a distribuicao de trabalhos, no ambito da Consultoria Juridica;
[l - dirigir e supervisionar a atuagao das Coordenacoes-Gerais, nos termos deste Regimento;

IV - aprovar os pareceres, as notas, as informagdes e outros trabalhos juridicos elaborados no
ambito da Consultoria Juridica e submeté-los ao Ministro de Estado e ao Advogado-Geral da Uniao, se for
O caso;

V - acompanhar e orientar a padronizacao de minutas, de pareceres e de procedimentos
uniformes na Consultoria Juridica;

VI - estudar e propor medidas com vistas a prevencao e ao encerramento de litigios;

VIl - exercer as competéncias e atos que lhes sejam atribuidos, delegados ou subdelegados
pelo Consultor Juridico; e

VIIl - acompanhar, por solicitacao do Consultor Juridico, quaisquer assuntos de interesse da
Consultoria Juridica.

Art. 24. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - aprovar os pareceres, notas, informacdes e despachos elaborados no ambito de suas
unidades, encaminhando-os para a aprovacao do Consultor Juridico ou do Consultor Juridico Adjunto,
quando nao houver delegacao de competéncia;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

lll - planejar, coordenar, orientar e praticar atos de administracao necessarios a execugao das
atividades das respectivas unidades;

IV - zelar, conjuntamente com o Consultor Juridico e com o Consultor Juridico Adjunto, pela
uniformizacao de teses e entendimentos juridicos no ambito da Consultoria Juridica;

V - avocar as competéncias das respectivas unidades, sempre que necessario, como medida de
equalizacao de demanda, bem como para evitar acumulo de servigcos ou perda de prazos;

VI - programar, orientar e controlar a distribuicao e a execucao das atividades a cargo de suas
respectivas unidades, quando nao houver delegacao de competéncia;

VIl - acompanhar e orientar a padronizacdo de minutas e de procedimentos uniformes
concernentes a sua area de atuacao;

VIII - acompanhar e orientar a aplicagao de pareceres normativos de matérias concernentes a
sua area de atuacao;

IX - acompanhar os processos relevantes de interesse do Ministério relativos a sua area de
atuacao;

X - estudar e propor medidas com vistas a prevencgao, redugao e ao encerramento de litigios; e
XI - realizar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Consultor Juridico.
Art. 25. Aos Coordenadores incumbe:

| - aprovar os pareceres, notas, informagoes e despachos elaborados no ambito de suas
unidades, encaminhando-os para a aprovacao do Coordenador-Geral, quando nao houver delegacao de
competéncia;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

lll - planejar, coordenar, orientar e praticar atos de administragcao necessarios a execucao das
atividades das respectivas unidades;

IV- zelar, conjuntamente com o Coordenadores-Gerais, pela uniformizacao de teses e
entendimentos juridicos no ambito da Consultoria Juridica;

V - avocar as competéncias das respectivas unidades, sempre que necessario, como medida de
equalizacao de demanda, bem como para evitar acumulo de servigos ou perda de prazos;



VI - programar, orientar e controlar a distribuicao e a execucao das atividades a cargo de suas
respectivas unidades;

VIl - acompanhar e orientar a padronizacao de minutas e de procedimentos uniformes
concernentes a sua area de atuacao;

VIII - acompanhar e orientar a aplicagao de pareceres normativos de matérias concernentes a
sua area de atuacao;

IX - acompanhar os processos relevantes de interesse do Ministério relativos a sua area de
atuacao;

X - estudar e propor medidas com vistas a prevencao, reducao e ao encerramento de litigios; e
Xl - realizar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Coordenadores-Gerais.

Art. 26. Aos Chefes de Divisao incumbe:

| - planejar, dirigir e orientar a execucao das atividades da respectiva unidade;

Il - submeter ao Coordenador, Consultor Juridico Adjunto e ao Consultor Juridico os planos de
trabalho e os relatérios das atividades pertinentes a sua unidade; e

[ll - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.
CAPITULO V
DAS CONSULTAS

Art. 27. As consultas somente serao encaminhadas a Consultoria Juridica pelo Ministro de
Estado, Chefe de Gabinete do Ministro, Secretario-Executivo e Secretarios ou seus substitutos eventuais.

Art. 28. As consultas de interesse das entidades vinculadas ao Ministério deverao ser
encaminhadas a Consultoria Juridica por intermédio das autoridades mencionadas no art. 27, devidamente
instruidas e analisadas por 6rgaos tecnicos e com parecer conclusivo do orgao juridico.

Art. 29. As consultas de interesse dos orgaos do Ministério deverao ser encaminhadas a
Consultoria Juridica por intermeédio das autoridades mencionadas no art. 27, devidamente instruidas e
analisadas pelos 6rgaos técnicos.

Art. 30. Os expedientes e consultas oriundos dos orgaos e entidades vinculadas ao Ministério
deverao ser autuados em Processo Administrativo, devidamente instruido, que contenha aléem dos demais
documentos previstos na legislagao pertinente:

| - a identificacao do setor de origem responsavel pela propositura;
Il - exposigao clara do assunto e seu objeto;
[l - a justificativa de sua necessidade e, quando couber, o ato normativo que o ampare;

IV - o pronunciamento da unidade juridica de origem (nota técnica, parecer, informagao ou
despacho); e

V - a aprovacgao expressa da autoridade responsavel.

§ 1° Os processos que tratarem de gestao de recursos financeiros, além do pronunciamento do
orgao tecnico, deverao estar instruidos com manifestacao do setor orcamentario-financeiro, contendo,
obrigatoriamente, dentre outros aspectos pertinentes, a indicagao funcional - programatica dos recursos
financeiros por onde correrdo as despesas.

§ 2° Podera a Consultoria Juridica restituir a origem, para completar a instrugao na forma deste
artigo, os processos insuficientemente preparados, submetidos ao seu exame.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. O parecer da Consultoria Juridica, aprovado pelo Ministro, adquire carater normativo no
ambito do Ministério e das entidades vinculadas.



Art. 32. E prerrogativa da Consultoria Juridica dirigir-se aos 6rgaos integrantes da estrutura do
Ministério e as entidades vinculadas requisitando informacdes ou a realizagcao de diligéncias necessarias a
instrucao de processo submetido a sua apreciagao ou ao exercicio da supervisao ministerial.

§ 1° Devera ser dado tratamento urgente e preferencial as requisicoes de que trata o caput.

§ 2° As requisicoes relativas a assuntos judiciais deverao ser atendidas no prazo nelas
estipulado e sua inobservancia importara em apuragao de responsabilidade na forma da Lei.

Art. 33. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste Regimento Interno serao
solucionados pelo Consultor Juridico.

ANEXO VI

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, COOPERACAO, PROJETOS E
CONTROLE

CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° A Secretaria de Planejamento, Cooperagao, Projetos e Controle compete:

| - propor, coordenar e acompanhar as areas do Ministério, unidades de pesquisa e entidades
vinculadas nas atividades relacionadas com a cooperagao e o cumprimento de acordos internacionais
relativos aos assuntos de ciéncia, tecnologia, inovacoes e comunicagoes;

Il - apoiar o estabelecimento de critérios, procedimentos e mecanismos de controle das
exportacoes de bens sensiveis;

lll - interagir com orgaos e entidades, publicos e privados, estratégicos para o desenvolvimento
de politicas publicas, programas, projetos e agcoes, no ambito de sua area de competéncia;

IV - acompanhar e participar do processo de integracao econémica do Pais no ambito dos foros
multilaterais, bilaterais, regionais e sub-regionais, com vistas a fornecer subsidios técnicos em areas de
responsabilidade da Secretaria;

V - estabelecer, em articulagao com a Secretaria Executiva, metodologias de acompanhamento
e avaliacao da execucao de politicas, programas, projetos e atividades em suas areas de atuacao;

VI - desenvolver as atividades de execugao or¢camentaria, financeira, contabil e patrimonial no
seu ambito de atuacao;

VIl - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva na elaboracao e nas revisoes do Plano
Plurianual e do orcamento anual,

VIII - assistir tecnicamente os 6rgaos colegiados do Ministério no que relacionado a sua area de
atuacao;

IX - subsidiar a Secretaria Executiva na integracao de sistemas corporativos e na gestao da
informacao do Ministério; e

X - representar o Ministério, quando solicitado pelo Ministro de Estado, em foros colegiados,
nacionais e internacionais, em assuntos relacionados a sua area de atuacao.

Art. 2° Compete ainda a Secretaria de Planejamento, Cooperacao, Projetos e Controle
desenvolver, implementar, monitorar e avaliar, em articulacao com os orgaos da Administracao Publica
Federal, politicas, programas e planos estratégicos relacionados a ciéncia, tecnologia, inovacdes e
comunicagdes, compatibilizando as diretrizes estratégicas do Ministério aos instrumentos de
planejamento, de avaliacao de resultados e de gestao de riscos.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Secretaria de Planejamento, Cooperacao, Projetos e Controle - SEPLA tem a seguinte
estrutura organizacional:

1. Gabinete da Secretaria de Planejamento, Cooperacao, Projetos e Controle - GSPLA

2. Departamento de Indicadores e Otimizacao de Processos - DEINP



2.1. Coordenacgao-Geral de Apoio Administrativo - CGAA

2.1.1. Coordenacao de Comunicacao e Apoio Administrativo - COCAA

2.1.2. Coordenacao de Coleta de Dados - CODAD

2.2. Coordenacao-Geral de Fiscalizacao - CGFS

2.2.1. Coordenacgao de Avaliacao por Indicadores - COAVI

2.3. Coordenagao-Geral de Monitoramento e Controle Organizacional - CGMC
2.3.1. Coordenacao de Otimizacao de Processos - COOPR

2.3.2. Coordenacao de Modernizacao Organizacional - COMOR

3. Departamento de Planejamento Estrategico - DEPLE

3.1. Coordenacao-Geral de Planejamento Estratégico - CGPE

3.2. Coordenacgao-Geral de Indicadores de Desempenho Institucional - CGID
3.3. Coordenacao-Geral de Gestao de Riscos Corporativos - CGGR

4. Departamento de Gestao de Projetos - DEGEP

4.1. Coordenacao-Geral de Otimizacao e Controle de Processos - CGOC

4.2. Coordenacao-Geral de Gerenciamento de Projetos - CGPR

4.2.1. Servico de Documentacao - SEDOC

4.3. Coordenacao-Geral de Alinhamento de Programas - CGAP

5. Departamento Assuntos Internacionais e Cooperacao - DEAIC

5.1. Coordenacao-Geral de Cooperacao Multilateral - CGCM

5.2. Coordenacao-Geral de Cooperacgao Bilateral - CGCB

5.2.1. Divisao de Apoio Administrativo - DIAAD

5.3. Coordenacao-Geral de Bens Sensiveis - CGBS

6. Departamento de Estruturas de Custeio e Financiamento de Projetos - DECFI
6.1. Coordenacao-Geral de Estruturacao Financeira - CGEF

6.2. Coordenacao-Geral de Estruturacao de Fundos - CGES

6.3. Coordenacao-Geral de Transferéncias - CGTF

Art. 4° A Secretaria de Planejamento, Cooperacao, Projetos e Controle sera dirigida pelo
Secretario, o Gabinete, as Divisdes e os Servicos por Chefes, os Departamentos por Diretores, as
Coordenacgoes-Gerais por Coordenadores-Gerais, e as Coordenagdes por Coordenadores, cujas fungdes
serdo providas na forma da legislagao pertinente.

Art. 5° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 4° serao substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO IIl

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Do Gabinete da Secretaria de Planejamento, Cooperacao, Projetos e Controle

Art. 6° Ao Gabinete da Secretaria de Planejamento, Cooperagao, Projetos e Controle compete:
| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario;

Il - analisar e articular, com os demais departamentos da Secretaria, 0 encaminhamento dos
assuntos a serem submetidos ao Secretario;

lll - despachar com o Secretario e dar tratamento aos processos e expedientes submetidos a
Secretaria;



IV - coordenar a pauta de trabalho do Secretario e examinar os pedidos de audiéncias,
priorizando seus atendimentos;

V - assistir o Secretario na coordenacao de estudos e na elaboracao de portarias e atos
normativos, diretamente relacionados a Secretaria;

VI - prover o Secretario de informagdes necessarias a tomada de decisdes, auxiliando na
coordenacao das tarefas a cargo da Secretaria;

VIl - promover a articulacao entre os diferentes Departamentos da Secretaria;
VIl - prestar apoio técnico ao Secretario;

IX - coordenar e supervisionar a execucao das acoes técnicas e de gestao interna da Secretaria,
especialmente o desenvolvimento institucional, a comunicacao administrativa e a gestao;

X - acompanhar, em articulagao com a Assessoria Especial de Assuntos Institucionais e com a
Consultoria Juridica do Ministerio, projetos de lei e instrumentos legais, cujos temas e atividades estao sob
a responsabilidade da Secretaria; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.
Secao ll

Do Departamento de Indicadores e Otimizagcao de Processos

Art. 7° Ao Departamento de Indicadores e Otimizagcao de Processos compete:

| - elaborar e utilizar critérios e indicadores para acompanhar a execugao dos programas,
projetos e atividades do Ministério, visando a coordenagao, ao alinhamento e a eficiéncia das agoes;

Il monitorar o desempenho e avaliar a concepcao, a execugao e os resultados alcancados, por
meio de relatorios técnicos dos projetos e processos do Ministério, com vistas a quantificar o retorno de
investimento, salvaguardar e proteger bens, ativos e recursos publicos;

lll - buscar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade operacional no ambito dos programas e
projetos do Ministério;

IV - propor diligéncias e recomendacdes, no exercicio de suas atribuicoes, visando ao
aperfeicoamento dos procedimentos e ao saneamento de falhas nos processos sujeitos a agao do
controle;

V - controlar e exercer a fiscalizacao dos processos e projetos de vigéncia plurianual, com vistas
a priorizagao de gastos;

VI - atuar de forma transversal e proativa em orgaos vinculados para a propositura de
parametros de otimizacao de processos e saneamento de falhas e irregularidades;

VIl - propor a instauracdo de Processos Administrativos Disciplinares, de Processos
Administrativos de Ressarcimento ao Erario e de abertura de Tomada de Contas Especial;

VIIl - propor, articular e coordenar processos para otimizar e melhorar as praticas
organizacionais, diminuir a burocracia e melhorar a integragao entre os diferentes niveis e esferas do
Ministerio; e

IX - estimular o processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatoéria e pela desburocratizacao.

Subsecao |

Da Coordenacao-Geral de Apoio Administrativo

Art. 8° A Coordenacao-Geral de Apoio Administrativo compete:

| - coordenar e acompanhar os assuntos e rotinas administrativas com a Secretaria e demais
orgaos do Ministeério;

Il - prover apoio a elaboracao de relatérios de avaliagao e documentos da Coordenacao-Geral
de Fiscalizacao e da Coordenacao-Geral de Monitoramento e Controle Organizacional,



lll - obter e inserir informacodes, acompanhar e consolidar relatorios institucionais atribuidos ao
Departamento por regulamentacao;

V - elaborar relatorio preliminar dos projetos de avaliagao fundamentado pela consolidagao dos
dados coletados;

VI - propor a ativagao de grupos de trabalho com membros internos e externos, incluindo a
participacao efetiva de colaboradores da organizagcao ou unidade a ser avaliada;

VII - utilizar, manter e solicitar o aprimoramento funcional dos sistemas informatizados que
apoiam os processos do Departamento;

VIIl - representar o Diretor do Departamento de Indicadores e Otimizacao de Processos quando
assim for determinado;

IX - colaborar para a efetiva execucao das competéncias do Departamento; e
X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.
Art. 9° A Coordenagao de Comunicagao e Apoio Administrativo compete:

| - coordenar e acompanhar os assuntos e rotinas administrativas do Departamento de
Indicadores e Otimizacao de Processos;

Il - estabelecer, organizar e manter arquivo fisico e eletronico da comunicacao oficial transitada
pelo Departamento de Indicadores e Otimizagao de Processos;

lll - preparar a ativacao de grupos de trabalho e suportar as atividades dos recursos humanos
disponibilizados para cumprimento das competéncias do Departamento de Indicadores e Otimizagcao de
Processos;

IV - editar e revisar os relatorios e apresentacoes digitais em suporte aos demais orgaos do
Departamento;

V - manter atualizadas as informacdes sobre o Departamento de Indicadores e Otimizacao de
Processos na pagina web do Ministério;

VI - zelar pelo cumprimento da legislacao arquivistica e de gestao da informacao no ambito do
Departamento de Indicadores e Otimizagao de Processos, em articulagao com a unidade responsavel pela
gestao da informacao, de documentos e arquivistica do Ministério; e

VII - colaborar para a efetiva execugao das competéncias da Coordenacao-Geral de Apoio
Administrativo.

Art. 10. A Coordenacao de Coleta de Dados compete:

| - identificar e organizar os indicadores disponiveis para subsidiar o planejamento das
atividades da Coordenacao de Fiscalizacao;

Il - coletar e consolidar os dados necessarios ao planejamento inicial para avaliagao de
organizacao ou unidade vinculada;

[l - elaborar relatorio preliminar, consolidando os dados coletados para a avaliagao;

IV - operar e sugerir evolucao funcional dos sistemas informatizados utilizados para a coleta e
gestao dos dados relativos as competéncias do Departamento de Indicadores e Otimizacao de Processos;
e

V - colaborar para a efetiva execugao das competéncias da Coordenacao-Geral de Apoio
Administrativo.

Subsecao Il
Da Coordenacao-Geral de Fiscalizacao
Art.11. A Coordenacgao-Geral de Fiscalizacdo compete:

| - avaliar resultados de projetos e atividades do Ministério e unidades vinculadas, em
cumprimento ao planejamento estrategico vigente;



Il - elaborar avaliagao prévia na area sob analise, fundamentada pelo exame de resultados
publicados e indicadores que foram coletados pela Coordenacao-Geral de Apoio Administrativo;

[l - planejar atividades especificas de cada projeto de avaliagao de desempenho;

IV - ajustar a metodologia a ser utilizada para a coleta de dados e informagcdes em cada projeto,
por meio de acesso a bancos de dados, observacao local, questionarios e entrevistas;

V - consolidar a ativagao de grupos de trabalho internos e externos, com a participacao efetiva
de colaboradores da organizagao ou unidade a ser avaliada;

VI - realizar diagndstico inicial e ajustar o planejamento para otimizar a busca de informagodes
detalhadas;

VII - coletar informacdes detalhadas para fundamentar a avaliagao;

VIIl - avaliar os fatores relevantes que afetam os resultados obtidos pela organizacao em foco,
incluindo os processos e 0 uso de recursos;

IX - realizar, no nivel estratégico, andlise da relacao entre custo e beneficio e o retorno de
investimento;

X - identificar as areas, atividades e projetos que necessitam de intervengao;
XI - elaborar relatorios de avaliacao;

Xl - apoiar a Coordenacao-Geral de Monitoramento e Controle Organizacional na execucao de
suas atribuicoes;

Xl - atuar horizontalmente com os demais Departamentos, nos assuntos autorizados,
promovendo maior efetividade nas acdes da Secretaria;

XIV - representar o Diretor do Departamento de Indicadores e Otimizagcao de Processos quando
lhe for determinado;

XV - colaborar para a efetiva execugao das competéncias do Departamento de Indicadores e
Otimizacao de Processos; e

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 12. A Coordenacao de Avaliacado por Indicadores compete:

| - realizar diagnostico inicial, seguindo o planejamento inicial e a metodologia determinada;
Il - ajustar o planejamento da avaliagao para otimizar a busca de informagoes detalhadas;
[ll - coletar informacgdes detalhadas para fundamentar a avaliacao;

IV - proceder a avaliagao, entre outros fatores relevantes:

a) do uso de recursos humanos, financeiros, infraestrutura e de tecnologia;

b) da confiabilidade dos dados fornecidos;

c) dos sistemas informatizados e fluxo de informacgoes;

d) da seguranca fisica e das informacgdes;

e) da eficiéncia, eficacia e efetividade;

f) da gestao do conhecimento e do treinamento;

g) do gerenciamento de projetos;

h) da motivacao, lideranca e relacionamento interpessoal;

i) da estrutura organizacional;

J) do cumprimento de preceitos legais e éticos;

k) da cultura da organizacao;

1) da sustentabilidade e da seguranca no trabalho;

m) da aderéncia aos preceitos dos documentos de alto nivel e ao alinhamento estratégico; e



n) dos resultados encontrados perante: estratégia, planos, metas e indicadores;

V - realizar, no nivel estratégico, andlise da relacao entre custo e beneficio e o retorno de
investimento;

VI - identificar as areas, atividades e projetos que necessitam de intervencao;
VII - elaborar relatorios de avaliacao;

VIII - apoiar a Coordenacao-Geral de Monitoramento e Controle Organizacional na execugao de
suas atribuicoes; e

IX - colaborar para a efetiva execucao das competéncias da Coordenacao-Geral de Fiscalizagao.
Subsecao lli

Da Coordenacao-Geral de Monitoramento e Controle Organizacional

Art. 13. A Coordenagao-Geral de Monitoramento e Controle Organizacional compete:

| - propor agdes para otimizar processos e incrementar o retorno do investimento publico, em
resposta ao resultado da avaliacao efetuada pela Coordenacao-Geral de Fiscalizagao:

[l - analisar aspectos de resisténcia as mudangas consequentes as evolugoes propostas;

[l - avaliar estimativamente os recursos de toda ordem necessarios para implementar as
mudancgas sugeridas;

IV - formular estratégia para a implementacao de medidas corretivas e/ou evolutivas;

V - elaborar eventual proposta ao Departamento de Planejamento Estratégico para o ajuste de
indicadores necessarios ao monitoramento do desempenho das areas submetidas a avaliagao;

VI - propor novos modelos de governanca estratégica ou o aperfeicoamento daqueles
existentes;

VII - representar o Diretor do Departamento de Indicadores e Otimizagao de Processos quando
lhe for determinado; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 14. A Coordenacao de Otimizagao de Processos compete:

| - propor acoes para otimizar processos e incrementar o retorno do investimento publico, em
resposta ao resultado da avaliagao efetuada pela Coordenacao-Geral de Fiscalizagao;

Il - fornecer subsidios que permitam identificar a necessidade de modernizacao estrutural mais
ampla que exceda os limites da otimizagao de processos; e

[l - colaborar para a efetiva execucao das competéncias da Coordenacao-Geral de
Monitoramento e Controle Organizacional.

Art. 15. A Coordenagao de Modernizagado Organizacional compete:

| - Identificar necessidade e, eventualmente, propor o alinhamento estratégico dos documentos
de alto nivel, considerando a missao, visao, valores, objetivos, politicas e estratégias;

Il - identificar eventual necessidade de atualizacao do planejamento estrategico;

lll - identificar influéncia da cultura da organizagcao no relacionamento interpessoal e sugerir
medidas para sua evolucao;

IV - identificar necessidade e, eventualmente, propor acdées de desenvolvimento e
modernizagao organizacional, em resposta ao resultado da avaliagao efetuada pela Coordenacao-Geral de
Fiscalizacao;

V - identificar os reflexos da implementagao das mudancgas no ambiente externo a organizagao

avaliada;

VI - elaborar estratégia para implementagcao das mudancas, de modo que esta tenha aceitagao
pelos niveis superiores, que sua necessidade seja reconhecida pelos colaboradores, e que possa ser
efetivamente consolidada depois de sua implementagao;



VIl - determinar a necessidade de consultoria externa e recursos de toda ordem para a
implementacao de mudancas estrategicas e estruturais;

VIIl - preparar relatorio com recomendacoes detalhadas e fundamentadas para efetivagcao da
modernizacao sugerida; e

IX - colaborar para a efetiva execucao das competéncias da Coordenagao-Geral de
Monitoramento e Controle Organizacional.

Secao lll
Do Departamento de Planejamento Estratégico
Art. 16. Ao Departamento de Planejamento Estratégico compete:

| - avaliar o cenario estratéegico do desenvolvimento de ciéncia e tecnologia no Brasil e no
exterior, visando a apoiar a tomada de decisbes e o gerenciamento de riscos no planejamento das
atividades do Ministério;

Il - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar, em articulacao com os 6rgaos da
Administragcao Publica Federal, politicas, programas e planos estrategicos relacionados a ciéncia,
tecnologia, inovacao e comunicagdes, compatibilizando as diretrizes estratégicas do Ministério aos
instrumentos de planejamento, de avaliacao de desempenho institucional e de gestao de riscos
corporativo; e

[l - avaliar a viabilidade de projetos de tecnologia apresentados ao Ministerio.
Subsecao |

Da Coordenacao-Geral de Planejamento Estratégico

Art. 17. A Coordenagao-Geral de Planejamento Estratégico compete:

| - analisar cenarios e tendéncias para identificacao de oportunidades e ameacas que impactem
no direcionamento estrategico do Ministério.

Il - interagir com 6rgaos e instituicdes vinculadas ao Ministério de forma a manter informacgoes
atualizadas e o alinhamento estrategico;

Il - definir e implementar tecnologias, métodos, praticas e experiéncias relativas ao
planejamento estratégico com abordagens modernas e ageis;

IV- coordenar a realizagao das reunides de avaliacao da estratégia (RAEs) e das reunides de
avaliacao operacional da estratégia (RAOs);

V - propor métodos de gestao de portfolio para o Ministério em alinhamento com a estratégia;

VI - prestar apoio técnico e metodologico na analise de demandas, na selecao de projetos
criticos e na elaboracao de planos setoriais alinhados ao planejamento estratégico institucional;

VIl - analisar e subsidiar a implantacdo de técnicas e ferramentas integradas, colaborativas e
multiplataformas de apoio ao ciclo de planejamento e de gestao estratégica;

VIII - disponibilizar informagdes atualizadas para os instrumentos institucionais e manter
atualizados documentos e acervo da Coordenacao-Geral,

IX - disseminar, no ambito de sua competéncia, as orientacdes emanadas dos orgaos centrais
de planejamento e controle do governo federal,

X - apoiar acoes de capacitacao e de sensibilizacao de servidores e gestores sobre o
planejamento estrategico; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.
Subsecao Il
Da Coordenacao-Geral de Indicadores de Desempenho Institucional

Art. 18. A Coordenacgao-Geral de Indicadores de Desempenho Institucional compete:



| - estabelecer e aplicar indicadores de desempenho estratégico, alinhamento estratégico e
performance de portfélios, de forma a aferir a performance institucional, o grau de contribuicao das
estratégias, planos, projetos e agdes as prioridades do Ministério e a contribuicdo dos portfolios de
programas, projetos e atividades aos objetivos e metas estratégicas;

Il - propor diretrizes, metodologias e mecanismos para aprimorar de forma continua a qualidade
das medidas de desempenho estratégico, de alinhamento estratégico e de performance de portfélios;

[l - estabelecer e aplicar indicadores de maturidade e desempenho no ambito das
competéncias e atribuicdes do Departamento de Planejamento Estratégico, de forma a aferir seu nivel de
exceléncia e performance;

IV - apoio técnico nas apuracoes de indicadores dos objetivos estratégicos e nas eventuais
revisdes do painel de indicadores;

V - apoiar agoes de capacitacao e de sensibilizacao de servidores e gestores sobre o tema
gestao de desempenho; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.
Subsecao lli

Da Coordenacao-Geral de Gestao de Riscos Corporativos

Art. 19. A Coordenagao-Geral de Gestao de Riscos Corporativos compete:

| - propor diretrizes, metodologias e mecanismos para aprimorar a gestao de riscos corporativos,
em especial aqueles referentes ao plano estratégico do Ministério;

Il - identificar, gerenciar e monitorar os riscos estratégicos, propor medidas de respostas aos
riscos e acompanhar os resultados de tais medidas;

[l - monitorar a evolugao dos niveis de riscos estratégicos e a efetividade das medidas de
controle implementadas;

IV - prestar apoio metodologico e técnico as demais unidades organizacionais do Ministério no
que se refere a identificagao, analise, monitoramento, resposta e comunicagao de riscos;

V - participar da elaboragcao e do acompanhamento da execucao dos Planos de Implementacao
da Gestao de Riscos das unidades organizacionais do Ministério;

VI - apoiar tecnicamente a implantacao da Politica de Governanga, Gestao de Integridade,
Riscos e Controles Internos de Gestao do Ministério, no ambito de sua competéncia;

VIl - apoiar tecnhicamente o Comité de Governanca, Gestao de Integridade, Riscos e Controles
Internos de Gestao - COGIR/MCTIC, no ambito de sua competéncia;

VIIl - apoiar acoes de capacitacao e de sensibilizacao de servidores e gestores sobre o tema
gestao deriscos;

IX - aferir niveis de maturidade da gestao dos riscos objetivando a melhoria continua;

X - realizar a interface com outros 6rgaos, em especial aos 6rgaos centrais de planejamento e
controle, no que diz respeito a gestao de riscos; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.
Secao IV

Do Departamento de Gestao de Projetos

Art. 20. Ao Departamento de Gestao de Projetos compete:

| - definir a abordagem metodoldgica, processo e ciclo de vida de gerenciamento de projetos,
programas e portfolios;

Il - supervisionar e gerenciar os projetos no ambito do Ministério, em coordenagao com as
demais Secretarias;

lll - realizar o monitoramento e controle dos projetos institucionais;

IV - realizar o compartilhamento de informagdes relacionadas aos projetos institucionais;



V - realizar acompanhamento de todas as areas do conhecimento em gerenciamento de
projetos;

VI - manter atualizado o conjunto de ferramentas tecnologicas, técnicas e sistemas de
informacao empregados no gerenciamento de projetos;

VIl - realizar a gestao da informagao sobre gerenciamento de projetos de interesse do
Ministerio; e
VIII - criar e manter um modelo de gestao de mudancgas para gerenciar as mudancas ambientais

que afetem o gerenciamento de projetos no ambito do Ministério.

Art. 21. Compete ainda ao Departamento de Gestao de Projetos cumprir, acompanhar e propor
atualizacao dos aspectos legais e regulatorios sobre gestao de projetos.

Subsecao |

Da Coordenacao-Geral de Otimizacao e Controle de Processos

Art. 22. A Coordenagao-Geral de Otimizagao e Controle de Processos compete:

| - realizar as atividades de controle de processos de gerenciamento de projetos, no ambito do
Ministério;

Il - acompanhar as atividades de gerenciamento de projetos, programas e portfélios, no ambito
do Ministério;

[l - acompanhar e analisar as atividades de monitoramento e controle dos processos de
gerenciamento de projetos, no ambito do Ministerio;

IV - otimizar e modernizar os processos de gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério;

V - manter no estado-da-arte o nivel de conhecimento das melhores praticas de otimizacao e
controle de processos de gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério;

VI - acompanhar e propor atualizacdo do Modelo de Maturidade de Processos de
gerenciamento de projetos, no ambito do Ministerio;

VII - auxiliar na guarda do sigilo das informagoes pertinentes de gerenciamento de projetos, no
ambito do Ministério;
VIIlI - analisar e propor a integracao de dados e sistemas de informacao de gerenciamento de

projetos, no ambito do Ministério;

IX - cumprir, acompanhar e propor atualizagao dos aspectos legais e regulatorios sobre gestao
de projetos; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Subsecao |l

Da Coordenacao-Geral de Gerenciamento de Projetos

Art. 23. A Coordenacao-Geral de Gerenciamento de Projetos compete:

| - realizar as atividades de gerenciamento de projetos, programas e portfolios no ambito do
Ministerio;

Il - analisar e propor otimizacao e modernizagao dos processos de gerenciamento de projetos,
no ambito do Ministério;

lll - realizar as atividades de monitoramento e controle dos processos de gerenciamento de
projetos, no ambito do Ministério;

IV - manter no estado-da-arte o nivel de conhecimento das melhores praticas de
gerenciamento de projetos, no ambito do Ministeério;

V - criar, acompanhar e manter atualizado o modelo de maturidade de processos de
gerenciamento da informagao visando sua modernizagao e evolucao, no ambito do Ministério;

VI - analisar e propor a integracao de dados e sistemas de informagao de gerenciamento de
projetos, no ambito do Ministério;



VII - apoiar a criagao e a manutencao de dados do banco de dados para gerenciamento de
projetos, no ambito do Ministério;

VIII - realizar e manter atualizadas as atividades de gerenciamento da informagao dos processos
de gerenciamento de projetos no ambito do Ministério, em todos os seus aspectos sistémicos conceituais;

IX - manter no estado-da-arte o nivel de conhecimento das melhores praticas de
gerenciamento da informacao de gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério;

X - realizar a guarda do sigilo das informagdes pertinentes de gerenciamento de projetos, no
ambito do Ministério; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Art. 24. Ao Servico de Documentacao compete:

| - propor modelos de documentacao de gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério;

Il - manter atualizada no estado-da-arte a documentacao de gerenciamento de projetos, no
ambito do Ministério;

[ll - monitorar o cumprimento do processo de documentacao de gerenciamento de projetos, no
ambito do Ministério; e

IV - zelar pelo cumprimento da legislacao arquivistica e de gestao da informagao no ambito do
Departamento de Gestao de Projetos, em articulacao com a unidade responsavel pela gestao da
informacgao, de documentos e arquivistica do Ministério.

Subsecao lli

Da Coordenacao-Geral de Alinhamento de Programas

Art. 25. A Coordenagao-Geral de Alinhamento de Programas compete:

| - realizar e manter atualizadas as atividades de alinhamento de programas do portfolio do
Ministério;

Il - acompanhar e monitorar as atividades dos programas do portfolio do Ministério;

[l - acompanhar e propor alinhamentos dos programas do Ministério ao seu Planejamento
Estrategico;

IV - realizar e analisar as atividades de monitoramento e controle dos processos de
gerenciamento de programas no ambito do Ministério;

V - auxiliar na guarda do sigilo das informacgdes pertinentes de gerenciamento de programas, no
ambito do Ministério; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.
SecaoV

Do Departamento Assuntos Internacionais e Cooperacao

Art. 26. Ao Departamento Assuntos Internacionais e Cooperacao compete:

| - assessorar as diversas areas do Ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas nas
atividades relacionadas com a cooperagao e o cumprimento de acordos nacionais e internacionais
relativos aos assuntos de ciéncia, tecnologia, inovacoes e comunicagoes;

Il - supervisionar, coordenar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas com a
cooperacao nacional e internacional em ciéncia, tecnologia, inovagoes e comunicacoes do Ministério,
unidades de pesquisa e entidades vinculadas;

lll - conceber e propor a realizagcdao de acordos bilaterais e multilaterais com organismos
internacionais, entidades e governos estrangeiros destinados ao desenvolvimento cientifico e tecnologico
de relevancia econdmica, social e estratégica para o Pais; e

IV - supervisionar, coordenar, e acompanhar as atividades relacionadas a area de bens sensiveis,
incluindo o controle de exportacao de bens e de servicos.

Subsecao |



Da Coordenacgao-Geral de Cooperagao Multilateral
Art. 27. A Coordenagao-Geral de Cooperacao Multilateral compete:

| - acompanhar os trabalhos no ambito das Nacoes Unidas e de suas agéncias especializadas e
em outros foros multilaterais e iniciativas tematicas que apresentem interesse para o Ministério;

Il - participar da negociacao de instrumentos de livre-comércio e cooperagao internacional
multilateral em ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicagdoes, bem como assessorar as demais unidades
administrativas do Ministério nessas negociagoes;

lll - estudar, propor e articular mecanismos de implementacao dos acordos ou atividades de
cooperacao internacional multilateral em ciéncia, tecnologia, inovacoes e comunicagoes;

IV - elaborar subsidios técnicos com vistas a apoiar a tomada de decisao relativa a
oportunidades de cooperagoes internacionais multilaterais;

V - opinar sobre a conveniéncia da adesao e denuncia, por parte do Brasil, a organismos
internacionais que atuem nas areas de ciéncia, tecnologia, inovacdoes e comunicagoes;

VI - orientar os orgaos do Ministerio e as entidades vinculadas quanto a implementacao de
convencgoes e tratados multilaterais e apoiar as entidades envolvidas nha operacionalizacao dos mesmos;

VII - planejar, organizar, acompanhar e dar apoio a missoes, de cunho multilateral, do Ministro de
Estado, Secretario-Executivo e Secretarios ao exterior;

VIIl - coordenar, organizar, apoiar e orientar a realizagao no Brasil de seminarios e conferéncias
internacionais multilaterais sobre temas de ciéncia, tecnologia, inovagoes e comunicagoes;

IX - coordenar e orientar a participacao e a representacao da administragcao central, unidades de
pesquisa e entidades vinculadas do Ministério em negociagcoes internacionais multilaterais, em
coordenacao com o Ministério das Relacoes Exteriores;

X - acompanhar o processo de apreciagao e implementacao de tratados, convencgoes, acordos e
programas, bem como a tramitacao de projetos de lei, referentes a matérias e temas de cooperagao
internacional multilateral,

XI - auxiliar na avaliacao dos resultados obtidos na implementacao dos tratados, convengoes,
acordos e programas referentes a cooperacao internacional multilateral;

Xll - solicitar e monitorar a execucao do pagamento de contribuicoes a Organismos
Internacionais dos quais o Ministério serve como orgao de enlace junto ao Ministério da Economia;

Xl - processar e distribuir documentagao e informagdes sobre cooperacao multilateral; e
XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.
Subsecao Il

Da Coordenacao-Geral de Cooperacao Bilateral

Art. 28. A Coordenacgao-Geral de Cooperacao Bilateral compete:

| - participar da negociacao de instrumentos de cooperacao internacional bilateral em ciéncia,
tecnologia, inovagdes e comunicagoes, bem como assessorar as demais unidades administrativas do
Ministério nessas negociacoes;

Il - estudar, propor e articular mecanismos de implementacao dos acordos ou atividades de
cooperacao internacional bilateral em ciéncia, tecnologia, inovacoes e comunicagoes;

[l - elaborar subsidios tecnicos com vistas a apoiar a tomada de decisao relativa a
oportunidades de cooperacao internacional bilateral;

IV - orientar as areas do Ministério e as entidades vinculadas quanto a implementagcao de
acordos, programas e atividades internacionais bilaterais;

V - planejar, coordenar a organizacao, acompanhar e dar apoio a missoes de cunho bilateral do
Ministro de Estado, Secretario-Executivo e Secretarios ao exterior;



VI - coordenar e orientar a participacao e a representacao da administracao central, unidades de
pesquisa e entidades vinculadas do Ministério em negociacoes internacionais bilaterais, em coordenagao
com o Ministério das Relacoes Exteriores;

VIl - coordenar, organizar, apoiar e orientar a realizagao de seminarios e conferéncias
internacionais bilaterais sobre temas de ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicagoes;

VIII - acompanhar o processo de apreciagao, implementacao e avaliagao de resultados de
tratados, acordos e programas, bem como a tramitagao de projetos de lei, referentes a matérias e temas
de cooperacao internacional bilateral em ciéncia, tecnologia, inovacoes e comunicagoes;

IX - processar e distribuir documentacao e informagdes sobre cooperagao bilateral; e
X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 29. A Divisao de Apoio Administrativo compete:

| - administrar recursos humanos, orcamentarios, financeiros, logisticos e de tecnologia da
informagao necessarios ao cumprimento das atividades do Departamento Assuntos Internacionais e
Cooperagao;

Il - realizar atividades de planejamento, execucao, acompanhamento e avaliacao relativas aos
recursos orgamentarios e financeiros do Departamento Assuntos Internacionais e Cooperacao;

[ll - distribuir, coletar e transmitir a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério
documentacao referente aos servidores do Departamento Assuntos Internacionais e Cooperagao;

IV - providenciar para os servidores do Departamento Assuntos Internacionais e Cooperagao a
concessao de diarias e passagens, outros tramites relativos a afastamentos para o exterior ou dentro do
Brasil;

V - requisitar, receber e distribuir material de consumo, bem como controlar a movimentagao e
zelar pelos bens patrimoniais de responsabilidade do Departamento Assuntos Internacionais e
Cooperacao; e

VI - solicitar e controlar servicos de telecomunicacdes, reprografia, limpeza, copa, manutencao
de maquinas e equipamentos e outros servicos gerais.

Subsecao lli
Da Coordenacao-Geral de Bens Sensiveis
Art. 30. A Coordenagao-Geral de Bens Sensiveis compete:

| - subsidiar e coordenar a implementacao de medidas decorrentes de compromissos
assumidos em tratados ou convengoes internacionais e regimes internacionais de controle das
transferéncias de bens sensiveis e servicos a estes diretamente vinculados nas areas nuclear, quimica,
bioldgica e missilistica, de que trata a legislacao pertinente;

Il - acompanhar reunides e preparar informagdes e subsidios relativos aos trabalhos da
Convencao para a Proibicao de Armas Quimicas - CPAQ, da Convencao sobre a Proibicao de Armas
Bioldgicas - CPAB, do Grupo de Supridores Nucleares - NSG, do Regime de Controle de Tecnologias de
Misseis - MTCR;

lll - exercer as atividades pertinentes a Autoridade Nacional perante a Organizacao para a
Proibicao de Armas Quimicas - OPAQ, nos termos da legislacao especifica;

IV - adotar providéncias administrativas e logisticas, bem como acompanhar a realizacao das
inspecoes industriais da Organizacao para a Proibicdo de Armas Quimicas - OPAQ, em instalacoes
industriais brasileiras;

V - sistematizar as informagodes recebidas das industrias quimicas e elaborar as declaragdes de
atividades industriais, a serem encaminhadas periodicamente ao Secretariado Tecnico da OPAQ;

VI - exercer a fungao de Secretaria-Executiva Permanente da Comissao Interministerial para a
Aplicacao dos Dispositivos da Convengao Internacional para a Proibicao de Armas Quimicas - CPAQ, de
que trata a legislacao pertinente;



VIl - exercer as atividades de Secretaria-Executiva e coordenar os trabalhos e os meios
necessarios ao funcionamento da Comissao Interministerial de Controle de Exportacao de Bens Sensiveis,
de que trata a legislagao pertinente;

VIIl - propor a elaboracao de normas e diretrizes relacionadas as atividades do controle de
transferéncias;

IX - coordenar as atividades relacionadas a implementacao da Convengao para a Proibicao de
Armas Bioldgicas - CPAB, promulgada em 1979;

X - promover acoes de desenvolvimento cientifico e tecnoldogico relacionadas com a
implantagao de regimes internacionais de controle de transferéncias de equipamentos, materiais,
softwares e tecnologias aplicaveis as areas nuclear e missilistica, além de servicos diretamente vinculados,
em especial aos do NSG e do MTCR;

Xl - coordenar, diretamente, o pessoal militar da ativa agregado a sua forca de origem, a
disposicao do Ministério, e vinculado a Coordenacao-Geral,

XIl - aprovar as operagoes de transferéncia, importagcao e exportagao, de bens sensiveis, de uso
dual e servicos a estes diretamente vinculados nas areas nuclear, quimica, biologica e missilistica, que sao
controlados pelos tratados ou convengoes internacionais e regimes internacionais, de que trata a
legislacao pertinente;

Xlll - promover atividades de divulgacao e informacao (outreach) a respeito dos tratados ou
convengoes internacionais e regimes internacionais de desarmamento e de nao proliferacao de armas de
destruicao em massa nas areas nuclear, quimica, biolégica e missilistica, como o Programa Nacional
Estado-Empresa na area de Bens Sensiveis - Pronabens, aos setores da industria, comércio, academia,
pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnologico, envolvidos em atividades relacionadas as areas de
bens e servicos sensiveis e de uso dual;

XIV - emitir declaragcao de Uso/Usuario Final e as Garantias de Governo nas importacdes de
bens e servigos sensiveis, bem como realizar inspecoes de uso e de usuario final relacionadas as Garantias
de Governo emitidas em tais operacoes de importagao de bens e servigos sensiveis;

XV - promover a capacitacao para a identificacao de bens sensiveis e de uso dual, em nivel
nacional, dos agentes do governo envolvidos no controle e fiscalizagcao das operacdes de transferéncias -
importacao e exportacao - de bens e de servicos sensiveis e de uso dual;

XVI - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e acgodes
integradas de cooperagao técnico-cientifica com entidades publicas e privadas bem como de acdes de
cooperacao internacional no ambito dos programas, projetos e atividades nas areas de sua competéncia;

XVII - consolidar e propor a previsao orcamentaria, a programacgao do desembolso financeiro e a
prestacao de contas dos programas, projetos e atividades da Coordenacao-Geral; e

XVIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.

Secao VI

Do Departamento de Estruturas de Custeio e Financiamento de Projetos

Art. 31. Ao Departamento de Estruturas de Custeio e Financiamento de Projetos compete:

| - analisar as estruturas de financiamento e custeio a projetos de ciéncia e tecnologia no
Ministeério;

Il - buscar operacdes de financiamento a projetos de ciéncia, tecnologia e inovagao;

[l - estruturar instrumentos de captacao de recursos para custeio de projetos de ciéncia,
tecnologia e inovagao;

IV - fomentar parcerias que possibilitem custeio de projetos de ciéncia, tecnologia e inovagao;

V - acompanhar a execugao de estruturas de custeio para projetos de ciéncia, tecnologia e
inovacao; e

VI - auxiliar no controle de operacoes de custeio para projetos de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Subsecao |



Da Coordenacao-Geral de Estruturacao Financeira
Art. 32. A Coordenagao-Geral de Estruturagao Financeira compete:

| - realizar a analise econdmico-financeira das operacdes orgcamentarias e financeiras, publicas e
privadas, nacionais e internacionais, para custeio e financiamento de programas e projetos de ciéncia,
tecnologia, inovagao e comunicagao;

Il - prospectar, propor e viabilizar metodologias e mecanismos orcamentarios e financeiros para
a captagcao de recursos publicos e privados, nacionais e internacionais, para o custeio e financiamento de
programas e projetos de ciéncia, tecnologia, inovacao e comunicagao;

lll - desenvolver, implantar e manter base de informacdes econdmico-financeiras das operagoes
orcamentarias e financeiras, publicas e privadas, nacionais e internacionais, para custeio e financiamento
de programas e projetos de ciéncia, tecnologia, inovacao e comunicagao;

IV - atuar de forma coordenada com as demais Coordenagdoes-Gerais do setor, para o
atingimento dos objetivos do Departamento de Estruturas de Custeio e Financiamento de Projetos; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Subsecao |l

Da Coordenacao-Geral de Estruturacao de Fundos

Art. 33. A Coordenacao-Geral de Estruturacdo de Fundos compete:

| - realizar a analise legal e de governanga, de instrumentos de custeio e financiamento, publicos
e privados, nacionais e internacionais, de programas e projetos de ciéncia, tecnologia, inovacao e
comunicacao;

Il - prospectar, propor e viabilizar metodologias e estruturas legais e de governanca para a
captacao de recursos publicos e privados, nacionais e internacionais, para o custeio e financiamento de
programas e projetos de ciéncia, tecnologia, inovacao e comunicagao;

lll - desenvolver, implantar e manter base de informagdes gerenciais sobre aspectos legais e de
governanca de instrumentos publicos e privados, nacionais e internacionais, para custeio e financiamento
de programas e projetos de ciéncia, tecnologia, inovagao e comunicacao;

IV - atuar de forma coordenada com as demais Coordenagdes-Gerais do setor, para o
atingimento dos objetivos do Departamento de Estruturas de Custeio e Financiamento de Projetos; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.
Subsecao lli

Da Coordenacao-Geral de Transferéncias

Art. 34. A Coordenagao-Geral de Transferéncias compete:

| - prospectar, propor e viabilizar padroes e estruturas destinadas a agdes cooperativas, publicas
e privadas, nacionais e internacionais, para custeio e financiamento de programas e projetos de ciéncia,
tecnologia, inovagcao e comunicagao;

Il - realizar a analise de oportunidades de negocio, visando a indugao, o apoio e a
operacionalizagao de investimentos publicos e privados, nacionais e internacionais, para custeio e
financiamento de programas e projetos de ciéncia, tecnologia, inovagao e comunicacao;

lll - desenvolver, implantar e manter base de informagoes gerenciais sobre padroes e estruturas
destinadas a acdes cooperativas publicas e privadas, nacionais e internacionais, para custeio e
financiamento de programas e projetos de ciéncia, tecnologia, inovagao e comunicagao;

IV - atuar de forma coordenada com as demais Coordenagdes-Gerais do setor, para o
atingimento dos objetivos do Departamento de Estruturas de Custeio e Financiamento de Projetos;

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES



Art. 35. Ao Secretario de Plangjamento, Cooperacao, Projetos e Controle incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das
unidades que integram a Secretaria;

Il - assessorar o Ministro de Estado na fixagao de politicas, diretrizes e metas, nos assuntos de
competéncia da Secretaria;

[l - expedir atos administrativos necessarios a consecucao dos objetivos da Secretaria;
IV - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua area de competéncia;
V - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatorios da Secretaria;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebracao de convénios, ajustes, contratos
e acordos que envolvam assuntos da Secretaria;

VIl - celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, inclusive seus
aditivos, necessarios a execugcao dos programas e acgoes, do ambito do Ministério, relativos as
competéncias da Secretaria;

VIIl - submeter a apreciacao da Consultoria Juridica os atos a serem editados, relativos aos
assuntos de suas atribuicoes;

IX - decidir sobre a aprovacao da prestacao de contas dos convénios, contratos ou ajustes
similares, celebrados com o6rgaos ou entidades de qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja
vinculado a area de atuacao desta Secretaria, e que recebam repasses financeiros deste Ministério;

X - incluir, suspender ou cancelar o registro de inadimpléncia nos sistemas da administracao
publica federal, dos convénios, contratos ou ajustes similares, celebrados com 6rgaos ou entidades de
qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja vinculado a area de atuacao desta Secretaria, e que
recebam repasses financeiros deste Ministério;

Xl - promover a integracao operacional entre as unidades da Secretaria e outros orgaos e
entidades vinculadas ao Ministeério;

XIl - executar as atividades operacionais, no ambito de sua competéncia, no Sistema de Gestao
de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria - SICONV, relativamente a quaisquer ajustes
cujo objeto do instrumento seja vinculado a area de atuacao desta Secretaria, e que recebam repasses
financeiros deste Ministério;

Xl - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento de programas e acoes integradas de
cooperagao com organismos hacionais e internacionais, na area de competéncia da Secretaria;

XIV - regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento das agdes da Secretaria,
mediante atos administrativos; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 36. Aos Diretores incumbe:

| - promover, planejar, dirigir, coordenar e orientar e encaminhar a execucao das atividades das
respectivas unidades;

[l - auxiliar o Secretario Secretario de Planejamento, Cooperacao, Projetos e Controle no
exercicio de suas atribuicdes nas respectivas areas de competéncia;

lll - representar o Departamento nos assuntos relativos as suas areas de competéncia; e
IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacao.
Art. 37. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades que forem atribuidas a
suas Coordenacoes-Gerais;

[l - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicdes nas respectivas areas de competéncia; e

[ll - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuagao.



Art. 38. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execucao das atividades de sua
unidade e exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacgao.

Art. 39. Aos Chefes de Divisao e de Servigo incumbe;

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestagcao nos assuntos pertinentes a unidade; e

[l - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.
CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno
serao solucionados pelo Secretario de Planejamento, Cooperacao, Projetos e Controle.

ANEXO VIl

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA FORMACAO E AGCOES
ESTRATEGICAS

CAPITULO |

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Politicas para Formagao e Agdes Estratégicas compete:

| - propor, coordenar e acompanhar as Estratégias Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

Il - propor ao Ministro de Estado a criacao, a alteragao ou a extingao de politicas e programas de
desenvolvimento cientifico no Pais;

lll - articular, implementar e gerenciar politicas e programas de desenvolvimento cientifico no
Pais, de atracao de novos talentos e de formacao de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cientifico, tecnologico e da inovacao no Pais;

IV - propor, em articulacdo com a Secretaria de Empreendedorismo e Inovacao, com a
Secretaria de Tecnologias Aplicadas e com outros 6rgaos e entidades, publicos e privados, politicas e
programas de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e da inovagao voltados:

a) a prevencao e a solucao de problemas sociais;
b) a inclusao social; e
c) a inclusao socioprodutiva sustentavel,

V - articular, propor e implementar, em articulagado com a Secretaria de Planegjamento,
Cooperacao, Projetos e Controle, mecanismos institucionais de prospeccao e monitoramento da evolugao
do progresso cientifico e tecnoldégico no Pais e no exterior, em especial em areas de interesse estratégico
para o desenvolvimento nacional,

VI - formular e propor, em articulacao com a Assessoria Especial de Relacoes Institucionais,
politicas publicas e programas de popularizagao da ciéncia e divulgacao de ciéncia e tecnologia;

VIl - subsidiar tecnicamente a Secretaria-Executiva na elaboracao e na revisao do Plano
Plurianual e do orcamento anual,

VIII - contribuir para a articulagcao e a execugao das politicas e dos programas do Ministério, em
colaboracao com seus orgaos, suas agéncias de fomento, suas unidades de pesquisa € com outros orgaos
e agéncias, federais, estaduais ou municipais;

IX - assistir tecnicamente os orgaos colegiados do Ministério no que relacionado a sua area de
atuacao; e

X - subsidiar a definicao e a negociagao de politicas em assuntos relacionados com a captagao
de recursos técnicos, materiais e financeiros internacionais, destinados a programas e projetos de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

CAPITULO Il



DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Politicas para Formagao e Acoes Estratégicas - SEFAE tem a seguinte
estrutura organizacional:

1. Gabinete da Secretaria de Politicas para Formacao e Acoes Estratégicas - GSFAE
11. Divisao de Apoio ao Gabinete - DIAPG

11.1. Servico de Apoio Administrativo - SEADM

2. Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias - DEPPC

2.1. Coordenacao-Geral de Oceanos, Antartica e Geociéncias - CGOA

2.1.1. Coordenacao de Mar e Antartica - COMAR

2.2. Coordenacao-Geral do Clima - CGCL

2.2.1. Coordenador de Mudancas Ambientais Globais - COMAG

2.3. Coordenacao-Geral de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas - CGHS

2.3.1. Servico de Acompanhamento de Projetos - SEAPR

3. Departamento de Programas de Desenvolvimento Cientifico - DEPPD

3.1. Coordenacao-Geral de Bioeconomia - CGBE

3.1.1. Coordenacao de Programas e Projetos em Bioeconomia - COBIO

3.2. Coordenacgao-Geral de Saude e Biotecnologia - CGSB

3.1.2. Coordenacao de Programas e Projetos de Saude, Biotecnologia e Agropecuaria - COSBA
3.3. Coordenacao-Geral de Biomas - CGBI

3.1.3. Coordenacao de Biodiversidade e Ecossistemas - COBEC

4. Departamento de Infraestrutura de Pesquisa e Politicas de Formacao e Educacao em Ciéncia
- DEPPE

4.1. Coordenacao-Geral de Infraestrutura de Pesquisa - CGIP
4.2. Coordenacao-Geral da Promocao da Ciéncia no Ensino Fundamental - CGCE

Art. 3° A Secretaria sera dirigida pelo Secretario, o Gabinete, as Divisoes e 0s Servigos por
Chefes, os Departamentos por Diretores, as Coordenacdes-Gerais por Coordenadores-Gerais, € as
Coordenacoes por Coordenadores, cujas fungoes serao providas na forma da legislacao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungoes previstas no art. 3° serao substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislagcao pertinente.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Do Gabinete da Secretaria de Politicas para Formacao e Acoes Estrategicas

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Politicas para Formacao e Acoes Estratégicas compete:
| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario;

Il - examinar e revisar os atos administrativos da Secretaria;

lll - organizar a agenda do Secretario;

IV - coordenar as atividades de apoio administrativo e de apoio técnico e orgamentario da
Secretaria;

V - coordenar o levantamento das necessidades de capacitagao e treinamento dos servidores
da Secretaria, visando a elaboracao de programa anual de treinamento;

VI - promover a articulagao entre as diferentes unidades supervisionadas pela Secretaria;



VIl - coordenar a elaboracao dos Planos Plurianuais, do Orcamento Anual e do Relatorio de
Gestao nas areas de competéncia da Secretaria;

VIII - acompanhar, em articulacao com a Assessoria Especial de Assuntos Institucionais e com a
Consultoria Juridica do Ministerio, projetos de lei e instrumentos legais, cujos temas e atividades estao sob
a responsabilidade da Secretaria;

IX - assessorar o Secretario nas agdoes de cooperagao internacional, cujos temas sao de
responsabilidade da Secretaria;

X - assessorar o Secretdrio nas representacdoes em colegiados e foéruns nacionais e
internacionais de responsabilidade da Secretaria;

Xl - assessorar o Secretario nas atividades de comunicacao social, cujos temas sao de
responsabilidade da Secretaria;

XIl - assessorar 0 Secretario nas atividades relacionadas as Fundagoes de Apoio a Pesquisa de
Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES e demais Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs,
conforme prevé o Decreto n°® 7.423 de 31 de dezembro de 2010;

Xl - prestar informagdes e fornecer dados e documentos a Secretaria-Executiva, ao Gabinete
do Ministro e aos érgaos oficiais de controle; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.
Art. 6° A Divisao de Apoio ao Gabinete compete:
| - apoiar técnica e administrativamente o Gabinete da Secretaria;

Il - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relativas aos documentos e a manutencao
dos arquivos de atos e documentos do Gabinete da Secretaria;

[l - orientar o envio de documentos para o arquivo central do Ministério; e

IV - supervisionar e orientar o Servico de Apoio Administrativo e disponibilizar documentos e
informacgodes solicitados pelas demais unidades da Secretaria.

Art. 7° Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos
do Gabinete e da Secretaria;

Il - executar o recebimento, registro, triagem, distribuicao, controle e arquivo de documentos e
processos encaminhados a Secretaria;

lll - executar as atividades referentes a requisicao, a recepcao, a guarda, a distribuicao e ao
controle do estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do material
permanente da Secretaria;

IV - providenciar a execugao das atividades de servicos gerais, de manutencao de instalagoes e
de equipamentos da Secretaria; e

V - providenciar a expedicao e a publicacao de expedientes e atos.
Secao ll

Do Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias

Art. 8° Ao Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias compete:

| - subsidiar a formulacao de politicas e a definicao de estratégias para a implementagao de
programas e acdes de fomento nas areas de ciéncias e de interesse estratégico das politicas do Ministério;

Il - propor objetivos e metas a serem alcancados na implementacao de programas e agoes de
pesquisa e desenvolvimento;

lll - coordenar as atividades relacionadas as politicas e as estratégias para a implementacao de
programas cientificos e de desenvolvimento de tecnologia necessarios as atividades de prospecgao
cientifica;



IV - planejar e coordenar a implementacao de programas, acoes e planos orcamentarios
integrados de cooperacao técnico-cientifica no escopo da Secretaria com organismos nacionais e
internacionais e com entidades privadas, em articulagao com as demais unidades do Ministério;

V - participar da articulagcao de acoes, em conjunto com outros orgaos do Ministério, com
entidades governamentais e privadas, em negociacoes de programas e projetos afins relacionados com a
politica nacional de ciéncia, tecnologia e inovacao, junto as agéncias internacionais de desenvolvimento e
cooperacao; €

VI - estimular, em articulagao com as demais secretarias do Ministério, a criacao de programas
estruturantes que contribuam para a concepgao de solugoes tecnologicas voltadas para a producao de
conhecimento e de riquezas para o Pais e para a melhoria da qualidade de vida da populagao, por meio da
implementacao de agoes que promovam a consecugao de cidades mais sustentaveis e inclusivas.

Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Oceanos, Antartica e Geociéncias
Art. 9° A Coordenagao-Geral de Oceanos, Antartica e Geociéncias compete:

| - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias, na formulagcao de politicas e
definicdo de estratégias para a implementacao de programas, acdes e atividades, visando ao
desenvolvimento cientifico, tecnologico e inovagao nas areas de Oceanos, Antartica e Geociéncias;

Il - coordenar, implementar e acompanhar a execugao das Estrategias Nacionais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, contribuindo para a execucao das politicas publicas nas areas de sua competéncia;

lll - apoiar e coordenar programas e projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao - PD&l
nas areas de sua competéncia;

IV - coordenar tecnicamente e participar das acoes de articulagao entre o Ministério e
instituicoes nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnologico
das areas de sua competéncia;

V - acompanhar e participar de atividades, reunidoes, comissoes, comités, conselhos e féruns
nacionais e internacionais em assuntos relacionados as areas de sua competéncia;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacao de tratados, convengoes internacionais e
protocolos, em particular o Tratado da Antartica e a Convengao das Nagoes Unidas sobre o Direito do Mar,
além dos demais instrumentos afetos as suas areas de atuacao;

VIl - apoiar e secretariar o Comité Nacional de Pesquisas Antarticas - CONAPA, conforme prevé
o Decreto n° 1791, de 15 de janeiro de 1996, e o Comité de Ciéncias do Mar - CCM, conforme Portaria n°
404, de 05 de junho de 2012, buscando implementar as deliberacdes de ambos;

VIII - promover, coordenar e representar o Ministério em atividades relativas as Ciéncias
Oceanicas da Comissao Oceanografica Intergovernamental - CO, cumprindo a atribuicao ministerial de
Instituicao Nacional designada junto a COIl, conforme previsto no Decreto s/n de 5 de Janeiro de 1994;

IX - representar o Ministério na Comissao Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM, e seus
orgaos colegiados, inclusive coordenando o Comité de Biotecnologia Marinha;

X - representar o Ministério no Comité Gestor de Governanca do Navio de Pesquisa
Hidroceanografico "Vital de Oliveira" e do Navio Hidroceanografico Cruzeiro do Sul;

XI - participar da formulagao, implementacao e acompanhamento de politicas e programas de
cooperagao internacional que venham a fortalecer as agées de sua competéncia;

Xll - apoiar a execugao de pesquisas em suas areas de atuagao, de forma multidisciplinar e
integrada, promovendo a gestdo compartilhada de navios e outras infraestruturas de pesquisa e
coordenando redes de pesquisa sob sua responsabilidade, em estreita colaboragao com os demais atores
nacionais, garantindo o atendimento adequado a comunidade cientifica;

Xl - articular agdes para captacao e gestao de recursos destinados ao fomento de capacitagao,
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao em sua area de atuacao;



XIV - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracao e revisao do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual,;

XV - articular atividades estratégicas ao desenvolvimento do Pais, por meio dos Planos de Agao
em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em suas areas de atuacao e em consonancia com as Estrategias
Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.; e

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 10. A Coordenacao de Mar e Antartica compete:

| - auxiliar no cumprimento das competéncias da Coordenacao-Geral de Oceanos, Antartica e
Geociéncias, representando-a quando designado;

Il - acompanhar e assistir tecnicamente as implementacoes das politicas publicas voltadas a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldégico e a inovagao nos temas relativos a Oceanos e
Antartica, inclusive prestando apoio técnico e cientifico aos 6rgaos da administracao publica federal,
estadual e municipal, quando oportuno;

[ll - assistir técnica e administrativamente aos érgaos colegiados na sua area de atuagao, em
especial o Comité Nacional de Pesquisa Antartica - CONAPA e o Comité de Ciéncias do Mar - CCM;

IV - representar e assistir tecnicamente os orgaos colegiados, comités, grupos de trabalho e
foruns relacionados a pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao nos temas de sua
competéncia;

V - elaborar subsidios técnicos e politicos as acdes de promocao da pesquisa cientifica e
tecnoldgica na area de sua competéncia;

VI - acompanhar e elaborar relatorios e demais documentos técnicos que auxiliem no
cumprimento das competéncias da Coordenacao-Geral de Oceanos, Antartica Geociéncias, incluindo
aspectos financeiros, midiaticos e de promocgao da pesquisa cientifica, em articulacao com demais
entidades envolvidas, quando couber;

VII - acompanhar a implementacgao do Instituto Nacional de Pesquisas Oceanicas - INPO; e
VIIl - apoiar a realizagao de eventos tecnicos e cientificos no ambito de suas areas de atuagao.
Subsecao Il

Da Coordenacao-Geral do Clima

Art. 11. A Coordenacgao-Geral do Clima compete:

| - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias, na formulacao de politicas e
definicdo de estratégias para a implementacao de programas, acdes e atividades, visando ao
desenvolvimento cientifico, tecnologico e inovagao nas areas de Meteorologia, de Climatologia e de
Mudanca do Clima;

Il - coordenar, implementar e acompanhar a execucao das Estratéegias Nacionais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, contribuindo para a execucao das politicas publicas nas areas de sua competéncia

lll - apoiar e coordenar programas e projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao - PD&l
nas areas de sua competéncia

IV - coordenar tecnicamente e participar das agdes de articulacao entre o Ministério e as
instituicdes nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnologico
das areas de sua competéncia;

V - acompanhar e participar de atividades, reunides, comissoes, comités, conselhos e féruns
nacionais e internacionais em assuntos relacionados as areas de sua competéncia;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacao de tratados, convengoes internacionais e
protocolos, em particular a Convencao-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanca do Clima e a
Convencao de Viena para a Protecao da Camada de Ozbnio;

VII - participar da formulacao, implementacao e acompanhamento de politicas e programas de
cooperagao internacional que venham a fortalecer as agdes de sua competéncia;



VIII - articular agdes para captacao e gestao de recursos destinados ao fomento de capacitagao,
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao em suas areas de atuacao;

IX - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracao e revisao do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual,

X - articular atividades estratégicas ao desenvolvimento do Pais, por meio dos Planos de Agao
em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em suas areas de atuacao e em consonancia com as Estratégias
Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 12. A Coordenacao de Mudangas Ambientais Globais compete:

| - coordenar, acompanhar, avaliar e divulgar programas e projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao - PD&l nas areas de Meteorologia, de Climatologia e de Mudanca do Clima;

Il - apoiar, acompanhar e avaliar a atuacao da Rede Brasileira de Pesquisa sobre Mudanga do
Clima - Rede Clima;

lll - apoiar a elaboracao e a divulgagcao dos relatorios de avaliacao e demais documentos do
Painel Brasileiro sobre Mudanca do Clima;

IV - propor e coordenar a execugao de projetos de cooperagao técnica internacional em suas
areas de atuacgao;

V - coordenar, elaborar, revisar, monitorar e divulgar periodicamente estimativas, inventarios e
projecoes de emissdes de gases de efeito estufa do pais, bem como manter e aprimorar bancos de dados,
em particular, o Sistema de Registro Nacional de Emissoes;

VI - coordenar e executar agcdes decorrentes dos compromissos assumidos em acordos e
convencgoes internacionais na sua area de atuagao, em particular as Comunicagcdoes Nacionais do Brasil, os
Relatorios de Atualizacao Bienal, os Relatérios de Transparéncia Bienais, o0 Mecanismo de Desenvolvimento
Limpo e o Mecanismo Tecnoldgico da Convencao-Quadro das Nagoes Unidas sobre Mudancga do Clima;

VII - contribuir com a participacao cientifico-tecnolégica brasileira nas atividades do Painel
Intergovernamental sobre Mudanca do Clima - IPCC;

VIl - assistir tecnica e administrativamente aos orgaos colegiados nas suas areas de atuagao,
em particular a Comissao Interministerial de Mudanca Global do Clima - CIMGC e a Comissao de
Coordenacao das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH; e

IX - elaborar e coordenar planos operativos e relatorios gerenciais de execugcao de programas
sob sua responsabilidade.

Subsecao lli
Da Coordenacgao-Geral do Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
Art. 13. A Coordenacao-Geral de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas compete:

| - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias, na formulagao de politicas e
definicdo de estratégias para a implementacao de programas, acdes e atividades visando ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovagao nas areas de Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais
Aplicadas e Cidades Sustentaveis;

Il - coordenar, implementar e acompanhar a execucao das Estrategias Nacionais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, contribuindo para a execucao das politicas publicas nas areas de sua competéncia;

[ll - apoiar e coordenar programas e projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao - PD&l
orientados para a promocgao de Cidades Sustentaveis por meio do desenvolvimento de pesquisas
aplicadas e implementacao de pilotos em areas de gestao racional de recursos naturais, saneamento
ambiental, transporte coletivo e mobilidade urbana, sistemas sustentaveis de energia, materiais e técnicas
para construgcoes sustentaveis, agricultura urbana e periurbana e ferramentas para planejamento urbano
integrado e sustentavel,



IV - coordenar tecnicamente e participar das agdes de articulagao entre o Ministério e
instituicdes nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnologico
das areas de sua competéncia;

V - acompanhar e participar de atividades, reunides, comissdes, comités, conselhos e féruns
nacionais e internacionais em assuntos relacionados as areas de sua competéncia;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacao de tratados, protocolos e convencoes
internacionais, em particular quanto aos temas afetos as areas de sua competéncia;

VII - participar da formulacao, implementagcao e acompanhamento de programas e politicas de
cooperagao internacional que venham a fortalecer as agdes de sua competéncia;

VIII - articular agdes para captacao e gestao de recursos destinados ao fomento de capacitagao,
pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovagao em sua area de competéncia;

IX - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracao e revisao do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual,

X - assistir técnica e administrativamente aos 6rgaos colegiados na sua area de atuagao;

X| - elaborar e coordenar planos operativos e relatorios gerenciais de execugao de programas
sob sua responsabilidade;

XIl - articular atividades estratégicas ao desenvolvimento do Pais, por meio dos Planos de Agao
em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em suas areas de atuacao e em consonancia com as Estrategias
Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 14. Ao Servico de Acompanhamento de Projetos compete:

| - subsidiar a Coordenacao-Geral de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas quanto aos atos
relativos ao acompanhamento e avaliagao de projetos e agoes;

Il - acompanhar e avaliar a execugcao de programas, projetos e atividades na area de sua
competéncia; e

lll - realizar os atos relativos ao acompanhamento e avaliagao dos projetos e agoes.
Secao lll

Do Departamento de Programas de Desenvolvimento Cientifico

Art. 15. Ao Departamento de Programas de Desenvolvimento Cientifico compete;

| - formular e implementar politicas, programas e definir estratégias para a promogao:
a) de infraestrutura de pesquisa e otimizacao de seu uso;

b) da melhor interacao com o pesquisador;

c) da formagao e educacao em ciéncia e tecnologia no ensino fundamental e médio; e
d) do ensino técnico.

Il - fomentar a ampliacao nas instituicdes brasileiras de ensino fundamental, médio e superior
de praticas e modelos inovadores de comunicagao publica na drea de ciéncia e tecnologia que promovam
o interesse pela ciéncia e que interajam com os saberes e demandas locais;

lll - coordenar a elaboracao de estratégias de promogao do ensino da ciéncia com objetivo de
melhorar a educacgao cientifica no ensino fundamental e médio;

IV - coordenar e promover a interlocugcao com os pesquisadores brasileiros e suas demandas;

V - coordenar a elaboracao de estratégia de levantamento da infraestrutura de pesquisa
existente para promocao de sua melhoria, manutengao e otimizagao de seu uso;

VI - formular e acompanhar indicadores de desempenho, propor objetivos e metas a serem
alcancados na implementacao de programas e agoes para promog¢ao das acoes descritas no inciso I;



VII - planegjar e coordenar a implementacao de programas, acdes e planos integrados de
cooperacgao técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais e entidades privadas e demais
Ministérios, em articulacao com as demais unidades do Ministério;

VIIl - participar, em conjunto com outros 6rgaos do Ministério e com entidades governamentais
e privadas, em negociacoes de programas e projetos relacionados com as agdes descritas no item |, junto
as agéncias internacionais de desenvolvimento e cooperacao;

IX- realizar parcerias visando a formacao de profissionais para a promog¢ao da ciéncia e
tecnologia no ensino fundamental e médio;

X - propor e coordenar a execugao de estudos, diagnosticos e pesquisas sobre a percepgao da
ciéncia e tecnologia no ensino fundamental, médio e superior;

Xl - estimular acdes de desenvolvimento de programas voltados a educacao cientifica a
distancia no ambito das instituicdes de ensino e de outros organismos cientificos;

Xl - planejar e articular programas, projetos e acdes para a criagao, o desenvolvimento e a
gestao de agdes técnico-cientificas para o ensino fundamental e meédio;

Xl - planejar e articular projetos de capacitacao de gestores publicos, educadores e
pesquisadores sobre a implantacao e a gestao de agdes técnico-cientificas;

XIV - propor e coordenar a execucao de estudos e diagnodsticos para aprimorar as politicas
publicas em curso;

XV - propor e coordenar agoes de extensao tecnologica entre universidades e outros setores da
sociedade por meio do ensino, da pesquisa e da extensao; e

XVI - planejar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e agcdes de cooperagao
internacional para a gestao de acodes técnico-cientificas voltadas ao ensino fundamental e médio.

Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Bioeconomia
Art.16. A Coordenacao-Geral de Bioeconomia compete:

| - subsidiar o Departamento de Programas de Desenvolvimento Cientifico na formulagao de
politicas e definicao de estratégias para a implementacao de programas, acoes e atividades, visando ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao nas areas de Bioeconomia, Agua, Alimentos, Energia
e Quimica;

Il - coordenar, implementar e acompanhar a execugao das Estrategias Nacionais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, contribuindo para a execucao das politicas publicas nas areas de sua competéncia;

[ll - apoiar e coordenar programas e projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao - PD&l
nas areas de sua competéncia;

IV - promover e definir estratégias que norteiem as atividades de pesquisa, disseminacao,
divulgacao e transferéncia de conhecimentos, tecnologias e inovacgdes ligadas as areas de sua
competéncia;

V - coordenar tecnicamente e participar das acoes de articulagcao entre o Ministério e as
instituicdes nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnologico
das areas de sua competéncia;

VI - acompanhar e participar de atividades, reunides, comissdes, comités, conselhos e féruns
nacionais e internacionais em assuntos relacionados as areas de sua competéncia;

VII - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementagao de tratados, convengoes internacionais e
protocolos nos temas afetos as areas de sua competéncia;

VIII - participar da formulagao, implementacao e acompanhamento de politicas e programas de
cooperagao internacional que venham a fortalecer as agdes de sua competéncia;

IX - articular agoes para captacao e gestao de recursos destinados ao fomento de capacitacao,
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao nas areas de sua competéncia;



X - subsidiar a elaboragao, o acompanhamento e a implementagao das legislagcoes pertinentes
a Bioeconomig;

Xl - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracao e revisao do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual,

XIl - articular atividades estratégicas ao desenvolvimento do Pais, por meio dos Planos de Agao
em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em suas areas de atuacao e em consonancia com as Estratégias
Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.
Art. 17. A Coordenagao de Programas e Projetos em Bioeconomia compete:

| - assistir a Coordenagao-Geral de Bioeconomia na formulagao de politicas e na definicao de
estratégias para implementagao dos programas, agdes e atividades visando ao desenvolvimento cientifico,
tecnologico e de inovagao nas areas de Bioeconomia, Quimica e de Seguranca Hidrica, Energética e
Alimentar;

Il - acompanhar a execucao de programas e projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
- PD&l nas areas de sua competéncia;

[l - articular agdes para captacao e gestao de recursos destinados ao fomento de capacitacao,
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao nas areas de sua competéncia;

IV - coordenar, executar, acompanhar e secretariar conselhos e comissdes sob sua
responsabilidade;

V - propor, coordenar e avaliar estudos estratégicos e a identificacdo de demandas e
oportunidades nas areas de sua competéncia;

VI - elaborar e coordenar planos operativos e relatorios gerenciais de execugao de programas
sob sua responsabilidade; e

VIl - promover e apoiar a realizacao de eventos técnicos e cientificos no ambito das areas de sua
competéncia.

Subsecao Il
Da Coordenacao-Geral de Saude e Biotecnologia
Art. 18. A Coordenacgao-Geral de Saude e Biotecnologia compete:

| - subsidiar o Departamento de Programas de Desenvolvimento Cientifico, na formulagao de
politicas e definicao de estratégias para a implementacao de programas, agoes e atividades, visando ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovagao nas areas de saude, biotecnologia e agropecuaria;

Il - coordenar, implementar e acompanhar a execucao das Estratégias Nacionais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, contribuindo para a execucao das politicas publicas nas areas de sua competéncia;

lll - apoiar e coordenar programas e projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao - PD&l
nas areas de sua competéncia;

IV - coordenar tecnicamente e participar das acdes de articulacao entre o Ministério e
instituicdes nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnologico
das areas de sua competéncia;

V - acompanhar, participar de atividades, reunides, comissdes, comités, conselhos e féruns
nacionais e internacionais em assuntos relacionados a suas areas de competéncia;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacao de tratados, convencgoes internacionais e
protocolos, em particular quanto aos temas afetos as areas de saude, biotecnologia e agropecuaria;

VII - coordenar, executar e secretariar conselhos e comissdes sob sua responsabilidade, em
especial o Centro Brasil-Argentina de Biotecnologia - CBAB e Redes de Pesquisa Tematicas sob sua
responsabilidade;

VIII - participar da formulagao, implementagao e acompanhamento de politicas e programas de
cooperacao internacional que venham a fortalecer as agdes de sua competéncia;



IX - articular agoes para captacao e gestao de recursos destinados ao fomento de capacitacao,
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao em sua area de competéncia;

X - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracao e revisao do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual,

Xl - assistir técnica e administrativamente aos orgaos colegiados, comissdes e conselhos sob
sua responsabilidade;

Xl - elaborar e coordenar planos operativos e relatorios gerenciais de execucao de programas
sob sua responsabilidade;

XIII - articular atividades estrategicas ao desenvolvimento do Pais, por meio dos Planos de Agao
em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em suas areas de atuacao e em consonancia com as Estratégias
Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao € com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 19. A Coordenagdo de Programas e Projetos de Saude, Biotecnologia e Agropecudria
compete:

| - subsidiar a Coordenacao-Geral de Saude e Biotecnologia, na formulagcao de politicas e
definicdo de estratégias para a implementacao de programas, agdes e atividades, visando ao
desenvolvimento cientifico, tecnologico e inovagao nas areas da saude, biotecnologia e agropecuaria;

Il - acompanhar a execucao de programas e projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
- PD&l nas areas de sua competéncia;

lll - coordenar a implementacao e as atividades das Redes de Pesquisas Tematicas sob sua
responsabilidade;

IV - coordenar tecnicamente a execugao de programas e projetos de cooperagao que venham a
fortalecer as agdes de sua competéncia, em especial, o Centro Brasileiro-Argentino de Biotecnologia -
CBAB e o Centro Internacional de Engenharia Genética e Biotecnologia - CIEGB;

V - acompanhar, participar de atividades, reunides, comissoes, comités, conselhos e féruns
nacionais e internacionais em assuntos relacionados a suas areas de competéncia; e

VI - elaborar e coordenar planos operativos e relatorios gerenciais de execucao de programas
sob sua responsabilidade.

Subsecao lli
Da Coordenacao-Geral de Biomas
Art. 20. A Coordenacgao-Geral de Biomas compete:

| - subsidiar o Departamento de Programas de Desenvolvimento Cientifico, na formulagao de
politicas e definicao de estratégias para a implementacao de programas, acoes e atividades, visando ao
desenvolvimento cientifico, tecnologico e inovagao nas areas de Biodiversidade, Ecossistemas e Biomas;

Il - coordenar, implementar e acompanhar a execucao das Estrategias Nacionais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, contribuindo para a execucao das politicas publicas nas areas de sua competéncia;

lll - apoiar e coordenar programas e projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao - PD&l
nas areas de sua competéncia;

IV - coordenar tecnicamente e participar das acoes de articulagao entre o Ministério e
instituicoes nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnologico
das areas de sua competéncia;

V - acompanhar, participar de atividades, reunides, comissoes, comités, conselhos e féruns
nacionais e internacionais em assuntos relacionados a suas areas de competéncia;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacao de tratados, convengoes internacionais e
protocolos, em particular quanto aos temas afetos as suas areas de atuacao e em especial quanto a
Convencao da Diversidade Biologica; o Protocolo de Nagoia; o Protocolo de Cartagena, a Convencao das
Nacoes Unidas de Combate a Desertificacao e a Convencao de Estocolmo sobre Poluentes Organicos
Persistentes;



VIl - coordenar, executar e secretariar conselhos, comissoes, camaras e redes de pesquisa sob
sua responsabilidade;

VIII - participar da formulagao, implementagao e acompanhamento de politicas e programas de
cooperacgao internacional que venham a fortalecer as agées de sua competéncia;

IX - articular agdes para captacao e gestao de recursos destinados ao fomento de capacitacao,
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao em sua area de atuacao;

X - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracao e revisao do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual;

XI - elaborar e coordenar planos operativos e relatorios gerenciais de execugcao de programas
sob sua responsabilidade;

XIl - articular atividades estratégicas ao desenvolvimento do Pais, por meio dos Planos de Agcao
em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em suas areas de atuacao e em consonancia com as Estratégias
Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; e

Xl - exercer outras competéncias que Lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 21. A Coordenacao de Biodiversidade e Ecossistemas compete:

| - subsidiar a Coordenagao-Geral de Biomas na formulacao de politicas e definicao de
estratégias e implementacao de programas, agoes e atividades nas areas de Biodiversidade, Ecossistemas
e Biomas;

I - acompanhar e auxiliar na coordenacao de programas, redes e projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacgao - PD&I nas areas de sua competéncia;

[l - coordenar a execucao de projetos de cooperacao tecnica internacional sob sua
responsabilidade;

IV - subsidiar agdes de acompanhamento decorrentes dos compromissos assumidos em
acordos e convencoes internacionais nas areas de competéncia da Coordenacao-Geral de Biomas;

V - acompanhar e participar de atividades, reunides e foruns nacionais e internacionais em
assuntos relacionados as suas areas de competéncia; e

VI - subsidiar a elaboracao de planos operativos e produzir relatorios gerenciais de execucao
dos programas afetos a Coordenacao-Geral de Biomas.

Secao IV
Do Departamento de Infraestrutura de Pesquisa e Politicas de Formacao e Educagao em Ciéncia

Art. 22. Ao Departamento de Infraestrutura de Pesquisa e Politicas de Formagao e Educagao em
Ciéncia compete:

| - promover politicas publicas de gestao das carreiras de pesquisa, de desenvolvimento
tecnologico e de gestao, plangjamento e infraestrutura em ciéncia e tecnologia, com vistas a retencao de
talentos, a valorizagao das pessoas e ao oferecimento de oportunidades de desenvolvimento;

Il - levantar a situacao e as condi¢cdes de uso da infraestrutura de pesquisa no pais, a fim de
identificar gargalos e caréncias de investimento;

[l - subsidiar os formuladores de politicas com informagdes que possam guiar os investimentos
governamentais na area;

IV - fornecer a comunidade cientifica e tecnoldgica e as empresas 0 acesso a informagodes sobre
as infraestruturas de pesquisa existentes;

V - desenvolver estratégias de agregacao de tecnologias voltadas para o uso compartilhado de
equipamentos avancados e de alto custo;

VI - apoiar atividades de pesquisa da pos-graduacao, iniciacao cientifica, ensino e extensao
universitaria, e atender a comunidade externa, publica e privada, com vistas ao desenvolvimento
tecnologico nacional;



VII - agregar de forma operacional facilidades e equipamentos para condugao de pesquisa
cientifica; e

VIII - permitir uma gestao adequada na implementacao de projetos interdisciplinares em
pesquisa basica e aplicada.

Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Infraestrutura de Pesquisa
Art. 23. A Coordenacao-Geral de Infraestrutura de Pesquisa compete:

| - subsidiar o Departamento de Infraestrutura de Pesquisa e Politicas de Formacao e Educacgao
em Ciéncia na formulacao de politicas e definicao de estrategias para a implementacao de programas e
acoes de fomento para a promocgao da infraestrutura de pesquisa e otimizagao de seu uso;

Il - auxiliar na formulacao e implementacao de estratégias que norteiem uso da infraestrutura
de pesquisa no pais;

lll - subsidiar o desenvolvimento de estratégias de agregacao de tecnologias voltadas para o
uso compartilhado de equipamentos avancados e de alto custo;

IV - coordenar a elaboragcao de estratégia de levantamento sistematico da infraestrutura de
pesquisa existente no Pais;

V - propor estratégias de disponibilizacao do acesso a informagdes sobre a infraestrutura de
pesquisa existente no Pais;

VI - articular a promogao da melhoria, manutencao e otimizacao do uso da infraestrutura de
pesquisa existente no Pais;

VII - articular a promogao da melhoria, manutencao e otimizacao do uso da infraestrutura de
suporte e de servigco de apoio as atividades de pesquisa;

VIIl - acompanhar e participar de atividades, reunides, grupos de trabalho, comissdes, comités,
conselhos e foruns, nacionais e internacionais, em assuntos relacionados a Infraestrutura de Pesquisa;

IX - articular acoes para captacao e gestao de recursos destinados ao fortalecimento da
infraestrutura de pesquisa;

X - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracao e revisao do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual,

XI - articular atividades estratégicas ao desenvolvimento do Pais, por meio dos Planos de Agao
em Ciéncia, Tecnologia e Inovagcao em suas areas de atuacao e em consonancia com as Estrategias
Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.
Subsecao |l

Da Coordenacao-Geral da Promocao da Ciéncia no Ensino Fundamental

Art. 24. A Coordenacgao-Geral da Promogao da Ciéncia no Ensino Fundamental compete:

| - subsidiar o Departamento de Infraestrutura de Pesquisa e Politicas de Formacao e Educacgao
em Ciéncia na formulacao de politicas e definicao de estratégias para a implementacao de programas e
acoes de fomento para a promocao da formagcao e educacao em ciéncia e tecnologia no ensino
fundamental, médio, superior e técnico;

Il - auxiliar na promogao e definicao de estratégias que norteiem a formacao e educacao em
ciéncia e tecnologia no ensino fundamental, medio, superior e técnico;

lll - subsidiar a elaboracdo de estratégias de melhoria da educagao cientifica no ensino
fundamental, medio, superior e tecnico;

IV - promover a utilizagao de praticas e modelos inovadores de comunicagao publica na area de
ciéncia e tecnologia nas instituicdes brasileiras de ensino fundamental, médio, superior e técnico,
considerando os saberes e demandas locais;



V - articular parcerias visando a formagao de profissionais para a promogao da ciéncia e
tecnologia no ensino fundamental, médio, superior e técnico;

VI - subsidiar a execucao de estudos, diagnosticos e pesquisas sobre a percepcao da ciéncia e
tecnologia no ensino fundamental, médio, superior e técnico;

VII - estimular acdes de desenvolvimento de programas voltados a educagao cientifica a
distancia no ambito das instituicdes de ensino e de outros organismos cientificos;

VIIl - auxiliar no planejamento e articulacao de projetos de capacitacao de gestores publicos,
educadores e pesquisadores sobre a implantacao e a gestao de acdes técnico-cientificas;

IX - contribuir com a definicdo e fortalecimento de politicas e estratégias que norteiem a
formagao continuada de educadores do ensino fundamental, médio, superior e técnico com vistas a
promocao da ciéncia e tecnologia entre escolares;

X - acompanhar e participar de atividades, reunides, grupos de trabalho, comissdes, comités,
conselhos e foruns, nacionais e internacionais, nas areas de sua competéncia;

X| - articular agdes para captacao e gestao de recursos destinados ao fomento de agdes de
Formacgao e Educacao em Ciéncia;

Xl - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracao e revisao do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 25. Ao Secretario de Politicas para Formacgao e Agoes Estratégicas incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades
da Secretaria;

Il - assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixacao de politicas e diretrizes, nos
assuntos de competéncia da Secretaria;

lll - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatorios da Secretaria;

IV - contribuir com a supervisao e a avaliacao de desempenho das unidades de pesquisa e
entidades vinculadas que exercam atividades na area de atuagao da Secretaria;

V - promover a integracao operacional entre as unidades da Secretaria e outros orgaos e
entidades vinculadas ao Ministério;

VI - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

VII - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebracao de convénios, ajustes, contratos
e acordos que envolvam assuntos da Secretaria;

VIII - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento de programas e agoes integradas de
cooperagcao técnico-cientificas com organismos nacionais e internacionais, na area de competéncia da
Secretaria; e

IX - regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento das acdoes da Secretaria,
mediante atos administrativos.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, ao Secretario, exercer as atribuicoes que Llhe forem
expressamente delegadas, admitida a subdelegagao.

Art. 26. Aos Diretores incumbe:

| - promover, planegjar, dirigir, coordenar e orientar e encaminhar a execucao das atividades das
respectivas unidades;

[l - auxiliar o Secretario de Politicas para Formagao e Agdes Estratégicas no exercicio de suas
atribuicoes nas respectivas areas de competéncia;

lll - representar o Departamento nos assuntos relativos as suas areas de competéncia; e



IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacao.
Art. 27. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades que forem atribuidas a
suas Coordenacdoes-Gerais;

[l - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicdoes nas respectivas areas de competéncia; e
[l - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacgao.

Art. 28. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execucao das atividades de sua
unidade e exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuagao.

Art. 29. Aos Chefes de Divisao e de Servigco incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestagao nos assuntos pertinentes a unidade; e

lll - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.
CAPITULOV

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 30. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcao do presente Regimento Interno
serao solucionados pelo Secretario de Politicas para Formacao e Agoes Estratégicas.

ANEXO IX
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° A Secretaria de Empreendedorismo e Inovagao compete:

| - propor, coordenar e acompanhar a politica nacional de desenvolvimento tecnhologico,
empreendedorismo e de inovagao;

Il - propor, articular e coordenar a criagao de programas nacionais de desenvolvimento
tecnologico, empreendedorismo e de inovagao;

lll - propor e supervisionar a politica de incentivos fiscais para o desenvolvimento tecnologico,
empreendedorismo e inovagao, relacionados a Lei n°® 11196, de 21 de novembro de 2005;

IV - propor e supervisionar o desenvolvimento e a consolidacao de ambientes inovadores;
V - propor e supervisionar agoes voltadas para o empreendedorismo de base tecnologica;

VI - propor a formulacao de politicas publicas orientadas ao desenvolvimento tecnolégico,
empreendedorismo e inovagao;

VIl - propor programas, projetos, acdes e estudos que subsidiem a formulacao e a
implementacao de politicas de estimulo e programas de desenvolvimento tecnologico,
empreendedorismo e inovagao;

VIIl - participar, em conjunto com outros orgaos do Ministério e dos setores competentes do
campo cientifico, governamental, produtivo e da sociedade civil, da articulagcao de agdes em negociagdes
de programas e projetos relacionados com as politicas nacionais de desenvolvimento tecnologico e de
informatica e automacao;

IX - executar, em seu ambito de atuacao, as medidas necessarias a execugao da politica e do
plano nacional de informatica e automacao e proceder a analise das propostas de concessao de incentivos
fiscais a projetos do setor;

X - estabelecer, em articulacao com a Secretaria de Planejamento, Cooperacao, Projetos e
Controle, metodologias de acompanhamento e avaliacao da execucao de politicas, programas, projetos e
atividades de desenvolvimento tecnolégico, empreendedorismo e inovagao;



Xl - desenvolver as atividades de execucao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial no
ambito da Secretaria;

Xll - prestar apoio técnico a Secretaria de Planejamento, Cooperagao, Projetos e Controle e a
Secretaria-Executiva na elaboracao e nas revisoes do Plano Plurianual e do orcamento anual; e

Xl - prestar apoio técnico a érgaos colegiados que atuem em temas relacionados com a sua
area de atuacao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Empreendedorismo e Inovacao - SEMPI tem a seguinte estrutura
organizacional:

1. Gabinete da Secretaria de Empreendedorismo e Inovacao - GSEMP

11. Servico de Apoio Administrativo - SEAAD

1.2. Servico de Apoio Técnico Orcamentario - SETEO

2. Departamento de Apoio a Inovacao - DEPAI

2.1. Coordenacao-Geral de Estimulo ao Desenvolvimento de Negocios Inovadores - CGNI
2.1.1. Coordenacao de Ambientes Inovadores - COAMB

2.1.2. Coordenacao de Inovacao Tecnologica e Produtiva - COITP

2.2. Coordenagao-Geral de Instrumentos de Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao
- CGIT

2.2.1. Coordenacao de Incentivos e Transferéncia Tecnolégicos - COITT
2.3. Coordenacao-Geral de Servicos Tecnologicos - CGST

2.3.1. Coordenacao de Servigcos Tenologicos e Gestao da Inovagao - COSGI
3. Departamento de Tecnologias Estruturantes - DETEC

3.1. Coordenacao-Geral de Estratégias e Negocios - CGEN

3.11. Coordenacao de Inovacao em Tecnologias Setoriais - COITS

3.2. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento e Inovacao de Tecnologias Estrategicas - CGTE
3.2.1. Coordenacao de Tecnologias Convergentes e Habilitadoras - COTEH
4. Departamento de Ecossistemas Inovadores - DECOI

4.1. Coordenacao-Geral de Empreendedorismo Inovador - CGEI

4.1.1. Coordenacao de Empreendedorismo - COEMP

5. Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Digital - DECTI

5.1. Coordenacao-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Digital - CGID

Art. 3° A Secretaria sera dirigida pelo Secretario, o Gabinete e os Servicos por Chefes, os
Departamentos por Diretores, as Coordenacoes-Gerais por Coordenadores-Gerais, e as Coordenacoes por
Coordenadores, cujas fungoes serao providas na forma da legislacao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungodes previstas no art. 3° serdo substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislacao pertinente.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Do Gabinete da Secretaria de Empreendedorismo e Inovagao

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Empreendedorismo e Inovagao compete:



| - dirigir, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos do Gabinete;
Il - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario;

lll - praticar os atos de administracao geral do Gabinete;

IV - examinar e revisar os atos administrativos da Secretaria;

V - organizar a agenda do Secretario;

VI - coordenar as atividades de apoio administrativo e de apoio técnico e orcamentario da
Secretaria;

VII - coordenar o levantamento das necessidades de capacitagao e treinamento dos servidores
da Secretaria, visando a elaboracao de programa anual de treinamento;

VIII - promover a articulagao entre as diferentes unidades supervisionadas pela Secretaria;
IX - organizar a elaboracao e revisdes do plano plurianual e do orcamento anual da Secretaria;
X - coordenar a elaboragao o relatorio de gestao anual da Secretaria;

Xl - acompanhar, em articulacao com a Assessoria Especial de Assuntos Institucionais e com a
Consultoria Juridica do Ministério, projetos de lei e instrumentos legais, cujos temas e atividades estao sob
a responsabilidade da Secretaria;

Xll - assessorar o0 Secretario nas acoes de cooperacao internacional, cujos temas sao de
responsabilidade da Secretaria;

Xlll - coordenar as representacdes em colegiados e foruns nacionais e internacionais de
responsabilidade da Secretaria;

XIV - coordenar as atividades de comunicagao social, cujos temas sao de responsabilidade da
Secretaria;

XV - coordenar o cumprimento da legislacao referente ao tratamento de informacgodes
institucionais com restricoes de acesso no ambito da Secretaria;

XVI - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva e ao Gabinete do Ministro nas atividades de
responsabilidade da Secretaria;

XVII - prestar informagodes e fornecer dados e documentos da Secretaria aos orgaos oficiais de
controle; e

XVIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.
Art. 6° Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos
do Gabinete e da Secretaria;

Il - executar o recebimento, registro, triagem, distribuicao, controle e arquivo de documentos e
processos encaminhados a Secretaria;

[ll - providenciar o envio de documentos para o arquivo central do Ministério;

IV - executar as atividades referentes a requisicao, a recepcao, a guarda, a distribuicao e ao
controle do estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle de bens patrimoniais
da Secretaria;

V - providenciar a execucao das atividades de servicos gerais, digitalizagao, reprografia,
manutencao de instalagoes e equipamentos e de apoio logistico as reunides.

VI - prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagdes solicitados pelas
demais unidades da Secretaria;

VIl - proceder ao cumprimento da legislacao referente ao tratamento de informagdes
institucionais com restricoes de acesso; e

VIIl - providenciar a expedicao e a publicacao de expedientes e atos.

Art. 7° Ao Servico de Apoio Técnico Orgcamentario compete:



| - proceder, nos termos da legislacao especifica, a instrugao, a celebracao e aos demais
procedimentos administrativos afetos aos convénios, contratos de repasse, acordos de cooperagao
técnica, termos de cooperacao e instrumentos congéneres, bem como a analise de prestacoes de contas
no ambito técnico e financeiro, inclusive propondo, se necessario, a instauracao de Tomada de Contas
Especial, no ambito da Secretaria;

Il - controlar vigéncias e realizar cobrancgas de prestagdes de contas de convénios, contratos de
repasse, acordos de cooperacao técnica, termos de cooperacao e instrumentos congéneres celebrados
no ambito da Secretaria;

lll - obter manifestacao das areas técnicas da Secretaria quanto ao cumprimento dos objetos
pactuados nos convénios, contratos de repasse, acordos de cooperagao tecnica, termos de cooperagao e
instrumentos congéneres celebrados no ambito da Secretaria;

IV - assegurar a consisténcia das informacgdes transmitidas pelas unidades descentralizadas na
movimentagcao de contas de convénios, contratos de repasse, acordos de cooperagao técnica, termos de
cooperacao e instrumentos congéneres nos sistemas apropriados, em particular o Sistema Integrado de
Administracao Financeira - SIAFI;

V - executar atos de gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial dos recursos alocados na
Secretaria, como empenhar e anular despesas e executar pagamentos, monitorar as contas bancarias,
emitir ordens bancarias, nota de crédito e realizar a programagao financeira e a concessao de suprimento
de fundos, e manifestar-se sobre a prestacao de contas;

VI - providenciar a concessao de diarias;

VIl - providenciar a aquisicao de passagens aereas e terrestres em territorio nacional e
internacional;

VIIl - aprovar a prestacao de contas de viagens, analisando os relatorios de viagens e
comprovagoes de embarques;

IX - propor licitagcao destinada a execugao de objeto especifico de sua area de atuacgao,
podendo instituir comissoes especiais de licitacao, cabendo-lhe todos os atos administrativos decorrentes;

X - acompanhar a elaboracao e revisbes do plano plurianual e do orcamento anual da
Secretaria; e

Xl - monitorar as solicitacdes dos 6rgaos de controle, controlar o cumprimento dos prazos e
acompanhar a elaboracao das respostas juntamente com as respectivas areas técnicas.

Secao
Do Departamento de Apoio a Inovagao
Art. 8° Ao Departamento de Apoio a Inovagao compete:

| - promover estudos, diagnodsticos e agdes voltados para o aperfeicoamento da politica
nacional de desenvolvimento tecnoldgico para apoio a inovagao;

Il - subsidiar a formulacao de programas nacionais de desenvolvimento tecnologico e de
inovacgao de relevancia econdmica, social e estratégica para o Pais;

[l - estimular e acompanhar a concepgao e o fortalecimento da inovagao nas empresas;

IV - promover estudos, diagnosticos e acdes para a avaliagao e o aperfeicoamento das normas
sobre inovacgao;

V - supervisionar a execugao de programas, projetos e agoes voltados para os ambientes
inovadores e o empreendedorismo de base tecnologica;

VI - supervisionar a execucao da politica de propriedade intelectual e de transferéncia de
tecnologia, em articulagao com outras areas do Ministerio;

VII - supervisionar a implementacao de politicas de desenvolvimento tecnologico e inovagao
voltadas para os arranjos produtivos locais, as cadeias produtivas regionais e as tecnologias apropriadas;

VIII - participar, no contexto internacional, das acoes que visem ao desenvolvimento de politicas
de apoio a inovacgao; e



IX - assistir tecnicamente os 6rgaos colegiados no que relacionado a sua area de atuagao.
Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Estimulo ao Desenvolvimento de Negocios Inovadores

Art. 9° A Coordenagdo-Geral de Estimulo ao Desenvolvimento de Negocios Inovadores
compete:

| - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a formulacao, a implementacao e a
avaliacao de politicas publicas para a implantacao e operagao de ambientes promotores da inovagao;

Il - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a formulagcao, a implementagao e a
avaliacao de politicas publicas para a formacao e o desenvolvimento de ambientes promotores da
inovacgao voltados ao empreendedorismo;

lll - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a formulacao, a implementagao e a
avaliacao de politicas publicas voltadas a centros de pesquisa e desenvolvimento de empresas localizadas
em ambientes promotores da inovagao;

IV - propor, articular, implementar, coordenar e avaliar programas, projetos e acoes destinadas a
promover o desenvolvimento e a consolidacao de ambientes promotores da inovagao;

V - propor, articular, implementar, coordenar e avaliar programas, projetos e acdoes que visem
estimular o empreendedorismo, o surgimento e a consolidacao de empresas nascentes de base
tecnolégica (startups) nos ambientes promotores da inovagao;

VI - propor, articular, implementar, coordenar e avaliar programas, projetos e acdes que visem a
capacitacao gerencial e técnica com o intuito de apoiar o surgimento e a consolidacao dos ambientes
promotores da inovagao;

VII - promover e coordenar a integracao e a articulagao de instituicoes de governo em niveis
federal, estadual e municipal, agéncias de estimulo e fomento, instituicdes cientificas, tecnologicas e de
inovagao, entidades, associacdes e organizagoes representativas relacionadas ao tema com vistas a
criagao e o fortalecimento de ambientes promotores da inovagao para empresas de base tecnoldgica;

VIII - estimular e apoiar a pratica de empreendedorismo nos ambientes promotores da inovagao,
baseado na transferéncia de conhecimento técnico-cientifico em atividades de pesquisa e
desenvolvimento que resultem em produtos e processos tecnologicamente inovadores;

IX - propor, articular, implementar, coordenar e avaliar politicas de desenvolvimento tecnoldogico
e inovacgao voltadas para os arranjos produtivos locais e as cadeias produtivas regionais;

X - propor, articular, coordenar e avaliar programas, projetos e acoes destinadas a insercao e
fixacao de pesquisadores nas empresas dos ambientes promotores da inovacao;

Xl - coordenar politicas de apoio a laboratorios abertos de prototipagem de produtos e
processos e geragao de novos negocios para apoio ao nascimento de novas empresas de base
tecnolodgica;

XII - coordenar agdes que apoiam a implantagao, operagao e gestao dos ambientes promotores
da inovacao;

Xl - propor, implementar, coordenar e avaliar politicas de incentivos fiscais que visem a
inovagao, o desenvolvimento e a capacitacao tecnologica no setor de tecnologias da informagao e
comunicagao;

XIV - propor, articular, fomentar e acompanhar programas da qualidade e de avaliacao da
conformidade, bem como participar das atividades de normalizagcao no segmento de tecnologias da
informagao e comunicagao;

XV - subsidiar a formulacdao e implantagcao de politicas e mecanismos que visem ao
fortalecimento da capacidade de inovagao no setor de tecnologias da informacao e comunicagao;

XVI - subsidiar, coordenar e avaliar a fruicao dos incentivos previstos na legislacao de
tecnologias da informacdao e comunicagao, bem como fiscalizar o cumprimento das obrigacoes
decorrentes da contrapartida de processos produtivos vinculados aos incentivos auferidos;



XVII - analisar e dar parecer as propostas de concessao de incentivos fiscais a projetos do setor
de tecnologias da informagao e comunicagao;

XVIII - planejar, articular, coordenar, avaliar a fruicdo dos incentivos, fiscalizar, analisar e dar
parecer quanto ao cumprimento das obrigacdes decorrentes da contrapartida aos incentivos auferidos;

XIX - coordenar e acompanhar a elaboragao e revisdoes do plano plurianual e do orgamento
anual da Secretaria no ambito da Coordenacao-Geral,;

XX - propor, fomentar e coordenar a elaboracao de estudos, diagnodsticos, eventos, féruns de
discussao e agoes que subsidiem a formulacao, o aperfeicoamento e implementacao de politicas,
programas e instrumentos nas areas de sua competéncia, além de divulgar seus resultados;

XXI - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar agdées em cooperacao internacional em
ciéncia, tecnologia e inovacao no ambito de sua area de competéncia;

XXII - participar, quando designado, de foruns nacionais e internacionais que tratam das
questoes relacionadas a sua area de competéncia;

XXl - acompanhar, em articulagao com o Departamento de Apoio a Inovacao e a Secretaria, a
tramitacao de projetos de lei e de outros instrumentos legais que tratam de aspectos relativos a sua area
de competéncia;

XXIV - assistir tecnicamente o Departamento de Apoio a Inovacao e a Secretaria na sua area de
atuacao; e

XXV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.
Art. 10. A Coordenacao de Ambientes Inovadores compete:

| - identificar, formular, articular e propor a formulagao de politicas publicas para a implantacao e
operagao de ambientes promotores da inovagao;

Il - promover a integracao e a articulagcao de instituicoes de governo em niveis federal, estadual
e municipal, agéncias de estimulo e fomento, instituicées de ciéncia, tecnologia e inovagao, entidades e
associagcoes, e organizagoes representativas relacionadas ao tema com vistas a criagao e ao
fortalecimento de ambientes promotores da inovagao;

[l - planejar, propor, implementar, acompanhar e avaliar programas, projetos e agcdes que visem
a capacitacao gerencial e técnica com o intuito de apoiar o surgimento ambientes promotores da inovagao:

IV - articular, implementar, coordenar e avaliar programas, projetos e agoes que visem estimular
o empreendedorismo e o surgimento e a consolidacao de empresas nascentes de base tecnologica
(startups) nos ambientes promotores da inovagao;

V - identificar, formular, articular e propor a formulacao de politicas publicas para a formagao e o
desenvolvimento de ambientes promotores da inovagao voltados ao empreendedorismo;

VI - planejar, propor, implementar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acoes voltadas
para o empreendedorismo tecnologico em micro e pequenas empresas nos ambientes promotores da
inovagao;

VII - implementar, acompanhar e avaliar agcdes de apoio a implantagcao, operacao e gestao de
ambientes promotores da inovagao;

VIIl - planejar, propor, implementar, acompanhar e avaliar politicas de desenvolvimento
tecnologico e inovagao voltadas aos arranjos produtivos locais e as cadeias produtivas regionais;

IX - receber, processar e avaliar as informacdes sobre programas e projetos de apoio as micro e
pequenas empresas enviadas anualmente pelos 6rgaos e entidades da administracao publica federal,
estadual e municipal, atuantes em pesquisa, desenvolvimento ou capacitagcao tecnologica, em
conformidade com a legislacao decorrente, bem como elaborar e divulgar relatorio anual;

X - promover e apoiar eventos nacionais e internacionais de divulgagcao no ambito das areas de
competéncia da Coordenacao;

X| - propor e acompanhar sistemas de informagao para gestao das politicas publicas ligados a
sua area de atuacao;



Xl - realizar acdes de acompanhamento e avaliagao dos convénios, contratos de repasse,
acordos de cooperacao tecnica, termos de cooperacao e instrumentos congéneres celebrados no ambito
da Coordenacao;

Xl - analisar a experiéncia de diferentes arranjos produtivos locais de desenvolvimento
produtivo e tecnoldgico, identificando espacos e formas mais adequados para a promocao do
desenvolvimento tecnologico das micro e pequenas empresas neles instaladas;

XIV - implementar, acompanhar e avaliar politicas de apoio a laboratorios abertos de
prototipagem de produtos e processos para geracao de novos negocios;

XV - subsidiar e acompanhar a elaboragao e revisoes do plano plurianual e do orcamento anual
no ambito da Coordenacao;

XVI - identificar, propor, subsidiar e acompanhar a elaboracao de estudos, diagndsticos, eventos,
foruns de discussao e agdes que subsidiem a formulacao, o aperfeicoamento e implementacao de
politicas, programas e instrumentos nas areas de sua competéncia, alem de divulgar seus resultados;

XVII - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar agcdées em cooperagao internacional em
ciéncia, tecnologia e inovagao no ambito de sua area de competéncia;

XVIII - participar, quando designado, de féruns nacionais e internacionais que tratam das
questoes relacionadas a sua area de competéncia; e

XIX - assistir tecnicamente a Coordenacao-Geral de Estimulo ao Desenvolvimento de Negocios
Inovadores e o Departamento de Apoio a Inovagao na sua area de atuagao.

Art. 11. A Coordenacao de Inovacao Tecnoldgica e Produtiva compete:

| - propor, implementar, coordenar e avaliar politicas visando a capacitacao de recursos
humanos e o desenvolvimento cientifico e tecnologico do setor de tecnologias da informacao e
comunicacao;

I - subsidiar a formulacdao de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos ao
desenvolvimento produtivo cientifico e tecnoldgico do setor de tecnologias da informagao e comunicagao
do Pais;

[l - desenvolver meios para a difusao das inovagoes cientificas e tecnologicas do setor de
tecnologias da informagao e comunicagao;

IV - propor, executar, acompanhar e avaliar os processos produtivos basicos relacionados as
tecnologias da informacao e comunicagao no ambito da legislacao vigente;

V - propor, articular, orientar e acompanhar programas, projetos e agdes visando o
desenvolvimento da industria de tecnologias da informacao e comunicagcao no Pais, promovendo a sua
integracao com as politicas voltadas para o complexo eletronico, em consonancia com as demais
entidades de governo;

VI - fomentar, coordenar e participar de parcerias e cooperacoes, nacionais e internacionais, no
ambito do desenvolvimento produtivo, cientifico e tecnoldégico do setor de tecnologias da informacao e
comunicacao do Pais;

VIl - coordenar e implementar o processo de acompanhamento da fruicao dos incentivos
previstos em legislacao para o setor de tecnologias da informagao e comunicagao;

VIII - propor, coordenar, implantar, disponibilizar e manter sistemas de informacao para
concessao de beneficios e acompanhamento das atividades de pesquisa e desenvolvimento em
tecnologias da informagao e comunicagao;

IX - receber, arquivar e encaminhar processos e documentos referentes aos pleitos de
concessao e acompanhamento dos beneficios fiscais para o setor de tecnologias da informagao e
comunicacao, selecionando e avaliando os documentos a serem preservados, propondo a guarda ou
transferéncia daqueles a serem preservados;

X - propor, coordenar, disponibilizar, acompanhar e manter pesquisas, estudos de prospecgao e
diagnodsticos sobre o setor de tecnologias da informagao e comunicagao;



Xl - coordenar e realizar estudos, analisar e disponibilizar indicadores sobre o setor de
tecnologias da informagao e comunicagao;

Xll - conduzir o processo de analise sobre investimentos em pesquisa e desenvolvimento para
fins de cumprimento das obrigacdes da legislacao e das politicas de incentivos fiscais que visem a
capacitacao tecnoloégica do setor de tecnologias da informacdao e comunicacao, de componentes
semicondutores e optoeletronicos;

Xl - propor, implementar, coordenar e avaliar as politicas que visem ao desenvolvimento e a
capacitacao tecnologica do segmento de componentes, semicondutores e optoeletronicos no Pais como
instrumentos para promover a inovagao;

XIV - analisar propostas de concessao de incentivos fiscais previstos na legislacao para o setor
de tecnologias da informagao e comunicagao;

XV - propor, articular, subsidiar e acompanhar as posi¢coes do Ministério no ambito dos acordos
multilaterais e bilaterais, regionais e sub-regionais em temas de interesse do setor de componentes e
microeletronica;

XVI - subsidiar e apoiar as atividades do Comité da Area de Tecnologia da Informagao, inclusive
em relacao a implementacao e acompanhamento dos programas prioritarios definidos pelo Comité, nas
suas areas de competéncia.

XVII - propor, coordenar, implantar, disponibilizar e manter sistemas de informacao sobre o setor
de tecnologias da informagao e comunicagao, bem como a disseminagao e a atualizacao de informagoes;

XVIIl - coordenar a elaboragcao e revisdbes do plano plurianual e do orgcamento anual
relacionados a sua area de atuacao;

XIX - apoiar e implementar iniciativas de cooperagao internacional em ciéncia, tecnologia e
inovacao em sua area de atuacao;

XX - promover e participar de foruns e eventos que tratam de temas relacionados a sua area de
atuacao; e

XXI - assessorar tecnicamente as instancias administrativas superiores em matérias que
dispdem sobre temas de sua area de atuacgao.

Subsecao Il

Da Coordenacao-Geral de Instrumentos de Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao

Art. 12. A Coordenagao-Geral de Instrumentos de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagcao compete:

| - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a formulagao, implementacao e a
avaliacao de politicas publicas, programas, projetos e instrumentos orientados para o desenvolvimento
tecnologico e ainovacao em diferentes setores da economia;

Il - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a formulagao, a implementagao e a
avaliacao de instrumentos de incentivos fiscais, financeira e subvencao econdémica que visem ao
desenvolvimento e a capacitagao tecnolégica empresarial,

lll - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a formulacao, a implementagao e a
avaliacao da politica de propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia para a promocgao da
ciéncia, tecnologia e inovagcao, em articulagao com outras areas do Ministério;

IV - propor, articular, coordenar e acompanhar o aperfeicoamento e a avaliacao do marco legal
da inovacao;

V - coordenar e acompanhar a implementacao do marco legal da inovagao;

VI - propor, articular, coordenar e acompanhar a criacao, o aperfeicoamento e a avaliagao de
instrumentos de fomento ao desenvolvimento tecnologico e a inovagao em niveis nacional e regional,

VII - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar programas, projetos e agdes no
campo da propriedade intelectual e da transferéncia de inovagdes tecnologicas;



VIII - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar propostas de natureza legal
destinadas a criacao, implementacao e aperfeicoamento de incentivos fiscais, financeiros e de subvencao
econdmica para o desenvolvimento tecnolégico das empresas;

IX - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar acoes de estimulos ao
desenvolvimento tecnolégico das empresas mediante o uso do poder de compra da Uniao, dos Estados,
Distrito Federal e Municipios, inclusive encomendas tecnoldgicas;

X - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar estudos sobre desenvolvimento
tecnologico e inovacao, tanto a nivel nacional quanto internacional, como elemento de suporte a
formulacao e a avaliagao de politicas de desenvolvimento tecnolégico;

Xl - coordenar e acompanhar a analise dos pleitos de fixacao e alteracao dos Processos
Produtivos Basicos - PPBs;

Xll - promover estudos e acdoes para o aperfeicoamento dos instrumentos e mecanismos de
apoio ao desenvolvimento tecnoldgico em sua area de competéncia;

Xl - articular e promover aliangcas com o6rgaos e entidades externas visando a execugao de
programas, projetos e agoes relativas a sua area de competéncia;

XIV - coordenar e acompanhar a elaboragao e revisdes do plano plurianual e do orcamento
anual da Secretaria no ambito da Coordenacao-Geral,

XV - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar propostas de natureza legal, dos
poderes Legislativo e Executivo, destinados a criagao, implementacao e aperfeicoamento de incentivos
fiscais, financeiros e de subvencao econdmica para o desenvolvimento tecnoldgico das empresas;

XVI - propor, fomentar e coordenar a elaboracao de estudos, diagndsticos, eventos, féruns de
discussao e acdes que subsidiem a formulacdo, o aperfeicoamento e implementacao de politicas,
programas e instrumentos nas areas de sua competéncia, além de divulgar seus resultados;

XVII - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar acdoes em cooperagao internacional em
ciéncia, tecnologia e inovacao no ambito de sua area de competéncia;

XVIII - participar, quando designado, de féruns nacionais e internacionais que tratam das
questoes relacionadas a sua area de competéncia;

XIX - acompanhar, em articulacao com o Departamento de Apoio a Inovagcao e a Secretaria, a
tramitacao de projetos de lei e de outros instrumentos legais que tratam de aspectos relativos a sua area
de competéncia;

XX - assistir tecnicamente o Departamento de Apoio a Inovagao e a Secretaria na sua area de
atuacao; e

XXI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 13. A Coordenacao de Incentivos e Transferéncia Tecnologicos compete:

| - identificar, propor, articular e implementar o aperfeicoamento e a avaliagao de instrumentos
de fomento nacionais e regionais ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao nas empresas;

Il - identificar, propor, implementar e acompanhar o aperfeicoamento do marco legal relativo aos
instrumentos de apoio ao desenvolvimento tecnoldgico e de inovagao tecnoldgica nas empresas;

lll - apoiar e acompanhar a implementagao do marco legal da inovagao;

IV - identificar, propor, articular, subsidiar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
incentivos fiscais que visem ao desenvolvimento e a capacitacao tecnologica empresarial;

V - identificar e avaliar outros beneficios fiscais existentes que contribuam para o incremento da
pesquisa e desenvolvimento tecnoldégico das empresas;

VI - receber, processar e avaliar as informacoes sobre propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologias enviadas anualmente pelas instituicoes de ciéncia, tecnologia e inovagao, em particular pelos
Nucleos de Inovacao Tecnologica - NITs, de acordo com as legislacoes decorrentes, bem como elaborar e
divulgar relatério anual;



VIl - receber, processar e avaliar as informagoes enviadas anualmente pelas empresas em
conformidade com as legislacdes decorrentes dos incentivos fiscais sob a responsabilidade da Secretaria,
bem como elaborar e divulgar relatérios anuais;

VIl - identificar, propor, articular, implementar e apoiar projetos e agées que visem aumentar a
competitividade dos diversos setores empresariais, mediante a protecao da propriedade intelectual como
instrumento de politica tecnologica e produtiva;

IX - identificar, formular, propor, articular, implementar e avaliar programas, projetos e acoes
destinados a sensibilizacao e capacitacao tecnologica para a utilizagao adequada dos mecanismos de
propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia nos diversos setores empresariais € no meio
académico;

X - identificar, formular, propor, articular, implementar e avaliar programas, projetos e agdes que
visem a aumentar a competitividade de setores empresariais, mediante a criagao, implementagao e
aperfeicoamento de incentivos fiscais para a pesquisa e desenvolvimento tecnolégico das empresas;

Xl - identificar e propor instrumentos institucionais e legais, bem como mecanismos
operacionais, para o aperfeicoamento das acoes de propriedade intelectual e de transferéncia de
tecnologia para o desenvolvimento tecnologico das empresas;

Xl - acompanhar e avaliar os resultados decorrentes da aplicacao de instrumentos institucionais
e legais de propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia nos diversos setores empresariais e
no meio académico;

Xlll - acompanhar e estabelecer acdes de cooperacdo com o0s 6rgaos responsaveis pela
propriedade intelectual e pela transferéncia de tecnologia no governo federal, instituicdes de ciéncia,
tecnologia e inovacao e o setor empresarial,

XIV - apoiar as instituicdbes de ciéncia, tecnologia e inovagao na promogao, difusao e
gerenciamento de acoes relativas a protecao da propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia;

XV - proceder e acompanhar a anadlise dos pleitos de fixacdao e alteracao dos Processos
Produtivos Basicos;

XVI - articular e estimular a cooperacao tecnologica entre os setores de governo, empresarial e
instituicoes de ciéncia, tecnologia e inovacao, visando a geragcao de inovacoes para a competitividade das
empresas,;

XVII - propor, articular, coordenar, avaliar e apoiar estudos sobre desenvolvimento tecnologico e
inovacao, e seus desdobramentos em niveis nacional e internacional, para subsidiar a formulacao e a
avaliacao de politicas de desenvolvimento tecnolégico e inovagao;

XVIII - acompanhar as tendéncias internacionais relativas ao processo de aprendizado e de
inovacao tecnologica, com foco na experiéncia de outros paises e organizacoes;

XIX - promover e apoiar eventos nacionais e internacionais de divulgacao no ambito das areas
de competéncia da Coordenacao;

XX - propor e acompanhar sistemas de informagao para gestao das politicas publicas ligados a
sua area de competéncia;

XXI - realizar agcdes de acompanhamento e avaliagao dos convénios, contratos de repasse,
acordos de cooperacao tecnica, termos de cooperacao e instrumentos congéneres celebrados no ambito
da Coordenacao;

XXII - subsidiar e acompanhar a elaboragao e revisoes do plano plurianual e do orcamento anual
no ambito da Coordenacao;

XXII - identificar, propor, subsidiar e acompanhar a elaboracao de estudos, diagnodsticos,
eventos, foruns de discussao e agdes que subsidiem a formulacao, o aperfeicoamento e implementacao
de politicas, programas e instrumentos nas areas de sua competéncia, alem de divulgar seus resultados;

XXIV - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar acoes em cooperacao internacional no
ambito de sua area de competéncia;



XXV - participar, quando designado, de foruns nacionais e internacionais que tratam das
questoes relacionadas a sua area de competéncia; e

XXVI - assistir tecnicamente a Coordenacao-Geral de Instrumentos de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao e o Departamento de Apoio a Inovagao na sua area de
competéncia.

Subsecao lli
Da Coordenacao-Geral de Servicos Techologicos
Art. 14. A Coordenacgao-Geral de Servicos Tecnolégicos compete:

| - propor, articular, subsidiar e coordenar a formulacao, a implementagcao, a concessao de
instrumentos e a avaliagao de politicas de desenvolvimento tecnologico orientadas para os servigcos
tecnologicos e de inovagao, compreendendo metrologia cientifica, industrial e legal, normalizagao,
regulamentacao técnica e avaliagdo da conformidade que visem incrementar a competitividade da
empresa brasileira;

Il - propor, articular, subsidiar e coordenar a formulagcao, a implementagao e a avaliagao de
politicas publicas para a difusao de informagdes tecnologicas;

lll - propor, articular, subsidiar e coordenar a formulacao, a implementacao e a avaliagao de
politicas publicas nacionais e regionais de extensao tecnoldgica;

IV - propor, articular, subsidiar e coordenar a formulacao, a implementagcao e a avaliagao de
politicas de inovacgao tecnologica, desenvolvidas em parcerias com as instituicoes de ciéncia, tecnologia e
inovagao publica ou privada e o setor empresarial, para o aumento da competitividade das empresas;

V - propor, coordenar, implementar, subsidiar e avaliar iniciativas que visem o incremento da
qualidade de bens e servicos, da produtividade e da competitividade das empresas brasileiras,
promovendo acoes de difusao, conscientizacao, motivacao, consolidacao e ampliagao da capacitacao
brasileira em tecnologias de gestao da inovacao e da insercao de pesquisadores e pods-graduados nas
empresas;

VI - propor, coordenar, implementar e avaliar iniciativas voltadas para difusao e insercao da
manufatura avancada nas empresas brasileiras;

VIl - propor, coordenar, implementar e avaliar programas e acoes de sensibilizacao e
mobilizagao para a inovagao;
VIII - coordenar a elaboracao e revisdes do plano plurianual e do orcamento anual relacionados

a sua area de atuacao;

IX - apoiar e implementar iniciativas de cooperacao internacional em ciéncia, tecnologia e
inovacao em sua area de atuacao;

X - promover e participar de foéruns e eventos que tratam de temas relacionados a sua area de
atuacao;

X| - assessorar tecnicamente as instancias administrativas superiores em matérias que dispdéem
sobre temas de sua area de atuacao; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Art. 15. A Coordenagao de Servigos Tenologicos e Gestao da Inovagido compete:

| - identificar, formular, propor e acompanhar a implementagao, a concessao de instrumentos e a
avaliacao de politicas de desenvolvimento tecnologico orientadas para os servicos tecnologicos e de
inovacao, compreendendo metrologia cientifica, industrial e legal, normalizacao, regulamentacao técnica e
avaliacao da conformidade que visem incrementar a competitividade da empresa brasileira;

Il - identificar, formular, propor e acompanhar a implementagao e a avaliagcao de politicas
publicas para a difusao de informagdes tecnologicas;

[l - identificar, formular, propor e acompanhar a implementacao e a avaliacao de politicas
publicas nacionais e regionais de extensao tecnologica;



IV - identificar, formular, propor e acompanhar a implementacao e a avaliagcao de politicas de
inovagao tecnologica, desenvolvidas em parcerias com as instituicoes de ciéncia, tecnologia e inovagao
publica ou privada e o setor empresarial, para o aumento da competitividade das empresas;

V - identificar, formular, propor e acompanhar iniciativas que visem o incremento da qualidade
de bens e servicos, da produtividade e da competitividade das empresas brasileiras, promovendo agoes
de difusdao, conscientizacao, motivacao, consolidacao e ampliagao da capacitacao brasileira em
tecnologias de gestao da inovagao e da insercao de pesquisadores e pds-graduados nas empresas;

VI - identificar, formular, propor e acompanhar iniciativas voltadas para difusao e insercao da
manufatura avancada nas empresas brasileiras;

VIl - identificar, formular, propor e acompanhar programas e acdes de sensibilizacao e
mobilizagao para a inovagao;
VIIl - acompanhar a elaboragcao e revisbes do plano plurianual e do orcamento anual

relacionados a sua area de atuacao;

IX - subsidiar e acompanhar iniciativas de cooperagao internacional em ciéncia, tecnologia e
inovacao em sua area de atuacao;

X - participar, quando designado, de foruns e eventos que tratam de temas relacionados a sua
area de atuacao; e

X| - assistir tecnicamente o Departamento de Apoio a Inovagao e a Secretaria na sua area de
atuacao.

Secao lll
Do Departamento de Tecnologias Estruturantes
Art. 16. Ao Departamento de Tecnologias Estruturantes compete:

| - promover estudos, diagnosticos e agdes para o aperfeicoamento da politica nacional de
desenvolvimento tecnoldgico e de inovacao, em especial para tecnologias estruturantes;

Il - supervisionar a execucao de programas, projetos e acoes voltados ao desenvolvimento
tecnologico e a inovagao, a infraestrutura laboratorial, a formacao e a capacitagcao de recursos humanos
nas aplicacdes de nanotecnologias, de materiais avancados, de fotdnica e de tecnologias setoriais;

lll - participar, em conjunto com outros 6rgaos do Ministério e com entidades governamentais e
privadas, em negociacoes de programas e projetos relacionados as politicas de desenvolvimento
tecnologico e apoio a inovagao nas areas de sua competéncia;

IV - participar, no contexto internacional, das agoes que visem ao desenvolvimento de politicas
de apoio a inovagao e que tratem dos temas de sua area de competéncia, com vistas a fornecer subsidios
téecnicos em areas de interesse da Secretaria; e

V - assistir tecnicamente os 6rgaos colegiados no que relacionado a sua area de atuacgao.
Subsecao |

Da Coordenacao-Geral de Estratégias e Negocios

Art. 17. A Coordenacao-Geral de Estratégias e Negocios compete:

| - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a formulacao, a implementacao e a
avaliacao de politicas publicas, programas e acoes orientadas para o desenvolvimento tecnologico,
empreendedorismo e a inovacgao, infraestrutura laboratorial e a formacao e capacitacao de recursos
humanos, em especial, na agregacao de valor das cadeias produtivas ligadas aos setores de Energia,
Petrdleo, Gas e Biocombustiveis, Recursos Minerais e Transportes;

Il - apoiar, coordenar e acompanhar agcoes voltadas para o desenvolvimento tecnologico e a
inovagao nas empresas, em especial, nas cadeias produtivas ligadas aos setores de Energia, Petroleo, Gas
e Biocombustiveis, Recursos Minerais e Transportes;

lll - promover, articular e coordenar agoes integradas entre empresas, entidades publicas e
privadas e instituicdes cientificas e tecnologicas para o aperfeicoamento de politicas publicas e para o
desenvolvimento de programas e projetos de desenvolvimento tecnoldgico e inovagcao, em especial, nas



cadeias produtivas ligadas aos setores de Energia, Petroleo, Gas e Biocombustiveis, Recursos Minerais e
Transportes;

IV - subsidiar, apoiar e acompanhar programas, acdes e instrumentos de fomento ao
desenvolvimento tecnoldgico e a inovacao aplicaveis, em especial, has cadeias produtivas ligadas aos
setores de Energia, Petroleo, Gas e Biocombustiveis, Recursos Minerais e Transportes;

V - identificar e articular fontes de recursos nacionais e internacionais para a consecugao de
projetos nacionais de desenvolvimento tecnolégico e inovagao, voltados, em especial, as cadeias
produtivas ligadas aos setores de Energia, Petroleo, Gas e Biocombustiveis, Recursos Minerais e
Transportes;

VI - propor e coordenar a criacao de programas estruturantes que contribuam para a
concepcao de solucodes tecnoldgicas, em especial, nas cadeias produtivas ligadas aos setores de Energia,
Petroleo, Gas e Biocombustiveis, Recursos Minerais e Transportes;

VIl - promover a inovacao tecnoldogica em alinhamento as politicas de conteudo local para
aumento da competitividade empresarial brasileira, em especial, nas cadeias produtivas ligadas aos
setores de Energia, Petroleo, Gas e Biocombustiveis, Recursos Minerais e Transportes;

VIIl - coordenar e articular redes de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, bem
como projetos cooperativos de forma a garantir a convergéncia de esforcos e a otimizagao de recursos
publicos, em especial, nas areas de Energia, Petroleo, Gas e Biocombustiveis, Recursos Minerais e
Transportes;

IX - promover estudos e agcdes para o aperfeicoamento dos instrumentos e mecanismos de
apoio ao desenvolvimento tecnoldgico em sua area de competéncia;

X - articular e promover aliangas com o6rgaos e entidades externas visando a execucao de
programas, projetos e agoes relativas a sua area de competéncia;

X| - coordenar e acompanhar a elaboracao e revisdes do plano plurianual e do orcamento anual
da Secretaria no ambito da Coordenacao-Geral,

Xl - propor, fomentar e coordenar a elaboracao de estudos, diagnosticos, eventos, foruns de
discussao e agdes que subsidiem a formulacao, o aperfeicoamento e implementacao de politicas,
programas e instrumentos nas areas de sua competéncia, além de divulgar seus resultados;

Xl - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar agcdées em cooperagao internacional em
ciéncia, tecnologia e inovagcao no ambito de sua area de competéncia;

XIV - participar, quando designado, de féruns nacionais e internacionais que tratam das
questoes relacionadas a sua area de competéncia;

XV - acompanhar, em articulacao com o Departamento de Tecnologias Estruturantes a
Secretaria, a tramitacao de projetos de lei e de outros instrumentos legais que tratam de aspectos
relativos a sua area de competéncia;

XVI - assistir tecnicamente o Departamento de Tecnologias Estruturantes a Secretaria na sua
area de atuacao; e

XVII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.
Art. 18. A Coordenacao de Inovagao em Tecnologias Setoriais compete:

| - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e acdes orientadas para o
desenvolvimento tecnolégico, a inovacao, a formacao de recursos humanos e a capacitagcao laboratorial
nas areas de geragao, transmissao, operacao, distribuicao, armazenamento e uso final de energia elétrica
visando 0 aumento da segurancga energética nacional;

Il - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e agoes orientadas para o
desenvolvimento tecnolégico, a inovacao, a formacao de recursos humanos e a capacitagcao laboratorial
nas cadeias produtivas da bioenergia e biocombustiveis, visando consolidar a base tecnoldgica e
fortalecer a competitividade nas tematicas de biodiesel, etanol, agroenergia, novos biocombustiveis,
processos avancados de conversao de biomassa e biorrefinarias;



Il - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e acdes orientados para o
desenvolvimento tecnoldgico, a inovacgao, a formagao de recursos humanos e a capacitagao laboratorial
nas areas de energia solar, hidroeletricidade, energias oceanicas, energia eolica, hidrogénio e
bioeletricidade para garantir a alta participagao de energias renovaveis na matriz energeética brasileira;

IV - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e agodes orientados para o
desenvolvimento tecnolégico, a inovagao, a capacitagao e formagao de recursos humanos e a capacitagao
laboratorial para o desenvolvimento integral das cadeias produtivas de minerais estratégicos, com
vantagens competitivas e com elevado déficit comercial;

V - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e acgbes orientados para o
desenvolvimento tecnoldgico, a inovacgao, a formagao de recursos humanos e a capacitagao laboratorial
em tecnologias avancadas no setor de transportes;

VI - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e agdes orientadas para o
desenvolvimento tecnoldgico, a inovacao, a capacitacao e formacao de recursos humanos e a capacitagao
laboratorial para os setores de petroleo, gas e biocombustiveis com vistas ao aumento da produtividade, a
reducao de custos, a melhoria da qualidade dos produtos e a protecao ao meio ambiente;

VIl - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e acodes orientadas para o
desenvolvimento tecnoldgico, a inovagao, a formagao de recursos humanos e a capacitagao laboratorial
para as areas de redes elétricas inteligentes, eficiéncia energética, armazenamento de energia, e geragao
distribuida e descentralizada para sistemas de energia;

VIIl - propor, coordenar, acompanhar e avaliar as acoes de desenvolvimento tecnologico e
inovacao do biodiesel em consonancia com as Politicas Nacionais de Biocombustiveis;

IX - propor, coordenar, acompanhar e avaliar acoes de desenvolvimento tecnologico e inovagao
na cadeia produtiva do etanol no contexto de biorrefinarias integradas;

X - propor, coordenar, acompanhar e avaliar agcoes de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao
em novos biocombustiveis e bioprodutos, com especial destaque para a estruturacao das cadeias de
producao e uso do bioquerosene de aviacao, de hidrocarbometos renovaveis, do biogas e do biometano;

Xl - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e agdes orientados para o
desenvolvimento tecnolégico, a inovacao, a formagao de recursos humanos e a capacitagcao laboratorial
em combustiveis fosseis e renovaveis, mobilidade urbana, e novas tecnologias de propulsao, aplicados ao
setor de transportes;

Xll - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e acoes orientados para o
desenvolvimento tecnolégico, a inovagao, a capacitagao e formagao de recursos humanos e a capacitacao
laboratorial para as areas de geologia, mineragao e transformagao mineral, visando a agregagao de valor e
ao adensamento de conhecimento na cadeia produtiva mineral,

Xl - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e agdes orientados para o
desenvolvimento tecnolégico, a inovagao, a capacitagao e formagao de recursos humanos e a capacitacao
laboratorial para producao e uso sustentavel de minerais nao-metalicos, visando a assisténcia tecnoldgica,
agregacao de valor e insercao competitiva das micro, pequenas e medias empresas de mineracao e
transformacao mineral,

XIV - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e agodes orientadas para o
desenvolvimento, a inovagao, a capacitacao laboratorial e a formacao e capacitagcao de recursos humanos
para producao e uso limpo do carvao mineral com foco na geracao termoelétrica, siderurgia e
carboquimica;

XV - propor, coordenar, acompanhar e avaliar acoes orientadas para o desenvolvimento
tecnologico, a inovacao, a capacitacao e formagao de recursos humanos e a capacitacao laboratorial para
a exploracao e producao de recursos minerais e de petréleo e gas no mar com foco em tecnologias
submarinas;

XVI - propor, coordenar, acompanhar e avaliar agcdes orientadas para o desenvolvimento
tecnologico, a inovagao, a capacitacao e formagao de recursos humanos e a capacitacao laboratorial para
a exploracao e producao de recursos energeticos nao-convencionais;



XVII - identificar, formular, propor, articular, implementar e avaliar programas e acoes orientadas
para o desenvolvimento tecnoldgico, a inovacao, a formacao de recursos humanos e a capacitacao
laboratorial no aproveitamento energético residuos e rejeitos e na captacao, tratamento e reuso de agua;

XVIII - identificar, formular, propor, articular, implementar e avaliar programas e agdes orientadas
para o desenvolvimento tecnoldgico, a inovacao, a formacao de recursos humanos e a capacitagao
laboratorial em tecnologias para a producao de matérias-primas energéticas, uso racional da agua e
producao consorciada de energia-alimento no ambito do agronegocio;

XIX - promover e apoiar eventos nacionais e internacionais de divulgacao no ambito das areas
de competéncia da Coordenacao;

XX - realizar acoes de acompanhamento e avaliagao dos convénios, contratos de repasse,
acordos de cooperacao técnica, termos de cooperacao e instrumentos congéneres celebrados no ambito
da Coordenacao;

XXI - subsidiar e acompanhar a elaboragao e revisdes do plano plurianual e do orcamento anual
no ambito da Coordenacao;

XXII - identificar, propor, subsidiar e acompanhar a elaboracao de estudos, diagnosticos, eventos,
foruns de discussao e agdes que subsidiem a formulagcao, o aperfeicoamento e implementacao de
politicas, planos, programas e instrumentos nas areas de sua competéncia, alem de divulgar seus
resultados;

XXl - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar agcoes em cooperacao internacional em
ciéncia, tecnologia e inovacao no ambito de sua area de competéncia;

XXIV - participar, quando designado, de foruns nacionais e internacionais que tratam das
questoes relacionadas a sua area de competéncia; e

XXV - assistir tecnicamente a Coordenacao-Geral de Estrategias e Negocios Coordenador-Geral
e o Departamento de Tecnologias Estruturantes na sua area de atuacgao.

Subsecao Il
Da Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento e Inovagao de Tecnologias Estrategicas

Art. 19. A Coordenagao-Geral de Desenvolvimento e Inovacdo de Tecnologias Estratégicas
compete:

| - propor, articular, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas publicas orientadas para o
desenvolvimento tecnologico, empreendedorismo, a inovagao, a infraestrutura laboratorial e a formagao e
capacitacao de recursos humanos nas aplicacdoes de tecnologias convergentes e habilitadoras, em
especial, nas tematicas nanotecnologias, materiais avancados, fotdnica e tecnologias para manufatura
avancada;

Il - subsidiar as decisdes do Departamento de Tecnologias Estruturantes e a Secretaria de
Empreendedorismo e Inovagao sobre a politica publica para as Tecnologias Convergentes e Habilitadoras;

lll - coordenar, fomentar, articular, acompanhar e avaliar a Iniciativa Brasileira de Nanotecnologia
- IBN, o Sistema Nacional de Laboratérios em Nanotecnologias - SiSNANO e demais iniciativas, com vistas
a manutencao da exceléncia cientifico-tecnologica académica e ao aumento da competitividade da
empresa nacional;

IV - coordenar, articular, implementar e acompanhar, quando conveniente, as agcdes sugeridas no
ambito dos Comités Consultivos vinculados as tematicas de competéncia desta Coordenacao-Geral,

V - propor, coordenar e avaliar programas, projetos e agdes que visem a criagao de solugcoes
tecnologicas, capacitacao tecnologica das empresas brasileiras e de recursos humanos, englobando
acoes de conscientizacao, mobilizacao, desenvolvimento, difusao e transferéncia de inovacdoes em
tematicas de sua area de competéncia;

VI - propor, articular e acompanhar programas, projetos e agcdes com instituicoes de ciéncia,
tecnologia e inovagao nas esferas Federal, Estadual e Municipal, envolvidas na implementacao da Politica
Nacional de Desenvolvimento Tecnoldégico, Empreendedorismo e de Inovacao nas tematicas de sua area
de competéncia, visando dar maior efetividade as suas acoes;



VII - propor e promover estudos, diagnosticos, eventos, foruns de discussao e agdes que
subsidiem a formulacao, o aperfeicoamento e a implementagao de politicas, programas e instrumentos
nas tematicas da area de sua competéncia, com vistas ao desenvolvimento tecnoldgico,
empreendedorismo e inovagao;

VIII - articular e promover cooperacdoes com 6rgaos e entidades externas visando a execugao de
programas, projetos e agoes relativas a sua area de competéncia;

IX - coordenar e acompanhar a elaboragao e revisdes do plano plurianual e do orcamento anual
da Secretaria no ambito das tematicas da area de competéncia da Coordenagao-Geral,

X - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar agdoes em cooperacao internacional em ciéncia,
tecnologia e inovacgao nas tematicas de sua area de competéncia;

Xl - participar de foruns nacionais e internacionais que tratam das questdes relacionadas as
tematicas de sua area de competéncia;

Xll - acompanhar, em articulacao com o Departamento de Tecnologias Estruturantes e a
Secretaria, a tramitacao de projetos de lei e de outros instrumentos legais que tratam de aspectos
relativos as tematicas de sua area de competéncia; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 20. Coordenacao de Tecnologias Convergentes e Habilitadoras compete:

| - prospectar, formular e propor politicas publicas, programas, projetos e agcdes orientadas para
o desenvolvimento tecnologico, empreendedorismo e a inovacao para as Tecnologias Convergentes e
Habilitadoras, em especial, nas areas tematicas de nanotecnologias, Materiais avancados, fotonica e
tecnologias para manufatura avancada;

Il - subsidiar as decisdes da Coordenagao-Geral sobre a politica publica, programas, projetos e
acoes nas area de sua competéncia;

Il - articular, subsidiar e promover cooperacdoes estrategicas com orgaos do Governo,
instituicoes de ciéncia, tecnologia e inovagao, setor empresarial € organismos nacionais e internacionais,
com vistas a identificacao, a formacao de agenda e a formulagao de programas, projetos e acdes nas
tematicas da area de sua competéncia;

IV - planejar, propor, promover, implementar e acompanhar agcdées que visem aumentar a
competitividade de setores empresariais € a interacao entre instituicoes de ciéncia, tecnologia e inovagao
e o setor empresarial, e estimular a criacao de empresas de base tecnologica e a capacitagcao de recursos
humanos especializados nas tematicas da area de sua competéncia;

V - promover e apoiar eventos nacionais e internacionais de divulgacao das tematicas da area
de sua competéncia;

VI - propor e acompanhar sistemas de informacao para gestao das politicas publicas ligados as
tematicas da area de sua competéncia;

VII -realizar agdes de acompanhamento e avaliacao dos convénios, contratos de repasse,
acordos de cooperacao tecnica, termos de cooperacao e instrumentos congéneres celebrados no ambito
da Coordenacao;

VIII - subsidiar e acompanhar a elaboracao e revisoes do plano plurianual e do orcamento anual
no ambito da Coordenacao;

IX - identificar, propor, subsidiar e acompanhar a elaboracao de estudos, diagnosticos, eventos,
foruns de discussao e agdes que subsidiem a formulacao, o aperfeicoamento e implementacao de
politicas, programas e instrumentos nas tematicas da area de sua competéncia;

X -acompanhar as tendéncias nacionais e internacionais, objetivando identificar oportunidades
para o desenvolvimento tecnoldgico, empreendedorismo e a inovagao nas tematicas da area de sua
competéncia;

Xl - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar acdoes em cooperagao internacional em
ciéncia, tecnologia e inovacao nas tematicas da area de sua competéncia; e



Xl - participar de foruns nacionais e internacionais que tratam das questdes relacionadas as
tematicas da area de sua competéncia.

Secao IV

Do Departamento de Ecossistemas Inovadores

Art. 21. Ao Departamento de Ecossistemas Inovadores compete:

| - estimular e acompanhar a concepgao e o fortalecimento dos ecossistemas inovadores;

Il - promover estudos, diagnosticos e agdes para a avaliacao e o aperfeicoamento das normas
que tratem de ecossistemas inovadores;

lll - supervisionar a execugcao de programas, projetos e agoes voltados para os ecossistemas
inovadores;

IV - supervisionar a execucao da politica de propriedade intelectual e de transferéncia de
tecnologia, em articulagao com outras areas do Ministerio;

V - supervisionar a implementacao de politicas de desenvolvimento dos ecossistemas
inovadores, voltados para os arranjos produtivos locais, as cadeias produtivas regionais e as tecnologias
apropriadas;

VI - participar, no contexto internacional, das agcdes que visem ao desenvolvimento de politicas
para os ecossistemas inovadores; e

VII - assistir tecnicamente os 6rgaos colegiados no que relacionado a sua area de atuacgao.
Subsecao |

Da Coordenacao-Geral de Empreendedorismo Inovador

Art. 22. A Coordenagao-Geral de Empreendedorismo Inovador compete:

| - propor mudancas de cunho normativo para a remocao de barreiras ao desenvolvimento dos
ecossistemas inovadores e empreendedorismo de base tecnologica;

Il - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a formulagcao, a implementacao, o
fortalecimento e a avaliagao de politicas publicas para o empreendedorismo de base tecnologica;

lll - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a formulacao, a implementagao e a
avaliacao de politicas publicas para o empreendedorismo de base tecnologica;

IV - elaborar, acompanhar e coordenar a execucao de politicas de apoio a ecossistemas
inovadores, em particular no que diz respeito ao empreendedorismo de base tecnologica (startups);

V - apoiar a formulagao e implementacao de politicas, diretrizes, objetivos, metas e indicadores
relativos ao estimulo ao empreendedorismo de base tecnologica, no ambito de suas competéncias;

VI - colaborar com outros 6rgaos e entidades na elaboracao e execucao de uma estratégia
integrada de apoio ao empreendedorismo de base tecnologica;

VIl - interagir com atores publicos e privados visando obter insumos, construir diagnosticos,
formular e executar politicas para o desenvolvimento do ambiente de negdcios de empresas de base
tecnolodgica;

VIIl - propor, articular, coordenar e avaliar programas, projetos e agdes destinados a
disseminagao da cultura do empreendedorismo;

IX - propor, articular, implementar, coordenar e avaliar programas, projetos e agoes que visem
estimular o empreendedorismo e o surgimento e a consolidacao de empresas nascentes de base
tecnologica (startups);

X- promover estudos e acdes para o aperfeicoamento dos instrumentos e mecanismos de apoio
ao desenvolvimento tecnologico em sua area de competéncia;

Xl - articular e promover aliancas com orgaos e entidades externas visando a execucao de
programas, projetos e agoes relativas a sua area de competéncia;



Xl - propor, fomentar e coordenar a elaboragao de estudos, diagnosticos, eventos, foruns de
discussao e acdes que subsidiem a formulacdo, o aperfeicoamento e implementacao de politicas,
programas e instrumentos nas areas de sua competéncia;

Xl - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar acdes de cooperacao internacional em
ciéncia, tecnologia e inovagcao no ambito de sua area de competéncia;

XIV - coordenar e acompanhar a elaboracao e revisdoes do plano plurianual e do orcamento
anual da Secretaria no ambito das tematicas da area de competéncia da Coordenagao-Geral;

XV - participar, quando designado, de foruns nacionais e internacionais que tratam das questoes
relacionadas a sua area de competéncia;

XVI - assistir tecnicamente o Departamento de Ecossistemas Inovadores e a Secretaria na sua
area de atuacao;

XVII - representar o departamento de ecossistemas inovadores em eventos e instancias que
visem ao desenvolvimento de politicas para os ecossistemas inovadores; e

XVIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 23. A Coordenagao de Empreendedorismo compete:

| - identificar, formular, articular e propor o fortalecimento e a formulacao de politicas publicas
para a implantagao e operacao do empreendedorismo de base tecnoldgica;

Il - promover estudos, diagnosticos e agoes para a avaliacao e o aperfeicoamento das normas
que tratem do estimulo ao empreendedorismo de base tecnologica;

lll - planejar, propor, implementar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acoes
que visem estimular o empreendedorismo, o surgimento e a consolidagao de empresas nascentes de base
tecnologica (startups);

IV - planegjar, propor, implementar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acoes voltadas
para o empreendedorismo de base tecnoldgica;

V - promover e apoiar eventos nacionais e internacionais de divulgacao no ambito das areas de
competéncia da Coordenacgao;

VI - planejar, propor, implementar, acompanhar e avaliar programas, projetos e agoes destinadas
a insercao de pesquisadores nas empresas, promovendo a interacao para a implementacao de projetos de
desenvolvimento tecnologico e inovacgao;

VIl - propor, articular, coordenar e avaliar programas, projetos e acdes destinados a
disseminagao da cultura do empreendedorismo;

VIl - planejar, propor, articular, implementar e avaliar programas, projetos e agoes destinadas a
incentivar a utilizacao de capital de risco em empresas de base tecnologica;

IX - estimular e apoiar a pratica do empreendedorismo baseado na transferéncia do
conhecimento técnico-cientifico para atividades de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao que resultem
em produtos e processos tecnologicamente inovadores;

X - propor, articular, coordenar e avaliar a utilizacao de mecanismos de incentivo a inovacao para
0 apoio de empresas hascentes de base tecnologica (startups);

Xl - colaborar com outros 6rgaos e entidades na integracao de instrumentos de apoio ao
empreendedorismo de base tecnologica;

Xll - realizar agcbes de acompanhamento e avaliagcao dos convénios, contratos de repasse,
acordos de cooperacao técnica, termos de cooperacao e instrumentos congéneres celebrados no ambito
da Coordenacao;

Xl - identificar, propor, subsidiar e acompanhar a elaboracao de estudos, diagndsticos, eventos,
foruns de discussao e agdes que subsidiem a formulagao, o aperfeicoamento e implementacao de
politicas, programas e instrumentos nas areas de sua competéncia;

XIV - subsidiar e acompanhar a elaboracao e revisdes do plano plurianual e do orcamento anual
no ambito da Coordenacao;



XV - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar agdées em cooperagao internacional em
ciéncia, tecnologia e inovagao no ambito de sua area de competéncia;

XVI - promover e apoiar eventos nacionais e internacionais de divulgacao no ambito das areas
de competéncia da Coordenacao;

XVII - participar, quando designado, de foruns nacionais e internacionais que tratam das
questoes relacionadas a sua area de competéncia; e

XVIII - assistir tecnicamente a Coordenacao-Geral de Empreendedorismo Inovador e o
Departamento de Ecossistemas Inovadores na sua area de atuacao.

Secao IV
Do Departamento de Ciéncia, Tecnhologia e Inovagao Digital
Art. 24. Ao Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Digital compete:

| - subsidiar a formulacao de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos a pesquisa
cientifica, a inovacao digital e ao desenvolvimento industrial e tecnolégico do setor de tecnologias da
informacao e da comunicacao do Pais;

Il - desenvolver meios para a difusao das inovagdes cientificas e tecnoldgicas, das tecnologias
da informacao e da comunicacao;

lll - subsidiar a definicao de estratégias para a implantacao de programas setoriais, projetos e
atividades para o desenvolvimento e a adogao de tecnologias digitais por diversos setores da economia;

IV - executar, em sua area de competéncia, as medidas necessarias a execucao das politicas de
informatica, internet das coisas, microeletrdnica e tecnologias de comunicacao avancadas;

V - participar, em conjunto com outros 6érgaos do Ministério e dos setores competentes do
campo cientifico, governamental, produtivo e da sociedade civil, da articulagao de agcdbes em negociacoes
de programas e projetos relacionados com as politicas nacionais de tecnologia da informacao e
comunicacao e de inovagao digital;

VI - atuar nos foruns internacionais voltados a discussao de agcdes que visem ao
desenvolvimento, a padronizacao e a harmonizacao das tecnologias da informatica, automacao,
informacgao e comunicacao e da inovacao digital;

VIl - propor e supervisionar programas, projetos, agoes e estudos em tecnologias da informagao
e da comunicagao e em inovagao digital;

VIII - analisar as propostas de concessao de incentivos fiscais a projetos do setor de tecnologias
da informacao e comunicacao e do setor de informatica e automacao; e

IX - prestar apoio técnico a orgaos colegiados que atuem em temas relacionados com a sua
area de atuacao.

Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Digital
Art. 25. A Coordenagao-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Digital compete:

| - propor, implementar, coordenar e avaliar politicas de incentivos fiscais que visem a inovagao,
o desenvolvimento e a capacitacao tecnologica no setor de tecnologias da informacao e comunicacao;

Il - planejar, articular, coordenar, avaliar a fruicao dos incentivos, fiscalizar, analisar e dar parecer
quanto ao cumprimento das obrigacdes decorrentes da contrapartida de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao decorrentes dos incentivos auferidos;

Il - planejar, articular, coordenar e avaliar estudos sobre a capacitagcao tecnologica e a
competitividade do setor de tecnologias da informagao e comunicagao;

IV - assessorar techicamente os 6rgaos colegiados na sua area de atuagao;

V - promover estudos e agdes para o aperfeicoamento dos instrumentos e mecanismos de
apoio ao desenvolvimento tecnoldégico em sua area de competéncia;



VI - articular e promover aliangas com orgaos e entidades externas visando a execucao de
programas, projetos e agoes relativas a sua area de competéncia;

VIl - planejar, articular, coordenar e avaliar, em sua area de competéncia, as medidas necessarias
a execucgao das politicas de informatica, internet das coisas, microeletrénica e tecnologias de comunicacao
avancadas;

VIII - coordenar e acompanhar a elaboragcao e revisdes do plano plurianual e do orcamento
anual da Secretaria no ambito da Coordenacao-Geral,;

IX - propor, fomentar e coordenar a elaboragao de estudos, diagnodsticos, eventos, foruns de
discussao e acdes que subsidiem a formulacdo, o aperfeicoamento e implementacao de politicas,
programas e instrumentos nas areas de sua competéncia, além de divulgar seus resultados;

X - subsidiar e apoiar as atividades do Comité da Area de Tecnologia da Informagao - CATI,
inclusive em relacao a implementacao e acompanhamento dos programas prioritarios definidos pelo
Comité, nas suas areas de competéncia;

Xl - propor diretrizes e subsidiar as posicoes do departamento na formulacao de politicas e
mecanismos, no ambito dos acordos multilaterais e bilaterais, regionais e sub-regionais, com vistas a
fortalecer a capacidade tecnologica e a inovagao do setor de tecnologias da informacao e comunicagao
nas areas estratégicas estabelecidas pelo CATI;

XIl - elaborar a consolidacao dos relatérios demonstrativos anuais referentes aos investimentos
em pesquisa, desenvolvimento e Inovagao oriundas das contrapartidas de beneficios fiscais do setor de
tecnologias da informagao e comunicacao e divulgar os resultados;

Xlll - acompanhar e avaliar os programas de fomento a capacitagao tecnologica e a inovagao
em tecnologias da informagao e comunicagao;

XIV - propor, subsidiar, articular e acompanhar programas, projetos e acdoes com vistas ao
desenvolvimento cientifico e tecnologico do setor de tecnologias da informacao e comunicagao, inclusive
no que se refere a inovagao e a cooperagao entre universidades, centros de pesquisa e desenvolvimento e
empresas; e

XV - subsidiar e acompanhar a elaboracao e revisoes do plano plurianual e do orcamento anual
no ambito da Coordenacao;

XVI - identificar, propor, subsidiar e acompanhar a elaboracao de estudos, diagnosticos, eventos,
foruns de discussao e agdes que subsidiem a formulagao, o aperfeicoamento e implementacao de
politicas, programas e instrumentos nas areas de sua competéncia, aléem de divulgar seus resultados;

XVII - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar acdoes em cooperagao internacional em
ciéncia, tecnologia e inovacao no ambito de sua area de competéncia;

XVIII - realizar agcoes de acompanhamento e avaliagao dos convénios, contratos de repasse,
acordos de cooperacao técnica, termos de cooperacao e instrumentos congéneres celebrados no ambito
da Coordenacao-Geral,

XIX - assistir tecnicamente o Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Digital na sua
area de atuacao; e

XX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuagao.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 26. Ao Secretario de Empreendedorismo e Inovagao incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao de programas, projetos
e atividades das unidades organizacionais da Secretaria e, especificamente:

a) assessorar o Ministro de Estado na fixacao de politicas e diretrizes relacionadas aos assuntos
de competéncia da Secretaria;

b) aprovar e submeter a apreciacao do orgao setorial competente as propostas consolidadas da
Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e a programacgao orcamentaria;



c) assinar, observadas as disposicoes regulamentares, convénios, ajustes, contratos e acordos
que envolvam assuntos de competéncia da Secretaria; e

d) presidir os comités gestores dos fundos setoriais e outros relacionados a suas areas de
competéncia;

Il - promover a unidade de atuacao dos representantes da Secretaria, em orgaos colegiados ou
de deliberacao coletiva;

lll - homologar, consoante normas especificas:

a) parecer técnico conclusivo sobre a celebracao de convénios, ajustes, contratos e acordos que
envolvam assuntos da Secretaria; e

b) editais e chamadas publicas relativas a execucao de atividades, programas e projetos
finalisticos da Secretaria;

IV - praticar os atos de execugao orcamentaria e financeira dos recursos alocados a Secretaria;
V - apresentar, ao érgao competente, relatérios das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

VI - coordenar as agdes da Secretaria, quando de atuacao nos organismos e foruns nacionais e
internacionais; e

VII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Secretaria, observadas as disposi¢coes regulamentares.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, ao Secretario, exercer as atribuicoes que Llhe forem
expressamente delegadas, admitida a subdelegacao.

Art. 27. Aos Diretores incumbe:

| - promover, planegjar, dirigir, coordenar e orientar e encaminhar a execucao das atividades das
respectivas unidades;

Il - auxiliar o Secretario de Empreendedorismo e Inovagao no exercicio de suas atribuicdoes nas
respectivas areas de competéncia;

lll - representar o Departamento nos assuntos relativos as suas areas de competéncia; e
IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuagao.
Art. 28. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execucao dos projetos e das atividades que forem atribuidas a
suas Coordenacoes-Gerais;

[l - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicoes nas respectivas areas de competéncia; e
[ll - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacao.

Art. 29. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execucao das atividades de sua
unidade e exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacao.

Art. 30. Aos Chefes de Servico incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestagcao nos assuntos pertinentes a unidade; e

[l - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno
serao solucionados pelo Secretario de Empreendedorismo e Inovagao.

ANEXO X
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS APLICADAS
CAPITULO |



DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° A Secretaria de Tecnologias Aplicadas compete:

| - propor, coordenar e acompanhar as medidas necessarias a implementacao de politicas para
a incorporacgao de tecnologias que potencializem os setores cibernético, espacial, nuclear, de defesa, de
comunicagoes e inteligéncia artificial,

Il - identificar e selecionar tecnologias existentes e as em desenvolvimento para aplicagao nos
setores estrategicos e no bem-estar da sociedade;

lll - identificar e demandar pesquisas e desenvolvimento de tecnologias para implantagcao em
programas sustentaveis, bem como propor parcerias nacionais e internacionais que atendam as demandas
econdmicas e sociais da sociedade;

IV - fomentar e acompanhar as iniciativas governamentais nas areas de educag¢ao, meios
produtivos, saude, infraestrutura e servigos publicos, garantindo o uso de tecnologias que promovam o
desenvolvimento econdmico e social do Pais;

V - acelerar a implantacao de tecnologias, processos e metodos, em articulagao com o6rgaos
dos governos federal, estadual e municipal, da academia e empresas, que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel;

VI - estabelecer e analisar cenarios e tendéncias internas e externas, para identificacao de
oportunidades e ameacas que impactem no direcionamento estratégico do Ministério;

VIl - coordenar e instrumentalizar as unidades do Ministério, mediante difusao de metodologias,
ferramentas e técnicas, na elaboragcao de planos e programas, dentro de uma visao de planejamento
integrado;

VIII - assistir tecnicamente a elaboracao e a implantacao da estratégia digital brasileira, em
articulacao com os setores competentes do campo cientifico, governamental, produtivo e da sociedade
civil, e

IX - subsidiar a atuacao do representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagoes e
Comunicacoes na coordenacao do Comité Gestor da Internet no Brasil - CGl.br.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Tecnologias Aplicadas - SETAP tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Gabinete da Secretaria de Tecnologias Aplicadas - GSTAP

2. Departamento de Tecnologias Estratégicas e de Producao - DETEP

2.1. Coordenacao-Geral de Tecnologias Estratégicas e de Producao - CGEP

3. Departamento de Tecnologias para Programas de Desenvolvimento Sustentavel e Sociais -
DEPDS

3.1. Coordenacao-Geral de Tecnologias para Programas para Desenvolvimento Sustentavel e
Sociais - CGDS

Art. 3° A Secretaria sera dirigida pelo Secretario, o Gabinete por Chefe, os Departamentos por
Diretores e as Coordenacoes-Gerais por Coordenadores-Gerais, cujas fungdes serao providas na forma da
legislacao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das funcoes previstas no art. 3° serao substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secao |

Do Gabinete da Secretaria de Tecnologias Aplicadas



Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Tecnologias Aplicadas compete:
| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario;

Il - praticar os atos de administragao geral do Gabinete;

lll - examinar e revisar os atos administrativos da Secretaria;

IV - organizar a agenda do Secretario;

V - coordenar as atividades de apoio administrativo e de apoio técnico, financeiro e
orcamentario da Secretaria;

VI - coordenar o levantamento das necessidades de capacitacao e treinamento dos servidores
da Secretaria, visando a elaboracao de programa anual de treinamento;

VII - promover a articulagao entre as diferentes unidades supervisionadas pela Secretaria;
VIIl - organizar a elaboracao dos planos anuais e plurianuais de trabalho da Secretaria;
IX - coordenar a elaboragao do relatorio de gestao anual da Secretaria;

X - acompanhar, em articulacao com a Assessoria Especial de Assuntos Institucionais e com a
Consultoria Juridica do Ministério, projetos de lei e instrumentos legais, cujos temas e atividades estao sob
a responsabilidade da Secretaria;

Xl - assessorar o0 Secretario nas acoes de cooperagao internacional, cujos temas sao de
responsabilidade da Secretaria;

Xl - assessorar o Secretario nas representacdbes em colegiados e foruns nacionais e
internacionais de responsabilidade da Secretaria;

Xlll - assessorar o Secretario nas atividades de comunicacao social, cujos temas sao de
responsabilidade da Secretaria;

XIV - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva e ao Gabinete do Ministro nas atividades de
responsabilidade da Secretaria;

XV - prover informagdes e fornecer dados e documentos da Secretaria aos 6rgaos oficiais de
controle; e

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.
Secao
Do Departamento de Tecnologias Estrategicas e de Produgao

Art. 6° Ao Departamento de Tecnologias Estratégicas e de Producao compete, em articulagao
com os orgaos da administragao publica federal, estadual, distrital e municipal, as instituicdes académicas
e o setor privado, identificar, acompanhar, implementar, incentivar e avaliar politicas, programas e planos
estratégicos relacionados com o desenvolvimento de tecnologias que atendam e impulsionem os setores
cibernético, espacial, nuclear, de defesa, de comunicagdes e inteligéncia artificial e a producao industrial, o
agronegocio, o turismo, o comércio e outras formas de producao de riquezas no Pais.

Art. 7° Compete ainda ao Departamento de Tecnologias Estratégicas e de Producgao:

| - propor objetivos e metas a serem alcancados na implementacao de agdes na area de
Tecnologias Aplicadas, Agronegocio, Turismo e Industria;

I - acompanhar indicadores de desempenho da politica de tecnologias aplicadas e de
produgao;

lll - coordenar as atividades relacionadas as estrategias aplicadas;

IV - propor e coordenar a execucao de estudos, diagnodsticos e pesquisas sobre a percepcao
publica na area de tecnologias aplicadas e de producao, a fim de subsidiar o aperfeicoamento e melhorias
na area;

V - planegjar e coordenar a implementagao de programas, agcoes e planos orcamentarios
integrados de cooperagao técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais e com entidades
privadas, em articulacao com as demais unidades do Ministério;



VI - participar da articulacao de acdes, em conjunto com outros orgaos do Ministério, com
entidades governamentais e privadas, em negociacoes de politicas e programas relacionados com
tecnologias aplicadas e de producao, junto as agéncias internacionais de desenvolvimento e cooperacao;

VIl - assistir tecnicamente a elaboragcao e a implantacao da estratégia digital brasileira, em
articulagcao com os setores competentes do campo cientifico, governamental, produtivo e da sociedade
civil; e

VIIl - subsidiar a atuagao do representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicacoes na coordenacao do Comité Gestor da Internet no Brasil - CGl.br.

Subsecao |

Da Coordenacao-Geral de Tecnologias Estratégicas e de Producao

Art. 8° A Coordenagao-Geral de Tecnologias Estratégicas e de Produgdo compete:

| - propor programas e prioridades que atendam a Politica e Estratégia Nacionais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao nos assuntos da Coordenacao-Geral;

Il - acompanhar a implantacao das politicas e programas, bem como os processos e métodos
que se alinhem e agilizem os resultados das prioridades estabelecidas;

[ll - coordenar as agoes de articulacao do Ministério junto as instituicoes, publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnolégico das areas
de sua competéncia;

IV - identificar e incentivar a adogcao de tecnologias nacionais para atendimento das
necessidades setoriais;

V - acompanhar e participar de atividades, reunioes, grupos de trabalho, comissoes, comités,
conselhos e foruns, nacionais e internacionais, em assuntos relacionados as areas de sua atuacao;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementagao de tratados, convencgoes internacionais,
protocolos e demais instrumentos afetos as suas areas de atuacao;

VIl - acompanhar a implantacao de tecnologias, bem como os processos e métodos que se
alinhem e agilizem os resultados das prioridades estabelecidas;

VIl - compartilhar informagdes relacionadas as politicas e programas institucionais;

IX - participar da formulagao, implementacao e acompanhamento de politicas e programas de
cooperacao internacional que venham a fortalecer as agdes de sua competéncia;

X - propor acdes para captacao de recursos destinada ao fomento de Tecnologias de Produgao
e as Tecnologias Aplicadas, em sua area de atuacao;

Xl - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracao e revisao do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual; e

XIl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Secao lll
Do Departamento de Tecnologias para Programas de Desenvolvimento Sustentavel e Sociais

Art. 9° Ao Departamento de Tecnologias para Programas de Desenvolvimento Sustentavel e
Sociais compete, em articulagao com os 6rgaos da administragao publica federal, estadual, distrital e
municipal, as instituicoes académicas e o setor privado, identificar, acompanhar, implementar, incentivar e
avaliar politicas, programas e planos estratégicos relacionados com o desenvolvimento de tecnologias
que atendam e impulsionem os setores de cidades e comunidades sustentaveis, energias renovaveis,
saneamento e producao sustentavel e protecao ambiental e a qualidade de vida, incluidas tecnologias
assistivas e tecnologias para a saude, a educacao e a seguranga.

Art. 10. Compete ainda ao Departamento de Tecnologias para Programas de Desenvolvimento
Sustentavel e Sociais:

| - propor objetivos e metas a serem alcancados na implementagao de programas e agoes na
area de Desenvolvimento Sustentavel e Social;



Il - acompanhar indicadores de desempenho da politica de tecnologias para o desenvolvimento
sustentavel e social;

lll - acompanhar e coordenar as atividades relacionadas as politicas e estratégias para a
implementacao de programas cientificos e de desenvolvimento de tecnologia necessarios as atividades
de prospeccgao cientifica das suas areas de competéncia;

IV - propor e coordenar a execucao de estudos, diagndsticos e pesquisas sobre a percepgao
publica na area de atuacao, para o aperfeicoamento e a aplicacao das tecnologias desenvolvimento
sustentavel e social,

V - planegjar e coordenar a implementacao de programas, agoes e planos orcamentarios
integrados de cooperacao técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais e entidades
privadas, em articulagao com as demais unidades do Ministério; e

VI - participar da articulagcao de acdes, em conjunto com outros érgaos do Ministério, com
entidades governamentais e privadas, em negociacoes de politicas e programas relacionados com
aplicacao de tecnologias para o desenvolvimento sustentavel e social, junto as agéncias internacionais de
desenvolvimento e cooperagao.

Subsecao |

Da Coordenacao-Geral de Tecnologias para Programas para Desenvolvimento Sustentavel e
Sociais

Art. 11. A Coordenagao-Geral de Tecnologias para Programas para Desenvolvimento Sustentavel
e Sociais compete:

| - propor programas e prioridades que atendam a Politica e Estratégia Nacionais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao nos assuntos da Coordenacao-Geral;

Il - subsidiar o Tecnologias para Programas para Desenvolvimento Sustentavel e Sociais na
definicao de estratégias e procedimentos para a implementacao de agdes sob sua responsabilidade;

lll - acompanhar a implantagcao das politicas e programas, bem como os processos € métodos
que se alinhem e agilizem os resultados das prioridades estabelecidas;

IV - coordenar as agoes de articulagao do Ministério junto as instituicdes, publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnolégico das areas
de sua competéncia;

V - identificar e incentivar a adocdao de tecnologias nacionais para atendimento das
necessidades setoriais;

VI - identificar e incentivar a adogcao de tecnologias nacionais para atendimento das
necessidades setoriais;

VII - acompanhar e participar de atividades, reunides, grupos de trabalho, comissdes, comités,
conselhos e foruns nacionais e internacionais em assuntos relacionados a area de sua atuacao;

VIIl - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacao de tratados, convencgoes internacionais,
protocolos e demais instrumentos afetos as suas areas de atuagao;

IX - compartilhar informacgodes relacionadas as politicas e programas institucionais;

X - participar da formulagao, implementacao e acompanhamento de politicas e programas de
cooperagao internacional que venham a fortalecer as agdes de sua competéncia;

Xl - propor agcoes para captacao de recursos destinados ao fomento de tecnologias para o
desenvolvimento sustentavel e social,

XIl - subsidiar a Secretaria na elaboracao e revisao do Plano Plurianual e do Orcamento Anual; e
Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 12. Ao Secretario de Tecnologias Aplicadas incumbe:



| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades
da Secretaria;

Il - assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a aplicacao de tecnologias na area
de competéncia da Secretaria;

[Il - submeter ao Ministro de Estado a documentacao da Secretaria;

IV - adotar medidas para a supervisao e a avaliagao de desempenho dos setores que exercam
atividades na area de atuacao da Secretaria;

V - promover interagoes entre as unidades da Secretaria e outros 6rgaos e entidades vinculadas
ao Ministério;
VI - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

VIl - homologar parecer técnico conclusivo sobre assuntos pertinentes a Secretaria;

VIIl - coordenar as atividades voltadas a aplicacao de tecnologias e agoes integradas de
cooperagao técnico-cientificas com organismos nacionais e internacionais, na area de competéncia da
Secretaria; e

IX - regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento das agcoes da Secretaria,
mediante atos administrativos.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, ao Secretario, exercer as atribuicdes que Llhe forem
expressamente delegadas, admitida a subdelegacao.

Art. 13. Aos Diretores incumbe;

| - promover, planejar, dirigir, coordenar e orientar e encaminhar a execugao das atividades das
respectivas unidades;

I - auxiliar o Secretario de Tecnologias Aplicadas no exercicio de suas atribuicdoes nas
respectivas areas de competéncia;

lll - representar o Departamento nos assuntos relativos as suas areas de competéncia; e
IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacao.
Art. 14. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades que forem atribuidas a
suas Coordenacoes-Gerais;

[l - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicdes nas respectivas areas de competéncia; e
[l - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacgao.
CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno
serao solucionados pelo Secretario de Tecnologias Aplicadas.

ANEXO Xl
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE RADIODIFUSAO
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° A Secretaria de Radiodifusdo compete:

| - formular e propor politicas publicas, diretrizes, objetivos e metas relativos aos servigos de
radiodifusao, seus ancilares e auxiliares;

Il - coordenar as atividades referentes a orientacao, a execucao e a avaliacao das diretrizes,
objetivos e metas, relativas aos servicos de radiodifusao, de seus ancilares e auxiliares;

lll - propor a regulamentacao dos servicos de radiodifusao, de seus ancilares e auxiliares;



IV - proceder a avaliagao tecnica, operacional, econdmica e financeira das pessoas juridicas
executantes dos servicos de radiodifusao, de seus ancilares e auxiliares;

V - coordenar e executar as atividades integrantes dos processos de outorga, de pds-outorga e
de renovacao;

VI - fiscalizar e acompanhar a exploracao dos servicos de radiodifusao e de seus ancilares e
auxiliares nos aspectos referentes ao conteudo de programacao das emissoras, a composicao societaria e
administrativa e as condicdoes de capacidade juridica, econdmica e financeira das pessoas juridicas
executantes desses servicos;

VII - instaurar procedimento administrativo visando a apuragao de infracoes referentes aos
servicos de radiodifusao, aos seus ancilares e auxiliares nos aspectos referentes ao conteudo de
programacgao das emissoras, a composicao societaria e administrativa e as condi¢cdes de capacidade
juridica, econdmica e financeira das pessoas juridicas executantes desses servigos; e

VIl - sancionar, por meio de suspensao, as entidades executantes de servicos de radiodifusao,
de seus ancilares e auxiliares, em casos de cometimento de infracdes relacionadas aos aspectos
fiscalizados pela Secretaria de Radiodifusao.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Radiodifusao - SERAD tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Gabinete da Secretaria de Radiodifusao - GSRAD

1.1. Coordenacao de Documentacao e Informacao - CODIN

1.1.1. Divisao de Documentacao e Informacao de Radiodifusao Comercial - DICOR
11.1.1. Servico de Documentacao e Informagao de Outorgas - SEOUT

11.1.2. Servico de Documentacgao e Informacao de Pos-Outorga - SEPOS

11.1.3. Servico de Documentagao e Informagao de Televisao Digital - SEDIG

1.1.2. Divisao de Documentacao e Informacao de Radiodifusao Educativa, Comunitaria e de
Fiscalizacao - DIESF

1121 Servico de Documentacao e Informacao de Radiodifusao Educativa e Consignacoes da
Uniao - SERED

1.1.2.2. Servico de Documentacao e Informacao de Radiodifusao Comunitaria - SERCO
11.2.3. Servigco de Documentacao e Informacao de Fiscalizagao de Outorgas - SEFOT
1.1.3. Divisao de Gestao da Informacao - DIGIN

1.1.3.1. Servico de Gestao da Informacao - SEGES

1.1.3.2. Servico de Cadastro de Informacgoes de Radiodifusao - SECIR

11.3.3. Servico de Apoio Administrativo - SEAPA

2. Departamento de Radiodifusao Comercial - DECOM

2.1. Divisao de Acompanhamento de Radiodifusao - DIARA

2.1.1. Servico de Acompanhamento de Radiodifusao - SEARA

2.1.2. Servigo de Controle de Agdes de Radiodifusao - SECAR

2.2. Coordenacao-Geral de Outorgas - CGOU

2.2.1. Coordenacao Legal dos Servicos Ancilares de Radiodifusao - COLAN

2.2.1.1. Divisao de Outorga Legal dos Servigcos Ancilares de Radiodifusao - DILAN
2.2.1.1.1. Servico de Analise Legal dos Servicos Ancilares de Radiodifusao - SELAN
2.2.1.1.2. Servico de Analise Legal dos Servicos de Processos Seletivos de Radiodifusao - SELPS

2.2.2. Coordenacao Técnica dos Servicos Ancilares de Radiodifusao - COTAN



2.2.2.1. Divisao de Analise Técnica dos Servigos Ancilares de Radiodifusao - DITAN
2.2.2.1.1. Servico de Analise Técnica dos Servicos Ancilares de Radiodifusao - SETAN
2.3. Coordenagao-Geral de Pés-Outorgas - CGPO

2.3.1. Coordenacao de Renovacao de Outorga e de Alteracao de Caracteristicas Técnicas dos

Servicos de Radiodifusao - CORAC

2.3.11. Divisao de Renovacao de Outorga e de Alteracao de Caracteristicas Técnicas dos

Servicos de Radiodifusao - DIRAC

SEACP

SECOT

CORAT

DIRAT

2.3.11.1. Servico Legal de Renovacgao de Outorga - SELRO

2.3.1.1.2. Servico Técnico de Renovagao de Outorga - SETRO

2.3.1.1.3. Servico de Alteragoes de Caracteristicas Tecnicas - SEACT
2.3.1.1.4. Servico de Alteracdes Societarias - SEASO

2.4. Coordenacao-Geral de Televisao Digital - CGTD

2.4.1. Servico de Apoio Tecnico e Estatisticas de Televisao Digital - SEETD
2.4.2. Coordenacao de Implantacao de Televisao Digital - COITD

2.4.2.1. Divisao de Estudos e Modernizacao - DIETD

2.4.2.1.1. Servico de Estudos de Televisao Digital - SESTD

2.4.2.12. Servigo de Analise Tecnica de Televisao Digital - SEATD

2.4.2.1.3. Servico de Modernizacao de Televisao Digital - SEMTD

2.4.3. Coordenacgao de Monitoramento de Televisao Digital - CORES

3. Departamento de Radiodifusao Educativa, Comunitaria e de Fiscalizagao - DECEF

3.1 Servico de Acompanhamento de Radiodifusao Educativa, Comunitaria e de Fiscalizacao -

3.2. Servico de Controle de Acdes de Radiodifusao Educativa, Comunitaria e de Fiscalizacao -

3.3. Coordenacao-Geral de Fiscalizagcao de Outorgas - CGFI

3.3.1. Coordenacgao de Fiscalizagao de Regime Legal e de Conteudo de Aspectos Nao Técnicos -

3.3.11. Divisao de Fiscalizacao de Regime Legal e de Conteudo de Aspectos Nao Tecnicos -

3.3.111 Servico de Analise de Infracdes - SEAIC

3.3.1.1.2. Servico de Analise de Denuncias - SEADE

3.3.1.1.3. Servico de Analise de Atos Societarios - SEATO

3.3.1.1.4. Servigo de Degravagao - SEDEG

3.4. Coordenacao-Geral de Radiodifusao Educativa e Consignagdes da Unido - CGEC

3.4.1. Coordenacao de Regime Legal e de Andlise Técnica de Radiodifusao Educativa e de

Consignacoes da Uniao - COLEC

3411 Divisao de Regime Legal e de Analise Técnica de Radiodifusao Educativa e de

Consignacoes da Uniao - DILEC

3.4.11.1. Servico de Outorga de Radiodifusao Educativa - SEORE

3.4.1.1.2. Servico de Consignagoes da Unidao e Canal da Cidadania - SECCI
3.4.11.3. Servico de Pds-Outorga de Radiodifusao Educativa - SEPRE
3.4.1.14. Servico de Estudos de Analise Técnica - SESTE

3.5. Coordenacao-Geral de Radiodifusao Comunitaria - CGRC



3.5.1. Coordenacao de Processos de Radio Comunitaria - COPRC

3.56.11. Divisao de Processos de Radio Comunitaria - DIPRC

3.5.11.1. Servico de Analise Pés-Juridica de Radio Comunitaria - SEAPJ

3.5.11.2. Servico de Analise Técnica de Radio Comunitaria - SETRC

3.5.1.1.3. Servico de Analise de Renovacao de Radio Comunitaria - SEARC

3.5.11.4. Servico de Analise de Renovacao e Outorga de Radio Comunitaria - SECOM
3.5.1.15. Servico de Acoes de Outorga de Radio Comunitaria - SEAOU

4. Orgaos Regionais de Radiodifusao - OREGI

Art. 3° A Secretaria sera dirigida por Secretario, o Gabinete, as Divisdes, os Servigos e os Orgaos
Regionais por Chefes, os Departamentos por Diretores, as Coordenacoes-Gerais por Coordenadores-Gerais
e as Coordenagodes por Coordenadores, cujas fungdes serao providas na forma da legislagao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das funcoes previstas no art. 3° serao substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Do Gabinete da Secretaria de Radiodifusao

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Radiodifusao compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades das Unidades integrantes da
estrutura da Secretaria;

[l - analisar e articular com as demais Unidades da Secretaria o encaminhamento dos assuntos a
serem submetidos ao Secretario;

lll - coordenar a pauta de trabalho do Secretario e prestar assisténcia em seus despachos;
IV - examinar os pedidos de audiéncias do Secretario, priorizando seus atendimentos;

V - coordenar e requisitar, com a aprovagao superior, proposta de concessoes de diarias e
passagens nacionais e internacionais, no ambito da Secretaria;

VI- coordenar e consolidar o levantamento das necessidades de capacitacao e treinamento dos
servidores da Secretaria, visando a elaboragao de programa anual de treinamento;

VII - coordenar e acompanhar as atividades administrativas e de gestao de pessoal, no ambito
da Secretaria;

VIII - coordenar a elaboracao do relatorio de gestao anual da Secretaria;

IX - acompanhar, em articulacao com a Assessoria Especial de Assuntos Institucionais e com a
Consultoria Juridica do Ministério, projetos de lei e instrumentos legais, cujos temas e atividades estao sob
a responsabilidade da Secretaria;

X - assessorar o Secretario nas agdoes de cooperagao internacional, cujos temas sao de
responsabilidade da Secretaria;

Xl - assessorar o Secretario nas representacdes em colegiados e foruns nacionais e
internacionais, de responsabilidade da Secretaria;

Xl - assessorar o Secretario nas atividades de comunicacao social, cujos temas sao de
responsabilidade da Secretaria;

Xl - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva e o Gabinete do Ministro, nas atividades de
responsabilidade da Secretaria;

XIV - prestar informacoes e fornecer dados e documentos da Secretaria aos érgaos oficiais de
controle;



XV - analisar assuntos afetos as atividades inerentes a Secretaria; e
IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.
Art. 6° A Coordenacao de Documentacao e Informagao compete:

| - coordenar as atividades de recebimento, registro e fluxo de documentos, processos,
correspondéncias e demais expedientes no ambito da Secretaria;

Il - coordenar as atividades necessarias a garantia da seguranca da informagao no ambito da
Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas pela unidade de tecnologia da informacao
competente;

[ll - coordenar o tratamento de dados e informacodes referentes aos servicos de radiodifusao e
seus ancilares, bem como do passivo processual em tramitagcao no ambito da Secretaria;

IV - articular junto a unidade de tecnologia da informacao competente, visando garantir a
segurancga das informagdes e acompanhar o desenvolvimento e manutengao dos sistemas de informacgao
que apoiam as atividades da Secretaria;

V - articular junto a Agéncia Nacional de Telecomunicagoes, visando garantir a seguranca das
informagodes, e acompanhar a manutencao dos sistemas de informacao que apoiam as atividades da
Secretaria;

VI - articular com demais unidades da Secretaria com vistas a uniformizacao de procedimentos;
VIl - coordenar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral;

VIll - coordenar o modelo de concessao e alteracao de acessos aos sistemas e diretorios
corporativos no ambito da Secretaria;

IX- coordenar e analisar a concessao de acessos € a publicacao de atos oficiais junto a Imprensa
Nacional;

X - coordenar e acompanhar o desenvolvimento, implantacao e melhorias de aplicagcoes e
sistemas no ambito da Secretaria; e

Xl - encaminhar documentos e processos a outros 6rgaos, ou interessados em processos de
radiodifusao, mediante delegacao especifica.

Art. 7° A Divisao de Documentagao e Informagao de Radiodifusdo Comercial compete:

| - supervisionar atividades administrativas, com vistas a garantir a organizagao, a tramitacao, a
juntada e a expedicao de documentos e processos;

Il - supervisionar a classificacao e a organizagcao, para fins de pesquisa e recuperacao de
informacgodes relativas a processos e documentos;

lll - supervisionar a publicacao de atos oficiais junto a Imprensa Nacional,

IV - supervisionar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral,; e

V - supervisionar o acompanhamento de prazos dos processos de radiodifusao em tramitacgao.
Art. 8° Ao Servico de Documentacao e Informagao de Outorgas compete:

| - executar atividades administrativas, com vistas a garantir a organizagao, a tramitagao, juntada
e a expedicao de documentos e processos;

Il - executar a classificacao e organizagao, para fins de pesquisa e recuperacao de informacgoes
relativas a processos e documentos;

lll - executar e acompanhar a publicacao de atos oficiais junto a Imprensa Nacional,
IV - executar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e

V - acompanhar os prazos dos processos de radiodifusao em tramitagao.

Art. 9° Ao Servico de Documentacao e Informacgao de Pés-Outorga compete:

| - executar atividades administrativas, com vistas a garantir a organizacao, a tramitacao, juntada
e a expedicao de documentos e processos;



Il - executar a classificagao e organizagao, para fins de pesquisa e recuperacao de informacoes

relativas a processos e documentos;

[ll - executar e acompanhar a publicagcao de atos oficiais junto a Imprensa Nacional,

IV - executar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e

V - acompanhar os prazos dos processos de radiodifusao em tramitagao.

Art. 10. Ao Servico de Documentacao e Informacgao de Televisao Digital compete:

| - executar atividades administrativas, com vistas a garantir a organizagao, a tramitacao, juntada
e a expedicao de documentos e processos;

Il - executar a classificagao e organizagao, para fins de pesquisa e recuperacao de informacoes

relativas a processos e documentos;

lll - executar e acompanhar a publicagao de atos oficiais junto a Imprensa Nacional,

IV - executar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e

V - acompanhar os prazos dos processos de radiodifusao em tramitagao.

Art. 11. A Divisdo de Documentacdo de Radiodifusdo Educativa, Comunitaria e de Fiscalizacao
compete:

| - supervisionar atividades administrativas, com vistas a garantir a organizacao, a tramitagao, a

juntada e a expedicao de documentos e processos;

Il - supervisionar a classificacao e a organizacao, para fins de pesquisa e recuperacao de

informacgoes relativas a processos e documentos;
[l - supervisionar a publicagcao de atos oficiais junto a Imprensa Nacional,
IV - supervisionar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e
V - supervisionar o acompanhamento de prazos dos processos de radiodifusao em tramitagao.
Art. 12. Ao Servico de Documentacao e Informacao de Radiodifusao Educativa e Consignacoes
da Uniao compete:

| - executar atividades administrativas, com vistas a garantir a organizagao, a tramitacgao, juntada

e a expedicao de documentos e processos;

Il - executar a classificagao e organizagao, para fins de pesquisa e recuperacao de informacoes

relativas a processos e documentos;
[ll - executar e acompanhar a publicagcao de atos oficiais junto a Imprensa Nacional,
IV - executar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e
V - acompanhar os prazos dos processos de radiodifusao em tramitagao.
Art. 13. Ao Servico de Documentacao e Informacao de Radiodifusao Comunitaria compete:

| - executar atividades administrativas, com vistas a garantir a organizagao, a tramitacgao, juntada

e a expedicao de documentos e processos;

Il - executar a classificagao e organizagao, para fins de pesquisa e recuperacao de informacoes

relativas a processos e documentos;
[l - executar e acompanhar a publicagao de atos oficiais junto a Imprensa Nacional,
IV - executar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e
V - acompanhar os prazos dos processos de radiodifusao em tramitagao.
Art. 14. Ao Servico de Documentacao e Informacao de Fiscalizagao de Outorgas compete:

| - executar atividades administrativas, com vistas a garantir a organizagao, a tramitagao, juntada
e a expedicao de documentos e processos;
Il - executar a classificagao e organizagao, para fins de pesquisa e recuperacao de informacoes

relativas a processos e documentos;



[l - executar e acompanhar a publicacao de atos oficiais junto a Imprensa Nacional,
IV - executar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e

V - acompanhar os prazos dos processos de radiodifusao em tramitacao.

Art. 15. A Divisdo de Gestao da Informagao compete:

| - supervisionar o tratamento e o compilamento de dados e informagdes, referentes aos
servicos de radiodifusao e seus ancilares, bem como do passivo processual em tramitacdao no ambito da
Secretaria;

Il - supervisionar as atividades necessarias a garantia da seguranca da informagao, no ambito da
Secretaria; e

[l - supervisionar a concessao e alteragao de acessos aos sistemas e diretorios corporativos, no
ambito da Secretaria.

Art. 16. Ao Servico de Gestao da Informagao compete:

| - executar o tratamento e o compilamento de dados e informagdes, referentes aos servigos de
radiodifusao e seus ancilares, bem como do passivo processual em tramitacao, no ambito da Secretaria;

Il - executar as atividades necessarias a garantia da seguranca da informacao, no ambito da
Secretaria; e

[ll - executar a concessao e alteracao de acessos aos sistemas e diretdrios corporativos, no
ambito da Secretaria.

Art. 17. Ao Servico de Cadastro de Informacoes de Radiodifusao compete organizar e manter as
informacgoes cadastrais das entidades detentoras de outorgas e autorizagdes de servigos de radiodifusao e
seus ancilares.

Art. 18. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a organizacao da documentacao a ser
submetida a apreciagao do Secretario;

Il - receber e encaminhar processos, documentos e correspondéncias afetos a Secretaria,
mantendo atualizadas as informagoes sobre a tramitacao dos documentos;

[ll - controlar os encaminhamentos visando ao cumprimento dos prazos legais para remessa de
informacgdes da Secretaria aos orgaos de controle e judiciais; e

IV - classificar e cadastrar as correspondéncias recebidas e expedidas, no ambito da Secretaria.
Secao

Do Departamento de Radiodifusao Comercial

Art. 19. Ao Departamento de Radiodifusao Comercial compete:

| - planejar, coordenar e elaborar os planos nacionais de outorga, os editais de licitagao e outros
processos seletivos para execugao dos servigos de radiodifusao comercial e de ancilares;

Il - coordenar a concessao das outorgas e o acompanhamento da instalagcao dos servigos de
radiodifusao comercial e de ancilares;

[l - instaurar procedimentos administrativos relacionados ao deferimento e a revisao de
outorgas dos servicos de radiodifusao comercial e de ancilares;

IV - preparar os contratos referentes a execucao dos servicos de radiodifusao comercial,

V - instaurar e acompanhar procedimentos de pods-outorga relativos aos servicos de
radiodifusao e de ancilares;

VI - elaborar e propor normas, padroes, instrucdes e manuais referentes aos servicos de
radiodifusao comercial e de ancilares; e

VIl - elaborar planos de avaliagao de desempenho da execucao dos servicos de radiodifusao
comercial e de ancilares.



Art. 20. A Divisdo de Acompanhamento de Radiodifusdo compete:
| - acompanhar as demandas dirigidas ao titular do Departamento;

Il - subsidiar o titular do Departamento de Radiodifusao Comercial com informagdes visando o
atendimento dos 6rgaos internos e externos;

lll - auxiliar o titular do Departamento de Radiodifusdo Comercial no acompanhamento das
atividades administrativas e de gestao de pessoal,

IV - acompanhar as acdes de radiodifusdao comercial e ancilares, com vistas ao atingimento das
metas institucionais do Departamento de Radiodifusao Comercial,

V - subsidiar o titular do Departamento de Radiodifusao Comercial com informagodes atinentes
as acoes de radiodifusao comercial e ancilares;

VI - supervisionar atividades administrativas, com vistas a garantir a organizacao, a tramitagao, a
Jjuntada e a expedicao de documentos e processos; €

VII - elaborar relatorios inerentes as atividades de Radiodifusao Comercial.
Art. 21. Ao Servico de Acompanhamento de Radiodifusao compete:

| - executar atividades administrativas de controle das demandas dirigidas ao Diretor do
Departamento, que exijam atendimento imediato;

I - executar a elaboracao de respostas para subsidiar o titular do Departamento de
Radiodifusao Comercial, visando ao atendimento dos 6rgaos internos e externos; e

[l - acompanhar as atividades administrativas e de gestao de pessoal do Departamento de
Radiodifusao Comercial.

Art. 22. Ao Servico de Controle de Acoes de Radiodifusao compete:

| - executar atividades administrativas de controle das acdes de radiodifusao comercial e
ancilares, com vistas ao atingimento das metas institucionais do Departamento de Radiodifusao Comercial,
e

Il - elaboracao respostas para subsidiar o titular do Departamento de Radiodifusao Comercial,
com informagoes atinentes as acoes de radiodifusao comercial e ancilares.

Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Outorgas
Art. 23. A Coordenagao-Geral de Outorgas compete:

| - subsidiar a proposicao de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes aos servigcos
ancilares de radiodifusao;

Il - propor e elaborar o Plano Nacional de Outorgas relativos aos servicos ancilares de
radiodifusao;

lll - coordenar e analisar a execugao das atividades de outorga dos servicos ancilares de
radiodifusao, bem como atividades referentes as analises de requerimentos de instalacao e de utilizagcao
de equipamentos de estacoes do servicos ancilares de radiodifusao, em tecnologia digital;

IV - coordenar e analisar as atividades relativas aos procedimentos de outorga de servigos
ancilares de radiodifusao, incluindo os processos seletivos;

V - decidir quanto ao indeferimento de processos, no ambito de sua area de competéncia;

VI - arquivar e desarquivar processos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua
competéncia;

VII - coordenar e analisar a execucao das atividades inerentes as analises de requerimentos
para execugao de servigo especial, para fins cientificos e experimentais, no ambito de sua competéncia;

VIIlI - orientar os 6rgaos regionais nas atividades inerentes a outorga dos servicos ancilares de
radiodifusao, em tecnologia digital,



IX - coordenar as atividades relativas aos procedimentos de consignacao de canal digital de
servicos ancilares de radiodifusao;

X - coordenar as atividades inerentes ao cadastramento de informagoes técnicas e a elaboracao
de licengas de funcionamento de estagdes dos servigcos ancilares de radiodifusao, em tecnologia digital;

Xl - assessorar o Departamento de Radiodifusao Comercial nos procedimentos inerentes aos
servicos ancilares de radiodifusao, em tecnologia digital;

Xll - coordenar, propor e acompanhar a elaboracao de atos normativos relacionados aos
servicos ancilares de radiodifusao, em tecnologia digital,

Xl - coordenar estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de Telecomunicagoes -
ANATEL a alteracao do Plano Basico de Distribuicao de Canais de Televisao Digital, em conformidade com
as politicas publicas, no ambito de sua competéncia; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 24. A Coordenacgao Legal dos Servigos Ancilares de Radiodifusdo compete:

| - coordenar e analisar as atividades de instrucao e formalizagao de procedimentos, visando a
outorga do servico ancilar de radiodifusao, inclusive dos processos seletivos;

Il - coordenar e analisar os processos de outorga para execucao dos servicos ancilares de
radiodifusao, em tecnologia digital;

lll - coordenar e analisar os processos de consignacao de canal digital dos servigcos ancilares de
radiodifusao;

IV - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias, no ambito de sua competéncia;

V - submeter ao Coordenador-Geral de Outorgas as analises que resultarem em arquivamento e
desarquivamento de processos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua competéncia.

Art. 25. A Divisdo de Outorga Legal dos Servicos Ancilares de Radiodifusido compete:
supervisionar e executar as atividades inerentes a instrugao e formalizagao dos procedimentos de outorga
dos servicos ancilares de radiodifusao, incluindo os processos seletivos.

Art. 26. Ao Servico de Analise Legal dos Servigcos Ancilares de Radiodifusao compete:

| - executar atividades administrativas de analise dos processos de outorga para execucao de
servicos ancilares de radiodifusao, em tecnologia digital; e

Il - analisar os processos de consignacao de canal digital de servigos ancilares de radiodifusao.

Art. 27. Ao Servico de Anadlise Legal dos Servicos de Processos Seletivos de Radiodifusao
compete:

| - executar atividades administrativas de analise de processo seletivo; e
Il - executar as atividades necessarias a abertura de avisos de habilitagao.
Art. 28. A Coordenacao Técnica dos Servicos Ancilares de Radiodifusdo compete:

| - coordenar e analisar as atividades inerentes a analise dos projetos de instalacao e utilizagao
de equipamentos dos servicos ancilares de radiodifusao;

Il - coordenar e analisar a alteracao de caracteristicas técnicas de estacoes dos servicos
ancilares de radiodifusao;

[ll - coordenar e analisar a execucao das atividades referentes a proposicao de realizagao de
estudos, visando a alteracao do plano basico de distribuicao de canais de servicos ancilares de
radiodifusao, com vistas a elaboracao do Plano Nacional de Outorgas;

IV - coordenar e analisar os requerimentos para execugao de servico especial para fins
cientificos e experimentais, no ambito de sua competéncia;

V- coordenar e analisar os requerimentos para uso temporario de radiofrequéncias, no ambito
de sua competéncia;



VI - coordenar e analisar o cadastramento de informacoes técnicas e a emissao de licencas de
funcionamento de estacdes dos servicos ancilares de radiodifusao, em tecnologia digital;

VIl - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias, no ambito de sua
competéncia;

VIII - submeter ao Coordenador-Geral de Outorgas as analises que resultarem em prorrogagao
de prazo para a instalacao de estacoes dos servigos ancilares de radiodifusao;

IX - submeter ao Coordenador-Geral de Outorgas as analises que resultarem em arquivamento
e desarquivamento de processos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua competéncia;

X - coordenar e analisar a realizagao de estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional
de Telecomunicacoes - ANATEL a alteracao do Plano Basico de Distribuicao de Canais, em conformidade
com as politicas publicas, no ambito de sua competéncia.

Art. 29. A Divisdo de Analise Técnica dos Servicos Ancilares de Radiodifusdo compete
supervisionar as atividades inerentes a analise dos projetos de instalacao e de utilizacao de equipamentos
para execucao dos servicos de retransmissao e repeticao de televisao.

Art. 30. Ao Servico de Analise Técnica dos Servicos Ancilares de Radiodifusao compete:;

| - executar atividades administrativas de analise dos projetos de instalagao e de utilizacao de
equipamentos para execugao dos servigos ancilares de radiodifusao;

Il - realizar estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes-
ANATEL a alteracao do Plano Basico de Distribuicao de Canais, em conformidade com as politicas
publicas, no ambito de sua competéncia;

[l - analisar requerimentos de instalacao e de utilizacao de equipamentos de estacdes dos
servicos ancilares de radiodifusao;

IV - executar a andlise de requerimentos de alteracao de caracteristicas técnicas de estagdes
dos servicos ancilares de radiodifusao;

V- analisar requerimentos de aumento de poténcia de estacoes dos servicos ancilares de
radiodifusao;

VI - analisar requerimentos para execucao de servigo especial para fins cientificos e
experimentais, no ambito de sua competéncia;

VIl - analisar requerimentos para uso temporario de radiofrequéncias, no ambito de sua
competéncia; e

VIIl - realizar o cadastramento de informacdes técnicas e a emissao de licencas de
funcionamento no ambito de sua competéncia.

Subsecao Il

Da Coordenacao-Geral de Pos-Outorgas

Art. 31. A Coordenacgao-Geral de Pds-Outorgas compete:

| - subsidiar a proposicao de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes aos atos de Pods-
Outorga dos servicos de radiodifusao comercial,

Il - coordenar e analisar a execugao das atividades de Pds-Outorga dos servigos de radiodifusao
comercial, bem como a execugao das atividades de analise de requerimentos de instalagao e de utilizagao
de equipamentos de estacdes do servigo de radiodifusao comercial;

[l - coordenar e analisar as atividades inerentes a instrucao de procedimentos de alteracoes
societarias e de caracteristicas técnicas das entidades detentoras de outorgas dos servicos de
radiodifusao comercial e ancilares;

IV - coordenar e analisar a execucao das atividades inerentes a renovagao e a revisao de
outorga de servicos de radiodifusao comercial, bem como a execucdo das atividades referentes as
analises de requerimentos de aumento de poténcia de estacdes dos servicos de radiodifusao comercial,
exceto aos servicos de radiodifusao de sons e imagens, em tecnologia digital;



V - coordenar e analisar a execucao das atividades inerentes aos requerimentos para execugao
de servico especial para fins cientificos e experimentais, no ambito de sua competéncia;

VI - coordenar e analisar as atividades referentes a instrucao dos procedimentos de
transferéncia de outorgas para a execugao de servigos de radiodifusao comercial, bem como as atividades
referentes as analises de requerimentos de alteracoes de caracteristicas técnicas de estagdes do servico
de radiodifusao;

VII - arquivar e desarquivar processos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua
competéncia;

VIIl - coordenar e analisar as atividades referentes a instrucao dos procedimentos de
substituicao de geradora cedente de programacao de executantes de servicos de retransmissao de
televisao;

IX - coordenar e analisar as atividades inerentes a homologacao de alteragdes estatutarias ou
contratuais efetivadas em razao de dispositivos legais referentes aos servicos de radiodifusao comercial,
respeitadas as limitagoes legais;

X - coordenar e analisar as atividades referentes a instrugao dos procedimentos de substituicao
de geradora cedente de programacao de executantes de servicos de retransmissao de televisao;

Xl - coordenar as atividades inerentes ao cadastramento de informacdes técnicas e a
elaboracao de licencas de funcionamento de estacoes do servico de radiodifusao comercial;

Xl - decidir quanto ao indeferimento de processos no ambito de sua area de competéncia;

Xl - orientar os 6rgaos regionais nas atividades inerentes aos procedimentos de pds-outorga
dos servicos de radiodifusao, comercial e ancilares, bem como as atividades relativas a instalacao destes
Servicos;

XIV - assessorar o Departamento de Radiodifusao Comercial nos procedimentos inerentes aos
servicos de radiodifusao comercial,

XV - coordenar, propor e acompanhar a elaboracao de atos normativos relacionados aos
servicos de radiodifusao comercial,

XVI - coordenar estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de Telecomunicagoes-
ANATEL a alteracao do Plano Basico de Distribuicao de Canais, em conformidade com as politicas
publicas, no ambito de sua competéncia; e

XVII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.

Art. 32. A Coordenacao de Renovacdo de Outorga e de Alteracao de Caracteristicas Tecnicas
dos Servicos de Radiodifusao compete:

| - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias, no ambito de sua competéncia;

I - submeter ao Coordenador-Geral de Po&s-Outorgas as analises que resultarem em
arquivamento e desarquivamento de processos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua
competéncia;

lll - coordenar e analisar a execugao das atividades referentes a instrugao de procedimentos de
alteracao contratual ou estatutaria das entidades detentoras de outorgas de servicos de radiodifusao
comercial e a execucao das atividades referentes a instrucao dos procedimentos de renovacao e de
revisdo de outorga de servicos de radiodifusao comercial, exceto aquelas relativas a radiodifusao
comunitaria;

IV - coordenar e analisar a execucao das atividades referentes a instrugcao dos procedimentos
de transferéncias de outorgas para a execucao de servicos de radiodifusao comercial;

V - coordenar e analisar a alteracao de caracteristicas técnicas de estacdes do servico de
radiodifusao comercial,

VI - coordenar e analisar a execucao das atividades referentes as alteracoes de caracteristicas
técnicas dos servicos de radiodifusao comercial,



VIl - coordenar e analisar a execucao das atividades referentes a proposicao de realizagao de
estudos, visando a alteragao do plano basico de distribuicdo de canais de servigos de radiodifusao
comercial, com vistas a elaboracao do Plano Nacional de Outorga;

VIII - coordenar e analisar os requerimentos de instalacao e de utilizagao de equipamentos de
estacoes do servico de radiodifusao comercial;

IX - coordenar e analisar os requerimentos de aumento de poténcia de estagcoes dos servigos de
radiodifusao comercial,

X - coordenar e analisar os requerimentos para execucao de servico especial para fins
cientificos e experimentais, no ambito de sua competéncia;

X| - coordenar e analisar os requerimentos para uso temporario de radiofrequéncias, no ambito
de sua competéncia;

XIlI - coordenar e analisar o cadastramento de informagodes técnicas e a emissao de licencas de
funcionamento de estacoes do servico de radiodifusao comercial;

Xl - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias, no ambito de sua
competéncia;

XIV - submeter ao Coordenador-Geral de Pos-Outorgas as analises que resultarem em
prorrogacao de prazo para a instalacao de estacoes do servico de radiodifusao comercial;

XV - submeter ao Coordenador-Geral de Pds-Outorgas as analises que resultarem em
arquivamento e desarquivamento de processos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua
competéncia; e

XVI - coordenar e analisar a realizagcao de estudos, com a finalidade de propor a Agéncia
Nacional de Telecomunicacoes - ANATEL a alteracao do Plano Basico de Distribuicao de Canais, em
conformidade com as politicas publicas, no ambito de sua competéncia.

Art. 33. A Divisdo de Renovagdo de Outorga e de Alteragdo de Caracteristicas Técnicas dos
Servicos de Radiodifusao compete;

| - supervisionar a analise de processos de renovacao e revisao de outorga e de alteragao de
caracteristicas técnicas de servicos de radiodifusao comercial e propor as acoes decorrentes; e

Il - supervisionar a manutencao do controle dos prazos de outorgas vincendas dos servicos de
radiodifusao e propor as agoes decorrentes.

Art. 34. Ao Servico Legal de Renovagao de Outorga compete:

| - executar atividades administrativas de analise dos processos de renovagao e revisao de
outorga de servicos de radiodifusao e propor as agoes decorrentes; e

Il - manter o controle dos prazos de outorgas vincendas dos servicos de radiodifusao e propor
as acoes decorrentes.

Art. 35. Ao Servico Tecnico de Renovacao de Outorga compete:

| - executar atividades administrativas de analise dos processos de renovacao e revisao de
outorga de servicos de radiodifusao e propor as agoes decorrentes; e

Il - manter o controle dos prazos de outorgas vincendas dos servicos de radiodifusao e propor
as acoes decorrentes.

Art. 36. Ao Servico de Alteracao de Caracteristicas Técnicas compete:

| - executar atividades administrativas de alteracao de caracteristicas técnicas dos servicos de
radiodifusao comercial,

Il - realizar estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de Telecomunicagoes-
ANATEL a alteracao do Plano Basico de Distribuicao de Canais, em conformidade com as politicas
publicas, no ambito de sua competéncia;

[l - analisar requerimentos de instalacao e de utilizacao de equipamentos de estagdes do
servico de radiodifusao comercial;



IV - executar a andlise de requerimentos de alteracao de caracteristicas técnicas de estagdes
do servico de radiodifusao comercial,

V - analisar requerimentos de aumento de poténcia de estagdes dos servigos de radiodifusao
comercial;

VI - analisar requerimentos para execucao de servigo especial para fins cientificos e
experimentais, no ambito de sua competéncia;

VIl - analisar requerimentos para uso temporario de radiofrequéncias, no ambito de sua
competéncia; e

VIIl - realizar o cadastramento de informacdes técnicas e a emissao de licencas de
funcionamento no ambito de sua competéncia.

Art. 37. Ao Servico de Alteragoes Societarias compete;

| - executar atividades administrativas de analise dos processos de alteragcao contratual ou
estatutaria das entidades detentoras de outorgas para a execucao de servigos de radiodifusao comercial;

Il - executar a analise dos processos relativos a transferéncia de outorgas para a execucao de
servicos de radiodifusao comercial,

lll - analisar os processos relativos a substituicao de geradora cedente de programacgao basica;

IV - executar a analise dos processos relativos a transferéncia de autorizagcao das executantes
de servico de retransmissao e repeticao de televisao.

Subsecao
Da Coordenacao-Geral de Televisao Digital
Art. 38. A Coordenagao-Geral de Televisdo Digital compete:

| - subsidiar a proposicao de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes a consignacao de
canais digitais do servico de radiodifusao de sons e imagens, em tecnologia digital;

Il - avaliar, monitorar e subsidiar as proposicoes de politicas, as diretrizes, os objetivos e as metas
referentes ao processo de transicao para SBTVD-T;

lll - propor e elaborar o Plano Nacional de Outorgas relativo ao servigo de radiodifusao de sons
e imagens, em tecnologia digital;

IV - coordenar e analisar a execucao das atividades referentes aos procedimentos de instalagao
e de utilizacao de equipamentos de estacdes do servico de radiodifusao de sons e imagens, em tecnologia
digital,

V - coordenar e analisar a execucao das atividades referentes as analises de requerimentos de
aumento de poténcia de estacdes dos servigcos de radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de
televisao, em tecnologia digital;

VI - decidir quanto ao indeferimento de processos, no ambito de sua competéncia;

VIl - coordenar estudos, com vistas ao estabelecimento de normas, metas e criterios para a
digitalizacao dos servicos de radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao;

VIII - coordenar e analisar a execugao das atividades referentes as analises de requerimentos de
alteracoes de caracteristicas técnicas de estacdes do servico de radiodifusao de sons e imagens, em
tecnologia digital;

IX - arquivar e desarquivar processos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua
competéncia;

X - coordenar e analisar os requerimentos para execucao de servico especial para fins
cientificos e experimentais, no ambito de sua competéncia;

Xl - coordenar a execugao das atividades inerentes as analises de requerimentos para uso
temporario de radiofrequéncias, no ambito de sua competéncia;



Xll - coordenar e analisar a execugao das atividades inerentes as analises de requerimentos de
desligamento do sinal e devolucao do canal analégico a Uniao, relativos aos servicos de radiodifusao de
sons e imagens e de retransmissao de televisao, em tecnologia digital;

Xl - orientar os orgaos regionais nas atividades inerentes a outorga dos servicos de
radiodifusao, de sons e imagens, em tecnologia digital;

XIV - coordenar as atividades relativas aos procedimentos de consignacao de canal digital de
servicos de radiodifusao de sons e imagens;

XV - coordenar as atividades inerentes ao cadastramento de informacdes técnicas e a
elaboracao de licencas de funcionamento de estacdes do servico de radiodifusao de sons e imagens, em
tecnologia digital;

XVI - assessorar o Departamento de Radiodifusao Comercial nos procedimentos inerentes aos
servicos de radiodifusao de sons e imagens, em tecnologia digital;

XVII - supervisionar o processo do desligamento do sinal analégico dos servigcos de radiodifusao
de sons e imagens e de retransmissao de televisao e a implantagao do SBTVD-T;

XVIII - coordenar o acompanhamento de metas estabelecidas para a digitalizacao dos servigos
de radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao;

XIX - coordenar, propor e acompanhar a elaboracao de atos normativos relacionados aos
servicos de radiodifusao de sons e imagens, em tecnologia digital;

XX - coordenar estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de Telecomunicacgoes -
ANATEL a alteragao do Plano Basico de Distribuicao de Canais de Televisao Digital, em conformidade com
as politicas publicas, no ambito de sua competéncia;

XXI - coordenar e analisar a participacao de representantes do Ministério em reunides de
negociagao, conferéncias, foruns, organismos e entidades internacionais, no ambito de sua competéncia;

XXII - coordenar a elaboracao de propostas técnicas, a serem encaminhadas as Assembleias de
Radiocomunicacoes e as Conferéncias Mundiais de Radiocomunicacoes, referentes ao SBTVD-T;

XXIlIl - coordenar a elaboracao de cenarios futuros para o setor de radiodifusao, notadamente
em relagao ao SBTVD-T, identificando os impactos e as alteragbes necessarias no posicionamento
estratégico do Ministério da Ciéncia, Tecnologia Inovacdes e Comunicagoes;

XXIV - coordenar estudos sobre a evolugao de uso do espectro, realizando analises e estudos
sobre tendéncias, demandas e novas tecnologias e aplicacdoes que facam uso de radiofrequéncias
vinculadas ao SBTVD-T; e

XXV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.
Art. 39. Ao Servico de Apoio Técnico e Estatisticas de Televisao Digital compete:

| - executar atividades administrativas de assessoramento tecnico do Coordenador-Geral de
Televisao Digital no desempenho de suas fungoes;

Il - acompanhar o processo do desligamento do sinal analogico dos servigos de radiodifusao de
sons e imagens e de retransmissao de televisao e a implantagao do SBTVD-T,

lll - elaborar, organizar e manter o clipping com informagdes relacionadas a digitalizacao dos
servicos radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao, em tecnologia digital; e

IV - acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas para a digitalizacao dos servicos de
radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao.

Art. 40. A Coordenacao de Implantacdo da Televisdo Digital compete:

| - coordenar e analisar os requerimentos de consignagao de canais digitais do servico de
radiodifusao de sons e imagens, em tecnologia digital;

Il - coordenar e analisar os requerimentos de instalacao e de utilizagcao de equipamentos de
estacoes do servico de radiodifusao de sons e imagens, em tecnologia digital;



[ll - coordenar e analisar a alteracao de caracteristicas técnicas de estacdes do servico de
radiodifusao de sons e imagens, em tecnologia digital,

IV - coordenar e analisar os requerimentos de aumento de poténcia de estagdes dos servigcos de
radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao, em tecnologia digital;

V - coordenar e analisar os requerimentos para execucao de servico especial para fins
cientificos e experimentais, no ambito de sua competéncia;

VI - coordenar e analisar os de requerimentos para uso temporario de radiofrequéncias, no
ambito de sua competéncia;

VIl - coordenar e analisar os requerimentos de desligamento do sinal e devolucao do canal
analdégico a Uniao, relativos aos servigcos de radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de
televisao, em tecnologia digital;

VIII - coordenar e analisar o cadastramento de informacdes técnicas e a emissao de licencas de
funcionamento de estacdes do servico de radiodifusao de sons e imagens, em tecnologia digital;

IX - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias, no ambito de sua competéncia;

X - submeter ao Coordenador-Geral de Televisao Digital as anadlises que resultarem em
prorrogacao de prazo para a instalacao de estagcdes do servico de radiodifusao de sons e imagens, em
tecnologia digital;

Xl - submeter ao Coordenador-Geral de Televisao Digital as analises que resultarem em
arquivamento e desarquivamento de processos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua
competéncia;

Xll - coordenar e analisar a realizagao de estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional
de Telecomunicacdoes-ANATEL a alteracao do Plano Basico de Distribuicao de Canais, em conformidade
com as politicas publicas, no ambito de sua competéncia;

Xlll - coordenar e analisar a execugao das atividades referentes a proposicao de realizagao de
estudos, visando a alteragao do plano basico de distribuicao de canais de servigos de radiodifusao de sons
e imagens, em tecnologia digital, com vistas a elaboragao do Plano Nacional de Outorga; e

XIV - Coordenar a analise de processo relacionados ao Termo Aditivo do servico de radiodifusao
de sons e imagens, em tecnologia digital.

Art. 41. A Divisdo de Estudos e Modernizagao de Televisao Digital compete:

| - supervisionar as proposicoes de politicas, as diretrizes, os objetivos e as metas referentes ao
processo de transicao para o SBTVD-T;

[l - supervisionar a atualizacao da relacao de canais digitais constantes do Plano Basico de
Televisao Digital e do replanejamento de canais, com a finalidade de fornecer subsidios para a elaboracao
de Plano Nacional de Outorgas relacionado SBTVD-T;

lll - supervisionar estudos com vistas ao estabelecimento de normas, metas e criterios para a
digitalizacao dos servicos de radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao;

IV - supervisionar a elaboragao de atos normativos relacionados ao SBTVD-T;

V - supervisionar a participacao de representantes do Ministério em reunioes de negociagao,
conferéncias, foruns, organismos e entidades internacionais, no ambito de sua competéncia;

VI - supervisionar a elaboracao de propostas técnicas, a serem encaminhadas as Assembleias
de Radiocomunicacodes e as Conferéncias Mundiais de Radiocomunicacoes, referentes ao SBTVD-T,

VIl - supervisionar a elaboracao de cenarios futuros para o setor de radiodifusao, notadamente
em relacao ao SBTVD-T, identificando os impactos e as alteracdes necessarias no posicionamento
estratégico do Ministério; e

VIII - supervisionar a elaboracao de estudos sobre a evolucao de uso do espectro, realizando
analises e estudos sobre tendéncias, demandas e novas tecnologias e aplicagcdes que facam uso de
radiofrequéncias vinculadas ao SBTVD-T.

Art. 42. Ao Servico de Estudos de Televisao Digital compete:



| - executar atividades administrativas de estudo de viabilidade tecnica no ambito de sua
competéncia;

Il - realizar estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de Telecomunicagoes-
ANATEL a alteracao do Plano Basico de Distribuicao de Canais, em conformidade com as politicas
publicas, no ambito de sua competéncia;

lll - elaborar proposicoes de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes ao processo de
transicao para o SBTVD-T;

IV - atualizar a relacao de canais digitais constantes do Plano Basico de Televisao Digital e do
replanejamento de canais, com a finalidade de fornecer subsidios para a elaboragao de Plano Nacional de
Outorgas relacionado ao SBTVD-T;

V - realizar estudos com vistas ao estabelecimento de normas, metas e critérios para a
digitalizagao dos servigos de radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao; e

VI - elaborar proposta de atos normativos no ambito de sua competéncia.
Art. 43. Ao Servico de Analise Técnica de Televisao Digital compete:

| - executar atividades administrativas de analise de requerimentos de consignacao de canais
digitais do servico de radiodifusao de sons e imagens com tecnologia digital;

Il - executar a analise de processos relacionados ao termo aditivo de geradoras do servico de
radiodifusao de sons e imagens, em tecnologia digital,

[l - analisar requerimentos de instalacao e de utilizagcao de equipamentos de estagcdes do
servico de radiodifusao de sons e imagens, em tecnologia digital,

IV - executar a analise de requerimentos de alteragao de caracteristicas téecnicas de estagcoes
do servico de radiodifusao de sons e imagens, em tecnologia digital;

V - analisar requerimentos de aumento de poténcia de estagdes dos servigos de radiodifusao
de sons e imagens e de retransmissao de televisao, em tecnologia digital;

VI - analisar requerimentos para execugao de servico especial para fins cientificos e
experimentais, no ambito de sua competéncia;

VIl - analisar requerimentos para uso temporario de radiofrequéncias, no ambito de sua
competéncia;

VIIl - analisar requerimentos de desligamento do sinal e devolucao do canal analogico a Uniao,
relativos aos servigos de radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao, em tecnologia
digital; e

IX - realizar o cadastramento de informagdes técnicas e a emissao de licencas de
funcionamento no ambito de sua competéncia.

Art. 44. Ao Servico de Modernizacao de Televisao Digital compete:

| - elaborar estudos e documentos para subsidiar de informagcdes aos representantes do
Ministério em reunides de negociacao, conferéncias, foruns, organismos e entidades internacionais, no
ambito de sua competéncia;

Il - executar a elaboracao de propostas técnicas, a serem encaminhadas as Assembleias de
Radiocomunicacoes e as Conferéncias Mundiais de Radiocomunicacoes, referentes ao SBTVD-T;

[ll - elaborar cenarios futuros para o setor de radiodifusao, notadamente em relagao ao SBTVD-
T, identificando os impactos e as alteragdes necessarias no posicionamento estratégico do Ministério.

Art. 45. A Coordenacgao de Monitoramento de Televisao Digital compete:

| - coordenar e analisar o acompanhamento do processo de desligamento do sinal analégico
dos servicos de radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao, bem como implantagcao
do SBTVD-T;

Il - coordenar e analisar o acompanhamento de metas estabelecidas para a digitalizacao dos
servicos de radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao;



[ll - coordenar e analisar as proposicoes de politicas, as diretrizes, os objetivos e as metas
referentes ao processo de transicao para o SBTVD-T;

IV - coordenar e analisar a participacao de representantes do Ministério em reunidoes de
negociacao, conferéncias, foruns, organismos e entidades internacionais, no ambito de sua competéncia; e

V - coordenar e analisar a elaboracao de propostas técnicas, a serem encaminhadas as
Assembleias de Radiocomunicacoes e as Conferéncias Mundiais de Radiocomunicacgoes, referentes ao
SBTVD-T.

Secao lll
Do Departamento de Radiodifusao Educativa, Comunitaria e de Fiscalizagao
Art. 46. Ao Departamento de Radiodifusao Educativa, Comunitaria e de Fiscalizagao compete:

| - planejar, coordenar e elaborar os planos nacionais de outorga e os processos seletivos para
execucao de servicos de radiodifusao educativa e comunitaria;

Il - coordenar a concessao de outorgas e o acompanhamento da instalagcao dos servicos de
radiodifusao educativa e comunitaria;

[l - instaurar procedimentos administrativos relacionados ao deferimento e a revisao de
outorgas e consignagodes de radiodifusao educativa e comunitaria;

IV - preparar os contratos referentes a execucao dos servicos de radiodifusao educativa e
comunitaria;

V - instaurar e acompanhar procedimentos de pos-outorga relativos aos servicos de
radiodifusao educativa e comunitaria;

VI - elaborar e propor normas, padroes, instrucdes e manuais referentes aos servigcos de
radiodifusao educativa e comunitaria;

VII - elaborar planos de avaliacao de desempenho da execugcao dos servicos de radiodifusao
educativa e comunitaria;

VIII - instaurar procedimento administrativo para apurar infracdes cometidas por entidades
executantes dos servicos de radiodifusao e de ancilares;

IX - monitorar o cumprimento das sancgdes aplicadas aos executantes dos servicos de
radiodifusao e de ancilares; e

X - sancionar as entidades que cometerem infragoes referentes ao conteudo da programacgao
veiculada, a composicao societaria e administrativa e as condicoes de capacidade juridica, econdmica e
financeira das pessoas juridicas executantes dos servicos de radiodifusao e de ancilares.

Art. 47. Ao Servigco de Acompanhamento de Radiodifusao Educativa, Comunitaria e Fiscalizagao
compete:

| - executar atividades administrativas de acompanhamento e controle das demandas dirigidas
ao titular do Departamento de Radiodifusao Educativa, Comunitaria e de Fiscalizagao;

I - subsidiar o titular do Departamento de Radiodifusao Educativa, Comunitaria e de
Fiscalizacao com informagodes visando o atendimento dos érgaos internos e externos; e

[l - auxiliar o titular do Departamento de Radiodifusao Educativa, Comunitaria e de Fiscalizagao
no acompanhamento das atividades administrativas e de gestao de pessoal.

Art. 48. Ao Servico de Controle de Acdes de Radiodifusao Educativa, Comunitaria e de
Fiscalizacao compete:

| - controlar as acoes relativas a fiscalizagcao dos servigcos de radiodifusao e aos servicos de
radiodifusao educativa, radiodifusdo comunitaria, canal da cidadania e consignagdes da Uniao e ancilares,
com vistas ao atingimento das metas institucionais do Departamento de Radiodifusao Educativa,
Comunitaria e de Fiscalizacao; e



I - subsidiar o titular do Departamento de Radiodifusao Educativa, Comunitaria e de
Fiscalizacao com informacdes atinentes a fiscalizacao dos servicos de radiodifusao e aos servicos de
radiodifusao educativa, radiodifusao comunitaria, canal da cidadania e consignacoes da Uniao e ancilares.

Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Fiscalizagcao de Outorgas
Art. 49. A Coordenacgao-Geral de Fiscalizagdo compete:

| - subsidiar a proposicao de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes a elaboracao dos
procedimentos de fiscalizagao afetos a sua area de atuacao;

Il - elaborar e propor procedimentos de fiscalizagao;

lll - coordenar e analisar a fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares
referentes aos aspectos nao-técnicos da execucao dos servicos, a organizacao da programacgao veiculada,
a composicao societaria e administrativa e as condicoes de capacidade juridica das entidades
exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

IV - coordenar e analisar a execugao das atividades inerentes a analise dos processos de
apuracao de infracao e processos de averiguacao de denuncia relativos aos servicos de radiodifusao e
ancilares;

V - coordenar e analisar os procedimentos para a autorizacao da permanéncia da estacao fora
do ar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos das exploradoras dos servigcos de radiodifusao e ancilares,
assim como enviar comunicacao a respeito do fato a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes-Anatel;

VI - coordenar e analisar a instauragao de processo de apuracao de infragao em decorréncia da
constatacao de irregularidades cometidas por entidades executantes dos servicos de radiodifusao e
ancilares;

VII - coordenar e analisar o arquivamento e desarquivamento dos processos de apuragao de
infracao e de averiguacao de denuncias;

VIIl - coordenar e analisar os procedimentos de notificacao das entidades executantes dos
servicos de radiodifusao e ancilares acerca de irregularidades cometidas na exploragao dos servigos;

IX - coordenar e analisar os procedimentos para fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento
de exigéncias, a apresentacao de defesa e de recursos administrativos ou outras diligéncias necessarias a
instrugao dos processos no ambito de sua competéncia;

X - coordenar e analisar as acoes referentes a propositura de aplicacao de sangdes as entidades
exploradoras de servicos de radiodifusao e ancilares, por descumprimento da legislagao pertinente;

Xl - propor a aplicacao de sancdes administrativas as entidades que cometerem infragoes
referentes aos aspectos nao-técnicos da execugao dos servigos, a organizacao da programacao veiculada,
a composicao societaria e administrativa e as condicbes de capacidade juridica das pessoas juridicas
executantes dos servicos de radiodifusao e ancilares;

Xll - coordenar e analisar a adocao de medidas necessarias ao efetivo cumprimento das
sancgoes aplicadas as exploradoras dos servigos de radiodifusao e ancilares;

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao;

XIV - coordenar e analisar as atividades de apreciacao de recurso administrativo inerentes a
fiscalizacao;

XV - coordenar e analisar o cadastro das penalidades aplicadas e dos antecedentes infracionais
das entidades exploradoras dos servigos de radiodifusao e ancilares;

XVI - coordenar e analisar a execucao das atividades inerentes ao tratamento das denuncias;

XVII - orientar e acompanhar a articulacao com oérgaos externos, entidades e segmentos da
sociedade no que concerne a fiscalizagao e apuragao de fatos denunciados relativos a exploragcao dos
servicos de radiodifusao e ancilares;

XVIIl - coordenar a elaboragao do plano anual de fiscalizagao dos servigos de radiodifusao e
ancilares;



XIX - coordenar e analisar a expedicao de documentos vinculados aos processos de apuragao
de infragdo e processos administrativos, bem como o recebimento das respectivas respostas;

XX - coordenar os procedimentos de inscricao e exclusao do registro de multas no sistema de
gestao de creditos do Fundo de Fiscalizacao das Telecomunicacoes - FISTEL; e

XXI - propor a suspensao da exigibilidade de aplicacao de penalidades.

Art. 50. A Coordenacgdo de Fiscalizagdo de Regime Legal e de Conteudo de Aspectos Nao
Técnicos compete;

| - coordenar e analisar a fiscalizagcao do cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares
relativas as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

I - coordenar e analisar a elaboracao das pré-analises dos laudos e relatorios de
radiovideometria e degravacao, encaminhados pela Anatel ou produzidos por este o6rgao, para fins de
instauracao ou nao de processos de apuracao de infragao;

lll - propor a instauracao de processo de apuracao de infracao e averiguacao de denuncias
relativa as entidades exploradoras dos servigcos dos servicos de radiodifusao e ancilares;

IV - propor a notificagcao das entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares
quanto aos atos inerentes a fiscalizagao;

V - coordenar e analisar a execucao das atividades inerentes a analise dos processos de
apuracgao de infragao relativos as entidades exploradoras dos servigos de radiodifusao e ancilares;

VI - coordenar e analisar as agoes referentes a propositura de aplicacao de sancoes relativas as
entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares, por descumprimento da legislacao
pertinente;

VIl - coordenar e analisar a adocao de medidas necessarias ao efetivo cumprimento das
sangoes aplicadas as entidades exploradoras dos servigos de radiodifusao e ancilares;

VIII - coordenar e analisar as atividades de apreciagcao de recurso dos processos de apuragao de
infragao relativos as entidades exploradoras dos servigos de radiodifusao e ancilares;

IX - propor o arquivamento do processo de apuracao de infragcao e processos administrativos
relativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

X - encaminhar a Anatel solicitacao de realizacao de vistorias em estacdes de servicos de
radiodifusao e ancilares;

Xl - providenciar o encaminhamento dos respectivos laudos e relatérios para analise da area
competente, quando houver a comprovacao da irregularidade denunciada;

Xll- coordenar e analisar os procedimentos para a fixagao ou prorrogacao dos prazos para o
cumprimento de exigéncias pertinentes ao processo de fiscalizacao;

XIII - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias pertinentes a fiscalizagao; e

XIV- promover diligéncias objetivando identificar se a entidade denunciada detém outorga para
executar o servico objeto da denuncia.

Art. 51. A Divisdo de Fiscalizacdo de Regime Legal e de Conteuido de Aspectos Nao Técnicos
compete:

| - controlar a instauragcao de processo de apuracao de infragao relativa as entidades
exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

Il - orientar e acompanhar a notificacao das entidades exploradoras dos servicos de
radiodifusao e ancilares;

lll - providenciar a analise dos processos de apuragao de infragao relativos as entidades
exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

IV - orientar a execugao das atividades inerentes a analise dos processos de apuragao de
infragao relativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;



V - promover agoes referentes a propositura de aplicagcao de sangoes relativas as entidades
exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares, por descumprimento da legislacao pertinente;

VI - controlar a adogao de medidas necessarias ao efetivo cumprimento das sangdes aplicadas
as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

VII - realizar analise dos pedidos de recurso administrativo inerentes a fiscalizagao; e
VIIl - elaborar, organizar e manter atualizadas as informagoes inerentes a fiscalizagao.
Art. 52. Ao Servico de Analise de Infragdes compete;

| - executar atividades administrativas de instauracao de processos de apuracao de infragao
relativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

I - executar a elaboracao da notificacao das entidades exploradoras dos servicos de
radiodifusao e de e ancilares relativos as entidades exploradoras dos servigos de radiodifusao e ancilares;

lll - realizar analise dos processos de apuragao de infracao relativos as entidades exploradoras
dos servicos de radiodifusao e ancilares;

IV - executar a analise dos processos de apuracao de infracao relativos as entidades
exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

V - promover as agoes referentes a propositura de aplicagao de sancoes relativas as entidades
exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares, por descumprimento da legislagao pertinente;

VI - promover a adocao de medidas necessarias ao efetivo cumprimento das sancoes aplicadas
as exploradoras dos servigos de radiodifusao e ancilares;

VIl - realizar as atividades de apreciacao de recurso dos processos de apuragao de infragao
relativos as entidades exploradoras dos servigos de radiodifusao e ancilares; e

VIII - elaborar nota técnica para arquivamento e desarquivamento do processo de apuragao de
infracao e processos administrativos relativos as entidades exploradoras dos servigos de radiodifusao e
ancilares.

Art. 53. Ao Servico de Analise de Denuncias compete:

| - executar atividades administrativas de recepcao e tratamento de denuncias no ambito do
Departamento;

Il - promover diligéncias objetivando identificar se a entidade denunciada estad executando o
servico conforme a legislagao vigente;

[ll - encaminhar a solicitacao de realizacao de vistorias em estacoes de servicos de radiodifusao
e ancilares;

IV - providenciar a emissao de documento eletronico de fiscalizagcao, para a Anatel, visando a
verificagao em campo de possiveis irregularidades cometidas por parte de entidades exploradora dos
servicos de radiodifusao e ancilares;

V - controlar o recebimento dos documentos encaminhados pela Anatel em resposta aos
pedidos de vistoria realizados;

VI - providenciar o encaminhamento dos respectivos laudos e relatdrios para analise da area
competente, quando houver a comprovagao da irregularidade denunciada;

VII - elaborar oficio a ser enviado ao denunciante comunicando as providéncias adotadas em
relacao a denuncia; e

VIII - elaborar nota técnica para arquivamento de processos administrativos de denuncia
relativos as entidades exploradoras dos servigos de radiodifusao e ancilares.

Art. 54. Ao Servico de Analise de Atos Societarios compete;

| - executar atividades administrativas de instauracao de processos de apuracao de infragao
relativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

I - executar a elaboragcao da notificacao das entidades exploradoras dos servicos de
radiodifusao e ancilares;



lll - realizar analise dos processos de apuragao de infragao relativos as entidades exploradoras
dos servicos de radiodifusao e ancilares;

IV - executar a anadlise dos processos de apuracao de infragao relativos as entidades
exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

V - promover as agoes referentes a propositura de aplicacao de sangoes relativas as entidades
exploradoras dos servigos de radiodifusao e ancilares, por descumprimento da legislagao pertinente;

VI - promover a adogcao de medidas necessarias ao efetivo cumprimento das sangdes aplicadas
as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

VII - realizar as atividades de apreciacao de recurso dos processos de apuragao de infragao
relativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares; e

VIII - elaborar nota técnica para arquivamento e desarquivamento do processo de apuragao de
infracao e processos administrativos relativos as entidades exploradoras dos servigos de radiodifusao e
ancilares.

Art. 55. Ao Servico de Degravagcao compete:

| - receber, controlar e fazer a triagem das midias e outros multimeios contendo gravagao de
conteudo da programacgao das emissoras; €

Il - executar a degravacao das midias e outros multimeios para elaboragao do correspondente
relatorio.

Subsecao I
Da Coordenacao-Geral de Radiodifusao Educativa e Consignacoes da Uniao
Art. 56. A Coordenagao-Geral de Radiodifusdo Educativa e Consignagdes da Unido compete:

| - subsidiar a proposicao de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes aos servigos de
radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignagdes da Unido e ancilares;

Il - coordenar a elaboragcao do plano nacional de outorgas, dos editais de selecao publica e de
outros processos seletivos para execucao dos servigos de radiodifusao educativa, canal da cidadania e
consignacgoes da Uniao e ancilares;

lll - coordenar os procedimentos para obtencao, renovacao e revisao de outorgas dos servigos
de radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignacdes da Uniao e ancilares;

IV - coordenar os procedimentos de pos-outorga dos servicos de radiodifusao educativa, canal
da cidadania e consignacoes da Uniao e ancilares;

V - coordenar os procedimentos relativos a anadlise das alteragcdes de caracteristicas técnicas
dos servicos de radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignagdes da Unido e ancilares;

VI - coordenar os estudos de viabilidade técnica dos servicos de radiodifusao educativa, canal
da cidadania e consignacoes da Uniao e ancilares, com vistas a solicitacao de inclusao de novos canais a
Agéncia Nacional de Telecomunicagoes;

VII - coordenar os procedimentos relativos aos pedidos para execucao do servico especial para
fins cientificos e experimentais realizados no ambito da radiodifusao educativa, do canal da cidadania ou
das consignacoes da Uniao e ancilares;

VIl - coordenar o cadastramento de informacdes técnicas e a elaboracao de licencas de
funcionamento para execucao dos servicos de radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignacoes
da Uniao e ancilares;

IX - coordenar a elaboragao de consultas a Consultoria Juridica, no ambito de sua competéncia;

X - coordenar e supervisionar as analises dos 6rgaos regionais nas atividades inerentes a
obtencao, renovacao e revisao de outorgas dos servicos de radiodifusao educativa, canal da cidadania e
consignacoes da Uniao e ancilares, bem como nas atividades relativas a pos-outorga e instalacao destes
Servicos;



XI - coordenar os estudos e projetos com vistas a elaboragao/revisao de regulamentos, normas,
critérios, padrdes, instrugdes e manuais referentes aos servicos de radiodifusao e ancilares, em especial 0s
relacionados a radiodifusao educativa, ao canal da cidadania e as consignagoes da Uniao;

Xll - coordenar os estudos e projetos com vistas ao desenvolvimento de novos servicos e
tecnologias referentes aos servicos de radiodifusao e ancilares, em especial os relacionados a radiodifusao
educativa, ao canal da cidadania e as consignacoes da Uniao;

Xlll - propor a articulagcao e integracao de desenvolvimento tecnolégico com outros projetos
corporativos, no ambito de sua competéncia;

XIV - coordenar o acompanhamento, em ambito nacional e internacional, da evolucao
doutrinaria, regulatoria e tecnoldgica das atividades inerentes aos servigos de radiodifusao e ancilares, em
especial os relacionados a radiodifusao educativa, ao canal da cidadania e as consignagdes da Uniao;

XV - coordenar e propor a participagcao em foruns e comissdes de organizagdoes nacionais e
internacionais que tratem de assuntos relacionados a area de radiodifusao e ancilares, em especial os
relacionados a radiodifusao educativa, ao canal da cidadania e as consignacdes da Uniao; e

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 57. A Coordenagao de Regime Legal e de Analise Técnica de Radiodifusdo Educativa e de
Consignagoes da Uniao compete:

| - supervisionar as atividades para elaboragcao do plano nacional de outorgas, dos editais de
selecao publica e de outros processos seletivos para execucao dos servigcos de radiodifusao educativa,
canal da cidadania e consignagoes da Uniao e ancilares;

Il - supervisionar as atividades relativas aos procedimentos para obtencao, renovagao e revisao
de outorgas dos servicos de radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignacdoes da Uniao e
ancilares;

[ll - supervisionar as atividades relativas aos procedimentos de pos-outorga dos servigos de
radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignagdes da Unido e ancilares;

IV - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias pertinentes aos servicos de
radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignacoes da Uniao e ancilares;

V - supervisionar a analise de projetos técnicos inerentes a outorga e renovacao de outorga dos
servicos de radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignacoes da Uniao e ancilares;

VI - supervisionar as atividades e atos referentes as alteracdes de caracteristicas técnicas dos
servicos de radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignacdes da Uniao e ancilares;

VII - supervisionar as atividades inerentes a instalagao dos servicos de radiodifusao educativa,
canal da cidadania e consignacoes da Uniao e ancilares;

VIIl - supervisionar as atividades inerentes ao cadastramento de informacdes técnicas e a
elaboracao de licencas de funcionamento das estagdoes dos servicos de radiodifusao educativa, canal da
cidadania e consignacoes da Uniao e ancilares;

IX - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias pertinentes aos servicos de
radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignacoes da Uniao e ancilares;

X - supervisionar, organizar e manter atualizadas as informagodes e estatisticas relacionadas aos
projetos técnicos de radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignagoes da Uniao e ancilares;

X| - supervisionar os estudos de viabilidade técnica dos servicos de radiodifusdo educativa,
canal da cidadania e consignacoes da Uniao e ancilares, com vistas a solicitagcao de inclusao de novos
canais a Agéncia Nacional de Telecomunicagoes;

Xll - supervisionar os pedidos para execugao de servico especial para fins cientificos e
experimentais realizados no ambito da radiodifusao educativa, do canal da cidadania ou das consignacoes
da Unido e ancilares;



Xl - supervisionar e executar estudos e projetos com vistas a elaboragao/revisao de
regulamentos, normas, critérios, padroes, instrucdes e manuais referentes aos servicos , em especial os
relacionados a radiodifusao educativa, ao canal da cidadania e as consignagoes da Uniao;

XIV - supervisionar e executar estudos e projetos com vistas ao desenvolvimento de novos
servicos e tecnologias referentes aos servigos de radiodifusao e ancilares, em especial os relacionados a
radiodifusao educativa, ao canal da cidadania e as consignagdes da Uniao;

XV - supervisionar e participar, em ambito nacional e internacional, da evolucao doutrinaria,
regulatoria e tecnologica das atividades inerentes aos servigos de radiodifusao e ancilares, em especial os
relacionados a radiodifusao educativa, ao canal da cidadania e as consignagdes da Uniao; e

XVI - supervisionar e participar de foruns e comissdes de organizagdes nacionais e
internacionais que tratem de assuntos relacionados a area de radiodifusao e ancilares, em especial os
relacionados a radiodifusao educativa, ao canal da cidadania e as consignacoes da Uniao.

Art. 58. A Divisdo de Regime Legal e de Andlise Técnica de Radiodifusdo Educativa e de
Consignacoes da Uniao compete:

| - realizar atividades necessarias para elaboracao do plano nacional de outorgas, dos editais de
selecao publica e de outros processos seletivos para execucao dos servigcos de radiodifusao educativa,
canal da cidadania e consignacoes da Uniao e ancilares;

Il - elaborar os atos necessarios a instrucao dos processos de outorga, pds-outorga e renovagao
de outorga para execucao de servicos de radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignagdes da
Uniao e ancilares;

lll - responder as demandas de ambito legal, advindas dos radiodifusores, relativas aos servicos
de radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignagdes da Uniao e ancilares;

IV - supervisionar, organizar € manter atualizadas as informacoes e estatisticas inerentes aos
servicos de radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignagdes da Uniao e ancilares; e

V - supervisionar e acompanhar o tramite dos processos de outorga e renovacao de outorga dos
servicos de radiodifusao educativa no ambito do Congresso Nacional.

Art. 59. Ao Servico de Outorga de Radiodifusao Educativa compete:

| - realizar analises de ambito legal com vistas a instrucao dos processos de outorga de
radiodifusao educativa; e

Il - elaborar, organizar e manter atualizadas as informacdes e estatisticas relacionadas as
outorgas de radiodifusao educativa.

Art. 60. Ao Servico de Consignagoes da Uniao e Canal da Cidadania compete:

| - realizar analises de ambito legal com vistas a instrucao dos processos de outorga e pos-
outorga do canal da cidadania e das consignacdes da Uniao e ancilares; e

Il - elaborar, organizar e manter atualizadas as informagdes e estatisticas relacionadas ao canal
da cidadania e as consignacoes da Uniao e ancilares.

Art. 61. Ao Servico de Pdés-Outorga de Radiodifusao Educativa compete:

| - realizar analises de ambito legal com vistas a instrucao dos processos de outorga de
radiodifusao educativa; e

Il - elaborar, organizar e manter atualizadas as informacdes e estatisticas relacionadas as
outorgas de radiodifusao educativa.

Art. 62. Ao Servico de Estudos de Analise Técnica compete:

| - realizar analise de projetos técnicos referentes a outorga e renovagao de outorga dos
servicos de radiodifusao educativa, canal da cidadania e consignacoes da Uniao e ancilares;

Il - realizar analise das alteracdes de caracteristicas técnicas dos servicos de radiodifusao
educativa, canal da cidadania e consignagoes da Uniao e ancilares;



[ll - realizar estudos de viabilidade técnica dos servicos de radiodifusao educativa, canal da
cidadania e consignacoes da Uniao e ancilares, com vistas a solicitacao de inclusao de novos canais a
Agéncia Nacional de Telecomunicagoes;

IV - realizar andlise dos pedidos para execucao de servico especial para fins cientificos e
experimentais realizados no ambito da radiodifusao educativa, do canal da cidadania ou das consignacoes
da Uniao e ancilares;

V - realizar estudos e projetos com vistas a elaboragao/revisao de regulamentos, normas,
critérios, padroes, instrucdoes e manuais referentes aos servicos , em especial os relacionados a
radiodifusao educativa, ao canal da cidadania e as consignagcoes da Uniao;

VI - realizar estudos e projetos com vistas ao desenvolvimento de novos servicos e tecnologias
referentes aos servicos de radiodifusao e ancilares, em especial os relacionados a radiodifusao educativa,
ao canal da cidadania e as consignacoes da Uniao;

VII - participar, em ambito nacional e internacional, da evolucao doutrinaria, regulatoria e
tecnologica das atividades inerentes aos servicos de radiodifusao e ancilares, em especial os relacionados
a radiodifusao educativa, ao canal da cidadania e as consignagoes da Uniao; e

VIII - participar de foruns e comissoes de organizagoes nacionais e internacionais que tratem de
assuntos relacionados a area de radiodifusao e ancilares, em especial os relacionados a radiodifusao
educativa, ao canal da cidadania e as consignacoes da Uniao.

Subsecao lli
Da Coordenacao-Geral de Radiodifusao Comunitaria
Art. 63. A Coordenacgao-Geral de Radiodifusdo Comunitaria compete:

| - subsidiar a proposicao de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes ao servico de
radiodifusao comunitaria;

Il - coordenar a elaboracao dos planos nacionais de outorga, dos editais de selecao publica e de
outros processos seletivos para execucao do servico de radiodifusao comunitaria;

lll - coordenar os procedimentos para obtencao, renovacao e revisao de outorgas do servigo de
radiodifusao comunitaria;

IV - coordenar os procedimentos de pos-outorga do servico de radiodifusao comunitaria;

V - coordenar os procedimentos de alteragcoes de caracteristicas técnicas e de novas condicoes
de operacao do servico de radiodifusao comunitaria;

VI - coordenar o cadastramento de informacdes técnicas e a elaboracao de licencas de
funcionamento para execucao do servico de radiodifusao comunitaria;

VII - coordenar a elaboragao de consultas a Consultoria Juridica, no ambito de sua competéncia;

VIIl - coordenar e supervisionar as analises dos orgaos regionais nas atividades inerentes a
obtencao e renovacao do servico de radiodifusao comunitaria, bem como nas atividades relativas a pos-
outorga e a instalagao destes servicos; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 64. A Coordenacao de Processos de Radio Comunitaria compete:

| - supervisionar as atividades para elaboragcao do plano nacional de outorgas, dos editais de
selecao publica e de outros processos seletivos para execucao do servico de radiodifusao comunitaria;

Il - supervisionar as atividades relativas aos procedimentos para obtencao, renovagao e revisao
de outorgas do servico de radiodifusao comunitaria;

[l - supervisionar as atividades relativas aos procedimentos de pods-outorga do servico de
radiodifusao comunitaria;

IV - supervisionar os procedimentos relativos as alteracdes de caracteristicas técnicas e de
novas condigcdes de operagao do servico de radiodifusao comunitaria;



V - supervisionar as atividades inerentes ao cadastramento de informagdes técnicas e a
elaboracao de licencas de funcionamento para execugao do servico de radiodifusao comunitaria; e

VI - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias pertinentes ao servigo de
radiodifusao comunitaria.

Art. 65. A Divisdo de Processos de Radio Comunitaria compete:

| - realizar atividades necessarias para elaboracao do plano nacional de outorgas, dos editais de
selegao publica e de outros processos seletivos para execugao do servico de radiodifusao comunitaria;

Il - elaborar os atos necessarios a instrucao dos processos de outorga, pos-outorga e renovagao
de outorga para execucao do servico de radiodifusao comunitaria;

lll - responder as demandas de ambito legal relativas ao servigo de radiodifusao comunitaria;

IV - supervisionar, organizar e manter atualizadas as informagoes e estatisticas inerentes ao
servico de radiodifusao comunitaria; e

V - supervisionar € acompanhar o tramite dos processos de outorga e renovagao de outorga do
servico de radiodifusao comunitaria no ambito do Congresso Nacional.

Art. 66. Servico de Analise Pos-Juridica de Radio Comunitaria compete: realizar analises de
ambito legal com vistas a instrugcao dos processos de pos-outorga de radiodifusao comunitaria.

Art. 67. Servico de Analise Tecnica de Radio Comunitaria compete:

| - realizar analises de ambito técnico com vista a instrucao dos processos de outorga e
renovagao de outorga do servico de radiodifusao comunitaria;

Il - realizar analises das alteracoes de caracteristicas técnicas e de novas condicdoes de
operacao do servigco de radiodifusao comunitaria; e

[l - realizar o cadastramento de informacdes técnicas e a elaboracao de licencas de
funcionamento para execugao do servico de radiodifusao comunitaria.

Art. 68. Ao Servico de Analise de Renovagao de Radio Comunitaria compete realizar analises de
ambito legal com vistas a instrucao dos processos de renovagao de radiodifusao comunitaria.

Art. 69. Ao Servico de Analise de Renovagao e Outorga de Radio Comunitaria compete elaborar,
organizar e manter atualizadas as informagoes e estatisticas relacionadas as outorgas e renovagoes de
outorgas de radiodifusao comunitaria.

Art. 70. Ao Servico de Acdes de Outorga de Radio Comunitaria compete realizar anadlises de
ambito legal com vistas a instrucao dos processos de outorga de radiodifusao comunitaria.

Secao IV
Orgaos Regionais de Radiodifusao
Art. 71. Aos Orgaos Regionais de Radiodifusdo competem:

| - conduzir, as atividades inerentes a outorga e aos procedimentos de pos-outorga dos servigos
de radiodifusao e ancilares; e

Il - realizar o acompanhamento e controle da execucao das atividades no ambito da Gerencia
Regional, incluindo os seus recursos financeiros, materiais € humanos.

Art. 72. Os Orgdos Regionais de Radiodifusdo serdo distribuidos, quanto a localizagdo e
jurisdicao em portaria especifica.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUI(;OES DOS DIRIGENTES
Art. 73. Ao Secretario de Radiodifusao incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das
unidades que integram a Secretaria;

Il - assessorar o Ministro de Estado no que tange a fixacao de politicas, diretrizes, objetivos e
metas, nos assuntos de competéncia da Secretaria;



lll - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

IV - propor a edicao de atos com vistas a adequada regulamentacao das atividades afetas a sua
area de competéncia;

V - aprovar estudos com vistas ao desenvolvimento de novos servicos de radiodifusao e
ancilares, bem como os respectivos planos de implementacgao;

VI - aprovar critérios e procedimentos objetivando o atendimento ao publico nos assuntos
referentes aos servicos de radiodifusao e ancilares;

VIl - promover consultas publicas visando a propiciar a efetiva participagcao dos diversos
segmentos da sociedade na proposicao de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes aos servicos
de radiodifusao e ancilares, bem como na elaboracao da regulamentacao relativa a esses servicos;

VIIl - propor a publicacao dos planos nacionais de outorgas e a realizacao de editais e outros
processos seletivos com vistas a outorga de servicos de radiodifusao e de retransmissao de televisao;

IX - aprovar planos de avaliagao de desempenho dos servicos de radiodifusao e ancilares;
X - aprovar plano anual de fiscalizacao dos servicos de radiodifusao e ancilares;

XI - aprovar estudos de viabilidade técnica e socioecondmica apresentados por pretendentes a
exploracao de servicos de radiodifusao;

Xll - propor a celebracao ou aprovagao dos contratos, convénios, ajustes, acordos, ou
instrumentos congéneres, decorrentes de outorga para explorar servigos de radiodifusao;

Xl - propor a celebragcao ou aprovagao dos contratos, convénios, ajustes, acordos, ou
instrumentos congéneres, para a execucao das demais atividades de competéncia da Secretaria;

XIV - propor a consignacao de canais de radiofrequéncia destinados a execucao de servicos de
radiodifusao e ancilares, diretamente pela Uniao;

XV - aplicar as permissionarias e concessionarias de servicos de radiodifusao sonora e ancilares
a penalidade de cassacao e realizar sua conversao em multa, dentro das hipéteses previstas na legislagcao
em vigor;

XVI - aplicar as permissionarias e concessionarias de servigos de radiodifusao e ancilares, a
penalidade de suspensao e realizar sua conversao em multa, dentro das hipoteses previstas na legislagao
em vigor;

XVII - decidir, em ultima instancia, quanto aos recursos administrativos, no ambito de sua area
de competéncia;

XVIIl - convalidar ou declarar a nulidade de atos administrativos, no ambito de sua area de
competéncia;

XIX - consignar canais de radiofrequéncia destinados a transmissao digital do servico de
radiodifusao de sons e imagens e do servico de retransmissao de televisao;

XX - aprovar a execucao de servicos especiais para fins cientificos e experimentais em
radiodifusao;

XXI - autorizar a execugao dos servigcos de retransmissao de televisao, em carater primario, e de
repeticao de televisao, ancilares ao servico de radiodifusao de sons e imagens;

XXIl - expedir os demais atos administrativos necessarios a consecucao dos objetivos da
Secretaria, em sua area de competéncia;

XXl - decidir sobre a aprovagao da prestacao de contas dos convénios, contratos ou ajustes
similares, celebrados com o6rgaos ou entidades de qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja
vinculado a area de atuagao desta Secretaria, e que recebam repasses financeiros deste Ministério;

XXIV - propor a celebragcdao ou aprovacao dos contratos, convénios, ajustes, acordos ou
instrumentos congéneres para a execucao das atividades de competéncia da Secretaria;



XXV - incluir, suspender ou cancelar o registro de inadimpléncia nos sistemas da Administracao
Publica Federal, dos convénios, contratos ou ajustes similares, celebrados com 6rgaos ou entidades de
qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja vinculado a area de atuacao desta Secretaria, e que
recebam repasses financeiros deste Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagoes;

XXVI - executar as atividades operacionais, ho ambito de sua competéncia, no Sistema de
Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria - SICONV, relativamente a quaisquer
ajustes cujo objeto do instrumento seja vinculado a area de atuacao desta Secretaria, e que recebam
repasses financeiros deste Ministério da Ciéncia, Tecnologia Inovagdes e Comunicagoes;

XXVII - aprovar a extincao de outorga dos servigos de radiodifusao e ancilares quando solicitada
a pedido;

XXVIII - determinar a suspensao da exigibilidade de aplicagcao de penalidades, no ambito de sua
competéncia; e

XXIX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 74. Aos Diretores incumbe:

| - promover, planegjar, dirigir, coordenar e orientar e encaminhar a execucao das atividades das
respectivas unidades;

[l - auxiliar o Secretario de Radiodifusao no exercicio de suas atribuicdes nas respectivas areas
de competéncia;

lll - representar o Departamento nos assuntos relativos as suas areas de competéncia; e
IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacao.
Art. 75. Aos Coordenadores-Gerais incumbe;

| - coordenar, controlar e avaliar a execucao dos projetos e das atividades que forem atribuidas a
suas Coordenacoes-Gerais;

[l - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicoes nas respectivas areas de competéncia; e
[ll - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacgao.

Art. 76. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execucao das atividades de sua
unidade e exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacao.

Art. 77. Aos Chefes de Divisao e de Servico incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestacao nos assuntos pertinentes a unidade; e

[ll - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcao deste Regimento Interno serao
solucionados pelo Secretario de Radiodifusao.

ANEXO Xl
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE TELECOMUNICACOES
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° A Secretaria de Telecomunicagdes compete:
| - propor politicas, objetivos e metas relativos aos servicos de telecomunicagoes;
Il - propor politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos a inclusao digital do Governo federal,

[l - acompanhar as atividades da Anatel nos termos das politicas publicas definidas pelo Poder
Executivo, e zelar por sua observancia pela agéncia reguladora;



IV - propor a regulamentacao e normatizacao técnica para a execucao dos servicos de
telecomunicacoes;

V - propor o estabelecimento de normas, metas e critérios para a expansao dos servigos de
telecomunicacoes e acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas;

VI - propor o estabelecimento de normas e critérios para alocagao de recursos destinados ao
financiamento de projetos e programas de expansao dos servigos de telecomunicagoes;

VII - planegjar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, estudos e propostas sobre a
formulacao de agdes que visam a expansao dos servigcos de telecomunicacdoes e da infraestrutura de
acesso em banda larga;

VIIl - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as agdes de inclusao digital do Governo
Federal;

IX - executar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementacao do Programa de Inclusao Digital
do Governo Federal, em articulagao com orgaos e instituicoes internos e externos;

X - supervisionar a execucao das agdes destinadas a expansao dos servicos de
telecomunicagdes e da infraestrutura de acesso em banda larga;

XI - apoiar a supervisao da Telebras e suas subsidiarias vinculadas ao Ministério;

XIl - promover, no ambito de sua competéncia, interagdo com administragdes e organismos
nacionais e internacionais;

Xl - subsidiar a Secretaria-Executiva na integragao de sistemas corporativos e na gestao da
informacao do Ministério;

XIV - zelar pela implementagao do Sistema de Gestao de Continuidade de Negdcio, conforme a
Politica de Continuidade de Negdcio instituida para o Ministério;

XV - representar o Ministro de Estado em foros colegiados, nacionais e internacionais, em suas
areas de atuacgao;

XVI - atuar nos foéruns internacionais voltados a discussao das acdes que visem ao
desenvolvimento das tecnologias da informacao e da comunicagao e seus reflexos; e

XVIl - propor e supervisionar programas, projetos, agcdes e estudos em tecnologias da
informacao e da comunicacgao.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Telecomunicagoes - SETEL tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Gabinete da Secretaria de Telecomunicagoes - GSTEL

2. Departamento de Servicos de Telecomunicagdes - DETEL

2.1. Coordenacao-Geral de Acompanhamento Regulatério - CGRE

3. Departamento de Banda Larga - DEBAN

3.1. Coordenacao-Geral de Infraestrutura de Banda Larga - CGBL

4. Departamento de Inclusao Digital - DEIDI

4.1. Coordenacgao-Geral de Formacao, Sistemas e Infraestrutura para Inclusao Digital - CGIN
4.1.1 Coordenacao de Infraestrutura - COINF

4.1.2 Coordenacao de Formacao - COFOR

4.1.3 Coordenacao de Sistemas - COSIS

4.2. Coordenacao-Geral de Articulacao - CGAT

4.2.1 Coordenacao de Articulagao - COART



Art. 3° A Secretaria sera dirigida pelo Secretario, o Gabinete por Chefe, os Departamentos por
Diretores, as Coordenacoes-Gerais por Coordenadores-Gerais e as Coordenacdes por Coordenadores
cujas fungoes serao providas na forma da legislacao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das funcoes previstas no art. 4° serao substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislacao pertinente.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Do Gabinete da Secretaria de Telecomunicacoes

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Telecomunicagcdes compete:
| - prestar apoio ao Secretario de Telecomunicagoes;

Il - promover a articulagao entre as diferentes unidades supervisionadas pela Secretaria de
Telecomunicacoes;

lll - coordenar as acoes estrategicas de planejamento;
IV - planejar, coordenar e orientar as atividades referentes:

a) ao recebimento, registro, triagem, distribuicao e controle de documentos e processos
encaminhados ao Secretario de Telecomunicacoes;

b) @ manutencao e atualizacao dos arquivos de atos e documentos do Gabinete da Secretaria
de Telecomunicacoes;

c) a execucao das atividades de requisicao e controle de material de expediente;

d) a programacao e elaboragcao da previsao anual de aquisicao de material permanente e de
consumo;

e) ao levantamento das necessidades de capacitacao e treinamento dos servidores do
Gabinete, visando a elaboracao de programa anual de treinamento; e

f) a elaboracdo da proposta orcamentaria anual do Gabinete da Secretaria de
Telecomunicacgoes;

V - apoiar a supervisao e o acompanhamento da governanca das empresas estatais de
telecomunicacoes, suas subsidiarias e coligadas vinculadas ao Ministério;

VI - apoiar a monitoramento do desempenho das empresas de telecomunicagoes vinculadas ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicagoes;

VIl - receber e distribuir, aos setores competentes, reclamacgodes, consultas, denuncias,
sugestoes, criticas e demais manifestacdes de usuarios de servicos de Telecomunicacoes dirigidas a
Secretaria, com vistas ao encaminhamento de solugoes;

VIIl - acompanhar, em articulagao com a Assessoria Especial de Assuntos Institucionais e com a
Consultoria Juridica do Ministerio, projetos de lei e instrumentos legais, cujos temas e atividades estao sob
a responsabilidade da Secretaria;

IX - assessorar o Secretario nas agoes de cooperagao internacional, cujos temas sao de
responsabilidade da Secretaria;

X - coordenar as representacdes em colegiados e foéruns nacionais e internacionais de
responsabilidade da Secretaria;

Xl - coordenar as atividades de comunicagao social, cujos temas sao de responsabilidade da
Secretaria;

Xll - coordenar o cumprimento da legislacao referente ao tratamento de informacodes
institucionais com restricoes de acesso no ambito da Secretaria;



Xl - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva e ao Gabinete do Ministro nas atividades de
responsabilidade da Secretaria;

XIV - prestar informacdes e fornecer dados e documentos da Secretaria aos érgaos oficiais de
controle; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.
Secao

Do Departamento de Servicos de Telecomunicagoes

Art. 6° Ao Departamento de Servigos de Telecomunicagcoes compete:

| - subsidiar a formulagao de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos aos servicos de
telecomunicacoes e a elaboragcao do plano geral de metas de universalizacao;

Il - acompanhar a evolugcao da exploracao e prestacao dos servicos de telecomunicagoes,
sugerindo mudancas, ajustes, critérios e procedimentos necessarios;

[l - auxiliar na orientagao, no acompanhamento e na supervisao das atividades da Anatel;

IV - realizar estudos sobre normas e critérios para alocagao de recursos para 0s programas
financiados por fundos de universalizagao ou de ampliagao dos servigos de telecomunicagoes;

V - realizar estudos sobre normas, metas e critérios para a expansao dos servicos de
telecomunicagoes e acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas;

VI - subsidiar a formulacao de politicas relativas ao desenvolvimento da internet no Pais;

VIl - subsidiar a colaboragcao com o Poder Legislativo nos assuntos relacionados a projetos de
lei, decretos, informacdes técnicas e comissdes no ambito das telecomunicacoes e temas correlatos; e

VIIl - acompanhar temas de telecomunicagdes e correlatos em debates internacionais.
Subsecao |

Da Coordenacgao-Geral de Acompanhamento Regulatorio

Art. 7° A Coordenacgao-Geral de Acompanhamento Regulatério compete:

| - fornecer apoio técnico a formulagao, a execugao, ao acompanhamento e a avaliagao de
politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos ao setor de telecomunicagoes, ao desenvolvimento da
Internet, as tecnologias da informacao e comunicagao e temas correlatos;

Il - acompanhar e oferecer subsidios sobre temas de politicas e regulacao referentes ao setor
de telecomunicagoes, ao desenvolvimento da Internet, as tecnologias da informacao e comunicacgao e
correlatos em debates nacionais e internacionais;

[ll - apoiar técnica e administrativamente a articulacdao de politicas relativas ao setor de
telecomunicacdes, ao desenvolvimento da Internet, as tecnologias da informagcao e comunicagao e temas
correlatos entre os setores competentes do governo, da comunidade cientifica, do setor empresarial e da
sociedade civil;

IV - prestar, no ambito de suas competéncias, apoio técnico e administrativo necessarios ao
exercicio das atividades do Departamento de Servigcos de Telecomunicagoes; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Secao lll

Do Departamento de Banda Larga

Art. 8° Ao Departamento de Banda Larga compete:

| - subsidiar a formulacao de politicas, diretrizes, objetivos e metas de expansao do acesso a
banda larga;

Il - fomentar a expansao do acesso a banda larga estimulando a implantacao de infraestrutura
de telecomunicacoes;



lll - incentivar a prestacao de servicos de banda larga com melhores condicdoes de preco e
qualidade;

IV - articular-se com entidades governamentais € nao governamentais para a execugao de
politicas de aprimoramento e expansao do acesso a banda larga;

V - acompanhar e avaliar a execucao das acoes do Governo Federal relativas a expansao do
acesso a banda larga;

VI - promover levantamentos de dados, pesquisas e divulgacao de informagdes sobre a
expansao do acesso a banda larga; e

VII - promover o debate publico a respeito de politicas de melhoria da cobertura, dos precos e
da qualidade do acesso a banda larga.

Subsecao |
Da Coordenacgao-Geral de Infraestrutura de Banda Larga
Art. 9° A Coordenagao-Geral de Infraestrutura de Banda Larga compete:

| - fornecer apoio técnico a formulagao, a execugao, ao acompanhamento e a avaliagcao de
politicas, diretrizes, objetivos e metas de ampliacao da infraestrutura de telecomunicagcées em banda
larga;

I - gerir o Regime Especial de Tributacao do Programa Nacional de Banda Larga para
Implantacao de Redes de Telecomunicagoes - REPNBL-Redes, bem como regimes analogos;

[l - incentivar a expansao e a modernizacao da infraestrutura de telecomunicagoes; e

IV - prestar, no ambito de suas competéncias, apoio técnico e administrativo necessarios ao
exercicio das atividades do Departamento de Banda Larga.

Secao IV
Do Departamento de Inclusao Digital
Art. 10. Ao Departamento de Inclusao Digital compete:

| - propor e supervisionar as agdes de inclusao digital do Governo federal, definindo politicas,
diretrizes, objetivos e metas;

Il - propor cooperacao técnica e financeira junto a parceiros institucionais relacionados com a
politica de inclusao digital do Governo Federal;

lll - promover agcdes para a integracao das tecnologias da informagdao e comunicacao como
ferramentas de cidadania as politicas publicas setoriais;

IV - propor acdoes e coordenar politicas publicas para potencializar o uso da internet para o
empreendedorismo digital;

V - planejar, propor, coordenar e executar agoes relacionadas a garantia dos meios fisicos, redes
digitais e softwares necessarios a apropriagao das tecnologias digitais da informagao e comunicagao pela
populacao, prioritariamente em regides com baixo indice de desenvolvimento humano;

VI - planejar e propor programas e acoes de formagao nas areas de: tecnologia da informagao;
gestao de espacos publicos para inclusao digital; e infraestrutura para comunicacao digital; e

VII - propor, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de politicas para a gestao sustentavel
e compartilhada de bens de informatica e outros dispositivos tecnolégicos necessarios a inclusao digital.

Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Formagao, Sistemas e Infraestrutura para Inclusao Digital

Art. 11. A Coordenagido-Geral de Formagao, Sistemas e Infraestrutura para Inclusdo Digital
compete:

| - planejar e implementar as agdes de formagao no ambito das diversas de inclusao digital,



Il - propor e implementar parcerias com instituicdes publicas e privadas sem fins lucrativos para
o desenvolvimento de agdes conjuntas de formagao para inclusao digital e sua integracao as demais
politicas publicas;

lll - apoiar e executar programas e acoes voltados para sustentacao e gestao de espacgos
publicos de acesso a internet em banda larga;

IV - elaborar e propor os insumos técnicos necessarios a provisao de bens e servigcos de
infraestrutura aos projetos de inclusao digital, bem como realizar o acompanhamento técnico dos
instrumentos firmados;

V - executar programas e agcoes de provimento de comunicagao a internet em banda larga
gratuitas para comunidades em areas remotas ou com populagcoes vulneraveis social e economicamente,
promovendo a inclusao digital;

VI - apoiar projetos e acoes voltados a elaboracao e a implementacao de projetos tecnologicos
de inclusao digital, incluindo comunicacdao a internet em banda larga e infraestrutura para o
desenvolvimento de cidades digitais e inteligentes;

VIl - implementar programas de estimulo ao uso de servigos de governo eletrénico como forma
de aumentar a transparéncia das acoes e da gestao publica e democratizar o acesso as politicas publicas
do governo federal,

VIl - supervisionar, monitorar e gerenciar as informacoes e implantar sistemas necessarios ao
monitoramento e acompanhamento das acoes implementadas, no ambito das acoes de inclusao digital;

IX - gerenciar, monitorar e fiscalizar os contratos de servicos e de obras realizados por este
Ministério, no ambito das acoes de inclusao digital; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 12. A Coordenacao de Infraestrutura compete:

| - executar agdes relacionadas a garantia dos meios fisicos e redes digitais necessarios a
apropriacao das tecnologias digitais da informagao e comunicagao pela populagao;
Il - articular e promover agoes para definir os parametros de conectividade a internet necessaria

a inclusao digital de maneira consoante a politica de banda larga do Governo Federal,

lll - elaborar e propor os parametros técnicos necessarios a provisao de bens e servigos de
infraestrutura aos projetos de inclusao digital deste Ministério, bem como realizar o acompanhamento
técnico dos instrumentos firmados;

IV - elaborar termos de referéncia e instrumentos que deem base para a contratacao de
servicos e obras para a implementacao de infraestrutura visando a conexao a internet nas agdes de
inclusao digital; e

V - apoiar, dentro de sua capacidade técnica, a fiscalizacao de contratos de servicos e de obras
realizados por este Ministério, no ambito das agdes de inclusao digital.

Art. 13. A Coordenacgao de Formagao compete:
| - coordenar a implementacao de acdes de formacao para inclusao digital;

Il - fomentar a formalizacao de parcerias com instituicées de ensino e entidades privadas sem
fins lucrativos para o desenvolvimento de agdes conjuntas de formacao para inclusao digital e sua
integracao as demais politicas publicas;

lll - gerenciar, no ambito deste Ministério as agoes relativas ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego - Pronatec afetas a Pasta;

IV - integrar os parceiros institucionais em torno das diretrizes comuns planejadas para
viabilizacao das acdes de formacao para inclusao digital; e

V - acompanhar as parcerias realizadas pelo Departamento de Inclusao Digital para
desenvolvimento de acdes de formagao, sendo responsavel por emitir parecer técnico sobre relatorios e
prestacao de contas de instituicoes parceiras.

Art. 14. A Coordenacao de Sistemas compete:



| - coordenar as agoes de implantacao de aplicativos para a promogao da inclusao digital;

Il - fomentar a formacao de parcerias para desenvolvimento e disponibilizacao de aplicativos
que propiciem a inclusao digital;

lll - realizar a prospeccao de produtos e servigos, particularmente no que diz respeito a

acessibilidade, para implementacao em dispositivos utilizados nas agoes de inclusao digital;

IV - acompanhar as parcerias realizadas pelo Departamento de Inclusao Digital para
desenvolvimento de aplicativos, sistemas e plataformas utilizados para servigos e agdes de inclusao
digital, sendo responsavel por emitir parecer sobre relatérios e prestacao de contas de instituicoes
parceiras; e

V - definir padroes e modelos para desenvolvimento de aplicativos e plataformas para agdes de
inclusao digital.

Subsecao I
Da Coordenacao-Geral de Articulacao
Art. 15. A Coordenacgao-Geral de Articulagdo compete:

| - articular parcerias com instituicdes publicas e/ou da sociedade civil para a implantagao e
gestao compartilhada de iniciativas da politica de inclusao digital estabelecida por este Ministério;

Il - gerenciar, monitorar e acompanhar os processos bem como os resultados das acoes
implementadas por meio das parcerias institucionais estabelecidas, conforme as diretrizes e instrumentos
legais firmados;

[l - articular a gestao compartilhada de pontos de inclusao digital implantados e mantidos em
conjunto com instituicoes parceiras;

IV - gerenciar as informagdes necessarias ao monitoramento e acompanhamento das agoes
executadas de inclusao digital,

V - monitorar e gerenciar os bens e servicos instalados, buscando redireciona-los nos casos em
for constatada subutilizacao ou uso para finalidades diversas das pactuadas com as instituicoes
beneficidrias correspondentes;

VI - propor e coordenar acoes relativas ao desenvolvimento de politicas de sustentabilidade
ambiental para residuos e equipamentos da industria eletroeletronica no ambito das agdes de inclusao
digital;

VIl - acompanhar a execugao de instrumentos de cooperagao firmados com parceiros
institucionais;

VIIl - avaliar a prestagao de contas financeiras de parcerias firmadas com instituicées parceiras
e/ou beneficiarias, emitindo pareceres para decisao superior;

IX - preparar e instruir processos de sancdes ou avaliar respostas a fim de suspensao destas
para as parcerias firmadas com instituicoes ou 6érgaos parceiros;

X - responder a questionamentos ou demandas do poder judiciario e dos orgaos de controle em
relacdo ao uso de bens e servicos instalados a partir de contratos ou instrumentos de parceria firmados
por este Ministério; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 16. A Coordenacao de Articulacdo compete:

| - viabilizar a formalizacao de parcerias com 6rgaos governamentais para promover as agoes
conjuntas de inclusao digital;

Il - viabilizar a formalizacao de parcerias com instituicées publicas e da sociedade civil para a
implantacao e gestao compartilhada de iniciativas da politica de inclusao digital definida pelo Ministério;

lll - propor e acompanhar a realizacao de eventos relativos as iniciativas de inclusao digital,
desenvolvendo inclusive as iniciativas e parcerias necessarias para sua efetivacao;



IV - acompanhar e gerenciar as acoes relativas ao desenvolvimento do programa de Centros de
Recondicionamento de Computadores, inclusive acompanhar o desenvolvimento da politica de
desfazimento de bens eletrénicos do governo federal; e

V - monitorar e gerenciar o uso dos bens e servicos instalados, buscando redireciona-los nos
casos em que for constatada subutilizagcdo ou uso para finalidades diversas das pactuadas com as
instituicoes beneficiarias correspondentes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 17. Ao Secretario de Telecomunicacoes incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades das
unidades que integram a Secretaria;

Il - assessorar o Ministro de Estado na fixacao de politicas, diretrizes e metas, nos assuntos de
competéncia da Secretaria;

lll - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

IV - celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, inclusive seus
aditivos, necessarios a execugcao dos programas e acoes, do ambito do Ministério, relativos as
competéncias da Secretaria;

V - submeter a apreciacao da Consultoria Juridica os atos a serem editados, relativos aos
assuntos de suas atribuicoes;

VI - decidir sobre a aprovagao da prestacao de contas dos convénios, contratos ou ajustes
similares, celebrados com o6rgaos ou entidades de qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja
vinculado a area de atuacao desta Secretaria, e que recebam repasses financeiros deste Ministério;

VII - incluir, suspender ou cancelar o registro de inadimpléncia nos sistemas da administragao
publica federal, dos convénios, contratos ou ajustes similares, celebrados com 6rgaos ou entidades de
qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja vinculado a area de atuacao desta Secretaria, e que
recebam repasses financeiros deste Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagoes;

VIIl - executar as atividades operacionais, no ambito de sua competéncia, no Sistema de Gestao
de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria - SICONV, relativamente a quaisquer ajustes
cujo objeto do instrumento seja vinculado a area de atuacao desta Secretaria, e que recebam repasses
financeiros deste Ministério; e

IX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Secretaria, observadas as disposi¢coes regulamentares.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, ao Secretario, exercer as atribuicbes que lhe forem
expressamente delegadas, admitida a subdelegacao.

Art. 18. Aos Diretores incumbe:

| - promover, planejar, dirigir, coordenar e orientar e encaminhar a execucao das atividades das
respectivas unidades;

[l - auxiliar o Secretario de Telecomunicagdes no exercicio de suas atribuicdoes nas respectivas
areas de competéncia;

lll - representar o Departamento nos assuntos relativos as suas areas de competéncia; e
IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuagao.
Paragrafo unico. Incube ainda ao Diretor do Departamento de Inclusao Digital:

| - celebrar acordos de cooperacao e termos de parceria com orgaos governamentais e
entidades privadas sem fins lucrativos, que nao envolvam transferéncia de recursos orcamentarios e
financeiros, no ambito do Departamento;



Il - analisar e emitir parecer sobre a aprovacao da prestacao de contas dos convénios, contratos
ou ajustes similares, celebrados com o6rgaos ou entidades de qualquer natureza, cujo objeto do
instrumento seja vinculado a area de atuacao, e que recebam repasses financeiros deste Ministério;

Il - incluir, suspender ou cancelar o registro de inadimpléncia nos sistemas da administragao
publica federal, dos convénios, contratos ou ajustes similares, celebrados com 6rgaos ou entidades de
qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja vinculado a area de atuacgao, e que recebam repasses
financeiros deste Ministerio; e

IV - executar as atividades operacionais, no ambito de sua competéncia, no SICONYV,
relativamente a quaisquer ajustes cujo objeto do instrumento seja vinculado a area de atuacao, e que
recebam repasses financeiros deste Ministério.

Art. 19. Aos Coordenadores-Gerais e Gerentes de Projeto incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades que forem atribuidas a
suas Coordenacoes-Gerais;

[l - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicdes nas respectivas areas de competéncia; e
lll - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacgao.

Art. 20. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execucao das atividades de sua
unidade e exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacgao.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcao do presente Regimento Interno
serao solucionados pelo Secretario de Telecomunicagoes.

ANEXO Xl
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES

UNIDADE CARGO _ DENOMINACAO NE/ DAS/
/FUNCAO /N° | CARGO/ FUNCAO FCPE/ FG
4 Assessor Especial DAS 1025
4 Assessor DAS 1024
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 1021
92 FG-1
57 FG-2
44 FG-3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 1015
Coordenacao-Geral do Gabinete do Ministro |1 Coordenador-Geral DAS 1014
1 Assessor Tecnico FCPE 102.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 1021
4 Assistente Tecnico FCPE 102.1
Divisao 2 Chefe FCPE 1012
Coordenacao-Geral de Cerimonial 1 Coordenador-Geral DAS 1014
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
3 Assistente DAS 102.2
,I?\ISTSEEF?l\SISRIA ESPECIAL DE CONTROLE 1 (Elgpe;i i(;Ile Assessoria DAS 1015
1 Assistente DAS 102.2
2 Assessor FCPE 1024




1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Ouvidoria 1 Ouvidor FCPE 1014
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 1013
1 Assistente FCPE 102.2
Corregedoria 1 Corregedor FCPE 1014
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 1013
1 Assistente FCPE 102.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria DAS 1015
INSTITUCIONAIS Especial '
Coordenacao 2 Coordenador DAS 1013
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Comunicacao Social 1 Coordenador-Geral DAS 1014
gioé%rggnagéo-Geral de Popularizagao da 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 1013
Assessoria de Assuntos Parlamentares 1 Chefe de Assessoria DAS 1014
2 Assistente Tecnico FCPE 102.1
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 1013
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
2onrEcBELARIADE CONSELHOS E 1 Subsecretario DAS 1015
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 1013
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
Secretario-Executivo
1 Adjunto DAS 101.6
1 Assessor DAS 1024
2 Assessor FCPE 102.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Tecnico DAS 102.1
1 Assistente Tecnico FCPE 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 1014
1 Assessor Téchico DAS 102.3
1 Assistente Tecnico DAS 102.1
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DE UNIDADES VINCULADAS |1 Subsecretario DAS 1015
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Tecnico FCPE 102.1
Coordenacao-Geral de Gestao de Empresas |1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Gestao de Agéncias 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 1013
Coordenacao-Geral de Gestao de
Organizacoes Sociais 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 1013
Coordenacao-Geral de Gestao de Unidades
de Pesquisa 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 1013




DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA

Coordenacao-Geral de Gestao da Informacao
e Desenvolvimento de Pessoas 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 1013
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao-Geral de Gestao Institucional 1 Coordenador-Geral DAS 1014
1 Coordenador DAS 1013
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Governanca de Fundos |1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Coordenacao 1 Coordenador DAS 1013
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 1 Diretor DAS 1015
1 Assessor DAS 1024
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Orcamento e Financgas |1 Coordenador-Geral DAS 1014
1 Assistente Técnico FCPE 1021
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 1013
Divisao 5 Chefe FCPE 1012
Servico 2 Chefe DAS 1011
Servico 3 Chefe FCPE 1011
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
1 Assistente Técnico DAS 1021
1 Assistente Técnico FCPE 1021
Coordenacao 4 Coordenador FCPE 1013
Divisao 7 Chefe FCPE 1012
Servico 7 Chefe FCPE 1011
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
1 Assistente Técnico DAS 1021
1 Assistente Técnico FCPE 1021
Coordenacao 4 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 7 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 1011
Servico 10 Chefe FCPE 1011
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 | Diretor DAS 1015
. FCPE
1 | Assistente 1022
Coordenacao-Geral de Governancga de Tecnologia da Informacao |1 | Coordenador-Geral 1Fgf AI::
~ FCPE
Coordenacao 1 Coordenador 1013
S FCPE
Divisao 2 Chefe 1012




Coordenacao-Geral de Sistemas

Coordenador-Geral

FCPE

1014
Coordenacgao Coordenador fgfg
Divisao Chefe 1Fg{:)|2E
Coordenacao-Geral de Servigos de Tecnologia da Informacao Coordenador-Geral 1F(C):f E
Servigo Chefe 1F(C)IflE
Coordenagao Coordenador 1Fgf :E
Divisdo Chefe 1Fé):{:)l2E
CONSULTORIA JURIDICA Consultor Juridico DAS 1015
Consultor Juridico FCPE
Adjunto 1014
Assistente 1D£‘25 >
Assistente Tecnico 1Fg§ I1£
Coordenacgao Coordenador ngf :E
Divisdo Chefe 1F(():{:)|2E
Coordenagao-Geral de Assuntos Juridicos de Comunicagoes Coordenador-Geral 1Fglp AI::
Coordenacgao Coordenador 1Fgf :E
Assistente 1DOA25 >
Assistente 1FOC§ S
Coordenagao-Geral de Licitagoes, Contratos e Atos Correlatos Coordenador-Geral ng E
Coordenacgao Coordenador ng ?IZ:
Assistente E)éAZS >
Coordenagao-Geral de Assuntos Judiciais Coordenador-Geral 1Fgf AI::
Assistente ?gg >
Coordenacgao Coordenador 1Fgf |3E
ICI?]?)c\)/l(raoéeér\easgéo—Geral de Assuntos Juridicos de Ciéncia Tecnologia e Coordenador-Geral ngfE
Coordenagao Coordenador 1F(C):f 5
Coordenacgao-Geral de Telecomunicagoes, Supervisao e Pessoal Coordenador-Geral 1F(C)If AI::
Coordenagao Coordenador 1F(C)If :E
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. COOPERACAO, PROJETOS E Secretario DAS
CONTROLE 1016
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 1014
FCPE

Assistente Tecnico

1021




DEPARTAMENTO DE INDICADORES E OTIMIZACAO DE

PROCESSOS Piretor OAS 1015
Assessor Tecnico 1D66‘25 3
Coordenagao-Geral de Apoio Administrativo Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagao Coordenador 1F(g:{:)|3E
Assistente 1Fg|23 S
Assistente Tecnico 1Fg|23 I1£
Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacao Coordenador ngg
Assistente 1D66‘25 >
Assistente 1Fg|23 S
Assistente Tecnico 1Fg|23 I1£
Coordenacao-Geral de Monitoramento e Controle Organizacional Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacgao Coordenador 1F(C):f 5
Assistente 1F(c):5 S
Assistente Técnico 1F(c):5 I1£
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Diretor DAS 1015
Assessor Técnico ?66‘25 3
Coordenacao-Geral de Planejamento Estratégico Coordenador-Geral DAS 1014
Assessor Técnico ?66‘25 3
Assistente 1Fg§ S
Assistente Técnico 1F(c):5 I1£
Coordenacao-Geral de Indicadores de Desempenho Institucional Coordenador-Geral DAS 1014
Assessor Técnico ?66‘25 3
Assistente 1F(c):5 S
Assistente Técnico 1F(c):5 I1£
Coordenacgao-Geral de Gestao de Riscos Corporativos Coordenador-Geral DAS 1014
Assessor Técnico ?66‘25 3
Assistente 1F(c):5 S
Assistente Técnico 1F(c):5 I1£
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PROJETOS Diretor DAS 1015
Assessor Técnico ?66‘25 3
Coordenacao-Geral de Otimizacao e Controle de Processos Coordenador-Geral DAS 1014
DAS

Assessor Téecnico

102.3




Assistente

FCPE

102.2
Assistente Tecnico 1Fg|23 I1£
Coordenacao-Geral de Gerenciamento de Projetos Coordenador-Geral DAS 1014
Assessor Techico E)éAZS 3
Assistente 1Fg§ S
Servico chete ngf
Coordenacao-Geral de Alinhamento de Programas Coordenador-Geral o
Assessor Techico E)éAZS 3
Assistente 1Fg|2D g
Assistente Tecnico 1Fg|23 I1£
E:)CE)FC))AI\DIIQETR’?\A%%BTO DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS E Diretor DAS 1015
Assessor Tecnico ?66‘25 3
Coordenacgao-Geral de Cooperacao Multilateral Coordenador-Geral DAS 1014
Assessor Tecnico ?66‘25 3
Assistente 1F(C):5 S
Assistente Tecnico 1Fg§ |1E
Coordenagao-Geral de Cooperagao Bilateral Coordenador-Geral DAS 101.4
Assessor Tecnico ?66‘25 3
Divisao chete ?66\152
Assistente Egg S
Assistente Tecnico 1Fg§ I1E
Coordenacao-Geral de Bens Sensiveis Coordenador-Geral DAS 1014
Assessor Tecnico ?66‘25 3
Assistente 1Fgg S
Assistente Tecnico Egg I1E
E&%ﬁg&%@%ﬁ% %EE I?DSRTORJ%TI%EAS DE CUSTEIO E Diretor DAS 1015
Assessor Tecnico ?3\25 3
Coordenacao-Geral de Estruturacao Financeira Coordenador-Geral DAS 1014
Assessor Técnico 1D£\25 3
Assistente 1Fc():£D S
Assistente Técnico 1F(():§ |1E
Coordenacao-Geral de Estruturagao de Fundos Coordenador-Geral DAS 1014




2 | Assessor Tecnico

DAS

102.3

1 | Assistente 1D66‘25 >

1 | Assistente 1Fg|23 g

1 | Assistente Técnico 1Fg|23 I1£

Coordenacao-Geral de Transferéncias 1 Coordenador-Geral DAS 1014

2 | Assessor Tecnico ?3‘25 3

2 | Assistente 1Fg|23 S

: o FCPE

1 | Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE POLITICAS PARA FORMAGAO E ACOES ESTRATEGICAS Secretario ?0A156

: Chefe de DAS
Gabinete Gabinete 1014
Assistente FCPE
Técnico 102.1
Divisdao Chefe E)OAlSZ
Servico Chefe Egﬂi
DEPARTAMENTO DE POLITICAS E PROGRAMAS DE CIENCIA Diretor ?66‘155
Coordenacao-Geral de Oceanos, Antartica e Geociéncias gg(r)arflenador- 1Fgf E
Coordenacao Coordenador ngf g
Coordenacao-Geral do Clima ggfgfe”ador' ?0A154
Coordenacao Coordenador 1Fgf :E
Coordenacgao-Geral do Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas ggcr)artjenador- 1D66\154
Servico Chefe 1FOCF {E
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO Diretor 1Dc'§‘155
Coordenacao-Geral de Bioeconomia ggﬁ’;f'e”ador' 1Fgf E
Coordenacao Coordenador 1Fgf 3E
Coordenacao-Geral de Saude e Biotecnologia ggcr)artjenador- ?66\154
Coordenacao Coordenador 1FOCF g
Coordenacao-Geral de Biomas gg?arfjenador' 1D(')A\154
Coordenacao Coordenador ngf :E

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE PESQUISA E POLITICAS DE Diretor DAS
FORMACAO E EDUCACAO EM CIENCIA 101.5
Coordenacao-Geral de Infraestrutura de pesquisa ggcr)artjenador- ?66\154




Coordenacao-Geral da Promocao da Ciéncia no Ensino Fundamental ggcr)arldenador- ?OAlS4
SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO Secretario 1D(')A‘156
Gabinete gggre\e(%g ?(?154
Assessor Tecnico ?66‘25 3
Assistente ?66‘25 >
Servico Chefe Egﬂi
DEPARTAMENTO DE APOIO A INOVACAO Diretor ?(')6\155
Coordenacao-Geral de Estimulo ao Desenvolvimento de Negocios Coordenador- DAS
Inovadores Geral 1014
Coordenacao Coordenador ngf g
Coordenagao-Geral de Instrumentos de Apoio ao Desenvolvimento Coordenador- DAS
Tecnologico e Inovagao Geral 1014
Coordenacao Coordenador ng&
Coordenacao-Geral de Servicos Techologicos ggcr)artjenador- 1FOCF E
Coordenacao Coordenador 1FOCF g
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS ESTRUTURANTES Diretor 1Dc')6‘155
Coordenacao-Geral de Estratégias e Negocios 8gcr)art:lenador- 1Fgf E
Coordenacao Coordenador ngg
Coordenagao-Geral de Desenvolvimento e Inovagao de Tecnologias Coordenador- DAS
Estratégicas Geral 1014
Coordenacao Coordenador ngsl’z
DEPARTAMENTO DE ECOSSISTEMAS INOVADORES Diretor ?('36‘155
Coordenacgao-Geral de Empreendedorismo Inovador gg(r)arflenador- 1D(')Ais4
Coordenacgao Coordenador ngf :E
DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DIGITAL Diretor ?5‘155
Coordenacao-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Digital gg?arflenador- ?66\154
Assessor Tecnico 1FOC§ g
Assistente 1FOC§ E
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS APLICADAS Secretario 1D(')A‘156
Gabinete gggre\eqclg E)OAlS4
DAS

Assessor Tecnico

102.3




Assistente DAS
Tecnico 1021
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS E DE PRODUCAO Diretor ?5‘155
Coordenacao-Geral de Tecnologias Estratégicas e de Produgao gg(r)arflenador- ?&54
Assessor Técnico ng|23 g
Assistente ng|23 E
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS PARA PROGRAMAS DE Diretor DAS
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOCIAIS 1015
Coordenacao-Geral de Tecnologias para Programas de Desenvolvimento Coordenador- DAS
Sustentavel e Sociais Geral 1014
Assessor Tecnico 1F(c):5 g
Assistente 1F(c):5 S
SECRETARIA DE RADIODIFUSAO Secretario s
Gabinete 82@?@?3 I15)0'6\154
Assistente ?66‘25 >
Assistente DAS
Tecnico 1021
Coordenacgao Coordenador ng 5
Divisdo Chefe ?(?152
Divisdo Chefe ngzE
Servico Chefe E)OAlSl
Servico Chefe !1:81P1E
DEPARTAMENTO DE RADIODIFUSAO COMERCIAL Diretor s
Assistente DAS
Técnico 1021
Divisdo Chefe E(():{)ZE
Servico Chefe ?OAlSl
Coordenagao-Geral de Outorgas ggcr)arflenador- ?oAlS4
Coordenacao Coordenador ?66‘153
Coordenacao Coordenador ngf :E
Divisdo Chefe 1D(/)A\152
Divisdo Chefe E(C):{DIZE
Servico Chefe 5)(')6\151
Servico Chefe FCPE

1011




Coordenacao-Geral de Pos-Outorgas 1 gggtﬂenador- I15)5\154
Coordenacgao 1 | Coordenador ?OAlS3
Divisdo 1 |Chefe ?OAlSZ
Servico 4 Chefe ?OAlSl
Coordenacao-Geral de Televisao Digital 1 gg?arflenador— 1D(')A\154
Servico 1 | Chefe 1D(')A\151
Coordenacao 2 | Coordenador 1F(()Zf g
Divisdo 1 |Chefe EgFZE
Servico 3 | Chefe !fgff
DEPARTAMENTO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA, COMUNITARIA E DE 1 Diretor DAS
FISCALIZACAO 1015
Servico 2| Chefe 1DOAlSl
Coordenacao-Geral de Fiscalizacao de Outorgas 1 gg?arflenador- E)oAlS4
Coordenacao 1 | Coordenador 1D(')A‘153
Divisdo 1 |Chefe :?(?152
Servico 4 | Chefe :?oAlSl
Coordenacao-Geral de Radiodifusao Educativa e Consignagcdes da Uniao |1 gce)?arflenador- ?5‘154
Coordenacao 1 | Coordenador ?5‘153
Divisao 1 |Chefe 1012
Servico 2| Chefe ?OAlSl
Servico 2| Chefe Egﬂi
Coordenacao-Geral de Radiodifusao Comunitaria 1 ggcr);tjenador- ?oAlS4
Coordenacao 1 | Coordenador 1F(():f :E
Divisdo 1 |Chefe ?&52
Servico 4 | Chefe ?66\151
Servico 1 | Chefe !fgff
SECRETARIA DE TELECOMUNICAGOES 1 |Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 | ghetede DAS 101.4
1 |Assistente DAS 102.2
1 |Assistente 1Fg§ E
DEPARTAMENTO DE SERVIGCOS DE TELECOMUNICACOES 1 |Diretor DAS 101.5




Coordenador-

Coordenacao-Geral de Acompanhamento Regulatorio 1 Geral FCPE 1014
, FCPE
1 |Assistente 102 2
Gerente de
1 Projeto FCPE 1014
1 | Assessor Tecnico |DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE BANDA LARGA 1 |Diretor DAS 1015
Coordenacgao-Geral de Programas de Infraestrutura de Banda Larga |1 gggtﬂenador— FCPE 1014
Gerente de
1 Projeto FCPE 1014
1 | Assessor Tecnico |DAS 102.3
1 |Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE INCLUSAO DIGITAL 1 |Diretor DAS 1015
. FCPE
1 | Assessor Tecnico 1023
1 |Assistente DAS 102.2
, FCPE
1 |Assistente 1022
Assistente
1 Tecnico DAS 1021
Coordenacgao-Geral de Formacgao, Sistemas e Infraestrutura para Coordenador-
Inclusao Digital 1 Geral FCPE 1014
Coordenacao 1 |Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 | Coordenador FCPE 101.3
3 |Assistente DAS 102.2
Assistente
1 Tecnico DAS102.1
Assistente
1 Téenico FCPE 102.1
~ . ~ Coordenador-
Coordenacao-Geral de Articulacao 1 Geral DAS 1014
Coordenacao 1 |Coordenador FCPE 101.3
1 |Assistente DAS 102.2
Assistente
1 Tecnico DAS 1021
Assistente
1 Teécnico FCPE 102.1
CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER 1 |Diretor DAS 1015
1 | Assessor Tecnico |DAS 102.3
Coordenacao 2 | Coordenador FCPE 1013
Divisao 3 |[Chefe FCPE 101.2
9 FG-1
10 FG-2
12 FG-3
Coordenacao-Geral de Competéncias Institucionais 1 ggcr);flenador— DAS 1014
Coordenacao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 |Chefe FCPE 101.2
Divisao 6 |Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Projetos e Servicos 1 ggﬁ;{jenador— DAS 1014
Divisao 3 |[Chefe FCPE 101.2




Coordenador-

Coordenacao-Geral de Administracao 1 Geral DAS 1014
Divisao 5 | Chefe FCPE 101.2
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS 1 | Diretor DAS 1015
Coordenacao 3 | Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao 5 | Coordenador FCPE 101.3
Servico 4 | Chefe FCPE 1011
CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL 1 |Diretor DAS 1014
Coordenacao 1 |Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 5 |Coordenador FCPE 101.3
Servico 2 |Chefe FCPE 1011
Servico 6 |Chefe FCPE 1011

1 FG-1
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE 1 |Diretor DAS 1014
Coordenacao 2 | Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 |Chefe FCPE 101.2
Servico 1 |Chefe FCPE 1011
CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E ALERTAS DE :
DESASTRES NATURAIS 1 |Diretor DAS1015
Coordenacao 1 | Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Operacoes e Modelagens 1 gggﬁlenador- DAS 1014
Divisao 1 |Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento 1 gg?é:ldenador— FCPE 1014
Divisao 1 |Chefe FCPE 101.2
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA 1 | Diretor DAS 1015
Gabinete 1 |Chefe FCPE 101.3
Servico 2 |Chefe FCPE 1011

4 FG-1

5 FG-2

6 FG-3
Coordenacao 1 |Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 16 | Coordenador FCPE1013
Divisao 11 |Chefe FCPE 1012
Servico 4 | Chefe FCPE 1011
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS 1 |Diretor DAS 1015
Coordenacao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Servico 2 |Chefe FCPE 1011

6 FG-1

2 FG-2

7 FG-3
Coordenacao 2 | Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 5 |Coordenador FCPE 101.3
Laboratoério 1 |Chefe FCPE 101.3
Centro 2 | Chefe FCPE 101.3
Centro Regional 3 |Chefe FCPE 101.2




Laboratério Associado 4 | Chefe FCPE 1012
Divisao 1 |Chefe FCPE 101.2
Unidade Regional 2 |Chefe FCPE 1011
Servico 8 |Chefe FCPE 1011
Setor 1 |Chefe FG-2
Coordenacao-Geral de Ciéncias Espaciais e Atmosféricas 1 ggcr);flenador— DAS 1014
Divisao 3 |Chefe FCPE 101.2
Setor 1 |Chefe FG-2
Coordenacao-Geral de Observacao da Terra 1 gg?arflenador- DAS 1014
Coordenacao 2 | Coordenador FCPE 101.3
Divisao 3 |Chefe FCPE 1012
Coordenacao-Geral de Engenharia e Tecnologia Espacial 1 ggﬁéflenador— DAS 1014
Coordenacao 2 | Coordenador FCPE 101.3
Divisao 4 | Chefe FCPE 1012
Servico 2 |Chefe FCPE 1011
Setor 2 |Chefe FG-2
Centro de Previsao de Tempo e Estudos Climaticos 1 gg?é:ldenador— DAS 1014
Divisao 3 |Chefe FCPE 101.2
Servico 2 |Chefe FCPE 1011
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA 1 |Diretor DAS 1015
4 FG-1
2 FG-2
4 FG-3
~ . Coordenador-
Coordenacao-Geral Regional 1 Geral FCPE 1014
Coordenacao 3 | Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao 3 | Coordenador FCPE 101.3
Divisao 9 |Chefe FCPE 101.2
Divisao 9 |Chefe FCPE 1012
INSTITUTO NACIONAL DO SEMIARIDO 1 |Diretor DAS 1015
Coordenacao 2 | Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 |Chefe FCPE 1011
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGCAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA |1 | Diretor DAS 1015
= FCPE
Coordenacao 2 | Coordenador 1013
= FCPE
Coordenacao 1 | Coordenador 1013
Divisao 1 Chefe DAS 1012
s FCPE
Divisao 4 | Chefe 1012
4 FG-1
Coordenacao-Geral de Tecnologias de Informagao e Informatica 1 ggcr);tjenador- ng E
Coordenacao 1 | Coordenador FCPE

101.3




Divisao

Chefe

FCPE

101.2
Divisao Chefe e
Coordenacao-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento de Novos Coordenador- DAS 101.4
Produtos Geral
Coordenacao Coordenador ng 5
Divisao Chefe e
Coordenacao-Geral de Pesquisa e Manutencao de Produtos Coordenador- FCPE
Consolidados Geral 1014
Coordenacao Coordenador 1F(C):1P 5
Coordenacao Coordenador 1F(C):1P :E
Divisao Chefe N
INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA Diretor DAS 1014
Divisao Chefe N
LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA Diretor DAS 1014
Coordenacao Coordenador DAS 1013
Coordenacgao Coordenador ng 5
Servico Chefe ng f
Servico Chefe ng f
LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA Diretor DAS 1015
Coordenacao Coordenador ng 5
Servico Chefe DAS 1011
Servigo Chefe ng f

FG-1

FG-2
MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS Diretor DAS 1014

Assistente Técnico 1Fg|23 E
Servico Chefe nglp f
Coordenacao Coordenador DAS 1013
Coordenacao Coordenador nglp E
Servico Chefe nglp f
Servico Chefe 1F(():1P f
MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI Diretor DAS 1014
Assistente Técnico | DAS 102.1

Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacao Coordenador 1F(C):f :E
Servico Chefe FCPE

1011




Servico

Chefe

FCPE

1011
OBSERVATORIO NACIONAL Diretor DAS 1014
Coordenacao Coordenador fgf 3E
Divisao Chefe ECC):{DZE
Divisao Chefe ESFZE
Servico Chefe 1Fgf f
ESCRITORIO REGIONAL DE SAO PAULO Chefe DAS 1015
Assessor DAS 1024
Assessor Tecnico | DAS 102.3

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




