Servigo Publico Federal

MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA , QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

EDITAL N.2 17, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

SELEGCAO PUBLICA

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA METROLOGIA, QUALIDADE E
TECNOLOGIA (Pronametro)

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE
PESQUISA E DE AGOES TEMATICAS - 2026

O INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INME#ROlado ao
Ministério do Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos (MDIC), torna publico o presente
Edital para selegdo e concessdo de bolsas no ambito do Subprograma Pesquisa e Desenvolvimento em
Infraestrutura da Qualidade, do Programa Nacional de Apoio ao Desenvolvimento da Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Pronametro), em consondncia com o disposto nas Portarias n2 302, de 12 de
julho de 2023, publicada no DOU de 24 de julho de 2023 (segdo 01, pagina 56), e n? 550, de 04 de
setembro de 2025, publicada no DOU de 08 de setembro de 2025 (segdo 01, pagina 52).

1. FINALIDADE

Apoiar o desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e de A¢des Temdaticas por meio da participagdo de
pesquisadores, especialistas e técnicos em ag8es, projetos e programas que estejam sob o encargo
das unidades organizacionais do Inmetro.

2. OBJETIVOS

2.1 Incentivar, por meio da concessdo de bolsas de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, a
implementagdo de projetos de pesquisa voltados ao desenvolvimento, aperfeicoamento e inovagdo de
produtos, processos e servigos no campo da Infraestrutura da Qualidade e dreas afins;

2.2 Incentivar o desenvolvimento de agBes temdticas e suporte técnico especializado nas unidades
organizacionais, visando ao fortalecimento da infraestrutura laboratorial e regulatéria do Inmetro;

2.3 Agregar competéncias por meio da participagdo de técnicos, especialistas e pesquisadores em
atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) de interesse institucional;

2.4 Incentivar a realizagdo de pesquisas para busca de solugdes de problemas enfrentados por
empresas publicas ou privadas e industrias brasileiras.

3. NATUREZA E ESCOPO DAS PROPOSTAS
3.1 O presente edital destina-se a concessdo de bolsas distribuidas no Anexo Il, da seguinte forma:

a) Bolsas de Pesquisa: focadas no desenvolvimento de Projetos alinhados as linhas de pesquisa de
interesse do Inmetro; e

b) Bolsas de A¢do Tematica: destinadas a execugdo de Planos de Trabalho para o desenvolvimento de
atividades de apoio/suporte as agBes tematicas.

3.2 A proposta de trabalho é individual e devera respeitar a apenas 1 (um) dos formatos descrito no
Anexo | deste Edital.

3.3 O candidato deverd submeter proposta, em conformidade com os requisitos deste Edital, para
somente 1 (uma) vaga de 1 (uma) linha de pesquisa ou 1 (uma) agdo tematica descrita no Anexo
Il. Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo do mesmo candidato, serd considerada vélida apenas a dltima
submissdo efetuada dentro do prazo.

4. CRONOGRAMA

Etapas do Processo Seletivo Datas e Prazos

Inicio do periodo de inscrigdo de propostas 26/08/2026
Data limite para inscri¢do de propostas. 08/09/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo na pagina do Inmetro. 23/09/2026
Prazo para interposigdo de recurso administrativo. 24 e 25/09/2026
eD)i(\tI;lf;;eéi:zérz?:;tzg?nﬁ;:lrgé selegdo no Didrio Oficial da Unido, por 02/10/2026

5. APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Para que sejam considerados elegiveis a apresentagdo de propostas neste Edital, os
candidatos devem atender aos seguintes requisitos:

5.1 Elegibilidade

a) Formacgdo académica e experiéncia profissional compativeis com os perfis e requisitos definidos
para a vaga pleiteada no Anexo Il deste Edital.

5.2 Documentagao

a ) Formuldrio de Inscrigdo, disponivel na péagina do Inmetro (https://www.gov.br/inmetro/pt-
br/pronametro/), preenchido integralmente.



https://www.gov.br/inmetro/pt-br/pronametro/

b) Proposta de Trabalho (Projeto de Pesquisa ou Plano de Trabalho de Agdo Temadtica),em
arquivo no formato PDF, conforme 1 (um) dos modelos constante no Anexo | deste Edital, contendo
todas as fases até a data limite da proposta, com periodo minimo de execugdo de 12 (doze) e no
maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

c) Curriculo Lattes atualizado, onde deve constar formagdo e a experiéncia profissional, destacando a
realizacdo de atividades técnicas, académicas e cientificas relevantes para execugdo da proposta
(projeto de pesquisa ou plano de trabalho de agdo tematica).

6. INSCRICAO

6.1 As inscricbes devem ser efetuadas exclusivamente via Internet, na pagina oficial do Inmetro
(https://www.gov.br/inmetro/pt-br/pronametro/), até a data limite estipulada no Cronograma, item 4
deste edital.

6.2 Serdo considerados inscritos os candidatos que cumprirem integralmente os requisitos do item 5. A
auséncia de qualquer informagdo ou documento exigido implicard o indeferimento da inscrigdo.

6.3 O Inmetro ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas dentro do prazo por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento da rede.

6.4 Serd aceita uma Unica inscri¢gdo por candidato. Havendo mais de 1(uma) inscri¢do, por candidato,
sera considerada apenas a ultima.

7. ESTRUTURACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

7.1 O documento constante na alinea 'b' do subitem 5.2 deverad adotar obrigatoriamente 1 (uma) das
estruturas indicadas no Anexo |, adequando a fundamentagdo tedrica conforme a natureza da vaga
(Pesquisa ou Agdo Tematica).

7.2 O periodo de execugdo da proposta deve ser de no minimo 12 (doze) e no maximo de 48 (quarenta
e oito) meses. As atividades, metas e etapas programadas para cada periodo devem ser explicitadas
de forma clara, em campo préprio de um dos modelos descritos no Anexo |, conforme a natureza da
vaga (Pesquisa ou Agdo Tematica).

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 A andlise e avaliagdo das propostas sera realizada por consultores ad hoc com base nos critérios,
pesos e notas estabelecidos na tabela a seguir:

Item Critérios de Andlise Peso Nota

A Mérito técnico-cientifico e relevancia da proposta para a linha de ) 0a10
pesquisa ou agdo tematica listada no Anexo Il.

B Formagdo e experiéncia do candidato para execugdo das ) 0a10
atividades descritas na proposta (Avaliagdo curricular).

C Justificativa e fundamentagdo para realizagdo do trabalho. 1 0al0

D Aderéncia da proposta aos requisitos definidos conforme vagas ) 0210
elencadas no Anexo Il.
Clareza quanto a definicdo dos objetivos, metas e prazos de

E s . 1 0a10
acompanhamento e avaliagdo do trabalho a ser desenvolvido.

F Exequibilidade das metas previstas no cronograma fisico de 1 0210
execugdo da proposta.
Relevancia e impacto da proposta para o desempenho das

G L . R 1 0a10
atividades da unidade organizacional receptora.

8.2 A nota de cada critério variard de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), admitindo-se o uso de até duas casas
decimais, e resultara da multiplicagdo da nota de cada critério pelo seu respectivo peso (nota critério
= nota x peso).

8.3 A nota final (NF) de cada proposta sera aferida pela média ponderada das notas atribuidas para
cada item, calculada pela formula: NF = [(Ax2) + (Bx2) + (Cx1) + (Dx2) + (Ex1) + (Fx1) + (Gx1)] / 10.

8.4 Em caso de empate, serd considerada para desempate a maior nota obtida no critério “A” e, em
permanecendo o empate, a maior nota obtida no critério “B”.

9. ANALISE, AVALIACAO E SELECAO

A selegdo das propostas submetidas a este Edital serd realizada por intermédio de andlises e
avaliagBes individuais. Para tanto, sdo estabelecidas as seguintes etapas:

9.1. Pré-qualificagdo:

Nesta etapa, a Secretaria do Pronametro verificara o atendimento aos seguintes requisitos:

e Elegibilidade dos candidatos, conforme item 5.1 deste Edital;
e Preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do;
o Verificagdo de documentagdo exigida neste Edital; e
e Verificagdo da estruturagdo da proposta de trabalho com base nos modelos descritos no Anexo
I
9.2. Avaliagdo de Mérito e Classificagdo

9.2.1 Os consultores ad hoc, definidos especificamente para este Edital, terdo o encargo de analisar
as propostas segundo os critérios elencados no item 8.

9.2.2 Os consultores ad hoc expressardo o resultado da andlise individual em formulario especifico
para avaliacdo das propostas
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9.3. Selegdo Final de Propostas

9.3.1 Apds andlise pelos consultores ad hoc, as propostas serdo submetidas a apreciagdo da Comissdo
Gestora do Subprograma Pronametro-Pesquisa e Desenvolvimento em Infraestrutura da Qualidade
para emissdao do parecer final do processo de avaliagio e selegdo, observados os limites
orgamentarios definidos pelo Inmetro, o quadro de vagas, e a ordem classificatéria para cada vaga
prevista no Anexo Il deste edital.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO E RECURSO

101 O resultado preliminar serd divulgado na pagina oficial do  Inmetro
(https://www.gov.br/inmetro/pt-br/pronametro/), na data prevista no Cronograma, item 4 deste Edital.

10.2 Eventual recurso administrativo ao resultado preliminar da sele¢do deverd ser enviado ao
enderego eletronico pronametro@ inmetro.gov.br, dentro do prazo estipulado no Cronograma, item 4
deste Edital.

10.3 O resultado final da selegdo serd divulgado no Didrio Oficial da Unido (DOU) e na pagina do
Inmetro (https://www.gov.br/inmetro/pt-br/pronametro/).

11. DAS BOLSAS E IMPLEMENTACAO
11.1 Valor da Bolsa

O valor mensal da bolsa obedecera ao disposto no “Quadro de Niveis e Valores de Bolsa”, Anexo IlI,
em conformidade com o nivel exigido para a vaga constante no Anexo I, para a qual o candidato
submeter proposta.

11.2 Duragdo

A bolsa tera duragdo inicial de até 12 (doze) meses, admitindo-se até 3 (trés) renovagdes de até 12
(doze) meses cada. A duragdo da proposta de trabalho devera ser especificada no cronograma
apresentado na submissdo, respeitado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses de vigéncia
previsto no Edital.

11.3 Dedicagdo Parcial

A bolsa de pesquisa poderd ser concedida para desenvolvimento do projeto, em tempo parcial, desde
que observados os requisitos constantes na Portaria n2 302/2023, assim como em conformidade com
as necessidades definidas pelas unidades organizacionais do Inmetro.

11.4 Implementagdo, Cancelamento e Substituicdo

11.4.1 As propostas selecionadas serdo apoiadas por meio da concessdo de bolsa do Programa
Nacional de Apoio ao Desenvolvimento da Metrologia, Qualidade e Tecnologia, do Inmetro
(Pronametro), cuja implementagdo ocorrerd mediante assinatura do Termo de Compromisso e
Aceitagdo da Bolsa.

11.4.2 O candidato aprovado terd o prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do resultado
final da seleg¢do no Diario Oficial da Unido (DOU), para assinar o Termo de Compromisso e Aceitagdo
de Bolsa.

11.4.3 O prazo estabelecido no subitem 11.4.2 podera ser prorrogado, a critério da Comissdo Gestora
do Subprograma Pronametro-Pesquisa e Desenvolvimento em Infraestrutura da Qualidade, mediante
pedido justificado apresentado pelo candidato aprovado, encaminhado ao enderego eletronico
pronametro@ inmetro.gov.br, em até 15 (quinze) dias anteriores ao término do prazo fixado.

11.4.4 A bolsa sera concedida ao candidato que teve sua proposta selecionada, logo em carater intuitu
personae, ndo sendo, portanto, permitida a substituigio de bolsista por outro, para execugdo da
mesma proposta de trabalho.

11.4.5. Havendo cancelamento de bolsa, a pedido do bolsista ou por solicitagdo do Inmetro, a vaga
disponibilizada poderd ser ocupada por candidato que tenha obtido classificagdo para a mesma linha
de pesquisa ou agdo tematica prevista no ambito deste Edital, cuja implementagdo da bolsa
dependera de disponibilidade orgamentdria e financeira do Inmetro.

11.4.6 O cancelamento da bolsa podera ocorrer a qualquer tempo, a pedido do bolsista, por meio de
solicitagdo encaminhada ao enderego eletrénico pronametro@ inmetro.gov.br, contendo a justificativa
para o pedido.

11.4.7 O Inmetro poderd efetuar o cancelamento da bolsa a qualquer tempo em fungdo de fatos
motivados pelo bolsista (desempenho insatisfatério ou falecimento, por exemplo), ou por motivagdo
institucional, como limitagdes orgamentarias ou financeiras e, nestes casos, o bolsista recebera
comunicado com a justificativa para o cancelamento da bolsa.

11.4.8 O cancelamento da bolsa, por qualquer motivo, ndo desobrigara o bolsista da entrega dos
relatérios e outros documentos pertinentes previstos para seu encerramento, no prazo de 30 (trinta)
dias apos o término da bolsa. O ndo atendimento a este prazo, sem justificativa, podera sujeitar o
bolsista a devolugdo do valor recebido no periodo em que a bolsa esteve vigente.

11.4.9 O Inmetro poderd conceder novas bolsas durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses de
vigéncia do Edital, a contar da data da implementagdo das bolsas prevista no Cronograma, item 4,
conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira, observada a ordem de classificagdo dos
candidatos e de suas propostas no processo seletivo.

11.4.10 O candidato aprovado deverd manter, durante a vigéncia da bolsa, todas as condigdes de
qualificagdo, habilitagdo e idoneidade apresentadas no processo seletivo, necessdrias ao perfeito
cumprimento da proposta.

11.4.11 E de exclusiva responsabilidade de cada candidato aprovado adotar todas as providéncias que
envolvam permissdes e autorizagdes especiais, de carater ético ou legal, necessérias a execugdo da
proposta aprovada na selegdo.

11.4.12 A proposta aprovada deverad ser executada em unidade organizacional do Inmetro ou em
outras instituicdes que tenham acordo de cooperagdo celebrado com o Inmetro.

12. ACOMPANHAMENTO, SUPERVISAO E AVALIAGAO
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12.1 O acompanhamento cotidiano das atividades, do desempenho e evolugdo dos bolsistas estard
sob a responsabilidade de servidor do Inmetro, que devera exercer a fungdo de supervisor do bolsista.

12.2 Durante a vigéncia da bolsa o Inmetro poderd, a qualquer tempo, promover visitas técnicas, ou
solicitar informagdes adicionais visando ao monitoramento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas
pelo bolsista.

12.3 Para fins de monitoramento e avaliagdo, o candidato aprovado deverd apresentar ao Inmetro, ao
final da vigéncia da bolsa, o relatério parcial/final de execugdo atividades da bolsa, conforme
estabelecido no Termo de Compromisso e Aceitagdo de Bolsa.

12.4 O candidato aprovado devera informar ao Inmetro toda e qualquer alteragdo relativa a execugdao
das atividades da bolsa, ou alteragdo em dados cadastrais que ocorra durante a vigéncia da bolsa.

12.5 Durante a vigéncia da bolsa, toda e qualquer comunicagdo devera ser dirigida a Secretaria do
Pronametro, por meio do correio eletronico pronametro@ inmetro.gov.br.

13. REGRAS DE IMPEDIMENTO E VEDAGOES

13.1 E vedada a concessdo de bolsas a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de supervisores, coordenadores, consultores ad hoc e
membros de Comissdo Gestora.

13.2 E vedado manter vinculo funcional, empregaticio ou participagdo societdria em empresa, durante
a vigéncia da bolsa, quando a bolsa Pronametro for de dedicagdo integral.

13.3 E vedado o acumulo de bolsa Pronametro com outras do Inmetro ou de quaisquer agéncias
nacionais de fomento.

13.4 E vedada a concessdo de bolsa a quem esteja inadimplente com o Inmetro ou com outras
agéncias nacionais de fomento.

14. REVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, inclusive
quanto aos recursos a ele alocados, por decisdo unilateral do Inmetro, por motivo de interesse publico
ou por exigéncia legal, sem que isso implique direitos a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer
natureza.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 A concessdo e implementagdo das bolsas estd estritamente condicionada a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Inmetro.

15.2 Ao Inmetro é resguardado o direito de, a qualquer momento, solicitar informagdes ou documentos
adicionais que julgar necessarios.

15.3 Caso sejam detectadas irregularidades durante a vigéncia, a bolsa serd suspensa para
averiguagdes, podendo ser cancelada a critério do Inmetro.

15.4 No caso de irregularidades no uso da bolsa, os valores pagos estardo sujeitos a ressarcimento,
de acordo com as normas que regem o uso de recursos publicos.

15.5 As publicagdes técnico-cientificas, apoiadas pelo presente Edital, deverdo citar,
obrigatoriamente, o apoio do Inmetro.

15.6 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Gestora do Subprograma-Pesquisa e
Desenvolvimento em Infraestrutura da Qualidade.

. DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE COM FUNDAMENTO NO
SEI [3] ART.62,§1°, DO DECRETO NO 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015 EM
. 25/08/2026, AS 15:59, CONFORME HORARIO OFICIAL DE BRASILIA, POR
MARCIO ANDRE OLIVEIRA BRITO

Presidente

Aautenticidade deste documento pode ser conferida no
site
https://sei.inmetro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 2572098 e o cddigo CRC
96D2189F.

ANEXO | - ESTRUTURAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

(Modelo a ser preenchido pelo candidato e submetido em formato PDF)

PROJETO DE PESQUISA (bolsas de Pesquisa)
1. Identificagdo do Candidato.
2. Titulo do Projeto de Pesquisa.

3. Indicagdo da Linha de Pesquisa relacionada (indicar exatamente conforme descrito para vaga
prevista no Anexo Il).

4. Introdugdo (contendo fundamentagdo tedrica e embasamento técnico-cientifico).
5. Justificativa

6. Objetivos (geral e especificos).

7. Metas (definir claramente o cronograma).

8. Metodologia e estratégia a ser executada.

9. Resultados esperados

10. Cronograma de execugdo do projeto, com periodo minimo de execugdo de 12 (doze) meses e no
maximo de 48 (quarenta e oito) meses, contendo todas as fases até a data limite de conclusdo do
projeto.

11. Referéncias Bibliograficas.

12. Formatagdo: 10 (dez) paginas, no maximo, em fonte Arial 12.
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PLANO DE TRABALHO (bolsas de A¢do Tematica)
1. Identificagdo do Candidato

2. Indicagdo da Ag¢do Tematica relacionada (indicar exatamente conforme descrito para vaga prevista
no Anexo Il)

3. Justificativa para realizagdo do Plano de Trabalho

4. Objetivos (geral e especificos)

5. Metodologia

6. Metas

7. Cronograma de execugdo, com periodo minimo de execugdo de 12 (doze) meses e no maximo de 48
(quarenta e oito) meses, contendo todas as fases até a data limite de conclusdo do plano de trabalho.

8. Formatagdo: 10 (dez) paginas, no maximo, em fonte Arial 12.

ANEXO Il - QUADROS DE VAGAS

I. LINHAS DE PESQUISA

. . i i e . . " . N2 Nivel -
Céd. | Unidade Principal Unldade~ Identificagdo da Linha de Pesquisa Perfil do Candidato de e Dedicacdo
de Execugdo Vagas Bolsa
Graduagdo e Mestrado ou Doutorado em Quimica ou
areas correlatas, com experiéncia
profissional/académica minima de 3 anos nas
. . técnicas Espectrometria de Massas com Plasma
Diretoria de . .
. - Indutivamente Acoplado (ICP-MS) e Espectrometria de
Metrologia Laboratdrio de Desenvolvimento de padrdes primdrios na | Optica com Plasma Indutivamente Acoplado
1 Cientifica, Andlise Inorganica | | . p . Fi P L, A . . p ’ 1 DCT-3 100%
) ) ) drea de quimica analitica inorgénica. Desejavel experiéncia em metrologia quimica,
Industrial e | (Dquim/Labin) ~ . .
. - coordenagdo de projetos, desenvolvimento de
Tecnologia (Dimci) . . A .
materiais de referéncia, estimativa de incerteza de
medi¢do, elaboragdo de artigos cientificos e
relatérios técnicos, metrologia quimica e sistemas de
gestdo da qualidade.
Pesquisador de nivel superior com experiéncia no
) . desenvolvimento de métodos
Diretoria de - . . - P L -
Metrologia Laboratério de | Pesquisa em metrologia do atrito e | metroldgicos/tribolégicos para avaliagdo  do
L 'g Biomateriais e | desgaste de materiais utilizados em | desempenho de materiais e superficies sujeitas a
2 Cientifica, | . . L . . . . L L 1 DCT-3 100%
Industrial e Tribologia dispositivos médicos e industriais em | atrito e desgaste, bem como dominio em técnicas de
} . (Dimat/Labit) geral. caracterizagdo microestrutural e de superficies (tais
Tecnologia (Dimci) . . N i .
como microscopia eletronica/dptica, perfilometria ou
técnicas espectroscépicas/difratométricas).
Diretoria de L Contribuigdo  do  Inmetro para a
) Laboratdrio de R . . ] s
Metrologia Aplicaces Infraestrutura da Qualidade em Produtos | Profissional de nivel superior em Engenharia, Fisica
3 Cientifica, Opticags de lluminagdo LED: Seguranga | ou d&reas afins, com experiéncia em metrologia 1 DCT-3 100%
Industrial e (DF:o t/Laopt) Fotobioldgica, Flicker e Efeito | optica, fotometria, radiometria ou colorimetria.
Tecnologia (Dimci) P P Estroboscdpico.
Desenvolvimento e avaliagdo metroldgica | Profissional de nivel superior com graduagdo em
de redes de sensores e sistemas de | Engenharia, Computagdo, Tecnologia da Informagdo
Diretoria de Laboratério de Internet das Coisas para monitoramento | ou dreas afins, com experiéncia em desenvolvimento
Metrologia Tecnologias remoto de grandezas ambientais e | ou integragdo de sistemas de Internet das Coisas
4 Cientifica, DI itaisg operacionais, contemplando aquisi¢do, | (IoT) ou redes de sensores. S3o desejaveis 1 DCT-3 100%
Industrial e g . transmissdo, armazenamento, visualizagdo, | conhecimentos em instrumentagdo e aquisicdo de
) S (Dmtic/Lated) . o A L o
Tecnologia (Dimci) rastreabilidade e avaliagdo da qualidade | dados, protocolos de comunicagdo aplicaveis a loT,
dos dados em plataformas como o | plataformas de monitoramento e visualizagdo de
ThingsBoard. dados, programagéo e integragdo de dados.
Graduagdo e Mestrado ou Doutorado em Quimica ou
Diretoria de Pesquisa e desenvolvimento analitico nas | dreas correlatas, com experiéncia
. L. areas de ressonancia magnética nuclear, | profissional/académica minima de 3 anos nas
Metrologia Laboratério de espectrometria de massas de alta | técnicas de ressondncia magnética nuclear e/ou
5 Cientifica, Andlise Organica P - R . & L A 1 DCT-2 100%
industrial e | (Dquim/Labor) resolugdo e/ou espectrometria de massas | espectrometria de massas. Desejdvel experiéncia em
Tecnologia (Dimci) por razio isotdpica para compostos | metrologia quimica, andlise orgdnica, estimativa de
J orgdnicos e is6topos estaveis leves. incerteza de medicdo e elaboragdo de artigos
cientificos e relatérios técnicos.
1. ACOES TEMATICAS
. . L. . ~ A ~ - " . Ne de Nivel —
Cod. Unidade Principal Unidade de Execugdo Identificacdo da Ag¢do Tematica Perfil do Candidato Vagas Bolsa Dedicagdo

Desenvolvimento de estudos, pesquisas e
metodologias voltados ao

Técnico de nivel superior em drea compativel, com
pelo experiéncia minima de 10 anos, com atuagdo
relacionada a regulamentagdo, regulagdo, politicas
publicas, avaliagdo da conformidade ou dreas
correlatas; ou com Mestrado, com dissertagdo,
projeto de pesquisa ou produgdo técnico-cientifica
relacionada a regulamentagdo, regulagdo, politicas
publicas, avaliacdo da conformidade ou temas




aperfeicoamento dos

correlatos; ou Doutorado, com tese, projeto de

x processos,
. . Coordenagdo  de | . - . P . .
Diretoria de Reaulacio e instrumentos e praticas de | pesquisa ou produgdo técnico-cientifica relacionada
Avaliagdo da g. E regulamentagdo, com foco no | a regulamentacdo, regulagdo, politicas publicas,
) Avaliagdo da . . - o h DCT-3 100%
Conformidade Conformidade fortalecimento da qualidade regulatéria e | avaliagdo da conformidade ou temas correlatos.
(Dconf) Corac no aprimoramento da capacidade | Desejavel conhecimento ou experiéncia em um ou
institucional para elaboragdo, revisdo, | mais dos seguintes temas: processos de
implementagdo e avaliagdo de atos e | regulamentagdo e regulagdo; elaboragdo, revisdo ou
instrumentos normativos. analise de atos normativos; analise de impacto
regulatdrio e/ou avaliagdo de resultado regulatério;
simplificagdo e melhoria regulatdria; avaliagdo da
conformidade; andlise e melhoria de processos;
desenvolvimento de estudos, metodologias ou
projetos relacionados a modernizagdo da atuagdo
regulatoria.
Desenvolvimento e implantagdo de | Técnico de nivel médio em Metrologia e Qualidade,
Diretoria de Setor de Medicio métodos para avaliagdo de sistemas de | com mais de 15 anos de experiéncia profissional,
Metrologia Legal de Fluidos (Sefllf) medigdo de petrdleo e gas natural, no | com conhecimento na area de medigdo de fluidos, na DCT-4 100%
(Dimel) escopo do controle legal de instrumentos | execugdo de ensaios em medidores de vazio e
de medigdo. calibragBes em ambiente laboratorial e em campo.
Técnico de nivel superior em Engenharia Elétrica,
com mais de 20 anos de experiéncia, com
. . - Desenvolvimento e implantagdo de | conhecimento em metrologia legal, especificamente,
Diretoria de | Setor de Medicdo . L P R M R 8 g P
. métodos para avaliagdo de sistemas de | sobre desenvolvimento de requisitos regulamentares
Metrologia Legal | de Grandezas - R . « . i e DCT-3 100%
) . medicdo para Abastecimento de Veiculos | e execugdo de ensaios. Desejavel especializagdo na
(Dimel) Elétricas (Segel) . ) X s b =
Elétricos — Ensaios de EMC. drea de compatibilidade eletromagnética, elaboragdo
de procedimentos e proposta de técnicas de medigdo
e controle das perturbagdes eletromagnéticas.
Técnico de nivel superior, com experiéncia
profissional minima de 5 anos, com conhecimentos
em: 1) Audiovisual: captura de imagem e audio em
dispositivos moveis; dire¢do de cena; roteirizagdo;
storyboard; edi¢do de videos (imagem e dudio); pos-
. . rodugdo com manipulagdo de graficos, animagdes e
Diretoria de | Centro de p. c. R pulac = & R c,
. . afins; finalizagdo/conversdo de arquivos de videos
Inovagao, Educagdo e " . . . . . .
N . o SolugBes educacionais em objetos de | para os formatos mais utilizados (mp4, avi, MOV e
Planejamento e | Disseminagdo de . - X . ~ . . DCT-4 100%
. . aprendizagem digitais. afins). 2) Webdesigner: solugdes de design grafico,
Articulagdao Infraestrutura  da - . L P
o . . de criagdo de objetos digitais visuais/audiovisuais e
Institucional (Dplan) | Qualidade (Cediq) . R R . = X
demais funcionalidades; diagramagdo de objetos
digitais. 3) Objetos de Aprendizagem Digitais
(OADs): compreensdo conceitual e pratica sobre
recursos educacionais digitais (videoaulas,
infograficos  interativos, animagdes, e-books,
podcasts, médulos SCORM).
Diretoria de Técnico em Eletronica, Eletrotécnica, Mecatrénica ou
. R Pesquisa e desenvolvimento | nivel superior correlato, com experiéncia comprovada
Metrologia Divisdo de - . L ~
R . . eletromecanico e eletrénico de | (minimo de 5 anos) em manutengdo, montagem ou
Cientifica, Industrial | Metrologia . " N . . . . , DCT-4 100%
X A . dispositivos voltados a pesquisa e aos | desenvolvimento de dispositivos eletrénicos e
e Tecnologia | Mecanica (Dimec) . - . A - . . -
(Dimci) servigos técnicos da metrologia mecanica. | circuitos aplicados a sistemas de medi¢do ou
instrumentagdo industrial.
Técnico de nivel médio, preferencialmente com
Diretoria de Desenvolvimento e confec¢do de pecas e | formacdo complementar e/ou experiéncia em
Metrologia Divisdo de | dispositivos complexos para aplicagdo em | ferramentaria e mecdanica de precisdo, tais como:
Cientifica, Industrial | Metrologia pesquisas de inovagdo institucionais, bem | usinagem de sistemas e dispositivos de mecanica DCT-4 100%
e Tecnologia | Mecénica (Dimec) | como fabricagio de componentes de | fina e de precisdo, programagdo e operagdo em torno
(Dimci) reposi¢do para equipamentos. CNC, medigdo Industrial e leitura e andlise de
desenho técnico.
Diretoria de Graduagdo em Quimica, Engenharia Quimica ou
Metrologia Laboratério de | Apoio técnico para a implementagdo do | dreas afins, com Pds-Graduagdo (Mestrado ou
Cientifica, Industrial | Andlise Inorganica | programa de desenvolvimento de padrdes | Doutorado) na drea de Quimica, Metrologia, DCT-3 100%
[3 Tecnologia | (Dquim/Labin) primarios na drea de quimica inorgénica. Qualidade ou dreas correlatas, e experiéncia
(Dimci) profissional/académica minima de 3 anos.
Diretoria de L. . - .
. Laboratdrio de | Metrologia Fotométrica Aplicada a Fontes - . . o
Metrologia X X . | Profissional com nivel superior em Engenharia, Fisica
e . Radiometria e | de LED: Desenvolvimento de Metrologia ) ) A . i
Cientifica, Industrial . J . ou areas afins, com experiéncia em metrologia DCT-4 100%
X Fotometria Fotométrica aplicada a Fontes LED e | , .. X . .
e Tecnologia Optica, fotometria ou radiometria.

(Dimci)

(Diopt/Laraf)

Avaliagdo da Rastreabilidade Metroldgica




Controle de qualidade em ensaios

Diretoria de microbioldgicos: implementagdo e | Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina,
Metrologia Laboratdrio de | verificagdo de desempenho de métodos | Farmdacia, Biotecnologia ou dreas afins, com
9 Cientifica, Industrial | Microbiologia normalizados para controle de qualidade | experiéncia em ensaios  microbioldgicos e DCT-4 100%
e Tecnologia | (Dibio/Lamic) de insumos laboratoriais e outras matrizes | conhecimento nos requisitos da norma ABNT NBR
(Dimci) como suporte para estabelecimento de | ISO/IEC 17025.
servigos de medigdo em Microbiologia.
Diretoria de Plataforma de PCR digital em gotas | Técnico de nivel superior em Ciéncias Bioldgicas ou
Metrologia Laboratdrio de | (ddPCR): apoio para a condugdo de | dreas afins, com formagdo e experiéncia em
10 | Cientifica, Industrial | Acidos Nucleicos | projetos e estabelecimento de servicos de | bioquimica e biologia molecular. Experiéncia DCT-4 100%
3 Tecnologia | (Dibio/Laban) medigdo de sequéncias-alvo de acidos | comprovada na operagdo de PCR digital em gotas
(Dimci) nucleicos com diversas aplicagoes. (ddPCR).
Pesquisador, especialista ou técnico de nivel
Padronizagdo e confiabilidade de Novas | superior em Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina,
Diretoria de Abordagens Metodoldgicas (NAMs): | Biotecnologia, Farmacia ou areas afins, com
Metrologia Divisdo de | desenvolvimento, qualificagdo e | Doutorado e  experiéncia em  toxicologia
11 | Cientifica, Industrial | Metrologia em | integragdo de fluxos preditivos in silico no | computacional e metodologias alternativas ao uso de DCT-3 100%
e Tecnologia | Biologia (Dibio) contexto regulatério (OECD) para avaliar a | animais. Conhecimento em métodos (Q)SAR,
(Dimci) seguranga de substdncias quimica sem o | sistemas  especialistas, inteligéncia artificial,
uso de animais de experimentagdo. similaridade quimica e read-across, aplicados a
avaliagdo regulatdria da seguranga quimica.
Modernizagdo da infraestrutura
laboratorial em termometria e higrometria
do Inmetro: Desenvolvimento,
aperfeicoamento e validagdo de métodos
Diretoria de de medigdo em temperatura e umidade, | Graduagdo em Engenharia, Fisica, Ciéncia da
. . fortalecimento da confiabilidade | Computagdo ou areas afins, com experiéncia
Metrologia Laboratdrio de .. - .
12 | Cientifica, Industrial | Higrometria meFroIoglca dos‘ resultados~ e c?mplr?vada (rTllnlmo-de 5 ‘anosl em m?trologla DCT-3 100%
X Tecnologia | (Dinam/Lahig) aprlr.noramento do sistema de gestdo da | cientifica ou |T1dustr|al, .callt')ragao r.1a adrea de
(Dimci) qualidade, conforme a ABNT NBR ISO/IEC | temperatura/umidade, estimativa de incerteza de
17025, visando ao restabelecimento da | medicdo e requisitos da ABNT NBR ISO/IEC 17025.
realizagdo e disseminagdo da ITS-90 e a
ampliagdo da rastreabilidade
metrolégica em umidade e temperatura
ambiente no Brasil.
Modernizagdo da infraestrutura
laboratorial em termometria e higrometria
do Inmetro: Apoio ao desenvolvimento,
aperfeicoamento e validagdo de métodos
. . de medigdo em temperatura e umidade,
Diretoria de R -
. - fortalecimento da confiabilidade
Metrologia Laboratério de - o . JET P
e . R . metroldgica dos resultados e | Técnico de nivel médio diplomado por curso técnico
13 | Cientifica, Industrial | Higrometria X . ~ R DCT-6 100%
e Tecnologia | (Dinam/Lahig) apnr‘noramento do sistema de gestdo da | apoiado pelo Inmetro.
(Dimei) qualidade, conforme a ABNT NBR ISO/IEC
17025, visando ao restabelecimento da
realizagdo e disseminagdo da ITS-90 e a
ampliagdo da rastreabilidade
metrolégica em umidade e temperatura
ambiente no Brasil.
Modernizagdao da infraestrutura
laboratorial em termometria e higrometria
do Inmetro: Desenvolvimento,
. . aperfelgf)zimento e validagio de me-todos Graduagdo em Engenharia, Fisica, Ciéncia da
Diretoria de de medi¢cdo em temperatura e umidade, ~ . . A
. . . - Computagdo ou areas afins, com experiéncia
Metrologia Laboratdrio de | fortalecimento da confiabilidade - .
14 | Cientifica, Industrial | Termometria metroldgica dos resultados e cT)mp’r(-)vada (rT\|n|mo.de > .anosl em m?trologla DCT-3 100%
X . . . . cientifica ou industrial, calibragdo na darea de
e Tecnologia | (Dinam/Later) aprimoramento do sistema de gestdo da ) o .
(Dimci) qualidade, conforme a ABNT NBR ISO/IEC tem;?efatura/uml(.iade, estimativa de incerteza de
. K medigdo e requisitos da ABNT NBR ISO/IEC 17025.
17025, visando ao restabelecimento da
realizagdo e disseminagdo da ITS-90 e a
ampliagdo da rastreabilidade
metroldgica em termometria no Brasil.
Modernizagdo da infraestrutura
laboratorial em termometria e higrometria
do Inmetro: Apoio  técnico  ao
desenvolvimento, aperfeigoamento e
Diretoria de validagdo de métodos de medigdo em
Metrologia Laboratério de | temperatura e umidade, fortalecimento da | Estudante regularmente matriculado em curso de
15 | Cientifica, Industrial | Termometria confiabilidade metroldgica dos resultados | graduagdo em Engenharia, Fisica, Quimica, Ciéncia ICT-NS 100%
e Tecnologia | (Dinam/Later) e aprimoramento do sistema de gestdo da | da Computagdo, Automacgdo ou areas afins.
(Dimci) qualidade, conforme a ABNT NBR ISO/IEC

17025, visando ao restabelecimento da




realizagdo e disseminagdo da ITS-90 e a
ampliagdo da rastreabilidade
metroldgica em termometria no Brasil.

ANEXO 1ll
QUADRO DE NiVEIS E VALORES DE BOLSAS

Critérios de Enquadramento dos bolsistas

Modalidades/Niveis

pelo Inmetro.

Valor
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico DCT
Vot fentitt gl da Mensalidade

Pesquisador/Técnico de nivel superior com: doutorado, experiéncia e lideranga, aprovada pelo Comité
Ad Hoc. Formagdo e/ou coordenagdo de Recursos Humanos, obtengdes ou desenvolvimento de produtos, DCT-1 R$ 15.000,00
processos ou servigos, com experiéncia profissional minima de 4 anos.
Pesquisador/Técnico de nivel ior, Mest doutorand iéncia profissional minima de 03

esquisador/Técnico de nivel superior, Mestre ou doutorando, experiéncia profissional minima de DCT-2 RS 11.000,00
anos.
Pesquisador/Especialista/Técnico de nivel i : iénci fissional; técnico de nivel

esqu.|5a or/l specialis a/ .ECnICO .e. nive supfenor com: experiéncia profissional; ou técnico de nive DCT-3 RS 8.000,00
superior em areas estratégicas definidas em edital.
Técnico de nivel superior com experiéncia profissional em areas estratégicas definidas em edital; ou

- . P - . - - h DCT-4 RS 5.000,00
técnico de nivel médio com 5 anos de experiéncia em areas estratégicas definidas em edital.
Graduando ou Técnico de nivel médio com experiéncia profissional. DCT-5 RS 2.400,00
Técnico de nivel médio ou estagiario diplomado por curso técnico apoiado pelo Inmetro. DCT-6 R$ 1.300,00

Bolsa de Pés-Graduagdo (Mestrado e Doutorado) BPG
Candidatos aprovados no processo seletivo de cada Programa de Pés-Graduagdo do Inmetro, desde que BPG-M RS 2.100,00
tenham obtido classifi cagdo adequada eatendam aos requisitos para admissdo como bolsista do e
M cae au quisttos p : : BPG-D R$ 3.100,00
Pronametro.
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica ICT

Alunos dos cursos de nivel superior da rede publica ou privada de Educagédo. ICT-NS RS 700,00
Estagidrios do 42 ano do Ensino técnico de Nivel Médio. ICT-NM RS 600,00
Al ivel médi ibli i E do, inclusi | i

unos dos cursos de nivel médio da rede publica ou privada de Educagdo, inclusive aqueles promovidos ICT-NM RS 300,00

OBSERVAGOES:

Pesquisadores que possuem vinculo com outras instituicdes que tenham Acordos de Cooperagdo com
o Inmetro, classificados nas categorias DCT-1 a DCT-3, poderdo receber 20, 40 ou, excepcionalmente,
60 por cento do valor da bolsa descrita na Tabela 1, em fungdo da dedicagdo a proposta de interesse
Inmetro.

Apresentagdo do Edital do Inmetro -Rev.01 - Publicado Out/2017 - Responsabilidade: Profe




	Edital 17 (2572098)

