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Joana Dias de Matos - Chefe de Servigo de Auditorias Internas L .
Auditoria Interna — Audin

DETERMINAGAO DA AUDITORIA:

e Ordem de Servi¢o n® 023/Audin, de 06/11/2013.

RECOMENDAGAO AC AUDITADO

SIM — PARA PROVIDENCIAS E/OU JUSTIFICATIVAS — 30 DIAS A PARTIR DO RECEBIMENTO DO RELATORIO

[ ] ndo

DE ACORDO/ENCAMINHAMENTO

Senhor Presidente,

Apresentamos, a Vossa Senhoria, o relatério referenciado, e sugerimos o encaminhamento aos Orgdos
externos e Unidades Principais do Inmetro a seguir relacionados:

e Controladoria-Geral da Unifo do Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ,
e Diretoria de Planejamento e Articulagdo Institucional — Dplan.

: A
CSC'L'IWk (/("OYO es O‘(’L<LIU\§/_.
Sonia Gomes da Silva
Auditora Chefe Substituta
CRC/RJI N.° 047.903/0-0
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Senhora Auditora Chefe Substituta,

Apresentamos, a Vossa Senhoria, o resultado da auditoria ordinaria realizada, em atendimento
as determinag¢Ges da Ordem de Servigo n° 023/Audin, de 06 de novembro de 2013 e dos Memorandos n.
151 e 149/Audin, ambos de 08 de novembro de 2013, na Diretoria de Planejamento e Articulagio
Institucional — Dplan.

I- INTRODUCAO

Os trabalhos foram realizados no periodo de 18 a 29/11/2013, com o objetivo de avaliar os atos
e fatos ocorridos na Diretoria de Planejamento e Articulagdo Institucional — Dplan no periodo
compreendido entre janeiro/2012 e outubro/2013.

Registramos a edigdo do Decreto n° 7.938, de 19 de fevereiro de 2013, publicado no DOU de
20 de fevereiro de 2013, alterando o Decreto n°® 6.275, de 28 de novembro de 2007, que aprova a Estrutura
Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢Ses Gratificadas do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — Inmetro.

Por intermédio da Portaria n° 165, de 2 de abril de 2013, publicada no DOU de 4 de abril de
2013, do Presidente do Inmetro, foi alterado o Regimento Interno do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - Inmetro, que passa a vigorar na forma do Anexo a presente Portaria, em
substitui¢do aos anexos das Portarias MDIC n° 82, de 1° de abril de 2008, e n° 286, de 29 de novembro de
2011, sendo competéncia da Dplan:

Art. 37. A Diretoria de Planejamento e Articulag8o Institucional compete:

I - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar a execugfo das atividades relacionadas com a organizaggo e a
modernizagdo administrativa do Inmetro;

II - negociar, em articulagdo com as areas pertinentes do governo, e administrar o orgamento do Inmetro;

III - gerenciar os projetos e as agBes sob responsabilidade do Inmetro no Plano Plurianual - PPA:

IV - coordenar as agBes relativas ao desenvolvimento de recursos humanos, e planejar, coordenar, dirigir,
supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo das agdes relativas ao Sistema de Pessoal Civil da Administragio
Federal, no 4mbito do Inmetro; )

V - coordenar as ages relativas a elaboragfo e implantaciio do Plano Diretor de Informatica e Desenvolvimento de
Sistemas do Inmetro;

VI - coordenar, planejar, dirigir e executar as atividades de informagao tecnolégica e implantar agdes de difusdo da
cultura de metrologia, normalizag8o, avaliagio da conformidade e sobre barreiras técnicas aos setores empresarial,
tecnologico, académico e cientifico, contribuindo para a modernizagio tecnolégica do Pais;

VII - negociar o Contrato de Gestio do Inmetro;

VIII - acompanhar e monitorar o cumprimento das orientagdes estratégicas e institucionais emanadas da
Presidéncia da Autarquia; e

IX - estimular a utilizagfo das técnicas avangadas de gestdo da qualidade no Inmetro e junto a érgios externos.

Art. 38. A Divisgo de Gestfio Corporativa compete:

I - assessorar as unidades organizacionais do Inmetro na melhoria da sua gestfo;

II - coordenar, planejar e articular com outras institui¢des publicas agdes para a implementagéio das diretrizes e
orientagdes do Governo Federal, nas esferas de atuagfio do Inmetro;

IIT - coordenar o processo de formulagio dos indicadores, metas e objetivos de desenvolvimento institucional do
Contrato de Gestfo do Inmetro;

IV - gerenciar o processo de monitoramento do Contrato de Gesto do Inmetro;

V - gerenciar o processo de pesquisa de opinido do Inmetro e o tratamento dos seus resultados; j)ujt
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VI - gerenciar o processo de benchmarking do Inmetro; e
VII - assessorar o Gerente de Programa e os coordenadores de agdo na elaboragiio e monitoramento do PPA no

ambito do Inmetro.

Art. 39. A Divisio de Planejamento ¢ Monitoramento compete:

I - coordenar a elaboragfo e implantagéio do planejamento estratégico do Inmetro;

11 - assessorar as unidades organizacionais do Inmetro no aprimoramento de seus processos de planejamento tatico
e administrativo;

III - elaborar estudos no campo de atuagdo do Inmetro para subsidiar decisGes estratégicas;

IV - coordenar e monitorar o processo de gestdo de resultados, para assessorar o Presidente da Autarquia;

V - assessorar as unidades organizacionais do Inmetro na gestfo de processos; €

VI - assessorar as unidades organizacionais finalisticas na elaboragdo dos contetidos do relatério de gestéo.

Art. 40. A Divisio de Planejamento Orgamentario compete:

I - coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria, do or¢gamento plurianual e demais atividades relacionadas ao
orgamento da Autarquia;

Il - acompanhar e avaliar a execugo orgamentaria do Inmetro;

IIT - monitorar a evolug8o das receitas e despesas da Autarquia; e

IV - implementar a metodologia de elaboracfo, execugdo, acompanhamento e controle orgamentario das unidades
organizacionais principais.

Art. 41. A Divisgio de Custos compete:

I - assessorar as unidades principais no estabelecimento de uma politica de pregos dos servicos;

Il - apurar os resultados econdmicos apresentados pelos processos, servigos, unidades gestoras e unidades
organizacionais; e

IIT - elaborar estudos sobre custos do Inmetro.

Art. 42. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento e Gesto de Pessoas compete:

I - propor e gerenciar politicas e programas relativos a gestdo e monitoramento das informagdes das pessoas,
captag¢do, adequagdo, integracio, alocagfio, desempenho, capacitagdo e desenvolvimento profissional, carreiras,
sucessdo e bem-estar do corpo funcional do Inmetro;

II - apoiar as diversas unidades organizacionais na soluggo de problemas envolvendo pessoas;

III - gerenciar a remogdo de servidores entre as unidades organizacionais, responsabilizando-se, inclusive, por
acolher temporariamente servidores com dificuldades de adaptaggo, de atitudes ou de relacionamento;

IV - articular seus processos e propor agdes, programas e projetos para a gestdo de pessoas, alinhados com o
Planejamento Estratégico do Inmetro;

V - promover ages relativas & administrag@o de pessoal e aten¢do a saide e seguranga do trabalhador do Inmetro;
VI - conceder os atos referentes a provimento, vacincia, direitos, vantagens e beneficios dos servidores e
providenciar a publicag¢@o no Diario Oficial da Unifio dos atos relativos a pessoal; e

VII - definir os critérios para a realizagéo e homologagio de concursos publicos.

Art. 43, A Divisio de Desenvolvimento e Estratégias em Gestio de Pessoas compete:

I - planejar e implantar projetos e programas para a gestfio de pessoas, alinhados as estratégias institucionais;

II - apoiar as diversas unidades organizacionais na solugéio de problemas envolvendo pessoas;

III - coordenar os procedimentos de movimentag8o de pessoas na Autarquia , responsabilizando-se, inclusive, por
acolher temporariamente servidores com dificuldades de adaptagfo, de atitudes ou de relacionamento;

IV - monitorar o Clima Institucional;

V - assessorar as unidades organizacionais do Inmetro, segundo o modelo de Consultoria Interna de Gestiio de
Pessoas;

VI - planejar e implantar projetos e programas de desenvolvimento de competéncias transversais; e

VII - analisar os resultados do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Individual dos Servidores do Inmetro
(SIADI) e propor agdes de desenvolvimento especificas.

Art. 44, A Divisio de Operacionalizagio de Recursos Humanos compete:

I - gerenciar os procedimentos para a realizagéo e homologagio de concursos publicos do Inmetro;

IT - gerenciar a captag@o de recursos humanos para o Inmetro, em todas as modalidades legais admitidas;
II - desenvolver e gerenciar programas de integragdo e alocagdo da forga de trabalho do Inmetro;

IV - realizar estudos para dimensionamento da forga de trabalho do Inmetro; ﬁ/ﬂt
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V‘ deﬁmr a forma dc atuagao € 0s procedlmentos para capamtagao dos serv1dores pubhcos do Inmetro bem como
1mplementar e superv1510nar os. planos e programas de treinamento e desenvolv1mento
VI - monitorar a execugdo orgamentéria referente ao desenvolvimento de pessoas;
- VI~ gerenc1ar a>carreu;a .dgs-servidores do:Inmetro, no-que-se refere-ao. estagio probatorio, progressao funcional,
prmnogao, rémocio ¢ adequagio funcional;
VIII - gerenciar a concessdo da Retnbulgao por Titulagdo, da Gratlﬁcagao por Quahﬁcaqao e da Gratlﬁcac;ao de
~ Encargo por Curso e Concurso; e
X - emitir certificados, declaragoes atestados e respectlvas segundas-vias para os eventos de capacitaggio e para os
programas de estagio, bem como diplomas de cursos de pés-graduaco, realizados pelo Inmetro.

Art. 45. A Divisio de Administragio de Pessoas e Seguranca e Satide Ocupacional compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as a¢Ges relativas & administragéo de pessoal do Inmetro;
IT - apoiar as diversas unidades organizacionais na solugéio de problemas envolvendo pessoas;

III - providenciar a remog&o de servidores entre as unidades organizacionais;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as agdes relativas a seguranca e saude do trabalhador do

Inmetro; e
- elaborar os atos referentes a provimento, vacincia, direitos, vantagens e beneficios dos servidores do Inmetro.

Art. 46. Ao Servico de Administrag@o de Pessoal compete:

I - gerir as informagdes relacionadas & administragéo de pessoal e seus efeitos;

II - coordenar e controlar os processos referentes a provimento, vacéncia, direitos, vantagens e beneficios;

IIT - coordenar e controlar as atividades relacionadas a folha de pagamento dos servidores do Inmetro; e

IV - disseminar a legislagdo e as matérias inerentes a area de administragdo de pessoal e normatizar os
procedimentos decorrentes no &mbito do Inmetro.

Art. 47. Ao Nucleo de Cadastro compete:

I - analisar e instruir processos referentes a provimentos, vacancia, licengas e afastamentos;

IT - analisar e instruir processos de aposentadoria e penséo civil, promovendo o registro e contagem do tempo
contributivo;

III - controlar a jornada de trabalho e apurar a frequéncia dos servidores do Inmetro, incluindo férias;

IV - gerir os dados funcionais e pessoais dos servidores ativos, estagidrios, aposentados, desligados e beneficiarios
de pensédo do Inmetro;

V - confeccionar e controlar o fornecimento de declaragdio funcional, identificagdo funcional e carteira funcional
dos servidores do Inmetro; e

VI - elaborar e fazer publicar os atos referentes a situagio funcional dos servidores.

Art. 48. Ao Setor de Controle de Pagamento compete:

I - gerir a folha de pagamento dos servidores ativos, estagiarios, aposentados e beneficidrios de pensio do Inmetro;
II - analisar e instruir processos referentes concessdo de auxilios, adicionais, indenizag&es e exercicios anteriores;
III - controlar e realizar os registros necessérios para o pagamento das gratificages e adicionais de titulagio;

IV - executar o pagamento ou desconto decorrente de decisdo judicial; e

V - fornecer informag@es financeiras relativas 4 4rea de pessoal aos servidores e demais unidades do Inmetro.

Art. 49. Ao Servigo de Segurancga e Satide Ocupacional compete:

I - implementar a Politica Nacional de Atengfio 4 Satde e Seguranga do Trabalho do Servidor Piblico Federal no
Inmetro por meio de projetos, programas e agdes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho, pericia e
promogfo e assisténcia a saude, com base nas politicas, diretrizes institucionais € governamentais;

I - assessorar as unidades organizacionais do Inmetro e trabalhadores em questdes que envolvam a atengdo &
seguranga e saide ocupacional; e

II - divulgar os projetos, programas e agdes desenvolvidas relativas a seguranca e satide do trabalhador do
Inmetro.

Art. 50. Ao Nucleo de Pericia e Vigilancia em Seguranga e Satide Ocupacional compete:

I - desenvolver e gerenciar projetos, programas e agdes relacionados com pericia e vigilancia em seguranca e satide
ocupacional no Inmetro;

II - identificar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes da seguranga e satide ocupacional;

Il - promover a realizagdo de inspe¢des de saide, exames de satde periédicos dos servidores do Inmetro e
atendimentos de urgéncia/emergéncia; g& \u A
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IV - emitir relatorios, laudos pareceres e produzu conhemmento na érea de vigilincia em seguranca e saude

ocupaciongl; e .
V -dar suporte técnico & gestao da seguranga e saude do trabalho no Inmetro.

~ Art. 51, Ao Nucleo de Promoc;ao e Assisténcia a Saude do Servndor compete:
I - desenvolver e gerenciar projetos, programas e agdes em conformidade com as diretrizes da politica de promog:ao
a satide e bem-estar di)S servidores do Inmetro e com os demais requisitos legais e normativos relacionados a
assisténcia a satide, a promog&o a satde e 4 qualidade de vida no trabalho; '
II - efetuar a fiscalizagfo e a gestdo da assisténcia a satide aos servidores;
III - produzir conhecimentos na 4rea de promogio & satide e bem-estar do servidor; e
IV - elaborar a proposta e monitorar a execugdo. or¢amentaria relativa as despesas com promogio € assisténcia a
satde do servidor.

Art. 52. A Coordenagio-Geral de Tecnologia da Informagdo compete:

I - coordenar, supervisionar, acompanhar e executar planos, programas, pI‘O_]etOS e contratacbes de Tecnologia da
Informagéo;

II - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as agdes e projetos de desenvolvimento e manutengdo de
sistemas, comunicagdo de dados, rede local com € sem fio; 7

IIT - propor diretrizes e normas e implementar a politica de Tecnologia da Informagfio do Inmetro, observadas as
orientagdes do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagio e Informatica - SISP;

IV - representar institucionalmente o Inmetro em assuntos de Tecnologla da Informag&o junto a 6rgéos do governo
e da sociedade;

V - elaborar e coordenar a implantag&o do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo no 4mbito do Inmetro;

VI - estabelecer e coordenar a execugéio da politica de seguranga de Tecnologia da Informacfo, com sistemas e
infraestrutura de Tecnologia da Informagdo, no &mbito do Inmetro;

VII - gerar e divulgar relatérios com informages gerenciais relacionadas a Tecnologia da Informac#o, no ambito
do Inmetro; e

VIII - coordenar e acompanhar a aquisi¢@o e o uso de bens e servicos de informatica do Inmetro.

Art. 53. Ao Servigo de Sistemas compete:

I - coordenar, gerir e supervisionar os projetos de desenvolvimento, modelagem, customizagio e manutenco de
sistemas informatizados e de administragdo de Banco de Dados do Inmetro;

I - identificar as necessidades relacionadas aos sistemas de informagfio do Inmetro em produgio promovendo
acdes corretivas adaptativas e evolutivas que se fizerem necessarias;

III - propor padrdes para especificagdo, desenvolvimento ‘e implantagfio de Sistemas de Informagdes do Inmetro e
tratar da sua implantag&o;

IV - avaliar e definir novas tecnologias visando a propor solu¢des atualizadas para o ambiente dos sistemas de
informagéo;

V - realizar a automatizagio de processos corporativos e gestio automatizada; e

VI - prover servigos técnicos para suportar as iniciativas de comunicagio do Inmetro envolvendo a Internet e redes
sociais.

Art, 54. Ao Servigo de Infraestrutura compete:

I - administrar, supervisionar e monitorar a operagdo e a disponibilidade dos servigos da rede corporativa do
Inmetro, incluindo os ativos de rede e links de comunicacfio;

I - coordenar, gerir, supervisionar e monitorar os projetos de comunicagio de dados, mobilidade e rede local com
e sem fio, incluindo a instalagio e remanejamento de cabeamento de rede para equipamentos e componentes
computacionais;

III - avaliar, supervisionar € monitorar os ativos computacionais que utilizam a infraestrutura de rede local com e
sem fio do Inmetro;

IV - executar, orientar, acomparhar e avaliar as atividades de atendimento de suporte técnico e manuten¢do de
equipamentos computacionais nas dreas usudrias;

V - executar a instala¢io e a configuragio das estagdes de trabalho e dos softwares béasicos no ambiente do usuario;
VI - instalar, conﬁgllrar, administrar e monitorar os bancos de dados corporativos, para garantia da integridade,
disponibilidade e desempenho adequado de sua operagio;

VII - instalar, configurar, administrar e monitorar os ativos servidores de rede, armazenamento de dados e demais
equipamentos e softwares necessarios a sustentago dos servigos corporativos de informatica; e

VIII - instalar, administrar e monitorar solug8es corporativas de seguranga de dados. #Cu/(/
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Art. 55. Ao Centro de Informac&o e Capacitagdo em Metrologia e Avaliagdo da Conformidade compete:

I - implementar a¢des de formagdo e capacitagdo em Metrologia e Avaliagdo da Conformidade para o INMETRO,
para a RBMLQ-I e outras instituigdes de natureza publica ou privada e institui¢des de ensino no Pafs;

II - implementar a¢des voltadas a divulgacéo cientifica da metrologia e avaliagdo da conformidade no Pais;

I1I - implementar a¢Ses de capacitagio em Metrologia e Avaliagio da Conformidade voltadas ao apoio a institutos
nacionais metrologicos no exterior em consonéncia com diretrizes governamentais no ambito de politicas
estabelecidas pelo Ministério das Relagdes Exteriores; '

IV - planejar e gerenciér a execugdo das a¢Ges concernentes aos processos de criagdo e implementagdo de eventos
de capacitagfo nas diferentes modalidades de ensino-aprendizagem no 4mbito do Inmetro;

V - assessorar as unidades do Inmetro no que diz respeito ao apoio pedagdgico nas agdes de capacitagio, inclusive
utilizando as tecnologias de ensino a distincia; e

VI - planejar e gerenciar a execugéio das agdes concernentes ao Servigo de Produtos de Informagio e ao Servigo de
Documentag@o e Informac&o, no ambito do Inmetro.

Art. 56. Ao Servigo de Documentaggo e Informaggio compete:

I - gerenciar as Bibliotecas e os repositérios de conhecimento do Inmetro

II - gerenciar o Arquivo Central do Inmetro;

III - gerenciar o Museu do Inmetro; e

IV - disseminar informag¢des em metrologia e avaliagio da conformidade.

Art. 57. Ao Servico de Produtos de Informag&o compete:

I - gerenciar e executar as atividades de produgdo editorial de publicagdes técnico-cientificas e de material de
carater didatico-educacional de acordo com a politica editorial do Inmetro e disponibiliz4-los para a sociedade em
diversas midias; e

IT - executar as agbes de controle, estoque, atualizagdo, distribui¢do e comercializagfio das publicagdes editadas
pelo Inmetro.

II - DOS EXAMES REALIZADOS

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria geralmente praticadas
no Servigo Publico, sem que qualquer restrigio nos tenha sido imposta por parte da Diretoria de
Planejamento e Articulagdo Institucional — Dplan quanto ao método e/ou extensdo dos nossos trabalhos,
que foram desenvolvidos nas Unidades Operacionais no Campus de Xerém, localizado na Av. N. Sra. das
Gragas, 50 - Vila Operaria, Xerém - Duque de Caxias - Rio de Janeiro — CEP: 25250-020 - Prédio 20, sob a
responsabilidade do Sr. Oscar Acselrad.

Cabe ressaltar que nossos trabalhos se pautaram na Solicitagio da Auditoria n.° 001, objeto do
Processo Audin PA-006-011/2013-0, de 05 de novembro de 2013, encaminhada & Dplan, por intermédio
do Memorando n.° 151, de 08 de novembro de 2013, cujas respostas e/ou esclarecimentos foram
apresentados tempestivamente. Verificamos ainda a execugio dos trabalhos relacionados as atribuicdes
regimentais. E sobre estas, ap6s analisadas e constatadas por esta equipe de auditores, destacamos no
presente relatério, os fatos de maior relevancia.

1. Pendéncias de Relatérios de Auditoria anteriores.
Comentario:
1.1. Em analise aos nossos arquivos, verificamos que n3o houve nova manifestagio com relagdo ao

item pendente 1.1.2.3, do Relatério de Auditoria, Processo PA-006-012/2011-O desde a
emissdo do Parecer n.° 065/Audin, de 04/12/2012, sendo assim tendo em vista que os itens
pendentes tratam de sistemas que se encontram em desenvolvimento, mantemos a nossa
recomendagio enquanto aguardamos a concretizagio deste sistema. {ysu{v
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Recomendacio:

1.1.1. Que a Dplan/Ctinf apresente nova manifestagio acerca do estagio atual de
desenvolvimento dos sistemas em quest3o.
2, : Coordenacﬁo-Gei‘al de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - Cogep.
2.1. 'Fo,‘ri,:a de Trabalho
. . B . ‘ N L
Manifestacido do auditado:

Segue o quadro abaixo, demonstrando a parte da for¢a de trabalho do Inmetro em 31/10/2013:

T ipo de Pessoa Quantidade | Total
Ativo Permanente 1030
Cedido 13
_§ Exercicio Descentralizado de Carreira 11
‘® | Exercicio Provisdrio 1| 1081
@ | Nomeado para Cargo comissionado 19
Requisitado de outros Orgdos 2
Requisitado 5
” :
S
3 | Milénio 441
B : 468
S
S Cardeal 27
TOTAL 1549
Comentarios:
2.1.1. Em andlise ao quadro apresentado em comparagio com o disponibilizado a esta Audin no

exercicio de 2011, onde foi apresentado o quantitativo de 1034 servidores, verificamos que
houve um aumento no quantitativo de servidores de aproximadamente 4,54%.

* Com relago aos terceirizados no exercicio de 2011, foi apresentado o quantitativo de 611
terceirizados, sendo que neste caso houve um decréscimo de 23,41%. S&M (
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2.2. Provimentos, vacincia, licencas, afastamentos, aposentadorias e pensio civil, do exercicio
2012 e 2013.
Comentario:

2.2.1. = Emrelagio ao item questionado, a Cogep apresentou as informagdes solicitadas, sobre as quais

elaboramos o seguinte quadro de forma a demonstrar o quantitativo de ocorréncias:

Tipo de ocorréncia 2012 | 2013
Vacéncia 21 18
Licenca para atividade politica
Licenca para capacitacdo
Licenca prémio : 27
Licenca para tratar de interesses particulares
Afastamento para servir a outro 6rgéo ou entidade (cessio)
Afastamento para justica eleitoral (cessdo)
Afastamento para estudo ou miss3o no exterior
Afastamento para treinamento regularmente instituido
Afastamento para participar de curso de formacéo
Aposentadoria 36
Pensdo 8

—
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2.3. Auxilios, adicionais, indenizacdes e exercicios anteriores (incluindo auxilio-moradia), dos
exercicios de 2012 e 2013.

Comentarios:

|
2.3.1. Em relagdo ao item questionado, a Cogep apresentou as informagdes solicitadas, sobre as quais
elaboramos o seguinte quadro de forma a demonstrar o quantitativo de ocorréncias:

Tipo de ocorréncia | 2012 | 2013
Auxilio Natalidade 18 16
Auxilio Funeral 16 8
Auxilio Pré-escolar 18 16
Auxilio Moradia 3
Ajuda de Custo 2 1
Exercicio anterior 35 46

* Em andlise aos processos de auxilio moradia de n™ 6472/2013, 6468/2013 e 6464/2013,
constatamos o que segue:

— Identificamos que estd sendo utilizada a MP 341/2006 como base legal sendo que a
mesma foi convertida na Lei n.° 11.490/2007, devendo os pareceres e documentos
emitidos pelo Inmetro serem atualizados.

— Acrescentamos que esta em vigor a partir de 24/04/2013, a Orienta¢io Normativa de n°
10 que dispBe sobre as regras e procedimentos a serem adotados pelos 6rgéos setoriais e
seccionais do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC, para a
concessdo do auxilio-moradia, devendo esta também ser utilizada quando da concess3o de

auxilio moradia. M
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2.3.1.1.

23.1.2.

3.1.

3.1.1.

— Ressaltamos ainda que referente ao processo n® 6472/2013, nédo identificamos nos autos
contrato vigente do imével ora locado.

Recomendagdes:

Que o Seape observe e utilize somente os instrumentos legais em vigor.

E ainda que, apresente o contrato de locacio bem como seus termos aditivos, se houver,
referente ao processo de auxilio moradia n° 6472/2013, conforme preconiza o paragrafo 2°
do artigo 4° da orientagdo Normativa n° 10 de 24/04/2013.

Divisdo de Gestdo Corporativa — Dgcor
Coordenacdo e monitoramento dos indicadores, metas e objetivos do contrato de gestio.
Manifestagdo do Auditado:

“A Dgcor ¢ responsavel por coordenar a avaliagdo interna do Contrato de Gestdo do Inmetro,
o que envolve Interagir constantemente com as unidades do Inmetro para obter informagdes
necessdrias para monitorar o alcance dos objetivos e metas pactuadas. Todas as informagdes
obtidas sdo consolidadas em dois relatorios, um para o 1° semestre e outro para o ano inteiro,
que sdo encaminhados para o Comité de Acompanhamento e Avaliagdo do contrato, composto
por representantes do MDIC, MP e MF.

Cabe destacar que, a partir de 2012, o Inmetro passou a utilizar uma sistemdtica de
monitoramento de resultados com base na metodologia A3. O foco deste monitoramento séo os
principais projetos e planos de ag¢do do Inmetro no Plano Brasil Maior, bem como o
acompanhamento dos objetivos e indicadores do Contrato de Gestdo. Representantes das
diversas dreas do Inmetro tém se reunido bimestralmente com a Dipla e com a Dgcor com o
intuito de manterem atualizadas as informagées sobre o andamento desses principais projetos e
planos de agdo além dos objetivos e indicadores pactuados no contrato de gestdo. As atas
dessas reunibes e outros documentos relacionados estdo dispontveis na intranet no endereco
hitp.//intranet.inmetro.gov.br/estrutura/dplad/gerenciamento_resultados.asp.”

Comentarios:

Conforme resposta apresentada, a Dplan utiliza O Sistema de Gerenciamento de Resultados
utilizando a Metodologia A3 para assim monitorar os principais projetos e planos de a¢io do
Inmetro no Plano Brasil Maior, bem como o acompanha os objetivos e indicadores do Contrato
de Gestdo. Em agosto/2013 foi realizado o 7° Ciclo de Gerenciamento de Resultados junto a
Cored, Cicma, Dimel, Ditec, Dconf, Dimav,Caint, Cgcre, Gabin e Presi.

* Ressaltando ainda que o Relatério A3 Presi serve como ponto de apoio para melhorar a
visualizagdo das informagGes sintetizadas, de forma a comunicar a mensagem de maneira

clara e eficiente. W
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4.1.

4.1.1.

S.1.

Servico de Documentacio e Informacéo - Sedin

Comentarios:

A Diretoria respondeu ao questionamento mencionado no item 1.35 da Solicitagdo de
Auditoria, informando como ¢é realizada a gestio de documentos da instituigdo, bem como
sobre o espago fisico utilizado para o arquivo.

o Identificamos quanto a gestdo que a mesma estd sendo realizada de maneira satisfatoria,
porém o espago fisico utilizado para o armazenamento de documentos no arquivo central
estd em desacordo com o previsto pelo Arquivo Nacional.

Recomendacio:

Solicitamos a Dplan que informe as providéncias tomadas para adequacio do espaco do

arquivo Central do Inmetro, conforme relatério de visita de técnicos do arquivo Nacional.

Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacgio - Ctinf

Comité de administragéio de conteiido

Manifesta¢io do Auditado:

“Os nomes dos membros do comité de administra¢do de conterido estdo no link abaixo, na
intranet:

http:/fintranet inmetro.gov.br/tema/informatica/pdffadministradores-conteudo.pdf

Este comité é previsto dentro do escopo das agées de Comunicacdo Social do Inmetro e estd
sob a responsabilidade da divisdo de Comunicagdo a DICOM, a responsabilidade da CTINF
nesse assunto é somente a de atualizar o conteudo do site.

O Comité é composto por dezenas de pessoas com conhecimentos e interesses especificos das
dreas que divulgam informagées nas seg¢des do site e intranet do Inmetro.

A constituicdo deste comité, por meio da Portaria 165/11 de 8 de abril de 2011 previa, como
uma de suas principais fungdes, a conmsolidacdo e validagdo das solicitagbes das suas
respectivas dreas para publicagdo. Além disso, o comité é responsdavel por centralizar as
solicitagbes das dreas através dos seus membros participantes.

As solicitagbes das dreas sdo formalizadas através do enderego eletrénico abaixo. Este servico
visa criar um canal interativo de atualizagdo das informagées disponiveis no site do Inmetro
para os membros do comité e seus suplentes.

hitp:/fwww.inmetro.gov.br/atualize/

Sobre as atividades realizadas por este comité, informamos que é de responsabilidade da
Divisao de Comunicagdo o seu acompanhamento.”

HU
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Comentario:

5.1.1. Conforme resposta apresentada, verificamos que & Ctinf cabe somente atualizar o conteudo do
site, nos termos definidos pelo Comité nomeado por meio da Portaria 165/11, de 8/4/2011.
Contudo, verificamos que tanto titulares como suplentes representantes das Ups neste Comité
estdo desatualizados.

Recomendacio:

5.1.1.1.  Sendo assim, recomendamos que sejam atualizados os representantes de cada UP para o
Comité de Administracio de contetido da internet.

III - CONCLUSAO

Encerrando nossos trabalhos de auditoria ordindria, realizada na Diretoria de Planejamento e
Articulagdo Institucional - Dplan, acerca dos fatos ocorridos entre janeiro/2012 e outubro de 2013,
constatamos que a UP vem desenvolvendo suas atividades de maneira regular, porém, salientamos alguns
procedimentos inadequados, objetos dos subitens do presente relatério, sobre os quais recomendamos a
necessidade de providéncias e/ou justificativa aos apontamentos feitos nos subitens n.® 1.1.1, 2.3.1.1,
2.3.1.2,4.1.1 e 5.1.1.1 do presente relatorio.

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2013.

J oané};EiPasE ze' gatos

Chefe de Servico de Auditoria Interna
CRC/RJ 057.371/0-0
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