Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia

Edital No. 1103/2024, de 11 de dezembro de 2024

Processo seletivo de movimentagdo, na forma de alteragdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho, para ocupacdo de
vagas de nivel superior e intermedidrio na Diretoria de Avaliagdo da Conformidade - Dconf do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia -Inmetro.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o artigo 63 da Portaria GM/MDIC n? 2, de 4 de janeiro de 2017, que aprova o Regimento Interno da Inmetro, as
competéncias da Diretoria de Avaliacao da Conformidade consistem em:

| - planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades de avaliacao da conformidade;

Il - articular-se com os diferentes segmentos da sociedade, objetivando identificar e priorizar as demandas por programas de
avaliacdo da conformidade;

IIl - coordenar a atividade de avaliacdo da conformidade, voluntaria ou compulséria, de produtos, servicos, processos e pessoas, €
efetuar estudos de viabilidade, desenvolvimento, implantacao, acompanhamento e avaliacao dos diferentes programas de avaliacao
da conformidade, no ambito do SINMETRO;

IV - realizar acGes para acompanhar, fiscalizar e verificar, no mercado, a conformidade de produtos, de processos e de servicos as
normas e regulamentos técnicos pertinentes;

V - orientar e educar os diferentes segmentos da sociedade nas questées ligadas a avaliacao da conformidade, qualidade e relacdes
de consumo;

VI - incentivar o desenvolvimento da normalizacao nacional;
VIl - executar a politica nacional e elaborar regulamentos técnicos, na area da qualidade;
VIl - coordenar acdes de reconhecimento internacional dos programas de avaliacdo da conformidade;

IX - coordenar as atividades de registro dos produtos, servicos e processos submetidos a regulamentos e programas de avaliacdo da
conformidade de sua competéncia;

X - estimular a utilizacdo das técnicas de gestao da qualidade nas empresas brasileiras; e

Xl - fortalecer a participacdo do Pais nas atividades internacionais e no intercambio com entidades e organismos estrangeiros e
internacionais, no ambito da avaliacdo da conformidade.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Nivel superior para atuacao na area de Regulamentacao e Avaliacao da Conformidade
Unidade Organizacional: Diretoria de Avaliacdao da Conformidade

Vagas: 15
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL

» Engenharia de Producdo; Mecéanica; Elétrica; Quimica; Civil - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
» Economia - Nivel GRADUAGCAO (Desejavel)

* Direito - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

« Administracdo - Nivel GRADUACAO (Desejavel)



CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ CONFORMIDADE E REGULAMENTACAO (Desejavel)
* INFRAESTRUTURA DA QUALIDADE (Desejavel)

» QUALIDADE REGULATORIA (Desejavel)

+ AVALIACAO DA CONFORMIDADE (Desejavel)

* DIREITO ADMINISTRATIVO (Desejavel)

« ESCRITA TECNICA: REDACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS, NOTAS TECNICAS E NORMATIVOS
(Desejavel)

« TECNICAS DE NEGOCIACAO (Desejavel)

+ GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Elaborar textos e respostas a demandas externas e internas;

Conduzir pesquisas e registrar resultados;

Desenvolvimento de projetos e convénios com entidades em apoio a atividade fiscal.
Redacao portarias e regulamentos

Elaborar pareceres, notas te;jcnicas, pesquisas e estudos técnicos relacionados a
regulamentacao e avaliacao da conformidade;

» Dar apoio a gestao de processos administrativos da unidade.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

1-) Disponibilidade para viagens eventuais. 2-) O periodo inicial de exercicio até completar 6
meses para o inicio do teletrabalho deverd ser realizado em Xerém (Duque de Caxias-R]) ou
Brasilia (DF). De acordo com a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n¢ 21, de
16 de julho de 2024, o servidor movimentado para outro 6rgdo deverda exercer suas
atividades presencialmente, por um periodo minimo de 6 meses, até que lhe seja concedido
o teletrabalho.

2.2. Nivel superior para atuacao na area de Regulamentacao - Vigilancia de Mercado
Unidade Organizacional: Divisao de Vigilancia de Mercado

Vagas: 10
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.2.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL

» Direito (preferencial) - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
« Administracdo - Nivel GRADUACAO (Desejével)

* Engenharia - Nivel GRADUACAO (Desejével)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« ANALISE PROCESSO ADMINISTRATIVO (Desejavel)

« ANALISE DE DOCUMENTOS E LEGISLACAO (Desejavel)
+ CONFORMIDADE E REGULAMENTACAO (Desejével)

« DIREITO ADMINISTRATIVO (Desejavel)

« ANALISE E GESTAO DE PROCESSOS (Desejavel)

« ESCRITA TECNICA: REDACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS, NOTAS TECNICAS E NORMATIVOS
(Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Elaborar textos e respostas a demandas externas e internas;

* Conduzir pesquisas e registrar resultados;

* Promover capacitagao em aspectos legais na fiscalizagao;

» Desenvolvimento de projetos e convénios com entidades em apoio a atividade fiscal.



 Elaborar pareceres, notas técnicas, pesquisas e estudos técnicos relacionados a agdes de
vigilancia de mercado de objetos regulamentados pelo Inmetro;
» Dar apoio a gestao de processos administrativos da unidade.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

1-) Disponibilidade para viagens eventuais. 2-) O periodo inicial de exercicio até completar 6
meses para o inicio do teletrabalho deverd ser realizado em Xerém (Duque de Caxias-R]). De
acordo com a Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n? 21, de 16 de julho de
2024, o servidor movimentado para outro 6érgao deverd exercer suas atividades
presencialmente, por um periodo minimo de 6 meses, até que lhe seja concedido o
teletrabalho.

2.3. Nivel intermedidrio para atuacao na area de Nucleo de Seguranca de Produtos
Unidade Organizacional: Nucleo de Seguranca de Produtos
Vagas: 10
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

* Técnico em Metrologia ou area relacionada (Mecanica, Eletrotécnica, Quimica) - Nivel ENSINO
PROF. NIVEL TECNICO (Desejavel)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Experiéncia anterior em laboratério de ensaios de produtos ou laboratério acreditado pelo
Inmetro pa (Desejavel)
Tempo minimo: 1 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

ViNCULO

 SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Coletar e efetuar registros das analises dos produtos regulamentados pelo Inmetro;

* Preparar solucdes e/ou materiais para a realizagao de ensaios;

* Realizar ensaios laboratoriais com a utilizacdo de equipamentos relacionados;

* Participar do controle de qualidade dos produtos e materiais utilizados nos ensaios;

 Elaborar procedimentos técnicos e documentos do sistema de gestdo da qualidade do
NUSEP;

 Realizar o descarte de residuos conforme protocolo de seguranca;

* Prestar apoio técnico nos cursos de capacitacao oferecidos aos agentes fiscais da RBMLQ-I.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

1-) Disponibilidade para viagem. 2-) O periodo inicial de exercicio até completar 6 meses
para o inicio do teletrabalho deverd ser realizado em Xerém (Duque de Caxias-R)). De acordo
com a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n? 21, de 16 de julho de 2024, o
servidor movimentado para outro érgdo devera exercer suas atividades presencialmente, por
um periodo minimo de 6 meses, até que lhe seja concedido o teletrabalho.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instru¢cao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, em seu art. 92, a habilitagao dos
candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

Sao impedidos de se movimentar para compor forgca de trabalho:
| - 0 servidor em periodo de estagio probatério;
Il - 0 agente publico em periodo de licenca ou afastamento legal; e

Ill - o servidor integrante de carreira que possua instrumento de mobilidade autorizado em lei, de acordo com a norma do
respectivo érgao supervisor.



O candidato inscrito ndo poderd possuir pendéncias quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no ultimo
érgao ou entidade para o qual foi movimentado por alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho, nos
termos do art. 92 da Portaria SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022.

3.1.2. Analise Curricular
A Anadlise Curricular sera realizada pela Unidade detentora da oportunidade.

3.1.3. Entrevista

A Entrevista visa aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para o
exercicio das vagas objeto deste Edital. O candidato considerado ndo apto na entrevista serd eliminado do processo
seletivo. A entrevista serd realizada em data, horario e formato a serem definidos pela unidade detentora da vaga.

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

A escolha do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou pela designacdo da
unidade detentora da vaga.

Na hipétese de ndo ser escolhido quaisquer dos candidatos inscritos, o Inmetro podera solicitar a abertura de novo
processo seletivo.

As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Inmetro do direito de
eliminar do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS I DATAS | OBSERVACOES |

A inscricdo deverd ser realizada
por meio da plataforma (site ou
app). O préprio candidato
Inscricéo De 11/12/2024 até o dia 10/01/2025 efetivara a inscricao ao clicar

no campo "quero me
candidatar".

Conforme determina a
Instrucao Normativa SGP n? 4,
de 28 de dezembro de 2018,

em seu art. 49, os curriculos
dos(as) candidatos(as) deverao
estar cadastrados no Banco de

. ) L Talentos.
Analise Curricular De 13/01/2025 até o dia 24/01/2025 )
Para cadastrar o curriculo no

Banco de Talentos, o servidor
ou candidato externo precisa
acessar ao SouGov.br e
cadastrar o curriculo no campo
Curriculo e Oportunidades, na
aba meu curriculo.

| Entrevista || De 27/01/2025 até o dia 10/02/2025 || |
| Resultado || De 12/02/2025 até o dia 20/02/2025 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

* Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos seréd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdao, nomeacao ou
pela designacao.



* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsdavel pelo edital poderd
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrera a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel

por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



