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EDITAL DE CIENCIA DECEX/SPO N2 27, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022

Pelo presente edital, com fundamento no art. 23, § 19, inciso Ill, e § 29, inciso
IV, do Decreto n? 70.235, de 6 de marco de 1972, com a redagdo dada pelas Leis n2
11.196, de 21 de novembro de 2005, e n? 11.941, de 27 de maio de 2009, fica o
contribuinte abaixo identificado CIENTIFICADO do Termo de Ciéncia de Auto de Infragdo e
Encerramento Parcial do Procedimento Fiscal EFA | n° 1160/2022, de 09/09/2022.

Os documentos referentes a este edital encontram-se a disposicdo do
contribuinte no Processo Administrativo Fiscal n® 10314-720.121/2022-13, no qual também
encontra-se o Auto de Infragdo lavrado.

O contribuinte sera considerado cientificado para todos os efeitos legais 15
(quinze) dias ap0ds a publicagdo deste edital, nos termos do inciso IV do § 2° do art. 23 do
Decreto n2 70.235/1972.

Contribuinte: COMINTER BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA

CNPJ: 00.815.785/0001-50

MAURICIO FERNANDES VALENCA MENDES
EDITAL DE CIENCIA DECEX/SPO N2 28, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022

Pelo presente edital, com fundamento no art. 23, § 19, inciso Ill, e § 29, inciso
IV, do Decreto n? 70.235, de 6 de marco de 1972, com a redagdo dada pelas Leis n2
11.196, de 21 de novembro de 2005, e n? 11.941, de 27 de maio de 2009, fica o
contribuinte abaixo identificado CIENTIFICADO do Termo de Solidariedade EFA | n°
1164/2022, de 09/09/2022.

Os documentos referentes a este edital encontram-se a disposicdo do
contribuinte no Processo Administrativo Fiscal n2 10314-720.122/2022-50, no qual também
encontra-se o Auto de Infragdo lavrado.

O contribuinte sera considerado cientificado para todos os efeitos legais 15
(quinze) dias ap0ds a publicagdo deste edital, nos termos do inciso IV do § 2° do art. 23 do
Decreto n? 70.235/1972.

Contribuinte: COMINTER BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA

CNPJ: 00.815.785/0001-50

MAURICIO FERNANDES VALENGA MENDES
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 92 REGIAO FISCAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 170156

Numero do Contrato: 7/2020.

N2 Processo: 10905.720034/2020-36.

Pregdo. N2 7/2020. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RFB NA 9A RF.
Contratado: 14.798.740/0007-15 - ACESSOLINE TELECOMUNICACOES LTDA. Objeto: A
prorrogacdo da vigéncia contratual para o periodo de 28/10/2022 a 27/10/2023 (12meses)
e a supressdo de 95,23% (noventa e cinco inteiros e vinte e trés centésimos por cento) do
valor inicial atualizado do contrato firmado entre as partes, a partir de 28/10/2022..
Vigéncia: 28/10/2022 a 27/10/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 2.328,00. Data
de Assinatura: 01/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 01/09/2022).
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 102 REGIAO FISCAL

EXTRATO DE CONTRATO N2 11/2022 - UASG 170177

N2 Processo: 11000.725911/2022-83. .

Pregdo N2 7/2022. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RFB NA 102 RF.
Contratado: 23.999.884/0001-35 - Tux Comércio e Servigos Tecnoldgicos Ltda. Objeto:
Servigos continuados de operador de carga e descarga, sem disponibilizacio de mao de
obra em regime de dedicagdo exclusiva, a serem prestados a IRF/Jaguardo e a
DRF/Pelotas.

Fundamento Legal: Lei 10.520/2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor Total: RS
61.800,00. Data de Assinatura: 05/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 08/09/2022).
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM CAXIAS DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2022 - UASG 170178

Numero do Contrato: 5/2019.

N2 Processo: 11070.726239/2019-14.

Pregdo. N2 6/2019. Contratante: DELEGACIA DA RFB EM CAXIAS DO SUL. Contratado:
03.994.920/0001-60 - PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA S/S LTDA. Objeto: Prorroga¢do
da vigéncia contratual de 01/11/2022 a 31/10/2023. Vigéncia: 01/11/2019 a 31/10/2023.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 741.817,32. Data de Assinatura: 01/11/2019.

(COMPRASNET 4.0 - 01/11/2019).
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM SANTA MARIA

EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2022 - UASG 170183

N2 Processo: 11075.720215/2022-15.

Pregdo N2 9/2022. Contratante: DELEGACIA DA RFB EM SANTA MARIA.

Contratado: 05.488.891/0001-90 - PLUS SERVICE EIRELI. Objeto: Contratacdo de servigos
continuados de movimentagdo de cargas e atividades correlatas, com disponibilizagdo de
mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva para os postos de trabalho e utilizagdo de
mao de obra sem dedicagdo exclusiva para os empregados horistas da terceirizada.
Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 21/09/2022 a 21/09/2023. Valor
Total: RS 918.706,68. Data de Assinatura: 09/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 09/09/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2022 - UASG 170183

N2 Processo: 11075.720215/2022-15.

Pregdo N2 9/2022. Contratante: DELEGACIA DA RFB EM SANTA MARIA.

Contratado: 05.488.891/0001-90 - PLUS SERVICE EIRELI. Objeto: Contratacdo de servicos
continuados de movimentagcdo de cargas e atividades correlatas, com disponibilizagdo de
mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva para os postos de trabalho e utilizagdo de
mado de obra sem dedicagdo exclusiva para os empregados horistas da terceirizada.
Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 21/09/2022 a 21/09/2023. Valor
Total: RS 918.706,68. Data de Assinatura: 09/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 09/09/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 170183

Numero do Contrato: 2/2015.

N2 Processo: 11060.000012/2015-31.

Dispensa. N2 3/2015. Contratante: DELEGACIA DA RFB EM SANTA MARIA. Contratado:
397.351.090-34 - BENILDE MONTAGNER VIZZOTTO. Objeto: Prorrogagdo do prazo de
vigéncia do contrato. Vigéncia: 09/09/2022 a 08/09/2025. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 91.210,32. Data de Assinatura: 08/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 08/09/2022).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022091200046

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 170183

Numero do Contrato: 3/2015.

N2 Processo: 11060.000012/2015-31.

Dispensa. N2 3/2015. Contratante: DELEGACIA DA RFB EM SANTA MARIA. Contratado:
038.767.480-20 - NEDI LUIZ VIZZOTTO. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do
contrato. Vigéncia: 09/09/2022 a 08/09/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
91.210,32. Data de Assinatura: 08/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 08/09/2022).

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E
TECNOLOGIA

EDITAL N2 2, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022

Programa Nacional de Apoio ao Desenvolvimento da Metrologia, Qualidade e Tecnologia
do Inmetro

O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro),
vinculado ao Ministério da Economia (ME), torna publico o presente Edital para selegdo
e concessdo de bolsas no ambito do Subprograma Pesquisa e Desenvolvimento em
Infraestrutura da Qualidade, do Programa Nacional de Apoio ao Desenvolvimento da
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Pronametro), em consonancia com o disposto nas
Portarias n2 174, de 28 de junho de 2017, publicada no DOU de 03/07/2017 (secdo 01,
paginas 40 e 41), e n? 359, de 25 de agosto de 2021, publicada no DOU de 27/08/2021
(sessdo 01, pagina 59).

1. FINALIDADE

Apoiar o desenvolvimento de agles tematicas, por meio da participagdo de
técnicos, em agdes, projetos e programas que estejam sob o encargo das unidades
organizacionais do Inmetro.

2. OBJETIVOS

2.1 Incentivar, por meio da concessdo de bolsas de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico o apoio/suporte as a¢Bes tematicas das unidades organizacionais
do Inmetro;

2.2 Incentivar o desenvolvimento de projetos visando ao fortalecimento da
infraestrutura laboratorial do Inmetro;

2.3 Agregar competéncias por meio da participagdo de técnicos em atividades
de apoio a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&lI) de interesse do Inmetro.

3 NATUREZA E ESCOPO DAS PROPOSTAS

3.1 O presente Edital destina-se a concessdo de bolsas de desenvolvimento
para planos de trabalho de apoio/suporte as agdes tematicas listadas no Anexo Il. Os
planos de trabalhos sdo individuais.

3.2 O candidato devera submeter proposta para somente 1 (uma) vaga de 1
(uma) agdo tematica descrita no Anexo Il

4. CRONOGRAMA

Etapas Datas e Prazos
Lancamento do Edital no Diario Oficial da Unido e na pagina 12/09/2022
do Inmetro
Data limite para inscrigdo de propostas 21/09/2022
Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo na pagina do 30/09/2022

Inmetro
Prazo para interposicdo de recurso
Divulgacdo do resultado final da selecdo no Diario Oficial da
Unido, por extrato, e na pagina do Inmetro

30/09 e 03/10/2022
Até 07/10/2022

5. APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Para que sejam considerados elegiveis a apresentagdo de propostas neste
Edital, os proponentes devem atender aos seguintes requisitos:

5.1 Elegibilidade

a) Formacdo e experiéncia compativeis com os perfis definidos no Anexo Il
deste Edital.

5.2 Documentagdo

a) Formuldrio de Inscrigdo disponivel na pagina do Inmetro
(https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pronametro).

b) Plano de trabalho, em arquivo no formato PDF, conforme modelo
constante no Anexo |, contendo todas as fases até a data limite do plano de trabalho,
com periodo minimo de execugdo de 12 (doze) meses e no maximo de 48 (quarenta e
oito) meses.

c) Curriculo Lattes, onde deve constar a formagdo e a experiéncia
profissional, destacando a realizagdo de atividades técnicas, académicas e cientificas
relevantes para a execugao do Plano de Trabalho.

6. INSCRICAO

6.1 As inscricbes devem ser efetuadas na pagina do Inmetro
(https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pronametro), até a data
limite constante no Cronograma, item 4 deste Edital.

6.2 Serdo considerados inscritos no processo seletivo os proponentes que
atenderem aos requisitos do item 5, até o fim do prazo de inscrigdo. A auséncia de
qualquer informagdo ou documento exigido implicard na desclassificagio do
candidato.

6.3 O Inmetro ndo se responsabilizard por propostas ndo recebidas dentro do
prazo em decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamentos da rede.

6.4 Sera aceita uma Unica inscricdo por proponente.

7. SOBRE O PLANO DE TRABALHO

7.1 O documento constante na alinea "b" do subitem 5.2, devera adotar
obrigatoriamente o modelo descrito no Anexo | - Estruturagdo do Plano de Trabalho.

7.2 O periodo minimo de execu¢do do Plano de Trabalho é de 12 (doze)
meses, e no maximo de 48 (quarenta e oito) meses. As atividades e metas programadas
para cada periodo devem ser explicitadas em campo proéprio do modelo descrito no
Anexo . | B

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critérios de Analise Peso Nota

A Mérito técnico-cientifico e relevancia do Plano de Trabalho para|2 0a 10
acOes tematicas listadas no Anexo II.

B Formagdo e experiéncia do candidato para execugdo do Plano de |2 0a 10
Trabalho (Avaliagdo curricular).

( Justificativa para realizagdo do Plano de Trabalho. 1 0a 10

DAderéncia do Plano de Trabalho as ag¢des tematicas elencadas |2 0a 10

como prioritarias, conforme disposto no item 3 deste Edital e no
Anexo II.

B Exequibilidade das metas previstas no cronograma de execugdo |1 0a 10
do Plano de Trabalho.

F Clareza quanto a definigdo dos objetivos, metas e prazos para|1 0a 10
acompanhamento e avaliacdo do trabalho desenvolvido.

GRelevancia da proposta para o desempenho das atividades da|1 0a 10

unidade organizacional.

8.1 Os critérios definidos acima, com respectivos pesos e notas, devem ser
observados pelos consultores ad hoc durante o processo de andlise e avaliagdo.

8.2 As notas de cada critério variardo de O (zero) a 10 (dez) e poderdo ser
utilizadas até 2 (duas) casas decimais.

8.3 A nota final de cada proposta sera aferida pela média ponderada das
notas atribuidas para cada item.

8.4 As notas de cada critério sdo as notas multiplicadas pelos seus pesos
respectivos (nota critério = nota x peso).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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8.5 No caso de empate, serd considerado a maior nota obtida no critério "A"
e, em permanecendo o empate, a maior nota obtida no critério "B".

9. ANALISE, AVALIAGCAO E SELECAO

A selecdo das propostas submetidas a este Edital serd realizada
intermédio de analises e avaliagdes individuais e comparativas. Para tanto,
estabelecidas as seguintes etapas:

9.1 Pré-qualificagdo

Nesta etapa, a Secretaria do Pronametro verificara o atendimento
seguintes requisitos:

Elegibilidade dos candidatos, conforme item 5.1 deste Edital;

Preenchimento do Formulario de Inscricdo;

Verificagdo de documentagdo exigida neste Edital;

Verificagdo da estruturagdo do Plano de Trabalho.

9.2 Avaliagdo do Mérito e Classificagdo

9.2.1 Os consultores ad hoc, definidos especificamente para este Edital, terdo
o encargo de analisar as propostas segundo os critérios elencados no item 7.

9.2.2 Os consultores ad hoc expressardo o resultado da analise individual em
formulario especifico para avaliagdo das propostas.

9.3 Selegdo de Propostas

9.3.1 Apods analise pelos consultores ad hoc, as propostas serdo submetidas
a apreciagdio da Comissdo Gestora do Subprograma Pronametro-Pesquisa e
Desenvolvimento em Infraestrutura da Qualidade para emissdo do parecer final do
processo de avaliagdo e selegdo, observados os limites orgamentarios definidos pelo
Inmetro, e a ordem classificatéria para cada vaga prevista no Anexo II.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 O resultado da selegdo sera divulgado no Didrio Oficial da Unido (DOU)
e na pagina do Inmetro (https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-
pesquisa/pronametro), em data constante no Cronograma, item 4 deste Edital.

10.2 Eventual recurso ao resultado da sele¢do deverd ser encaminhado ao
enderego eletrénico pronametro@inmetro.gov.br, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos
a divulgacdo do resultado preliminar na pdagina do Inmetro, na Internet.

11. DAS BOLSAS

11.1 Duragdo

11.1.1 A bolsa terd duragdo inicial de até 12 (doze) meses, admitindo-se até
3 (trés) renovagOes de até 12 meses cada. A duragdo do plano de trabalho deverd ser
especificada no cronograma apresentado na submissdo, respeitado o prazo maximo de
48 (quarenta e oito) meses de vigéncia previsto no Edital.

11.2 Implementagao, Cancelamento da bolsa e Substituicdo de proposta

11.2.1 As propostas selecionadas serdao apoiadas por meio da concessdo de
bolsa do Programa Nacional de Apoio ao Desenvolvimento da Metrologia, Qualidade e
Tecnologia, do Inmetro (Pronametro), mediante assinatura do Termo de Compromisso e
Aceitagdo de Bolsa.

11.2.2 O candidato aprovado terd até 90 (noventa) dias para assinar o Termo
de Compromisso e Aceitagdo de Bolsa a partir da data da publicagdo do resultado final
da sele¢do deste Edital no Diario Oficial da Unido (DOU).

11.2.3 O prazo estabelecido no subitem 11.2.2 podera ser prorrogado, a
critério da Comissdo Gestora do Subprograma Pronametro-Pesquisa e Desenvolvimento
em Infraestrutura da Qualidade mediante pedido justificado apresentado pelo candidato
aprovado, encaminhado ao enderego eletronico pronametro@inmetro.gov.br, em até 15
(quinze) dias anteriores ao término do prazo fixado.

11.2.4 A bolsa sera concedida ao candidato que teve o seu curriculo e plano
de trabalho selecionados, logo em cardter intuitu personae, ndo sendo, portanto,
permitida a substituicdo do bolsista por outro, para execugdo do mesmo plano de
trabalho. Neste caso, o plano de trabalho e a bolsa deverdo ser encerrados.

11.2.5 Havendo cancelamento de bolsista, a vaga disponibilizada podera ser
ocupada por candidato que tenha obtido classificagdo no ambito deste Edital, cuja
implementacdo da bolsa dependerd de disponibilidade orgcamentéria e financeira do
Inmetro.

por
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11.2.6 O cancelamento da bolsa poderd ocorrer a qualquer tempo, a pedido
do bolsista, por meio de solicitagdo encaminhada ao endereco eletrénico
pronametro@inmetro.gov.br, contendo a justificativa para o pedido.

11.2.7 O Inmetro podera efetuar o cancelamento da bolsa a qualquer tempo
em fungdo de fatos motivados pelo bolsista (desempenho insatisfatério ou falecimento,
por exemplo), ou por motivagdo institucional, como limitagdes orgamentarias ou
financeiras e, nestes casos, o bolsista recebera comunicado com a justificativa para o
cancelamento da bolsa.

11.2.8 O cancelamento da bolsa, por qualqguer motivo, ndo desobrigarda o
bolsista da entrega dos relatérios e outros documentos pertinentes previstos para seu
encerramento, no prazo de 30 (trinta) dias apds o término da bolsa. O ndo atendimento
a este prazo, sem justificativa, podera sujeitar o bolsista a devolugdo do valor recebido
no periodo em que a bolsa esteve vigente.

11.2.9 O Inmetro poderda conceder novas bolsas durante os primeiros 24
(vinte e quatro) meses de vigéncia do Edital, a contar da data da implementagdo das
bolsas prevista no Cronograma, item 4, conforme a disponibilidade orcamentaria e
financeira, observada a ordem de classificagdo das propostas no processo seletivo.

11.2.10 O candidato aprovado devera manter, durante a vigéncia da bolsa,
todas as condi¢des de qualificagdo, habilitacdo e idoneidade apresentadas na selegdo da
proposta, necessarias ao perfeito cumprimento do plano de trabalho.

11.2.11 E de exclusiva responsabilidade de cada candidato aprovado adotar
todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizagdes especiais, de carater
ético ou legal, necessarias a execu¢do do plano de trabalho.

11.2.12 O plano de trabalho deverd ser executado presencialmente no
Campus Dr. Arménio Lobo da Cunha Filho, do Inmetro, localizado no distrito de Xerém,
Duque de Caxias/RJ.

12. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

12.1 O acompanhamento cotidiano das atividades, do desempenho dos
bolsistas e da evolugdo dos planos de trabalho estard sob a responsabilidade do
servidor-coordenador ou chefe de Divisdo pertinente.

12.2 Durante a vigéncia da bolsa o Inmetro podera, a qualquer tempo,
promover visitas técnicas, ou solicitar informagdes adicionais visando ao monitoramento
e a avaliagdo do plano de trabalho.

12.3 Para fins de monitoramento e avaliagdo, o candidato aprovado devera
apresentar ao Inmetro, ao final da vigéncia da bolsa, o relatério parcial/final de
execucdo do plano de trabalho, conforme estabelecido no Termo de Compromisso e
Aceitagdo de Bolsa.

12.4 O candidato aprovado devera informar ao Inmetro toda e qualquer
alteragdo relativa a execu¢do do plano de trabalho, ou alteracio em dados cadastrais
que ocorra durante a vigéncia da bolsa.

12.5 Durante a vigéncia da bolsa, toda e qualquer comunicagdo deverad ser
dirigida a Secretaria do Pronametro, por meio do correio eletrbénico
pronametro@inmetro.gov.br. .

13. REVOGAGCAO OU ANULAGAO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no
todo ou em parte, inclusive quanto aos recursos a ele alocados, por decisdo unilateral
do Inmetro, por motivo de interesse publico ou por exigéncia legal, sem que isso
implique direitos a indenizacdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 A concessdo das bolsas estd condicionada a disponibilidade orgamentaria
e financeira do Inmetro.

14.2 E vedado ao Inmetro conceder bolsas a cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
supervisores, coordenadores, consultores ad hoc e membros de Comissdo Gestora.

14.3 E vedada a concessdo de bolsa a quem esteja inadimplente com o
Inmetro ou com outras agéncias de fomento nacionais.

14.4 E vedado o acumulo de bolsas com outras do Inmetro ou de quaisquer
agéncias de fomento nacionais.

14.5 O Inmetro se resguarda o direito de, a qualquer momento, solicitar
informagdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.

14.6 Caso sejam detectadas irregularidades durante a vigéncia, a bolsa sera
suspensa para averiguagdes, podendo ser cancelada a critério do Inmetro.

14.7 No caso de irregularidades no uso da bolsa, os valores pagos estardo
sujeitos a ressarcimento, de acordo com as normas que regem o uso de recursos
publicos.

14.8 As publicagdes técnico-cientificas, apoiadas pelo presente Edital, deverdo
citar, obrigatoriamente, o apoio do Inmetro.

14.9 A matricula em Programa de Mestrado ou Doutorado, durante a
vigéncia da bolsa, implica o reenquadramento dos valores da bolsa para os niveis
praticados no Subprograma Pronametro-Ensino.

14.10 A execugdo do trabalho sera em modo presencial no Campus Dr.
Arménio Lobo da Cunha Filho, do Inmetro, localizado no distrito de Xerém, Duque de
Caxias/RJ.

14.11 Os
Subprograma.

casos omissos serdao decididos pela Comissdo Gestora do

MARCOS HELENO GUERSON DE OLVIEIRA JUNIOR
Presidente do Inmetro

ANEXO |

ESTRUTURACAO DO PLANO DE TRABALHO

1. Identificagdo do Proponente

2. Agdo Tematica relacionada (indicar exatamente conforme descrito para
vaga prevista no Anexo Il)

3. Justificativa para realizagdo do Plano de Trabalho
4. Objetivos (geral e especificos)

5. Metodologia

6. Metas

7

. Cronograma de execugdo, com periodo minimo de execu¢do de 12 (doze)
meses e no maximo de 48 (quarenta e oito) meses, contendo todas as fases até a data
limite de conclusdo do plano de trabalho.

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS
|. Diretoria de Avaliagdo da Conformidade (Dconf)

o w . vas N? de : .
Identificagio da Agio Tematica Perfil do candidato
Vagas
- . Técnico de nivel superior em

Desenvolvimento de processo de AIR por meio da :

t S L qualquer area com experiéncia na
colaboragdo de agentes externos. Facilitagdo em X > : :

i ’ 1 realizagdo e coordenagdo de

oficinas, coleta e andlise de dados e elaboracio de 5
z - projetos e estudos de Analise de

relatorios de AIR.
Impacto Regulatorio

S 3 " Técnico de nivel superior em
Estruturacdo do processo de assessoria para o v IS
£ SO qualquer area com experiéncia na
desenvolvimento de Programa de Avaliacdo da el .
5 realizagdo e coordenagdo de
Conformidade, para Regulamentadores e entes t i |
2 S : : : rojetos, desenvolvimento de
privados no Brasil. Facilitagdo de Oficinas, Coletae | 1 proj 4
2 5 i . . Programas de Avaliacdo da
Analise de Dados, Elaboracdo de referencial < 2 8
2 B x Conformidade e/ou de processo
tedrico, guia do assessor, atividades de interagdo, X
TR R certificacdo de produtos, servigos
criagao de planilhas. . 5
e pessoas e inspegao.
Apoio Técnico na elaboracdo de projeto de
pesquisa de aperfeicoamento e manutengido .
: > Técnico de nivel superior em
das medidas regulatorias relacionada com R .
. s 42 Engenharia Elétrica, com
seguranca elétrica. Aperfeicoamento de critérios SR .,
e . : .o experiéncia em regulamentagdo e
adotados para a classificagdo de risco, redefinicdo .
2 e 1 normas relacionadas com a
das classes de nivel de risco para os diferentes " 3
seguranga elétrica e experiéncia

produtos da drea elétrica, mapeamento das . 3 =
£ : em realizacgdo e coordenagdo de

necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo da - =
projetos.

base normativa das medidas regulatorias da drea

elétrica.

IIl. Diretoria de Metrologia Aplicada as Ciéncias da Vida (Dimav)

S & Gia N° de - .
Identificagdo da Agdo Tematica Perfil do candidato
Vagas
Técnico de nivel superior em
Ciéncias Biologicas ou areas afins,
Desenvolvimento de Plataforma de Treinamentos com Mestrado. Com experiéncia
sobre metodologias da OCDE com foco em 1 em gestdo de projetos (curso de
Metodologias Alternativas ou Livres de Animais de capacitagdo efou experiéncia
Experimentacdo. pratica) e dominio da lingua
inglesa (oral e escrita). Desejavel
experiéncia com o tema.
. T Técnico de nivel superior em
Implementagdo e validacdo/verificacdo do SR y ; :
- 7 Ciéncias Bioldgicas ou dreas afins,
desempenho de métodos de ensaios de controle : 7 -
. g ) . com formagdo e experiéncia em
da qualidade microbiolégico de reagentes e | 1

5 : Z microbiologia e em gestdo da
insumos laboratoriais e outras matrizes, de acordo >

com a ISO 17025 laboratério.
COm &

qualidade de

Desejavel experiéncia com o tema.

Apoio ao desenvolvimento e implementacdo de Técnico de nivel superior em

servicos de medicdo de alto valor metrologico Ciéncias Biologicas ou dreas afins,

envolvendo proteinas e peptideos de importancia | 1 com formagdo e experiéncia em

clinica, terapéutica ou de aplicagdo bioquimica e biologia molecular.

biotecnoldgica. Desejavel experiéncia com o tema.

Apoio a operacdo de plataforma de PCR digital Técnico de nivel
(ddPCR) em gotas Digital Droplet PCR System
QX200

estabelecimento de servicos de medigdo em

superior em

Ciéncias Bioldgicas ou areas afins,
condugdo de com formagdo e experiéncia em

para a projetos e

bioquimica e biologia molecular.

: 2 1 ; :
acidos nucleicos em diagnéstico de cancer, Experiéncia comprovada na
doengas infecciosas, alimentos, bioinsumos operagao da plataforma de PCR

digital (ddPCR) em gotas Digital
Droplet PCR System QX200.

agricolas, produtos de terapia celular avancada,

quantificacdo de microganismos etc.

7N
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Ill. Diretoria de Metrologia Cientifica e Tecnologia (Dimci)

V. Centro de Capacita¢do (Dplan/Cicma)

Identificaio da Acdo

Temitica Perfil do candidato

NO de Vagas

Técnico de nivel médio (completo), com experiéncia
comprovada de mais de 10 (dez) anos no setor
audiovisual e com conhecimentos em: captura de

2 e imagem e 4dudio em dispositivos moveis e
Objetos educacionais ;
equipamentos  profissionais; direcdo de cena;
em linguagem | 1 3 2
a3 roteirizagdo; storyboard; edi¢do de videos (imagem e
audiovisual.

dudio); pés-producdo com manipulagdo de gréficos,
animagdes e afins; finalizacdo/conversdo de arquivos de
videos para os formatos mais utilizados (mp4, avi, MOV
e afins).

Técnico de nivel médio (completo), com experiéncia
comprovada de mais de 5 (cinco) anos e com
conhecimentos em: solugbes de design grafico; criagdo
de objetos digitais visuais/audiovisuais, incluindo
1 animagdes e infograficos; diagramacdo de objetos
digitais que integrem textos, imagens, gréficos, tabelas,
quadros e demais recursos; finalizagdo/conversdo de
arquivos visuais/audiovisuais para os formatos mais
utilizados (cdr, ai, indd, PDF, PNG, JPEG e afins).

Solugbes educacionais
em midias digitais.

Técnico de nivel superior em Sistemas da Computagdo
ou similar, atuando comprovadamente no mercado

Desenvolvimento  da como especialista e consultor em acervos digitais.
Metrologia, Qualidade 1 Tendo participado de projetos de instalagdo,
e Tecnologia do implementagdo, customizagdo e desenvolvimento,
Inmetro. integragdo - treinamento envolvendo

ferramentas/tecnologias como: DSpace 7 Angular,
Wordpress, OIS, VuFind, Java entre outras.

VI. Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo (Dplan/Ctinf)

N° de

Perfil do candidato
Vagas

Identificago da Agio Tematica

0
entifcagho da AcloTemética | '™ % | pachl do candidato
Vagas
Desenvolvimento de sistemas de
medigdo e calibragdo de indice Técnico de nivel médio em Eletrénica, com 10
pluviométrico de elevada exatiddo e (dez) anos de experiéncia minima comprovada
reduzida incerteza para aplicagdes | 1 em trabalho de campo em montagem, revisdo e
criticas. Linha de pesquisa: Sistema calibracio de equipamentos meteorologicos e
de medicdo de dindmica de pressdo de aeronavegagéo.
e grandezas associadas.
Execugdo de atividades técnicas de
laboratério e de campo para
avaliacdo dos aspectos, andlise e
estudos de diversas tecnologias, tais 1 Técnico de nivel médio com conhecimentos em
como: Internet das Coisas (loT) Rede telecomunicagdes e eletronica.
LoRa, redes 5G, estas aplicadas aos
ambientes de saide, Cidades
Inteligentes, e agrario.
S : Técni ivel i logi
Apoio Técnico na calibragdo de ,ém,'co de o e R e -
. técnico de nivel superior em engenharia;
Sensores de Umidade e Temperatura : g z o
x : conhecimento do idioma inglés e informatica;
R0 el R Sburie: 8 | 1 experiéncia minima de 06 (seis) anos em
Qualidade do Laboratério de P ) i
: ; metrologia nas grandezas umidade e
Higrometria.
temperatura.
Desenvolvimento e Técnico de nivel superior com conhecimentos
operacionalizagdo  de  sistema em  metrologia  Optica.  Necessario
metrologico baseado em |1 conhecimento especifico sobre medicdes de
radiémetros de filtro para irradiancia irradidncia espectral e responsividade espectral
espectral. de detectores.
Técnico de nivel superior com experiéncia em
sintese de nanomateriais tais como grafeno,
Mitroboge:de: gt icaclo @ dominio d.e. técnicas de caracterizagdo de
; nanomateriais e nanoestruturas e preparagao
caracterizacdo de nanomateriais e ¥ o i
SR, B . 1 de amostras para ensaios. Dominio de técnicas
materiais bidimensionais, aplicagbes &
s = ; de preparagio de membranas, filmes finos e
industriais de nanomateriais. i 3
compositos. Capacidade de trabalho em equipe,
preparagao de relatorios técnicos e elaboragdo
de artigos cientificos.
Automatizagdo do sistema primario Técnico de nivel superior com Doutorado em
de medicdo de densidade por |1 Engenharia Mecédnica e conhecimentos em
pesagem hidrostatica do Inmetro. Metrologia e Qualidade.
Técnico de nivel superior, preferencialmente
com mestrado na drea de quimica; desejével
A A experiéncia com o desenvolvimento de
Apoio técnico para a implementagao . g ; ;
métodos de medicdo; conhecimento de calculos
do programa de desenvolvimento de s e
. 2 1 estatisticos com  planilha  eletronicas;
padrdes primdrios na area de fias s
e neakikia experiéncia com preparo de amostras
9 . aha (desejével); desejavel conhecimento das

normas ABNT NBR ISO/IEC 17025, ABNT SO
GUIA 35 e ABNT NBR ISO 17034,

Gestdo inteligente da  acreditagdo -
acompanhamento do historico, planejamento da
avaliagdo a ser feita e avaliagdo do relatorio de
acreditagdo produzido. As principais necessidades
sao: acompanhar ciclo de vida e ocorréncias da
acreditagdo; auxiliar o planejamento da avaliagdo;
ler e avaliar automaticamente o relatorio de
avaliagdo da acreditagdo. Utilizagdo de ciéncia de
dados e ferramentas para tratamento de dados
das vérias fontes, incluindo bancos de dados

Técnico de nivel superior com
Mestrado em Tecnologia da
Informagdo, atuando
comprovadamente em projetos de
Data Analytics como Cientista de
1 Dados, tendo experiéncia com
aquisicdo, tratamento, integragéo,
modelagem e visualizagdo de

IV. Diretoria de Metrologia Legal (Dimel)

N° de

- dados e conhecimento em
estruturat.i?s, planilhas e documentos .PDF/WORD, albits & modil &
para municiar o analista humano com indicadores, T A T
classificagdo de risco e historico de avaliagbes i e
anteriores.

VIl. Coordenacgdo-Geral de Acreditagdo (Cgcre)
i » K N? de z
Identificagdo da A¢do Tematica Vs Perfil do candidato
Acreditagdo de organismos de inspegdo Técnico de nivel superior,

no escopo de projetos e obras de |1 preferencialmente em Engenharia Civil,

infraestrutura. Arquitetura ou dreas afins.
Otimizacgdo  do  Processo  de ; : : ‘s
) Técnico de nivel superior em Ciéncias
Desenvolvimento de Novos Programas | 1 Exatas
de Acreditago. :

VIIl. Coordenagdo-Geral de Articulagdo Internacional (Caint)

N? de

Perfil do candidato
Vagas

Identificagio da Agio Tematica

instrumentos de medigdo no dmbito da fisico-quimica.

Identificacdo da Acdo Tematica ) Perfil do candidato
Avaliagio e proposta de aperfeioamento dos
procedimentos utilizados no controle legal de (e ; :
: Técnico de nivel superior
instrumentos de pessgem ndo automaticos (IPNA) e
: : 1 com formagdo em qualquer
instrumentos de pesagem automaticos (IPA), assim como S
nos servigos de calibragdo de padroes de massa para os :
Institutos de Pesos e Medidas (IPEM),
; ’ Técnico de nivel superior
rf I logi d
Aperfeicoamento do  controle  metrologico  de 1 com formaglo em ualquer

area,

veiculos elétricos - ensaios de EMC,

Desenvolvimento e implantagdo de métodos para
avaliagdo de sistemas de medicdo para abastecimento de | 1

Técnico de nivel superior
nas dreas de Engenharias
ou Fisica.

Desenvolvimento e implantagdo de métodos para

Técnico de nivel médio em

Estruturagdo do processo de monitoramento da
participagdo do Inmetro em  “Organismos
Internacionais”, com desenvolvimento de uma
metodologia organizacional capaz de cobrir 1)
atuagdo, monitoramento e acompanhamento das
atividades; 2) assessoramento e orientagdo as | 1
Unidades Principais do Inmetro 3) Estruturagéo do

Técnico de nivel superior, da
grea de Ciéncias Sociais,
Relagdes Internacionais,
Administracdo ou dreas afins,
com Mestrado e com expertise
na atuacdo junto a efou

: esquisa  sobre  organismos
processo de pagamento de anuidades dos foruns e p ? $,.5 g p
¢ ! AL (i internacionais. Desejavel
organismos internacionais 4) produgdo, de modo
: < conhecimento  avangado em
continuo, de relatorios e informes sobre o status A
Inglés e Espanhol.

dessas atividades,

avaliagdo de sistemas de medicdo de petroleo e gas .Metrologua o
; 1 instrumentagao com
natural, no escopo do controle legal de instrumentos de IS X3
experiéncia minima de 10
medicéo.
(dez) anos.
7N
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ANEXO IlI
TABELA 1 - MODALIDADES DE BOLSAS

valor

Tabela1- Critérios de Enquadramento dos bolsistas .
& da Mensalidade

Modalidades/Niveis

Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico DCT
Pesquisador/Técnico de nivel superior com
doutorado, experiéncia e lideranga internaciona

comprovada através da coordenagdo de Projetos

Observagses:

- As modalidades descritas na Tabela 1 permitem que o bolsista seja
enquadrado na Classe B quando cumprir apenas um dos requisitos, ou enquadrado na
Classe A quando acumular mais de uma qualificagdo requerida para o nivel ou
demonstrar algum destaque curricular, como a obtengdo de prémios;

- Pesquisadores que possuem vinculo com outras instituigbes que tenham
Acordos de Cooperagdao com o Inmetro, classificados nas categorias DCT-1 a DCT-3
poderdo receber 20, 40 ou, excepcionalmente, 60 % do valor da bolsa descrita na
Tabela 1, em fun¢do da dedicagdo a proposta de interesse do Inmetro;

- A categoria DCT-1 é reservada a candidatos que tenham mostrado

LS i o e T, 8 i =0 | DCFY RS 15.000,00 o . Lo "
Formacdo de Recursos Humanos, obtencOes de exceléncia continuada na produgdo cientifica e na formagdo de recursos humanos, e
FESEIRS O (OSSeOVONERERD: B PrO(iion,(cam) que liderem grupos de pesquisa consolidados. O perfil deste nivel de pesquisador deve,
experiéncia profissional minima de 14 anos . . ..
na maior parte dos casos, extrapolar os aspectos unicamente de produtividade para
Pesquisador/Técnico de nivel superior, com doutorado incluir aspectos adicionais que mostrem uma significativa lideranga dentro da sua drea
ou r;--r,-v?.'f:—r‘-,m equivalente, com experiéncia na | o .. R$11.000.0C de pesquisa no Brasil e capacidade de explorar novas fronteiras cientificas em projetos
coordenacao de projetos e corrrf'ovada lideranca DCT-28 RS 9.000.00 de risco.
nacional e Internacional, experiéncia profissiona
minima de 10 anos EDITAL N2 3, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022
Pesquisador/Técnico de nivel superior com Programa Nacional de Apoio ao Desenvolvimento da Metrologia, Qualidade e
experiéncia profissional minima de 8 anos, ou com 6 e e Tecnologia do Inmetro
anos de experiéncia em coordenacdo de projetos; ou | DCT-3A RS 8.000,00 O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro),
profissional com doutorado; ou profissional mestre | pcr-38 RS 6.000,00 vinculado ao Ministério da Economia (ME), torna publico o presente Edital para selegao
titulado ha, no minimo, 6 anos; ou tecnico de nivel | pcT-3¢ RS 5.000,00 e concessdo de bolsas no ambito do Subprograma Pesquisa e Desenvolvimento em
médio com minimo de 12 anos de experiéncia em Infraestrutura da Qualidade, do Programa Nacional de Apoio ao Desenvolvimento da
areas estratégicas definidas em Edita Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Pronametro), em consonadncia com o disposto nas
Portarias n2 174, de 28 de junho de 2017, publicada no DOU de 03/07/2017 (segdo
Tecnico de nivel superior com: experiéncia profissiona 01, paginas 40 e 41), e n? 359, de 25 de agosto de 2021, publicada no DOU de
minima de 6 anos; ou com 4 anos de experiénciaem | o : 27/08/2021 (sessdo 01, pagina 59).
coordenacdo de projetos: ou profissional mestre | DCT-4A R$ 5.000,00 1. FINALIDADE
titulado ha, no minimo, 4 anos; ou técnico de nivel | pcT-48 RS 3.500,00 Apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa técnico-cientifica, por
médio com o minimo de 8 anos de experiéncia meio da participagdo de pesquisadores, em agdes, projetos e programas que estejam
profissional sob o encargo das unidades organizacionais do Inmetro.
2. OBIJETIVOS
Técnico de nivel superior com: experiéncia profissiona 2.1 Incentivar, por meio da concessio de bolsas de Desenvolvimento
minima de 3 anos; ou com 2 anos de experiéncia em Cientifico e Tecnoldgico, a implementa¢do de projetos para o desenvolvimento e
coordenac3o de projetos; ou profissional recém | DCT-5A R$ 3.000,00 aperfeicoamento de produtos, processos e servicos no campo da Infraestrutura da
mestre; ou profissional de nivel superior cursando o | DCT-5B RS 2.700,00 Qualidade e dreas afins;
Doutorado: ou técnico de nivel médio com o minimo 2.2 Incentivar a realizagdo de pesquisas para busca de solugées dos
de 5 anos de experiéncia profissional problemas enfrentados por empresas publicas ou privadas, e industrias brasileiras;
2.3 Agregar competéncias por meio da participagdo de pesquisadores em
Técnico de nivel superior com: experiéncia profissional | pcr-ga RS 2.400.00 projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) de interesse do Inmetro.
oM 6 i o i e vl 1o colh 3. NATUREZA E ESCOPO DAS PROPOSTAS ,
minimo de 3 anos de experiéncia profissional DCT-68 RS 2.100,00 3.1 O presente Edital destina-se a concessdo de bolsas de pesquisa para
projetos alinhados aos temas de interesse do Inmetro, listados no Anexo Il. Os projetos
Tecnico de nivel superior ou técnico de nivel medio sdo individuais. . ,
com © minimo de 1 ano de experiéncia profissional; | . .., . 320 candldz?\to dever_a submeter proposta somente para 1 (uma) vaga de
% AN e R : SRS DCT-7A R$ 1.950,00 1 (uma) linha de pesquisa descrita no Anexo Il
O pro ona e e Upenor cursa . . o .
Misctonde 3.3 As propostas devem estar alinhadas a, no minimo, um dos ijetlvos ou
AcBes do Plano Estratégico do Inmetro 2021-2023 (https://www.gov.br/inmetro/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional).
4. CRONOGRAMA
Etapas Datas e Prazos
Lancamento do Edital no Didrio Oficial da Unido e na pagina do Inmetro 12/09/2022
Data limite para inscricdo de propostas 21/09/2022
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo na pégina do Inmetro 30/09/2022

Prazo para interposicdo de recurso

30/09 e 03/10/2022

Divulgacdo do resultado final da selecdo no Diario Oficial da Unido, por extrato, e na pdgina do Inmetro

até 07/10/2022

5. APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Para que sejam considerados elegiveis a apresentacdo de propostas neste Edital, os proponentes devem atender aos seguintes requisitos:

5.1 Elegibilidade

a) Formagdo e experiéncia compativeis com os perfis definidos no Anexo Il deste Edital.

5.2 Documentagdo

a) Formulédrio de Inscricdo disponivel na pagina do Inmetro (https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pronametro).
b) Projeto de pesquisa, em arquivo no formato PDF, conforme modelo constante no Anexo |, contendo todas as fases até a data limite do projeto, com periodo minimo

de execugdo de 12 (doze) meses e no maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

c) Curriculo Lattes, onde deve constar a formagdo e a experiéncia profissional, destacando a realizagdo de atividades académicas e cientificas relevantes para a execugdo

do projeto. -
6. INSCRICAO

6.1 As inscricdes devem ser efetuadas na pagina do Inmetro (https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pronametro), até a data limite constante no

Cronograma, item 4 deste Edital.

6.2 Serdo considerados inscritos no processo seletivo os proponentes que atenderem aos requisitos do item 5, até o fim do prazo de inscrigdo. A auséncia de qualquer

informagdo ou documento exigido implicara na desclassificagdo do candidato.

6.3 O Inmetro ndo se responsabilizard por propostas ndao recebidas dentro do prazo em decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamentos da rede.

6.4 Serd aceita uma Unica inscricdo por proponente.
7. SOBRE O PROJETO DE PESQUISA

7.1 O documento constante na alinea "b" do subitem 5.2, deverd adotar obrigatoriamente o modelo descrito no Anexo | - Estruturacdo do Projeto de Pesquisa.
7.2 O periodo minimo de execu¢do do projeto é de 12 (doze) meses, e no maximo de 48 (quarenta e oito) meses. As atividades e metas programadas para cada periodo

devem ser explicitadas em campo préprio do modelo descrito no Anexo .
8. CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Critérios de Analise Peso Nota
A Mérito técnico-cientifico e relevancia do Projeto para acdes do Inmetro em Infraestrutura da Qualidade. 2 0 a 10
B Formagdo e experiéncia do candidato para execuc¢do do Projeto (Avaliagdo curricular). 2 0 a 10
C Justificativa para realizacdo do Projeto. 1 0alo
D | Aderéncia do Projeto as metas, acbes e temas elencados como prioritdrios, conforme disposto no item 3 deste Edital e no Anexo 2 0a 10

Il

E Exequibilidade das metas previstas no cronograma de execucdo do Projeto. 1 0 a 10
F Clareza quanto a definicdo dos objetivos, metas e prazos para acompanhamento e avaliacdo do trabalho desenvolvido. 1 0 a 10
G Relevdncia da proposta para o desempenho das atividades da unidade organizacional. 1 0al0

8.1 Os critérios definidos acima, com respectivos pesos e notas, devem ser
observados pelos consultores ad hoc durante o processo de andlise e avaliagdo.

8.2 As notas de cada critério variardo de O (zero) a 10 (dez) e poderdo ser
utilizadas até 2 (duas) casas decimais.

8.3 A nota final de cada proposta serd aferida pela média ponderada das
notas atribuidas para cada item.

8.4 As notas de cada critério sdo as notas multiplicadas pelos seus pesos
respectivos (nota critério = nota x peso).

8.5 No caso de empate, sera considerado a maior nota obtida no critério
"A" e, em permanecendo o empate, a maior nota obtida no critério "B".

9. ANALISE, AVALIACAO E SELECAO

A sele¢do das propostas submetidas a este Edital serd realizada por
intermédio de andlises e avaliagdes individuais e comparativas. Para tanto, sdo
estabelecidas as seguintes etapas:

9.1 Pré-qualificagao

Nesta etapa, a Secretaria do Pronametro verificara o atendimento aos
seguintes requisitos:

Elegibilidade dos candidatos, conforme item 5.1 deste Edital;

Preenchimento do Formulario de Inscrigao;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022091200049

Verificagdo de documentagdo exigida neste Edital;

Verificagdo da estruturagdo do Projeto.

9.2 Avaliagdo do Mérito e Classificagao

9.2.1 Os consultores ad hoc, definidos especificamente para este Edital,
terdo o encargo de analisar as propostas segundo os critérios elencados no item 7.

9.2.2 Os consultores ad hoc expressardo o resultado da andlise individual
em formuldrio especifico para avaliagdo das propostas.

9.3 Sele¢do de Propostas

9.3.1 Apods andlise pelos consultores ad hoc, as propostas serdao submetidas
a apreciagdo da Comissdo Gestora do Subprograma Pronametro-Pesquisa e
Desenvolvimento em Infraestrutura da Qualidade para emissdo do parecer final do
processo de avaliagdo e sele¢do, observados os limites orcamentdrios definidos pelo
Inmetro, e a ordem classificatéria para cada vaga prevista no Anexo Il

10. DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 O resultado da selegdo serd divulgado no Diario Oficial da Unido (DOU)
e na pagina do Inmetro (https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-
pesquisa/pronametro), em data constante no Cronograma, item 4 deste Edital.

10.2 Eventual recurso ao resultado da selecdo deverd ser encaminhado ao
enderego eletrénico pronametro@inmetro.gov.br, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos
a divulgagcdo do resultado preliminar na pdagina do Inmetro, na Internet.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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