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MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA , QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

EDITALN.2 1
SELECAO PUBLICA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM METROLOGIA E QUALIDADE
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
INMETRO - 2026

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - Inmetro, substituto, designado pela
Secretaria Executiva do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos (MDIC), através da Portaria n? 12 de 14 de
janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido em 16 de janeiro de 2026, Marcelo Luis Figueiredo Morais, no uso de suas
atribuigdes, torna publico o presente Edital, que divulga as condi¢Ges de inscrigdo e de acesso ao Programa de Pds-Graduagdo
em Metrologia e Qualidade, no ano de 2026.

1. DO OBIJETIVO DO CURSO

1.1. O curso de Mestrado Profissional do Programa de Pds-Graduacdo em Metrologia e Qualidade objetiva a
capacitacdo de recursos humanos, dotando-os de conhecimentos e competéncias tecnoldgicas, mediante o estudo de técnicas,
processos ou tematicas que atendam as demandas do mercado de trabalho em Metrologia, Qualidade, Regulagado e Avalia¢do da
Conformidade.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. Portadores de diploma de curso de graduagdo em qualquer drea de conhecimento e de qualquer nacionalidade,
emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES) e reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagdo
(CNE/MEC) ou por IES de outro pais, desde que atendida as exigéncias descritas no item 7 deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Serdo oferecidas até 25 (vinte e cinco) vagas para ingresso no primeiro trimestre de 2026.

3.2. Os candidatos serdo submetidos a processo seletivo Unico.

3.3. As vagas para o Programa de Pds-Graduagcdo em Metrologia e Qualidade serdo preenchidas por ordem de
classificacdo dos aprovados no processo seletivo.

3.4. A Coordenacgdo do Programa de Pés-Graduagdo em Metrologia e Qualidade reserva-se o direito de ndo preencher
o total de vagas oferecidas.

4, DAS VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS

4.1. Serdo reservadas 8 (oito) vagas para candidatos optantes pelas a¢des afirmativas.

4.2. As vagas oferecidas seguirdo a seguinte distribuigdo: 5 (cinco) vagas para candidatos negros (pretos ou pardos), 1

(uma) vaga para candidatos quilombolas, 1 (uma) vaga para candidatos indigenas e 1 (uma) vaga destinada a Pessoas com
Deficiéncia (PcD). Os candidatos deverdo declarar tal condigdo no ato de inscri¢do, conforme ANEXO llI, IV, V e VI deste Edital.

4.3, Os candidatos optantes pelas vagas de acGes afirmativas concorrerdo, simultaneamente, as vagas reservadas e as
vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo final no processo seletivo.

4.4, Caso as vagas reservadas ndo sejam integralmente preenchidas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia,
respeitando a ordem de classificagdo geral.

4.5. Para o preenchimento das vagas reservadas aos NEGROS (PRETOS OU PARDOS) (Lei n? 12.711, de 29 de agosto
de 2012), os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) no ato da inscrigdo, deverdo ter, durante o processo
seletivo, a sua autodeclaragdo verificada pela Comissdao Permanente de Sele¢do do Programa de Pés-Graduagdao em Metrologia e
Qualidade.

4.6. No caso de necessidade do procedimento de heteroidentificacdo, esse ocorrerd durante a terceira etapa do
processo seletivo. Este procedimento serd conduzido pelo Comité de Heteroidentificacdo a ser designado. O Comité utilizara,
exclusivamente, o critério fendtipo para conferir a condigdo declarada pelo candidato.

4.7. Para preenchimento da vaga reservada aos INDIGENAS (Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012), os candidatos
que se autodeclararem indigenas deverdo, para efeito de comprovacdo, apresentar no ato da inscri¢do:

|- Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizac¢do representativa do povo ou grupo
indigena que reconhe¢a o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou



Il - Outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, tais como:

a) Comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) Documentos expedidos por escolas indigenas;
c) Documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) Documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) Documentos expedidos por drgdo de assisténcia social;

f) Documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido
pelo art. 69-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) Documentos de natureza previdenciaria.

4.8. Para preenchimento da vaga reservada aos QUILOMBOLAS (Decreto N2 12.536 de 27 de junho de 2025), os
candidatos que se autodeclararem quilombolas deverdo, para efeito de comprovacdo, apresentar no ato da inscrigdo:

|- Declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a
associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

4.9. A avaliagdo da documentagdo comprobatéria dos candidatos indigenas e quilombolas sera verificada pela
Comissdo Permanente de Selecdo do Programa de Pds-Graduagdo em Metrologia e Qualidade, que fard a andlise da
documentagdo apresentada no ato da inscri¢do, conforme item 7.1 do presente Edital.

4.10. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado da selecdo e, se houver sido
matriculado, ficara sujeito ao desligamento do curso. A eliminagdo e o desligamento observardo o procedimento previsto no art.
26 da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023. Adicionalmente, o candidato ficara sujeito as san¢des penais
previstas no Decreto-Lei n2 2848/1940 - Cédigo Penal (artigos 171 e 299).

4.11. Para o preenchimento da vaga reservada 8 PESSOA COM DEFICIENCA (PcD) (Lei n? 12.711, de 29 de agosto de
2012), em conformidade com a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - e em consonancia
com o Decreto n2 3.298/1999, os candidatos deverdo obrigatoriamente:

a) Apresentar laudo médico, que sera verificado pela Comissdo de Permanente de Sele¢do do Programa de Pds-
Graduacdo em Metrologia e Qualidade e, caso necessario, pelo Servico de Saude Ocupacional do Inmetro;

b) Indicar, no ato da inscrigdo, se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas que compdem o
processo seletivo; e

c) Excetuando-se o descrito anteriormente, o candidato enquadrado na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
em seu art.2°, e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2015, realizara todo o processo seletivo descrito
neste Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos em relagdo ao conteldo das provas, a forma
de avaliagdo, as exigéncias para aprovagdo (nota minima e demais critérios), ao horario e local de aplicagdo de
todas as etapas avaliativas.

4.12. O resultado da andlise da autodeclaragdo sera disponibilizado no site do Inmetro conforme consta no calendario
apresentado no ANEXO VII.

4.13. Os candidatos que ndo tiverem a autodeclaragdo confirmada poderdo apresentar recurso a Comissdo Permanente
de Selegdo dentro do prazo que consta no ANEXO VII.

5. DAS AREAS DO CURSO

5.1. O candidato podera optar por uma das 3 (trés) linhas de pesquisa (que podem ser consultadas no sitio do

Inmetro: https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pos-graduacao/metrologia-e-qualidade).

a) Inovagdo, Regulagdo, Qualidade e Tecnologia - Esta linha de pesquisa foca especialmente em praticas
necessarias para apoiar e melhorar a qualidade e seguranga dos bens, servicos e processos, atuando em
projetos centrados principalmente em gestdo da qualidade, inovagdo, governanga para Infraestrutura da
Qualidade, avaliagdo da conformidade, acreditagdo e tecnologias aplicadas aos processos produtivos.

b) Medigbes Fisicas - Essa linha abrange o desenvolvimento da realizagdo pratica e a disseminagdo das
grandezas fundamentais e derivadas do Sistema Internacional de Unidades, bem como a validagdo de métodos
de medicdo, incluindo a construgdo de protdtipos e padrdoes metroldgicos em diferentes dreas das medi¢Oes
fisicas.

c) Metrologia Quimica, da Vida e de Materiais - Nesta linha sdo abordados os principais sistemas de medicdo
de propriedades quimicas e estruturais para diversos materiais com dimensdes nanométricas. Incluem-se
atividades relacionadas ao desenvolvimento e implementacdo de métodos de medicdo, coordenagdo e
participacdo em comparagdes interlaboratoriais, producdo e certificagdo de materiais de referéncia e
transferéncia de tecnologia para o setor produtivo.


https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pos-graduacao/metrologia-e-qualidade

6. DAS INSCRIGOES

6.1. O prazo para inscri¢ao sera de 22 de janeiro de 2026 a 22 de fevereiro de 2026.

6.2. Todas as informagdes referentes as inscricbes e resultados poderdo ser obtidas no sitio do
Inmetro: https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pos-graduacao/metrologia-e-qualidade

6.3. O candidato devera manifestar, no ato da inscrigdo, a opgao por concorrer as vagas de agGes afirmativas por meio

do preenchimento e a assinatura de formulario especifico de autodeclaragdo, conforme modelo disponibilizado pelo PPGMQ.

6.4. A autodeclaragdo possui carater ético, legal e administrativo, estando o candidato sujeito as penalidades previstas
em lei em caso de declaragdo falsa.

6.5. A documentacdo descrita no item 7 para a realizagdo da inscricdo deve ser encaminhada da seguinte forma:

a) pelo candidato, através do Balcdo Digital (Portal de Servigos), no enderego https://www.gov.br/pt-
br/servicos/candidatar-se-ao-processo-seletivo-para-a-pos-graduacao-em-metrologia-e-qualidade-mestrado-

profissional.
6.6. A auséncia de qualquer dos documentos solicitados, o envio em outro formato ou documentos ndo nomeados
corretamente acarretara na exclusdo do candidato do processo.
7. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO
7.1. Para que a inscricdo no processo seletivo seja confirmada e aceita, é necessario o envio dentro do prazo de

inscricdo descrito no item 6.1, dos seguintes documentos (ANEXO [):
a) Formuldario de Inscrigdo no Processo Seletivo, disponivel no sitio do Inmetro, devidamente preenchido;

b) Curriculo Lattes atualizado até 2 (dois) meses antes da publicacdo desse Edital, cadastrado na
Plataforma Lattes (http://lattes.cnpg.br/). O curriculo Lattes devera ser gerado em uma via, na versdo resumida,
selecionando todos os itens, padrdo de referéncia ABNT, sem indexador, com todo o periodo de atuagdo
profissional e de produgdo académica;

c) Carta de Apresentagao assinada pelo candidato justificando seu interesse pelo curso, mencionando o objeto
de estudo, temas de interesse e a interagdo com suas atividades profissionais. A Carta deverd indicar a
disponibilidade de tempo para realizagdo do curso;

d) 2 (Duas) Cartas de Recomendagdo, de redagdo livre, redigidas e assinadas por professores ou profissionais
da area de interesse do candidato, preferencialmente Mestres ou Doutores, com identificacdo do correio
eletronico para confirmacdo de seus conteudos, quando necessario;

e) Proposta de projeto de pesquisa (OPCIONAL) elaborada de acordo com o modelo do ANEXO II. O Programa
de Pds-Graduagcdo em Metrologia e Qualidade disponibilizara aos candidatos a lista de temas de pesquisa e
respectivos docentes responsdveis no sitio do Inmetro. Outros temas poderdo ser propostos pelo candidato
desde que estejam alinhados com a drea de concentragdo e com as linhas de pesquisa do PPGMQ;

f) Formulario de Autodeclaragdo de Etnia - Negro (OBRIGATORIO PARA CANDIDATOS AS VAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS), disponivel no sitio do Inmetro, aplicavel para as vagas reservadas aos negros (pretos e pardos),
de acordo com o modelo do ANEXO llI.

g) Formulario de Autodeclaragdo de Etnia - Indigena (OBRIGATORIO PARA CANDIDATOS AS VAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS), disponivel no sitio do Inmetro, aplicavel para a vaga reservada aos indigenas, de acordo com o
modelo do ANEXO IV e documento (s) comprobatério (s).

h) Formuldrio de Autodeclara¢do de Etnia - Quilombola (OBRIGATORIO PARA CANDIDATOS AS VAGAS DE
ACOES AFIRMATIVAS), disponivel no sitio do Inmetro, aplicivel para a vaga reservada aos quilombolas, de
acordo com o modelo do ANEXO V e documento (s) comprobatorio (s).

i) Formuldrio de Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD (OBRIGATORIO PARA CANDIDATOS AS
VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS), disponivel no sitio do Inmetro, aplicavel para a vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, de acordo com o modelo do ANEXO VI e Laudo Médico.

j) Formuldrio de Termo de Compromisso do Empregador, disponivel no sitio do Inmetro, formalizando a
liberagdo do candidato para realizar o curso, caso o candidato possua vinculo empregaticio;

k) Carta de ciéncia do orientador - professor credenciado (OPCIONAL), disponivel no sitio do Inmetro,
atestando que estd ciente de sua indicagdo como provavel orientador. O candidato deve estabelecer contato
prévio com o docente credenciado no Programa para orienta-lo, caso venha a ser aprovado na selegdo. A
aprovacdo do nome do orientador estd vinculada a aprovacdo do candidato no Processo Seletivo e da
disponibilidade de vagas do docente para novos alunos;

I) Copia legivel do Histérico Escolar do curso de Graduagdo.

7.2. Os candidatos aprovados e classificados para cursar o Mestrado deverdo apresentar o Diploma de
Graduagao (frente e verso) ou declaragdo de conclusdao de curso superior, em papel timbrado, devidamente carimbado
e assinado pelo dirigente da instituicdo emissora, no ato da matricula.

7.3. A ndo apresentacdo da documentacdo completa no ato da inscricdo, exceto a documentagao considerada
opcional, implicard na desclassificagao definitiva do candidato.


https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pos-graduacao/metrologia-e-qualidade
https://www.gov.br/pt-br/servicos/candidatar-se-ao-processo-seletivo-para-a-pos-graduacao-em-metrologia-e-qualidade-mestrado-profissional
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8. DA SELECAO

8.1. O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo Permanente de Selecdo do Programa de Pds-Graduacdo em
Metrologia e Qualidade e constara de 4 (quatro) etapas.

8.2. As etapas de selecdo serdo realizadas nas datas e hordrios que constam do ANEXO VII deste Edital e serdo

divulgadas no sitio do Inmetro: https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pos-graduacao/metrologia-e-

qualidade.
8.3. Primeira Etapa: Analise da Documentagdo

8.3.1. Serdo considerados aptos, nesta Primeira Etapa, aqueles candidatos que enviarem toda a documentacgdo elencada
no item 7.1 (exceto a documentacdo considerada opcional) até o fim do prazo de inscricdo. A auséncia de qualquer documento
exigido implicara na eliminagdo do candidato.

8.3.2. Os candidatos considerados aptos nesta etapa terdo seus nomes publicados no sitio do Inmetro que consta no
item 6.2 deste Edital.

8.4. Segunda Etapa: Prova de Conhecimentos Especificos de Metrologia e Qualidade

8.4.1. A prova de conhecimentos especificos terd carater eliminatdrio, com pontuagdo que varia de 0 (zero) a 10 (dez),

sendo exigida nota minima 7 (sete) para aprovagdo. O nome e nota de todos os candidatos serdo publicados no sitio do Inmetro,
com a indicacdo daqueles que foram aprovados e reprovados.

8.4.2. A sistematica de realizacdo da prova de conhecimentos especificos consiste em:

a) Que os candidatos tenham acesso a 4 (quatro) artigos cientificos em lingua inglesa com diferentes temas em
Metrologia e Qualidade, fornecidos pela Secretaria Académica a partir do momento da sua inscri¢do;

b) Na aplicagdo de uma prova contendo quest&es discursivas sobre os artigos disponibilizados.

8.4.3. A Secretaria Académica enviara os 4 (quatro) artigos cientificos aos candidatos por meio de correio eletrénico (e-
mail), apds a sua inscricdo. Os artigos cientificos poderdo ser gravados em pen drive pela Secretaria, a pedido do candidato,
desde que o candidato forneca a midia a ser utilizada.

8.4.4. Na avaliagdo da prova escrita, a Comissdo Permanente de Sele¢do observara:
a) Conhecimento tedrico e capacidade de anélise de resultados cientificos;
b) Capacidade de contextualizagdo tedrica e metodoldgica;

c) Capacidade de expressdo escrita, incluindo ordenamento légico dos argumentos, coesdo argumentativa,
precisdo conceitual e gramatical e clareza.

8.4.5. A prova sera realizada remotamente, através de link que sera disponibilizado por correio eletrénico (e-mail), na
data indicada no Calendario de Atividades, apresentado no ANEXO VII deste Edital.

8.4.6. O numero de candidatos selecionados para a Terceira Etapa ndo podera exceder o total de 40 (quarenta),
respeitada a ordem de classificacdo obtida.

8.5. Terceira Etapa: Arguicao do Candidato

8.5.1. Os candidatos aprovados na Segunda Etapa do processo seletivo participardo da Terceira Etapa, que sera
composta pela Arguicdo do Candidato.

8.5.2. A Arguicdo do Candidato recebera pontuacdo de O (zero) a 10 (dez), com exigéncia de nota minima 7 (sete) para
aprovagao.

8.5.3. A atribuicdo de pontuagdo relativa a arguicdo considerara sua capacidade de expressdo na apresentagdo de sua

experiéncia profissional e académica, bem como avaliard a motivacdio e empenho do candidato em cursar o Mestrado,
especialmente se suas intengdes estdo alinhadas com o objetivo do Programa; a disponibilidade do candidato para se dedicar as
atividades académicas e de desenvolvimento da dissertagdo; se os objetivos do candidato estdo relacionados com as linhas de
pesquisa do programa; bem como sua clareza na exposicdo de ideias, postura e comunicagdo verbal apropriadas.

8.5.4. A Arguicdo do Candidato sera individual, agendada pela Secretaria Académica por meio de envio de
correspondéncia eletronica (e-mail). Os candidatos realizardo suas apresenta¢des remotamente, através de software de
conferéncia como Skype, Google Meet ou semelhante, respeitando agendamento prévio da Secretaria.

8.5.5. Cada candidato tera o tempo de até 5 (cinco) minutos para fazer a apresenta¢do de sua experiéncia profissional e
académica, sem o uso de qualquer recurso multimidia.

8.5.6. A Banca Examinadora devera ser composta por no minimo 2 (dois) doutores, sendo pelo menos um
obrigatoriamente docente permanente do Mestrado Profissional em Metrologia e Qualidade e tera até 20 (vinte) minutos para
arguir o candidato.

8.5.7. Ficam impedidos de participar da Banca Examinadora: parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, bem como conjuge ou companheiro do candidato.

8.6. Quarta Etapa: Analise Curricular

8.6.1. A Quarta etapa é composta de analise curricular dos candidatos classificados na terceira etapa.


https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pos-graduacao/metrologia-e-qualidade
https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pos-graduacao/metrologia-e-qualidade

8.6.2. A analise curricular sera feita com base no Curriculo Lattes do candidato e documentos comprobatoérios, sendo
considerado para analise os ultimos 5 (cinco) anos da produgdo.

8.6.3. Itens ndo listados no Curriculum Lattes do candidato ou sem documentos comprobatdrios ndo serdo considerados
na avaliagdo.

8.6.4. A andlise curricular atribuird pontuacdo conforme a tabela constante no ANEXO VIII.

8.6.5. A analise curricular atribuird pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

8.6.6. A Quarta Etapa tem carater classificatério.

8.7. Classificagdo

8.7.1. Serdo classificados os candidatos aprovados, conforme a soma das pontuagdes obtidas na Segunda, Terceira e

Quarta Etapas do processo seletivo. Em caso de empate sera dada preferéncia aquele que tiver obtido a maior nota na Terceira
Etapa do processo. Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato de maior idade.

9. DA MATRICULA

9.1. Os candidatos classificados que ndo se matricularem no prazo definido pelo Programa de Pds-Graduagdo em
Metrologia e Qualidade perderdo o direito a vaga, sendo convocados novos candidatos entre os aprovados obedecendo a ordem
de classificacdo.

10. DO CALENDARIO

10.1. Os candidatos deverdo observar as datas e prazos estipulados no Calenddrio de Atividades constante no
ANEXO VI, parte integrante deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O Curso sera realizado nas dependéncias do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro).
Algumas disciplinas poderao ocorrer parcialmente de forma telepresencial, por meio de videoconferéncia.

11.2. O curso de Mestrado Profissional do Programa de Pds-Graduagdo em Metrologia e Qualidade tera a duragdo de
24 (vinte e quatro) meses. As aulas serdo ministradas duas vezes por semana, as segundas e tercgas-feiras, em horario integral.
11.3. Ao aluno que concluir com sucesso o curso sera concedido o titulo de Mestre em Metrologia e Qualidade.

11.4. O curso de Mestrado Profissional do Programa de Pds-Graduagdo em Metrologia e Qualidade é gratuito.

11.5. Todas as etapas do processo seletivo admitem a interposicao de recursos dentro do prazo constante no Calendario

de Atividades, apresentado no ANEXO VII deste Edital, exclusivamente através do endereco eletronico
mestradoprofissional@inmetro.gov.br.

11.6. A selegdo dos candidatos, realizada por forca deste Edital, somente tera validade para o presente processo
seletivo.
11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Selecdo do Programa de Pds-Graduagdo em

Metrologia e Qualidade do Inmetro, observadas as normativas institucionais e a legislagdo vigente.
12. DA PUBLICACAO
12.1. Este Edital sera publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU).
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informando o cddigo verificador 2338152 e o cddigo CRC
FC640ABO.

ANEXO |
MESTRADO PROFISSIONAL EM METROLOGIA E QUALIDADE
PROCESSO SELETIVO 2026
DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO
ITEM DOCUMENTO
01 Formulario de inscrigao
02 Curriculo Lattes
03 Carta de Apresentagdo
04 02 (duas) Cartas de Recomendagao
05 Proposta de projeto de pesquisa (opcional)
06 Formulario de Termo de Compromisso do Empregador
07 Carta de ciéncia do orientador (opcional)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.inmetro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.inmetro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

08 Cépia legivel do Histérico Escolar
Formulario de Autodeclaragdo (obrigatério para candidatos
as vagas de ag¢oes afirmativas)

09

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PROJETO DE PESQUISA

Nome do(a) candidato(a):

Titulo do Projeto (centralizado, em caixa alta e negrito)

Resumo descritivo do tema (até 200 palavras)

1. Introdugdo

2. Objetivos

3. Metodologia

4. Resultados esperados

5. Considerag6es sobre o potencial e impacto da proposta

Justificativa sobre a escolha do tema, caracteriza¢do do problema a ser pesquisado, método de coleta e analise dos dados e indicadores que
mostrem o impacto (social, econdmico, etc.) do projeto na area de Metrologia e/ou Qualidade.

Cronograma de trabalho

ANEXO Il - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE ETNIA - NEGRO (PRETO OU PARDO)

Nome:

CPF:

Eu, , me autodeclaro ser de cor ( ) preta ( ) parda e desejo concorrer as vagas destinadas as
acdes afirmativas para pessoas negras, de acordo com os critérios e procedimentos descritos no Edital de Sele¢do n? 18/2026.

Declaro, ainda, que as informagdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso
de declaragdo falsa, poderei ter como consequéncia o meu desligamento do processo seletivo e sangdes prescritas na legislacdo
em vigor.

(Local), ___ de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE ETNIA - INDIGENA



Nome:

CPF:
Eu, , declaro ser INDIGENA, da etnia , vinculado a aldeia/comunidade indigena , o
municipio de , no Estado de € assumo a opg¢ao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para

indigenas, de acordo com os critérios e procedimentos descritos no Edital de Selegdo n2 18/2026.
Anexo a esta declaragdo o(s) documento(s) comprobatério(s).

Declaro, ainda, que as informagdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso
de declaragdo falsa, poderei ter como consequéncia o meu desligamento do processo seletivo e sangdes prescritas na legislagdo
em vigor.

(Local), de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE ETNIA - QUILOMBOLA

Nome:

CPF:

Eu, , declaro ser QUILOMBOLA, pertencente ao Quilombo na comunidade quilombola localizada
no municipio de , ho Estado de e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do

Sistema de Cotas para Quilombola, de acordo com os critérios e procedimentos descritos no Edital de Seleg¢do n2 18/2026.
Anexo a esta declaragdo o(s) documento(s) comprobatério(s).

Declaro, ainda, que as informagdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso
de declaragdo falsa, poderei ter como consequéncia o meu desligamento do processo seletivo e sangdes prescritas na legislacdo
em vigor.

(Local), ___de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Nome:

CPF:

Necessita de condi¢des especiais para a realiza¢do de qualquer uma das fases que comp&em o processo seletivo?



()Sim
() Nao

Declaro ter:

( ) Deficiéncia Auditiva

( ) Deficiéncia Fisica

( ) Deficiéncia Mental

( ) Deficiéncias Multiplas

( ) Deficiéncia Visual

( ) Transtorno do Espectro Autista

Anexo a esta declaragdo, relatério médico que descreve DETALHADAMENTE as minhas condigdes de saude, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10).

Afirmo serem verdadeiras as informac0es prestadas e confirmo estar ciente de que:

“A prestacdo de informagdes falsas ou a apresentagdo de documentagdo inidénea pelo estudante, apurada posteriormente a
matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o seu cancelamento, sem prejuizo pelas
sangbes penais eventualmente cabiveis." (BRASIL, Ministério da Educagdo, Portaria Normativa n? 21, de 5 de novembro de 2012,

art. 35).

Nestes termos, peco deferimento.

(Local), ___de

de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII - CALENDARIO DE ATIVIDADES

Etapas Periodos
Inscrigao 22/01/2026 a 22/02/2026
19 Etapa 19 Etapa
Resultado da analise da documentagdo e andlise da autodeclaragdo 23/02/2026
Recurso 24/02/2026
Resultado do Recurso 25/02/2026
29 Etapa 29 Etapa
. . 26/02/2026
Prova de Conhecimentos Especificos 9 h 00 min 3s 12 h 00 min
Resultado 02/03/2026
Recurso 03/03/2026
Resultado do Recurso 04/03/2026
39 Etapa 39 Etapa

Arguigdo do candidato

05, 06 e 09/03/2026
(conforme agendamento prévio da secretaria)

Resultado da arguigdo 10/03/2026
Recurso 11/03/2026
Resultado do Recurso 12/03/2026
49 Etapa 42 Etapa
Resultado 13/03/2026
Recurso 16/03/2026
Resultado do Recurso 17/03/2026

Resultado Final

17/03/2026




Periodo de Matricula 18 e 19/03/2026
Homologacdo da Matricula 20/03/2026
Inicio das aulas 23/03/2026

ANEXO VIII - TABELA 1: PONTUAGAO A SER ATRIBUIDA DURANTE A ETAPA DE ANALISE CURRICULAR DOS CANDIDATOS

Itens a serem pontuados Pontuagao
Formagdo Académica ;j;;l:‘oontos
Iniciacdo Cientifica (IC) e/ou Tecnolégica (IT), periodo minimo de 1 ano 0,50 pontos
Pés-graduagdo Lato Sensu completa 0,50 pontos
Mestrado completo 1,00 ponto
Doutorado completo 2,00 pontos
Produgao Académica (tltimos 5 anos) méximo 6,00

pontos
Artigos publicados em periddicos cientificos indexados 2,00 pontos (1]
Patentes depositadas 2,00 pontos (1]
Livro publicado com ISBN 2,00 pontos (1]
Artigos ou resumos publicados em Anais de Congressos 1,00 ponto (1]
Capitulo de livro com ISBN 1,00 ponto (1
Experiéncia Profissional méximo 2,00
pontos

Experiéncia profissional relacionada a area de concentragdo do PPGMQ (Tecnologia Industrial Basica). A experiéncia pode ser
comprovada por contrato de trabalho, empresa publica ou privada, bolsa de pesquisa, profissional liberal ou socio de 0,10 ponto (2]
empresa com atividade no CNAE
Vinculo societario ou profissional com empresa de tecnologia ou integrantes de startups 0,10 ponto (2]
TOTAL DE PONTOS (maximo) 10,00 pontos

[1] Por cada artigo/patente/livro/capitulo/resumo publicado ou aceito para publicaggo.
[2] Por ciclo completo de 1 (um) ano.

ANEXO IX

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema de Internacional de Medigdo, Vocabulario Internacional de Metrologia, Incerteza de Medicdo, Validacdo de Métodos de
Medicdo, Materiais de Referéncia, Metrologia Legal, Tecnologia Industrial Bdsica, Avaliagdo da Conformidade, Acreditacdo.
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