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1. APRESENTACAO

O Programa de Pés-Graduagdo em Metrologia e Qualidade (PPGMQ) foi o primeiro
programa de pos-graduagao do Inmetro, criado em 2008 para oferecer o curso de
Mestrado Profissional em Metrologia e Qualidade, com a perspectiva de
institucionalizar e consolidar uma estratégia de formacao e de capacitacao de recursos
humanos em metrologia e qualidade.

Neste momento, o PPGMQ empreende uma trajetdria de fortalecimento de seus
pilares principais e, dentre outras iniciativas, iniciou o processo de autoavaliagao do
programa visando a identificagao e solugao de problemas atuais.

Este processo de Autoavaliagdo do PPGMQ teve inicio em junho de 2023, apds a
publicacdo em dezembro de 2022 dos resultados da Avaliacdo Quadrienal 2017-2020,
gue indicou a necessidade da reorientacao na coordenacao e gestdao do programa.

Desenvolvido no periodo de setembro de 2023 dezembro de 2024, este processo
englobou as seguintes etapas:

a) planejamento da autoavaliacdo;

b) aplicagdo dos instrumentos de coleta de dados;
c) analise dos resultados;

d) divulgacdo dos resultados.

A primeira etapa foi a elaboracdo do Plano de Autoavaliacdo do PPGMQ, documento
orientativo das etapas subsequentes do processo avaliativo.

A aplicacdo do instrumento de coleta de dados teve por objetivo diagnosticar a
atuacao do PPGMQ a partir do levantamento das percep¢des dos principais atores
envolvidos no processo de aprendizagem: docentes, discentes e egressos.

Na terceira etapa, com base nos resultados do diagndstico, foi possivel identificar
pontos criticos e tracar metas para direcionar futuras acdes. A identificacdo das
necessidades especificas em cada fase de desenvolvimento do Programa funciona como
elemento balizador para a concep¢do de um planejamento estratégico que delineie as
acoes a serem adotadas.

E, por fim, este relatdorio expGe de forma sistematizada a implementacdo do
processo avaliativo, a apresentacdo dos dados, a andlise e o delineamento de agdes
futuras que possam garantir um melhor desempenho do PPGMQ no contexto
educacional, materializado por meio de publicagGes de resultados de pesquisa capaz de
repercutir positivamente em seu campo de atuacgao.

O RELATORIO DE AUTOAVALIACAO do PPGMQ mostra os avancos na identificacido
de forcas e fragilidades do Programa, possibilitando a coordenacdo realizar acbes em
direcdo a consecucdo das metas planejadas, visando a melhoria continua de suas
atividades.



2. OBIJETIVO DA AUTOAVALIAGAO

Esta autoavaliagdo visa avaliar as agdes desenvolvidas no ambito do PPGMQ, tendo
em conta os indicadores de qualidade estipulados pela CAPES para, assim, apontar
realinhamentos necessarios a serem adotados com a finalidade de melhorar o seu
desempenho. Alguns dos pontos norteadores que balizam esta avaliagdo sao:

1. Envolver a comunidade do PPGMQ no sentido de que colaborem com as
etapas da autoavaliacdo;

2. Avaliar a qualidade do PPGMQ, no que se refere ao plano administrativo e
académico, e propor realinhamentos a partir dos resultados obtidos no relatério
de autoavaliacdo;

3. Identificar as dificuldades existentes no sistema de comunicacao e divulgacao
de informagdes com a finalidade de melhorar a execucdo de atividades no
ambito do PPGMQ;

4. ldentificar os fatores que prejudicam o bom andamento das ag¢bes do
Programa;

5. Tracar um plano de acdo a partir dos resultados obtidos na etapa de
autoavaliacdo;

6. Elaborar relatorio de autoavaliacdo; e

7. Socializar e discutir resultados e proposicdo de planejamento com o corpo
docente, corpo discente e egressos.

3. ORGANIZAGAO E IMPLEMENTAGAO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Em maio de 2023, a Divisdo de Ensino e Pesquisa (Diepi), unidade vinculada a
Diretoria de Metrologia Cientifica, Industrial e Tecnologia (Dimci), responsavel pela
gestdo das a¢des de educagao ofertadas pelo Inmetro a sociedade, dentre elas a gestao
dos programas de pds-graduagdo, instituiu Grupo de Trabalho (GT), por meio da Ordem
de servigco Dimci n21/2023/Pés-graduacdo/Inmetro, para planejar e implementar agdes
de alinhamento das atividades do PPGMQ aos parametros de avaliagdao adotados pela
CAPES. Este grupo foi constituido por: Charles Bezerra do Prado, Edisio Alves de Aguiar
Junior, Edna Rita dos Santos Pacheco, Edson Seiti Miyata, Ricardo Kropf Santos Fermam
e Vanderléa de Souza.

Entre as diversas atividades deste GT, iniciadas em junho/2023, destaca-se o
planejamento do processo de Autoavaliagdao. Reunides foram realizadas para analise da
documentagao relacionada ao tema, tais como: Regulamento do Programa, Relatdrio
técnico do Grupo de Trabalho da CAPES para Autoavaliacdo de Programas de Pds-
graduacdo (2019); Relatério da Avaliacdo Quadrienal 2017-2020; Planos Estratégicos do
Inmetro 2021-2023 e  2024-2027. Em seguida, foram elaborados os documentos
“Diretrizes da Autoavaliacao dos Programas de Pds-graduag¢do do Inmetro” e Portarias
para indicacdo das Comissdes de Autoavaliacio de cada Programa. As ComissGes
competiam coordenar e implementar todo o processo avaliativo. Campanhas e
reunioes de sensibilizacdo foram realizadas com os docentes e discentes, apresentando



os critérios da Avaliacdo Quadrienal e sua importancia para a melhoria do Programa. O
cronograma do processo de autoavaliacdo estd na Tabela 1.

Tabela 1- Cronograma do Processo de Autoavaliagao

2023 | 2024 |

Acéo J|J|A|SIOIN|ID|J|FIMIAIM|J|J|A|S|O|N|D

Reunides para analise da

documentagéao X| X X)X

Elaboragéao e validagéo dos
instrumentos de coleta de X | X
dados

Reunides da Comissao de
AA

Realizacao de
campanhas/reunides de
sensibilizagao para o
publico-alvo

Aplicagdo dos instrumentos X | X

Processamento dos dados
e organizacgao das X | X| X
informacgdes

Reunido da Comissdo de
AA para discussao dos X
resultados

Discussao preliminar dos
resultados com docentes e X[ X|X
discentes

Reunido da Comissdo de
AA

Elaboragéo do Relatério X | X

As reunides da Comissdo de Autoavaliacdo e respectivas datas de realizacdo
estdo elencadas abaixo, cujas atas compdem o Anexo 1 deste relatério.

® Primeira Reunido Plenaria (12/12/2023), com a participa¢do das Comissdes
de Autoavaliacdo e de Planejamento Estratégico. Esta reunido foi realizada
para apresentar os critérios da Avaliacdo Quadrienal, sua importancia e
guestoes discutidas no Seminario de Meio Termo da CAPES, a fim de
sensibilizar os docentes. A reunido foi aberta a todos os docentes, incluindo
os membros das Comissdes.

As demais reunioes da Comissao de Autoavaliacdo do PPGMQ, elencadas abaixo,
tiveram por objetivo implementar a Autoavaliacdo.

e 12 Reunido: 16/01/2024;
e 22 Reunido: 30/01/2024;
e 32 Reunido: 22/02/2024;
e 42 Reunido: 30/07/2024.

Cabe registrar a criacdo de grupo de trabalho no ambito da Coordenacdo do
Programa, com a participacdo de Vanderléa de Souza (Coordenadora do PPGMQ), Edson



Seiti Miyata (Chefe Substituto da Diepi), Edna Rita dos Santos Pacheco (Assessoria para
gestdo educacional) e Monique Castro Monteiro (Secretaria do Programa), para
promover as melhorias possiveis logo apds a identificagdo de fragilidades pela Comissao
de Autoavaliagao.

Em atuacao paralela, este grupo reuniu-se em 04/04/2024, 09/04/2024,
16/04/2024, 14/05/2024, 09/07/2024 e 09/12/2024 a fim de operacionalizar as a¢des
necessarias para acelerar a implementagao da Autoavaliagdo, dentro do menor espago
de tempo possivel.

Na implementacdo do Plano de Autoavaliacdo, a metodologia voltou-se para a
construgao das etapas do trabalho de autoavaliagdo, tais como a criagao de
instrumentos para coleta de dados, a andlise, a interpretacdo e a proposi¢cdo de um
plano de acdo. A abordagem adotada é a quali-quantitativa, capaz de conduzir a uma
compreensao mais global das fragilidades e potencialidades do PPGMQ. A metodologia
utilizada na implementacdo da autoavaliacdo esta mostrada a seguir (Quadro 1).



Quadro 1- Metodologia para implementag¢do da Autoavaliagdo do PPGMQ

FASES ACOES ATIVIDADES
O Grupo de Trabalho (GT) instituido em
PLANEJAMENTO maio de 2023, foi responsével por planejar | Elaboragdo do Documento das Diretrizes para
e implementar acdes para o alinhamento | Autoavaliagdo dos Programas de Pds-graduagdo do
das atividades do PPGMQ aos parametros | Inmetro e instituiu a composicdo das Comissdes de
de avaliagdo adotados pela CAPES. Autovaliacdo (CAA) para cada Programa de Pds-
graduacgdo do Inmetro. Cada CAA definiu seu Plano de
Autoavaliagdo.
i) Analise Documental (realizada no periodo | Na analise documental foram avaliados os seguintes
EXECUCAO de junho a dezembro de 2023); ii) Aplicagdo | documentos, tais como: Regulamento do Programa,

dos instrumentos de coleta de dados
(nov/23 a mar/24).

Relatério técnico do Grupo de Trabalho da Capes sobre
Autoavaliagdo de Programas de Pds-graduagdo (2019);
Relatério da Avaliagdo Quadrienal 2017-2020; Plano
Estratégico do Inmetro 2021-2023 e 2024-2027. A coleta
de dados foi realizada na forma de questionarios. A
elaboragdo, validagdo (nov e dez/23) e envio dos
questionarios elaborados no Google Forms os quais foram
respondidos por docentes, discentes e egressos do
Programa (Anexo 2) (fev e mar/24).

ANALISE DOS DADOS

O processamento dos dados e organizagao
(abr, mai e jun/24) das informagdes foram
tabuladas em um banco de dados no
Microsoft Office Excel e agrupadas
conforme os critérios contidos nas 3
dimensdes da Avaliagdo Quadrienal.

A analise e discussdo dos resultados obtidos em reuniGes
da CAA (jul, ago e set/24), levaram a definir metas e agdes
a curto, médio e longo prazo para questdes que tiveram
taxa de aprovagdo inferior a 70%.

DIVULGACAO
RESULTADOS

DOS

Apods a realizagdo de reuniGes com cada
segmento (?) procedeu-se a elaboragdo do
relatério no qual estdo registrados os
numeros indicativos da situagdo atual do
PPGMQ e o plano de metas e agGes.

Divulgacgdo do relatério em evento e disponibilizagdo na
pagina do Programa.




4. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

Os dados obtidos com as respostas de 18 discentes, de um universo de 20 alunos
matriculados no semestre de 2024.1 (90%), de 10 docentes, de um universo de 13 (77%),
e 38 egressos de um total de 76 (50%) foram avaliados separadamente, de acordo com
cada segmento (discentes, docentes e egressos).

Estes numeros indicam uma grande participacao dos envolvidos no Programa, o que
é extremamente positivo e satisfatoério. As respostas foram compiladas através da
ferramenta do Google e foram criados graficos de setores, o que permite uma melhor
visualizacdo dos resultados obtidos neste levantamento.

A pontuacdao das respostas quantitativas variava de 0 a 10 e a partir destes
resultados foram calculados percentuais de satisfacdo. As respostas qualitativas foram
analisadas conforme a maioria das percepgdes e para comentarios espontaneos.

No Anexo 2 estdo apresentados os questiondrios da autoavaliagdo que foram
enviados para os discentes, docentes e egressos.

O Formulario dos discentes foi dividido em se¢Ges sobre: Perfil do aluno; Satisfacao
com o curso abordando itens como processo seletivo, grade curricular com espago para
sugerir disciplina; orientador, docentes, coordenacdo e secretaria académica,
autoavaliacdo sobre aprendizagem terminando com espago livre para destacar os
Aspectos positivos e Aspectos negativos; Oportunidade para o desenvolvimento,
Satisfacdo com o Programa, todas com espaco livre para comentar os Aspectos positivos
e Aspectos negativos e ainda um espaco para Comentarios e Sugestodes.

O Formulario dos docentes foi dividido em se¢des sobre: Programa e Infraestrutura;
Avaliacdo da coordenacdo; Sua Atuacdo no Programa, todas estas se¢Ges continham
espaco livre para destacarem os Aspectos positivos e Aspectos negativos, Pontos Fortes
e Pontos Fracos e Areas de Melhoria-Aspectos desafiadores.

O Formulario dos egressos abordava a qualidade da orientacdo, das disciplinas,
da infraestrutura, e continha espaco livre para comentar algum impacto profissional
como promoc¢do, mudanga ou conquista e para sugerir conhecimentos ou disciplinas
gue ndo foram ofertadas no curso.

As respostas foram agrupadas conforme os critérios contidos nas 3 dimensdes
da Avaliacdo Quadrienal da CAPES (Programa, Formacdo e Impactos). Para as respostas
guantitativas que tiveram nivel de aprovacdo menor que 70% serdo propostas acdes
associadas a metas, com indicacdo de prazos, responsavel e indicadores, necessarias a
eliminacdo ou mitigacdo dos problemas apontados.



4.1- AVALIACAO REALIZADA PELOS DISCENTES

4.1.1- Perfil

Em relacdo ao perfil discente, pode-se observar que:
- a maior parte é do género feminino, na faixa etdria entre 23-51 anos;

-: 44% dos discentes responderam estar cursando o terceiro semestre e 38,9% o quarto
trimestre;

- 67% nao possui bolsa e 28% possui bolsa Pronametro, que é o programa de bolsas do
Inmetro; e

- entre aqueles que exercem atividade remunerada: 33,3% tém vinculo CLT e 22,2 % se
apresentam como servidores publicos.

Na Figura 1 estdao apresentados os resultados obtidos referente ao perfil dos
discentes.

Figura 1 - Perfil

Qual o seu género? Idade O copiar
18 respostas 18 respostas

@ Feminino
@ Masculino
@ Prefiro nao responder

Indique o curso e perfodo que est4 cursando IO  Possuibolsa de pesquisa/ estudo ? D c

18 respostas 18 respostas

@ Nao possuo bolsa

@ Sim, bolsa Capes

@ Sim, bolsa Pronametro

@ Sim, bolsa CNPq

@ Sim, bolsa Faperj

@ Sim, possuo bolsa de instituigio
n&o listada acima

@ Mestrado - primeiro semestre

@ Mestrado - segundo semestre

@ Mestrado - terceiro semestre

@ Mestrado - quarto semestre

@ Mestrado - a partir do quarto
semestre

Se exerce atividade remunerada, qual seu vinculo de trabalho?
18 respostas

@ Nao

@ Sim, CLT

@ Sim, servidor publico
@ Sim, funcionario publico
@ Sim, empreendedor

®F
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4.1.2- Programa/Infraestrutura

Nesta secdo estdo apresentados os resultados em relacdo a Infraestrutura
envolvendo também a Secretaria Académica e a Biblioteca.

Os resultados mostram uma taxa de aprovagdo acima de 70% para Infraestrutura
em relagao:

- aos recursos audiovisuais e equipamentos disponiveis (79%),
- acesso a internet no Campus (76%),

- seguranca (89%),

- estrutura fisica de salas de aula (89%),

- estrutura fisica dos laboratdrios (90%),

- limpeza das instalaces (94%),

- conforto das instala¢Ges (92%), e

- disponibilidade de acesso a PCD (83%).

Na Figura 2 estdo apresentados os resultados obtidos referente ao percentual
das notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a Infraestrutura (critério 1.1).

Figura 2- Percentual das notas atribuidas (0 a 10) para as questoes relacionadas a
Infraestrutura (critério 1.1)

Recursos audiovisuais e equipamentos disponiveis na instituigdo |_|:| Copial
18 respostas Acesso a internet no Campus ||_:| Copia
18 respostas
8
- ’ =
6 7 (3819%) 6 (3313%)

5 (27,8%)

4 (22 2%)

3(16,7%)
2(11,1%2 (11,1%)
1(5,6%) 1(5,6%) 1(5,6%) 1(5,6%) 1 (5,6%)

0(0%) 0(0%) 0(0%)

0(0%) 0(0%) 0(0%)

Seguranga oferecida pela instituigdo (portaria, seguranga e etc..) ||_:| Copiar

18 respostas Infraestrutura fisica das salas de aula ||_:| Copia

18 respostas
15

15
11 (61,1%

11(61,1%

5 4 (22,2%)
s 4(22,2%)

1(56%) 1(5,6%)
% 0(0%) 0(0%)

11



Figura 2- Percentual das notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a
Infraestrutura (critério 1.1) -continuagdo

Infraestrutura fisica dos laboratérios de pesquisa em que desenvolvo |_|:| Copia
meu projeto Limpeza institucional (prédios, salas, banheiros, etc). |_|:| Copli

18 respostas 18 respostas

6(33,3%)

2(11,1%) 5
1(5,6%)
u:g%) a:(‘:%) a(al%) nui%) a(ol%) uml%)
00
[ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 8 7 g 9 10

1(5,6%) 1(5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)

Conforto das instalagdes da instituicao ||_:| Copia

18 respostas Disponibilidade de acesso para pessoas com deficiéncia (PcD) |_|:| Copi

18 respostas
8

1(61,1%
6 -

15

5 (27,8%)

2 (11,1%)

1(5,6%) 1(5,6%) 1(5,6%) 1(56%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%) 0(0%) 0(0%)

aca‘%) oca‘%) nm‘%) nui%) acn‘%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 o 1 2 3 4 5 [ 7 ) 9 10

Quanto a Secretaria Académica, os resultados mostram uma taxa de aprovacao
superior a 70% para:

- acesso aos documentos académicos (78%),
- a secretaria (94%), e
- atendimento e clareza das informacdes oferecidas (92%).

Na Figura 3 estdo apresentados os resultados obtidos referente ao percentual
das notas atribuidas (0 a 10) para as quest&es relacionadas a Secretaria (critério 1.1).

Figura 3- Percentual das notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a
Secretaria Académica (critério 1.1)

Acesso aos documentos académicos (certificados, declarag@es, IO copie

S S i Sobre a secretaria do PPGMQ |_|:| Copi
histérico escolar, etc) emitidos pela secretaria:

18 respostas
18 respostas

5 (27,8%) 11 (611%

4 (22 2%4 (22 2%)

6(33,3%)
2 (11,1%)

2
1(5,6%) 1(5,6%) 1(56%)
1(5,6%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
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Figura 3- Percentual das notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a
Secretaria Académica (critério 1.1) — continuagdo

Atendimento e clareza das informagdes oferecidas pelos funciondrios ||_:| Copiz
da secretaria

18 respostas

10,0

1(5,6%) 1 (5,6%) 1(5,6%)
0(0%)

0(0%) 0(0%) 0(0%)

0(0%) 0(0%)

Para a Biblioteca, os resultados mostram uma taxa de aprovacao superior a 70%
em relagdo: ao atendimento e clareza das informacgdes fornecidas (93%), e ao acervo
bibliografico (89%). Porém, somente 22,2% estdo totalmente satisfeitos quanto aos
servicos oferecidos pela biblioteca que podem ser consultados via site.

Na Figura 4 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as quest&es relacionadas a Biblioteca (critério 1.1).

Figura 4- Percentual das notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a
Biblioteca (critério 1.1)

Acervo bibliogréfico disponivel na biblioteca do Inmetro para suporte as ||_:| Copi:

i i : i i O copie
Atendimento e clareza das informagdes fornecidas pela equipe da L) Copie suas atividades de pesquisa

biblioteca

18 respostas
18 respostas

185 13(72.2%

50 4(22,2%)
3 (16,7%)

2 (11,1%) 1(56%) 1(5.6%)
0(0%)

1(5,6%) 1(5,6%) 1(5,6%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)

D[(‘]%) D[C‘l%) aw‘%) oml%) uw‘%) uui%)
0 1 2 3 4 H 6 7 8 9 10

L] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Servigos oferecidos pela biblioteca, que podem ser consultados por |_|:| C
meio do site: https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-
pesquisa/biblioteca

18 respostas
@ Totalmente satisfeito

2% @ Satisfeito
Nem satisfeito, nem insatisfeito
@ Insatisfeito
@ Totalmente insatisfeito

@ Desconhego os servigos
oferecidos pela biblioteca
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Na tabela 2 estd apresentado o plano de acdo para as respostas das questdes
relacionadas a Biblioteca que ficaram abaixo de 70%.

Tabela 2 - Plano de agdo referente as questdes relacionadas a Biblioteca (critério 1.1)

Alunos, direcionado aos|
mestrandos e
doutorandos recém-
chegados, esta agdo que

passaré a ocorrer|

Perguntas RESPOSTAS METAS PRAZO | RESPONSAVEIS ACOES INDICADORES
é Divulgar as 1) Envio de e-mails 1) Emails enviados;
8 ferramentas informativos; 2) Nimero de seminarios/visita
g de acesso ao 2) Realizagdo de a biblioteca realizadas;
S acervo da seminarios/visitas 3)NUumero de treinamentos on
g 38,9% Biblioteca Zo:(i:iuezgj:sl;:ob?ilgteca line realizados
£ Satisfeito;22.2% guipe da b '
- S 3) Realiza¢do de
o Nem satisfeito, . .
a treinamentos online
g nem
3 insatisfeito: B
g '"Si 6;57;' o Coordenacio/ |ACAO IMPLEMENTADA:
3 e Curto gerenteda [Uma iniciativa recente]
o Desconhecgo os s . = s
= . biblioteca  [foi ainclusdo de visitas
] SETVIcos biblioteca durante o
© oferidos; 22,2%
o Programa de
o Totalmente . =
» e Ambientacao de Novos
o satisfeito
3
o
o
2
5}
(7]
o
O
2
)]
(7))

por meio do site

anualmente.

4.1.3 - Programa/Estrutura Curricular

Os resultados mostram uma taxa de aprovagao superior 70% em relagao nivel de

satisfacdo com:

- 0 Seminario de Acompanhamento de Projetos (SAP)(88%),

- a grade curricular (73%),

- as disciplinas obrigatérias (84%), e

- as disciplinas eletivas (79%).

Na Figura 5 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a Estrutura curricular (critério

1.1).
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Figura 5 — Percentual das notas atribuidas (1 a 10) as questdes relacionadas a Estrutura

curricular (critério 1.1)

Qual o seu nivel de satisfagdo com os seminérios de avaliagdo de

projeto (SAP)

18 respostas

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)

Qual o seu nivel de satisfagdo com as disciplinas obrigatérias?
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Na tabela 3 estd apresentado o plano de acdo para as respostas das questdes
relacionadas a Estrutura curricular que ficaram abaixo de 70%.

Tabela 3 — Plano de agao referente para as questoes relacionadas a Estrutura curricular

(critério 1.1)

colaboradores para
ampliar a oferta de

Perguntas | RESPOSTAS METAS PRAZO RESPONSAVEIS ACOES INDICADORES
o Ampliar o Apesar do nivel de [a)Numero de Editais
'—; nimero de satisfacdo ter ficado |Publicados (curto prazo):
§ disciplinas acima de 70%, pode- |b) Emails enviados para os
2 da grade se observar pelos |[docentes solicitando oferta de
< curricular comentdrios que os |[disciplinas;
::‘Eo curricular discentes gostariam |c) Regulamento revisado com
© em pelo de mais disciplinas [a inclusdo das clausulas
g menos mais Curto/ para a area da |referente ao
g 73% 3 disciplinas Coordenagdo qualidade e também |descredenciamento de
© Longo .
o disciplina de |docentes
B Estatistica:
§ a)Abrir Edital pra
e selecdo de novos
© docentes
2
=
©
=
o

disciplinas.
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Quando perguntado se haveria alguma disciplina que considera importante para
a formacdo e que ndo estava incluida na grade curricular do Programa, as respostas dos
discentes foram:

a) “No momento ndo me recordo de nenhuma, todas foram muito importantes para a
minha formagdo”;

b) “Foram poucas disciplinas abordando sistema de gestdo de qualidade”;
c) “Alguma disciplina pratica de como fazer artigo”;
d) “Ferramentas estatisticas”;

e) “Ndo uma disciplina especifica, mas seria interessante se todos os inscritos
recebessem todas as grades disponiveis (de outros programas) para aquele semestre”;

f) “Faltam disciplinas da qualidade, visto que é um curso de metrologia e qualidade”;

g) “Deveria ser obrigatério alguma disciplina que permitisse uma imersdo nos
laboratorios do Inmetro”;

h)” Otimizacdo de experimentos (DOE)”;

i) “sim!! Estatistica. Matéria extremamente importante para as analises dos dados”;
j) “No momento ndo me recordo de nenhuma”;

[) “Estatistica”.

Pode-se observar que muitos alunos perceberam a necessidade da inclusdo da
disciplina de Estatistica. Outro comentario importante foi a solicitacdo do aumento de
disciplinas para a drea da Qualidade.

4.1.4- Programa/Satisfagdo com o Curso

Nesta sec¢do, foi questionado se o discente recomendaria o curso para um amigo
e a taxa de aprovagao foi de 79%. Questdes abertas sobre Aspectos positivos e Aspectos
negativos também foram realizadas.

Na Figura 6 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a Estrutura curricular (critério
1.1).

Figura 6 — Percentual das notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas ao
Curso/Programa
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Nas questoes sobre “Satisfacdo com o curso” em relacdo aos Aspectos positivos,
os discentes destacaram:

a) “Foi uma 6tima experiéncia a pds-graduagao, possibilitou um ganho de conhecimento
enorme na minha vida académica e profissional”;

b) “Os professores sdo experientes e atualizados”;

c) “Destaco alguns aspectos positivos vivenciados durante minha experiéncia na Pds-
graduacdo. A qualidade do corpo docente foi notavel, com professores competentes e
engajados que contribuiram significativamente para o aprendizado. A estrutura do
curso, com um curriculo abrangente, também foi positiva. A interagdao com colegas,
participagdo em eventos académicos e atividades extracurriculares proporcionaram
oportunidades valiosas de networking. O apoio institucional, tanto académico quanto
administrativo, foi eficiente. A metodologia de ensino e praticas de ensino-
aprendizagem contribuiram para uma experiéncia enriquecedora. Esses fatores,
combinados, contribuiram positivamente para minha satisfagao e aproveitamento no
programa de Pds-graduagao”;

d) “De fato a maioria dos professores sao dedicados e entusiasmados com a conquista
dos alunos”;

e) “Os professores sdo muitos solicitos, sempre presentes e com boa bagagem para
ensinar. Incentivo por parte dos orientadores a participar de eventos e colaboracdes
externas ao Inmetro. Boa disponibilidade dos orientares quando solicitado”;

f) “No objeto da pds-graduacdo, o nome e o posicionamento da instituicdo tém peso
significativo”;
g) “Disciplinas com alta aplicabilidade no ambiente de trabalho”;

h) “Professores dedicados e supercompetentes. Me considero acolhida e apoiada pela
minha orientadora”;

i) “O ambiente é muito bom para o ensino e existem pessoas disponiveis na biblioteca a
todo momento”;

j) “Bastantes salas disponiveis, ar-condicionado adequado, laboratérios bem equipados
para o desenvolvimento do projeto”.

Nas questdes sobre “Satisfacdo com o curso” em relacdo aos Aspectos negativos,
os discentes destacaram:

a) “Pelo fato de ter abordado pouco as matérias de qualidade, estou um pouco
frustrada, pois entrei no mestrado justamente por esse motivo”;

b) “Dificuldade em encontrar o contato do professor durante o processo seletivo,
demora na resposta de professores sobre o agendamento para o SAP e falta de
informacgdes sobre aproveitamento de créditos do préprio programa”;

c) “Sem observacOes negativas”;

d) “A coordenacdo ndo se envolve muito com os alunos, existe dificuldade de conseguir
na secretaria o histérico do aluno”;
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e) “Demora de alguns professores em dar a nota final disciplina, falta de recurso do
programa para a participacdo dos alunos em congressos, dificuldade de acessar o
periddico CAPES fora das dependéncias do Inmetro, cobranga para a produgdo de
artigos cientificos somente no final do curso (prazo apertado), demora em algumas
respostas de email das secretarias”;

f) “O método de ensino ndo é homogéneo entre os docentes; a qualidade de aulas é
discrepante entre docentes; a devolutiva de notas aos alunos é demasiadamente
demorada; ndo ha um portal do aluno para consulta de notas, créditos restantes, etc;
aulas desmarcadas nem sempre sdo repostas”;

g) “Falta de organizagdo e clareza de informagdes em alguns momentos, em relagdo a
agenda, aulas online e afins”;

h) “Tive uma matéria que achei muito cansativa. Além de apresenta¢do semanal, havia
teste semana. Acho que na apresentagao, pode incluir uma parte de discursdao para
guem ndo apresenta. Mas foi muito puxado os testes. Ndo achei relevante para o
aprendizado. Diferente da apresentagao que sempre acrescentou muito”;

nn,

i) “A internet do campus é ruim para aulas online””;

j) “Algumas salas ndo tém mesas para que possa escrever com conforto. Os softwares
dos computadores sdo antigos. Alguns equipamentos as vezes ndo funcionam”;

[) “A infraestrutura é péssima (equipamentos de audio e video, auséncia de espaco de
convivéncia, auséncia de sala de estudos, lanchonete com preco acima da média)”.

Com o objetivo de elevar a Satisfacdo com o curso - Aspectos negativos,
apresentamos o plano de acao na tabela 4 a seguir:

Tabela 4 — AgbGes a serem implementadas ou implementadas relacionadas aos
Aspectos Negativos

ASPECTOS NEGATIVOS METAS PRAZO | RESPONSAVEIS | AGOES INDICADORES
Pelo fato de ter abordado Ampliar o Longo Coordenagédo/ Abrir Edital para sele¢do de novos | Numero de
pouco as matérias de numero de Docentes docentes colaboradores para | editais
qualidade, estou um pouco disciplinas da ampliar a oferta de disciplinas que | realizados
frustrada, pois entrei no grade curricular j& havia sido detectado nas
mestrado justamente por em pelo menos questdes sobre grade curricular;
esse motivo. mais 3
disciplinas

A coordenagdo ndo se | Realizar pelo Longo Coordenagdo Organizar sessGes periddicas de | Numero de
envolve muito com o0s | menos2 feedback, em que os alunos reunioes
alunos, existe dificuldade de | reuniGes por terdo a oportunidade de | realizadas
conseguir na secretaria o | ano com os expressar suas opinides, com alunos
histérico do aluno. discentes sugestdes e preocupacoes sobre | para

a coordenacdo do programa. feedback

ACAO IMPLEMENTADA: Reunido

realizada com os alunos no dia

22/07/24.
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Tabela 4 — Agboes a serem implementadas ou implementadas relacionadas aos
Aspectos Negativos - continuagao

ASPECTOS NEGATIVOS METAS PRAZO | RESPONSAVEIS | ACOES INDICADORES
Falta de organizagdo e | Implementagdo | Longo Coordenagdo Aquisicdo do sistema de gestdo | Efetivacdo da
clareza de informagdes em | de 1 ferramenta académico aquisicdo do
alguns  momentos, em | de ACAO IMPLEMENTADA: O inicio | sistema
relagdo a agenda, aulas | gerenciamento da aquisicdo do  sistema | académico
online e afins. e gestdo de académico ocorreu em agosto de
documentos 2024 e o extrato de sua compra foi
publicado no DOU de 26 de
dezembro de 2024.
Dificuldade de acessar o | Facilitaro Médio Coordenagdo Interagir com a CTINF sobre o | Efetivacdo do
periddico CAPES fora das | acesso dos acesso dos alunos ao Periddico | acesso dos
dependéncias do Inmetro. alunos aos Capes por meio da criacdo de | alunos aos
periddicos email associado a pos-graduagdo | periédicos
Capes ACAO IMPLEMENTADA: Reuniio | ~2P®
realizada com CTINF no dia 29/07
com solicitagdo aprovada.
Tive uma matéria que achei | Revisar a Longo Coordenagédo/ Revisar a ementa de | Ementa
muito cansativa. Além de | ementa Docentes Metodologia da Pesquisa que é a revisada na
apresentagao semanal, havia disciplina de 90 horas | grade
teste semana. Mas foi muito comentada pelo discente como | curricular
puxado os testes. Ndo achei cansativa.
relevante para o
aprendizado. Diferente da
apresentagdo que sempre
acrescentou muito.
A internet do campus é ruim | Taxa de Coordenagdo/C | A CTINF (Coordenagdo-Geral de | Internet
para aulas online. aprovacdo TINF Tecnologia da Informagdo do | funcionando
superior a 70% Inmetro) promoveu a instalagdo | bem no
na préxima de roteadores de sinal de internet | Campus.
avaliacao proximos as salas de aula que

estavam sem este recurso,
ampliando o acesso a internet por
docentes e discentes.

Em relagdo aos Pontos positivos ou Pontos fortes, os discentes elencaram:

a) “Conhecimento de todo o pessoal que desenvolve atividade no Programa, desde a

secretaria até a coordenagdo”;

b) “Os professores sdo maravilhosos! Tenho um suporte impecavel do meu orientador
Ricardo Ferman. As aulas em sua grande maioria sdao estruturadas e interessante;

c) “A qualidade do corpo discente é excelente”;

d) “A grade curricular”;

e) “A simpatia do pessoal da secretaria e disponibilidade em ajudar”;

f) “Professores, laboratorios, disponibilidade dos orientadores, estrutura fisica”;

g) “Ja colocado no inicio da pesquisa”;
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h) “O nome e posicionamento institucional ddo peso significativo ao programa; os
docentes possuem muito conhecimento nos assuntos em que se propdem a ensinar”;

i) “Ser voltado para o mercado profissional, com muita aplicabilidade no dia-a-dia”;
j) “Professores competentes, dedicado e disposto a lecionar”;

[) “O conhecimento acumulado dos professores e todo o pessoal que trabalha em
conjunto com os docentes, no apoio”;

m) “O numero de doutores bem qualificados em seus curriculos. Os laboratérios bem
equipados”.

No que se refere aos Pontos negativos ou Pontos fracos, os discentes elencaram:

a) “Algumas questbes de acesso a sites e a alguns profissionais nem sempre estao
disponiveis, também poderia ser mais divulgado os trabalhos desenvolvidos pelos
profissionais”;

b) “Somos obrigados a pegar matérias que ndo vao agregar em nosso trabalho para
completar os créditos. Sou da drea da qualidade e ndo ofereceram quase nada com esse
tema”;

c) “Muitos colegas tiveram dificuldade para acessar site de periédicos da Capes e obter
artigos para sua pesquisa”;

d) “A falta de divulgacdo e a burocracia em determinados processos do programa”;
e) “A falta de informacdo da coordenagdo com os alunos”;

f) “Falta de divulgacdo, falta de apoio financeiro para eventos externos, falta de deixar
claro os requisitos para defender a dissertacdo desde o comeco do curso”;

g) “Acesso a base de dados da Capes sem a necessidade de ir fisicamente ao Inmetro”;

h) “Flexibilizar o requisito de "pesquisador por produtividade" para compor a banca
avaliadora da pesquisa tendo em vista que ha poucos doutores que cumprem este
requisito”;

i) “Auséncia de homogeneidade metodoldgica entre os docentes; auséncia pronta
disponibilidade e transparéncia nas informacgGes de interesse dos alunos”;

j) “Nao ter muito reconhecimento externo, falta de organizacdo e clareza em alguns
momentos”;

[) “Falta de clareza no site”;

m) “Internet, local para reunides de turma ou com outros profissionais na pods-
graduagdo, ndo apenas em outros prédios, evitando o deslocamento”.

O Plano de Ac¢do para mitigar os Pontos negativos ou Pontos fracos, esta
apresentado na tabela 5 abaixo:
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Tabela 5 — AgOes a serem implementadas ou implementadas relacionadas aos Pontos
Negativos ou Pontos Fracos

PONTOS METAS PRAZO | RESPONSAVEIS | AGOES INDICADORES
NEGATIVOS
Somos obrigados | Ampliar o numero | Longo Coordenagédo/ Abrir Edital para selecio de novos | Numero de editais
a pegar matérias de disciplinas da Docentes docentes colaboradores para ampliar | realizados
que ndo vao grade curricular em a oferta de disciplinas que ja foi
agregar apenas pelo menos mais 3 detectado nas questdes sobre grade
para contar disciplinas curricular;
créditos.
Falta de | Realizar pelo menos | Longo Coordenagdo Organizar sessOes periddicas de | Numero de
informagao da | 2 reuniGes por ano Reunido feedback, em que os alunos terdo a reunides
coordenagdo com | com os discentes realizada com | oportunidade de expressar suas | realizadas com
os alunos os alunos no | opinides, sugestdes e preocupagdes | alunos para
dia 22/07/24. sobre a coordenacdo do programa. feedback
A falta de Implementagdo de | Longo Coordenagdo Aquisicdo do sistema de gestdo | Efetivacdo da
divulgagdo e a 1 ferramenta de académico aquisicdo do
burocracia em gerenciamento e ACAO IMPLEMENTADA: O inicio da | sistema
determinados gestao de aquisicdo do sistema académico | académico
processos do documentos ocorreu em agosto de 2024 e o
programa extrato de sua compra foi publicado
no DOU de 26 de dezembro de 2024.
Dificuldade de | Facilitar o acesso | Médio | Coordenagdo Interagir com a CTINF sobre o acesso | Efetivagdo do
acessar o | dos alunos aos dos alunos ao Periddico Capes por | acesso dos alunos
periédico CAPES | periddicos Capes meio da criagdo de email associado a | aos periddicos
fora das pds-graduagdo Capes
fnenzi?i?m'as do ACAO IMPLEMENTADA: Reunido
realizada com CTINF no dia 29/07
com solicitagdo aprovada.
Falta de clareza Ter uma pagina de | Longo Coordenagdo/ a)Reformular a pagina do programa | Nimero de
no site facil acesso as CTINF/Dicom visando alcangar maior completude, | atualizacdes da
informacdes, organizacdo e transparéncia, bem | pagina
completa, como facilitar o acesso as
atualizada e que informagdes. Para isso, contaremos
apresente as com a colaboragdo da Dicom (Divisdo
principais de Comunicagdo Social do Inmetro).
atividades dos b) Ter um interlocutor com a Dicom
programas as responsavel pela atualizacdo da

comunidades
interna e externa

pagina, ou preferencialmente
permitir ao programa atualizar sua
propria pagina

ACAO IMPLEMENTADA:

Em abril tiveram inicio reuniées com
a Dicom e o Ctinf para reformulacdo
da pdgina da pds-graduacao que foi
finalizada em janeiro/25.
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4.1.5- Formacgdo/Produgdo Intelectual Discente

Os resultados mostram uma taxa de aprovacdo superior a 70% para Producdo
Intelectual na visdo do discente em relagdo ao:

- incentivo do orientador para apresentacdo de trabalhos em eventos académicos (85%),
- grau de satisfagdo com o incentivo a publicagdao de produtos cientificos (92%)
- grau de satisfagdo quanto ao incentivo a publicacdo no Qualis A1 a B4 (90%).

No entanto, em relagdo ao nivel de satisfagdo com mecanismos de motivagao do
PPG quanto a participagao em eventos académicos e cientificos: 44,4% Nem satisfeito
nem insatisfeito, 11,1% Insatisfeito, 11,1% Muito insatisfeito, 11,1% Desconheco
mecanismos de motivacdo; e quanto ao acesso ao Periédico Capes: 44,4% Satisfeito,
11,1% Muito Satisfeito, 11,1% Nem satisfeito nem insatisfeito, 22,2% Muito insatisfeito
e 11,1 % Desconhece que ha possibilidade de acesso.

Na Figura 7 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a Producdo Intelectual Discente
(critério 2.2).

Figura 7 — Percentual das notas atribuidas (0 a 10) as questoes relacionadas a Produgao
Intelectual Discente (critério 2.2)
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Figura 7 — Percentual das notas atribuidas (1 a 10) as questdes relacionadas a Produgdo
Intelectual Discente (critério 2.2) - continuag¢ao
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Na tabela 6 estd apresentado o plano de acdo para as respostas das questdes
qualitativas relacionadas a Producdo intelectual discente conforme a maioria das
percepgodes.

Discente (critério 2.2)

Tabela 6 — Plano de acao referente as questdes relacionadas a Producao intelectual

Perguntas RESPOSTAS METAS PRAZO |[RESPONSAVEIS ACOES INDICADORES
44,4% Nem|Aumentar a 1) Sensibilizar os orientadores|Nimero de
satisfeito  nempparticipagdo para incentivar a participagaojalunos
insatisfeito, dos alunos em dos discentes nos eventos participantes dos
11,1% eventos ligados eventos

fefai 2) B fontes de fi t
Insatisfeito, aos temas dos ) uscar fontes de fomen-o
11.1% MUitOPPG para viabilizar a participagdo

7 S X
insatisfeito e dos discentes
0,
11,1% 3) Divulgar os eventos
Desconheco . L.
. disponiveis
mecanismos de
motivago. IACAO IMPLEMENTADA: Foi
Coordenagdo/ realizada articulagdo da DIEPI
Médio Docentes  |cOM @ diretoria da SBM para

Nivel de satisfagdo com mecanismos de motivagdo do PPG quanto a

participacdo em eventos académicos e cientificos

isencdo de inscri¢cdo dos alunos
dos PPGs. Os nao
tiveram isen¢do, mas tiveram
desconto na inscrigao

alunos
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Tabela 6 — Plano de acao referente as questoes relacionadas a Producao intelectual
Discente (critério 2.2)

Perguntas RESPOSTAS METAS PRAzZO |RESPONSAVEIS ACOES INDICADORES
44,4% Facilitar o Médio Coordenagdo |Apesar da taxa de aprovagdolEfetivacdo do
Satisteito, acesso dos ter sido de 70%, noslacesso dos
2 11,1% Muito alunos aos comentdrios dos discentesjzlunos aos
o Satisfeito, periédicos sugiram comentarios  sobreperigdicos Capes
‘; 11,1% Nem Capes essa “problematica”. Interagir
% satisfeito nem com a CTINF sobre o acesso dos
S insatisfeito, alunos ao Periddico Capes por|
& 22,2% Muito meio da criagdo de email
o insatisfeito e associado a pos-graduagdo
o 11,1% ~
n ACAO IMPLEMENTADA:
9 Desconhece x .
< , Reunido realizada com CTINF
que ha . L
. no dia 29/07 com solicitagdo
possibilidade
aprovada.
de acesso

4.1.6- Formagao (critério 2.5)

Os resultados mostram uma taxa de aprovagdo acima de 70% para Formagao em
relacdo ao nivel de satisfacdo com o processo seletivo (82%).

No entanto, a taxa foi de 64% para diversidade de atividades extracurriculares e
na questdo sobre eventos sociais oferecido pelo PPG: 55,6% Nem satisfeito nem
insatisfeito, 27,8% Desconhece o0s eventos sociais oferecidos e somente 11,1%
Satisfeito. Sobre os programas de apoio oferecidos aos discentes pelo PPG: 50% Nem
satisfeito nem insatisfeito, 38,9% Desconhece o programa de apoio e 11,1% Totalmente
satisfeito.

Na Figura 8 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a Formacao (critério 2.5).

Figura 8 — Percentual das notas atribuidas 0 a 10) as questoes relacionadas a Formagao
(critério 2.5)
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Figura 8 — Percentual das notas atribuidas 0 a 10) as questdes relacionadas a Formagdo
(critério 2.5) - continuagdo
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Nem satisfeito, nem insatisfeito
@ Insatisfeito
@ Totalmente Insatisfeito
@ Desconhego o programa de

38,9%

apoio aos discentes

Na tabela 7 esta apresentado o plano de agao para as respostas das questdes
relacionadas a Formacao que ficaram abaixo de 70% e para as questdes qualitativas
conforme a maioria das percepcdes.

Tabela 7 — Plano de agao referente as questoes relacionadas a Formagao (critério 2.5)

RESPOSTAS METAS . . INDICADORES
Perguntas PRAZO RESPONSAVEIS ACOES
64% Planejar Numero de atividades
elo menos ~ i
2 § P Implementagdo de um evento extracu'rrlculares
v § = 1 evento anualmente planejado realizadas
°T 2 interno plane]
225 como Longo | Coordenagdo |zcgEs IMPLEMENTADAS:
§ B E seminarios, Seminarios de  Metrologia
a X workshops, Cientifica mensais
etc ao ano.
55,6% Nem [Planejar 1) Organizar encontros|Numero de atividades
satisfeito nem [pelo menos informais, como caféslextracurriculares
insatisfeito, |1 evento académicos, onde os membrosjrealizadas

. 27,8% social do programa de pds-graduaciol

= Desconhece  interno pOssam se reunir para conversar,

< Os eventos  como trocar ideias e relaxar em um

2 sociais seminarios, . ,

b ) ambiente descontraido.

8 oferecidos e |workshops, ~

S Longo | Coordenacdo . L.

S somente  |etc ao ano 2) Planejar eventos tematicos

o o .

= 11,1% que celebrem os interesses dos

Y= . . .

2 Satisfeito membros do programa de pos-

© graduagdo

]

: IACOES IMPLEMENTADAS:

g Semindrios de Metrologia

g Cientifica mensais.

w
w O 50% Nem [Implementa Ndmero de
e 3 satisfeito nem |r ao menos programas
-g 3 insatisfeito, [1 programa implementados
%§ 38,9% de apoio a Re.ativ:':\r. 0 programa de .apoio
3 5 & |Desconhece o (discentes Longo | Coordenagdo psicoldgico do SESAO (Servio de
P S & programa de Saude e Seguranca Ocupacional)
g é apoio e 11,1% voltado aos alunos dos PPG.
S
°e° § Totalmente
a5 satisfeito
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Quanto as atividades extracurriculares que deveriam ser oferecidas pelo PPG, os
discentes sugeriram:

a) “Organizag¢do dos semindrios presenciais e eventos para que os alunos possam
apresentar e conhecer os trabalhos desenvolvidos pelos cursos da Pés-graduacao”;

b) “Levando em consideracdo que o INMETRO tem diversas dreas, os alunos poderiam
ter acesso a essas areas como forma de experiéncia como atividade extracurricular”;

c) “Entre as atividades sugeridas estdo semindrios e palestras com profissionais
renomados, cursos de desenvolvimento profissional abordando habilidades praticas,
workshops técnicos, eventos de networking para promover colaboragcdes em pesquisa,
participacdo em projetos de extensdo conectando a pesquisa académica a comunidade,
engajamento em atividades culturais e artisticas para equilibrar vida académica e
pessoal, programas de mentoria académica e profissional, e apoio para participa¢cdo em
conferéncias e congressos”;

d) “Ndo sei informar”;

e) “Oferecer a oportunidade de participagdao em cursos extracurriculares que podem ser
aproveitados como créditos em disciplinas, oficinas sobre o mercado de trabalho na
area de metrologia”;

f) “Maior contato com o mercado de trabalho e empresas parceiras do Inmetro”;

g) “Seminarios fora do conteldo relacionado ao programa, Workshops entre os alunos,
apresentacOes em eventos”;

h) “Programacao”.

Na tabela 8 estdo apresentadas as acbes a serem implementadas ou
implementadas para mitigar os problemas apresentados relacionados a Formagdo que
ficaram abaixo de 70% e para as questGes qualitativas conforme a maioria das percepcdes.
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Tabela 8 — A¢Oes a serem implementadas ou implementadas relacionadas as sugestoes
dos discentes sobre Atividades extracurriculares

ATIVIDADES METAS PRAZO RESPONSAVEIS | ACOES INDICADORES
EXTRACURRICULARES
1) Implementar um programa de | 1)NUmero de
capacitacdo discentes por meio | atividades
de palestras, workshops, ciclo de | extracurriculares
semindrios com temas de | realizadas
interesse 2) Ntimero de
ACOES IMPLEMENTADAS | visitas realizadas
Planejar pelo Semindrios de  Metrologia
menos 1 Cientifica mensais 3) Cronograma
evento social montado
interno como 2) Criar um programa continuo 4) NGmero de
seminarios, Longo Coordenacao de visitas técnicas dos novos eventos
workshops, alunos nos laboratérios de custeados com
minicursos, pesquisa do Inmetro verba do
etcao ano 3) Apoio financeiro para custear | programa

eventos cientificos e
tecnoldgicos quando houver
verba disponivel

4) Estimular a participacdo de
discentes nos editais que visam
prover experiéncias no exterior.

4.1.7- Formacgdo/Avalia¢do dos Docentes

Nesta secdo estdo apresentados os resultados da Avaliagdo dos Docentes

realizada pelos discentes.

Os resultados mostram uma taxa de aprovagao superior a 70% em relagao a:

- interesse dos professores em atender os alunos durante as aulas (90%),

- conhecimento dos professores sobre o contelddo que ensinam (91%),

- envolvimento dos professores com minha aprendizagem (90%),

- avaliacdo (prova, seminario) proposta pelos professores para aprovacdo na disciplina

(88%),

- estratégia em sala de aula usada pelos professores (85%),

- relevancia do conteudo ensinado (91%),

- conteudo do curso adequado para aprendizagem (89%),

- adequacdo das tarefas exigidas e o tempo estabelecido pelos professores para realiza-

las (89%).

Na Figura 9 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questOes relacionadas a Avaliacdo docente pelos

discentes.

27




Figura 9 — Percentual das notas atribuidas (0 a 10) as questdes relacionadas a Avaliagdo
Docente pelos Discentes
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Adequagdo entre as tarefas exigidas no curso e o tempo estabelecido ||_:| Copia
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4.1.8- Relacionamento Discente com Docente, com o Orientador e com a Coordenagdo

Nesta secdo estdo abordadas questdes de relacionamento do discente com o
orientador, com a coordenacgdo e com os professores.

Os resultados mostram uma taxa de aprovacgao acima de 70% para:
- relacdo e interacdo com os professores (86%),
- relacdo e interacdo com o orientador (93%),
- relacdo e interagdo com a coordenacdo do PPG (76%),

- relacionamento com os colegas (95%), e
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- adequacgdo entre o envolvimento pessoal no curso e o seu desempenho académico
(92%).

Na Figura 10 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questdes sobre relacionamento discente com docente,
com o orientador e com a coordenagao.

Figura 10 — Percentual das notas atribuidas (0 a 10) para as questdes sobre o
Relacionamento Discente com Docente, com o Orientador e com a Coordenagao

Relagdo e interagdo com os professores |_|:I Copiar Relagao e interagdo com o(s) orientador(es) |_|:| Copia
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3(16,7%3 (16,7%)

2(11,1%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)

1(5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
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académico
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4.1.9- Percepgao do Discente

Sobre a Percepc¢do do discente em relagdo ao Programa, os resultados mostram
uma taxa de aprovacao acima de 70% em relagdo as:

- condicBes oferecidas para o meu desenvolvimento profissional no dmbito do PPG
(81%),

- condicOes de entrada na area profissional (72%),
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- oportunidade de desenvolvimento pessoal por estar cursando o PPG (77%).

Na Figura 11 estao apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a percepc¢do do discente.

Figura 11 — Percentual das notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a
Percepgao do Discente

Condigées oferecidas para o meu desenvolvimento profissional no |_|:| Copiar
ambito do programa Condigoes de entrada na area de formagéo profissional (estratégias de |_|:| Copiar
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00k 0@%) 0(%) 0[%) 0(0%) o(0%)
0
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De forma geral, os discentes elencaram os seguintes pontos positivos sobre o Programa:

a) “Ganho de conhecimento e experiéncia académica muito grande, conteudo das aulas,
capacitacdo dos professores”.

b) “Professores com bastante conhecimento em suas areas, seminarios de
acompanhamento de projeto (SAP), a secretaria responde rdpido e é muito solicita com
os alunos”;

c) “Existem bons profissionais na equipe que querem ajudar”;
c¢) “Conseguir uma bolsa de estudos foi uma experiéncia boa, sem transtornos”;

e) “Como so estou sabendo agora da existéncia do site, ndo tenho como expressar
agrado ou insatisfacdo”;

f) “A motivacdo e humildade dos doutores propiciaram terreno fértil para o
aprendizado. Finalizo o programa com a convic¢do que pude absorver tudo o que se
dispuseram a me ensinar. Aprendi muito, desde a parte mais técnica até a parte mais
gerencial, de organizacdo das tarefas. Ressalto que potencializei meus conhecimentos
em word, excel e power point utilizando ferramentas que eu ndo conhecia, que foram
imprescindiveis durante o mestrado e certamente vdao me ajudar na carreira
profissional”;
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g) “Foi uma 6tima experiéncia para mim, o conhecimento dos profissionais em geral, foi
muito bom”;

h) “As aulas sdo muito boas porém a carga horaria devia ser maior”.

De forma geral, os discentes elencaram o0s seguintes pontos negativos sobre o
Programa:

a) “Alguns problemas na divulga¢do de notas e disciplinas influenciaram negativamente
0 programa, mas sem impactar no resultado final, que foi maravilhoso”;

b) “Ndo ha matérias na area de fluidos em nenhum dos programas, ndo vi matéria de
estatistica para o mestrado profissional. Muitos alunos de fora ndo tem conhecimento
e acesso aos professores dos programas para ja chegarem com o tema e orientadores
definidos”;

c) “Falta comunicag¢do da coordenagdao com os alunos, falta empatia com os alunos. Tem
professores que nao ligam para os alunos”;

d) “A divulgacdo da existéncia do programa n3o é eficiente. E dificil de achar o site do
programa no Google, uma vez que algumas pesquisas levam ao site antigo. O site atual
nao tem todas as informagdes necessarias para uma boa orientagao de futuro alunos”;

e) “Como soO estou sabendo agora da existéncia do site, ndo tenho como expressar
agrado ou insatisfacao”;

f) “Para acessar as bases de dados para ter acesso aos artigos necessarios a minha
pesquisa, era fundamentar estar logado no wi-fi do Inmetro. Sugiro que para as
préximas turmas o PPGMQ disponibilize aos alunos acesso as bases de dados e artigos
de onde estiverem. Eu mesmo moro muito longe de Duque de Caxias e por vezes tive
minha pesquisa dificultada por falta deste acesso”

g) “Acessei muito na época para fazer a inscricdo e simplesmente ndo consegui achar as
informacgdes para inscricdo do mestrado. SO consegui confirmar a data e acessar as
informacdes quando entrei em contato com a secretaria académica por telefone”;

h) “Alguns pontos negativos seriam a demora na liberacdo de notas e avaliacGes das
disciplinas, o contato com alguns docentes era um pouco dificultado. Mas nao impactou
em momento algum o desenvolvimento do mestrado”;

i) “Carga horaria pequena”.

De forma geral, os discentes pontuaram os seguintes aspectos positivos em relagao as
oportunidades de desenvolvimento pessoal:

a) “Oportunidade de desenvolvimento pessoal (lideranga, habilidade de comunicagao,
pensamento critico, etc) por estar cursando mestrado no PPGMQ - esse aspecto foi de
enorme crescimento”;

b) “Nao sei informar”;
c) “Foi oferecido um curso extracurricular que pode-se aproveitar os créditos como

disciplina do programa”.
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De forma geral, os discentes pontuaram os seguintes aspectos negativos em relagao as
oportunidades de desenvolvimento pessoal:

a) “Falta de abertura de matérias ligadas a sistema de gestdo de qualidade”;

b) “Nao tem nenhuma feira de empregos nem nada que de fato traga o aluno para o
mercado de trabalho de volta”;

¢) “Ndo me recordo de eventos sociais oferecidos pelo programa. Esse tipo de evento
seria legal para conhecer os demais colegas de turma e professores”;

d) “Ndo houve incentivo, abrangente a todos os alunos, para participagdo do evento
mais importante da metrologia: Congresso de Metrologia. Isso deveria ser revisto”;

e) “Ndo ha uma estratégia do programa relacionada ao acompanhamento do aluno para
validar seu desenvolvimento”.

4.1.10 - Impactos

Nesta secdo sdo abordadas questdes relacionadas aos diversos tipos de impacto
como também as questdes sobre internacionalizagao e visibilidade.

Os resultados mostram uma taxa de aprovacdo acima de 70% para estimulo do
orientador a concorréncia de premiacdes (80%), estimulo do orientador ao
desenvolvimento de projetos com impacto econémico, social e cultural (89%) e estimulo
do orientador a producao cientifica com colaboracdo internacional (80%).

Na Figura 12 estao apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas aos impactos (critérios 3.1 e 3.2).

Figura 12 — Percentual das notas atribuidas (0 a 10) para as questoes relacionadas aos
Impactos (critérios 3.1 e 3.2)
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Figura 12 — Percentual das notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas aos
Impactos (critérios 3.1 e 3.2) - continuagdo
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Em relacdo as questdes de visibilidade, foi perguntado como o discente
conheceu o Programa: 61,1% disseram que foi por indicagdo de um amigo e somente
22,2% disseram que foi através do site; 55,6% responderam que ndo acessavam o site;
e 53,3% disseram estar satisfeitos com a completude, organizacdo e clareza de
informacgdes no site.

Na Figura 13 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a visibilidade do PPG (critério
3.3).

Figura 13 — Percentual das notas atribuidas (0 a 10) as questdes relacionadas a
Visibilidade do PPG (critério 3.3)
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6
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Na tabela 9 estd apresentado o plano de acdo para as respostas das questdes
relacionadas a Visibilidade ficaram abaixo de 70%.

Tabela 9 - Plano de agao referente as questdes relacionadas a Visibilidade (critério

3.3)
RESPOSTAS METAS INDICADORES
Perguntas PRAZO | RESPONSAVEIS ACOES
56%N Aumentar o 1)Reformular a pagina do [a)Aumento de acessos
~ 44%S nivel de programa; em 20%
‘é’ satisfacdo 2)Organizar evento de [b) Numero de revisGes
5 em 20% langcamento da nova pdagina, |da pagina;
e com divulgacdo nas redes [c) Politica
% Coordenagdo/ [sociais do Inmetro; implementada
S- Dicom (Divisdo [3)Estabelecer
e Médio de o cronc.)gra?wa/pol_ltlca de
S Comunicacdo |atualizacdo do site.
g Social do
'g Inmetro) ACOES REALIZADAS:
© Em abril tiveram inicio reunides
§ com a Dicom e o Ctinf para
3 reformulacdo da pdgina da pos-
8 graduacdo que foi finalizada em
= janeiro/25.
53% Aumentar o 1)Reformular a pagina do [a)Aumento de acessos
nivel de programa; em 20%
satisfacdo 2) Organizar evento de [b) Numero de revisGes
em 20% lancamento da nova pdagina, |da pagina;
com divulgacdo nas redes [c) Politica
Coordenagdo/ [sociais do Inmetro; implementada
Dicom (Divisdo [3)Estabelecer
Médio de cronograma/politica de

Se vocé acessou qual o nivel de satisfagao
quanto a completude das informagdes

Comunicagao
Social do
Inmetro)

atualizagdo do site

ACOES REALIZADAS:

Em abril tiveram inicio reunides
com a Dicom e o Ctinf para
reformulagdo da pagina da pos-
graduacdo que foi finalizada em
janeiro/25.
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4.2- AVALIAGAO REALIZADA PELOS DOCENTES

4.2.1-PERFIL

Em relacdo ao perfil docente, pode-se observar que o corpo docente tem no
minimo 5 de atuacao, sendo que 50% estdo no programa desde o seu inicio, ou seja, ha
14 anos.

4.2.2- Programa/Infraestrutura

Nesta secdo estdo apresentados os resultados em relacdo a Infraestrutura
envolvendo também a Secretaria Académica e a Biblioteca.

Os resultados mostram uma taxa de aprovacao superior a 70% em relacdo:
- a plataforma para aulas on-line (86%),
- a infraestrutura para as aulas presenciais (78%),
- a qualidade de conexdo a internet (70%),
- a0s recursos e equipamento para trabalho em sala de aula (70%),
- a infraestrutura de laboratérios do Inmetro (95%), e

- ao apoio de bolsas Pronametro, Capes e outras (75%).

No entanto, com relacdo ao acesso ao Google Classroom: 50% dos docentes
disseram ndo ter conhecimento da existéncia e somente 10% estdo totalmente
satisfeitos.

Na Figura 14 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questoes relacionadas a Infraestrutura (critério 1.1).

Figura 14 - Percentual das notas atribuidas (0 a 10) para as questoes relacionadas a
Infraestrutura (critério 1.1)
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Figura 14 - Percentual das notas atribuidas (0 a 10) as questdes relacionadas a
Infraestrutura (critério 1.1) - continuagdo
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Como vocé avalia a infraestrutura dos laboratérios do Inmetro em
termos de desenvolvimento de suas atividades de pesquisa?

Recursos e equipamentos para a realizagéo do trabalho em sala de aula I_D Copi

10 respostas
10 respostas

3

1(10%)

1(10%) 1(10%)
1(10%)

0(0%) 0 (0%) 0(0%) 0(0%) OlK) 0%) O(G%) DE%) OR) O(%)
| | | 1 -

| |
3 4 5 6 7 8 9 10 o g 2 3 . 5 L ¥

0(0%)

0o

0 1

I Copia
Programa de bolsas Pronametro, Capes e CNPq em relagdo ao nimero
disponivel.

10 respostas

2

1(10%)

0(?%) o(nl%) 0(?%) u(rlj%) ucnl%)
0
0 1 2 3 4

Na tabela 10 esta apresentado o plano de a¢do para as respostas das questdes
relacionadas a Infraestrutura que ficaram abaixo de 70% e para as questdes qualitativas
conforme a maioria das percepc¢oes.
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Tabela 10— Plano de A¢do referente as questdes relacionadas a Infraestrutura (critério

1.1)

Perguntas

RESPOSTAS

METAS

PRAZO

RESPONSAVEIS

ACOES

INDICADORES

Acesso ao Google Classroom

50% Nao
tenho
conhecimen
to da
existéncia;
10%
Totalmente
satisfeito; 20%
Satisfeito; 20%
Nem satisfeito
nem
insatisfeito

Ter o sistema de
gestdo académico
implementado em
6 meses com 100%
docentes|

dos
treinados.

Curto

Coordenacgdo

1)Aquisicdo do sistema
académico para gestdo da Pds-
graduacdo

ACOES IMPLEMENTADAS: O
inicio da aquisicdo do sistema
académico ocorreu em agosto
de 2024 e o extrato de sua
compra foi publicado no DOU
de 26 de dezembro de 2024.

2)Realizacdo de treinamento
com os docentes para
ambientacdo no novo sistema
Qcadémico.

1) Percentual de
docentes treinados

2) Efetivacdo da
compra do sistema
académico.

Infraestrutura para
as aulas presenciais

78%

N/A

Curto

Coordenacdo/
CTINF

AC@ES IMPLEMENTADAS:
Apesar da taxa de aprovacgao
superior a 70%, a CTINF
(Coordenagdo-Geral de
Tecnologia da Informagdo do
Inmetro) realizou a
substituicdo de computadores
em todas as salas e a instalacdo
de mais roteadores ampliando
0 acesso a internet.

1)Percentual de
salas com
computadores
novos.

2)Percentual de
salas com acesso a
internet

internet

70%

Melhorar
qualidade
conexao
internet
atingir

menos

proxima
avaliacdo.

70%

a
da

a
em
pelo
na

Curto

Coordenacdo/
CTINF

AC6ES IMPLEMENTADAS:
Apesar da taxa de aprovagao
superior a 70%, a CTINF
promoveu a instalagdo de
roteadores de sinal de
internet proximos as salas de
Qula que estavam sem este
recurso, ampliando o acesso a
internet por docentes e
discentes.

Percentual de salas
com acesso a
internet

Recursos e equipamentos para| Qualidade da conexdo a
trabalho em sala de aula

70%

N/A

Curto

Coordenacdo/
CTINF

AC6ES IMPLEMENTADAS:
Apesar da taxa de aprovacgao
superior a 70%, a CTINF
(Coordenagdo-Geral de
Tecnologia da Informacdo do
Inmetro) realizou a
substituicdo de computadores
em todas as salas e a
instalacdo de mais roteadores
ampliando o acesso a

de|
com

1)Percentual
salas
computadores
novos

2)Percentual de
salas com acesso a
internet

internet.

Quanto a Secretaria Académica, os resultados mostram uma taxa de aprovacao
acima de 70% em relagdo:

- aos canais de comunica¢do com o programa (89%);
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- aos servicos de Secretaria (93%),

- ao procedimento para informar faltas dos alunos e notas da avaliacdo (72%),
- a estrutura organizacional (82%),

- a aplicacdo do regulamento (78%),

- ao nivel de conhecimento do regulamento: 70% Alto; 20% Moderado; 10%
Baixo.

No entanto, quando perguntado:

- se as decisOes tomadas sdao implementadas: 20% disse Sempre, 30% Quase
sempre, 30% As vezes e 20% Desconhece; o que corrobora, de certa maneira, a taxa de
67% relativa ao conhecimento das decisdes tomadas nas reunioes de CDG .

Na Figura 15 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a Secretaria Académica (critério
1.1).

Figura 15 - Percentual das notas atribuidas (0 a 10) as questdes relacionadas a
Secretaria Académica (critério 1.1)

Canais de comunicagao (e-mail, telefone, etc) com o Programa |_|:| Copia

2 = Servigos da Secretaria da Pés-Graduagdo (atendimento, documentos, LD Copia:
(secretaria e coordenagao).

apoio as atividades, etc)

10 respostas
10 respostas

6
5 (50%) 8

1(10%) 1(10%) 1(10%) 1 00%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) - 0(0%)

Y(‘p\\ 1(10%)
0(?%) u(ol%) O(Ii%) o(?%) 0(?%) a((i%)

0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 B 5 6 7 8 9 10

Procedimento utilizado pelo Programa para informar as faltas dos I_D Copiar

o Estrutura organizacional [L:I Copii
alunos e as notas das avaliagdes.

10 respostas

10 respostas
4 3
4J(a0%) S
4 2(20%) 2 (20%)
2
2(20%)
2
1.(10%)
1(10%) 1
1
0 (?%) O(EII%) o(ti%) 0 (?%) o(ol%) 0 (0%) 0(0%) 0 (?%) O(rf%) 0 (ul%) 0 (?%) u(ol%) 0 (?%;
0 0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6
: - ‘i Coni )
Nimero de reunides plenérias {abertas a todos os docentes) do ll—j P conhecimento por parte dos docentes das decisdes tomadas em ||_:| Copiat

Programa por ano: 4 (quatro) reunides. reunido de Colegiado (CDG)

10 respostas 10 respostas
3 3
3[(30%)
2 (20%) 2 (20%)

1(10%) 1(10%) 1(10%)
1 1

1(10%) 1(10%) 1 (10%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
: 1 1 1 1 1 o
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Figura 15 - Percentual das notas atribuidas (0 a 10) as questdes relacionadas a
Secretaria Académica (critério 1.1) - continuagao
As decisbes tomadas em Colegiado (CDG) s&o implementadas b

Regras de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
10 respostas

10 respostas

@ Sempre

@ Quase sempre @ Muito satisfeito

® As vezes @ Satisfeito

@ Raramente m @ Nem satisfeito, nem insatisfeito
ﬂ @ Insatisfeito

® Hupes @ Muito insatisfeito

® Osecorteps as edetos © Descanieo as egrss de
credenciamento,
recredenciamento e
descredenciamento

o wop
Regulamento do programa

O

Seu nivel de conhecimento sobre o Regulamento do Programa

@ Alto

@ Baixo

® Moderado

@ Nzo conhego o Regulamento
do Programa

10 respostas

10 respostas
6

2(20%) 2 (20%)

1(10%)

oW 0% 0(0%) 0% 0w 0(0%)
0
0 1 2 3 4 - 6

Conhecimento sobre o Projeto Pedagégico do Curso

10 respostas

@ Satisfeito
@ Insatisfeito

® Desconhego o Projeto
Pedagégico

Na tabela 11 estd apresentado o plano de a¢do para as respostas das questdes
relacionadas a Secretaria Académica que ficaram abaixo de 70% e para as questdes
qualitativas conforme a maioria das percepgdes.
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Tabela 11 — Plano de A¢do referente as questoes relacionadas a Secretaria Académica

(critério 1.1)

PRAZO

ACOES

Perguntas | REspOSTAS METAS RESPONSAVEL INDICADORES
@ Ter o sistema de Curto Secretaria  |Apesar da taxa de aprovacdo[l)Percentual de
S gestdo académico ter sido acima de 70%, esseldocentes treinados
§ implementado problema foi apontado pelos
2 em 6 meses com discentes. 2)Efetivacdo da
g 100% dos 1)Aquisicdo do sistema delcompra do sistema
S docentes gestdao académico académico.

[ -~
b treinados. IACOES IMPLEMENTADAS: O
g = inicio da aquisicdo do sistema
S S 72% académico ocorreu em agosto
£ de 2024 e o extrato de sua
@© . .
= compra foi publicado no DOU
g' de 26 de dezembro de 2024.
§
E 2)Realizagdo de treinamento
I com os docentes para
(%]
o ambienta¢do no novo sistema
e académico.
o Aumentar o 1) Percentual
t s conhecimento . . aumento na préxima
Qo c© 1)Divulgar por e-mail as atas| .
S w dos docentes das . . pesquisa
s 8 g - das reunides mensais da CDG . .
w89 decisdes tomadas do PPG (Comissdo Deliberati 2) Email enviadog
< g g nas reunibes de ° omissao Deliberativaig ensalmente
o s o CDG visando . e de Gestdo) e os resultados
e g9 67% Longo Secretaria btid d decis3
€ gg atingir pelo obtidos em cada ecisdo
£ES 3 menos 70% na tomada,
b E = proxima 2)Enviar um resumo da Ata no,
= o~ .
s 3 avaliacdo corpo do e-mail.
o
5 docentes- [Realizar a Regulamento
Satisfeitos; [atualizagdo  do atualizado e publicado,
2 docentes- [Regulamento com os critérios.
Nem satisfeito,
nem
insatisfeito;
2doc.ent.es- Estabelecer critérios claros
Insatisfeito; para o  credenciamento,
Dl doce}r:te- recredenciamento e
esconheco . descredenciamento, em
as regras Médio CDG

Credenciamento e descredenciamento

conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela area do
Programa de Pds-graduacgdo na
Capes.
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Tabela 11 — Plano de A¢do referente as questoes relacionadas a Secretaria Académica
(critério 1.1) - continuagdo

projeto pedagdgico.

3) Realizar um workshop sobre
o0 projeto pedagdgico atual,

Perguntas | RESPOSTAS METAS PRAZO |RESPONSAVE ACOES INDICADORES
L
Secretaria/ (1) Divulgar o Projetoja)% aumento do
Coordenagdo/ [Pedagdgico por e-mail parafconhecimento sobre
todos os docentes;/0 projeto pedagogico
disponibilizar este documento['@ Proxima pesquisa
o no website do programa delNtre docenteso dos
(%}
) pds-graduacdo, garantindofa’1ci|prograr’n‘-’]S >10% do
i . resultado atual
= acesso;
3
< 2)Elaborar uma  versiof)% de docentes
& ; < ig-lparticipantes
,g_{ 50% Satisfeito; Aument?r a r('esur'n'lda~ para' uma rapida
a 30% percepcdo  dos visualizagdo e criar folhetos ou
; Desconheco; doc'entes sobre o Culrt(?/ brochuras  impressas  que
S 20% projeto Médio apresentem de forma sucinta
- Insatisfeito ped?goglco em os principais aspectos do|
£ >10%
()
£
(%]
()
=
[=
o
o

apresentando o projeto e
fazendo oficinas para colher
sugestoes de melhoria dos|
docentes, que devem ser
convocados a participar.

Na Figura 16 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questoes relacionadas a Biblioteca (critério 1.1).

Figura 16 - Percentual das notas atribuidas (1 a 10) as questdes relacionadas a
Biblioteca (critério 1.1)

Acervo bibliogréfico (fisico e virtual) da biblioteca do Inmetro para [_D Copia

O resultado mostrou uma taxa de aprovagao acima de 70% referente ao acervo
bibliografico (77%).

material usado para apoio as suas atividades de pesquisa e ensino

10 respostas
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Apesar da taxa de aprovacdo estar acima de 70%, a tabela 12 estd apresentado
o plano de acdo para aumentar a divulgacao dos servigos da biblioteca para os docentes.

Tabela 12 - Plano de Agdo referente a questao relacionada a Biblioteca (critério 1.1)

Perguntas RESPOSTAS METAS PRAZO RESPONSAVEIS ACOES INDICADORES
Divulgar os | Curto Gerenteda |Apesar da taxa de aprovagao N/A
servigos da Biblioteca estar acima de 70%, as agoes
biblioteca para realizadas foram:
os docentes. Aumento da divulgagdo dos

servicos da biblioteca entre
alunos e professores. Para isso,
adotaremos diversas estratégias:
@) incluindo o envio de e-mails
informativos,
b)Visitas programadas a
biblioteca e a c)Realizagdo de
77% semindrios  conduzidos pela

Acervo Bibliografico fisico e virtual

equipe.

IACOES IMPLEMENTADAS: 1)Uma
iniciativa recente foi a inclusdo de
visitas a biblioteca durante o
Seminario para Ambientacdo de
Novos Alunos dos PPGs do
Inmetro realizado em
marco/2024, passara a ocorrer
anualmente.

2) Verificar se a biblioteca dispGe
da bibliografia recomendada nas

ementas das disciplinas.

4.2.3- Programa/Estrutura curricular

Os resultados mostram uma taxa de aprovacdo acima de 70% para o nivel de
qgualidade das disciplinas (78%) e sua atuacdo nas disciplinas (76%), mas para a
adequacdo da estrutura curricular o percentual foi de 68%.

Na Figura 17 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a Estrutura curricular (critério

1.1).

42




Figura 17 - Percentual das notas

Estrutura curricular (critério 1.1)

Adequagdo da estrutura curricular para a formagao discente

10 respostas

3

1(10%)

0 (ol%) 0 (?%)

1(10%)

0 1

2

3 4 5 [} 7

Sua atuagdo nas disciplinas do programa

10 respostas

3

1(10%)

1
0(0%) 0(0%) .
0 | |

1.(10%)

1(10%) 1 (10%)

1(10%) 1(10%)

|_|:| Copii

0

Nivel de qualidade do quadro de disciplinas ofertadas pelo Programa

10 respostas

0(0%) 0(0%)

3(30%)
2(20%)

1(10%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) . 0 (0%)

0 1

|D Copia

3lta0%) 3li30%)

0 1

2

3 4 % 6 7

2 3 4 5 6 T 8 9

atribuidas (0 a 10) as questoes relacionadas a

Copi

Na tabela 13 esta apresentado o plano de agdo para as respostas das questdes
relacionadas a Estrutura curricular (critério 1.1.).

Tabela 13 - Plano de Agao referente as questdes relacionadas a Estrutura curricular

(critério 1.1)

saindo das|
indo para a

Avaliacdo,
Engenharias Il
Interdisciplinar.

PRAZO 2 ~
Perguntas RESPOSTAS METAS RESPONSAVEL ACOES INDICADORES
Revisar a Percentual de
g estrutura Promover a revisdo da grade aumento na préxima
E curricular RESULTADO OBTIDO: A revisdo avaliagdo.
‘g 5 visando  atingin proposta ocorrerd a partir de
e § 68% 70% na préximal  urto Coordenacio fjaneiro de 2025 V|sto,que 0|
=) E avaliacdo. Programa mudou de area de
& O
©
=)
o
()
°
<

Em relagdo aos aspectos positivos quanto a Infraestrutura do Programa, os
docentes pontuaram:

a) “O corpo docente é muito bom e a maioria das disciplinas existentes tem
ementa Util ao desenvolvimento da pesquisa”;
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b) “Qualidade do corpo docente, Infraestrutura laboratorial”;

c) “As salas de aula sdo adequadas para as atividades, com computadores,
projetores de imagem, acesso a internet, mobilidrio, biblioteca etc”;

d) “Area muito restrita e de grande importancia. Insercdo de conceitos
metroldgicos para alunos que atuam em diversos setores. Laboratdrios de alta
tecnologia disponivel para os alunos”;

e) “Comprometimento do corpo docente; infraestrutura para aulas on-line, alto
nivel do corpo discente, excelente apoio da secretaria do Programa”;

f) “O PPGMQ tem sua vocacdo para formar mestres da area da qualidade. O
interesse por metrologia é baixo, o que reflete a pouca oferta de conteudo de
metrologia nas disciplinas e nas disserta¢des”;

g) “Rede de laboratérios de boa qualidade”;

h) “O Programa tem sido eficaz em promover os subsidios para que alunos
alcancem formagdo adequada em Metrologia e Qualidade e possibilita que
desenvolvam seus projetos de pesquisa em laboratdrios altamente equipados e
contando com o apoio do corpo funcional do instituto, altamente qualificado”.

Em relagdo aos aspectos negativos quanto a Infraestrutura do Programa, os
docentes pontuaram:

a) “Pontos principais: Ndo existe apoio ao corpo docente no desenvolvimento de
suas atividades, nem cursos/capacitacdes voltados para estes profissionais; ha um
desbalango entre os conjuntos de disciplinas/docentes para a drea de qualidade (muito
menos docentes) e qualidade; os critérios para credenciamento dos docentes envolve,
de modo geral, indicadores ndo-aplicaveis a drea da qualidade; inexiste divulgacdo de
oportunidades; o regulamento do programa é confuso em certos pontos; inexiste apoio
institucional referente’ abertura editais (sequer instru¢des/capacitacdes sobre como
fazer); inexiste Programa de Extensao PPG. Por fim, registre-se que ndo ha politicas de
valorizacdo do profissional como docente do curso”;

b) “Falta de infraestrutura administrativa (sistematizacdo da secretaria, salas
com sistema de teleconferéncia, auditério com sistema de teleconferéncia), apoio
institucional”;

c) As informaces necessarias para a boa execucdao da atividade docente ndo ficam
prontamente disponiveis (calenddrio académico, ementas de disciplinas, atas de
reunioes, regulamentos do Programa etc.)”;

d) “Website ndo intuitivo/atraente e desatualizado. Falta de interacdo com a area de
trabalho dos docentes”;

e) “Poucos membros da equipe de docentes, dificuldade em realizar credenciamento de
novos docentes”;
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f) “O PPGMQ tem problemas cronicos na formacdo discente. Hd muita
concentracdo de alunos em alguns orientadores. Ha fraquissima producdo bibliografica
e tecnoldgica por parte dos discentes e da maioria dos docentes”;

g) “A falta de infraestrutura de informatica disponivel para todos os alunos
(notebooks e desktops individuais) e o acesso precarios a bases normativas (ASTM, ISO,
ABNT, etc) sdo alguns gargalos que evidenciei no Programa PPGMQ”.

4.2.4- Percepgao do Docente sobre o Programa

Os resultados mostram uma taxa de aprovacdao acima de 70% quando
perguntado se o docente indicaria o PPGMQ para um amigo desenvolver atividades de
ensino e pesquisa (90%), e em relagdo a sua formacdo continuada (79%).

Entretanto, quanto ao recebimento de apoio institucional para o
desenvolvimento de suas atividades o percentual foi de 54%, para o reconhecimento do
Programa ao realizar suas atividades a taxa foi de 58%, e para oportunidade de
crescimento na carreira a taxa foi de 67%.

De forma complementar, para a questdo se o docente recebe treinamentos e
capacitagdes: 1 docente respondeu que “Deve ser iniciativa do docente”; 2 docentes
responderam “Sim”; 2 docentes, “as vezes”; e 5 docentes disseram “N3ao”.

Na Figura 18 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questGes relacionadas a Percep¢do do docente sobre o
Programa.

Figura 18 - Percentual das notas atribuidas (1 a 10) para as questoes relacionadas a
percepcao do Docente sobre o Programa

I Lop

Vocé indicaria o0 PPGMQ para um amigo desenvolver suas atividades de Apoio institucional para o desenvolvimento das atividades de pesquisa
ensino e pesquisa? e ensino

10 respostas 10 respostas

2
@ Sim

@ Nio

A 1 (10%) 1(10%) 1 (10%)
1

0 |
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Figura 18 - Percentual das notas atribuidas (1 a 10) para as questoes relacionadas a
percep¢ao do Docente sobre o Programa - continuagao

Reconhecimento do Programa ao realizar suas atividades de ensino e ||_:| Copii |W Copic
: a i ?
pesquisa Sua formagé&o continuada?
10respostas 10 respostas
3 6
5 (50%)
2 4
3(30%)
1 (10%)
1 2
1(10%) 1 (10%)
0 (al%) 0 ((i%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) o«i%) - 0 (?%) [ (ol%) 0 (01%) 0 (ol%) 0 (?%)
0 0
0 1 2 3 4 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L
Recebo treinamentos e capacitagbes profissionais no &mbito do
f : : < Programa?
Oportunidade de crescimento na carreira ||_:| Copiar 9
[10 respostas 10 respostas

3
@ sim

@ Nao

\ 7 > As vezes
@ Nao é fungao do Programa
2 @ Deve ser uma iniciativa do

v docente

Na tabela 14 estd apresentado o plano de a¢do para as respostas das questdes
relacionadas a percepc¢ao do docente sobre o Programa que ficaram abaixo de 70% e
para as questdes qualitativas conforme a maioria das percepgbes.

1(10%) 1(10%) 1(10%) 1 (10%)
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Tabela 14— Plano de Acao referente as questdes relacionadas a percep¢ao do docente
sobre o Programa

RESPOSTAS METAS RESPONSAVEL " INDICADORES
Perguntas PRAZO ACOES
54% Aumentar o| Longo Coordenagdo 1) Incluir no Planejamento

?nps(’:c’ii’?ucional Estratégico do Inmetro (2024 -

para o 2027) as atividades dos PPG,

:;egenvolvir(;'l:s 2) Instituir o grupo de trabalho que

atividades em tem como missado a elaboragao da

atingir  pelo Politica Institucional de Educacao|

menos  70% do Inmetro, que visa a elaboracao

na  proxima de diretrizes e de medidas que

avaliagao L ~
disciplinem e fortalecam as acdes
dos PPG do Inmetro na
disseminacdo e no fortalecimento
do conhecimento da Infraestrutura
da Qualidade.
3) Publicar portaria institucional
dos docentes que atuam na Pds-
graduacao
IACOES IMPLEMENTADAS:
1)inclusdo da Educagdo ComOPercentuaI . _do
objetivo estratégico no PE doaumer?to na proxima

pesquisa

Apoio Institucional para o desenvolvimento das atividades

Inmetro

2)Portaria Presi 185 publicada em
11 de abril de 2024 de nomeagdo
dos docentes do Programa.

3) Portaria 186 de 11 de abril de
2024, que tem como missdo a
elaboracdo da Politica
Institucional de Educagdo do
Inmetro.
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Tabela 14— Plano de Acao referente as questoes relacionadas a percep¢ao do docente
sobre o Programa - continuagao

Perguntas

RESPOSTAS

METAS

PRAZO

RESPONSAVEL

ACOES

INDICADORES

Reconhecimento do Programa ao realizar suas atividades

58%

Valorizacado
dos docentes

Longo

Coordenacgdo

1) Publicar portaria institucional
dos docentes que atuam na PdsH
graduacao

2)Monitorar mensalmente as
atividades relevantes dos docentes
(eventos, congressos) para
divulgacdo na pagina do Programa,
no Lindekin, nas redes sociais do|
Inmetro, destacando suas
contribuicdes para o programa de
pds-graduagao.

3)Designar um servidor do Inmetro
para fazer a interlocu¢do com a
Dicom (Divisdo de Comunicacdo
Social do Inmetro) para divulgacdo
das realizagdes dos docentes.

4)Instituir  rotina  mensal de|
divulgacdo das atividades dos
docentes. (Comunica)

5)Verificar a possibilidade de criar
o Linkedin da Pés-graduagdo do
Inmetro.

ACGES IMPLEMENTADAS:
1)Publica¢do da Portaria Presi 185
de 11 de abril de 2024 de
nomeagdo dos docentes do
Programa.

2)Foi designado em abril de 2024
um servidor da Diepi (Divisdo de
ensino e pesquisa do Inmetro) para
a interlocu¢do com a Dicom
(Divisdo de Comunicacdo Social do
Inmetro) para divulgacdo das
realizagdes dos docentes.

@)Numero de
atividades
relevantes dos
docentes foram
divulgadas.

b)Se possivel,
Linkedin da pos-
graduacdo criado.
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Tabela 14— Plano de Acao referente as questoes relacionadas a percep¢ao do docente
sobre o Programa - continuagao

docentes nos treinamentos

RESPOSTAS METAS RESPONSAVEL INDICADORES
Perguntas PRAZO ACOES
N/A N/A N/A Apesar da taxa de aprovacdo
estar acima de 70% as agdes
realizadas foram:
& 1)Foram realizadas oficinas
S conduzidas pela Divisdao de
[= ~ . .
= Inovagdo e Tecnologia (Ditec)
S sobre Produtos Técnico-
9 79% Tecnoldgicos (PTT)
(8
- oferecido anualmente aos
£ 2)E oferecid Iment
S docentes uma palestra sobre os
& requisitos para a obtencdo de
v bolsas de produtividade do CNPq
por pesquisador responsavel pela
avaliagdo de projetos DT do CNPq.
lAumentar a [Longo Coordenagdo 1)Criar treinamentos e [1)Numero de
oportunidade workshops internos que tratardo [oficinas/treinament
g de de temas de desenvolvimento |os realizados
g crescimento cientifico e profissional.
S nacarreiraem ) :
: L 2)Oferecer suporte financeiro
c atingir  pelo .. 2)Percentual de
o para que os docentes participem .
= menos 70% na participagao dos
< o de cursos, workshops e
@ proxima ~ . |docentes nos
£ - programas de capacitagdo )
'S avaliagcdo ) treinamentos
a 67% externos em dreas relevantes |
o ° : .. internos.
o para sua carreira académica.
()
© (Fundep)
5
& 3)Mapear 3)Percentual de
g oportunidades/incentivar o |[docentes de areas
‘g desenvolvimento de projetos (diferentes atuando
09- conjunto com laboratdrios do [em projetos
préprio Inmetro e com outras [colaborativos.
instituicdes publicas ou privadas.
- Estimular a Coordenagdo 1)Criar treinamentos/ workshops{1)Nimero de
] participacdo internos que tratardo de temas deftreinamentos
§ 1docente- |pelo menos| desenvolvimento  cientifico  evoltados aos
§ Deveser |goy dosl profissional. docentes realizado
iniciativa do .
g docente: docentes  nos 2)Buscar junto aos docentes asf2)Lista de
0 ' [treinamentos necessidades de treinamento/{treinamentos
S 2 docentes- | i s
g Sim: Internos. Medio aprimoramento de competénciaslrePassada a Cogep.
§ 2 docentes- as para inser¢do no PDP anual dag)percentual de
] vezes; Cogep. participagao dos
=3
o 5doc?ntes 3)Monitorar a participagdo dosdo?entes nos
] Nao treinamentos.
&

internos.
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Em relagdo aos Aspectos positivos sobre a “atuagao do docente no programa”,
eles pontuaram:

a) “Oportunidade de buscar novos temas de pesquisa; troca com meus alunos”;

b) Considerando a falta de incentivo a atividade docente no Inmetro, considero
bastante positiva a minha atuagao no Programa, incluindo trabalhos fora do horario de
expediente”;

c) Estimulo aos alunos para publicacdo dos resultados e desenvolvimento de
produtos tecnoldgicos. Atuagdo internacional intensa. Atuagao dentro da comunidade
académica nacional. Colaboragcdo com diversas areas dentro e fora do Inmetro”;

d) “Boa colocagdo dos egressos”;
e) “Tem sido dificil encontrar motivagdo para maior dedicagdo ao PPGMQ”;

f) “Como aspectos positivos cito a interdisciplinaridade dos projetos, as
ferramentas de avaliacdo dos discentes e qualidade dos trabalhos de egressos”.

Em relagdo aos aspectos negativos sobre a “atuagdo do docente no programa”,
eles pontuaram:

a) “falta de atuacdo internacional”;

b) “Entendo ser necessario aumentar a minha contribuicdo no tépico "inovacao".
Embora haja bastante inovacdo sendo feita nas dissertacbes que oriento (novos
processos e métodos de medicbes, novos programas de controle etc.), ndo ha
materializacdo destas inovagdes, pois isto envolve custos adicionais (depdsito de
patentes, registros de softwares etc.) do qual o Inmetro ndo dispde em quantidade
suficiente”;

c) “Baixa atuacdo na producdo independente de artigos. Baixa atuacdo na
submissdo/obtencdo de recursos de projetos. Ndo conversdo de atuacgdo internacional
em oportunidades de internacionalizacdo para o programa”;

d) “Pouca divulgacdo do programa, reduzida equipe de docentes”;

e) “Por ser da area de metrologia, tem sido dificil encontrar bons alunos
vocacionados para realizar projetos de pesquisa. Os bons alunos de metrologia estao
migrando, com razdo, para o PPGM”;

f) “Falta de critérios para entrada de novos docentes e falta de clareza dos
docentes atuais sobre parametros e métricas de produtividade cientifica o que vem
impactando negativamente a avaliacdo do programa na Capes”.

De forma geral, quais os aspectos do Programa vocé considera como pontos
positivos ou pontos fortes?

a) “O interesse de melhorar constantemente os processos e resultados do
programa”;
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b) “Corpo docente; salas de aula; servigos de secretaria”;

c) “Competéncia do corpo docente e a infraestrutura laboratorial”;

d) “O aspecto profissional e a diversidade de temas que sdo tratados”;
" H H ”

e) “A infraestrutura material e pessoal do Inmetro”;

f) Atuacdo em metrologia e qualidade. Possibilidade de receber alunos atuantes
no mercado de trabalho. Boa infraestrutura do Inmetro disponivel para os alunos”;

g) “Qualidade de pesquisa, das aulas e do corpo docente e discente”;
h) “Rede de Laboratérios da DIMCI”;

i) “Nivel académico do corpo docente, trabalhos interdisciplinares e relevantes,
aproximacdo da pds-graduagdo com o setor produtivo”.

De forma geral, quais os aspectos do Programa vocé considera como pontos
negativos ou pontos fracos?

a) “Acho que o regulamento deve ser atualizado e o plano estratégico deve ser,
de fato, implementado”;

b) “Apoio do programa ao docente”;

c) Falta de infraestrutura administrativa (sistematiza¢do da secretaria, salas com
teleconferéncia, melhores computadores)”;

d) “Falta apoio institucional do Inmetro com o programa”;

e) “A falta de disponibilizagao de informagdes sobre o Programa, aos docentes,
tdo logo elas existam oficialmente”;

f) “Pouca interagdo do programa diretamente com as areas fim do Inmetro
(dificulta a atuagao dos docentes)”;

g) “Falta de eventos técnico cientificos internos”;
h) “Falta de divulgagdo do programa, reduzido corpo docente”;

i) “A falta de conhecimento do corpo docente sobre os critérios de produtividade
académica definidas pela CAPES, a falta de consenso sobre regras do regimento do
programa e ndo obediéncia as mesmas e a baixa distribuicdo dos discentes entre os
professores, pois a maioria dos alunos estdao concentrados em poucas areas”.

Em funcdo dos pontos fracos apontados pelos docentes, algumas acGes
realizadas foram apresentadas na tabela 15:
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Tabela 15— A¢des a serem implementadas ou implementadas relacionadas aos pontos
fracos apontados pelos Docentes

PONTOS FRACOS

METAS

PRAZO

RESPONSAVEIS

ACOES

INDICADORES

Falta apoio institucional
do Inmetro com o
programa

Valorizagdo dos
docentes

Longo

Coordenacgao

1) Publicacdo da Portaria Presi
185 de 11 de abril de 2024 de
nomeacdo dos docentes do
Programa.

2)Foi designado em abril de
2024 um servidor da Diepi
(Divisdo de ensino e pesquisa do
Inmetro) para a interlocucdo
com a Dicom (Divisdo de
Comunicagdo Social do Inmetro)
para divulgacdo das realizagGes
dos docentes.

3) Inclusdo da atividade de
Educacao no ultimo
Planejamento Estratégico do
Inmetro  2024-2027. E os
principais desdobramentos
foram: os coordenadores Celso
Santana e Vanderléa de Souza,
respectivamente do PPGBiotec
e PPGMQ foram nomeados
pela Portaria 183 de 08 de abril
de 2024, para compor o grupo
de trabalho do Programa
"Educalnmetro”, cujo objetivo
é promover a disseminacdo da
infraestrutura da qualidade na
educacado bdsica e superior e a
Portaria 186 de 11 de abril de
2024, que tem como missao a
elaboracdo da Politica
Institucional de Educag¢do do
Inmetro.

1)Portarias
publicadas

2) Planejamento
estratégico
publicado

Falta de infraestrutura
administrativa
(sistematizagdo da
secretaria, salas com
teleconferéncia,
melhores
computadores)

Implementacao
de 1 ferramenta
de
gerenciamento
e gestao de
documentos

Longo

Coordenacao

Aquisicdo do sistema de gestdo
académico

ACAO IMPLEMENTADA: O

inicio da aquisicdo do sistema

académico ocorreu em agosto

de 2024 e o extrato de sua

compra foi publicado no DOU

de 26 de dezembro de 2024.

Efetivacdo da
aquisicdo do
sistema
académico
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Tabela 15 — A¢Oes a serem implementadas ou implementadas relacionadas aos pontos
fracos apontados pelos Docentes - continuagdo

PONTOS FRACOS METAS PRAZO | RESPONSAVEIS ACOES INDICADORES
Pouca interacao do Promover a Longo Coordenagdo ACAO IMPLEMENTADA: Numero de
programa diretamente interagdo entre Para aumentar a integracdo | atividades de
com as dreas fim do as areas entre as areas do Inmetro e a extensdao
Inmetro (dificulta a Pds-graduagdo, incluir  no realizadas
atuacgdo dos docentes); Seminario de  Metrologia

mensalmente organizado pela

Diretoria de Metrologia,

Cientifica, Industrial e

Tecnologia (Dimci), palestras

de docentes/discentes da Pds.

Isto serd proposto para o

proximo ciclo que ocorrerd a

partir de margo de 2025.
A falta de Aumentar o Curto Coordenacgao ACAO IMPLEMENTADA: Numero de
conhecimento do corpo conhecimento Reunides presenciais | reunides
docente sobre os dos docentes (25/10/23), (12/12/23) e hibrida | realizadas
critérios de sobre os (14/11/24) foram realizadas
produtividade critérios da para ampla divulgacdo dos
académica definidas Capes Critérios da Capes e envio dos
pela CAPES slides por email para todos os

docentes.
Falta de divulgagdo do Ampliar a Longo Coordenacgao ACAO IMPLEMENTADA: Pagina
programa divulgacdo do Reunides com a Dicom para | reformulada no

programa aumentar a divulgagdo do | ar;
Programa bem como a

reformulagdo da pagina que foi
finalizada em janeiro/25.

Em relagao aos comentarios acima, identifique as areas de melhoria ou aspectos
que considera desafiadores no Programa que poderiam ser aprimorados para melhor

atender as necessidades dos docentes e dos alunos:

a) “O plano estratégico”;

b) “Impacto social do programa / captacdo de projetos com industrias”;

c)

instituciona

“Melhoria na

”,
”;

infraestrutura administrativa,

maior comprometimento

d) “Reconhecimento formal da instituicdo das atividades docentes dos
pesquisadores”;

e) “Internacionalizacdao do Programa; formalizagdo de produtos de inovagdo
tecnoldgica; incentivo ao aprimoramento do docente”;

f) “Organizacgdo de eventos internos para divulgagdo/valorizagcdo do trabalho do

PPG”;
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g) “Divulgac¢do do programa”;

h) “O PPGMQ sofreu muito com a desatenc¢do da coordenacdo anterior. A atual
coordenacdo estd se esforcando para recuperar o prestigio do programa, mas eu sinto
uma certa apatia por parte dos docentes”;

i) “Nao fazer parte ou estar préximo de um Centro Académico”;

j) “Reformulacdo dos objetivos estratégicos da pds-graduacdo, alinhando-se aos
objetivos estratégicos do Inmetro. Definicdo de areas de atuacdo de forma clara e
definicdo dos indicadores de produtividade com aceitacdo das regras por todo o corpo
docente para manutencdo da qualificagdo do seu quadro de docentes e, por
consequéncia, gerando melhorias na avaliagao frente a CAPES”.

Em relacdo aos aspectos desafiadores, alguns deles foram objeto de a¢bes ja ou
a serem implementadas conforme indicado na Tabela 23 acima.

4.2.5- Percepgao do Docente sobre a Coordenagao
Os resultados mostram uma taxa de aprovagao superior a 70% para
- relacionamento com o coordenador (88%);
- conhecimento do coordenador acerca do Programa (91%);
- comunicagao do coordenador com os professores (85%);
- receptividade do coordenador a sugestdes e criticas (91%);
- resolutividade do coordenador para problemas apontados (83%).

Quando perguntado se recebo retorno do coordenador sobre as minhas
atividades: 40% dos docentes responderam Sempre, 20% Quase sempre e 10% As vezes
e 20% Raramente.

Na Figura 19 estao apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as quest&es relacionadas ao Coordenador.
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Figura 19 - Percentual das notas atribuidas (0 a 10) as questoes relacionadas ao
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Na tabela 16 estd apresentado o plano de a¢do para as respostas das questdes
qualitativas conforme a maioria das percepgdes.

Tabela 16 — Plano de Ac¢ao referente as questdes relacionadas ao Coordenador

INDICADORES
RESPOSTAS METAS PRAZO | RESPONSAVEIS AGOES
Perguntas,
> Aumentar a Marcar reunides periddicasiNumero de reunides
- . ~
g_g_g 40% Sempre;  [interagdo com 0s com os docentes parafrealizadas
= 4209 . .
‘g g E -Zofo(z}uzzevzs?s?re' ocentes visando Longo Coordenagdo conversar sobre a3
oS @ Zocy; te: PLNGIr pelo menos 8 9 btividades de ensino e
2 8 o o haramente; ;0o na  préxima -
2879 10% Nunca pesquisa.
(]
[

avaliacao
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Em relacdo aos aspectos positivos do Coordenador do Programa, os docentes
pontuaram:

a) “Boas ideias”;

b) “A coordenadora assumiu a posicdo em um tempo relativamente recente, ja
tendo apresentado conhecimento da situagao do Programa e iniciado agdes em prol da
melhoria do Programa”;

c) “Coordenadora ativa, atenta e comprometida”;
d) “Comprometimento dos membros do corpo docente e discente”;

e) “A coordenacdo atual esta fazendo um excelente trabalho para recuperar o
estrago feito pela ultima gestdo”;

f) “O coordenador do programa vem se dedicando com afinco as atividades da
pds-graduacgao”.

Em relacdo aos aspectos negativos sobre o Coordenador do Programa, os
docentes pontuaram:

a) “Falta de interacdo com os docentes e discentes, pouca iniciativa”;
b) “Desconhe¢o”;
c) “Ndo tem aspecto negativo”;

d) “Alguns pontos nevralgicos dos problemas sistémicos do PPGMQ ainda ndo
foram tratados”;

e) “Nada a declarar”.

4.2.6- Formacgao/Produgao Intelectual
Os resultados mostram uma taxa de aprovacao acima de 70% para:
- atuacdo dos docentes em atividades de ensino e pesquisa (79%),
- atuacdo na oferta de atividades de inovacdo (72%),

- atuagao para qualidade das dissertagdes em relagao as linhas de pesquisa e
area de concentracdo (84%),

- atuacdo como orientador (100%),

- atuacdo como docente (90%),

- atuacdo nas atividades de pesquisa e producdo cientifica e tecnoldgica (79%),
- atuacdo para aumentar a diversidade de instituicdes nas bancas (80%),

- atuagdo na producado de artigos cientificos (74%), e
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- atuacdo na geracdo de produtos tecnoldgicos (71%).

No entanto, as taxas ficaram abaixo de 70% para:

- atuacdo para integracdo do PPG com instituicdes de ensino superior (68%),
- atuacdo nas atividades de inovacdo (50%), e

- atuacdo para suporte financeiro para projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo (63%).

Na Figura 20 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questOes relacionadas a Producgdo intelectual (critério
2.2).

Figura 20- Percentual das notas atribuidas (0 a 10) as questoes relacionadas a
Producao intelectual (critério 2.2)
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L} Copia
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Na tabela 18 estd apresentado o plano de a¢do para as respostas das questdes
relacionadas a Producdo Intelectual (critério 2.2) que ficaram abaixo de 70%.
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Tabela 18 — Plano de Acao referente as questdes relacionadas a Produgdo intelectual
(critério 2.2)

Perguntas

RESPOSTAS

METAS

PRAZO

RESPONSAVEIS

ACOES

INDICADORES

Sua atuagdo na oferta de atividades de

inovagao

72%

N/A

N/A

N/A

/Apesar da taxa de aprovagao estar acima de
70% as acoes realizadas foram:

1)Foram realizadas oficinas conduzidas pela
Divisdo de Inovacdo e Tecnologia (Ditec)
sobre Produtos Técnico-Tecnoldgicos (PTT)

2)E oferecido anualmente aos docentes uma
palestra sobre os requisitos para a obtengao
de bolsas de produtividade do CNPq por
pesquisador responsavel pela avaliagdo de
projetos DT do CNPq.

N/A

3o do

tegrag

do parain

~

superior (IC, projetos, etc)

68%

Aumentar a
oportunidade de
crescimento na
carreira visando|
atingir pelo
menos 70% na
proxima

avaliacao

longo

Coordenacgdo

Mapear oportunidades/incentivar o)
desenvolvimento de projetos conjunto com
laboratdrios do préprio Inmetro e com outras
instituicdes publicas ou privadas.

1)Percentual de
docentes de
areas diferentes
atuando em
projetos
colaborativos.
2) Percentual de)
aumento na
proxima
pesquisa

tividades de [Sua atuag

ao has a

~

Sua atuag

Pesquisa e producdo cientifica|PPG com instituigdes de ensino

e tecnoldgica

79%

N/A

N/A

N/A

Apesar da taxa de aprovagao estar acima de
70% as agOes realizadas foram:

1)Foram realizadas oficinas conduzidas pela
Divisdo de Inovacdo e Tecnologia (Ditec)
sobre Produtos Técnico-Tecnoldgicos (PTT)

2)E oferecido anualmente aos docentes uma
palestra sobre os requisitos para a obtencao
de bolsas de produtividade do CNPq por
pesquisador responsavel pela avaliagdo de
projetos DT do CNPq.

N/A

Sua atuagao nas atividades de

inovagao

50%

Incentivar a
participacdo dos
docentes em
atividades de|
inovacao em
10%.

Médio

Coordenacgdo /
Ditec (Divisdo
de Inovagdo
Tecnoldgica)

1) Explicitar as possiveis atividades de
inovacdo que o docente realiza no Programa.

2) Realizar oficinas e treinamentos sobre
Patentes e outras atividades de inovacgdo.

IACOES IMPLEMENTADAS:

Foram realizadas oficinas conduzidas pela
Divisdo de Inovagdo e Tecnologia (Ditec)
sobre Produtos Técnico-Tecnoldgicos (PTT).

Q)Numero de
treinamentos
voltados aos
docentes
realizado
b)Percentual de
participagao
dos  docentes
nos

treinamentos.
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Tabela 18 — Plano de Acao referente as questdes relacionadas a Produgdo intelectual

(critério 2.2) - continuagdo

Perguntas RESPOSTAS METAS PRAZO RESPONSAVEIS ACOES INDICADORES
@ Aumentar Longo Coordenagdo |Apesar da taxa de aprovacdo estar | a)NUumero de
*g a geragdo acima de 70% as ag¢Oes realizadas | treinamentos
5] de foram: voltados aos
;5; produtos 1)Foram realizadas oficinas| docentes
'g 2 tecnoldgic conduzidas pela Divisdo de Inovagdo e| realizado
w0 os em 10% Tecnologia (Ditec) sobre Produtos| b)Percentual de
g E 71% Técnico-Tecnoldgicos (PTT) participacdo dos
o 2 . . docentes nos
=ae 2)E  oferecido anualmente aos treinamentos

3 .
S docentes uma palestra sobre os
§ requisitos para a obtengdo de bolsas
= de produtividade do CNPq por
0 pesquisador responsavel pela
@ avaliagdo de projetos DT do CNPq.
63% Melhorar o Longo [Secretaria/ 1)Divulgar os editais de agéncias de [a)NUmeros de
suporte coordenacgdo fomento em vigor. projetos
financeiro submetidos.
em 10% b)Percentual  de
2)Treinar os docentes em técnicas e |projetos com
estratégias de elaboragdo de [fomento externo
projetos de PD&I. c)NUumero de
parceria com
empresas
3)Oferecer  palestras  sobre  os|/d)Numero de linhas

Sua atuagao para suporte financeiro para projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo

requisitos para a obtencdo de bolsas
de produtividade do CNPq

4)Elencar fontes de fomento
disponivel com apoio da Ditec.

as

5)ldentificar  possiveis linhas de
desenvolvimento junto as
associacdes, empresas, agéncias, etc.

6)Criacdo de um Banco de problemas
7) Formar parcerias de|
desenvolvimento de

produtos/servigcos inovadores junto a
lempresas que possam ser temas de|
projeto de mestrado/doutorado

IACOES IMPLEMENTADAS:

E  oferecido anualmente aos
docentes uma palestra sobre os
requisitos para a obtenc¢do de bolsas
de produtividade do CNPq por
pesquisador responsavel pela

avaliagdo de projetos DT do CNPq.

de pesquisa
identificadas
e)NUumero de

empresas/agéncias
associagoes
contactadas.

f)Criacdo do banco
de problemas.
g)NUmeros de
discentes atuando
nos problemas
elencados do
Banco.
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4.2.7- Formagao (critério 2.5)

Os resultados mostram uma taxa de aprovacdo acima de 70% para o processo
seletivo (100%).

No entanto, as taxas ficaram abaixo de 70% em relacdo a programa de
extensdo (50%) e apoio institucional a abertura de Editais para apoio a projetos de
pesquisa (60%).

Na Figura 21 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a Formacao (critério 2.5).

Figura 21 - Percentual das notas atribuidas (1 a 10) as questdes relacionadas a
Formagao (critério 2.5)

U Copiar
| Copi  Como vocé avalia o processo seletivo para o mestrado e doutorado
Programa de Extens&o do PPG (palestras, agdes sociais, eventos, etc)

10 respostas
10 respostas

]

2 (20%)

1(10%) 1(10%)

0(0%) 0(0%) 0(g%) 0% 0% OB 0GK) 0(g%) 0(%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 T 8 @ 10

I wopia
Apoio institucional referente a abertura de editais especificos de apoio

a projetos de pesquisa

10 respostas

Na tabela 19 estd apresentado o plano de a¢do para as respostas das questdes
relacionadas a Formacao (critério 2.5) que ficaram abaixo de 70%.
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Tabela 19 — Plano de Ac¢ao referente as questdes relacionadas a Formacgao (critério
2.5)

Perguntas

RESPOSTAS

METAS

PRAZO

RESPONSAVEL

ACOES

INDICADORES

, eventos)

s, agoes sociais

Programa de Extensao (palestra

50%

Realizar 5
atividades
de extensdo.

Médio

Coordenacdo

1)Realizar atividade de extensdo
tais como Semindrios e outros.
2) estabelecer parcerias
organizacGes de acdo social.
IACOES IMPLEMENTADAS:

Os coordenadores Celso Santana e
Vanderléa de Souza,
respectivamente do PPGBiotec e
PPGMQ foram nomeados pela
Portaria 183 de 08 de abril de 2024,
para compor o grupo de trabalho
do Programa Educalnmetro, cujo
objetivo é promover a
disseminacdo da infraestrutura da
qualidade na educagdo basica e
superior.

Foram realizados eventos como
“Didlogos Tematicos sobre
Neolndustrializacdo” e 12 Jornada
da Pés Graduacgdo (JPI). A Diretoria
de Metrologia Cientifica, Industrial
e de Tecnologia (DIMCI)
mensamente organiza Semindrios
com apresentacdo de convidados
internos e externos sobre as
tendéncias na Infraestrutura da
Qualidade. Os convites para estes
Semindrios passaram também a ser
enviados para os alunos de Pds
Graduagao.

com

a)Numero de
atividades de
extensdao
realizadas.
RESULTADOS
OBTIDOS:
X Seminarios,
Didlogos
Tematicos
sobre
Neoindustrializ
acao
UPI

b)Percentual de
participacdo
dos docentes
nas atividades

Apoio Institucional a abertura de Editais

60%

Divulgagdo
de pelo
menos 3
Editais

Longo

Secretaria/
Coordenagdo

1) Divulgacdo dos editais de

agéncias de fomento

P)Treinamento para os docentes
sobre técnicas e estratégias de
elaboracdo de projetos de PD&I.

IACOES IMPLEMENTADAS:

1)A secretaria da pds-graduagao
tem realizado uma ampla
divulgacdo dos editais de fomento
em vigor.

D) E oferecido anualmente aos
docentes uma palestra sobre os
requisitos para a obtencdo de
bolsas de produtividade do CNPq
por pesquisador responsavel pela
avaliacdo de projetos DT do CNPq.

@)Numero de
editais
divulgados

X Editais
Divulgados

b)NUumero de
treinamentos
realizados

c)NUumero de
projetos
submetidos
pelos docentes
do Programa.
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4.2.8 - Impactos

Nesta se¢do sdao abordadas questdes relacionadas aos diversos tipos de impacto
como também a questao de internacionalizagao e visibilidade.

Os resultados mostram uma taxa de aprovacdo superior a 70% na atuagdo do
docente para o impacto social do PPG (72%).

Porém, as taxas ficaram abaixo de 70% em relagao a:

- atuacdo do docente para alcance de premiag¢des e outros reconhecimentos
(56%), e

- atuacdo do docente em atividades de internacionaliza¢do (58%).

Na Figura 22 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a Impactos (critérios 3.1 e 3.2).

Figura 22- Percentual das notas atribuidas (0 a 10) para as questoes relacionadas a
Impactos (critérios 3.1 e 3.2)

LD Copia |_D Copiar

Sua atuagdo para alcance de premiagdes e outros reconhecimento de Sua atuagdo para o impacto social do programa (desenvolvimento de
destaque produtos e processos que levam a melhorias na vida das pessoas)

10 respostas 10 respostas

1(10%) 1(10%) 1(10%) 1 (10%) 1(10%) 1(10%) 1(10%) 1(10%) 1(10%)

0 (?%) 0 (ci%) 0 (?%) 0(0%)

0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

|L Copiar
Sua atuago na oferta atividades de internacionalizagdo no

programa (bancas e palestras no exterior, ministrag&o de cursos no
exterior, colaboragbes com professores de institucionais estrangeiras;
parcerias/ colaboragdes internacionais, projetos com instituigdes
estrangeiras, publicagdes com pesquisadores estrangeiros, etc) ?

10 respostas

2
2Areose) 2re0)

1(10%) 1(10%) 1(10%)

1
0(0%) I 0(0%) 0(0%) 0(0%)
0

0 1 2 3 4 5 L] 7 L] 8 10

1(10%)
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Na tabela 20 esta apresentado o plano de a¢do para as respostas das questdes
relacionadas a Impacto (critérios 3.1 e 3.2) que ficaram abaixo de 70%.

Tabela 20 - Plano de Agdo referente as questoes relacionadas aos Impactos (critério

3.1e3.2)
RESPOSTAS METAS RESPONSAVEL " INDICADORES
Perguntas PRAZO ACOES
56% Indicar Longo Secretaria/ |A CDG deve estabelecer os requisitos para [a)Numero de
pelo coordenagdo |escolha dos trabalhos, anualmente. participagGes
menos 1 1)Criar um ambiente estimulante e [em
trabalho gratificante para 0s docentes, |[eventos/premia
para promovendo a exceléncia académica e [¢Oes
participaca fortalecendo a reputac¢do do programa no
oem cenario académico. b)Niumero de
premiagao docentes que
2)Divulgar de oportunidades para manter |submetem
os docentes informados sobre ftrabalhos para
oportunidades  de premiagdes e [premiagGes
reconhecimentos disponiveis em suas
dreas de atuagdo, por meio de
comunicacdes regulares e e-mails,

Sua atuagao para alcance de premiagoes e outros reconhecimentos

identificar e recomendar docentes para

concorrer a premiagdes e
reconhecimentos relevantes, com base
em seu desempenho  académico,

contribuicbes para a pesquisa e impacto
na comunidade académica, reconhecer
publicamente os docentes premiados e
reconhecidos por suas conquistas, por
meio de publicagdes institucionais,
anuncios em midias sociais e destaque em
eventos académicos.

3)Oferecer oportunidades de
desenvolvimento profissional para os
docentes interessados em aprimorar suas
habilidades e competéncias, visando
aumentar suas chances de concorrer a
premiacdes e reconhecimentos futuros e
incentivar os docentes a submeterem seus
trabalhos para avaliagdo em conferéncias,
simpdsios e competicdes académicas,
aumentando suas chances de serem
reconhecidos por suas contribui¢cdes para
Q area.
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RESPOSTAS METAS RESPONSAVEL INDICADORES
Perguntas PRAZO ACOES

Aumentar | Longo Coordenacdo / a)Numero de
° as Caint 1)Com o objetivo de fortalecer as [discentes
t% atividades (Coordenagdo- [atividades de internacionalizacdo dos |participando de
% de Geral de |docentes, sera desenvolvido uma lista de |[doutorado
= internacio Articulacdo potenciais instituicGes estrangeiras [sanduiche
'g nalizacao Internacional |parceiras. b)NUumero de
g do do Inmetro) instituicbes
€ programa 2)Programar reunifes, presenciais ou [internacionais
E em 10% remotas, com essas instituicdes, visando [parceiras do
@ 58% em relagdo estabelecer novos acordos de cooperagdo. |programa
S ao ciclo 3)Selecdo de discentes para participar do |c)NUmero de
-E anterior programa de doutorado-sanduiche da [acordos de
S Capes. cooperagdo
g internacionais
S 4) Organizar um grupo de trabalho em |d)Numero de
b4 colaboracdo com a Caint (Coordenacgdo- |docentes
% Geral de Articulagdo Internacional do [finternacionais
= Inmetro) para fornecer suporte e [coorientando
» orientacdo nas atividades internacionais. |discentes do

programa

aprovacdo acima de 70% para a reputacdo do PPGMQ_ junto ao publico externo (73%).

Em relacdo as questdes de visibilidade, o resultado mostra uma taxa de

Porém, as taxas ficaram abaixo de 70% para a qualidade da pagina eletrénica do
Programa quanto a completude, organizacdo e clareza e atualidade das informacdes
(55%) e para a divulgacdo de oportunidades no exterior (60%).

Na Figura 23 estdo apresentados resultados obtidos referente ao percentual das
notas atribuidas (0 a 10) para as questdes relacionadas a Visibilidade (critérios 3.3).

Figura 23- Percentual das notas atribuidas (0 a 10) as questdes relacionadas a

Visibilidade (critérios 3.3)

Reputagdo do PPGMQ para o publico interno e externo ao Programa.

10 respostas

3

0

0(0%) 0(0%) 0(o%) 0(0%)

1.(10%)

o)

0 1 2 3

4

5

=

Qualidade da pdgina eletrdnica do programa, quanto a completude,

1D cop

10 respostas

3
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Figura 23- Percentual das notas atribuidas (0 a 10) as questdes relacionadas a
Visibilidade (critérios 3.3) - continuag¢ao

L|:| Copia
Divulgag&o de oportunidades (bolsas no exterior, editais, eventos
cientificos, etc)

10 respostas
3

2 (20%)
2

1(10%) 1(10%)

%) 0K 0l 0 0.%)
0
0 1 2 3 4 5 6

Na tabela 21 esta apresentado o plano de a¢do para as respostas das questdes
relacionadas a Visibilidade (critérios 3.3) que ficaram abaixo de 70%.

Tabela 21- Plano de Agao referente as questdes relacionadas a Visibilidade (critério

3.3)
RESPOSTAS METAS RESPONSAVEI . INDICADORES
Perguntas PRAZO S ACOES
Ter uma pagina a)Reformular a pagina do| Numero de atualiza¢des
de facil acesso| programa visando alcangar| da pagina
as maior completude,
informacoes, organizacdo e transparéncia,
completa, bem como facilitar o acesso as|
atualizada € informacdes. Para isso,
que apresente contaremos com a colaboragdo
= s principais| da Dicom (Divisdo  de
:?_'P atividades dos . Comunicacao Social do
a X Coordenagdo
s programas as . .. . |Inmetro).
S . Dicom  (Divisdo .
° o comunidade - .. |b) Ter um interlocutor com a
& 55% . Médio de Comunicagdo|_. .
& interna e . Dicom responsavel pela
R Social do o ‘s
= externa qtualizagdo da pdgina, ou
8 Inmetro). . .
S preferencialmente permitir ao
programa atualizar sua prdpria
pagina
AC6ES IMPLEMENTADAS:
Em abril tiveram inicio reunides|
com a Dicom e o Ctinf para
reformulagdo da pagina da pods
graduacdo que foi finalizada
em janeiro/25.
2 Aumentar a 1)Editais divulgados
§ & divulgacdo de| 2)Percentual de aumento
s E ® . oportunidades na préxima pesquisa
za Z o § em atingir pelo Divulgar Editais da
'_u'bé 5 § 60% menos 70% na| Médio (Coordenagdo Faperj/Fapesp e outros
32 50 proxima
o s % avaliacdo
£ 9
o
=3
o
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Tabela 21- Plano de Agdo referente as questdes relacionadas a Visibilidade (critério
3.3) - continuagao

os principais aspectos do
projeto pedagodgico.
3) Realizar um workshop sobre

o projeto pedagégico atual,

RESPOSTAS METAS RESPONSAVEIS INDICADORES
Perguntas PRAZO ACOES

Aumentar a Secretaria/ 1) Divulgar o Projetofa)% aumento do
percepgao dos Coordenagdo/ |Pedagégico por e-mail parajconhecimento sobre o
docentes sobre todos os docentes;[projeto pedagdgico na
o projeto disponibilizar este documentolPfoXima pesquisa entre
pedagdgico em : docentes dos programas

. : no website do programa de . prog

o >10% . = . . .>10% do resultado atual

& pos-graduacao, garantindo facil

] acesso;

4y b)% de docentes

& . participantes

) 2)Elaborar uma versao

-°°—’- 50% Satisfeito; resumida para uma rapida

a 30% c visualizac3o e criar folhetos ou

o ) urto/ )

@ Desconheco; Médio brochuras  impressas  que

= 20% apresentem de forma sucinta

& Insatisfeito

&

c

()]

E

(%]

(]

K=

c

o

o

apresentando o projeto e
fazendo oficinas para colher
sugestdes de melhoria dos
docentes, que devem ser
convocados a participar.
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4.3 — AVALIACAO REALIZADA PELOS EGRESSOS
4.3.1- Perfil

Tabela 22 — Respondentes

Perguntas RESPOSTAS
)
B £
$e 38
£
= %
€ o

2019- 18,4%
2020- 15,8%
2021- 26,3%
2022 -18,4%
2023- 18,4%

Ano de
Conclusdo

Pode-se perceber um grupo maior de respondentes foi egresso de 2021.

Na Figura 24 estdo apresentados resultados obtidos referente a area de atuagdo
do egresso.

Figura 24- Area de atuagdo do egresso

N . o . 4) Indique a(s) drea(s) na(s) qual(is) vocé atua: ||_:| Copiar
3) Vocé atua nas areas da Metrologia, Avaliagdo da Conformidade, s
" ) L ) respostas
Biotecnologia, Acreditagdo e afins?
38 ost Metrologia Clentifica 15 (39,5%)
IR Metrologia Lega! IS (10,5%)
Avaliagio da C i (23,7%)
Biotecnologia
® S":“ Acreditaggo e afins
@ Nao Gestso da Qualidade 20 (52,6%

Ensino

Pesquisa

Setor Produtivo

Petroleo e gas

Tecnologia da Informagao
Pericia em Engenharia E...
Sistema S

Metrologia Industrial
Pericias computacionais

Em relacdo a atuacdo profissional, 84,2% dos egressos atuam nas areas de
Metrologia, Avaliacdo da Conformidade, Acreditacdo e afins, que sdo os principais temas
abordados no programa, 52,6% atuam na Gestdo da Qualidade, 39,5% atuam na
Metrologia cientifica, 23,7% na Acreditacdo e 23,7% na Avaliacdo da conformidade.
Pode-se deduzir que os egressos atuam em a areas que compdem o sistema da
Infraestrutura da Qualidade.
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Na Figura 25 estdo apresentados resultados obtidos referente ao tipo de vinculo
profissional e qual organizacdo atua.

Figura 25- Tipo de vinculo profissional e qual organizagao atua

6) Em relagdo a pergunta anterior, em qual organizagdo vocé atua? |_|:| Copiar
5) Qual seu vinculo profissional atual? 38 respostas
38 respostas &
8(2781%)
@ Boisista 6
@cLr
) Servidor Piblico

@ Voluntério 4

@ Aposentado 2(5,3%)

@ Auténomo 21 (AR EIEEAGE2, 690 (:1(::1(:;1;(;1({2;&3‘)’ wlipaltalpa i Pl icaldea apal tpal e

@ Nao tenho vinculo

0
APFB Treiname... Empresa Lankh. Inmetro Marinha do Brasil  SGI Engenharia
CONCREMAT Firjan Instituto de Fom. PEDROGABI |. Sulane Solugd

Em relacdo ao vinculo profissional, 31,6% é servidor publico, 28,9% é CLT, 21,1
% é auténomo e 18,4% é bolsista.Em relacdo a qual organizacdo atual, 21,1% dos
egressos respondentes disseram que atuam no Inmetro e 5,3% na Marinha do Brasil

Na Figura 26 estdao apresentados resultados obtidos referente a nota atribuida
(0 a 5) as questdes relacionadas a qualidade de orientacdo e qualidade dos docentes do
Programa.

Figura 26 - Percentual das notas atribuidas (0 a 5) as questdes relacionadas a
qualidade de orientacao e qualidade dos docentes do Programa.

7) Considerando 1 (um) a menor nota e 5 (cinco) a maior nota, como . . .
vocé avalia a qualidade da orientagado de dissertacdo ou tese que vocé 8) Considerando 1 (um) @ menor nota e 5 (cinco) a maior nota, como
teve no PPGMQ? vocé avalia a qualidade dos docentes do PPGMQ?

38 respostas 38 respostas

@1 @1
[} 9?2

3 3
L& [ ¥
@5 o5

Quando questionados como avaliam a orientacdo recebida, 71,1% dos egressos
respondentes deram nota 5 (mdxima), 26,3% nota 4 e sobre a qualidade dos docentes,
65,8% deram nota 5 (maxima) e 31,6% deram nota 4.

Na Figura 27 estdo apresentados resultados obtidos referente a nota atribuida
(0 a 5) as questOes relacionadas a qualidade das disciplinas e sobre Infraestrutura
(biblioteca e laboratodrios).
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Figura 27 - Percentual das notas atribuidas (0 a 5) as questoes relacionadas a
qualidade das disciplinas e infraestrutura (biblioteca e laboratoérios).

9) Considerando 1 (um) a menor nota e 5 (cinco) a maior nota, como

10) Considerando 1 (um) a menor nota e 5 (cinco) a maior nota, como
vocé avalia a qualidade das disciplinas do PPGMQ?

vocé avalia a qualidade da infraestrutura (biblioteca e laboratérios)?

38 respostas 38 respostas

e
@2 o1
3 L&
3

Y
o5 84
®s

Em relacdo a qualidade das disciplinas, 65,8% dos egressos deram nota 5
(maxima) e 31.6% deram nota 4.

Sobre a qualidade da infraestrutura (biblioteca e laboratérios), 65,8% deram
nota 5 (maxima) e 28,9% deram nota 4.

Na Figura 28 estdao apresentados resultados obtidos referente a nota atribuida
(0 a 5) as questdes relacionadas a qualidade da secretaria.

Figura 28 - Percentual das notas atribuidas (0 a 5) as questdes relacionadas a
qualidade da secretaria.

11) Considerando 1 (um) a menor nota e 5 (cinco) a maior nota, como
vocé avalia a qualidade da secretaria do PPGMQ?

38 respostas

@1
[ I
@4
[

Em relacdo a qualidade da secretaria, 89,5% dos egressos deram nota 5 (maxima)
e 10,5% deram nota 4.

Na Figura 29 estdo apresentados resultados obtidos quando questionados se
receberam alguma promocdo ou mudanca relevante em funcdo da conclusdo do curso.
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Figura 29 - Percentual dos resultados obtidos quando questionados se
receberam alguma promog¢do ou mudanca relevante em fung¢ao da conclusdo de seu
curso

12) Em seu trabalho, vocé obteve alguma promogéo ou
mudanga/conquista relevante em fungdo da conclusdo do seu curso?

38 respostas

® Sim
@ Nao

Questionados se obtiveram alguma promogdo ou mudanga/conquista relevante
em fung¢do da conclusdo do curso, 57,9% dos egressos responderam que sim. Foi
solicitado que comentassem sobre a promog¢do ou mudanca/conquista em fungdo da
conclusdo do curso e os egressos responderam:

a) “Aumento salarial”;

b) “Estou participando e desenvolvendo ensaio de proficiéncia na area forense,
participando de intercomparagdao na area da minha pesquisa utilizando o método
validado no meu mestrado”;

c) “A colocacdo atual foi alcancada devido ao mestrado no Inmetro”;
d) “Aprovacbes em concursos publicos”;

e) “Recebimento de convite para atuar como auditora autbnoma em um projeto
internacional de engenharia”;

f) “Promocado”;

g) “Consegui transferéncia para o Centro de Metrologia Aeroespacial da Forca
Aérea Brasileira”;

h) “Abri minha prépria empresa e estd crescendo”;
i) “Oportunidade de lecionar em universidades”;
j) “Passei em outro concurso e aqui o titulo é valorizado”;

k) “O mestrado realizado no INMETRO me proporcionou maior visibilidade
institucional”;

[) “Embora ndo tenha obtido promocdo em meu trabalho, os conhecimentos
adquiridos foram relevantes para levar mais consisténcia a alguns projetos que
gerencio”;

m) “Apds concluir o Mestrado, me tornei professor de Metrologia no IFRJ e estou
assumindo a chefia de um Laboratério na Diretoria de Metrologia Cientifica do Inmetro”;

n) “Presto servigos para a empresa para a NCC Group”;
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o) “Eu assumi todo departamento da Qualidade, tanto a Garantia da Qualidade
guanto a gestdo do laboratodrio de Controle da Qualidade”;

p) “Ndo estava trabalhando no periodo do mestrado, estava como bolsista.
Porém, por ter concluido o mestrado e ter alguma experiéncia na area, fui convidado a
participar de projeto”;

g) “Mudanga de fung¢do e ganho salarial. Consegui atuar nas maiores
certificadoras do mundo Aumento de 10% no salario por possuir mestrado”;

r) “Maior atuagdo no mercado de trabalho”;

s)“Estou na empresa por conta da graduacdo em engenharia e a linha de estudo
no mestrado”.

Na Figura 30 estao apresentados resultados quando questionados sobre qual a
probabilidade de recomendar o PPGMQ para outras pessoas ou instituicdes e 94,7%
deram nota 5 (mdxima).

Figura 30 - Percentual das notas atribuidas (0 a 5) quando questionados se
recomendariam o PPGMAQ para outras pessoas.

13) Considerando 1 (um) a menor nota e 5 (cinco) a maior nota, qual a
probabilidade de vocé recomendar o PPGMQ para outras pessoas ou
instituigbes?

38 respostas

Os egressos foram questionados

A respeito da experiéncia dos egressos, foi questionado se gostariam de sugerir
disciplinas ou conhecimentos e as respostas foram:

a) “Nao”;

b) “Estatistica para GQ”;

c) “Nao”;

d) “No momento, todas as disciplinas foram suficientes”;

e) “Sistemas de Gestdo”;

f) “Ndo, todos os conhecimentos ofertados foram considerados adequados”;
g) Notacdo BPMN;

h) “Sugestdo de aprofundamento em Gestdo de pessoas e Gestdo de riscos”;
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i) “Quimica Ambiental, pois alguns alunos atuam na aérea de laboratérios de
meio ambiente e hd uma defasagem de conhecimento de reacdes quimicas e ensaios
nos profissionais dos laboratdérios de meio ambiente acreditados na ISO 17025”;

j) “Metrologia aplicada a sistemas ecoldgicos e meio ambiente”;

k) “Nao”;

[) “Analise e Avaliacdo do Resultado de um certificado de calibracdo”;
m) “Ter aulas nos laboratdrios do INMETRO”;

n) “Estatistica aplicada a metrologia”;

o) “Metrologia Industrial”;

p) “Andlise de Dados (Big Data)”;

q) “Validagdao de métodos metroldgicos”;

r) “Considero a matriz curricular bem completa e acredito que seja atualizada
regularmente”;

s) “Disciplina de Metrologia Térmica”;

t) “Laboratdrio de ensaio de eletromédicos (ensaios de seguranca elétrica) e seus
regulamentos”;

u) “Eu acho que a disciplina de incerteza de medi¢do ndo foi boa, o professor ndo
tinha uma boa didatica. Uma sugestdo é de convidarem o meu coorientador Alexandre
Mendes para ministrar essa disciplina, ele sim é um profissional fenomenal e me fez
entender sobre a matéria”;

v) “Nenhuma sugestdo”;
X) “Incerteza das medicacdes”;

y) “Estatistica Aplicada a metrologia. A grade de incerteza de medi¢do abarca o
conceito, entretanto, senti falta de maior aprofundamento e a aplicagao em softwares
para exemplificar determinados casos”

z) “Desenvolvimento de Novos Programas de Acreditacdo”;

aa) “Nada a sugerir”;

bb) “Abordagem da 17025”;

cc) “Andlise de dados em software computacional”;

dd) “A grade esta adequada, na minha opinido”;

ee) “Estatistica para o PPGMQ”;

ff) “Uma disciplina especifica sobre regulamentacdo de produtos e servigos”;
gg) “IA- INTELIGENCIA ARTIFICIAL”;

hh) “Ferramentas de controle estatistico de processo”; e

ii) “N3o preciso acrescer pois fui bem assistido nos anos que estudei”.
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A partir das sugestdes, pode-se observar que a disciplina de Estatistica € um
aspecto importante, pois surgiu tanto pela indicacdo dos discentes matriculados quanto
pelos egressos. Muitos comentaram que as disciplinas foram suficientes, outros
comentaram temas que curiosamente sdo abordados como a norma ABNT ISO/IEC
17025 tanto na disciplina de Gestdo da Qualidade quanto na disciplina de Garantia da
Validade da Medigao. Algumas sugestdes sao muito especificas.

4.4 -CONSIDERAGOES FINAIS

Este primeiro processo de autoavaliagao foi pensado, desde o seu inicio, como uma
ferramenta exploratdria de pontos fortes e fracos do PPGMQ de amplo espectro. Foram
abertas varias frentes de pesquisa de opinidao visando captar os inumeros e diferentes
aspectos que impactam o desenvolvimento do programa, positivamente ou
negativamente, e tracar uma linha de analise baseada em critérios definidos pela CAPES.

Este carater exploratério permitiu a elaboragdo de um relatério de autoavaliagao
rico em informacgBes que servirdo de linhas norteadoras das acdes de melhoria do
programa durante o préximo quadriénio (2025-2028).

Conforme descrito em quadros e tabelas no decorrer deste relatério, foram
identificadas acGes e metas de curto, médio e longo prazo para mitigar problemas
pontuados por discentes, docentes e egressos.

A partir deste diagndstico, a Coordenacgdo do Programa elegeu como prioridade a
solugdo de problemas que contaram com a convergéncia de percepc¢ées de discentes,
docentes e egressos que seriam passiveis de acdes a curto prazo.

Neste sentido, pode-se aqui destacar trés acdes deslanchadas ainda no inicio do
segundo semestre de 2024. A primeira delas foi a reformulacdo e atualizacdo de dados
e informacdes do site do PPGMAQ, objeto da colaboragdo entre o programa, a Divisdo de
Comunicacdo Social (Dicom) e a Coordenacdo de Infraestrutura de Informatica (Ctinf). A
segunda foi a iniciativa de compra de um sistema de gestdo académica digital, capaz de
prover eficiéncia e eficicia aos servicos prestados pela Secretaria Académica. E a
terceira ac¢do foi a revisao da grade curricular do programa para inserir Estatistica como
disciplina obrigatdria, inserir novas disciplinas eletivas da area da Qualidade, promover
a atualizagao de ementas e a abertura de edital para selegao de trés novos docentes
permanentes e trés novos docentes colaboradores.

Em 2025 e 2026 a Coordenacdo do Programa dara prosseguimento ao esforgo para
a resolugdao de problemas apresentados neste relatério, preparando-se assim para
obter, durante o proximo processo de autoavaliagdo, taxas de aprovagao mais
consistentes e alinhadas aos critérios de avaliacdo da CAPES.
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12 REUNIAO PLENARIA DAS COMISSOES DE AUTOAVALIACAO E COMISSOES DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DO INMETRO

Numero/Ano: 01/2023 Data: 12/12/2023
Inicio: 09 h Término: 11 h 45 min
Local: Sala de aula 05 — Prédio 32

Presentes:

Ana Paula Gomes Braga de Azevedo — Dimci/Dibio — 3753 — apazevedo@inmetro.gov.br

Celso Barbosa de Sant’Anna Filho — Dimci/Dibio — 3321 — cbfilho@inmetro.gov.br

Charles Bezerra do Prado — Dimci/Diepi — 3441 — cbprado@inmetro.gov.br

Edson Seiti Miyata — Dimci/Diepi — 9333 — esmiyata@inmetro.gov.br

Elisa Rosa dos Santos — Dimci/Diepi — 3203 — erosa@inmetro.gov.br

Emile Santos Barrias — Dimci/Dibio — 3321 — esbarrias@inmetro.gov.br

Isabelle da Silva Cavalcante — Dimci/Dquim — 3067 — iscavalcante@colaborador.inmetro.gov.br
José Mauro Granjeiro — Dimci/Dibio — 9834 — jmgranjeiro@inmetro.gov.br (remoto)

Joyce Rodrigues de Araujo — Dimci/Dimat — 3045 — jraraujo@inmetro.gov.br

Luiz Vicente Gomes Tarelho — Dimci — 9012 — Ivtarelho@inmetro.gov.br

Marcus Vinicius Viegas Pinto — Dimci/Lacel — 9244 — mvviegas@inmetro.gov.br

Nayara de Franca Cavalcanti — Dimci/Dinam — 9588 — nfcavalcanti@colaborador.inmetro.gov.br
Regis Pinheiro Landim — Dimci/Diele — 9076 — rplandim@inmetro.gov.br (remoto)

Rodrigo Pereira Barretto da Costa-Félix — Dimci/Labus — 9720 — rpfelix@inmetro.gov.br

Silvio Francisco dos Santos — Dimci — 9049 — sfsantos@inmetro.gov.br

Thiago de Oliveira Aratjo — Dimci/Labin — 9576 — toaraujo@inmetro.gov.br

Vanderléa de Souza — Dimci/Diepi — 3448 — vsouza@inmetro.gov.br

Ausentes justificados:

Agda Beatriz Gongalves Costa — PPGM - agdabeatrizcosta@gmail.com

Bruce Veiga Andriolo - bruceandriolo@gmail.com

Bruno Carius Garrido — bcgarrido@inmetro.gov.br

Julio Jablonski Amaral — Dimci/Dibio — 3582 — jjamaral@inmetro.gov.br

Maira Fasciotti Pinto Lima — Dimci/Dquim — mfasciotti@inmetro.gov.br
Manuela Leal da Silva — UFRJ - manuleal2@gmail.com

Marco Antonio Colosio — FSA — marcocolosio@gmail.com

Renata Carvalho Silva — Dimci/Dibio — 3439 — rcarvalho@inmetro.gov.br
Wilson de Souza Melo Junior — Dimci/Dmtic — 9777 — wsjunior@inmetro.gov.br

Relator:

Monique Barreto de Castro Monteiro — Dimci/Diepi — 9846 — mbcastro@inmetro.gov.br

Pauta da Reuniao:

- Apresentar os objetivos das ComissGes de Autoavaliacdo e das Comissdes de Planejamento
Estratégico.
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Assuntos Tratados

Aos 12 de dezembro de 2023, realizou-se a 12 Reunido Plendria das Comissdes de
Autoavaliagdo e Comissdes de Planejamento Estratégico dos Programas de Pds-Graduagdo do
Inmetro (Programa de Pés-Graduagcdo em Metrologia e Qualidade — PPGMQ, Programa de Pds-
Graduagao em Metrologia — PPGM e Programa de Pds-Graduagao em Biotecnologia —
PPGBiotec).

O objetivo dessa reunido foi conscientizar e apresentar os objetivos do Planejamento
Estratégico e da Autoavaliacdo para os Programas de Pés-Graduacdo do Inmetro.

A autoavaliagdo visa a produzir autoconhecimento sobre os Programas de Pds-Graduagdo
(PPG) do Inmetro, compreendendo e analisando suas dimensées regional, histérica, cultural e
social, ampliando suas relacées com a comunidade, a partir de um diagndstico do curso na
percepg¢do dos publicos interno e externo com foco na formagdo discente, além da produgdo de
conhecimento.

O planejamento estratégico consiste no processo de defini¢cGo da missGo, da visdo, dos
valores e do plano de ag¢ées de cada Programa de Pds-Graduagdo (PPG) do Inmetro, de forma
que sejam definidos os meios necessdrios para que os objetivos de cada PPG relacionados ao
aumento do nivel de formagdo dos alunos, da produgdo intelectual e da infraestrutura sejam
alcangados, estando sistematizados em um documento final chamado Plano Estratégico (PE).

Para realizar a Autoavaliacdo e a elaboracdo e acompanhamento do Planejamento
Estratégico, foram instituidas as Comissdes, conforme abaixo:

e Comissdo de Autoavaliagdo do PPGMQ - Portaria Presi n® 477, de 06 de novembro de

2023;

e Comissdo de Autoavaliagdo do PPGM - Portaria Presi n? 473, de 06 de novembro de
2023;

e Comissdo de Autoavaliagdo do PPGBiotec - Portaria Presi n® 475, de 06 de novembro de
2023;

e Comissdo de Planejamento Estratégico do PPGMQ - Portaria Presi n® 478, de 06 de
novembro de 2023;

e Comissdo de Planejamento Estratégico do PPGM - Portaria Presi n° 474, de 06 de
novembro de 2023;

e Comissdo de Planejamento Estratégico do PPGBiotec - Portaria Presi n? 476, de 06 de
novembro de 2023.

As Portarias Inmetro que instituiram as ComissGes estdo anexas a esta ata de reunido.

A Profa. Vanderléa de Souza, coordenadora do PPGMQ, iniciou a reunido falando sobre os
critérios de avaliacdo da Capes, que esta divido em 3 aspectos: 1. Programa; 2. Formacgdo; e 3.
Impacto na Sociedade. No total sdo 12 critérios divididos em 3 aspectos.
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O item 1.3 trata sobre o Planejamento Estratégico e o item 1.4 sobre a Autoavaliagao,
como descrito abaixo, no quadro retirado do documento Ficha de Avaliagdo da drea
Engenharias Il - Capes.

O planejamento estratégico compreende as acdes realizadas para
elaboracdo e avaliagdo do plano estratégico — que constitui o
documento.

1.3.1. (40%) Consisténcia do planejamento estratégico do programa
em relagdo:

= 20s processos para (i) identificacdo de pontos fortes, pontos
fracos, ameacas e oportunidades (ou outro processo de
diagnéstico, desde que justificado) e (ii) definicdo de metas
(objetivos quantificados) e acbes;

1.3. Planejamento estratégico do " a composicaio do grupo responsavel pela elaboracdo e
programa, considerando também acompanhamento do planejamento estratégico. Historico de
articulacbes com o planejamento reunides do grupo;

estratégico da instituicdo, com vistas a *  a0s procedimentos de revisio e de acompanhamento do plano

gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacao e melhorias da
infraestrutura e melhor formacao de
seus alunos, vinculada a produgdo
intelectual — bibliografica, técnica e/ou

10% estratégico;
= 3 participacdo de representantes de setores de atividade

relacionados aos cursos na elaboragao do planejamento estratégico
do programa.

artistica. s ;i
1.3.2. (60%) Consisténcia do plano estratégico do programa em
relacdo:
=  aclareza da missdo e da visdo do programa;
® 2o alinhamento entre o plano estratégico do programa, o plano
estratégico (ou equivalente) de instancias superiores da
Instituicio e as diretrizes contidas no Documento de Area;
=  adequagdo das metas a missdo e visdo do programa;
= adequagdo das acOes estabelecidas para atingir as metas,
considerando os pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e
ameagas.
Deve-se anexar, na Plataforma Sucupira, os arquivos do plano
estratégico do programa e, se possivel, o arquivo do plano
estratégico (ou equivalente) de instancias superiores da instituigdo.
A autoavaliagdo deve ter como foco as melhorias na qualidade:
= daformagdo discente e
1.4. Os processos, procedimentos e = da produgaotecnlco-uentlﬂca resultante das e dissertacfes (ou
resultados da autoavaliagdio do 10% equivalentes).
= (]
pragrama, ‘com foFo na formacdo Sera avaliada a consisténcia da politica de autoavaliagdo do
discente e producdo intelectual. Programa em relaco:
= 3setapas do processo de autoavaliagdo e
+ 20 plano estratégico do programa.

A profa. Vanderléa falou ainda que o Programa é que define a periodicidade da
Autoavaliagao.
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Outro ponto importante que foi mencionado é sobre o item 3.3 Internacionalizagdo,
insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa. E preciso fazer uma
reestruturacdo das paginas dos Programas e buscar evidéncias extramuros dos Produtos
Técnicos e Tecnoldgicos (PTT).

Prof. Regis sugeriu elaborar um documento orientativo para os docentes e uma planilha
de indicadores também.

O aluno Marcus Viegas falou que é importante orientar os discentes quanto a publicidade
dos PTTs.

Profa. Vanderléa enfatizou que as Comissdes terdo bastante trabalho pela frente e que a
Autoavaliagdo sera de extrema importancia para os Programas reverem vdrios pontos e
garantir a melhoria da Pds-Graduacdo do Inmetro.

Para finalizar, falou que as Comissdes devem definir um cronograma de reunides.

Sem mais a ser discutido, a Coordenadora Vanderléa de Souza, encerrou a reunido as 11 h
45 min.
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12 REUNIAO DAS COMISSOES DE AUTOAVALIACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DO INMETRO
Numero/Ano: 01/2024 Data: 16/01/2024
Inicio: 9 h 30 min Término: 11 h 30 min

Local: Sala de aula 05 — Prédio 32

Presentes:

Celso Barbosa de Sant’Anna Filho — Dimci/Dibio — 3321 — cbfilho@inmetro.gov.br

Edna Rita Pacheco — Dimci/Diepi — 9846 — ednarita@gmail.com

Edson Seiti Miyata — Dimci/Diepi — 9333 — esmiyata@inmetro.gov.br

Emile Santos Barrias — Dimci/Dibio — 3321 — esbarrias@inmetro.gov.br

Isabelle da Silva Cavalcante — Dimci/Dquim — 3067 — iscavalcante@colaborador.inmetro.gov.br
Julio Jablonski Amaral — Dimci/Dibio — 3582 — jjamaral@inmetro.gov.br

Vanderléa de Souza — Dimci/Diepi — 3448 — vsouza@inmetro.gov.br

Ausentes justificados:

Agda Beatriz Gongalves Costa — PPGM - agdabeatrizcosta@gmail.com

Ana Paula Gomes Braga de Azevedo — Dimci/Dibio — 3753 — apazevedo@inmetro.gov.br

Bruce Veiga Andriolo - bruceandriolo@gmail.com

Bruno Carius Garrido — bcgarrido@inmetro.gov.br

Manuela Leal da Silva — UFRJ - manuleal2@gmail.com

Marcus Vinicius Viegas Pinto — Dimci/Lacel — 9244 — mvviegas@inmetro.gov.br

Nayara de Francga Cavalcanti — Dimci/Dinam — 9588 — nfcavalcanti@colaborador.inmetro.gov.br
Rodrigo Pereira Barretto da Costa-Félix — Dimci/Labus — 9720 — rpfelix@inmetro.gov.br

Thiago de Oliveira Araujo — Dimci/Labin — 9576 — toaraujo@inmetro.gov.br

Relator:

Ligia Gracga Luz — Dimci/Diepi — 3189 — Igluz@colaborador.inmetro.gov.br

Pauta da Reuniao:
- AcGes das ComissOes de Autoavaliacdo dos PPG do Inmetro.

Assuntos Tratados

Aos 16 de janeiro de 2024, realizou-se a 12 Reunido das Comissdes de Autoavaliagao dos
Programas de Pds-Graduagdo do Inmetro (Programa de Pdés-Graduagdo em Metrologia e
Qualidade — PPGMQ, Programa de Pds-Graduacdao em Metrologia — PPGM e Programa de Pds-
Graduacdo em Biotecnologia — PPGBiotec).

A docente Vanderléa de Souza iniciou a reunido agradecendo a participagao de todos os
presentes e explicando o porqué da criacdo das Comissdes de Autoavaliacdo, que foi para
atender a um dos 12 critérios de avaliacao da Capes.
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Para realizar a Autoavaliagdo (AA) foi instituida a Comissdo de cada PPG do Inmetro a partir
das Portarias da Presidéncia:
Portaria n2 473, de 6 novembro de 2023 - PPGM
e Vanderlea de Souza (coordenadora)
e Julio Jablonski Amaral (docente)
e Rodrigo Pereira Barretto da Costa-Félix (docente)
e Agda Beatriz Gongalves Costa (discente)
e Marcus Vinicius Viegas Pinto (egresso)
¢ Edson Seiti Miyata (Divisdo de Ensino e Pesquisa)

Portaria n? 475, de 6 novembro de 2023 - PPGBiotec
e Celso Barbosa de Sant’Anna Filho (coordenador)
e Rodrigo Pereira Barretto da Costa-Félix (docente)
¢ Manuela Leal da Silva (docente)
e Bruno Carius Garrido (docente)
e Bruce Veiga Andriolo (discente)
¢ Ana Paula Gomes Braga de Azevedo (egresso)
e Edson Seiti Miyata (Divisdo de Ensino e Pesquisa)

Portaria n? 477, de 6 novembro de 2023 - PPGMQ
e Vanderlea de Souza (coordenadora)
e Thiago de Oliveira Araujo (docente)
e Rodrigo Pereira Barretto da Costa-Félix (docente)
e Nayara de Franga Cavalcanti (discente)
e Isabelle da Silva Cavalcanti (egresso)
e Edson Seiti Miyata (Divisdo de Ensino e Pesquisa)

Uma das agOes para a autoavaliacdo dos Programas de Pds-Graduacdo do Inmetro, foi a
criacdo de trés formuldrios para monitoramento de: docentes, discentes e egressos. Os
mesmos ja estdo prontos e serdo encaminhados para avaliagdo da Ana Carolina Pinto, da
Divisdo de Inovacdo Tecnoldgica (Ditec) e apds deverdo ser encaminhados também para os
membros da Comissdo de Planejamento Estratégico para andlise e comentarios, para que na
proxima reunido os formuldrios sejam validados e estejam aptos para envio a todos os
interessados.

Durante a reunido, foi sugerido que fosse criado um formulario para que os alunos
pudessem avaliar, ao fim de cada semestre, o professor/disciplina ofertada afim de obtermos
uma avaliacdo do corpo docente e estrutura curricular na visdo dos alunos. O docente Celso
Sant’Anna fard este questionario de avaliagdo.

A docente Emile Barrias destacou a importdncia de projetos de extensdo, o impacto
econdmico social do Programa e deu sugestGes de como poderiam ser feitas essas acoes,
como: Onibus do Inmetro, agdes na praga para comunidade local, exposicao do trabalho de
alunos, entre outros.

A profa. Vanderléa ira encaminhar por e-mail os documentos importantes para o
direcionamento e construcao do Plano de Autoavaliacao.
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Abaixo segue o cronograma de atividades da Autoavaliacao.

~ 2023 2024
Acoes

Anédlise da documentagdo CAPES X[ XX

Discussdo e levantamento preliminar de informacgdes
do PPG para elaborar as Diretrizes da AA

Elaboragdo da minuta das Diretrizes XX

Encaminhar proposta para aprovagdo no Conselho e
nomear a Comissdo de Autoavaliagdo (CAA)

Elaboragdo dos instrumentos para coleta de dados XX

Reunido de sensibilizacdo para a implementacdo da
autoavaliacado

Aplicacdo das técnicas e instrumentos de coleta de
dados

Organizacgdo, sistematizacdo e andlise dos dados
coletados

Elaboragdo do relatério preliminar de Autoavaliagao XX

Reunido para apresentacdo dos resultados e
encaminhamentos de a¢des

Elaboragdo das metas e agOes necessarias as tomadas
de decisdo

Elaboracdo do relatério conclusivo XX

Meta-avaliacdo: revis3o e retroalimentacdo do PAA X XII

A Prof. Vanderléa enviard por e-mail os seguintes documentos:

1) Documento das Diretrizes para Autoavaliacdo dos PPGs do Inmetro.
2) Slides da reunido (16-01-2024).

3)  Planejamento Estratégico do Inmetro.

4)  Relatério da Avaliacdo Quadrienal da Capes 2017-2020.

Nada mais havendo a tratar, a professora Vanderléa de Souza, dd4 a reunido como
encerrada.

Proxima reunido: 30 de janeiro de 2024, as 09 h 30 min.
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22 REUNIAO DAS COMISSOES DE AUTOAVALIACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DO INMETRO
Numero/Ano: 02/2024 Data: 30/01/2024
Inicio: 13 h 30 min Término: 15 h 30 min

Local: Sala de aula 05 — Prédio 32

Presentes:

Agda Beatriz Gongalves Costa — PPGM - agdabeatrizcosta@gmail.com

Bruce Veiga Andriolo - bruceandriolo@gmail.com

Celso Barbosa de Sant’Anna Filho — Dimci/Dibio — 3321 — cbfilho@inmetro.gov.br

Edson Seiti Miyata — Dimci/Diepi — 9333 — esmiyata@inmetro.gov.br

Isabelle da Silva Cavalcante — Dimci/Dquim — 3067 — iscavalcante@colaborador.inmetro.gov.br
Marcus Vinicius Viegas Pinto — Dimci/Lacel — 9244 — mvviegas@inmetro.gov.br

Vanderléa de Souza — Dimci/Diepi — 3448 — vsouza@inmetro.gov.br

Ausentes justificados:

Ana Paula Gomes Braga de Azevedo — Dimci/Dibio — 3753 — apazevedo@inmetro.gov.br

Bruno Carius Garrido — bcgarrido@inmetro.gov.br

Julio Jablonski Amaral — Dimci/Dibio — 3582 — jjamaral@inmetro.gov.br

Manuela Leal da Silva — UFRJ - manuleal2@gmail.com

Nayara de Francga Cavalcanti — Dimci/Dinam — 9588 — nfcavalcanti@colaborador.inmetro.gov.br
Rodrigo Pereira Barretto da Costa-Félix — Dimci/Labus — 9720 — rpfelix@inmetro.gov.br

Thiago de Oliveira Araujo — Dimci/Labin — 9576 — toaraujo@inmetro.gov.br

Relator:

Monique B. de Castro Monteiro — Dimci/Diepi — 9846 — mbcastro@colaborador.inmetro.gov.br

Pauta da Reunido:

- Elaboracdo do Plano de Autoavaliacdo;
- Andlise das respostas da Valida¢do dos Questionarios de Egressos, Discentes e Docentes.

Assuntos Tratados

Aos 30 de janeiro de 2024, realizou-se a 22 Reunido das ComissGes de Autoavaliacdo dos
Programas de Pds-Graduacdao do Inmetro (Programa de Pds-Graduacdo em Metrologia e
Qualidade — PPGMQ, Programa de Pds-Graduacdao em Metrologia — PPGM e Programa de Pds-
Graduagdo em Biotecnologia — PPGBiotec).

Foram desenvolvidos 3 questiondrios que deverdo ser enviados para os docentes,
discentes e egressos de cada Programa de Pds-Graduagdo do Inmetro. Porém, antes de enviar
os questiondrios aos interessados, a Comissao fez uma validacdo de seu conteudo para verificar
se estdo atendendo ao propdsito, se ha melhorias e correcdes a serem feitas.
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Para a atividade de validacdo dos questionarios, os documentos foram enviados para os
membros das Comissdes de Autoavaliacdio (PPGMQ, PPGM e PPGBiotec) e para os membros
das Comissdes de Planejamento Estratégico (PPGMQ, PPGM e PPGBiotec), para responderem e
avaliarem os questionarios.

Com base nas respostas de validacdo dos questionarios, a comissao fez alguns ajustes,
comegando pelo o formuldrio de monitoramento de egressos. O prof. Celso apresentou a
minuta do formuldrio para analise e discussao.

Abaixo seguem algumas sugestdes de ajustes que os membros presentes apresentaram:

1. Colocar a pergunta ne 16 livre para criticas e/ou sugestoes
(orientacdo/infraestrutura/disciplinas/docentes/secretaria).

2. Renumerar as perguntas, porque tem numeragao repetida.

3. Quando enviar o formuldrio, mencionar no e-mail o tempo que a pessoa levara para
responder o questionario.

4. Pergunta sobre a “qualidade da homepage” nao ser obrigatdria. Inserir uma opgao “ndo se
aplica”.

5. Incluir uma pergunta sobre “como a pessoa ficou sabendo do processo seletivo?”.

Rever a pergunta sobre a bolsa Pronametro.

7. Rever a pergunta sobre a dificuldade de relacionamento com o orientador e/ou docentes.

o

O prof. Celso ficou responsavel de fazer as corre¢des no formuldrio e depois enviara para a
Comissao.

Sem mais a ser discutido, a Profa. Vanderléa de Souza, encerrou a reunido as 15 h 30 min.

A Préxima reunido ficou agendada para dia 22 de fevereiro de 2024 as 13 h 30 min e sera
analisado o formuldrio de monitoramento de docentes.

MOD-GABIN-023 - Rev.04 - Apr. MAIO/12



I ATA DE REUNIAO INMETRO

INMETRO

Identificagdo da Reunido Pagina 1 de 2
32 REUNIAO DAS COMISSOES DE AUTOAVALIACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DO INMETRO
Numero/Ano: 03/2024 Data: 22/02/2024
Inicio: 13 h 30 min Término: 15 h 45 min

Local: Sala de aula 05 — Prédio 32

Presentes:

Ana Paula Gomes Braga de Azevedo — Dimci/Dibio — 3753 — apazevedo@inmetro.gov.br

Bruce Veiga Andriolo - bruceandriolo@gmail.com

Celso Barbosa de Sant’Anna Filho — Dimci/Dibio — 3321 — cbfilho@inmetro.gov.br

Edson Seiti Miyata — Dimci/Diepi — 9333 — esmiyata@inmetro.gov.br

Isabelle da Silva Cavalcante — Dimci/Dquim — 3067 — iscavalcante@colaborador.inmetro.gov.br
Rodrigo Pereira Barretto da Costa-Félix — Dimci/Labus — 9720 — rpfelix@inmetro.gov.br

Ausentes justificados:

Agda Beatriz Gongalves Costa — PPGM - agdabeatrizcosta@gmail.com

Bruno Carius Garrido — bcgarrido@inmetro.gov.br

Julio Jablonski Amaral — Dimci/Dibio — 3582 — jjamaral@inmetro.gov.br

Manuela Leal da Silva — UFRJ - manuleal2@gmail.com

Marcus Vinicius Viegas Pinto — Dimci/Lacel — 9244 — mvviegas@inmetro.gov.br

Nayara de Franca Cavalcanti — Dimci/Dinam — 9588 — nfcavalcanti@colaborador.inmetro.gov.br
Thiago de Oliveira Araljo — Dimci/Labin — 9576 — toaraujo@inmetro.gov.br

Vanderléa de Souza — Dimci/Diepi — 3448 — vsouza@inmetro.gov.br

Relator:

Ligia Graga Luz — Dimci/Diepi — 3189 — Igluz@colaborador.inmetro.gov.br

Pauta da Reunido:

- Andlise dos formularios de monitoramento de discentes e docentes.

Assuntos Tratados

Aos 22 de fevereiro de 2024, realizou-se a 32 Reunido das ComissGes de Autoavaliacdo
dos Programas de Pds-Graduacdo do Inmetro (Programa de Pds-Graduacdo em Metrologia e
Qualidade — PPGMQ, Programa de Pds-Graduacdo em Metrologia — PPGM e Programa de Pds-
Graduagdo em Biotecnologia — PPGBiotec).

O objetivo dessa reunido foi analisar os formularios de monitoramento de discentes e
docentes. O prof. Celso fez a minuta dos formuldrios no Google Forms e apresentou para
analise e discussao.
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Apds discussdo, seguem algumas sugestdes de ajustes que os membros presentes
apresentaram:

- Formuldrio de monitoramento de docentes:

1. Pergunta 15 — ajustar para “4 reuniGes plenarias ao ano”.
2. Pergunta 17 — () Sempre () Quase sempre () Nunca () Quase nunca
3. Pergunta 20 — Incluir “No ambito do programa”.

- Formuldrio de monitoramento de discentes:

Pergunta 2 — tirar “outros”.
Pergunta 4 — Incluir “a partir do 82 semestre”.
Pergunta 5 —() ndo () sim () Se sim, quais?
Pergunta 8 — Ajustar para “sociais”.
a. - Incluir servicos da biblioteca:
- orientacdo para formatacdo de teses, dissertacoes e demais textos cientificos
conforme as normas ABNT vigentes;
- orientacdo para estratégias de busca de material cientifico em diversas bases de
dados;
- apoio na realizacdo de levantamentos bibliograficos;
- consulta e acesso as normas técnicas na ABNT Colecdo;
- consulta e empréstimo de materiais bibliograficos no acervo do Inmetro, composto
por livros, periddicos, teses, dissertagdes e outros;
- acesso ao Portal de Periddicos da Capes;
- consulta nas bases gerenciadas pela Biblioteca do Inmetro (BNWeb, Repositério
Institucional do Inmetro e Sistema de Legislagdo do Inmetro);
- salas de estudos para uso individual ou em grupo;
- sala equipada para realizagao de videoconferéncia;
- computadores com acesso a internet.
5. Pergunta 62 —dividir pergunta em positivo e negativo.

PwnNpE

O prof. Celso ficou responsavel de fazer as corre¢ées no formuldrio e depois enviara para a
Comissao.

Informativo — Foi publicado no Boletim de Servico do Inmetro o documento “Diretrizes
para Autoavaliagdo dos Programas de Pés-Graduagdo do Inmetro” - Ordem de Servico Dimci

n2 01, de 16 de fevereiro de 2024.

Sem mais a ser discutido, o Prof. Celso, encerrou a reunido as 15 h 45 min.
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42 REUNIAO DAS COMISSOES DE AUTOAVALIACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DO INMETRO
Numero/Ano: 04/2024 Data: 30/07/2024
Inicio: 13 h 30 min Término: 16 h 20 min

Local: Auditdrio — Prédio 32

Presentes:

Agda Beatriz Gongalves Costa — PPGM - agdabeatrizcosta@gmail.com

Edna Rita Pacheco — Dimci/Diepi — 9846 — ednarita@gmail.com

Edson Seiti Miyata — Dimci/Diepi — 9333 — esmiyata@inmetro.gov.br

Marcus Vinicius Viegas Pinto — Dimci/Lacel — 9244 — mvviegas@inmetro.gov.br
Thiago de Oliveira Araljo — Dimci/Labin — 9576 — toaraujo@inmetro.gov.br
Vanderléa de Souza — Dimci/Diepi — 3448 — vsouza@inmetro.gov.br

Ausentes justificados:

Ana Paula Gomes Braga de Azevedo — Dimci/Dibio — 3753 — apazevedo@inmetro.gov.br

Bruce Veiga Andriolo - bruceandriolo@gmail.com

Bruno Carius Garrido — bcgarrido@inmetro.gov.br

Celso Barbosa de Sant’Anna Filho — Dimci/Dibio — 3321 — cbfilho@inmetro.gov.br

Isabelle da Silva Cavalcante — Dimci/Dquim — 3067 — iscavalcante@colaborador.inmetro.gov.br
Julio Jablonski Amaral — Dimci/Dibio — 3582 — jjamaral@inmetro.gov.br

Manuela Leal da Silva — UFRJ - manuleal2@gmail.com

Nayara de Francga Cavalcanti — Dimci/Dinam — 9588 — nfcavalcanti@colaborador.inmetro.gov.br
Rodrigo Pereira Barretto da Costa-Félix — Dimci/Labus — 9720 — rpfelix@inmetro.gov.br

Relator:

Monique B. de Castro Monteiro — Dimci/Diepi — 9846 — mbcastro@colaborador.inmetro.gov.br

Pauta da Reuniao:
- Diagnostico das respostas do formulario de monitoramento de discentes.

Assuntos Tratados

Aos 30 de julho de 2024, realizou-se a 42 Reunido das ComissGes de Autoavaliacdo dos
Programas de Pds-Graduacdao do Inmetro (Programa de Pds-Graduacdo em Metrologia e
Qualidade — PPGMQ, Programa de Pds-Graduacdao em Metrologia — PPGM e Programa de Pds-
Graduagdo em Biotecnologia — PPGBiotec).

Os Formuldrios de Monitoramento de Egressos, Discentes e Docentes, que faz parte do
processo de autoavaliagdao, foram enviados aos respectivos no dia 27 de fevereiro de 2024, com
prazo de resposta até o dia 04 de margo de 2024.
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O quantitativo de respostas do Programa de Pds-Graduagdao em Metrologia e Qualidade
foram:

e Discentes — 18 respostas de um total de 20 discentes.
e Docentes — 10 respostas de um total de 13 docentes.
e Egressos — 38 respostas de um total de 76 egressos*.

*O monitoramento do egresso foi realizado com os egressos de até 5 (cinco) anos, a partir
da data da defesa da dissertagdo.

A Profa. Vanderléa apresentou a Tabela — Discentes — Diagndstico da Autoavaliacdo, que
foi enviada previamente para andlise da Comissao.

O objetivo dessa reunido foi realizar a analise e discussdo das perguntas e respostas do
formulario de avaliacdo de discente para a proposicdo de metas, acoes e indicadores de cada
item do formuldrio.

A profa. Vanderléa realizou as alteragbes no documento na reunido conforme os
membros presentes iam analisando item a item. Ao final da reunido, a Profa. Vanderléa enviard

por e-mail o quadro final com os resultados da discussao na reunido.

Sem mais a ser discutido, a Profa. Vanderléa, encerrou a reunido as 16 h 20 min.
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04/04/2024, 14:15 PPGMQ - Formulario de monitoramento de discentes

- Formulario de monitoramento de
discentes

18 respostas

Publicar analise

PERFIL DO ALUNO

Qual o seu género? |0 copiar

18 respostas

@ Feminino
@ Masculino
Prefiro ndo responder

Idade |_D Copiar

18 respostas

1 (5,6%) 1 (5,6%] (5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%] (5,6%) 1 (5,6%] (5,6%)

23 26 30 33 37 43 51

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics 1/32



04/04/2024, 14:15 PPGMQ - Formulario de monitoramento de discentes

Indique o curso e periodo que esta cursando |_|:| Copiar

18 respostas

@ Mestrado - primeiro semestre

38,9% @ Mestrado - segundo semestre
@ Mestrado - terceiro semestre
@ WMestrado - quarto semestre
@ Mestrado - a partir do quarto

‘ semestre
44,4%
Possui bolsa de pesquisa/ estudo ? I_D Copiar

18 respostas

@ Nazo possuo bolsa
@ Sim, bolsa Capes
@ Sim, bolsa Pronametro
@ Sim, bolsa CNPq
@ Sim, bolsa Faperj

@ Sim, possuo bolsa de instituicdo
nao listada acima

Se voceé recebe algum tipo de bolsa de estudo/ pesquisa de uma instituigao que nao
foi mencionada na secgao anterior, por favor, informe abaixo o tipo de bolsa e 0 nome
da instituicao

3 respostas

n.a.

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics 2/32



04/04/2024, 14:15 PPGMQ - Formulario de monitoramento de discentes

|D Copiar
Se exerce atividade remunerada, qual seu vinculo de trabalho?
18 respostas
@ Nzo
@® Sim, CLT
@ Sim, servidor publico
@ Sim, funcionario publico
@ Sim, empreendedor
®F
LD Copiar
Como vocé conheceu o Programa?
18 respostas
@ Site

@ Midias sociais

@ Indicacao de colega, amigo ou
familiar

@ Diario da unido

@ Empresa em que trabalhava
quando entrei no mestrado

@ Trabalho
Vocé acessa o site do PPGMQ na internet? |0 copiar
18 respostas

® Sim

® Nzo

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics 3/32



04/04/2024, 14:15

PPGMQ - Formulario de monitoramento de discentes

|_D Copiar

Se voceé visitou site do Programa na internet, qual é o seu nivel de
satisfagdo em relagao a completude, organizagao, clareza e atualizagao
das informacdes, além de outras agdes disponiveis?
12 respostas

6

5 (41,7%)
4
3 (25%)
2 (16,7%)
2
1 (8,3%) 1 (8,3%)
0 (c|>%) 0 ((lJ%) 0 (cl)%) 0 (c|>%) 0 (cl)%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics
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04/04/2024, 14:15 PPGMQ - Formulario de monitoramento de discentes

Considerando os temas abordados na sec¢ao 'Perfil do aluno’, por favor, compartilhe
suas observacdes sobre os aspectos positivos que identificou durante a sua
experiéncia na Pés-graduacao.

9 respostas

Ganho de conhecimento e experiéncia académica muito grande, conteldo das aulas,
capacitacao dos professores.

Professores com bastante conhecimento em suas areas, seminarios de acompanhamento de
projeto (SAP), a secretaria responde rapido e é muito solicita com os alunos.

Nao obtive essa informacgao do perfil do aluno até o presente momento, entdao nao tenho
como expressar nenhuma aspecto positivo sobre o "perfil do aluno".

Existem bons profissionais na equipe que querem ajudar
Conseguir uma bolsa de estudos foi uma experiéncia boa, sem transtornos

Como s6 estou sabendo agora da existéncia do site, ndo tenho como expressar agrado ou
insatisfacao.

A motivagdo e humildade dos doutores propiciaram terreno fértil para o aprendizado. Finalizo
0 programa com a convicgao que pude absorever tudo o que se dispuseram a me ensinar.
Aprendi muito, desde a parte mais técnica até a parte mais gerencial, de organizagao das
tarefas. Ressalto que potencializei meus conhecimentos em word, excel e power point
utilizando ferramentas que eu ndo conhecia, que foram imprescindiveis durante o mestrado e
certamente vao me ajudar na carreira profissional.

Foi uma étima experiéncia para mim, o conhecimento dos profissionais em geral, foi muito
bom.

As aulas sdo muito boas porém a carga horaria devia ser maior.

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics
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04/04/2024, 14:15 PPGMQ - Formulario de monitoramento de discentes

Considerando os temas abordados na sec¢ao 'Perfil do aluno’, por favor, compartilhe
suas observagdes sobre os aspectos negativos que identificou durante a sua
experiéncia na Pés-graduacao.

10 respostas

Alguns problemas na divulgacao de notas e disciplinas influenciaram negativamente o
programa, mas sem impactar no resultado final, que foi maravilhoso.

N&o ha matérias na area de fluidos em nenhum dos programas, ndo vi matéria de estatistica
para o mestrado profissional. Muitos alunos de fora ndo tem conhecimento e acesso aos
professores dos programas para ja chegarem com o tema e orientadores definidos.

Nao obtive essa informacao do perfil do aluno até o presente momento, entdo nao tenho
como expressar nenhuma aspecto negativo sobre o "perfil do aluno”.

Falta comunicagao da coordenagao com os alunos, falta empatia com os alunos. Tem
professores que ndo ligam para os alunos

A divulgacdo da existéncia do programa nao é eficiente. E dificil de achar o site do programa
no Google, uma vez que algumas pesquisas levam ao site antigo. O site atual ndo tem todas
as informacgdes necessarias para uma boa orientagao de futuro alunos.

Como s6 estou sabendo agora da existéncia do site, ndo tenho como expressar agrado ou
insatisfacao.

Para acessar as bases de dados para ter acesso aos artigos necessarios a minha pesquisa,
era fundamentar estar logado no wi-fi do inmetro. Sugiro que para as préximas turmas o
PPGMQ disponibilize aos alunos acesso as bases de dados e artigos de onde estiverem. Eu
mesmo moro muito longe de Duque de Caxias e por vezes tive minha pesquisa dificultada por
falta deste acesso.

acessei muito na epoca para fazer a inscricao e simplesmente ndo consegui achar as
informagdes para inscricdo do mestrado. so consegui confirmar a data e acessar as
informagdes quando entrei em contato com a secretaria academica por telefone

alguns pontos negativos seriam a demora na liberagédo de notas e avalia¢des das disciplinas,
o contato com alguns docentes era um pouco dificultado. Mas ndo impactou em momento
algum o desenvolvimento do mestrado.

Carga horaria pequena.

SATISFAGAO COM O CURSO

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics 6/32



04/04/2024, 14:15 PPGMQ - Formulario de monito

Vocé recomendaria o PPGMQ para um amigo ou colega?

18 respostas

6
4 (22,2%)
4
2 (11,1%)
2
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) O (0%)
0 | | | | |
0 1 2 3 4

Qual o seu nivel de satisfagao com o processo seletivo?

18 respostas

ramento de discentes

|_D Copiar

4(22,2%)

2 (11,1%)

|_D Copiar

8
6 7 (-3'8'9'%)
4 (22,2%)
4 3 (16,7%)
2 1 (5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%)
0 (?%) 0 ((l)%) 0 (?%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Qual o seu nivel de satisfagcdo com os seminarios de avaliagao de I_D Copiar
projeto (SAP)
18 respostas
10,0
25 l(50%)
5 (27,8%)
5,0
0,
25 2 (11,1%)
1 (5,6%) 1 (5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) O (0%) 0 (0%)
I I I I I
0,0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics
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04/04/2024, 14:15 PPGMQ - Formulario de monitoramento de discentes

Qual o seu nivel de satisfagdo com a grade curricular? |0 copiar

18 respostas

6

5 (27,8%)
4

3 (16,7%) 3 (16,7%)
2 (11,1%)
2
1(5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%)
0(0%) 0 (0%)

0 | |

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ha alguma disciplina que considera importante para a sua formacgao que nao esta
incluida na grade curricular do Programa?

11 respostas

No momento ndo me recordo de nenhuma, todas foram muito importantes para a minha
formacao.

Foram poucas disciplinas abordando sistema de gestao de qualidade.
Alguma disciplina pratica de como fazer artigo

Ferramentas estatisticas.

Nao uma disciplina especifica, mas seria interessante se todos os inscritos recebessem todas

as grades disponiveis (de outros programas) para aquele semestre.

Faltam disciplinas da qualidade, visto que é um curso de metrologia e qualidade

Deveria ser obrigatério alguma disciplina que permitisse uma imersao nos laboratérios do
Inmetro.

otimizacgao de experimentos (DOE)

sim!! Estatistica. Materia extremamente importante para as analises dos dados

No momento ndao me recordo de nenhuma

Estatistica

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics
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04/04/2024, 14:15 PPGMQ - Formulario de monitoramento de discentes

Qual o seu nivel de satisfagdao com as disciplinas obrigatérias? I_D Copiar

18 respostas

8

6 7 (3'8',9‘%)

4 (22,2%)
4 3 (16,7%)
2 (11,1%)
2 1 (5,6%) 1 (5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
0 I I I I I
0 1 2 3 4

Qual o seu nivel de satisfagao com as disciplinas eletivas? I_D Copiar

18 respostas

6
5 (27,8%)
4 (22,2%)
4
3 (16,7%)
2 (11,1%2 (11,1%)
2
1(5,6%) 1 (5,6%)
0 (?%) 0 (c|>%) 0 ((l)%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Qual o seu nivel de satisfagdo com os mecanismos de motivagao do I_D Copiar
Programa quanto a sua participagao em eventos académicos e
cientificos?

18 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Nem satisfeito, nem insatisfeito
@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito

@ Desconheco os mecanismos de
motivacéo

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics 9/32
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|_D Copiar
Incentivo do orientador para a apresentacgao de trabalhos originados de
dissertagdes/teses em eventos académicos.

18 respostas

8
s

6 5 (27,8%)
4
2 (11,1%) 2 (11,1%)
2 1 (5,6%)
O((ll%) O((l)%) 0(?%) i 0(?%) 0(?%) O((ll%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Acesso aos documentos académicos (certificados, declaragoes, I_D Copiar
histérico escolar, etc) emitidos pela secretaria:
18 respostas

6

5 (27,8%)
4 (22,2%4 (22,2%)
4
2 (11,1%)
2
1 (5,6%) 1(5,6%) 1 (5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
0 I I I I
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Seu acesso ao Periddicos Capes IO copiar

18 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Nem satisfeito, nem insatisfeito
@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito

@ Desconheco que ha
possibilidade de acesso ao
Periédicos Capes

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics 10/32
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Relagéo e interagdo com os professores |0 copiar

18 respostas

5 (27.8%1 (3313%)
4 (22,2%)
4
2
1(5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%)
0(?%) 0((|)%) 0((|)%) 0(?%) 0(?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Relacao e interacdo com o(s) orientador(es) I8 Copiar

18 respostas

15

13 (72,2%

10

5

2 (11,1%)
1 (5,6%) 1(5,6%) 1 (5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 I I I I I ﬁ I
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Qual é o seu grau de satisfacao em relagao ao incentivo do seu I_D Copiar

orientador para a publicagdo de produtos cientificos (artigos, revisoes,
etc.) e tecnoldgicos (patentes, transferéncia de tecnologia, etc.) em
colaboragao com os orientandos?

18 respostas

15 13 (72,2%
10
5 3 (16,7%)
1(5,6%) 1(5,6%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) O0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
B A s (RO AR A W

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 V4

N
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|_D Copiar
Qual é o seu grau de satisfagao em relagdo ao incentivo do seu
orientador a publicacao de artigos resultantes de suas dissertagdes ou
teses no Qualis A1 a B4.
18 respostas
15
12 (66,7%
10
5
2 (11,1%) 2 (11,1%)
1 (5,6%)
0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
|_D Copiar

Estimulo do seu orientadores a concorréncia de premiagoes e outros
reconhecimentos de destaque

18 respostas

8
6 7 (3'8',9'%)
4 (22,2%)
4
2 (11,1%)
2 1(5,6%) 1 (5,6%) 1(5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%)
0((|J%) 0(?%) 0(c|>%)
0

0 1 2
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|_D Copiar
Estimulo do seu orientador ao desenvolvimento de projetos de
dissertagao/tese com impacto econdémico, social e cultural
18 respostas
15 13 (72,2%
10
5
2 (11,1%)
1(5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%)
0 (?%) 0 (?%) 0 ((la%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
|_D Copiar

Estimulo do seu orientador a produgao cientifica com colaboragao
internacional

18 respostas

8
5 O

6
4 3 (16,7%) 3 (16,7%)
2 (11,1%)
2 1 (5,6%) 1 (5,6%)
O(flJ%) O(cl)%) 0(c|>%) 0(c|>%) 0 (0%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics 13/32



04/04/2024, 14:15 PPGMQ - Formulario de monitoramento de discentes

Sobre a coordenagédo do PPGMQ |0 copiar

18 respostas

6
5 (27,8%)
4 (22,2%)
4
3 (16,7%3 (16,7%)
2 (11,1%)
2
1 (5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
0 | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sobre a secretaria do PPGMQ I_I:I Copiar
18 respostas
15
11 (61,1%
10
6 (33,3%)
5
1 (5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0 I I I I I I ﬁ I I
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Relacionamento com os colegas IO copiar
18 respostas
15
12 (66,7%
10
5 (27,8%)
5
1 (5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0 I I I I I I ﬁ I I

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Adequacgao entre o envolvimento pessoal no curso e o seu desempenho I_D Copiar
académico

18 respostas
15

11 (61,1%

10

3 (16,7%)
2 (11,1%) 2 (11,1%)

0(?%) 0(c|)%) 0(c|)%) 0(c|)%) 0(c|)%) 0(?%) 0(?%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Interesse dos professores em atender os alunos durante as aulas I8 Copiar
18 respostas
10,0
75
50 4 (22,2%)

2,5
1(5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) O (0%)
00 —1 | | | |

0 1 2 3 4

Conhecimento dos professores sobre os conteidos que ensinam I_D Copiar
18 respostas

10,0

7.5

5,0 4(22,2%)

9 o,
2,5 2 (11,1%) 2 (11,1%)

0(o|%) 0(<|)%) 0(?%) 0(?%) 0((|)%) 0(c|)%) 0(o|%)

0,0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Envolvimento dos professores com minha aprendizagem |0 copiar

18 respostas

10,0
75
5,0 4(22,2%)
3 (16,7%)
2,5
1(5,6%) 1 (5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) O0(0%) O (0%)
| | | | | |
0,0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Avaliacdo (prova, seminario, etc) proposta pelos professores para IO copiar

aprovacgao nas disciplinas

18 respostas

6
6 (3'3', 3'%;6 (-3'3', 3'%)

4
3 (16,7%)
2 (11,1%)
2
1 (5,6%)
0 (?%) 0 (?%) 0 (c|>%) 0 (c|>%) 0 (cl)%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estratégia de sala de aula usada pelos professores I_D Copiar

18 respostas

6
6 (3'3',3'%,5 (27,8%)

4
3 (16,7%)
2 (11,1%)
2
1(5,6%) 1 (5,6%)

0(?%) o«l)%) 0(c|)%) 0(c|>%) 0(c|)%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

N
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Relevéncia do conteudo ensinado |0 copiar
18 respostas
10,0
75
5 (27,8%)
5,0
0,
25 2 (11,1%)
1(5,6%) 1 (5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
I I I I I I
0,0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Conteudo do curso adequado para aprendizagem |0 copiar

18 respostas

8

6

4

2 (11,1%)
2 1 (5,6%)
0 (?%) 0 (?%) 0 (c|>%) 0 (c|>%) i 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Adequacao entre as tarefas exigidas no curso e o tempo estabelecido I_D Copiar

pelos professores para realiza-las

18 respostas

2 1(5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%)
0(o|%) 0(<|)%) 0(?%) 0(?%) 0((|)%)

0 1 2 3 4
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04/04/2024, 14:15 PPGMQ - Formulario de monitoramento de discentes

Considerando os temas abordados na secao 'Satisfagao com o curso’, por favor,
compartilhe suas observagdes sobre os aspectos positivos que identificou durante a
sua experiéncia na Pos-graduacgao.

8 respostas

Foi uma 6tima experiéncia a p6s graduacao, possibilitou um ganho de conhecimento enorme
na minha vida académica e profissional.

Os professores sao experientes e atualizados.

Destaco alguns aspectos positivos vivenciados durante minha experiéncia na Pés-graduacao.
A qualidade do corpo docente foi notavel, com professores competentes e engajados que
contribuiram significativamente para o aprendizado. A estrutura do curso, com um curriculo
abrangente, também foi positiva. A interacao com colegas, participagao em eventos
académicos e atividades extracurriculares proporcionaram oportunidades valiosas de
networking. O apoio institucional, tanto académico quanto administrativo, foi eficiente. A
metodologia de ensino e praticas de ensino-aprendizagem contribuiram para uma experiéncia
enriquecedora. Esses fatores, combinados, contribuiram positivamente para minha satisfagao
e aproveitamento no programa de Pés-graduacao.

De fato a maioria dos professores sao dedicados e entusiasmados com a conquista dos
alunos

Os professores sdao muitos solicitos, sempre presentes e com boa bagagem para ensinar.
Incentivo por parte dos orientadores a participar de eventos e colaboragdes externas ao
Inmetro. Boa disponibilidade dos orientares quando solicitado.

No objeto da pés-graduacéo, o nome e o posicionamento da instituicao tem peso significativo
Disciplinas com alta aplicabilidade no ambiente de trabalho.

Professores dedicados e super competentes. Me considero acolhida e apoiada pela minha
orientadora

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics 18/32



04/04/2024, 14:15 PPGMQ - Formulario de monitoramento de discentes

Considerando os temas abordados na secao 'Satisfagao com o curso’, por favor,
compartilhe suas observagdes sobre os aspectos negativos que identificou durante a
sua experiéncia na Pos-graduacgao.

8 respostas

Pelo fato de ter abordado pouco as matérias de qualidade, estou um pouco frustrada, pois
entrei no mestrado justamente por esse motivo.

Dificuldade em encontrar o contato do professor durante o processo seletivo, demora na
resposta de professores sobre 0 agendamento para o SAP e falta de informagdes sobre
aproveitamento de créditos do préprio programa.

Sem observagdes negativas.

A coordenacéo ndo se envolve muito com os alunos, existe dificuldade de conseguir na
secretaria o histérico do aluno

Demora de alguns professores em dar a nota final disciplina, falta de recurso do programa
para a participacao dos alunos em congressos, dificuldade de acessar o periédico CAPES fora
das dependéncias do Inmetro, cobranga para a produgéao de artigos cientificos somente no
final do curso (prazo apertado), demora em algumas respostas de email da secretarias

0 método de ensino nao é homogéneo entre os docentes; a qualidade de aulas é discrepante
entre docentes; a devolutiva de notas aos alunos é demasiadamente demorada; ndo ha um
portal do aluno para consulta de notas, créditos restantes, etc; aulas desmarcadas nem
sempre sao repostas.

Falta de organizagao e calreza de informagdes em algns momentos, em relagédo a agenda,
aulas online e afins

Tive uma materia que achei muito cansativa. Alem de apresentagao semanal, havia teste
semana. Acho que na apresentacao, pode incluir uma parte de discursdo para quem néo
apresenta. Mas foi muito puxado os testes. Nao achei relevante para o aprendizado. Diferente
da apresentagdo que sempre acrescentou muito.

OPORTUNIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics 19/32
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Diversidade de atividades extracurriculares oferecidas pelo PPGMQ |_|:| Copiar

18 respostas

4(22,2%)

4
3 (16,7%)
2 (11,1%)
2
1 (5,6%) 1(5,6%) 1 (5,6%)
0 (cl)%) 0 ((l)%) 0 ((l)%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Eventos sociais oferecidos pelo PPGMQ LD Copiar

18 respostas

@ Totalmente satisfeito

@ Satisfeito

@ Nem satisfeito, nem insatisfeito
@ Insatisfeito

@ Totalmente insatisfeito

@ Desconheco os eventos sociais
oferecidos

Programas de apoio aos discentes oferecidos pelo PPGMQ LD Copiar

18 respostas

@ Totalmente satisfeito

@ Satisfeito

@ Nem satisfeito, nem insatisfeito
@ Insatisfeito

@ Totalmente Insatisfeito

@ Desconheco o programa de
apoio aos discentes
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Condigdes oferecidas para o meu desenvolvimento profissional no I_D Copiar
ambito do programa

18 respostas

6

5 (27,8%) 5 (27,8%)
4

3 (16,7%) 3 (16,7%)
2 (11,1%)
2
0(?%) 0(?%) 0((|)%) 0(?%) 0(?%) 0((|)%)

0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Condicoes de entrada na area de formacao profissional (estratégias de I8 Copiar
insergao e contato com o mercado de trabalho)

18 respostas

4
4 229 4 (22028
3(16,7%)( 27°) (22)
3
2 (11,1%2 (11,1%)
2
1(5,6%) 1 (5,6%) 1(5,6%)
1
O(flJ%) O(cl)%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Oportunidade de desenvolvimento pessoal (liderancga, habilidade de I_D Copiar

comunicacgao, pensamento critico, etc) por estar cursando mestrado
no PPGMQ

18 respostas

5 (27,8%) 5 (27,8%) 5 (27,8%)

2 (11,1%)
1 (5,6%)

0(?%) 0((|)%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Quais as atividades extracurriculares vocé considera serem importantes e que
deveriam ser oferecidas pelo Programa?

8 respostas

Organizagdo dos seminarios presenciais e eventos para que os alunos possam apresentar e
conhecer os trabalhos desenvolvidos pelos cursos da Pés-graduagao

Levando em consideragao que o INMETRO tem diversas areas, os alunos poderiam ter acesso

a essas areas como forma de experiéncia como atividade extracurricular.

Entre as atividades sugeridas estdao seminarios e palestras com profissionais renomados,

cursos de desenvolvimento profissional abordando habilidades praticas, workshops técnicos,
eventos de networking para promover colaboragdes em pesquisa, participagdo em projetos de

extensao conectando a pesquisa académica a comunidade, engajamento em atividades
culturais e artisticas para equilibrar vida académica e pessoal, programas de mentoria
académica e profissional, e apoio para participagdo em conferéncias e congressos.

Nao sei informar

Oferecer a oportunidade de participagdao em cursos extracurriculares que podem ser
aproveitados como créditos em disciplinas, oficinas sobre o mercado de trabalho na area de
metrologia

Maior contato com o mercado de trabalho e empresas parceiras do inmetro.

seminarios fora do conteldo relacionado ao programa, Workshops entre os alunos,
apresentagcdes em eventos

Programacao

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics
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Considerando os temas abordados na se¢ao 'Oportunidades para o
desenvolvimento ', por favor, compartilhe suas observagdes sobre os
aspectos positivos que identificou durante a sua experiéncia na Pés-graduagao.

3 respostas

Oportunidade de desenvolvimento pessoal (lideranga, habilidade de comunicagao,
pensamento critico, etc) por estar cursando mestrado no PPGMQ - esse aspecto foi de
enorme crescimento.

Nao sei informar

Foi oferecido um curso extracurricular que pode-se aproveitar os créditos como disciplina do
programa

Considerando os temas abordados na se¢ao 'Oportunidades para o
desenvolvimento ', por favor, compartilhe suas observagdes sobre os
aspectos negativos que identificou durante a sua experiéncia na Pds-graduacao.

4 respostas

Falta de abertura de matérias ligadas a sistema de gestdo de qualidade.

N&ao tem nenhuma feira de empregos nem nada que de fato traga o aluno para o mercado de
trabalho de volta

Nao me recordo de eventos sociais oferecidos pelo programa. Esse tipo de evento seria legal
para conhecer os demais colegas de turma e professores.

Nao houve incentivo, abrangente a todos os alunos, para participagao do evento mais
importante da metrologia: Congresso de Metrologia. Isso deveria ser revisto; Nao ha uma
estratégia do programa relacionada ao acompanhamento do aluno para validar seu
desenvolvimento.

SATISFAGAO COM O PROGRAMA

https://docs.google.com/forms/d/1V_fYbanCKQZWOGel5HaozpskKeODAxX_ZQxSoKVCefQ/viewanalytics 23/32
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Recursos audiovisuais e equipamentos disponiveis na instituicao I_D Copiar

18 respostas

8

6 7 (:3'8',9'%)

5 (27,8%)
4
2 1 (5,6%) 1(5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%)
0(0%) 0 (0%) i 0 (0%)
0 I I I
0 1 2 3

Atendimento e clareza das informagdes oferecidas pelos funcionarios I_D Copiar

da secretaria

18 respostas

10,0
6%
75
5 (27,8%)
5,0
2,5
1(5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
I | I | I I
0,0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Equipamentos e softwares oferecidos pelo laboratério de informatica I_D Copiar

18 respostas

4 (22,2%)
4 3 (16,7%)

2 (11,1%)
2 1(5,6%) 1(5,6%)
ol Bl B
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7
N
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Atendimento e clareza das informagdes fornecidas pela equipe da I_D Copiar
biblioteca

18 respostas

15

13 (72,2%
10
5
2 (11,1%)
1(5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%)
0(?%) 0((|)%) 0((|)%) 0(?%) 0(?%) 0(?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Acesso a internet no Campus IO copiar

18 respostas

6
6 (-3'3', 3'%)

4(22,2%)

4
3 (16,7%)
2 (11,1%2 (11,1%)
2
1 (5,6%)
0 (?%) 0 (?%) 0 (cl)%) 0 (cl)%)

0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Acervo bibliografico disponivel na biblioteca do Inmetro para suporte as I_D Copiar
suas atividades de pesquisa

18 respostas

10,0
7,5
5,0 4 (22,2%)
3 (16,7%)
2,5
1 (5,6%) 1 (5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) O (0%) ‘ 0 (0%)
| | | | | |

0,0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

N
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Servigos oferecidos pela biblioteca, que podem ser consultados por I_D Copiar
meio do site: https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-
pesquisa/biblioteca

18 respostas

@ Totalmente satisfeito

@ Satisfeito

@ Nem satisfeito, nem insatisfeito
@ Insatisfeito

@ Totalmente insatisfeito

@ Desconheco os servicos
oferecidos pela biblioteca

Seguranca oferecida pela instituigao (portaria, seguranca e etc..) I8 Copiar

18 respostas

15
11 (61,1%

10

5 4(22,2%)

1(5,6%) (5,6%)

1 1 (5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
| | | l ﬁ | ﬁ |

0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Infraestrutura fisica das salas de aula |0 copiar

18 respostas

15

11 (61,1%

10

5 4(22,2%)
2 (11,1%)

1 (5,6%)
0(?%) 0(c|>%) O((l)%) 0(?%) 0(c|)%) i 0 (0%) 0(?%)

I
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Infraestrutura fisica dos laboratérios de pesquisa em que desenvolvo I_I:I Copiar
meu projeto

18 respostas

10,0
75
6 (33,3%)
5,0
0,
2,5 2 (11,1%)
1 (5,6%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) O (0%) * 0 (0%)
I I I I I I I
0,0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Limpeza institucional (prédios, salas, banheiros, etc). |_I:I Copiar

18 respostas

15
15[(83
10
5
1(5,6%) 1 (5,6%) 1 (5,6%)
0((|J%) 0(?%) 0(c|)%) 0(c|>%) 0(c|)%) 0((|J%) 0(?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Conforto das instalacbes da instituicdo IO copiar
18 respostas
15
11(61,1%
10
5 (27,8%)
5
1(5,6%) 1 (5,6%)
0(?%) 0((|)%) 0(c|)%) 0(c|>%) 0(c|)%) 0(?%) 0((|)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N
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Disponibilidade de acesso para pessoas com deficiéncia (PcD) IO copiar

18 respostas
8

o -

5 (27,8%)

2 (11,1%) 2 (11,1%)

2 1 (5,6%) 1 (5,6%)
0(?%) 0(c|>%) 0(c|)%) 0((|)%) 0(c|)%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Considerando os temas abordados na secao 'Satisfagao com o Programa’, por favor,
compartilhe suas observagdes sobre os aspectos positivos que identificou durante a
sua experiéncia na Pos-graduacgao.

2 respostas

0 ambiente é muito bom para o ensino e existem pessoas disponiveis na biblioteca a todo
momento

Bastante salas disponiveis, ar condicionado adequado, laboratérios bem equipados para o
desenvolvimento do projeto

Considerando os temas abordados na secao 'Satisfagao com o Programa’, por favor,
compartilhe suas observacdes sobre os aspectos negativos que identificou durante a
sua experiéncia na Pos-graduacgao.

3 respostas

A internet do campus é ruim para aulas online

Algumas salas nao tem mesas para que possa escrever com conforto. Os softwares dos
computadores sao antigos. Alguns equipamentos as vezes nao funcionam.

A infraestrutura é péssima (equipamentos de dudio e video, auséncia de espago de
convivéncia, auséncia de sala de estudos, lanchonete com prego acima da média).

COMENTARIOS E SUGESTOES
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De forma geral, quais os aspectos do Programa vocé considera como pontos
positivos ou pontos fortes?

12 respostas

Conhecimento de todo o pessoal que desenvolve atividade no Programa, desde a secretaria
até a coordenagao.

Os professores sdo maravilhosos! Tenho um suporte impecavel do meu orientador Ricardo
Ferman. As aulas em sua grande maioria sdo estruturadas e interessante.

A qualidade do corpo discente é excelente.

A grade curricular

A simpatia do pessoal da secretaria e disponibilidade em ajudar
Professores, laboratérios, disponibilidade dos orientadores, estrutura fisica
Ja colocado no inicio da pesquisa.

0 nome e posicionamento institucional dao peso significativo ao programa; os docentes
possuem muito conhecimento nos assuntos em que se propdem a ensinar.

Ser voltado para o mercado profissional, com muita aplicabilidade no dia-a-dia
Professores competentes, dedicado e disposto a lecionar

0 conhecimento acumulado dos professores e todo o pessoal que trabalha em conjunto com
os docentes, no apoio.

O numero de doutores bem qualificados em seus curriculos. Os laboratérios bem equipados.
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De forma geral, quais os aspectos do Programa vocé considera como pontos
negativos ou pontos fracos?

11 respostas

Algumas questdes de acesso a sites e a alguns profissionais nem sempre esta disponivel, e
também poderia ser mais divulgado os trabalhos desenvolvidos pelos profissionais.

Somos obrigados a pegar matérias que ndo vao agregar em nosso trabalho para completar os
créditos. Sou da area da qualidade e ndo ofereceram quase nada com esse tema.

Muitos colegas tiveram dificuldade para acessar site de periédicos e obter artigos para sua
pesquisa.

A falta de divulgacgao e a burocracia em determinados processos do programa
A falta de informacgéao da coordenagao com os alunos

Falta de divulgagéo, falta de apoio financeiro para eventos externos, falta de deixar claro os
requisitos para defender a dissertacdo desde o comego do curso

- Acesso a base de dados sem a necessidade de ir fisicamente ao Inmetro;

- Flexibilizar o requisito de "pesquisador por produtividade" para compor a banca avaliadora da
pesquisa tendo em vista que ha poucos doutores que cumprem este requisito.

Auséncia de homogeneidade metodoldgica entre os docentes; auséncia pronta
disponibilidade e transparéncia nas informacgdes de interesse dos alunos;

N&o ter muito reconhecimento externo, falta de organizagao e clareza em alguns momentos.
Falta de clareza no site.

Internet, local para reunides de turma ou com outros profissionais na pds-graduagéao, ndo
apenas em outros prédios, evitando o deslocamento.
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Identifique areas de melhoria ou aspectos que considera desafiadores no Programa
que poderiam ser aprimorados para melhor atender as necessidades dos alunos.

6 respostas

Os alunos podem obter créditos com mais contato com as areas do INMETRO que
apresentam envolvimento com sua pesquisa. Exemplo.: alunos que trabalham com a area da
qualidade podem obter a experiéncia de prestar servigos para CGCRE, DICLA e etc durante 30
horas e obter o mesmos créditos de cursos feitos fora do programa.

Aproveitamento de créditos
Comunicagao, grade curricular
Melhorar o site, ter um melhor acompanhamento em relagao a ppt e artigo

No meu ponto de vista:

1. O Inmetro deveria desenvolver um programa de remuneragéo suplementar aos servidores
que atuam como docentes baseado na avaliagao dos alunos. Desta forma, os docentes
estariam mais comprometidos com as atividades do programa, ndo competindo com suas
atribuicbes como servidor;

2. Um método de ensino deveria ser homogeneizado entre os professores;

3. Aprimorar a competéncia dos docentes com as praticas mais atuais de ensino;

4. Definir ambiente virtual Unico para disponibilizagao de conteudo das disciplinas;

5. Revisdo do conteldo das disciplinas, que em alguns momentos se mostrou defasada ou
impertinente.

6. Promocao de eventos no campus, com palestrantes externos, oficinas educacionais, etc.

Maior contato com a comunidade cientifica e com as empresas externas.

Este contelido nao foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servigo - Politica de
Privacidade

Google Formularios
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ﬁpGMG - Formu|ar|o ae monitoramento ae

docentes

10 respostas

Publicar analise

PROGRAMA E INFRAESTRUTURA

Acesso a plataformas para aulas on-line (ConferénciaWeb - RNP, Zoom, I_D Copiar
Google Meet, entre outros)

10 respostas

3
2 (20%) 2 (20%)
2
1 (10%) 1(10%) 1(10%)
1
0(?%) 0(c|)%) 0(c|)%) 0(c|)%) 0(?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Acesso ao Google Classroom |0 copiar

10 respostas

@ Totalmente satisfeito
@ Satisfeito
Nem satisfeito, nem insatisfeito
@ Insatisfeito
@ Totalmente insatisfeito

@ Nao tenho conhecimento da
existéncia do Google Classrom
do Programa

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5Z153-M/viewanalytics 1/34
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Qualidade da infraestrutura para as aulas presenciais IO Copiar

10 respostas

6
5 (50%)
4
3 (30%)
2
1(10%) 1 (10%)
0 ((?%) 0 ((l)%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 ((?%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Qualidade da conexéo a internet |0 copiar

10 respostas

3
3{(30%)
2 (20%) 2 (20%) 2 (20%)
2
1(10%)
1
0 (?%) 0 (?%) 0 (c|>%) 0 (cl)%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Acervo bibliografico (fisico e virtual) da biblioteca do Inmetro para I8 copiar

material usado para apoio as suas atividades de pesquisa e ensino.

10 respostas

4
)
3
2 (20%) 2 (20%)
2
1.(10%) 1 (10%)
1
0(?%) o«l)%) 0(c|)%) 0(c|>%) 0(c|)%) 0(?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N
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Recursos e equipamentos para a realizagao do trabalho em sala de aula I_D Copiar

10 respostas

3
2 (20%)
2
1.(10%) 1.(10%) 1 (10%) 1.(10%) 1 (10%)
1
0(?%) 0 (cl)%) 0 (cl)%) 0 (cl)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Canais de comunicacao (e-mail, telefone, etc) com o Programa IO copiar

(secretaria e coordenacao).

10 respostas

6
5 (50%)
4
2 (20%)
2
1(10%) 1 (10%) 1 (10%)
O(clJ%) 0(?%) 0(c|)%) 0(c|>%) 0(o|%) 0(?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Estrutura organizacional I_D Copiar

10 respostas

3
2 (20%) 2 (20%) 2 (20%)
2
1 (10%)
1
0(o|%) 0((|)%) 0(c|)%) 0(?%) 0((|)%) 0(c|)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Reputagao do PPGMQ para o publico interno e externo ao Programa. I_D Copiar

10 respostas

3
)
2 (20%) 2 (20%)
2
1 (10%) 1 (10%) 1 (10%)
1
0 ((?%) 0 (cl)%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Conhecimento sobre o Projeto Pedagdégico do Curso I_D Copiar

10 respostas

@ Satisfeito
@ Insatisfeito

Desconheco o Projeto
Pedagdgico

Reconhecimento do Programa ao realizar suas atividades de ensino e I_D Copiar
pesquisa

10 respostas

31(30%) 309%)
2 (20%)

1 (10%) 1(10%)

o«l)%) 0(0%) 0 (0%) 0(c|)%)

0 | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 (c|>%) 0 (cl)%)
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Procedimento utilizado pelo Programa para informar as faltas dos I8 copiar
alunos e as notas das avaliagdes.

10 respostas

4
P\ 0
L) 3 (30%)
3
2 (20%)
2
1 (10%)
1
0(?%) 0(c|)%) 0(c|)%) 0(c|)%) 0(c|)%) 0(?%) 0(c|)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Oportunidade de crescimento na carreira |_D Copiar

10 respostas

3
2 (20%)
2
1 (10%) 1(10%) 1 (10%) 1(10%) 1 (10%)
1
O(clJ%) 0(?%) 0(c|)%) 0(c|>%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Servigos da Secretaria da Pés-Graduagao (atendimento, documentos, I_D Copiar

apoio as atividades, etc)

10 respostas

8
6
4
2 1 (10%) 1.(10%) 1 (10%)

0(o|%) 0(<|)%) 0(?%) 0(?%) 0((|)%) 0(c|)%) i 0(o|%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

N
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Numero de reunides plenarias (abertas a todos os docentes) do I8 copiar
Programa por ano: 4 (quatro) reunides.

10 respostas

3
2 (20%) 2 (20%)
2
1 (10%) 1 (10%) 1(10%)
1
0 (cl)%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Conhecimento por parte dos docentes das decis6es tomadas em I_D Copiar

reunido de Colegiado (CDG)

10 respostas

3
2 (20%)
2
1 (10%) 1(10%) 1(10%) 1 (10%) 1 (10%)
1
0(c|>%) O((l)%) 0(?%) 0(c|)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

As decisdes tomadas em Colegiado (CDG) sao implementadas I_D Copiar

10 respostas

@ Sempre

@ Quase sempre
© As vezes

@ Raramente

@ Nunca

@ Desconheco as decisdes
tomadas pelo CDG

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5ZI153-M/viewanalytics 6/34
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Relacionamento com o Coordenador do Programa |0 copiar

10 respostas

6
5 (50%)
4
2 (20%)
2
1 (10%) 1(10%) 1 (10%)
0 ((l)%) 0 (cl)%) 0 (cl)%) 0 (cl)%) 0 (?%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Recebo retorno do Coordenador do Programa quanto as minhas I_D Copiar

atividades de ensino e pesquisa.

@ Sempre
@® Quase sempre
© As vezes
A @® Raramente
@ Nunca

Recebo treinamentos e capacitagcdes profissionais no ambito do

Programa?
@® Sim
@® Nao
O Asvezes
A @ Nao é funcéo do Programa
@ Deve ser uma iniciativa do

docente

10 respostas

|_D Copiar

10 respostas

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5Z153-M/viewanalytics 7134
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|_D Copiar

Programa de Extensdo do PPG (palestras, agdes sociais, eventos, etc)

10 respostas

3
)
2 (20%)
2
1 (10%) 1 (10%) 1(10%) 1 (10%) 1 (10%)

1

0 ((l)%) 0 (?%) 0 (?%) 0 ((?%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

|_D Copiar

Programa de bolsas Pronametro, Capes e CNPq em relagdao ao nimero
disponivel.

10 respostas

1 (10%) 1 (10%)

O(clJ%) O(cl)%) 0(c|)%) 0(c|>%) 0(c|)%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5Z153-M/viewanalytics

8/34
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|_D Copiar

Como vocé avalia o processo seletivo para o mestrado e doutorado

10 respostas

3
2 (20%) 2 (20%)
2
1
0((?%) 0(c|)%) 0((|)%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
|_D Copiar

Vocé indicaria o PPGMQ para um amigo desenvolver suas atividades de
ensino e pesquisa?

10 respostas

@® Sim
® Nzo

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5ZI153-M/viewanalytics
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|_D Copiar

Como vocé avalia a infraestrutura dos laboratérios do Inmetro em
termos de desenvolvimento de suas atividades de pesquisa?

10 respostas

4
33

3

2 (20%)
2
1.(10%)
1
O((ll%) O((l)%) 0(<|)%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) O((ll%)

0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

|_D Copiar

Como vocé avalia a infraestrutura do laboratério de informatica?

10 respostas

@ Totalmente satisfeito

@ Satisfeito

@ Nem satisfeito, nem insatisfeito
@ Insatisfeito

@ Totalmente insatisfeito

@ Desconheco a infraestrutura do
laboratério de informatica

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5ZI153-M/viewanalytics
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|_D Copiar

Apoio institucional para o desenvolvimento das atividades de pesquisa
e ensino

10 respostas

1 (10%) 0%) 1 (10%) 1 (10%) 1 (10%) 1 (10%)

101

|_D Copiar

Apoio institucional referente a abertura de editais especificos de apoio
a projetos de pesquisa

10 respostas

3
2 (20%) 2 (20%)
2
1 (10%) 1.(10%) 1 (10%)

1

O(clJ%) 0(c|)%) 0(c|>%) 0(c|>%) 0(c|>%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5ZI153-M/viewanalytics 11/34
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|_D Copiar

Adequacao da estrutura curricular para a formagao discente

10 respostas

3
2 (20%)

2

1 (10%) 1 (10%) 1 (10%) 1.(10%) 1 (10%)
1

0 ((?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (cl)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nivel de qualidade do quadro de disciplinas ofertadas pelo Programa

10 respostas

4
3 (30%)
3
2 (20%)
2
1 (10%)
1
O(flJ%) O(cl)%) 0(c|)%) 0(c|>%) 0(c|)%) 0((|J%)

0

0 1 2 3 4 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5Z153-M/viewanalytics
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|_D Copiar

Regulamento do programa
10 respostas

6

5 (50%)
4
2 (20%) 2 (20%)
2
1 (10%)
O((ll%) 0(c|)%) 0((|)%) 0(?%) 0(?%) 0(?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

|_D Copiar

Regras de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Nem satisfeito, nem insatisfeito
A @ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito

@ Desconheco as regras de
credenciamento,
recredenciamento e
descredenciamento

10 respostas

|_D Copiar
Divulgacao de oportunidades (bolsas no exterior, editais, eventos
cientificos, etc)

10 respostas

2 (20%)

1 (10%) 1 (10%)

0(c|>%) O((l)%) 0(?%) 0(c|)%) 0((|J%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 V
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|_D Copiar

Qualidade da pagina eletronica do programa, quanto a completude,
organizagao, clareza e atualidade das informagdes e outras agdes
10 respostas

3

2 (20%) 2 (20%)
2
1 (10%) 1 (10%) 1 (10%)
1
0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5ZI153-M/viewanalytics
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Considerando os temas abordados na se¢ao 'Programa e Infraestrutura’, por favor,
compartilhe suas observagdes sobre os aspectos positivos que identificou durante a
sua experiéncia na Pos-graduacgao.

8 respostas

O corpo docente é muito bom e a maioria das disciplinas existentes tem ementa util ao
desenvolvimento da pesquisa.

Qualidade do corpo docente, Infraestrutura laboratorial

As salas de aula sdo adequadas para as atividades, com computadores, projetores de
imagem, acesso a internet, mobiliario, biblioteca etc.

Area muito restrita e de grande importancia.
Insercao de conceitos metrolégicos para alunos que atuam em diversos setores.
Laboratérios de alta tecnologia disponivel para os alunos.

Comprometimento do corpo docente; infraestrutura para aulas on line, alto nivel do corpo
discente, excente apoio da secretaria do Programa

0 PPGMQ tem sua vocacao para formar mestres da area da qualidade. O interesse por
metrologia é baixo, o que reflete a pouca oferta de contelido de metrologia nas disciplinas e
nas dissertagdes.

rede de laboratérios de boa qualidade

O Programa tem sido eficaz em promover os subsidios para que alunos alcancem formacgao
adequada em Metrologia e Qualidade e possibilita que desenvolvam seus projetos de
pesquisa em laboratérios altamente equipados e contando com o apoio do corpo funcional do
instituto, altamente qualificado.

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5Z153-M/viewanalytics 15/34
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Considerando os temas abordados na se¢ao 'Programa e Infraestrutura’, por favor,
compartilhe suas observagdes sobre os aspectos negativos que identificou durante a
sua experiéncia na Pos-graduacgao.

8 respostas

Pontos principais: Nao existe apoio ao corpo docente no desenvolvimento de suas atividades,
nem cursos/capacitagdes voltados para estes profissionais; ha um desbalango entre os
conjuntos de disciplinas/docentes para a area de qualidade (muito menos docentes) e
qualidade; os critérios para credenciamento dos docentes envolve, de modo geral, indicadores
nao-aplicaveis a area da qualidade; inexiste divulgacao de oportunidades; o regulamento do
programa é confuso em certos pontos; inexiste apoio institucional referente a abertura de
editais (sequer instrugdes/capacitagdes sobre como fazer); inexiste Programa de Extenséo do
PPG. Por fim, registre-se que ndo ha politicas de valorizagao do profissional como docente do
curso.

Falta de infraestrutura administrativa (sistematizagdo da secretaria, salas com sistema de
teleconferéncia, auditério com sistema de teleconferéncia), apoio institucional

As informagdes necessarias para a boa execugéao da atividade docente nao ficam
prontamente disponiveis (calendario académico, ementas de disciplinas, atas de reunides,
regulamentos do Programa etc.).

Website ndo intuitivo/atraente e desatualizado.
Falta de interagdo com a area de trabalho dos docentes.

Poucos membros da equipe de docentes, dificuldade em realizar credenciamento de novos
docentes

O PPGMQ tem problemas cronicos na formagao discente. H4 muita concentragéo de alunos
em alguns orientadores. H4a fraquissima producgao bibliografica e tecnoldgica por parte dos
discentes e da maioria dos docentes.

qualidade técnica das teses pouco satisfatéria

A falta de infraestrutura de informética disponivel para todos os alunos (notebooks e desktops
individuais) e o acesso precérios a bases normativas (ASTM, ISO, ABNT, etc) sdo alguns
gargalos que evidenciei no Programa PPGMQ.

AVALIAGAO DO(A) COORDENADOR(A) DO PROGRAMA

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5Z153-M/viewanalytics 16/34



04/04/2024, 13:38 PPGMQ - Formulario de monitoramento de docentes

|_D Copiar

Conhecimento do(a) coordenador(a) acerca do programa?

10 respostas

6
4
2 (20%)
2
1 (10%) 1 (10%)
0(?%) 0(<|)%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) O((ll%) 0(?%)

0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

|_D Copiar

Comunicacgao do(a) coordenador(a) com os professores sobre
assuntos pertinentes ao programa?

10 respostas

4
4
3 (30%)
3
2
1(10%) 1(10%) 1 (10%)
1
0(?%) 0(c|>%) 0(c|)%) 0(c|)%) 0(?%) 0(?%)

0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5ZI153-M/viewanalytics
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|_D Copiar

Receptividade do(a) coordenador(a) sobre sugestdes e criticas acerca
do programa?
10 respostas

6

5 (50%)
4
3 (30%)
2
1(10%) 1(10%)
0 (?%) 0 (?%) 0 ((la%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (cl)%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

|_D Copiar

Resolutividade do(a) coordenador(a) para problemas apontados pelos
professores?

10 respostas

4
3
2 (20%) 2 (20%)
2
1 (10%) 1 (10%)
1
O(flJ%) O(cl)%) 0(c|)%) 0(c|)%) 0((|J%) 0((|)%)

0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5ZI153-M/viewanalytics 18/34



04/04/2024, 13:38 PPGMQ - Formulario de monitoramento de docentes

Considerando os temas abordados na segao 'Avaliagao do(a) coordenador(a) do
Programa, por favor, compartilhe suas observagdes sobre os aspectos positivos que
identificou durante a sua experiéncia na Pés-graduagao.

6 respostas

boas ideias

A coordenadora assumiu a posi¢cdo em um tempo relativamente recente, ja tendo apresentado
conhecimento da situagao do Programa e iniciado a¢des em prol da melhoria do Programa.

Coordenadora ativa, atenta e comprometida.
Comprometimento dos membros do corpo docente e discente

A coordenacéo atual esta fazendo um excelente trabalho para recuperar o estrago feito pela
ultima gestao.

0 coordenador do programa vem se dedicando com afinco as atividades da pés-graduacao.
Considerando os temas abordados na se¢ao 'Avaliagao do(a) coordenador(a) do

Programa/, por favor, compartilhe suas observagdes sobre os aspectos negativos que
identificou durante a sua experiéncia na Pés-graduagao.

5 respostas

Falta de interagao com os docentes e discentes, pouca iniciativa

Desconheco.

Nao tem aspecto negativo

Alguns pontos nevralgicos dos problemas sistémicos do PPGMQ ainda nao foram tratados.

Nada a declarar.

ATUAGAO NO PROGRAMA

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5ZI153-M/viewanalytics 19/34
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Ha quanto tempo vocé atua como docente do Programa?

10 respostas

7 anos

desde 2009

14

5 anos

Desde 2010

8 anos
Cercade? anos
Desde 2009
2010

8 anos

|_D Copiar

Atuacao dos discentes no desenvolvimento das atividades de ensino e
pesquisa do Programa

10 respostas

3
2 (20%)
2
1(10%) 1 (10%)
1
0(?%) 0(c|>%) 0(c|)%) 0(c|)%) 0(?%) 0(?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5Z153-M/viewanalytics 20/34



04/04/2024, 13:38 PPGMQ - Formulario de monitoramento de docentes

O copiar
Sua atuagao na oferta atividades de internacionalizagdo no = "
programa (bancas e palestras no exterior, ministragdo de cursos no
exterior, colaboragées com professores de institucionais estrangeiras;
parcerias/ colaboragdes internacionais, projetos com instituicoes
estrangeiras, publicagdes com pesquisadores estrangeiros, etc) ?

10 respostas

1 (10%) 1(10%) 1 (10%) 1 (10%)

0 ((?%) 0 ((l)%) 0 (?%)

0 1 2 3

|_D Copiar

Seu nivel de conhecimento sobre o Regulamento do Programa

10 respostas

@ Alto
@ Baixo
Moderado

@ Nazo conheco o Regulamento
do Programa

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5Z153-M/viewanalytics 21/34
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|_D Copiar

Sua atuagao na oferta de atividades de inovagao (como
desenvolvimento de processos, produtos, técnicas e patentes) no
programa
10 respostas

3

3{(30%)
2 (20%)
2
1 (10%) 1(10%)
1
0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

|_D Copiar

Sua atuagao para a integragao do programa com institui¢cdes de Ensino
Superior (universidades para iniciagao cientifica, projetos, eventos,
acoes extensionistas, etc)
10 respostas

4

3

2 (20%)
2
1 (10%) 1 (10%) 1 (10%) 1 (10%)
1
0 (?%) 0 (cl)%) 0 (c|>%) 0 ((l)%) 0 (cl)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5ZI153-M/viewanalytics 22/34
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|_D Copiar

Sua atuagao para o impacto social do programa (desenvolvimento de
produtos e processos que levam a melhorias na vida das pessoas)

10 respostas

3
2 (20%)
2
1(10%) 1 (10%) 1(10%) 1 (10%) 1 (10%)
1
0(0%) 0 (0%)
0 1 |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
|_D Copiar

Sua atuagao para a qualidade das dissertagdes e teses defendidas em
relagao as areas de concentracgao e linhas de pesquisa do programa

10 respostas

2 (20%) 2 (20%) 2 (20%)

O(flJ%) O(cl)%) 0(c|)%) 0(c|>%) 0(c|)%) 0((|J%) 0((|)%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5Z153-M/viewanalytics 23/34
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|_D Copiar

Sua atuagao como orientador(a)

10 respostas

4
3
2 (20%) 2 (20%) 2 (20%)
2
1
0((?%) 0((|)%) O((l)%) 0((?%) 0((?%) 0((|)%) O((?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
|_D Copiar

Sua atuagao como docente

10 respostas

2 (20%)
1 (10%)

1 (10%)

O(clJ%) O(cl)%) 0(c|)%) 0(c|>%) 0(c|)%) 0(?%)

0 1 2 3 4 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5ZI153-M/viewanalytics
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|_D Copiar

Sua atuagao nas disciplinas do programa

10 respostas

3
2
1 (10%) 1 (10%) 1(10%) 1 (10%)
1
0 ((?%) 0 ((l)%) 0 (?%) 0 (cl)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

|_D Copiar

Sua atuagao nas atividades de pesquisa e producao cientifica/
tecnoldgica do programa?

10 respostas

4
3 (30%)

2 (20%)
1 (10%)

O(clJ%) O(cl)%) 0(c|)%) 0(c|>%) 0(c|)%) 0(?%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5ZI153-M/viewanalytics
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|_D Copiar

Sua atuagao com as atividades de inovagao no programa?

10 respostas

3
2 (20%)
2
1 (10%) 1 (10%)
1
0(?%) 0(?%) 0((|)%) 0(?%) 0(?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
|_D Copiar

Sua formacgao continuada?

10 respostas

5 (50%)

3 (30%)

1 (10%) 1.(10%)

O(flJ%) O(cl)%) 0(c|>%) 0(c|)%) 0((|J%) 0((|)%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5Z153-M/viewanalytics
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|_D Copiar

Sua atuagao para aumentar a diversidade de instituigdes e de
avaliadores nas bancas examinadoras

10 respostas

3
2 (20%) 2 (20%) 2 (20%)
2
1 (10%)
1
0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0((|)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
|_D Copiar

Sua atuagao na produgao de artigos cientificos

10 respostas

2 (20%)

1.(10%) 1 (10%) 1(10%) 1 (10%)

O(clJ%) O(cl)%) 0(c|)%) 0(c|>%) 0(c|)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5Z153-M/viewanalytics
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|_D Copiar

Sua atuagao na geragao de produtos tecnolégicos

10 respostas

6
5 (50%)
4
2 (20%)
2
1(10%) 1 (10%) 1 (10%)
0(?%) 0(?%) 0((|)%) 0(?%) 0(?%) 0((|)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
|_D Copiar

Sua atuagao para alcance de premiagdes e outros reconhecimento de
destaque

10 respostas

3
2 (20%)
2
1.(10%) 1 (10%) 1 (10%) 1 (10%) 1 (10%)
1
0((|J%) 0(?%) 0(?%) 0(c|>%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5ZI153-M/viewanalytics
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|_D Copiar

Sua atuagao para suporte financeiro para projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao
10 respostas

3

3(30%)
2 (20%) 2 (20%)
2
1 (10%) 1 (10%) 1 (10%)
1
0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Considerando os temas abordados na sec¢éao 'Atuagao no Programa/, por favor,
compartilhe suas observagdes sobre os aspectos positivos que identificou durante a
sua experiéncia na Pos-graduacgao.

6 respostas

Oportunidade de buscar novos temas de pesquisa; troca com meus alunos

Considerando a falta de incentivo a atividade docente no Inmetro, considero bastante positiva
a minha atuagéo no Programa, incluindo trabalhos fora do horario de expediente.

Estimulo aos alunos para publicagao dos resultados e desenvolvimento de produtos
tecnoldgicos.

Atuacao internacional intensa.

Atuacgao dentro da comunidade académica nacional.

Colaboragao com diversas areas dentro e fora do Inmetro.

Boa colocacao dos egressos
Tem sido dificil encontrar motivagcao para maior dedicagcdo ao PPGMQ.

Como aspectos positivos cito a interdisciplinaridade dos projetos, as ferramentas de
avaliagao dos discentes e qualidade dos trabalhos de egressos.

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5Z153-M/viewanalytics 29/34
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Considerando os temas abordados na sec¢édo 'Atuagao no Programa/, por favor,
compartilhe suas observagdes sobre os aspectos negativos que identificou durante a
sua experiéncia na Pos-graduacgao.

6 respostas

falta de atuagéo internacional

Entendo ser necessario aumentar a minha contribuigdo no tépico "inovagao". Embora haja
bastante inovagdo sendo feita nas dissertagdes que oriento (novos processos e métodos de
medigdes, novos programas de controle etc.), ndo ha materializagdo destas inovagdes, pois
isto envolve custos adicionais (depédsito de patentes, registros de softwares etc.) do qual o
Inmetro ndo dispde em quantidade suficiente.

Baixa atuagao na producao independente de artigos.

Baixa atuagao na submissao/obtengao de recursos de projetos.

Nao conversao de atuagao internacional em oportunidades de internacionalizagao para o
programa.

Pouca divulgacao do programa ,reduzida equipede docentes

Por ser da drea de metrologia, tem sido dificil encontrar bons alunos vocacionados para
realizar projetos de pesquisa. Os bons alunos de metrologia estdo migrando, com razao, para
o PPGM.

Falta de critérios para entrada de novos docentes e falta de clareza dos docentes atuais sobre
parametros e métricas de produtividade cientifica o que vem impactando negativamente a
avaliagao do programa na Capes.

COMENTARIOS E SUGETOES

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5Z153-M/viewanalytics 30/34
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De forma geral, quais os aspectos do Programa vocé considera como pontos
positivos ou pontos fortes?

10 respostas

O interesse de melhorar constantemente os processos e resultados do programa.
corpo docente; salas de aula; servigos de secretaria

competéncia do corpo docente e a infraestrutura laboratorial

0 aspecto profissional e a diversidade de temas que sao tratados

A infraestrutura material e pessoal do Inmetro.

Atuacdo em metrologia e qualidade.
Possibilidade de receber alunos atuantes no mercado de trabalho.
boa infraestrutura do Inmetro disponivel para os alunos.

Qualidade de pesquisa ,das aulas edo corpo docente e discente.
Mencionado anteriormente.
Rede de Laboratérios da DIMCI

Nivel académico do corpo docente, trabalhos interdisciplinares e relevantes, aproximagao da
pos-graduacao com o setor produtivo.

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5ZI153-M/viewanalytics 31/34
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De forma geral, quais os aspectos do Programa vocé considera como pontos
negativos ou pontos fracos?

10 respostas

Acho que o regulamento deve ser atualizado e o plano estratégico deve ser, de fato,
implementado.

apoio do programa ao docente

falta de infraestrutura administrativa (sistematizagdo da secretaria, salas com teleconferéncia,
melhores computadores)

Falta apoio institucional do Inmetro com o programa

A falta de disponibilizagédo de informagdes sobre o Programa, aos docentes, tao logo elas
existam oficialmente.

Pouca interagédo do programa diretamente com as dareas fim do Inmetro (dificulta a atuagédo
dos docentes)
Falta de eventos técnico cientificos internos.

Falta de divulgacao do programa,reduzido corpodocente
Mencionado anteriormente
Professores sem remuneragao

A falta de conhecimento do corpo docente sobre os critérios de produtividade académica
definidas pela CAPES, a falta de consenso sobre regras do regimento do programa e nao
obediéncia as mesmas e a baixa distribuicao dos discentes entre os professores, pois a
maioria dos alunos estdo concentrados em poucas areas.

https://docs.google.com/forms/d/1czf030In6N9cDqaJQT8jVOPocLojBSbpPfBt5ZI153-M/viewanalytics 32/34
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Identifique areas de melhoria ou aspectos que considera desafiadores no Programa
que poderiam ser aprimorados para melhor atender as necessidades dos docentes e
alunos."

10 respostas

O plano estratégico.

Impacto social do programa / captagao de projetos com industrias

melhoria na infraestrutura administrativa, maior comprometimento institucional
Reconhecimento formal da instituicao das atividades docentes dos pesquisadores

Internacionalizagdo do Programa; formalizagao de produtos de inovagao tecnolégica;
incentivo ao aprimoramento do docente.

Organizacao de eventos internos para divulgagao/valorizagao do trabalho do PPG
Divulgacao do programa

0 PPGMQ sofreu muito com a desatengao da coordenagéao anterior. A atual coordenagao esta
se esforcando para recuperar o prestigio do programa, mas eu sinto uma certa apatia por
parte dos docentes.

Nao fazer parte ou estar proximo de um Centro Académico

Reformulacao dos objetivos estratégicos da pés-graduacgao, alinhando-se aos objetivos
estratégicos do Inmetro. Definicdo de areas de atuacao de forma clara e definigdo dos
indicadores de produtividade com aceitagao das regras por todo o corpo docente para
manutenc¢ao da qualificagdo do seu quadro de docentes g, por consequéncia, gerando
melhorias na avaliagao frente a CAPES.

Este contelido nao foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
Privacidade

Google Formularios
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FFGWIG - Formu|ar|o ae |U|on|toramento ae

Egressos

38 respostas
Publicar analise

1) Ano de concluséo |0 copiar

38 respostas

10,0 10
(26,3%)
7,5
7 7 (18,4%) 7 (18,4%)
(18,4%)
5,0
25
1(2,6%
0,0 (2,6%)
2019 2021 2023
2020 2022 Nilton de Men...
2) Nome do(a) orientador(a) |0 copiar
38 respostas
3
3 (1,9%) 3 (%9%)
2 (5,3%) 2 (5,3%) 2 (£245;3
2
AH(Z1EET1EEZ1€2;89M) (1€ EET €N E(TE(Z1EE(Z1€(2,6 M) (A€ E(Z1E(TE(NE(1€(21€(2;6 %) (21€(2,6 %)
1
0
Edisio Alves de... Joyce Raphael Machado Ricardo KropfS...  Régis P Landim

Edisio Alves de... Luiz Vicente Go... Regis Pinheiro... Rodrigo P.B Co...  Thiago Oliveir...

https://docs.google.com/forms/d/12E55FuPjso1u4EbgFD9zuJY8qBjtC4M78YhKzpxdPh8/viewanalytics 110
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3) Vocé atua nas areas da Metrologia, Avaliagao da Conformidade, I_D Copiar
Biotecnologia, Acreditagao e afins?

38 respostas

® Sim
@® Nzo

4) Indique a(s) area(s) na(s) qual(is) vocé atua: |0 copiar

38 respostas

Metrologia Cientifica
Metrologia Legal

Avaliagéo da Conformidade
Biotecnologia

Acreditagdo e afins

15 (39,5%)
4 (10,5%)

2 (5,3%)

Gestao da Qualidade 20 (52,69
Ensino 9 (23,7%)
Pesquisa 8 (21,1%)
Setor Produtivo 7 (18,4%)
Petréleo e gas 1(2,6%)
Tecnologia da Informacgéo 1(2,6%)
Pericia em Engenharia E... 1(2,6%)
Sistema S 1(2,6%)
Metrologia Industrial 1(2,6%)
Pericias computacionais 1(2,6%)
0 5 10 15 20
5) Qual seu vinculo profissional atual? |_|:| Copiar

38 respostas

@ Bolsista

@cCLT

@ Servidor Publico
@ Voluntario

@ Aposentado

@ Autdénomo

@ Nao tenho vinculo

https://docs.google.com/forms/d/12E55FuPjso1u4EbgFD9zuJY8qBjtC4M78YhKzpxdPh8/viewanalytics 2/10
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6) Em relagao a pergunta anterior, em qual organizagdo vocé atua? I_D Copiar
38 respostas
8 (21K1%)

2 (5,| 3%)
21 (AEEEEEIEEEEENEEIEEIEEI 162,89 (16 EE1E(Z16(2; 8% (1€ EEIE( 6 E(IEEIE(EEE(Z16(2,6¢

0
APFB Treiname... Empresa Lankh... Inmetro Marinha do Brasil ~ SGI Engenharia
CONCREMAT Firjan Instituto de Fom... PEDROGABII...  Suiane Solugé...
7) Considerando 1 (um) a menor nota e 5 (cinco) a maior nota, como I8 copiar

vocé avalia a qualidade da orientagao de dissertagao ou tese que vocé
teve no PPGMQ?

38 respostas

Q1
[ ]

04
@5

8) Considerando 1 (um) a menor nota e 5 (cinco) a maior nota, como I8 copiar
vocé avalia a qualidade dos docentes do PPGMQ?

38 respostas

Q1
0?2

04
@5

https://docs.google.com/forms/d/12E55FuPjso1u4EbgFD9zuJY8qBjtC4M78YhKzpxdPh8/viewanalytics 3/10
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9) Considerando 1 (um) a menor nota e 5 (cinco) a maior nota, como
vocé avalia a qualidade das disciplinas do PPGMQ?

Q1
2
65,8% ®
3
04
@5

10) Considerando 1 (um) a menor nota e 5 (cinco) a maior nota, como
vocé avalia a qualidade da infraestrutura (biblioteca e laboratérios)?

38 respostas

38 respostas

Q1
[ W]

04
@5

28,9%

11) Considerando 1 (um) a menor nota e 5 (cinco) a maior nota, como
vocé avalia a qualidade da secretaria do PPGMQ?

38 respostas

[ B
[ i

89,5% @4
@5

https://docs.google.com/forms/d/12E55FuPjso1u4EbgFD9zuJY8qBjtC4M78YhKzpxdPh8/viewanalytics

|_D Copiar

|_D Copiar

|_D Copiar
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12) Em seu trabalho, vocé obteve alguma promogéao ou
mudanga/conquista relevante em fungao da conclusao do seu curso?

38 respostas

® Sim
@® Nzo
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Se vocé obteve alguma promogao ou mudanga/conquista profissional, descreva
resumidamente.

23 respostas

Aumento salarial

Estou participando e desenvolvendo ensaio de proficiéncia na area forense, participando de
intercomparacao na area da minha pesquisa utilizando o método validado no meu mestrado.

A colocacio atual foi alcangada devido ao mestrado no Inmetro
Aprovagdes em concursos publicos.

Recebimento de convite para atuar como auditora autbnoma em um projeto internacional de
engenharia.

N/A.

Promocgao

Consegui Transferéncia para o Centro de Metrologia Aeroespacial da For¢a Aérea Brasileira
Abri minha prépria empresa e esta crescendo.

oportunidade de lecionar em universidades

Passei em outro concurso e aqui o titulo é valorizado.

0 mestrado realizado no INMETRO me proporcionou maior visibilidade institucional.

Embora nao tenha obtido promog¢do em meu trabalho, os conhecimentos adquiridos foram
relevantes para levar mais consisténcia a alguns projetos que gerencio.

Apés concluir o Mestrado, me tornei professor de Metrologia no IFRJ e estou assumindo a
chefia de um Laboratério na Diretoria de Metrologia Cientifica do Inmetro.

Presto servigcos para a empresa para a NCC Group
https://www.nccgroup.com.br/?
gad_source=1&gclid=CjwKCAIAOPuuBhBsEiwAS7fsNXVpWxAFp-
bnXB4JCMI7mocvSLWcd76V50csysytumC-cVJCo6mbKTBoCOsYQAvD_BWE.

Eu assumi todo departamento da Qualidade, tanto a Garantia da Qualidade quanto a gestao do
laboratério de Controle da Qualidade.

Nao estava trabalhando no periodo do mestrado, estava como bolsista. Porém, por ter
concluido o mestrado e ter alguma experiéncia na area, fui convidado a participar de projeto A
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Mudancga de funcao e ganho salarial.

Consegui atuar nas maiores certificadoras do mundo
Aumento de 10% no salario por possuir mestrado
Maior atuagao no mercado de trabalho

Estou na empresa por conta da graduagao em engenharia e a linha de estudo no mestrado.

13) Considerando 1 (um) a menor nota e 5 (cinco) a maior nota, qual a IO cCopiar
probabilidade de vocé recomendar o PPGMQ para outras pessoas ou
instituicdes?

38 respostas

Q1
0?2

04
@5
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14) Vocé gostaria de sugerir conhecimentos ou disciplinas que NAO foram
ofertados no seu curso? Pense em conhecimentos ou disciplinas que poderiam ter
contribuido para sua atuagao profissional e/ou académica.

38 respostas

Néo

Estatistica para GQ

Néo

No momento, todas as disciplinas foram suficientes.

Sistemas de Gestéao

N3ao, todos os conhecimentos ofertados foram considerados adequados.
Notagcdo BPMN.

N/A

Sugestdo de aprofundamento em Gestdo de pessoas e Gestdo de riscos

Quimica Ambiental, pois alguns alunos atuam na aérea de laboratérios de meio ambiente e ha
uma defasagem de conhecimento de reagdes quimicas e ensaios nos profissionais dos
laboratérios de meio ambiente acreditados na ISO 17025.

metrologia aplicada a sistemas ecolégicos e meio ambiente
Nao.

Andlise e Avaliacdo do Resultado de um certificado de calibragédo
Ter aulas nos laboratérios do INMETRO

Estatistica aplicada a metrologia

Metrologia Industrial

Andlise de Dados (Big Data)

Valiagao de métodos metroldgicos.

Considero a matriz curricular bem completa e acredito que seja atualizada regularmente.
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Disciplina de Metrologia Térmica.

Laboratério de ensaio de eletromédicos ( ensaios de segurancga elétrica) e seus regulamentos.

Eu acho que a disciplina de incerteza de medic¢ao nao foi boa, o professor ndo tinha uma boa
didatica. Uma sugestao é de convidarem o meu coorientador Alexandre Mendes para ministrar
essa disciplina, ele sim é um profissional fenomenal e me fez entender sobre a matéria.

Nenhuma sugestao

Incerteza das medicacgoes.

Estatistica Aplicada a metrologia. A grade de incerteza de medi¢ao abarca o conceito,
entretanto, senti falta de maior aprofundamento e a aplicagao em softwares para exemplificar
determinados casos.

Desenvolvimento de Novos Programas de Acreditagao

Nada a sugerir.

Abordagem da 17025

Analise de dados em software computacional

A grade esta adequada, na minha opinido.

Estatistica para o PPGMQ

Uma disciplina especifica sobre regulamentacao de produtos e servigos.

IA- INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Ferramentas de controle estatistico de processo

N&o preciso acrescer pois fui bem assistido nos anos que estudei.

Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
Privacidade

Google Formularios
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