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PROVIMENTO

REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA EM
CARGO PUBLICO (ART.5)

| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;
V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.



PROVIMENTO

NOMEACAO E POSSE EM CARGO PUBLICO
(ART.9 E 13)

e Serao nomeados todos os habilitados através de
concurso publico;

« O ato de provimento (NOMEACAO) se daréa através de
publicacdo no DOU;

« A POSSE ocorrera no prazo de 30 dias contados da
data da publicacao do ato de provimento;

 E de 15 dias o prazo para o servidor empossado entrar
em EXERCICIO, contados da data da posse.



PROVIMENTO
IMPEDIMENTO PARA POSSE (ART. 13 §2°)

SERVIDOR em licenca:
« por motivo de doenca em pessoa da familia;

e para o servi¢co militar;

e para capacitacao,

« gestante, adotante e a paternidade;
e para tratar da propria saude;

e por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional.



PROVIMENTO
IMPEDIMENTO PARA POSSE (ART. 13 §2°)

« SERVIDOR afastado por:

e férias;

e programa de treinamento;

e jUri e outros servicos obrigatorios por lei;
« SERVIDOR em deslocamento, art.18;

« SERVIDOR participante de competicao desportiva
nacional, conforme lei especifica.



PROVIMENTO

IMPEDIMENTO PARA POSSE (ART. 13 8§2°)

* Nao servidora, em licenca gestante



PROVIMENTO

OUTRAS CONSIDERACOES
« A posse dependera de previa inspecao medica,
« A posse podera dar-se mediante procuracao especifica,

* Relacao de documentos exigidos para o ingresso no

Inmetro.



VACANCIA DE CARGO PARA POSSE EM
OUTRO INACUMULAVEL

* Na hipotese de cargo pertencente a Uniao, sao
preservados os direitos personalissimos incorporados
ao patrimonio juridico do servidor;

« Subsistira arelacao juridica e nenhuma interrupcao
ocorrera na condicao de servidor da entidade
empregadora.



ACUMULACAO LICITA DE CARGO PUBLICO
(ART. 37 XVI DA CRF)

“é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto,
gquando houver compatibilidade de horarios, observado em

gualgquer caso o disposto no inciso Xl.
a) ade dois cargos de professor,

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.”



JORNADA DE TRABALHO

GOIANIA, RIO DE JANEIRO E RIO GRANDE DO SUL

8h as 17h

BRASILIA

8h as 18h



VENCIMENTO E REI\/IUNERA(}AO
(ART. 40)

VENCIMENTO - é aretribuicdo pecuniaria pelo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em lei;

REMUNERACAO - é o vencimento, acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei.



VENCIMENTO E REMUNERACAO
COMPOSICAO

VENCIMENTO + TITULACAO + GQDI
+

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (10%)

OU INSALUBRIDADE (5%, 10% OU 20%)
+

OUTRAS VANTAGENS, EM CASO DE SERVIDOR
(ANUENIO, VPNI, ACOES JUDICIAIS)



VENCIMENTO E REMUNERACAO
REMUNERACAO - INICIO DE CARREIRA

TITULACAO
Sem Titulacdo| Especializacdo Mestrado Doutorado

Vencimento Basico 2.725,14 2.725,14 2.725,14 2.725,14
G 3.239,20 3.294,40 3.310,40 3.652,00
(80 pontos)

Retribuicao por : 184,06 473,30 1.185,87
Titulacao

VALOR BRUTO 5.964,34 6.203,60 6.508,84 7.563,01




VENCIMENTO E REMUNERACAO
DESCONTOS - INICIO DE CARREIRA

TITULACAO
DESCONTOS |Sem Titulacdo| Especializacao Mestrado Doutorado
Contribuicdo PSS* 656,08 682,40 715,97 831,93
g&‘;ﬂgﬂ%‘iig;‘da 910,95 969,51 1.044,22 1.302,23
Total Descontos 1.567,03 1.651,91 1.760,19 2.134,16
VALOR LIQUIDO 4.397,31 4.551,69 4,748,65 5.428,85

(*) Plano de Seguridade Social




VENCIMENTO E REMUNERACAO
REMUNERACAO - FIM DE CARREIRA

(APOS TODAS AS PROGRESSOES)

TITULACAO
Sem Titulacdo| Especializacéo Mestrado Doutorado

Vencimento Basico 5.445,78 5.445,78 5.445,78 5.445,78
GQDI 4.617,60 4.701,60 4.705,60 5.628,00
(80 pontos)

Retribuicao por 367,82 945,81 2.369,78
Titulacao

VALOR BRUTO 10.063,38 10.515,20 11.097,19 13.443,56




VENCIMENTO E REMUNERACAO

DESCONTOS - FIM DE CARREIRA

TITULACAO
DESCONTOS Sem Titulacdo| Especializacdo Mestrado Doutorado
Contribuicdo PSS* 1.106,97 1.156,67 1.220,69 1.478,79
lraposto dSREnga 1.914,19 2.024,78 2.167,22 2.741,49
(S/dependente)
Total Descontos 3.021,16 3.181,45 3.387,91 4.220,28
VALOR LiQUIDO 7.042,22 7.333,75 7.709,28 9.223,28

(*) Plano de Seguridade Social




GRATIFICACAO NATALINA

(ART. 63)

* Corresponde a 1/12 da remuneracao a que o servidor
fizer jus no més de dezembro;

« Sera paga ate o dia 20 de dezembro de cada ano;

* O servidor podera solicitar antecipacao de 50% quando
da solicitacédo de suas férias;

« Caso nao solicite férias até o més de junho, os 50%
serdo pagos nafolha de pagamento do més de junho.



FERIAS

(ART. 77)

* O servidor fara jus a 30 dias de ferias;
« Para o primeiro periodo aquisitivo, serao exigidos 12

meses de exercicio;
* No caso de servidor, o periodo do outro cargo sera
contado, caso nao tenha sido indenizado;

* Podera ser parcelada em até 3 etapas.



