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DO CARGO OU FUNGAO

Diretor de Inovagao, Planejamento e Articulagao Institucional
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Diretoria de Inovacdo, Planejamento e Articulagdo Institucional (Dplan)

Presidéncia (Presi)

DAS RESPONSABILIDADES

De acordo com o art. 19 incumbe ao Diretor planejar, dirigir e coordenar a execucao
das atividades vinculadas a sua respectiva unidade. Assim, tendo em vista as
competéncias definidas no art. 10 do Decreto n? 11.221, de 5 de outubro de 2022, o
Diretor de Inovacdo, Planejamento e Articulacdo Institucional é responsavel por
gerenciar a execugdo das seguintes competéncias regimentais:

| - Planejar, coordenar, dirigir, supervisionar, acompanhar e avaliar, no ambito do

Inmetro, a execucdo das a¢Ges relativas aos Sistemas de:
a) Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao - Sisp;

b) Organizacdo e Inovacgao Institucional do Governo Federal - Siorg; e
c) Planejamento e de Orgamento Federal;
Il - Negociar, em articulagio com as areas pertinentes do Governo federal, e

administrar o orcamento do Inmetro;
Ill - Gerenciar os projetos e as a¢Oes sob responsabilidade do Inmetro no plano

plurianual;
IV - Coordenar as ag¢Oes relativas a elaboragdo e a implantacao do Plano Diretor de

Informéatica e Desenvolvimento de Sistemas do Inmetro;
V - Coordenar, planejar, dirigir e executar as atividades de informacdo tecnoldgica e

implantar a¢Ges de difusdo da cultura de metrologia, normalizacdo, regulamentacdo
técnica, avaliagdo da conformidade e sobre barreiras técnicas aos setores
empresarial, tecnoldgico, académico e cientifico, de modo a contribuir para a

inovacdo e a modernizagdo tecnoldgica do Pais;
VI - Promover a diminuicdo das barreiras técnicas para os setores empresarial,

tecnoldgico, académico e cientifico, de modo a contribuir para a inovacao e para a

modernizacdo tecnoldgica do Pais;
VIl - Negociar o contrato de gestao;

VIl - Formular orientagOes estratégico-institucionais para melhoria da gestao;

IX - Estimular a utilizagdo das técnicas de gestdo da qualidade nas empresas

brasileiras;
X - Coordenar atividades relacionadas a gestdo e a execuc¢do da Politica de Inovacdo

do Inmetro; e
Xl - Promover a disseminacdo de uma cultura institucional inovadora e a articulagado

de parcerias em prol da inovagao.

A atuacdo gerencial do cargo envolve:
| - Direcionar a atuac¢do dos gestores das unidades subordinadas;

Il - Apoiar, orientar e monitorar a atuagao das unidades ligadas diretamente a UP;

Il - Coordenar as atividades da equipe de servidores com perfis diversificados lotados

na propria Dplan.




DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021:

I- Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

II- Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou

com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e
IlI- Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput

do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021, os
ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atenderdo, no minimo, a um dos

seguintes critérios especificos:
| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas

as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes

e as competéncias do cargo ou da func¢do;
Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel

13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de

qualguer ente federativo por, no minimo, seis anos;
Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagao do érgao

ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicées do cargo ou da fungdo; ou
IV - Ter realizado ag¢bGes de desenvolvimento de lideranca, conforme diretrizes

ministeriais, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduacdo na drea de Administracdo ou areas correlatas, com titulacdo relacionada a

area de atuacdo.

|- Gestdo de Processos e Projetos

II- Gestao de Riscos

Ill- Governancga, Transparéncia e Integridade

IV- Auditoria e Compliance

V- Gestdo e fiscalizacdo de contratos publicos

VI- Gestdo da Qualidade

VIl- Conhecimento do Pacote Office, SEI e Bizagi

VIl - Lideranca e gestdo de equipe, preferencialmente no setor publico
IX - Articulagdo institucional e estratégica

X - Atuacao em orcamentario institucional, preferencialmente orcamento publico

Xl - Conducgdo de planejamento estratégico e utilizacdo de ferramentas de
planejamento e gestao

XIl - Utilizacdo de metodologias ageis e transformacao digital

Competéncias Basicas:

| - Visdo de futuro

Il - Inovagdo e mudancga

IIl - Comunicagdo estratégica

IV - Geragdo de valor para o usudrio

V - Gestdo de crises

VI - Gestdo para resultados

VIl - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
VIl - Engajamento de pessoas e equipes




IX - Coordenacao e colaborag¢ao em rede

Competéncias Técnicas:

| - Conhecimento das legislacdes governamentais (Lei de Improbidade administrativa,
contabilidade publica, convénios e acordos, licitacdo e contratos administrativos)

comum a todos os ocupantes de cargos publicos;
II- Conhecimento das melhores praticas da area fiscal, de custos e de controle

contabil relacionados as atividades da Dplan;
IlI- Conhecimento das ferramentas, sistemas e servicos relacionados as atividades da

Dplan;
IV- Conhecimentos das melhores praticas em Sistemas de Gestdo direcionados a

Dplan.

Formacdo complementar relacionada a gestdo publica e orgamento;

Formacao complementar em metodologias ageis, metodologias baseadas em design e
transformacgao digital.
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