Nome do cargo ou fungao:

Nivel do cargo ou fungdo:
Area de atuagdo (UO):
Subordinagdo (UP):

Principais Responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho



Critérios Gerais

Critérios Especificos

Formacdo Desejavel

Experiéncia Desejavel

Competéncias Desejaveis




Outros Requisitos Desejaveis




DO CARGO OU FUNGAO

Coordenador-Geral da Rede Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade

FCE 1.13

Coordenacdo-Geral da Rede Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade (Cored)

Presidéncia (Presi)

DAS RESPONSABILIDADES

De acordo com o art. 19 do Decreto n? 11.221, de 5 de outubro de 2022, incumbe ao
Cordenador planejar, dirigir e coordenar a execu¢do das atividades vinculadas a sua
respectiva unidade.Assim, tendo em vista as competéncias definidas no art. 92 da
Portaria n? 2, de 4 de janeiro de 2017, o Coordenador-Geral da Rede Brasileira de
Metrologia Legal e Qualidade é responsavel por gerenciar a execu¢do das seguintes

competéncias regimentais:
| — Assessorar o Presidente no estabelecimento do direcionamento estratégico e os

diretores, nas orientacdes especificas setoriais para os 6rgdos da Rede Brasileira de

Metrologia Legal e Qualidade - Inmetro (RBMLQ-1);
Il — Supervisionar e controlar a definicdo e a elabora¢do dos termos dos convénios e

contratos necessdrios para a delegacdo e execugdo das atividades delegadas pelo

Inmetro no Pais;
Il = Coordenar as acdes de acompanhamento e supervisdao das atividades delegadas

aos orgaos integrantes da RBMLQ-I;
IV — Apoiar o Presidente na coordenacdo das atividades das Superintendéncias do

Inmetro;
V — Coordenar, em conjunto com a Diretoria de Administracao e Finangas e com a

Diretoria de Planejamento e Articulacdo Institucional, as ac¢OGes de repasses

orcamentarios e financeiros a RBMLQ-I;

VI — Coordenar a elaborag¢do dos planos anuais de investimento para a RBMLQ-I;

VIl — Coordenar agbes de identificacdo e priorizacdo de necessidades, bem como de
implementac¢do do desenvolvimento e capacitacdo da forca de trabalho dos érgdos da

RBMLQ-I;
VIIl — Propor, desenvolver e implementar projetos de modernizacdo e uniformizacao

da execucdo das atividades delegadas pelo Inmetro, especialmente as atividades de

informatizagdo e implantacdo do sistema de gestdo da qualidade para a RBMLQ-|;
IX — Coordenar a aquisi¢do e a distribuicdo do material necessario para a execug¢do das

atividades delegadas aos 6rgaos integrantes da RBMLQ-I;
X — Coordenar a agao integrada das camaras setoriais e regionais com o conselho

gestor e reunides plendrias da RBMLQ-I; e
XI — Fiscalizar a observancia das normas técnicas e legais quanto a unidades de medida,

métodos de medi¢do, medidas materializadas, instrumentos de medicdo e produtos
pré-medidos.

A atuacdo gerencial do cargo envolve:
| - Direcionar a atuagdo dos gestores das unidades subordinadas;
Il - Apoiar, orientar e monitorar a atuagao das unidades ligadas diretamente a UP;

11l - Coordenar as atividades do Assistente Técnico;




IV - Coordenar as atividades da equipe de servidores com perfis diversificados lotados

na prépria Cored.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021:
I- Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
II- Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou

com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Ill- Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput

do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, os ocupantes
de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e

as competéncias do cargo ou da fungao;
Il - Ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confianca em qualquer Poder,

inclusive na administracdao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no

minimo, quatro anos;
Ill - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de

atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou
da funcdo; ou
IV-Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, conforme diretrizes

ministeriais, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduacdo superior em qualquer d4rea, com preferéncia em Administracado,
Contabilidade, Direito ou areas correlatas, com titulacdo correlata a drea de atuacao.

|- Gestdo de Processos e Projetos

II- Gestdo de Riscos

Ill- Governanga, Transparéncia e Integridade

IV- Auditoria e Compliance

V- Gestao e fiscalizacdo de contratos publicos

VI- Gestdo da Qualidade

VIl- Conhecimento do Pacote Office, SEl e Bizagi

VIl - Lideranga e gestdao de equipe, preferencialmente no setor publico

Competéncias Basicas:

| - Visdo de futuro

Il - Inovagdo e mudancga

Il - Comunicagado estratégica

IV - Geracdo de valor para o usudrio

V - Gestdo de crises

VI - Gestdo para resultados

VIl - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
VIl - Engajamento de pessoas e equipes

IX - Coordenacdo e colaboragao em rede

Competéncias Técnicas:




| - Conhecimento das legislagdes governamentais (Lei de Improbidade administrativa,
contabilidade publica, convénios e acordos, licitacdo e contratos administrativos)

comum a todos os ocupantes de cargos publicos;
II- Conhecimento das melhores praticas da area de regulacao, legislagdes e controles

relacionados as atividades da Cored;
IlI- Conhecimento das ferramentas, sistemas e servicos relacionados as atividades da

Cored;
IV- Conhecimentos das melhores praticas em Sistemas de Gestdo direcionados as

atividades da Cored.

Visdo estratégica para utilizacdo de midias sociais;

Ter conhecimento sobre Planejamento Estratégico, seu desdobramento em niveis
tatico e operacional, bem como ferramentas de planejamento.




	Coordenador-Geral (Cored)

