Nome do cargo ou fungao:

Nivel do cargo ou fungdo:

Area de atuagdo (UO):
Subordinagdo (UP):

Principais Responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Critérios Gerais




Critérios Especificos

Formacgao Desejavel

Experiéncia Desejavel

Competéncias Desejaveis




Outros Requisitos Desejaveis
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DAS RESPONSABILIDADES

De acordo com o art. 19 do Decreto n? 11.221, de 5 de outubro de 2022, incumbe ao
Cordenador planejar, dirigir e coordenar a execugao das atividades vinculadas a sua
respectiva unidade. Assim, conforme o art. 11 da Portaria n? 2, de 4 de janeiro de
2017, o Coordenacgdo-Geral de Articulagdo Internacional é responsavel por gerenciar a
execuc¢do das seguintes competéncias regimentais:

| — Coordenar, planejar e articular as atividades voltadas para o relacionamento

internacional do Inmetro;
Il — Acompanhar as negociagdes para a celebracdo de convénios, acordos e contratos,

com entidades estrangeiras e internacionais, além da participacdo do Inmetro em
eventos internacionais;

IIl — Supervisionar e controlar a realizacdo de programas de cooperacdo técnica e de
intercAmbio com organizacGes internacionais e estrangeiras, nas areas de metrologia,

da avaliacdo da conformidade e de regulamentacdo técnica, inclusive para o

desenvolvimento de recursos humanos;
IV — Coordenar a harmonizagdo de regulamentos técnicos no ambito do Mercosul e

demais blocos econémicos, bem como apoiar tecnicamente as reunides negociais na

area de comércio internacional, em nivel regional e plurilateral;
\VV — Propor, coordenar e acompanhar, em articulagdo com as demais areas do

Inmetro, a alocacdo dos recursos indispensaveis ao cumprimento de compromissos

internacionais; e
VI — Coordenar, planejar e articular, no ambito do Inmetro, as negociacdes

internacionais de cardter técnico, cientifico e comercial, que envolvam as dareas de
metrologia, regulamentacdo técnica e avaliagdo da conformidade, atuando como
Ponto Focal de Barreiras Técnicas as Exportacdes, com o intuito de auxiliar as
pequenas e médias empresas em seu esforco exportador, visando a superagdo de
barreiras técnicas.

A atuacdo gerencial do cargo envolve:
| - Direcionar a atuac¢do dos gestores das unidades subordinadas;

Il - Apoiar, orientar e monitorar a atuagao das unidades ligadas diretamente a UP;

Il - Coordenar as atividades da equipe de servidores com perfis diversificados lotados

na propria Caint.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021:
I- Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

II- Perfil profissional ou formacado académica compativel com o cargo em comissdo ou

com a func¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e




Ill- Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput

do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021, os
ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos

seguintes critérios especificos:
| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades

correlatas as dreas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as

atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcao;
Il - Ter ocupado cargo em comissdao ou fun¢cdo de confianga em qualquer Poder,

inclusive na administragcdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no

minimo, quatro anos;
Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de

atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicées do cargo ou
da funcdo; ou
IV-Ter realizado agcGes de desenvolvimento de lideranca, conforme diretrizes

ministeriais, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduagdo nas areas de Administracao, Relagdes Internacionais, Engenharia ou areas
correlatas, dentre Ciéncias Sociais ou Exatas, com titulacdo relacionada a drea de
atuacao.

|- Gestao de Processos e Projetos

II- Gestdo de Riscos

Ill- Governanca, Transparéncia e Integridade

IV- Auditoria e Compliance

V- Gestdo e fiscalizagdo de contratos publicos

V|- Gestdao da Qualidade

VIl- Conhecimento do Pacote Office, SEI e Bizagi

VIl - Lideranca e gestdo de equipe, preferencialmente no setor publico

IX - Representacgao institucional em féruns nacionais, regionais e internacionais.

X - Negociagdo técnico-comerciais
Xl - Atuacdo em acordos de cooperacdo técnica em niveis nacional, regional e

internacional

Competéncias Bdasicas:
| - Visdo de futuro

Il - Inovacdo e mudanca

Il - Comunicagado estratégica

IV - Geragdo de valor para o usudrio

V - Gestdo de crises

VI - Gestdo para resultados

VIl - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
VIl - Engajamento de pessoas e equipes

IX - Coordenacao e colaboracdo em rede

Competéncias Técnicas:

| - Conhecimento das legislagbes governamentais (Lei de Improbidade administrativa,
contabilidade publica, convénios e acordos, licitagdo e contratos administrativos)
comum a todos os ocupantes de cargos publicos;




Il - Conhecimento das melhores praticas da area de regulacao, legislagbes e controles

relacionados as atividades da Caint;
Il - Conhecimento das ferramentas, sistemas e servicos relacionados as atividades da

Caint;

IV - Conhecimentos das melhores praticas em Sistemas de Gestdo direcionados as
atividades da Caint.

Inglés avancgado;

Comunicagdo em outras linguas estrangeiras (espanhol, francés e outras que possam

ser relevantes para a atuacdo);
Ter conhecimento sobre Planejamento Estratégico, seu desdobramento em niveis

tatico e operacional, bem como ferramentas de planejamento;
Formacdo complementar relacionada a Gestao.
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