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O RAP

OO Inmetro inscreveu, no fim de 2023, o valor de R$ 20.641.791 em Restos a pagar (RAP), sendo executado em 2024 o valor de R$ 12.498.119. O RAP impacta na 

disponibilidade de recurso financeiro do ano em que for executado, sendo necessário um acréscimo ao limite financeiro para atender à necessidade do Instituto. 
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RECEITA
A arrecadação do Inmetro com serviços, multas, dívida ativa e atividades administrativas no ano de 2024 foi de R$ 680 milhões (um crescimento de 3,75% em 

comparação ao arrecadado no exercício de 2023), dos quais R$ 488 milhões em serviços. O valor de R$ 680 milhões arrecadados em 2024, nas fontes 1000, 1050, 

1051 e 1052, foi recolhido na íntegra ao caixa único da União, sendo que, desse total, R$ 149 milhões ficaram retidos com a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) 

e alocados na fonte 1000. Cabe ressaltar que a receita do Inmetro é decorrente de serviços prestados ao setor produtivo, como pode ser observado no gráfico 

da distribuição da arrecadação em 2024:

Obs.: Foi aprovada, em 28 de dezembro de 2024, a Medida Provisória 1.284, crédito extraordinário para a execução do plano de ação de recuperação da Supe-

rintendência do Inmetro no Rio Grande do Sul, devido ao estado de calamidade pública ocorrido em maio de 2024 no estado.

R
E

S
U

LT
A

D
O

S
 D

A
S

 P
R

IN
C

IP
A

IS
 Á

R
E

A
S

 D
E

 A
TU

A
Ç

Ã
O

 O
U

 A
Ç

Õ
E

S
 D

A
 U

P
C

72



5.2  GESTÃO DE CUSTOS

O Inmetro possui um sistema próprio de custos que oferece suporte 

para todas as suas áreas nas análises de desempenho das atividades de-

senvolvidas, identifi cação de gastos que possam ser otimizados e defi -

nição de investimentos importantes, o que resulta em melhor utilização 

dos recursos públicos. Em 2024, foram realizadas 240 análises de custos 

para compor a defi nição de preço (precifi cação) de serviços prestados 

pelo Inmetro. Além disso, foram monitorados e validados diversos gas-

tos realizados com o objetivo de auxiliar no controle, planejamento e 

desenvolvimento das operações. 

186

218

310

317

240

130

178

98

153

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

 CÁLCULOS EXECUTADOS
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5.3  GESTÃO DE PESSOAS

649 SERVIDORES*

445

204
*Ativos (em exercício no Inmetro + em outros órgãos)

EVOLUÇÃO DE NO DE SERVIDORES

PERFIL DOS OCUPANTES DE 
CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS COMISSIONADOS

TIPO

FCE

CCE

TOTAL

QUANTIDADE

126

12

138

%

91,30%

8,70%

13,77%

86,23%

69% HOMENS

MULHERES31%

961 924 916
786

EXTERNOS

SERVIDORES 
DO INMETRO

762
736 699

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

677
649

2023 2024

EVOLUÇÃO DE NO DE APOSENTADOS

22
33 26 28

113

31
21

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

16 17

2023 2024

ABONO PERMANÊNCIA AFASTAMENTO

13
3
2
4
7

30

SERVIDORES COM ABONO

PERCENTUAL EM ABONO

75

11,56%

Licença para tratar de interesses particulares - LIP

Exoneração

Demissão

Vacância

Afastado para Pós-graduação

Tempo parcial para desenvolvimento em Serviço

SITUAÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS DISTRIBUIÇÃO POR CARGO

5,08%

94,92%

EM EXERCÍCIO 
EXTERNO

EM EXERCÍCIO
NO INMETRO

0,15%
17,26% 20,34%

51,31%

9,86%

0,46%
0,62%

ANALISTA EXECUTIVO

ASSISTENTE EXECUTIVO

TÉCNICO

TECNOLOGISTA

AUXILIAR EXECUTIVO

ESPECIALISTA SÊNIOR

PESQUISADOR 
TECNOLOGISTA
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CONFLITO DE INTERESSES
Regulamentado pela Lei 12.813/13, trata da análise preliminar, pela área 

de gestão de pessoas, de situações que possam gerar conflito de inte-

resses no exercício durante a ocupação de cargo púbico no Inmetro.  Os 

servidores que desejam solicitar autorização para o exercício de ativida-

de privada, inclusive durante o exercício de licenças ou afastamentos, 

submetem informações para análise via sistema Seci, da Controladoria 

Geral da União, a qual é responsável por avaliar e fiscalizar esse processo, 

ditar normativos e propor ações mitigatórias, quando possível.

Vale destacar que a análise de demandas de cargos superiores ao nível 

15 cabe à Comissão de Ética Pública.

No Inmetro, ao longo dos anos, observa-se evolução no interesse dos ser-

vidores em submeter consultas e submeter pedidos de autorização para 

o exercício de atividades privadas, conforme verificado no gráfico abaixo.

PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO (PGD)
Houve a necessidade de realizar as adequações no Programa de Gestão 

de Pessoas por Resultados do Inmetro (PGPRI) para atender os novos 

dispositivos legais que tratam da instituição e regulamentação do Pro-

grama de Gestão e Desempenho – PGD na administração pública fede-

ral: Decreto 11.072/2022; Instrução Normativa Conjunta SEGES – SGPRT/

MGI 24/2023 e Instrução Normativa Conjunta SGPT-SRT-SGES 52/2023.

 

O PGD visa melhorar o desempenho do serviço público, alinhando es-

tratégias, entregas e atividades das organizações públicas. Por meio de 

um ciclo de planejamento, execução, monitoramento e avaliação, o PGD 

busca proporcionar uma estrutura lógica que guie a entrega de resulta-

dos, mantendo um foco consistente nas demandas e destinatários dos 

serviços, assim como na contribuição de cada membro da equipe.

Foram executadas as seguintes ações para a implementação do novo 

Programa de Gestão e Desempenho do Inmetro (PGDI):

•	 Publicação da Portaria 280/2024 e sua posterior adequação com a 

publicação da Portaria  595/2024, que autoriza e institui o Programa 

de Gestão e Desempenho do Inmetro – PGDI, atendendo às novas dis-

posições e prazos estabelecido pela Instrução Normativa MGI 21/2024;

•	 Parceria com o InovInmetro para suporte a chefias e servidores na 

construção dos planos de entregas das unidades operacionais, com 

mais de 60 oficinas realizadas;

•	 Realização de 21 plantões de dúvidas semanais abertos à participação 

de todos os servidores e chefias, que ocorreram de junho a dezembro 

de 2024, com participação média de 70 servidores por plantão; 

•	 Elaboração de modelo de portaria de ato complementar para o es-

tabelecimento de quantitativos de vagas por Unidade Principal e de 

edital de processo seletivo para ocupação de vagas na modalidade 

de teletrabalho;

EVOLUÇÃO DE CONSULTAS X PEDIDOS 
DE AUTORIZAÇÃO PARA O EXERCÍCIO 
DE ATIVIDADE PRIVADA

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1 1

5 5

2

5

2

4

0

5
4

2 3

6

13

9

2024

2

5
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• Confecção e distribuição de materiais orientativos que foram dis-

ponibilizados por meio do canal institucional Comunica e apresen-

tados nas orientações/tira-dúvidas ao vivo nos plantões semanais;

• Mudança de sistema informatizado: do SGPR para o PGD Petrvs; e

• Início do primeiro ciclo do PGDI em 01/11/2024 com a inserção 

das seguintes informações no sistema: planejamento estraté-

gico; cadeia de valor; regramento institucional; planos de en-

trega trimestrais; seleção de participantes; planos de trabalho; 

TCRs assinados e preenchidos; registros de execução do plano 

de trabalho e avaliações dos planos de trabalho pelas chefi as.

As principais evoluções do novo programa foram a ampliação das mo-

dalidades ofertadas (presencial, teletrabalho parcial e teletrabalho in-

tegral), a criação de um Comitê Técnico e a obrigatoriedade na partici-

pação de todos os servidores e estagiários no PGDI. 

SAÚDE OCUPACIONAL E SEGURANÇA

Equipamentos fornecidos em 2024 para a força de trabalho

Total de atestado por tipo - 2024

Segurança do Trabalho 
Em 2024, foram realizadas inúmeras ações em segurança do trabalho, 

como 16 inspeções de segurança, sete investigações de acidentes de 

trabalho e 41 reavaliações individuais para concessão/manutenção de 

adicional ocupacional. 

Foram realizadas, ainda, inspeções periódicas nos equipamentos extinto-

res e nas mangueiras de incêndio do Campus Xerém, com o objetivo de 

verifi car as condições do sistema fi xo de combate a princípio de incêndio. 

Foram realizados treinamentos sobre a Norma Regulamentadora 20 (NR-

20), que estabelece diretrizes de segurança no manuseio de materiais in-

fl amáveis e líquidos combustíveis.

Além disso, foi realizado fornecimento/substituição de 630 Equipamentos 

Saúde Ocupacional 
No âmbito da saúde ocupacional, foram recebidos e analisados 346 

atestados para afastamento em saúde, tanto para tratamento da pró-

pria saúde como para acompanhamento familiar1. 

4

375

2

1

1

5

81

76

1

5

59

12

3

4

1

630

375

5

1

12

5

4

76

630

Luva de poliamida 

Caixa de luvas descartáveis

Luva de criogenia

Luva tricotada fi o aço

Luva tricotada

Luva de suedine

Jalecos compridos

Pacote de máscaras descartáveis

Máscara semi facial com fi ltro

Pacote de toucas descartáveis

Pacote de aventais descartáveis

Pacote de propés descartáveis

Botina de segurança

Óculos de proteção 

Protetor auricular tipo inserção

TOTAL

de Proteção Individual (EPI) à força de trabalho (servidores, bolsistas, alu-

nos dos cursos técnicos, estagiários), conforme tabela abaixo:

Acompanhamento 
familiar

Tratamento da 
própria saúde

284

62

1 Afi m de garantir a realização das perícias em saúde, foram assinados Acordos de Cooperação Téc-
nica no RJ e DF.
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Os dados epidemiológicos obtidos por meio da análise dos atestados de 

tratamento da própria saúde fundamentarão o planejamento das ações 

de promoção à saúde do próximo ano.

                                                         

A equipe de saúde do Inmetro realizou, ainda, 127 atendimentos de ur-

gência/emergência, com 17 remoções para a UPH de Xerém.

 PROMOÇÃO À SAÚDE

Em 2024, foram realizadas 18 ações de promoção à saúde, com um total 

de 557 pessoas atendidas presencialmente. Essas ações ocorreram no 

âmbito das campanhas listadas a seguir:   

Campanha Dia das Mulheres 
Ao longo do mês de março de 2024, foram desenvolvidas algumas ações 

alusivas ao Dia da Mulher: mesa redonda sobre mulheres na ciência e lan-

çamento do portfólio de pesquisas realizadas por mulheres, oficinas com 

o tema “Mulher e Trabalho” e apresentação da dissertação de mestrado 

da servidora Caroline Imai sobre o panorama feminino no serviço público.

Campanha Dia das Mães
Foram desenvolvidas atividades ao longo de todo o mês de maio de 

2024. Entre elas, os Diálogos Diários de Segurança (DDS) sobre saúde e 

sexualidade, voltados às colaboradoras da limpeza, para despertar uma 

abordagem integral dos cuidados de saúde durante a menopausa. Foi 

realizada, ainda, uma roda de conversa sobre Maternidade e Trabalho e 

outra sobre Liderança Feminina.

Vacinação contra a gripe 
Com o objetivo de alertar as pessoas sobre a importância da vacinação 

na prevenção e controle de redução a disseminação de agentes infec-

ciosos, foi realizada a campanha de vacinação contra a gripe, que imu-

nizou 180 trabalhadores do Inmetro.

Campanha Outubro Rosa 
O tema trabalhado na campanha do Outubro Rosa priorizou em 2024 

as mulheres acima dos 40 anos de idade, evidenciando a importância 

do cuidado no processo de envelhecimento da mulher e suas particu-

laridades, além de enfatizar a importância da prevenção do câncer de 

mama. Foram realizados dois DDS sobre a saúde da mulher com mais 

de 40 anos e o evento Outubro Rosa - “Saúde de todas e para todas”, 

em parceria com a operadora de saúde Geap, que atendeu mais de 

90 mulheres.

Campanha Novembro Azul
As ações realizadas buscavam conscientizar os trabalhadores do In-

metro sobre as doenças (especialmente o câncer de próstata) que 

mais atingem a população masculina, destacando a necessidade de 

fazer os exames regulares. Foi realizado um DDS sobre a saúde do 

homem e o evento Novembro Azul, com atendimento médico e veri-

f icação da pressão arterial e glicemia, além das orientações sobre o 

cuidado com saúde.

Ginástica Laboral
A Ginástica Laboral, programa retomado em 2023, com a contratação 

da equipe de saúde, é disponibilizada a todo o corpo funcional do 

Inmetro, mediante solicitação. O programa busca sensibilizar os ser-

vidores e colaboradores sobre os benefícios da prática regular de ati-

vidades f ísicas e incentivar a adoção de hábitos de vida saudáveis, re-

duzir o absenteísmo e a incidência de doenças ocupacionais, além de 

promover a cultura de saúde ocupacional e facilitar o levantamento 

das demandas relacionadas ao bem-estar no ambiente de trabalho. 

Atualmente, há 195 pessoas inscritas para participar do programa.
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 CAPTAÇÃO DE SERVIDORES

Movimentação 
Houve a saída de nove servidores do Inmetro para outros órgãos, sendo 

dois por cessão, dois por requisição e cinco por alteração do exercício 

para a composição da força de trabalho. Houve ainda o ingresso de so-

mente um servidor por cessão.

Foi publicado o Edital 1.103/2024, referente ao processo seletivo de movi-

mentação, na forma de alteração de exercício para composição da força 

de trabalho, para ocupação de 35 vagas de nível superior e intermediário 

na Diretoria de Avaliação da Conformidade (Dconf).

Concurso público
Em abril de 2024, foi solicitado ao MDIC e ao Ministério da Gestão e da 

Inovação em Serviços Públicos (MGI), autorização para realização de 

concurso público para o provimento de 235 cargos de nível Intermedi-

ário e nível superior do Plano de Carreira e Cargos do Inmetro. O con-

curso esteve em andamento ao longo de 2024 (Edital 01/2023) para o 

preenchimento de 60 vagas para o cargo de Pesquisador-Tecnologista 

em Metrologia e Qualidade e 40 vagas para Analista Executivo em Me-

trologia e Qualidade, conduzido pela banca Idecan.

Programa de estágio 
Foram executadas as seguintes ações referentes ao programa durante 

o ano de 2024:

•	 Ampliação do programa com inclusão de vagas de nível médio, 

oportunizando a participação dos estudantes do curso técnico. 

•	 Publicação do Edital 5/2024, para oferta de vagas de estágio não 

obrigatório. 

•	 Ofertadas 13 vagas imediatas e duas de cadastro de reserva para 

cursos de nível médio técnico (em Metrologia, Biotecnologia e Se-

gurança Cibernética) e nível superior (em Administração ou Secre-

tariado, Ciências Biológicas ou Biomedicina, Direito, Engenharia 

Elétrica, Engenharia Mecânica e Engenharia de Produção) 

•	 Reportagem no RJTV - 1ª Edição, da TV Globo, dando maior visibili-

dade ao programa.

 ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

Implantação do módulo de frequência do SouGov em janeiro/2024
Seguindo orientação do órgão central do Sipec, foi implantado, em ja-

neiro de 2024, o módulo de frequência do SouGov, em substituição ao 

Sisref. Nesse contexto, a Coordenação-Geral de Desenvolvimento e Ges-

tão de Pessoas (Cogep) realizou um intenso trabalho de orientação aos 

servidores e estagiários, inclusive com encontros presenciais para sanar 

dúvidas sobre a utilização das novas funcionalidades. 

Implementação de metodologia mensal de controle de homologa-
ções de ficha de frequência
A metodologia envolve um procedimento de alerta mensal às chefias 

das unidades no período de homologação das fichas e a retirada diária 

de status das homologações no sistema, para que a equipe de apoio ad-

ministrativo da Cogep envie e-mails de alertas às chefias das unidades 

de lotação que tenham pendências. O resultado foi a redução progres-

siva de pendências mensais (que se tornam passivos da UPAG a partir 

do mês subsequente à homologação), chegando-se mesmo a zerar as 

pendências de homologações. 

Validação cadastral efetiva dos servidores ativos no período normativo
Em 2024, foi concluída a validação cadastral de 100% dos servidores ati-

vos do Inmetro, obedecendo ao período determinado no normativo vi-

gente. Por se tratar de um procedimento que depende totalmente da 

ação de cada servidor, considerou-se um avanço a validação efetiva de 

todo o corpo ativo dentro do prazo estipulado.
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Conclusão da pendência do AFD Legado
Em 2024 foi possível concluir o upload das pastas do legado do Assen-

tamento Funcional Digital (AFD) que estava pendente. Havia o total de 

1.559 pastas de servidores para upload, variando entre um a três arqui-

vos digitais por servidor. Com a conclusão desse trabalho, o Inmetro não 

possui mais pendências de legado do AFD.

Dados de volume de demandas de administração de pessoal
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 DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO

Avaliação de Desempenho Individual
As avaliações individuais acontecem uma vez ao ano e se baseiam no 

atingimento de objetivos pactuados entre servidores e suas chefi as e na 

avaliação de sete fatores comportamentais. A nota máxima é 5,0, sendo 

que a nota 4,2 indica o alcance total de objetivos e dos fatores compor-

tamentais e notas acima disso indicam superação de algum objetivo. 

Notas abaixo de 4,0 implicam que o servidor perde parte de sua gratifi -

cação de desempenho individual, componente da remuneração.

As principais ações relacionadas à avaliação de desempenho no ano 
de 2024 foram:

• Publicação da Portaria 180/2024, com o cronograma de avaliação;

• Avaliação de 585 Relatórios de Atividades (RA) do 17º Ciclo;

• Validação de 593 Planos de Trabalho Individuais (PTI) para o 18º Ciclo;

• Execução do Ciclo Siadi 2024 com melhorias no sistema próprio; e

• Articulação com o MGI para revisão do Sistema de Avaliação de De-

sempenho Individual. 

Em 2024 o Inmetro promoveu:

• 256 participações de servidores em ações de desenvolvimento;

• 101 ações de desenvolvimento executadas;

• 158 servidores distintos capacitados;

• 4.224 horas de carga horária total de capacitação registrada;

• 30 servidores participando de pós-graduação conciliando com a jor-

nada de trabalho (desenvolvimento em serviço);

• 7 servidores em afastamento integral para pós-graduação;

• 4 servidores concluíram pós-graduação; e

• 5 servidores concluíram a licença capacitação.

Ações de desenvolvimento

Evolução funcional

 Média das Notas Obtidas

13º CICLO 
(2019-2020)

14º CICLO 
(2020-2021)

15º CICLO 
(2021-2022)

4,20

4,23

16º CICLO 
(2022-2023)

17º CICLO 
(2023-2024)

4,21

4,24

4,19

Promoções e Progressões analisadas

Retribuição por Titulação por Tipo

2020 2021 20232022

PROMOÇÕES ANALISADAS PROGRESSÕES ANALISADAS

ESPECIALIZAÇÃO MESTRADO DOUTORADO

2020 2021 2022

17

152

42

427

69

210

2023

44

124

2024

70
111

0 0
1 1

9

6 6 6

11

1

5

8

2024

0

3

9

Evolução dos processos de Promoção e Progressão analisados 2024
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Evolução das Retribuições por Titulação e Gratificações por Qualifi-
cação concedidas

Promoções e Progressões analisadas

Retribuição por Titulação por Tipo

2020 2021 20232022

PROMOÇÕES ANALISADAS PROGRESSÕES ANALISADAS

ESPECIALIZAÇÃO MESTRADO DOUTORADO

2020 2021 2022

17

152

42

427

69

210

2023

44

124

2024

70
111

0 0
1 1

9

6 6 6

11

1

5

8

2024

0

3

9

 PRINCIPAIS DESAFIOS E ENTREGAS PREVISTAS PARA 2025 

1.	 Recebimento de novos servidores; 

2.	 Dimensionamento da força de trabalho;

3.	 Lançamento de editais de movimentação na modalidade de Alteração 

do Exercício;

4.	 Criação de comitê multidisciplinar para análise de conflito de interesse;

5.	 5Levantamento das necessidades de provimento;

6.	 Contratação dos Exames Médicos Periódicos;

7.	 Ampliação da equipe de saúde;

8.	 Aquisição de ambulância;

9.	 Aquisição de EPI;

10.	 Preparação para Aposentadoria – PPA; e

11.	 Realizar procedimentos referentes à compensação previdenciária, se-

guindo orientações do INSS.

5.4  GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

Os dados e informações apresentados abaixo, relativos às licitações e 

contratos, referem-se ao Inmetro/RJ (campus de Xerém e escritório no 

centro da cidade do Rio de Janeiro) e à sede do Inmetro em Brasília/DF.

COMPRAS POR MODALIDADE
Ao longo do exercício de 2024, as contratações do Inmetro foram reali-

zadas através de 22 pregões eletrônicos, 48 dispensas de licitação, cinco 

importações e 30 inexigibilidades de licitação. Abaixo, o quadro com os 

valores das aquisições, por modalidade de compra:

ECONOMICIDADE POR MODALIDADE

As licitações por pregão eletrônico em 2024 apresentaram um percen-

tual de economicidade de 34,19%, quando comparado o valor estimado 

da contratação e o valor efetivo da contratação, as dispensas de licitação 

realizadas por cotação eletrônica, apresentaram um percentual de eco-

nomicidade de 24%.

4

1

22

R$ 14.640,31

R$ 136.645,11

30

48

R$ 1.270.648,96

R$ 21.792.869,81

R$ 148.075.047,88

IMPORTAÇÃO POR
INEXIGIBILIDADE

IMPORTAÇÃO POR
DISPENSA

PREGÃO
ELETRÔNICO

INEXIGIBILIDADE

DISPENSA DE
LICITAÇÃO

 Compras por modalidade

VALORES HOMOLOGADOS NÚMERO DE PROCESSOS 
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RELAÇÃO DE CONTRATOS

Os contratos do Inmetro no exercício de 2024 somam um total de R$ 

325.758.036,49 (trezentos e vinte e cinco milhões, setecentos e cinquen-

ta e oito mil, trinta e seis reais e quarenta e nove centavos), totalizando 

77 contratos, distribuídos conforme a tabela abaixo:

CONTRATAÇÕES VIGENTES VULTOSAS

Foi considerada como contratação vultuosa aquela cujo valor, atrelado à 

fi nalidade, ultrapassou R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais).

MELHORIAS ADOTADAS EM 2024

Uma melhoria adotada foi a junção da Divisão de Contratos e Convênios 

(Dicoc) com a Divisão de Planejamento de Aquisições (Dplas), que resul-

tou na criação da Divisão de Planejamento de Aquisições e Contratos 

(Dipac), conforme estabelecido na Portaria 475/2024, com o objetivo de 

integrar atividades e aproximar divisões, acabando com o sistema de 

silos e proporcionando maior efi ciência.

 VALOR DOS CONTRATOS

111
6

14 14

40

 Quantidade de contratos

DIMAV E
DPLAN

PRESIOUVID GABIN DPLAN DIMCI DIRAF

OUVID GABIN DIMCI DPLAN DIRAF
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0
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Outra medida implementada foi a atualização de documentos no Siste-

ma Eletrônico de Informações (SEI) pela área de compras. Com o objetivo 

de promover maior clareza, transparência e agilidade na fase de análise 

processual destinada à verifi cação da necessidade de instrumento con-

tratual, foi elaborado o formulário intitulado “CONTRATOS: ANÁLISE DE 

NECESSIDADE DE CONTRATO”. Esse formulário facilita a identifi cação 

da resposta pelo setor de contratos, otimizando a navegação na árvore 

do processo. O setor de contratos criou no SEI o documento intitulado 

“Termo de Cancelamento Unilateral de ARP”, com o objetivo de formali-

zar o encerramento da vigência de uma Ata de Registro de Preços.

DESAFIOS PARA 2025 
• Elaboração e atualização de documentos normativos de qualidade 

relacionados aos processos de contratações.

• Elaboração e atualização de documentos normativos de qualidade 

relacionados aos processos de formalização, alteração e aplicação 

de sanções contratuais.

5.5 INFRAESTRUTURA E GESTÃO PATRIMONIAL

DESFAZIMENTO DE ATIVOS E DESMOBILIZAÇÃO
Realizado um leilão em 2024.

Número de bens alienados: 3.658 bens, divididos em 

40 lotes, sendo 21 veículos. 

Valor arrecadado: R$  923.671,20

ADMINISTRAÇÃO PREDIAL (CUSTOS de 2024)
Salas no prédio do Banco Central (Bacen)2:

- Energia elétrica: R$ 171.328,80

- Manutenção predial: R$ 204.962,00

- Manutenção de elevadores: 14.899,15

- Manutenção de ar condicionado: R$ 39.440,60

- Telefonia fi xa: R$ 7.609,50

ADMINISTRAÇÃO PREDIAL (CUSTOS de 2024)
Campus de Xerém:

- Energia elétrica: R$ 11.324.015,65

- Água: R$ 1.124.281,42

- Manutenção predial: R$ 4.297.335,66

- Manutenção ar condicionado: R$ 1.702.849,78

- Manutenção elevadores: R$ 30.075,90

- Manutenção nobreaks: Sem contrato em vigor

- Telefonia fi xa Xerém: R$ 31.172,06

- Telefonia 0800: R$ 520,45

- Manutenção sistemas de automação: R$ 480.101,75

- Tratamento de água de condensação: R$ 61.964,65

- Análise da qualidade do ar condicionado: R$ 10.669,88

- Limpeza de dutos de climatização: R$ 15.093,75

INVENTÁRIO DE BENS 
Encontra-se em curso o inventário físico referente ao exercício 2024.

AÇÕES AMBIENTAIS – TRATAMENTO DE RESÍDUOS POLUENTES 
O campus do Inmetro, inserido na paisagem de Xerém, está situado na 

zona de amortecimento da Reserva Biológica do Tinguá, rodeado por 

unidades de conservação da biodiversidade federais e estaduais, de pro-

teção integral e de uso sustentável, como a área de proteção ambiental 

do Alto Iguaçu e o refúgio de vida silvestre da Serra da Estrela. A maior 

parte do campus é área de preservação permanente, zona de interesse 

ambiental e contém fragmentos fl orestais de Mata Atlântica.

A área ambiental do Inmetro atua na operação dos contratos sob sua 

responsabilidade, a saber:

2 Custo das salas ocupadas pelo Inmetro rateado com os outros ocupantes do prédio. 
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Contrato com dedicação de mão de obra exclusiva dos serviços de limpe-

za e conservação de áreas externas (Parques e Jardins), atualmente com 

uma equipe composta por 43 colaboradores, distribuídos em três áreas 

externas características do campus: Área 1,  contemplando o perímetro 

da portaria do Inmetro até o prédio 20; Área 2, onde ficam localizados os 

laboratórios e o prédio 6; e Área 3, que contempla o Nuarq, restaurante, 

prédio dos transportes, laboratórios da Dimci, até o prédio 47. Os serviços 

contemplam a manutenção das áreas verdes e lagos, varrição, poda de 

árvores, capina, roçada, compostagem e pintura de meios-fios.

A coleta dos resíduos recicláveis, no âmbito da Coleta Seletiva Cidadã, 

foi atualizada pelo Decreto 10.936/2022, que obriga os órgãos públicos a 

doar seus resíduos recicláveis às cooperativas de catadores3. O Inmetro 

recolhe e armazena esses resíduos até a coleta pelas cooperativas. 

Atualmente, o Inmetro possui contrato com cinco empresas que atuam 

de forma coordenada para o transporte e destinação final de todos os 

tipos de resíduos que são gerados no campus: 

•	 Lixo extraordinário: armazenado em contêineres de 700 litros, em 

área apropriada, para serem coletados e transportados para aterro 

sanitário em dias alternados. 

•	 Resíduos de serviço de saúde: pequena parte oriunda de pesquisa 

com Organismos Geneticamente Modificados – OGM, autoclavados 

e armazenados em contêineres de 240 litros, para serem coleta-

dos e transportados para destinação no mínimo uma vez por mês. 

•	 Resíduos perigosos: químicos descartados pelos laboratórios, armaze-

nados em bombonas plásticas e caixas de papelão, transportados para 

depósito interno, para serem encaminhados à destinação final (incine-

ração, formulação de blend para coprocessamento e aterro industrial).

•	 Em 2024, foi realizado um estudo para a licitação da nova empresa 

de controle de pragas e vetores, onde foram verificadas necessida-

des de ajustes no modelo dos processos de trabalho da contratação 

anterior, o que trouxe maior celeridade ao atendimento das deman-

das e melhoria na qualidade da prestação dos serviços. Além de 

cumprir normas sanitárias, esse controle previne doenças, protege 

produtos e evita prejuízos financeiros.

Também em 2024, foi realizado o processo para a aquisição de bombo-

nas de polietileno de alta densidade (PEAD), de 12,5 litros, de 20 litros 

e de 50 litros de tampa fixa, e de 30 litros de tampa removível, para o 

acondicionamento de resíduos de substâncias químicas e de resíduos 

sólidos perigosos classificados para a tecnologia de incineração, para 

fornecimento aos laboratórios.

Ainda em 2024, foi realizada a contratação de empresa para o recolhi-

mento, transporte, descaracterização, descontaminação, reciclagem e 

destinação final de um passivo de 5.000 lâmpadas fluorescentes inserví-

veis contendo mercúrio, que estavam armazenadas no campus4.

O Inmetro conta com estações de tratamento de esgoto que estão ope-

rando em conformidade com as normativas ambientais, assegurando a 

eficiência do tratamento e a preservação do meio ambiente. Assim, as 

manutenções preventivas e corretivas estão sendo realizadas regular-

mente e encontram-se rigorosamente em dia. Uma estação de trata-

mento de efluentes (ETE) traz diversos benefícios ambientais, sanitários 

e econômicos, contribuindo significativamente para a sustentabilidade. 

Entre os principais benefícios, destacamos a preservação ambiental, 

melhora da saúde pública do entorno e atendimento às normas am-

bientais vigentes.

3 Contrato de Termo de Compromisso entre o Inmetro com cooperativas de catadores de ma-
teriais recicláveis habilitadas, para coleta dos resíduos recicláveis e/ou reutilizáveis descartados 
nas instalações do campus.

4 As lâmpadas fluorescentes são resíduos perigosos por conter em sua composição o gás de 
mercúrio, um metal cuja toxidade é reconhecida pelo Conselho Nacional de Meio Ambiente 
(Conama).
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DESAFIOS E AÇÕES DE 2024 

Destaca-se a permanência do cenário do quadro reduzido de mão de 

obra no ano de 2024, sem a conclusão efetiva do concurso para obten-

ção de novos servidores. Em contrapartida, em relação à Divisão de En-

genharia (Dieng), foi concluída a contratação dos serviços de apoio téc-

nico, com mão de obra dedicada, para suporte às atividades da divisão. 

O contrato teve início no último bimestre de 2024 e permitiu algumas 

ações objetivando o atendimento de demandas:

•	 Foi executado o levantamento arquitetônico de todas as edificações 

e levantamento topográfico do campus, permitindo assim a conti-

nuidade do projeto de combate a incêndio, pânico, detecção e alar-

me. A conclusão e aprovação do projeto estão previstas para 2025.

•	 Os projetos para construção do abrigo de gases e compressores do 

prédio 3 foram finalizados pela empresa contratada. Não foi possível 

a conclusão do processo licitatório no ano de 2024 em decorrência do 

prazo entre a instrução processual e a homologação, estando prevista 

a contratação e execução para o ano de 2025, havendo disponibilida-

de orçamentária.

•	 Em relação aos projetos de reforma completa dos prédios 08, 33 e 34, 

bem como da reforma parcial do prédio 29, não foi possível instruir os 

processos licitatórios para contratação das obras.

•	 A elaboração dos projetos de revitalização dos sistemas de distribuição 

das subestações secundárias e implantação de sistemas de monito-

ramento, paisagismo e pavimentação do prédio 47 carecem da con-

tratação dos serviços de apoio técnico de engenharia para a definição 

das soluções e elaboração de ata de registro de preços. Considerando o 

início da execução do contrato de apoio técnico no mês de novembro 

de 2024, as atividades encontram-se em andamento.

•	 O retorno do Instituto Estadual do Ambiente (Inea) acerca do pedido 

de outorga ocorreu em 20245. Foram sanadas algumas pendências 

apontadas, restando a apresentação de relatório e laudo de análi-

se laboratorial de amostra dos efluentes, a ser atendida até o dia 

06/02/2025. Em relação ao pedido de licença de instalação (licença 

prévia à de operação), não houve resposta por parte da Prefeitura 

Municipal de Duque de Caxias. Na última visita realizada, em no-

vembro de 2024, foi solicitado à prefeitura a transformação o pedido 

da licença de instalação também em de operação. Dessa forma, tão 

logo haja a aprovação do Inea em relação à outorga para uso dos 

recursos hídricos, será solicitada vistoria à Prefeitura Municipal para 

emissão da licença de operação.

•	 Para otimizar a fiscalização e gestão dos contratos sob responsabili-

dade da Dieng, as contratações dos serviços de manutenção foram 

reorganizadas, aglutinando serviços similares que possam ser exe-

cutados por uma mesma empresa. Assim, foi definido que as con-

tratações de serviços continuados de manutenção ficariam restritos 

a três contratos, em três grupos de serviços6.

•	 Foi elaborada Ata de Registro de Preço (ARP) para aquisição de in-

sumos (filtros bolsa, filtros planos e mantas térmicas) para os sis-

temas de refrigeração e climatização, que se encontra em fase de 

publicação do edital.

•	 Foi realizada também, pela equipe de engenharia, a elaboração de 

plantas de arquitetura para adequação do espaço a ser ocupado pelo 

Inmetro na cidade de São Paulo. Em fase de contratação, os serviços 

para a realização da adequação, além de outras demandas de enge-

nharia, ocorrem junto a órgãos delegados no decorrer do ano.

5 O Inmetro submeteu ao Inea, no ano de 2018, o pedido de outorga e em 2021 o pedido de 
licença de instalação de estações de tratamento de esgoto, junto à Prefeitura Municipal de 
Duque de Caxias.

6 O primeiro grupo diz respeito a serviços de manutenção e operação dos sistemas de clima-
tização, refrigeração, limpeza de dutos, equipamentos mecânicos e demais serviços extraor-
dinários relacionados. O pregão eletrônico encontra-se em fase de seleção da proposta. O se-
gundo grupo diz respeito a serviços de operação, monitoramento e manutenção dos sistemas 
de automação, modernização e expansão do software supervisório, instalação de fibra óptica, 
coleta e análise da qualidade do ar. Encontra-se em fase de assinatura contratual para início da 
execução. O terceiro e último grupo refere-se a serviços de manutenção predial, no-breaks, ele-
vadores (incluindo modernização), manutenção das ETEs, equipamentos elétricos, tratamento 
de água industrial, análise da qualidade de água potável e demais serviços extraordinários re-
lacionados. Essa contratação encontra-se em fase de planejamento, com previsão de licitação 
até o final do primeiro semestre de 2025.
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•	 Foi concluída a execução da modernização da cabine de medição 

e distribuição de energia elétrica em média tensão, o que permi-

tiu o atendimento por parte do Inmetro ao regulamento técnico da 

concessionária e possibilitou também a adequação da demanda 

contratada, possibilitando uma economia financeira7 em razão de 

ultrapassagens de demanda. 

•	 Em razão de inúmeras ocorrências relacionadas aos elevadores ins-

talados no campus, houve a contratação de uma nova empresa para 

realização da execução da manutenção preventiva e corretiva dos 

equipamentos, o que impactou em uma redução significativa no 

quantitativo de chamados para atendimento.

DESAFIOS PARA 2025

Umas das primeiras ações para o ano de 2025, considerada prioritária, 

será o apoio de infraestrutura e logística na implantação e início de ope-

ração do Escritório Regional do Inmetro em São Paulo.

5.6 GESTÃO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Durante o ano de 2024 os processos automatizados de apoio à atividade 

finalística do Inmetro foram modernizados e os contratos de mão de 

obra terceirizada atualizados e adequados aos novos normativos vigen-

tes no âmbito do governo federal.

O novo planejamento estratégico do Inmetro para o período 2024-2027 

trouxe foco nas atividades de governança da Tecnologia da Informação 

e Comunicação (TIC). As reuniões com o Comitê e Subcomitê de Go-

vernança Digital do Inmetro foram retomadas, o Plano Diretor de Tec-

nologia da Informação e Comunicação (PDTIC) 2021-2023 foi validado e 

extendido até 2024 para alinhamento com o planejamento estratégico 

e o novo desenho de macroprocessos da área.

As entregas das áreas finalísticas foram revisadas, de forma a garantir o 

alinhamento contínuo das necessidades de modernização institucional 

com o planejamento estratégico. Considerando o volume de demandas, 

essas foram sendo priorizadas na medida da disponibilidade dos recur-

sos humanos e orçamentários disponíveis. 

Em alinhamento às diretrizes da Secretária de Governo Digital do Minis-

tério de Gestão e Inovação em Serviços Públicos, foi gerenciada a im-

plantação no âmbito do Inmetro dos:

Programa de Privacidade e Segurança da Informação (PPSI),  que 

é  constituído por um conjunto de ações de adequação desenvolvidas 

dentro do escopo das disciplinas de Governança, Pessoas, Metodologia, 

Tecnologia e Gestão de Maturidade

Plano de Transformação Digital do Inmetro, cujas ações continuaram 

sendo executadas e monitoradas pela Secretaria de Governo Digital e 

Secretaria Especial de Modernização do Estado

Foram realizadas, entre outras ações, duas novas contratações de em-

presas para prestação de serviços terceirizados para desenvolvimento e 

manutenção de sistemas e para prestação de serviços de infraestrutura.

GOVERNANÇA 

As atividades de governança de TIC tiveram como foco nesse período:

•	 Continuidade dos serviços, sistemas, rede, telecomunicações, com-

putadores, segurança e infraestrutura e atualização tecnológica 

para evitar obsolescência dos equipamentos e sistemas.

•	 Continuidade das atividades do Comitê e do Subcomitê de Gover-

nança Digital. 

•	 Implantação e monitoramento do Plano Diretor de TIC até o ano de 

2024 e início do Plano 2025-2027.
5 Como exemplo, no mês de dezembro de 2024, houve uma economia de R$ 31.136,29 em razão 
dessa adequação realizada.
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•	 Participação nas atividades vinculadas ao Planejamento Estratégico 

2024-2027 e novo desenho de macroprocessos.

•	 Investimentos em modernização do ambiente, transformação digi-

tal, inovação no serviço público, novos serviços finalísticos, proces-

sos de melhoria contínua e manutenção evolutiva.

•	 Esforços de conformidade com diretrizes do governo federal, com 

iniciativas de compliance nos processos de aquisições, planejamen-

to, Programa de Privacidade e Segurança da Informação, Plano de 

Transformação Digital, interoperabilidade com sistemas estruturan-

tes de governo como novos processos de pagamento (E-commerce 

BB, integração com o Cadin, etc.)

A Coordenação-Geral de Tecnologia da Informação do Inmetro (Ctinf) 

manteve sua participação no Comitê de Riscos, Controles e Integridade 

do Inmetro, no Comitê de LGPD8 e nas diversas diversas iniciativas para 

ampliação das ações de governança institucional.

INFRAESTRUTURA DE TIC

Foram realizadas ações para manter os serviços essenciais de sustenta-

ção do ambiente tecnológico do Inmetro, tais como: 

•	 Manutenção dos serviços de outsourcing de impressão

•	 Manutenção dos serviços de suporte ao usuário e operação de infra-

estrutura com realização de novo Pregão Eletrônico

•	 Manutenção dos serviços de data center

•	 Manutenção dos serviços de link de internet em todas as unidades 

do Inmetro

•	 Novo contrato de manutenção e garantia do sistema de armazena-

mento (storage) com expansão

•	 Novo contrato de suporte ao usuário e operação de infraestrutura 

(em implantação)

•	 Renovação e expansão das soluções de Next Generation Firewall

8 Grupo que atua na adequação da instituição à Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais. 

Importante registrar que, buscando a eficiência e a economicidade, 

sempre que possível o Inmetro é partícipe de compras realizadas pela 

Central de Compras do Governo Federal, manifestando assim o interes-

se via Intenção de Registro de Preços (IRP).

SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

Nos anos de 2023 e 2024, a Ctinf executou um plano de trabalho volta-

do à implementação de ações previstas no Programa de Privacidade e 

Segurança da Informação (PPSI), com foco em elevar a maturidade e a 

resiliência das áreas de privacidade e segurança da informação. Essas 

iniciativas foram desenvolvidas dentro das disciplinas de Governança, 

Pessoas, Metodologia, Tecnologia e Gestão de Maturidade, de forma in-

tegrada e incremental, beneficiando os órgãos do Sistema de Adminis-

tração dos Recursos de Tecnologia da Informação (SISP).

A equipe de Segurança da Informação concentrou esforços em ativida-

des operacionais voltadas à mitigação de vulnerabilidades, priorizando a 

análise contínua de riscos, ajustes nos ativos de proteção e outras ações 

estratégicas. Entre os principais resultados alcançados, destacam-se: 

•	 Criação e publicação da Política de Gestão de Vulnerabilidade;

•	 Lançamento da campanha "Minuto da Segurança da Informação";

•	 Monitoramento do ambiente tecnológico do Inmetro diante de ata-

ques cibernéticos contra órgãos do governo;

•	 Adesão à Rede Federal de Gestão de Incidentes Cibernéticos (Decreto 

10.748/2021);

•	 Condução do projeto de integração e atualização dos ativos de firewall.

R
E

S
U

LT
A

D
O

S
 D

A
S

 P
R

IN
C

IP
A

IS
 Á

R
E

A
S

 D
E

 A
TU

A
Ç

Ã
O

 O
U

 A
Ç

Õ
E

S
 D

A
 U

P
C

87



SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

Ao longo de 2024, a Ctinf trabalhou para manter o ambiente dos servi-

ços informatizados dos órgãos delegados no Sistema de Gestão Inte-

grado (SGI) e no Portal de Serviços do Inmetro nos Estados (PSIE). No 

fim do ano houve a contratação de empresa terceirizada9 com equipe 

para atender aos diversos processos de melhoria contínua. Frise-se que 

o contrato10 foi efetivamente iniciado em dois de dezembro, após diver-

sos alinhamentos entre o órgão controlador e órgãos de controle (como 

o TCU). Ao longo do último mês do ano, foi reduzido substancialmente o 

backlog de demandas dos órgãos delegados para os sistemas SGI, CRO-

NO e PSIE através de CSS (redução de 650 para 27), garantindo a conti-

nuidade dos serviços prestados pelo Inmetro nos estados.

Essa atividade garante o funcionamento do ambiente da RBMLQ-I e as 

atividades de arrecadação do Inmetro. No ano de 2024 foram atualizados 

os processos de pagamento de GRU, inscrição e retirada de inadimplen-

tes no Cadastro Informativo de Créditos não Quitados (Cadin), além de 

acompanhamento do programa Desenrola do Governo Federal. Simulta-

neamente, a Ctinf iniciou a implantação da nova infraestrutura de servi-

ços e cadastros que envolvem diversas áreas da Dconf e Cgcre.

Considerando a continuidade dos serviços de desenvolvimento e manutenção 

de sistemas, foram realizadas diversas ações em suporte aos objetivos estratégi-

cos institucionais, algumas dessas ainda em andamento, tais como:

•	 Implantação de Sistema do Programa de Gestão de Servidores (Petrus).

•	 Implantação do Sistema LPCOWEB, de anuência de produtos importa-

dos segundo novo modelo da Secretaria de Comércio Exterior.

•	 Implantação da nova Estrutura Regimental do Inmetro.  

A Ctinf acompanhou também os projetos de Inteligência Artificial (IA) con-

tratados através da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) para suporte 

às atividades finalísticas do Inmetro:

•	 Solução de IA para ampliar a fiscalização de instrumentos regulamenta-

dos por meio da busca de reclamações de canais externos. 

•	 Solução de IA para monitoramento do comércio eletrônico de instru-

mentos de medição.

•	 Solução de IA para dar suporte à análise de impacto regulatório (AIR).

PRINCIPAIS DESAFIOS EM 2025

Na área de governança de TIC, a ênfase se dará nas iniciativas de publi-

cação do novo PDTIC 2025-202711; na realização de reuniões do Subco-

mitê e Comitê de Governança Digital e Comitê de Segurança da Infor-

mação; e no gerenciamento dos riscos de TIC. Por sua vez, o Plano de 

Transformação Digital continuará a ser implementado, com mais recur-

sos humanos e integrado com as demandas do Planejamento Estraté-

gico e acordos com o MGI/Secretaria de Governo Digital.

Na parte de infraestrutura de TIC, a meta é modernizar o ambiente tec-

nológico do Inmetro para atender as atividades finalísticas e os requisi-

tos de segurança de um Governo Digital e moderno. Entre ações:

•	 Manutenção do Data Center de Xerém.

•	 Aquisição de servidores e ativos de rede.

•	 Aquisição de licenças de Power BI Pro.

•	 Aquisição de desktops e notebooks.

•	 Implantação de soluções em nuvem.

Na área de sistemas, o desafio será:

•	 Implantar os sistemas Sicase, COL, e SGCAC, em substituição aos 

sistemas legados de avaliação da conformidade e acreditação;

•	 Implantar o sistema LPCOWEB para anuência de Produtos Importados;

•	 Implantar o sistema “Inmetro na Palma da Mão”;

•	 Melhorar os sistemas utilizando BPMS;

•	 Contratar  equipe terceirizada para suporte dos 28 sistemas legado.

9 Através da Ata de Registro de Preços 36/2024 do MGI/SGD/Central de Compras.
10 18/2024
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Adicionalmente, serão realizados investimento e projetos para bloquear 

ataques cibernéticos através do design das aplicações e decorrentes da 

ampliação dos serviços digitais para o cidadão e as empresas. Alinhado 

ao Governo Federal, o Programa de Privacidade e Segurança da Infor-

mação passará por um novo ciclo de ações de forma a trazer maior ma-

turidade, efi ciência e efi cácia aos esforços de Privacidade e Segurança 

no Inmetro.

Por fi m, mencionamos os esforços para incorporar a IA através do proje-

to Finep para sistemas fi nalísticos, o que demandará tempo de estudo e 

capacitação de toda equipe da Ctinf.
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INFORMAÇÕES CONTÁBEIS06



6.1  DECLARAÇÃO DO CONTADOR

Esse capítulo apresenta as principais informações orçamentárias, fi-

nanceiras e contábeis do Inmetro, referentes ao exercício de 2024. Os 

demonstrativos contábeis do exercício de 2024 encerrado e suas notas 

explicativas, podem ser consultados, na íntegra, no seguinte endereço:  

https://www.gov.br/inmetro/pt-br/acesso-a-informacao/auditorias/

prestacao-de-contas/prestacao-de-contas-2024

A partir das informações extraídas das demonstrações contábeis e das 

notas explicativas que as acompanham, procurou-se apresentar um re-

sumo com as informações mais relevantes da situação orçamentária e 

patrimonial do Inmetro, bem como alguns avanços em comparação com 

o último exercício. Consta também nesse capítulo a Declaração do Conta-

dor, que objetiva comunicar o leitor sobre as informações mais relevantes 

apontadas no encerramento do exercício, explicitando as normas legais e 

técnicas adotadas nas atividades contábeis, as informações sobre a uni-

dade responsável pela contabilidade no Inmetro e as ressalvas. 

O Serviço de Contabilidade (Secon) compõe a estrutura da Coordenação-

-Geral de Administração (Coadi), subordinada à Diretoria de Administra-

ção e Finanças (Diraf) do Inmetro.

DECLARAÇÃO DO CONTADOR
Essa declaração refere-se às demonstrações contábeis e suas notas 

explicativas de 31 de dezembro de 2024 do Instituto Nacional de Me-

trologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro, uma autarquia do governo 

federal, criada por meio da Lei 5.966/1973 – vinculada ao Ministério da In-

dústria, Comércio e Serviços – que conta, em sua estrutura organizacio-

nal, com o Serviço de Contabilidade (Secon). De acordo com o Sistema 

de Contabilidade Federal (Decreto 6.976/2009), o Serviço de Contabili-

dade do Inmetro é tipificado como uma Setorial Contábil de Órgão. O 

Secon é responsável pelo acompanhamento da execução contábil e pelo 

registro da respectiva conformidade contábil do Inmetro (Órgão 30203), 

compreendendo as Unidades Gestoras executoras: Instituto Nacional de 

Metrologia, Qualidade e Tecnologia (183023), Superintendência do Inme-

tro no Estado de Goiás (183025) e Superintendência do Inmetro no Estado 

do Rio Grande do Sul (183039). Essa declaração reflete a conformidade 

contábil das demonstrações encerradas em 31 de dezembro de 2024 e é 

pautada na macro função 020315 – Conformidade Contábil, presente no 

Manual Siafi - Sistema Integrado de Administração Financeira do Gover-

no Federal. As demonstrações contábeis: Balanço Patrimonial, Demons-

tração de Variações Patrimoniais, Demonstração de Fluxo de Caixa, De-

monstração das Mutações do Patrimônio Líquido, Balanço Orçamentário, 

Balanço Financeiro e suas notas explicativas, encerradas em 31 de dezem-

bro de 2024, estão, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei 

4.320/64, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público e o Manu-

al Siafi, exceto quanto aos assuntos mencionados a seguir:

a.	 Equação 0299 PASSIVO ORÇAMENTÁRIO X EXECUÇÃO ORÇA-
MENTÁRIA – Restrição Contábil 696; e Equação 0691 CONTROLE 
DDR X CONTROLE ORÇAMENTAMENTÁRIO LIQUIDADO – Restri-
ção Contábil 772

Essas equações, na totalidade dos valores apresentados, são referentes ao 

desequilíbrio causado pelos novos procedimentos de retenção previdenci-

ária e recolhimento por Darf numerado, tendo em vista a obrigação aces-

sória da entrega da DCTF Web, desde 10/2022. O valor do desequilíbrio de 

R$ 342.428,72 da UG 183023 é o somatório dos desequilíbrios apresentados 

na UG 183025 (- R$ 170.957,82) e da UG 183039 (- R$ 171.470,90), resultan-

do em saldo zero no total do órgão, tendo em vista que a UG principal, 

centralizadora do recolhimento, é a 183023. Informamos que essa restrição 

ocorreu em todos os meses, sendo regularizada sempre no mês seguinte, 

por ocasião do pagamento do Darf numerado, após envio da DCTF WEB.
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b.	 Créditos a receber, tributários e não tributários, dívida ativa a re-
ceber, tributária e não tributária 

Esses créditos foram apropriados durante o exercício de 2024, tomando 

como base os relatórios de créditos a receber gerados pelo Sistema de 

Gestão Integrada do Inmetro (SGI). Entretanto, devido a uma falha sistê-

mica, alguns créditos foram classificados incorretamente no relatório de 

créditos a receber do SGI e foram desconsiderados até que o suporte de 

informática, responsável pelo sistema, identifique e classifique correta-

mente esses valores. Desse modo, em 31/12/2024, o relatório de créditos 

a receber da autarquia apresentou saldo superior ao apresentado nos 

demonstrativos contábeis, no montante de R$ 211.409,44, o que repre-

senta cerca de 0,48% da expectativa total de créditos a receber apresen-

tados no Siafi.

Além disso, tendo em vista o histórico de créditos recebidos nos últimos 

três exercícios, a perda média estimada gira em torno de 90%. A eleva-

da taxa de perda estimada pode estar sendo impactada por créditos a 

receber que constam no sistema sem a probabilidade de fluir para a en-

tidade em termos de benefícios econômicos futuros e potencial de ser-

viços associados ao ativo, ou seja, por créditos gerados sem expectativas 

de retorno, ou ainda, alcançados pela prescrição, mas ainda ativos por 

questões sistêmicas. A fim de que os valores contabilizados no ativo e no 

ajuste para perdas estimadas espelhem a real possibilidade de recupe-

ração econômico-financeira do crédito, foi solicitado à coordenação de 

informática responsável pelo SGI, que disponibilizasse as informações 

com os parâmetros que declaram/indicam os Créditos a Receber do 

Inmetro que estão prescritos, que devem ser baixados manualmente 

através de funcionalidade no SGI. No entanto, compete aos órgãos da 

RBMLQ, em cada unidade da Federação, a realização do comando no 

SGI confirmando a prescrição, ocorrendo dessa forma a baixa definitiva 

desses créditos, fato que ainda não ocorreu.  

c.	 réditos encaminhados para a Dívida Ativa
Os créditos inscritos em Dívida Ativa estão sendo registrados mensal-

mente no sistema Siafi. Entretanto, continua pendente a disponibili-

zação de um relatório que possibilite o acompanhamento do saldo de 

créditos encaminhados à inscrição em Dívida Ativa. Dessa forma, ainda 

não foi possível evidenciar esse saldo em contas de controle no Siafi, 

conforme preceitua a Macro Função 021112 – Dívida Ativa da União. A 

Coordenação de Informática do Inmetro ainda está desenvolvendo o 

módulo necessário para essa finalidade.

d.	 Ativo Intangível
O registro da amortização ainda não foi realizado por não ter sido defini-

do pela Administração os critérios e parâmetros para mensurar a desvalo-

rização mensal desses ativos, bem como ainda não houve sua reavaliação.

DECLARAÇÃO:

Diante do exposto, declaro que as informações constantes das Demons-

trações Contábeis: Balanço Patrimonial, Demonstração das Variações 

Patrimoniais, Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, Demonstra-

ção dos Fluxo de Caixa e Demonstração das Mutações do Patrimônio 

Líquido, regidos pela Lei 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas 

de Contabilidade do Setor Público e pelo Manual de Contabilidade Apli-

cada ao Setor Público, relativos ao exercício de 2024, refletem, nos 
seus aspectos mais relevantes a situação orçamentária, financeira 
e patrimonial do Inmetro, exceto no tocante as ressalvas apontadas.

Rio de Janeiro, 24 de janeiro de 2025.

Francisco Eduardo Leitão Sampaio
CRC 085228/O

                     Chefe do Serviço de Contabilidade do Inmetro
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Situação Orçamentária

A partir do Balanço Orçamentário do Instituto Nacional de Metrologia, 

Qualidade e Tecnologia – Inmetro, é possível verificar que o total de des-

pesas empenhadas no exercício de 2024 foi de R$ 939.583.937,29, sendo 

R$ 920.012.983,59 referente a despesas correntes e R$ 19.570.953,70 de 

despesas de capital, assim distribuídas:

Em relação às receitas, a receita realizada pela autarquia no exercício de 

2024 foi de R$ 626.230.951,53, assim distribuídas:

Na composição da arrecadação do Inmetro, é possível verificar que a parcela 

mais significativa está na receita tributária, com 55,76%. Essa receita é refe-

rente à taxa pelo exercício do poder de polícia, oriundas de inspeção, contro-

le e fiscalização, provenientes das atividades prestadas pela Rede Brasileira 

de Metrologia Legal e Qualidade do Inmetro (RBMLQ-I) em todo o território 

nacional, sendo a maior parte por intermédio dos Órgãos Delegados.

Créditos a Receber e Dívida Ativa
Na execução das atividades do Inmetro, ocorre a apropriação de crédi-

tos, que reflete a expectativa de recebimento da autarquia, para as taxas, 

multas e serviços cobrados.

Os créditos tributários da autarquia são compostos pela taxa de Avaliação da 

Conformidade, que tem como fato gerador o exercício do poder de polícia ad-

ministrativa na área da avaliação da conformidade compulsória, nos termos 

dos regulamentos emitidos pelo Conmetro e pelo Inmetro; e pela taxa de Ser-

viços Metrológicos, que tem como fato gerador o exercício do poder de polícia 

administrativa na área de Metrologia Legal pelo Inmetro e pelas entidades de 

direito público delegadas, com presença em todo o território nacional.

DESPESAS EMPENHADAS

Fonte: Siafi 2024/Balanço Orçamentário 31/12.

Fonte: Siafi 2024/Balanço Orçamentário 31/12.

Pessoal e 
Encargos 

Sociais

R$ 306.265.535,15

Despesas Correntes Despesas de Capital

R$ 613.747.448,44

R$ 19.570.953,70

Outras
Despesas
Correntes

Investimentos

RECEITAS 

Receitas Corrente 
   Receitas Tributárias 

   Receita Patrimonial 

   Receitas de Serviços 

   Outras Receitas Correntes 

Receitas de Capital 
   Alienação de Bens 

TOTAL 

TOTAL REALIZADO 

R$ 625.215.012,63 

R$ 348.639.820,00 

R$ 95.434.256,09 

R$ 1.277.224,27 

R$ 179.863.712,27 

 

R$ 1.015.938,90 
R$ 1.015.938,90 

R$ 626.230.951,53

IN
F

O
R

M
A

Ç
Õ

E
S

 C
O

N
TÁ

B
E

IS

93



Já os créditos não tributários, são compostos em sua maioria pelos preços públicos cobrados na prestação de serviços decorrentes das Leis 5.966/1973 

e 9.933/1999 e pelos créditos oriundos de infrações, que correspondem a multas aplicadas pelo descumprimento de dispositivo da legislação referente 

à metrologia, à normalização industrial, à certificação da qualidade de produtos industriais e aos atos normativos dela decorrentes, impostas median-

te procedimento administrativo. 

Os saldos de créditos tributários e não tributários em 31/12/2024, bem como suas perdas estimadas, necessárias para mensurar a inadimplência e ajus-

tar a expectativa de recebimento, podem ser vistos na tabela a seguir:

CRÉDITOS A RECEBER PELO INMETRO EM 31/12/2024

Fonte: Siafi 2024/Balancete 31/12 e Relatório SGI 12/2024. IN
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Em caso de não recebimento de um crédito, após esgotadas as cobranças administrativas, ocorre o encaminhamento e posterior inscrição em Dívida 

Ativa. O saldo de créditos inscritos em Dívida Ativa, consolidado em 31/12/2024, pode ser visto na tabela a seguir:

AVANÇOS EM 2024
Em 2024, houve regularização das contas de bens imóveis, após uma ação conjunta do Secon e  Dilog, unidade responsável pelo controle dos bens do 

Inmetro. Com isso, ocorreu a baixa de saldos alongados na conta de obras em andamento e instalações, bem como de bens imóveis não registrados no 

Spiunet, baixados após constatação de sua duplicidade.

Também houve análise e varredura para baixa de saldo alongado na conta de controle de valores apurados em Tomada de Contas Especial. Após um 

trabalho de busca de Acórdãos do Tribunal de Contas, varredura de lançamentos no sistema Siafi e levantamento processual, ocorreu a baixa de cerca 

de 260 registros.

Na atuação mensal do Secon, no exercício de sua missão como Setorial Contábil do Inmetro, com o acompanhamento da execução contábil auxiliado 

por planilhas eletrônicas confeccionadas para tal finalidade, houve a correção tempestiva dos desequilíbrios encontrados, havendo um baixo número 

de restrições na conformidade contábil, sobretudo no encerramento do exercício. Com isso, também foi possível manter a conciliação dos saldos de 

bens móveis, créditos a receber e dívida ativa. Essas ações contribuíram para a melhoria da informação contábil.

DÍVIDA ATIVA DO INMETRO EM 31/12/2024

Fonte: Siafi 2024/Balancete 31/12 e Relatório SGI 12/2024.
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DESAFIOS PARA 2025
O Serviço de Contabilidade ainda possui como desafio realizar o registro 

dos créditos encaminhados para inscrição em Dívida Ativa no sistema 

Siafi. Para isso, deve ser criado, pelo setor de informática, um módulo no 

sistema gerencial da autarquia (SGI), de modo a possibilitar a emissão 

de um relatório com as informações necessárias.

Outro desafio ainda pendente é que seja realizada a baixa, no sistema 

SGI, dos créditos a receber que não tenham expectativa de realização. 

Esses créditos devem ser baixados no Siafi após a definição de que os 

mesmos se referem a créditos prescritos, oriundos de órgãos delegados 

da RBMLQ-I.

O foco de atuação para 2025 é que o Serviço de Contabilidade, ainda com 

um número reduzido de servidores, possa manter a prioridade de atua-

ção em sua missão como Setorial Contábil do Inmetro, a fim de acom-

panhar sua execução contábil, favorecendo a correção tempestiva dos 

possíveis desequilíbrios e registrar a respectiva conformidade contábil. 

Desse modo, os saldos de longa data, ainda remanescentes no Siafi, con-

tinuarão sendo analisados, promovendo assim sua baixa e/ou atualização.

6.2 CONCLUSÕES DE AUDITORIAS DOS ÓRGÃOS DE 
CONTROLE

Ao longo do ano de 2024, o Inmetro atendeu às solicitações realizadas 

pela Controladoria Geral da União – CGU, algumas com o fornecimento 

de informações e avaliação de auditoria daquele órgão de controle estão 

apresentadas na tabela “AÇÕES DE AVALIAÇÃO DA CONTROLADORIA-

-GERAL DA UNIÃO - CGU”.

AÇÕES DE AVALIAÇÃO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO – CGU 
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A respeito das ações de avaliação conduzidas pelo Tribunal de Contas da União (TCU) ao longo do ano de 2024, o Inmetro recebeu oito acórdãos que 

continham conclusões daquele órgão de controle, que de forma direta ou indireta estão relacionadas às ações de avaliação referente as atividades 

dessa autarquia, que estão apresentadas na tabela “AÇÕES DE AVALIAÇÃO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO – TCU”. 

Todas as comunicações emitidas pelo Tribunal de Contas da União foram devidamente respondidas pelo Inmetro dentro dos prazos solicitados e den-

tro de sua plataforma, o Conecta-TCU.
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flickr.com/inmetro

youtube.com/tvinmetro

Ouvidoria: 0800 285 1818

gov.br/inmetro
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facebook.com/Inmetro
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