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ESTATUTO DA AUDITORIA INTERNA DO INMETRO
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1. INTRODUCAO

1.1 O presente Estatuto visa definir o propdsito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de
auditoria interna, bem como os valores e principios que envolvem o trabalho do corpo técnico que
atua na Auditoria Interna do Inmetro, levando em conta tanto as exigéncias éticas aplicaveis
aos funcionarios publicos em geral, incluindo suas obrigacfes profissionais, bem como aquelas
aplicaveis especificamente aos servidores que atuamnas Unidades de Auditoria Interna
Governamental.

1.2 A Auditoria Interna do Inmetro (Audin) atua como érgdo auxiliar ao Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, funcionando como terceira linha de defesa do sistema de governanca,
gestdo de riscos e controles internos da Autarquia, conforme definicdo da IN CGU n° 03, de 9/6/2017.

1.3 A auditoria interna governamental pode ser definida como uma atividade independente e objetiva
de avaliacéo e de consultoria, criada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagéo.
Deve buscar auxiliar as organizac¢fes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacéo de
uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia e a eficiéncia dos
processos de governanga, de gerenciamento de riscos, de integridade e de controles internos.



2. DIRETRIZES

2.1 As atividades da Auditoria Interna do Inmetro estdo sujeitas a orientacdo normativa e supervisao
técnica da SFC/CGU, conforme determina o Decreto n® 3.591/2000, devendo a Auditoria Interna do
Inmetro adotar os padrdes definidos pela SFC/CGU e, no que couber, as praticas recomendadas pelo
Tribunal de Contas da Unido, em estrita observancia as melhores praticas de Governanga, com
fundamento nos dispositivos legais e regulamentares vigentes.

2.2 Outros normativos vigentes a serem observados pela Auditoria Interna do Inmetro sdo:

e Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 1, de 10 de maio de 2016, que determinou a
sistematizacdo de praticas relacionadas & governanga, gestéo de riscos e controles internos no
Poder Executivo Federal.

e Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal, anexo a Instrucdo Normativa n° 3, de 9 de junho de 2017, que constitui um instrumento
de convergéncia das préaticas de auditoria interna governamental exercidas no &mbito do Poder
Executivo Federal com normas, modelos e boas préticas internacionais.

o Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal (Manual), anexo a Instru¢cdo Normativa n° 8, de 6 de dezembro de 2017.

o Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispGe sobre a politica de governanca da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional

o Portaria n® 2.737, de 20 de dezembro de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido, que disciplinao procedimento de consulta para nomeacdo, designacao,
exoneracgdo ou dispensa do titular de unidade de auditoria interna ou auditor interno.

e A Instrucdo Normativa n° 9, de 9 de outubro de 2018, que dispGe sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna — PAINT, e sobre o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT.

3. PROPOSITO

3.1 A atividade de auditoria interna governamental tem como prop6sito aumentar e proteger o valor
organizacional das instituicdes publicas, fornecendo avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados
em risco.

3.2 A Auditoria Interna do Inmetro tem como missdo prestar servi¢os de avaliacdo e consultoria
visando a efetividade da aplicacdo dos recursos publicos e a melhoria na eficacia dos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos, de forma autdnoma e orientada pelos
Orgéos de Controle, com o intuito de proteger e aumentar o valor organizacional do Inmetro.

4. AUTORIDADE

4.1 A Auditoria Interna possui autonomia técnica e independéncia, no que se refere a capacidade de
desenvolver trabalhos de maneira imparcial, livre de interferéncias na determinacdo do escopo, na
execucdo dos procedimentos, no julgamento profissional e na comunicagéo dos resultados.

4.2 Para a execuc¢do adequada dos trabalhos, a Auditoria Interna deve ter acesso livre, completo e
irrestrito a todas as dependéncias, servidores ou empregados, informagdes, processos, bancos de



dados e sistemas do Inmetro, dos 6rgdos que compdem a Rede Brasileira de Metrologia Legal e
Qualidade — Inmetro (RBMLQ-I), bem como de outras instituicdes que recebam repasses de recursos
oriundos do Inmetro, no que concerne aos processos, documentos, informacoes e locais de execucao
referentes aos respectivos instrumentos firmados.

4.3 Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser sonegado aos servidores da Auditoria
Interna do Inmetro no exercicio das atribuicdes inerentes a atividade de auditoria interna.

4.4 Eventuais limitacOes de acesso devem ser comunicadas, de imediato e por escrito, pelo Auditor
Chefe a Presidéncia do Inmetro, com solicitacdo de adocdo das providéncias necessarias a
continuidade dos trabalhos.

5. RESPONSABILIDADE DA AUDITORIA INTERNA DO INMETRO

5.1 As funcoes e atribuicGes da Auditoria Interna do Inmetro estdo definidas no Regimento Interno
do Inmetro e sdo complementadas pela regulamentacdo definida pela CGU para as Unidades de
Auditoria Interna Governamental, compreendendo as seguintes responsabilidades:

5.1.1 Atuacao relativa a Governanga

5.1.1.1 Avaliar e, quando necessario, recomendar a adocdo de medidas apropriadas para a melhoria
do processo de governanca do Inmetro no cumprimento dos seguintes objetivos:

a) assegurar o gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e accountability;

b) comunicar as informacdes relacionadas aos riscos e aos controles as areas apropriadas do Inmetro;
e

¢) coordenar a comunicacéo das informacdes entre Alta Administracio do Inmetro e os Orgaos de
Controle.

5.1.2. Atuacdo quanto ao Gerenciamento de Riscos

5.1.2.1 Avaliar a eficécia e contribuir para a melhoria do processo de gerenciamento de riscos do
Inmetro, observando se, nesse processo:

a) riscos significativos sdo identificados e avaliados;
b) respostas aos riscos sao estabelecidas de forma compativel com o apetite a risco do Inmetro; e

c) informagdes sobre riscos relevantes séo coletadas e comunicadas de forma oportuna, permitindo
gue 0s responsaveis cumpram com as suas obrigacoes.

5.1.2.2 Avaliar as exposicGes do Inmetro a riscos relacionados a governanca, as atividades
operacionais e aos sistemas de informacdo. Nessa avaliacdo, deve ser analisado se héa
comprometimento:

a) do alcance dos objetivos estratégicos;

b) da confiabilidade e da integridade das informacdes;
c) da eficacia e da eficiéncia das operacdes e programas;
d) da salvaguarda de ativos; e



e) da conformidade dos processos e estruturas com leis, normas e regulamentos internos e externos.

5.1.2.3 Buscar identificar potenciais riscos de fraude e verificar se a organizacdo possui controles
para tratamento desses riscos.

5.1.2.4 Prestar servigos de consultoria com o proposito de auxiliar ao Inmetro na identificacdo de
metodologias de gestao de riscos e de controles.

5.1.2.5 Promover agdes de sensibilizacdo, capacitacdo e orientacdo da Alta Administracdo e dos
gestores em relagdo ao tema.

Nota: Os auditores internos governamentais ndo podem participar efetivamente do gerenciamento dos
riscos, cuja responsabilidade é exclusiva da Alta Administracéo.

5.1.3. Atuacdo quanto aos Controles Internos da Gestéo

5.1.3.1 Auxiliar o Inmetro a manter controles efetivos, a partir da avaliagdo sobre se eles séo
identificados, aplicados e efetivos na resposta aos riscos.

5.1.3.2 Avaliar se a alta administracdo possui consciéncia de sua responsabilidade pela
implementacdo e melhoria continua desses controles, pela exposi¢do a riscos internos e externos,
comunicacéo e pela aceitacao de riscos.

5.1.3.3 Avaliar a adequacdo e eficacia dos controles internos implementados pela gestdo em resposta
aos riscos, inclusive no que se refere a governanga, as operagdes e aos sistemas de informacéo do
Inmetro, que deve contemplar:

a) o alcance dos objetivos estratégicos;

b) a confiabilidade e integridade das informacdes;

c) a eficacia e eficiéncia das operagdes e programas;

d) a salvaguarda dos ativos; e

e) a conformidade com leis, regulamentos, politicas e procedimentos internos e externos.

5.2 E funcdo da Auditoria Interna do Inmetro prestar apoio aos 6rgdos de controle interno e externo
(CGU e TCU) em suas atividades no Inmetro, conforme regulamentacéo em vigor.

5.3 Cabe a Auditoria Interna definir normas internas que especifiquem procedimentos e padrdes de
atuacgdo, tendo como referéncia este Estatuto e a legislacéo aplicavel.

5.4 Conforme disposto na Portaria SFC/CGU n° 2.737/2017, cabe a Presidéncia do Inmetro prover a
unidade de auditoria interna com o suporte necessario de recursos humanos e materiais e garantir
autonomia funcional no desempenho de suas atividades, a fim de atingir o objetivo de fortalecer a
gestdo e racionalizar as a¢des de controle.

5.5 E vedada a participacdo de auditores internos em atividades que possam caracterizar cogestao.

6. PRINCIPIOS E REQUISITOS ETICOS

6.1. Principios



6.1.1 A Auditoria Interna do Inmetro deve assegurar que a pratica da atividade de auditoria interna
governamental seja pautada pelos seguintes principios:

a) alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada;

b) atuacéo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
¢) qualidade e melhoria continua; e

d) comunicacéo eficaz.

6.2. Requisitos Eticos

6.2.1 O corpo técnico da Auditoria Interna do Inmetro, no desempenho de suas atividades
profissionais, deve atender ao disposto neste Estatuto, no Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal e no Codigo de Conduta Etica Profissional dos Servidores
do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — Inmetro.

6.2.2 Além dos Cddigos, o corpo técnico deve observar os requisitos éticos da Instrucdo Normativa
CGU n° 03, de 9/6/2017, os quais representam valores aceitaveis e esperados em relagdo a conduta
profissional na Auditoria Interna do Inmetro e visam a promover uma cultura ética e integra em
relacdo a pratica da atividade de auditoria interna.

6.2.3 A Auditoria Interna do Inmetro deve assegurar que 0 seu corpo técnico se comprometa a cumprir
todos os principios contidos nos atos citados, pautando as atitudes e desempenho profissional nos
valores éticos ali consignados.

7. PLANO E RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT
E RAINT

7.1 O Auditor Chefe do Inmetro deve estabelecer no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT) todas as atividades e as prioridades dos trabalhos de avaliagdo com base em riscos, de forma
consistente com objetivos e metas institucionais do Inmetro e com a respectiva previsdo dos recursos
necessarios a sua implementacéo.

7.2 A analise anual do desempenho da Auditoria interna sera efetuada por meio do Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), que contera o relato das atividades executadas durante
0 exercicio, comparadas com o previsto no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)
e demais informac0es definidas na regulamentacdo aplicavel.

7.3 O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT) devem ser encaminhados a CGU, ap6s aprovacao prévia da Presidéncia
do Inmetro, conforme o prazo estabelecido em regulamentacéo especifica.

7.4 Adicionalmente, o Auditor Chefe do Inmetro reportara periodicamente a Presidéncia do Inmetro
sobre o desempenho da atividade de auditoria interna. O reporte também podera incluir exposicoes
relevantes relacionadas a governanca, riscos e controle, incluindo riscos de fraude e outros assuntos
necessarios ou solicitados pela Presidéncia do Inmetro.

8. COMUNICACAO DOS RESULTADOS



8.1 A Auditoria Interna do Inmetro deve encaminhar os resultados dos trabalhos de cada acéo de
avaliacdo e consultoria a Alta Administragao.

8.2 Os resultados dos trabalhos da Auditoria Interna também serdo publicados na pagina do Inmetro
na internet e em sua intranet, ressalvadas as hipéteses de protecdo de dados pessoais e
informacdes sigilosas declaradas pelas Unidade Auditada.

9. MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES

9.1 A Auditoria Interna do Inmetro deve manter procedimentos para controle das recomendacfes
expedidas pela propria Auditoria Interna do Inmetro e das emitidas pelos 6rgaos de controle interno
e externo.

9.2 Um relatério gerencial sobre a situacdo das recomendagdes deverd ser apresentado
periodicamente ao Presidente e ficar a disposi¢do dos 6rgéos de controle.

9.3 Deverdo constar do relatério gerencial as justificativas dos gestores para cada recomendagdo ndo
implementada ou implementada parcialmente, com indicacdo de prazo para sua efetivacéo.

9.4 Se a Auditoria Interna do Inmetro, em fungéo do resultado do monitoramento das recomendacdes,
concluir que o Gestor da Unidade responsavel pela implementacdo de acGes para atendimento da
recomendacdo aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitavel para a organizagdo, deve discutir o
assunto com a Presidéncia do Inmetro, podendo, se for o caso, reportar aos 6rgaos de controle.

9.5 Conforme a Instrucdo Normativa CGU N° 3/2017, é responsabilidade da Alta Administracdo do
Inmetro zelar pela adequada implementacdo das recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna do
Inmetro e pelos 6rgdos de controle, cabendo-lhe aceitar formalmente o risco associado caso decida
por ndo realizar nenhuma acéo.

10. REVISAO DO ESTATUTO

10.1 O Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Inmetro deve ser revisado ao menos uma vez a
cada 2 (dois) anos, em data a ser definida pelo Auditor Chefe da Auditoria Interna do Inmetro.




