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TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES
E O INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES, doravante
denominado MCTI, representado pelo seu Ministro, e as Unidades de Pesquisa
diretamente vinculadas, representado por seu Diretores, resolvem assinar o
presente TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG, espécie de Contrato
de Desempenho nos termos da Lei n? 13.934, de 2019, que desdobra o Plano
Estratégico contido em seus Planos Diretores, seguindo as orientagdes da
Instrucdo Normativa n2 24, de 18/03/2020 do Ministério da Economia, com vistas a
estabelecer, formalmente, metas de desempenho, com os respectivos prazos de
execucao, indicadores de avaliacdo e seus atributos (férmula de cdlculo,
periodicidade de medigcdo, linha de base e metas) pactuados para 2021, cujo
detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo parte
integrante do presente instrumento: Anexo 1 - PREMISSAS; Anexo 2 -
INDICADORES DE DESEMPENHO; Anexo 3 -PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO; Anexo 4 - CONCEITUACAO
TECNICA DOS INDICADORES.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condicdes especificas no relacionamento
entre o MCTI, por meio da sua SUBSECRETARIA DE UNIDADES VINCULADAS,
doravante denominada SUV, e as Unidades de Pesquisa diretamente vinculadas
ao MCTI, por meio de seus dirigentes, visando assegurar as condicdes necessarias
ao cumprimento de sua missdo e de seus Planos Diretores, com exceléncia
cientifica e tecnoldgica em sua area de atuacdo.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS
Sao objetivos a serem alcangados com a execugao deste TCG:

1. Promover a melhoria do desempenho institucional da Unidade de Pesquisa
por meio do desenvolvimento e a implantagdo de modelos de gestdo com
maior grau de autonomia que propicie o envolvimento efetivo dos agentes e
dos dirigentes na obtengao de melhorias continuas da qualidade dos servigos
prestados, simplificando o processo de tomada de decisées e de avaliacao de
resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes (MCTI e
Unidades de Pesquisa), para cada exercicio, aferidos por meio de indicadores
especificos e quantificados de acordo com o quadro de indicadores e metas -
Anexo 2, em consonancia com seus Planos Diretores (PDU) e com as
politicas publicas e os programas governamentais prioritarios;

3. Fornecer as Unidades de Pesquisa orientacdo técnica para execugao das suas
atividades prioritarias definidas nos respectivos PDU; e

4. Contribuir para a consolidagdo das missdes das Unidades de Pesquisa e para
o aperfeicoamento das relagdes de cooperagao e supervisao.

CLAUSULA TERCEIRA - PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo 1, isto é, a estimativa
dos recursos orcamentarios e extraorgcamentdrios estimados no Projeto de Lei
Orcamentdria Anual - PLOA e, apds consignados na Lei Orcamentaria Anual - LOA
quando da sua publicacdo, considerando recursos necessarios a execucao das
acbes orcamentarias pactuadas, referentes a 2021 e pelos seus respectivos PDU.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO MCTI/SUV

1. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e gerenciamento do TCG,
inclusive por meio de avaliacdo periddica dos resultados, de acordo com os
prazos, os indicadores e as metas de desempenho pactuados;;

2. Promover as articulagdes institucionais com a finalidade de alcangar os
recursos orcamentarios e financeiros necessarios a execugao dos programas,
projetos e atividades das Unidades de pesquisa, concorrendo para sua
liberagao nos prazos requeridos;

3. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando
apropriado, no encaminhamento e negociacdo de pedidos de créditos



extraorcamentarios;

4. Promover as articulagbes institucionais com os érgdos especificos singulares
do MCTI e Agéncias envolvidas direta ou indiretamente nos programas,
projetos e atividades das Unidades de Pesquisa, com vistas a alcangar os
meios para o cumprimento deste TCG;

5. Organizar reunides envolvendo as Unidades de Pesquisa, os 6érgaos
especificos singulares do MCTI, objetivando a integracdo mutua na realizagao
de programas, projetos e atividades de interesse da politica de C,T& do
Ministério;

6. Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando
empecilhos burocraticos ao processo decisério da gestdo das Unidades de
Pesquisa;

7. Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutdrias e
organizacionais necessarias ao funcionamento planejado para as Unidades de
Pesquisa; e

8. Disponibilizar orientacao técnica as Unidades de Pesquisa nos processos de
prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES
DE PESQUISA

1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na
forma do Anexo 2, considerando que:

a) As premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada
exercicio, e os conceitos constantes do Anexo 4 deste Termo, condicionam e
definem as metas e os indicadores referidos na Cladusula Segunda;

2. Promover o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho internos
da Unidade de Pesquisa objetivando o cumprimento de seu PDU, e
consequente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de
gerenciamento, da qualidade de suas atividades, da pesquisa cientifica e
tecnoldgica, a introducdo de inovacées em processos técnicos e eventuais
produtos, e a racionalizagdo dos custos de execugdo e gestdo;

3. Observar, na condugdo dos processos, dos trabalhos técnicos e de pesquisa,
os Objetivos Estratégicos e as Diretrizes de Acdo estabelecidos no PDU da
Unidade de Pesquisa, bem como os Programas e Acbes do PPA - Plano
Plurianual do Governo Federal;

Elaborar o Plano Diretor da Unidade;

5. Apresentar, até 90 dias apdés o encerramento de cada ano, relatério de
desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SUV/MCTI, contendo
necessariamente parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico - CTC das
Unidades de Pesquisa;

6. Fornecer, sempre que se fizer necessario, informacdes detalhadas
necessdrias e suficientes para a assertiva avaliagdo de desempenho por parte
do 6rgao supervisor;

7. Fazer gestdes, com o apoio da SUV/MCTI, para superacao de eventuais
obstaculos externos;

8. Articular-se, no que couber, com os érgaos especificos singulares do MCTI na
execugao de programas, projetos e atividades inseridos na politica de CT&l do
Ministério. Produzir relatério de “clipping” com entrevistas, reportagens,
coletivas de imprensa, transmissdes ao vivo e em redes sociais, que produzir
ou de que participar, em formato de fichamento, em que deverdo constar
conteldo e link para acesso. Se necessario for, para cumprimento desta
obrigacdo, e desde que acionada, a Secretaria de Articulacdo e Promocao da
Ciéncia (SEAPC) do MCTI podera disponibilizar layout padrao ou gabarito.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo da Unidades de Pesquisa, diante dos compromissos
assumidos no presente TCG, sera avaliado anualmente pela verificacdo objetiva do
cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no Anexo 2.

A SUV ou a Unidade de Pesquisa podera convocar reuniées de acompanhamento e
avaliagcdo, com a finalidade de analisar os correspondentes relatérios, com a
participacao de ao menos:

a. Dois representantes da SUV;
b. Dois representantes da Unidade de Pesquisa; e
c. Pelo menos um membro do CTC, externo a Unidade de Pesquisa.

O relatério de desempenho, de que trata o item 5 da Clausula Quinta, resultard
em recomendacbes por parte do Conselho Técnico-Cientifico - CTC a
administracdo das Unidades de Pesquisa, balizadas nos procedimentos definidos
no Anexo 3.

As reunides anuais previstas no item lterao a frequéncia minima de uma por ano
e incluirdo discussdes sobre os indicadores e metas a serem pactuados no préximo
TCG.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO
O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com a



Unidade de Pesquisa, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na
ocorréncia de:

a. mudanca relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1),
consideradas na elaboracao das metas e indicadores que inviabilizem seu
cumprimento, o que ensejara sua revisao;

b. resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento
parcial de metas anuais (Anexo 2), por razées imputaveis a administracao das
Unidades de Pesquisa, 0 que ensejara sua suspensao até que a Unidade de
Pesquisa possa restabelecer o cumprimento das metas pactuadas;

c. insuficiéncia injustificada do desempenho do supervisionado ou de
descumprimento reiterado das cldusulas contratuais, o que ensejard sua
rescisao;

d. infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento
Interno da Unidade de Pesquisa, por parte de seus administradores, na
modalidade dolosa ou culposa, o que ensejara sua rescisao; e

e. nao cumprimento das premissas estabelecidas no Anexo 1, o que ensejard sua
suspensao e/ou rescisao.

Recomendagdes do Conselho Técnico e Cientifico - CTC de cada Unidade de
Pesquisa poderao resultar em Termos Aditivos a este TCG.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

Este TCG teré vigéncia até 31 de dezembro de 2021, sendo vedada a prorrogacao.

CLAUSULA NONA -FLEXIBILIDADES E AUTONOMIAS

Ficam estabelecidas flexibilidades e autonomias gerencial e deciséria a Unidades de
Pesquisa, por meio das competéncias delegadas ao seu Diretor, nos termos da
Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, alterada pela Portaria MCTIC n® 1.794,
de 16 de abril de 2019, e da Portaria MCTIC n2 983, de 28 de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA - PUBLICACAO

O presente TCG sera publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, dentro do
prazo legal, as expensas da Unidade de Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal - DF, para
dirimir dividas e eventuais litigios que ndo possam ser solucionados
administrativamente.

CLAUSULA - DECIMA-SEGUNDA - DA DIVULGACAO

1. Na divulgagao de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico
decorrentes do presente TCG devem ser utilizadas as logomarcas do INMA, do MCTI
e do Governo Federal.

2. Devera conter a citacao/informacado, conforme o caso de que “a realizagdo desse
projeto/a execucdo desse servico é resultado de Termo de Compromisso de Gestdo
celebrado entre o Instituto Nacional da Mata Atlantica e o MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACOES - MCTIl e 0 GOVERNO FEDERAL" :

2.1 .na divulgacao de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico
decorrentes do presente TCG;

2.2. na realizagdo de entrevistas ou lives que haja mengdo aos projetos ou estudos
decorrentes do presente;

2.3 em todos os processos de certificagdo e/ou aprovagao dos estudos e projetos
decorrentes do presente TCG.

3. A divulgagao dos projetos, pesquisas e servigos decorrentes do presente TCG em
midia digital devem utilizar os indicadores: #INMA, #MCTI,

#GOVERNODOBRASIL, @inma.oficial, @institutonacionaldamataatlantica, @MCTI e
@GOVERNODOBRASIL;

4. Na realizacao de entrevistas ou lives serd utilizado backdrop préprio fornecido
pelo MCTI; e

5. Nos acordos, contratos ou qualquer instrumento juridico, realizados com terceiros
que versem sobre estudos e projetos decorrentes do presente TCG serdao mantidas
as obrigacdes de divulgacao de que a origem do financiamento é do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI e do Governo Federal.

MARCOS CESAR PONTES
Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes

SERGIO LUCENA MENDES



Diretor do Instituto Nacional da Mata Atlantica

ANEXOS

ANEXO 1 - PREMISSAS TCG 2021

ANEXO 2 - INDICADORES DE DESEMPENHO

ANEXO 3 - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

ANEXO 4 - CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES 2021

ANEXO 1 - PREMISSAS TCG 2021

Constituem-se premissas do presente Termo de Compromisso de Gestao:

1.

O recebimento, com fluxo adequado, de recursos provenientes do Tesouro
Nacional, no montante de R$ 2.223.394,00 (dois milhdes, duzentos e vinte e
trés mil trezentos e noventa e quatro reais), conforme necessidade
apresentada pelo INMA, com informacdes complementares para a elaboragdo
da PLOA 2021. Tal necessidade tem como base os atuais contratos e
obrigagdes assumidos pelo INMA para fazer frente aos projetos e compromissos
do presente TCG.

ITENS LOA - 2021 (R$)

Fonte 0100000000

Gestdo Administrativa

1.

Custeio 1.881.638,00

2.

Capital 47.000,00

IAces Finalisticas

1.

Custeio 292.898,00

Fonte 015000000

1.

Custeio 1.858,00

Total Geral 2.223.394,00

2.

3.

Haver a integracéo de esforcos do MCTI e INMA, através da disponibilizacdo e
execucao de recursos extraorcamentarios para suprir a necessidade de
adequacao e ampliagdo da infraestrutura fisica necessaria para o
desenvolvimento das atividades de P&D.

A disponibilizacdo de servidores da carreira de C&T (técnicos, assistentes,
analistas, tecnologistas e pesquisadores) em niveis compativeis com a
execugao de programas e projetos do INMA.

. Foi concedida pelo MCTI/SEXEC/SUV uma cota de bolsas para o Programa de

Capacitagao Institucional - PCI, no valor de R$ 1.440.530,00 (um milhdo,
quatrocentos e oitenta e sete mil e duzentos e oitenta reais) anuais, com um
desembolso mensal de médio previsto de R$ 120.044,70 (cento e vinte e trés
mil e novecentos e quarenta reais).

ANEXO 2 - INDICADORES DE DESEMPENHO

Estratégico

Elementos que
Indicador Peso| compodéem o
indicador

Unidade de
medida

Objetivo

2017

2018

2019

2020

2021
(meta)

FiSICOS E OPERACIONAIS




NPSCI (n2

P N. 9 22 12 36
publicagdes)
IPUB - indice de 3
Publicacbes ITNSE (nQ técnicos) |N. 18 24 17 46
IPUB Publicacao/Técnico|0,50 0,92 0,70 0,78 0,70
NGPB (n® N. 24 40 26 62
publicagdes)
IGPUB - indice
Geral de 2 o
Publicacdes ITNSE (n® técnicos) |N. 18 24 17 46
IGPUB Publicacao/Técnico|1,33 1,66 1,52 1,35 1,50
NPPCI (n?
PPCI - Programas programas e N. 1 1 1 1
e Projetos de , projetos de
) Cooperac&o cooperacao int.)
gonheamento Internacional
a
Biodiversidade PPCI N. 1 1 1 1 1
© NPPCN (n2
Conservacédo e [PPCN - Programas programas e N. 10 13 15 14
Uso e Projetos de 5 projetos de
Sustentavel [Cooperacéo cooperacao nac.)
Nacional
PPCN N. 10 10 15 12 12
PROJ (n? projetos) |N. 6 3 2 3
PPBD - Projetos de
Pesquisa Basica 3 TNSEp (n? técnicos)N 15 21 14 21
Desenvolvidos
PPBD Pesquisa/Técnico (0,40 0,14 0,14 0,14 0,14
NC (n2 congressos) |N. 1 1 1 1 1
NCS (n? cursos,
ETCO - Eventos seminarios) N 3 6 11 5
Técnico-Cientificos |2
Organizados
NTE (n? eventos) |N. 4 7 12 21
ETCO N. 2,25 3,00 3,00 2,50 2,50
NECC (n2
especimes 3.578 2.481 1.228 1.176
registrados no
periodo)
Colecoes IMCC- indice de
Increment~o Médio NTCC (ne
Bioldgicas das ColecGes espécimes no final
Cientificas . N. 88.458 92.036 94.517 96.921
do periodo
anterior)
IMCC % 4% 2% 1% 1% 1%
rj‘—’ periddicos e N. > > > 1
livros
Ed - MDC - NUmero de
ucacao e Materiais Didaticos 1 n2 de materiais
A Cientificos didaticos e N. 8 0 5 8
Difusao Produzidos multimidia
MDC N. 14 6 16 8 8
IADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
VOE (Scusteio e
capital R$ 1.209.083,21[2.736.933,002.843.724,24| 1.482.112,10

empenhados e
liquidados)




OCCe (Limite de

:Ef(gc;(l;gilce de empenho R$ 1.807.180,00[2.736.933,00[2.843.724,24[2.644.777,00
3 autorizado)
Orcamentaria
. LEI (¥ dotacdes de
Planejamento e outras fontes de  [R$ - - -
Modernizagcao custeio e capital)
Institucional
IEO % 66,90% 100,00% [|100,00% [56,00% 100%
RPT (receita R$ 44.537,00 [165.858,16 [621.071,74 |430.294,00
prépria total)
RREO - Relacdo de
Receitas .
Extraorcamentérias|® Coé(t:e%deog@‘i’gsl)de R$ 1.807.180,002.736.933,00[2.843.724,24[2.644.777,00
e Orcamentarias P
RREO % 2,46% 6,06% 21,84% 16,27% 10%
Otimizar as
aplicacées dos )
recursos IEPCI - Indice de
disponibilizados|Execucao de Executado / o, . i . o, o,
ao INMA, no Recursos do . /Aportado * 100 % 100% 100%
ambito do Programa PCl
Programa
PCI/CNPq
RECURSOS HUMANOS
ACT (recursos
aplicados em R$ 0,00 65.132,35 [34.960,99 [0
capacitagdo e
i treinamento)
ICT - Indice de
Capacitagao e 2
Treinamento OCC (3dotactes de|p ¢ 1.807.180,0012.736.933,00[2.843.724,24[2.644.777,00
custeio e capital)
ICT % 0% 2% 1% 1% 1%
NTB (n2 bolsistas) |N. 21 28 17 58
Prover PRB - Participacao
recursos Relativa de - NTS (n2 servidores) |N. 15 15 13 16
humanos Bolsistas
adequados as
necessidades PRB % 58% 65% 57% 78% 80%
do INMA
NPT (n® pessoal |y 24 27 33 33
terceirizado)
PRPT -
Participacao i
Relativa de Pessoal NTS (n? servidores)|N. 15 15 13 16
Terceirizado
PRPT % 61% 64% 72% 67% 70%
lati total (0] PCI / N2 Total % - - - 58% 65%
relativo ao tota Bolsistas*100
de bolsistas
INCLUSAO SOCIAL
) PPlan (n¢
PIS - Projetos programas/projetos|N. 1 13 16 5
Educacao e Desenvolvidos na de natureza social)
Difusao Area de Incluséo
Social
PIS N. 1 13 16 5 5

ANEXO 3 - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho do INMA, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera
acompanhado semestralmente e avaliado anualmente pela verificagdo do
cumprimento das metas pactuadas para os respectivos indicadores.




Caberd a SUV/MCTI a convocagao de reunides semestrais de acompanhamento e
anuais de avaliagdo, objetivando a elaboracdo de relatérios de acompanhamento
(semestral) e de avaliagao (anual).

Da avaliacdo de desempenho resultardo recomendagoes para a administracao do
INMA, que se balizardo nos seguintes procedimentos:

* A avaliacdo de desempenho se baseara nos indicadores constantes deste TCG,
agrupados por areaschave relacionadas a obtencdo de resultados dos Eixos de
ESTRATEGICOS, DIRETRIZES de ACAO e das METAS em consonancia ao PPA e a
ENCTI 2016 - 2022, conforme anexo 2;

e Sera calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que
implicard na determinacdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez), para cada meta
acordada, associadas a valores realizados, conforme a escala da Tabela 1:

Tabela 1. Resultados observados e notas atribuidas.

RESULTADO OBSERVADO (%)NOTA ATRIBUIDA!
> 90 10

de 81 a 90 8

de 71 a 80 6

de 61 a 70 I

de 50 a 60 2

< 50 0

e Os pesos serao atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada
indicador para o INMA, considerando a graduagao de 1 a 3 pontos; os pesos de
cada indicador foram negociados com a SUV/MCTI e estao relacionados na
Tabela 2;

e O resultado da multiplicacdo do peso pela nota respectiva correspondera ao
total de pontos atribuidos a cada indicador;

e O somatdrio dos pontos dividido pelo somatério dos pesos correspondera a
pontuacdo média global do INMA;

e A pontuagdo média global do INMA estd associada a um respectivo conceito e
devera ser classificada conforme a Tabela 3.

Tabela 2. Valores dos pesos dos Indicadores pactuados.

INDICADORES PESOS

Fisicos e Operacionais

01. IPUB - indice de Publicacdes 3

02. IGPUB - indice Geral de Publicacdes 2

03. PPCI - Programas e Projetos de Cooperagao Internacional |2

04. PPCN - Programas e Projetos de Cooperacao Nacional 3
05. PPBD - Projetos de Pesquisa Bésica Desenvolvidos 3
06. ETCO - Eventos Técnico-Cientificos Organizados 2

(=]

07. MDC - Nimero de Materiais Didaticos Cientificos Produzidos

08. IMCC - indice de Incremento Médio das Colecdes Cientificas |3

IAdministrativo-Financeiros

9. IEO - indice de Execucdo Orcamentdria 3

10. RREO - Relacdo de Receitas Extraorcamentdarias e
Orcamentarias

11. IEPCI - indice de Execucdo de Recursos do Programa PCI 1




Indicadores de Recursos Humanos

12. ICT - indice de Capacitacdo e Treinamento 2

13. PRB - Participacao Relativa de Bolsistas -

14. PRPT - Participagao Relativa de Pessoal Terceirizado -

15. IPCI - indice de Bolsistas PCl Relativo ao total de Bolsistas |-

Indicador de Inclusdo Social

16. PIS - Projetos Desenvolvidos na Area de Inclus&o Social 1

Tabela 3. Pontuacao global e respectivos conceitos.

PONTUAGAO GLOBAL (Nota)CONCEITO

de 9,6 a 10 /A - EXCELENTE

de 9,0 a 9,5 B - MUITO BOM
de 8,0 a 8,9 C - BOM

de 6,0 a 7,9 D - SATISFATORIO
de 4,0 a 5,9 F - FRACO

< que 4,0 E - INSUFICIENTE

¢ O acompanhamento de desempenho semestral servird apenas para indicar
tendéncia de realizacdo com recomendacao a direcdo do INMA para adogao de
medidas corretivas quando forem observados desvios negativos, considerando-
se atendidas as necessidades minimas do Instituto, providas pelo SUV/MCTI.

ANEXO 4 - CONCEITUAGCAO TECNICA DOS INDICADORES 2021

INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS

01. IPUB - indice de Publicacées
IPUB = NPSCI/TNSE
Unidade: Nimero de publicacdes por técnico (2 casas decimais)

NPSCI = (N9. de artigos publicados em periédico com ISSN indexado no WOS, Scopus
e SciELO), no ano

TNSE = ¥ dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagao na
Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG

Obs: Considerar somente as publicagdes e textos efetivamente publicados no
periodo. Resumos expandidos ndo devem ser incluidos. Os técnicos atuantes no
indicador devem ser listados em anexo.

02. IGPUB - indice Geral de Publicacées
IGPUB = NGPB/TNSE
Unidade: NUmero de publicacdes por técnico (2 casas decimais)

NGPB = (N9. de artigos publicados em periédico com ISSN indexado no SCI ou em
outro banco de dados) + (N2. de artigos publicados em revista de divulgagao
cientifica nacional ou internacional) + (N2. de artigos completos publicados em
congresso nhacional ou internacional) + (N2. de capitulo de livros), no ano

TNSE = ¥ dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagao na
Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG

Obs: Considerar somente as publicagdes e textos efetivamente publicados no
periodo. Resumos expandidos ndo devem ser incluidos. Os técnicos atuantes no
indicador devem ser listados em anexo.



03. PPCI - Programas e Projetos de Cooperacéao Internacional
PPCl = NPPCI Unidade: Nimero, sem casa decimal

NPPCI = N@. de Programas e Projetos, desenvolvidos em parceria formal com
instituicdes internacionais, no ano. Apresentar lista com o nome das instituicdes

Obs: Considerar apenas os Programas e Projetos desenvolvidos em parceria formal
com instituicdes internacionais, ou seja, que estejam em desenvolvimento efetivo.
Como documento institucional / formal entendem-se, também, cartas, memorandos
e similares assinados e acolhidos pelos dirigentes da instituicdo internacional.

04. PPCN - Programas e Projetos de Cooperacao Nacional
PPCN = NPPCN
Unidade: Nimero, sem casa decimal

NPPACN = N¢. de Programas e Projetos desenvolvidos em parceria formal com
instituicdes nacionais, no ano. Apresentar lista com o nome das instituicdes

Obs: Idem ao PPCI.

05. PPBD - Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos
PPBD = PROJ/TNSEp

Unidade: Nimero, com 2 casas decimais

PROJ = N9. total de projetos desenvolvidos no ano

TNSEp = 5 dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na
Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG

Obs: Em projetos de longa duragao ou linhas de pesquisa, devem ser computadas,
para efeito de calculo, as etapas previstas/realizadas de execugao nesta pactuacao,
as quais serao listadas quando da apresentacdo do Relatério Anual do TCG.

06. ETCO - Eventos Técnico-Cientificos Organizados

ETCO = (NC x 3) + (NCS x P)/NTE

Unidade: Nimero, com 2 casas decimais

P = Peso (até 20 horas = 1; de 20-40 horas = 2; mais de 40 horas = 3)
NC = N°.de Congressos x 3

NCS = N2.de Cursos, Seminarios x P

NTE = Ndmero total de eventos

07. MDC - Numero de Materiais Didatico-Cientificos Produzidos

MDC = (No. de Periddicos e Livros x 3) + (No. de Materiais didaticos e Multimidia x 2)
Unidade = nimero de itens

MDC = nimero de periédicos (boletins e revistas) e livros publicados x 3; somado ao
(nimero de materiais didaticos/especiais (cartilhas, kits, jogos, dlbuns para colorir,

guias, etc. produzidos; somado ao nimero de multimidia (CD ROM's e Videos)
editados x 2)

08. IMCC - indice de Incremento Médio das Colecdes Cientificas
IMCC = NECC/NTCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal

NECC = NUmero de espécimes registrados no periodo (somatério das colecdes de
vertebrados e da colegao botanica)

NTCC = NUmero total de espécimes das colecdes cientificas da UP no final do
periodo anterior (somatério das colegdes de vertebrados e da colecdo botanica)

INDICADORES ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS

09. IEO - indice de Execucdo Orcamentaria

IEO = (VOE/LEI) x 100 = (VOE/OCCe) x 100



Unidade: indice percentual (com duas casas decimais)

VOE = somatdrio dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e
liquidados

OCCe = Limite de empenho autorizado

LElI =5 das dotagdes de Outros Custeios e Capital, das fontes 100 e 150 definidos
pela Lei N2. 11.306, de 16 de maio de 2006

10. RREO - Relacao de Receita Extraorcamentdrias e Orcamentarias
RREO = RPT/OCC x 100
Unidade: indice percentual (com duas casas decimais)

RPT = Receita Prépria Total incluindo a receita prépria ingressada via Unidade de
Pesquisa, as extras orcamentérias e as que ingressam via fundacdes, em cada ano
(inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa)

OCC =A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150/250

Obs: Na receita prépria total (RPT), devem ser incluidos os recursos diretamente
arrecadados (fonte 150), convénios, recursos extraorcamentarios oriundos de
fundagdes, fundos e agéncias, excluidos os auxilios individuais concedidos
diretamente aos pesquisadores pelo CNPq.

11. IEPCI - indice de Execucdo de Recursos do Programa PCI

Objetivo: medir o grau de alcance do objetivo estratégico “Prover recursos humanos
adequados as necessidades do INMA” e propiciar, ao MCTIC e aos cidadaos, fonte
tempestiva de informacdes a respeito do Programa PCI.

Férmula do indicador: Valor dos recursos PCl executados no ano/valores dos
recursos PCl aportados no ano

Fonte de informacao: Plataforma Carlos Chagas (CNPq)

Comprovacgao: Tabela contendo informagdes dos bolsistas (nome do bolsista,
lotacdo, periodo da contratacao, tipo de bolsa)

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

12. ICT - indice de Capacitacdo e Treinamento

ICT = ACT/OCC x 100

Unidade: indice percentual (sem casa decimal)

ACT = Recursos financeiros Aplicados em Capacitagdo e Treinamento no ano

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150/250
Obs: Incluir despesas com passagens e didrias em viagens cujo objetivo seja
participar de cursos, congressos, simpdsios e workshops, além de taxas de inscrigcdo
e despesas com instrutores (desde que pagos para ministrarem cursos e

treinamento para servidores da UP), excluidos, evidentemente, dispéndios com
cursos de pdés-graduacgao oferecidos pela entidade.

13. PRB - Participacao Relativa de Bolsistas
PRB = [NTB/(NTB + NTS)] x 100

Unidade: indice percentual (sem casa decimal)
NTB = 3 dos bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano

NTS = N9, total de servidores em todas as carreiras, no ano

14. PRPT - Participacao Relativa de Pessoal Terceirizado
PRPT = [NPT / (NPT + NTS)] x 100

Unidade: indice percentual (sem casa decimal)

NPT = 3 do pessoal terceirizado, no ano

NTS = N2, total de servidores em todas as carreiras, no ano

15. IPCI - indice de Bolsistas PCI Relativo ao total de Bolsistas

Objetivo: medir a participacdo do nimero de bolsistas do PCI no conjunto total de



bolsistas para demonstrar o grau de dependéncia do INMA ao programa,
demonstrando também a necessidade de provimento de recursos humanos
adequados as necessidades da Unidade de Pesquisa.

Férmula do indicador: Somatério de bolsistas contratados via programa PCI/NUmero
total de bolsistas*100

Fonte de informacao: Plataforma Carlos Chagas (CNPq) e relatério do Servico de
Pessoal do INMA

Comprovacao: Tabela contendo informacdes dos bolsistas (nome do bolsista,
lotacdo, periodo da contratagao, tipo de bolsa)

INDICADOR DE INCLUSAO SOCIAL

16. PIS - Projetos Desenvolvidos na Area de Incluséo Social
PIS = PPlan Unidade: N9. (sem casa decimal)

PPlan = N2. de Programas ou Projetos planejados de natureza social

«s ] Documento assinado eletronicamente por Sérgio Lucena Mendes,
sall (3 | Piretor, em 30/06/2021, &s 15:09 (horério oficial de Brasilia), com
assinatera —H | fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
{ eletrénica 2020

Documento assinado eletronicamente por Marcos Cesar Pontes, Ministro

sall () | de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, em 21/07/2021, as
assinatura
{eleuénica

14:41 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

[=]
1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador
7804299 e o cédigo CRC 545A4119.

AVISO

Para ser considerado valido, este Termo de Compromisso devera conter as
assinaturas eletrénicas de todos os representantes e testemunhas indicados acima.

Referéncia: Processo n? 01245.005401/2021-89 SEI n? 6863637
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