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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO — TCG 2025

INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA — INMA

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACIT\O, doravante denominado MCTI, representado por sua Ministra, e o INSTITUTO NACIONAL
DA MATA ATLANTICA — INMA, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada, representada por seu Diretor, resolvem assinar o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE GESTAO — TCG, espécie de Contrato de Desempenho nos termos da Lei n2 13.934, de 2019, que desdobra o seu Plano Técnico Cientifico
2025/2026, seguindo as orienta¢des da Instrugdo Normativa n2 24, de 18/03/2020 do Ministério da Economia, com vistas a estabelecer, formalmente, metas de
desempenho, com os respectivos prazos de execugdo, indicadores de avaliagdo e seus atributos (formula de célculo, periodicidade de medigdo, linha de base e
metas) pactuados para 2025, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 —
PREMISSAS; Anexo 2 — QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO; Anexo 3 — PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO; Anexo 4 —
CONCEITUACI\O TECNICA DOS INDICADORES, Anexo 5 - RECURSOS HUMANOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condig¢des especificas no relacionamento entre o MCTI, por meio da sua SUBSECRETARIA DE UNIDADES DE
PESQUISA E ORGANIZAGCOES SOCIAIS, doravante denominada SPEO, e o INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA — INMA, Unidade de Pesquisa diretamente
vinculada ao MCTI, por meio de seu dirigente, visando a assegurar as condi¢des necessdrias ao cumprimento de sua missdo e de seu Plano Técnico Cientifico
2025/2026, com exceléncia cientifica e tecnoldgica em sua area de atuagdo.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS
Sdo objetivos a serem alcangados com a execugao deste TCG:

1. Promover a melhoria do desempenho institucional da Unidade de Pesquisa por meio do desenvolvimento e a implantagdo de modelos de
gestdo com maior grau de autonomia que propicie o envolvimento efetivo dos agentes e dos dirigentes na obtencdo de melhorias continuas da qualidade dos
servigos prestados, simplificando o processo de tomada de decisGes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes (MCTI e Unidade de Pesquisa), para cada exercicio, aferidos por meio de
indicadores especificos e quantificados de acordo com o quadro de indicadores e metas, Anexo 2 - QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO, em consonancia
com seu Plano Técnico Cientifico 2025/2026, com as politicas publicas e os programas governamentais prioritarios;

3. Fornecer a Unidade de Pesquisa orientagdo técnica para execugdo das suas atividades prioritarias definidas no respectivo Plano Técnico
Cientifico; e

4. Contribuir para a consolidagdo da missdo da Unidade de Pesquisa e para o aperfeigoamento das relagdes de cooperagdo e supervisdo.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUGAO DO TCG

Este TCG serd regido pelas premissas contidas no Anexo 1 e pelo Plano Técnico Cientifico 2025/2026.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO MCTI/SPEO

1. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e gerenciamento do TCG, inclusive por meio de avaliagdo periddica dos resultados, de acordo
com os prazos, os indicadores e as metas de desempenho pactuados;

2. Promover as articulagBes institucionais com a finalidade de alcangar os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a execu¢do dos
programas, projetos e atividades da Unidade de Pesquisa, concorrendo para sua liberagdo nos prazos requeridos;

3. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no encaminhamento e negociagdo de pedidos de créditos
extraorgamentarios;

4. Promover as articulagbes institucionais com os drgdos especificos singulares do MCTI e agéncias envolvidas direta ou indiretamente nos
programas, projetos e atividades da Unidade de Pesquisa, com vistas a alcangar os meios para o cumprimento deste TCG;

5. Organizar reunides envolvendo a Unidade de Pesquisa e os 6rgdos especificos singulares do MCTI, objetivando a integragdo mutua na realizagdo
de programas, projetos e atividades de interesse da politica de CT&I do Ministério;

6. Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos burocraticos ao processo decisério da gestdo da Unidade de
Pesquisa;

7. Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutarias e organizacionais necessarias ao funcionamento planejado para a Unidade de
Pesquisa; e

8. Disponibilizar orientagdo técnica a Unidade de Pesquisa nos processos de prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA UNIDADE DE PESQUISA

1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma do Anexo 2 - QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO,
considerando que as premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e os conceitos constantes do Anexo 4 deste Termo, condicionam e
definem as metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda;

2. Promover o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho internos da Unidade de Pesquisa objetivando o cumprimento de seu Plano
Técnico Cientifico, e consequente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, da qualidade de suas atividades, da pesquisa cientifica e
tecnoldgica, a introdugdo de inovagBes em processos técnicos e eventuais produtos, e a racionalizagdo dos custos de execugdo e gestdo;

3. Observar, na condugdo dos processos, dos trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos Estratégicos e as Diretrizes de Agdo estabelecidos no
Plano Técnico Cientifico da Unidade de Pesquisa, bem como os Programas e A¢des do PPA — Plano Plurianual do Governo Federal;

4. Elaborar o Plano Diretor da Unidade;
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5. Apresentar, até 90 dias ap6s o encerramento de cada ano, relatério de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SPEO/MCTI,
contendo necessariamente parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC da Unidade de Pesquisa;

6. Fornecer, sempre que se fizer necessario, informacgdes detalhadas necessarias e suficientes para a assertiva avaliacdo de desempenho por parte
do érgdo supervisor;

7. Fazer gestdo, com o apoio da SPEO/MCTI quando necessario, para superagdo de eventuais obsticulos externos; e

8. Articular-se, no que couber, com os dérgdos especificos singulares do MCTI na execugdo de programas, projetos e atividades inseridos na politica
de CT&I do Ministério. Produzir relatério de “clipping” com entrevistas, reportagens, coletivas de imprensa, transmissdes ao vivo e em redes sociais, que produzir
ou de que participar, em formato de fichamento, em que deverdo constar contetdo e link para acesso.

CLAUSULA SEXTA — AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo da Unidade de Pesquisa, diante dos compromissos assumidos no presente TCG, serd avaliado anualmente pela
SPEO mediante a apresentagdo do Relatério Anual do Termo de Compromisso de Gestdo, a partir da apuragdo dos resultados dos indicadores explicitados
no Anexo 2 e com base nos procedimentos de avaliagdo contidos no Anexo 3.

1. Em casos excepcionais, a avaliagdo podera ser procedida por Comissdo Externa nomeada pelo MCTI para tal finalidade, a qual tera acesso a
todos os documentos do processo de pactuagdo/avaliagdo.

CLAUSULA SETIMA — REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com a Unidade de Pesquisa, suspenso ou rescindido a qualquer tempo
pelas partes, na ocorréncia de:

1. Mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na elaboragdo das metas e indicadores que inviabilizem seu
cumprimento, o que ensejara sua revisao;

2. Resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de metas anuais (Anexo 2), por razbes imputaveis a
administracdo da Unidade de Pesquisa, o que ensejara sua suspensdo até que a Unidade de Pesquisa possa restabelecer o cumprimento das metas pactuadas;

3. Insuficiéncia injustificada do desempenho do supervisionado ou de descumprimento reiterado das clausulas contratuais, o que ensejara sua
rescisao;

4. Infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno da Unidade de Pesquisa, por parte de seus administradores,
na modalidade dolosa ou culposa, o que ensejara sua rescisdo; e

5. Ndo cumprimento das premissas estabelecidas no Anexo 1, o que ensejara sua suspensio e/ou rescisdo.

Recomendagdes do CTC da Unidade de Pesquisa poderdo resultar na firmatura de Termos Aditivos a este TCG.

CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA

Este TCG tera vigéncia de 12 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025, sendo vedada a prorrogacgao.

CLAUSULA NONA - CONVALIDACAO DOS ATOS

Ficam convalidados todos os atos e procedimentos necessarios ao cumprimento deste Termo de Compromisso de Gestdo executados a partir de
12 de Janeiro de 2025.

CLAUSULA DECIMA - FLEXIBILIDADES E AUTONOMIAS

Ficam estabelecidas flexibilidades e autonomias, gerencial e decisoria, a Unidade de Pesquisa, por meio das competéncias delegadas ao seu
Diretor, nos termos da Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, alterada pela Portaria MCTIC n2 1.794, de 16 de abril de 2019, e da Portaria MCTIC n2 983,
de 28 de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — PUBLICACAO

O presente TCG serd publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, dentro do prazo legal, as expensas da Unidade de Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — FORO

Fica eleito o foro da Justiga Federal, Se¢do Judicidria do Distrito Federal - DF, para dirimir ddvidas e eventuais litigios que ndo possam ser
solucionados administrativamente.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DIVULGAGAO

1. Na divulgacdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofonico de correntes do presente TCG devem ser utilizadas as
logomarcas do INMA, do MCTI e do Governo Federal.

2. Deverd conter a citagdo/informagdo, conforme o caso, de que “a realizagdo desse projeto/a execugdo desse servigo € resultado de Termo de
Compromisso de Gestdo celebrado entre o INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA — INMA, o MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTl e o
GOVERNO FEDERAL":

2.1. na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico decorrentes do presente TCG;
2.2. na realizagdo de entrevistas ou lives que haja mengdo aos projetos ou estudos decorrentes do presente TCG;
2.3. em todos os processos de certificagdo e/ou aprovagdo dos estudos e projetos decorrentes do presente TCG.

3. A divulgagdo dos projetos, pesquisas e servigo decorrentes do presente TCG em midia digital devem utilizar os indicadores: #INMA, #MCTI,
#GOVERNODOBRASIL, @inma.oficial, @institutonacionaldamataatlantica, @MCTl e @GOVERNODOBRASIL;

4. Na realizagdo de entrevistas ou lives serd utilizado backdrop préprio fornecido pelo MCTI; e

5. Nos acordos, contratos ou qualquer instrumento juridico, realizados com terceiros que versem sobre estudos e projetos decorrentes do
presente TCG serdo mantidas as obrigacdes de divulgagdo de que a origem do financiamento é do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI e do
Governo Federal.
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LUCIANA BARBOSA DE OLIVEIRA SANTOS
Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

SERGIO LUCENA MENDES

Diretor do Instituto Nacional da Mata Atlantica — INMA

ANEXO 1 - PREMISSAS

Constituem-se premissas do presente Termo de Compromisso de Gestdo:

1. O recebimento, com fluxo adequado, de recursos provenientes do Tesouro Nacional, no montante de RS 3.850.000,00 (trés milhdes oitocentos e
cinquenta mil reais), conforme necessidade apresentada pelo INMA, com informagBes complementares para a elaboragdo da LOA 2025. Tal necessidade tem
como base os atuais contratos e obrigagdes assumidos pelo INMA para fazer frente aos projetos e compromissos do presente TCG.

ITENS LOA - 2025 (R$)

Fonte 1000000000

Gestdo Administrativa

1. Custeio 2.785.000,00
2. Capital 100.000,00
Acdes Finalisticas

1. Custeio 895.000,00
Fonte 015000000

1. Custeio 70.000,00
Total Geral 3.850.000,00

2. A integracdo de esforgos do MCTI e do INMA para a captagdo de recursos extraorgamentdrios para suprir a necessidade de adequagdo e
ampliagdo da infraestrutura fisica necessaria para o desenvolvimento das atividades de P&D, bem como a captagdo de recursos provenientes de outras fontes no
valor estimado de RS 908.284,55 (novecentos e oito mil duzentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), conforme tabela abaixo.

Titulo do Projeto ||Resp0nsével Valor Agéncia financiadora
De volta ao lar: o retorno ap6s 50 anos do mutum-do-bico-vermelho (Crax ‘o N . <
blumenbachii) ao maior fragmento de Mata Atlantica de Minas Gerais Flavia Guimardics Chaves([R$794.962,00 Funbio/Fundagdo Renova
Areas prioritarias para conservacio de mamiferos arboricolas na regido central . .
do Estado do Espirito Santo, Brasil 'Wilson Spironello RS 14.842,55 Log Nature
Analise global do hipervolume n-dimensional de tragos em espécies de . .
formigas Chaim José Lasmar RS 62.480,00 CNPq
Taxonomia e conservagdo de Podocarpus da Mata Atlantica ||Elt0n John de Lirio R$ 36.000,00 Re:Wild

Total || RS 908.284,55

3. A disponibilizagdo de servidores da carreira de C&T (técnicos, assistentes, analistas, tecnologistas e pesquisadores) em niveis compativeis com a
execug¢do de programas e projetos do INMA pactuados neste TCG, com a manutengdo da forga de trabalho descrita e detalhada no Anexo 5, que relaciona dados
dos recursos humanos disponiveis no INMA.

4. A manutencdo da cota de bolsas para o Programa de Capacitacgdo Institucional - PCI/MCTI, no valor de RS 1.218.100,00 (um milh3o, duzentos e
dezoito mil e cem reais), que representa o valor das bolsas ja implementadas com vigéncia até dezembro 2025.

ANEXO 2 — QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Obsjetivo Estratégico Indicador peso| Elementos |, iy 2020 2021 2022 2023 2024 Meta
indicador 2025
TNSE-IPUB Ne 46 40 50 57 38 -
IPUB — indice de Publicagdes 2 | NPuB Ne 36 46 53 48 77 -
IPUB Ne¢ 0,78 1,15 1,06 1,18 2,02 1,10
Lo TNSE-IGPUB Ne 46 - - - 40 -
IGPUF —~Ind|ce Geral de 2 [erus " 62 - - - 114 -
Publicagdes
IGPUB N2 1,35 3,37 1,66 1,08 2,85 1,60
Conhecimentoda |PPCl— Progrzimas e PrOJfatos 2 NPPCI Ne 1 1 1 1 2 2
Biodiversidade de Cooperagdo Internacional
e PPCN —Programas e Projetos | ) | = nppey | e 12 14 15 16 13 14
Conservagdo e Uso | de Cooperagdo Nacional
Sustentavel ) . PROJ Ne 3 - - - 34 -
PF:‘BTD — Projetos (.ie Pesquisa 3 [Tnserreo e 1 . - - 20 -
Basica Desenvolvidos
PPBD N2 0,14 0,16 0,14 0,15 0,85 0,30
NC Ne 1 - - - 1 -
ETCO - Eventos Técnico NCS Ne 5 R - _ 12 N
e . 2
Cientificos Organizados NTE Ne 21 - - - 18 _
ETCO Ne 2,50 9,00 1,54 10 31 15
oo I A Ne 1.326 6301 |-
1QC - ITdKie de'Qu;ZIc;ﬁcagao = e ) . ' 1638 139 -
Colecdes g?i Co ecOes Cientificas 2 s " Indicador implementado a partir de 2023 T n -
L iologicas
Bioldgicas 1QC Ne 12,48 13,46 13,00
1IUC - indice de Uso Anual das 2 |™ Ne Indicador implementado a partir de 2023 12 139 -
Colegdes Cientificas Bioldgicas NI Ne 193.449 100840 |-
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_— . . El t . Met
Objetivo Estratégico Indicador Peso| Comemtos | ynid.| 2020 2021 2022 2023 2024 eta
indicador 2025
NA Ne 194.999 101470 |-
VD Ne 63 40 -
v e 100 37 |-
NTI Ne 58 73 -
NR Ne 469 1734 |-
NP Ne 95 96 -
cp Ne 640 67 -
(V] N¢ 19,33 42,42 20,00
ENBP Ne 113063 |-
EAPCT - Eventos e Atividades NAPCT e 2 B
de Popularizagdo da Ciéncia e 2 e " Indicador implementado a partir de 2024 7078
~ Tecnologia - -
Educagdo e EAPCT Ne 1197,0 800,0
Difusdo periddicos e o
MDC — Nimero de Materiais livros Ne 1 - - - 1 -
E:gjﬂz:)dso(siienﬁﬁ cos 1 ml‘t‘d’:ﬁ:‘” e Ine 8 _ R R 15 R
MDC N2 8 11 24 18 33 20
L VOE RS 1.482.112,10 2.458.409,00 10.063.131,90 4.295.681,46 | 5.846.092,66 | 3.850.000,00
Planei IEO - Irldlce de . 3 [t RS 2.644.777,00 2.523.280,28 8.135.716,00 5.570.469,00 | 6.125.828,00 | 3.850.000,00
anejamentoe | Execucdo Orcamentaria IEO % 56,00 97,43 123,69 77,12 95,43 100,00
Mod.erm.zagao P RE RS 430.294,00 593.396,59 945.222,00 924.892,00 | 2.284.792,86 | 908.284,55
Institucional IAL - Indice de Alavancagem de 1 [occ RS 2.644.777,00 2.523.280,28 8.135.716,00 5570.469,00 | 6.125.828,00 | 3.850.000,00
Recursos IAL % 16,27 23,52 11,62 16,60 42,42 19,08
Otimizar aplicagbes Executado 1.673.880,00 | 1.093.932,86 | 1.218.100,00
dos recursos o ~
disponibilizados ao IEPCI — Indice de Execucdo de 1 | Aportado - 1.978.980,00 |1.103.000,00 | 1.218.100,00
INMA. no 3mbito Recursos do Programa PCl
do F:‘CI/ CNPq IEPCI % 100,00 100,00 91,00 84,58 99,18 100,00
Inclusdo . .
Social: Educagio e |7\ Projetos Desenvolvidos |, 5o Ne 5 5 6 a a3 10
- na Area de Inclusdo Social
Difusdo
Vi Ne 11.79%6 12.000
IV - indice de Visitagdo 3 | NE Ne Indicador implementado a partir de 2024 103.563 104.000
v N2 115.359 110.000
NIM - Namero de Inser¢des na . . .
Midia 1 |NIM Ne Indicador implementado a partir de 2024 184 100
Comunicagao Social:
- - MD Ne 13.030 -
Educagao e Difusdo
IDCTI - indice de Divulgagdo NDIA Ne 61 .
Cientifica, Tecnolégica e 2 :\E’f‘c Zv Indicador implementado a partir de 2024 ;15'139
Institucional NIMIP Ne 325236
IDCTI N2 16.030 5000

ANEXO 3 - PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho do INMA, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, serd acompanhado e avaliado pela verificagdo do cumprimento das metas

pactuadas para os indicadores explicitados no Anexo 2, cuja conceituagdo técnica encontra-se no Anexo 4;

Da avaliagdo de desempenho resultardo recomendag¢des para a administragdo do INMA, que se balizardo nos seguintes procedimentos:

a) Sera calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicara na determinagdo de notas de O (zero) a 10 (dez), para cada meta
acordada, associadas a valores realizados, conforme a escala da Tabela - Resultados observados e notas atribuidas, deste Anexo;

b) Os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador para o INMA, considerando a graduagdo de 0 a 3 pontos; os pesos de
cada indicador foram negociados com a SPEO/MCTI e est&o relacionados no Quadro de Indicadores de Desempenho do Anexo 2;

c) O resultado da multiplicagdo do peso pela nota correspondera ao total de pontos atribuidos a cada indicador;

d) O somatdrio dos pontos dividido pelo somatério dos pesos correspondera a pontuagdo média global da Unidade de Pesquisa;

e) A pontuagdo média global estd associada a um respectivo conceito e deverd ser classificada conforme a Tabela - Pontuagdo global e respectivos
conceitos, deste Anexo.

Tabela - Resultados observados e notas atribuidas

RESULTADO OBSERVADO (%)

NOTA ATRIBUIDA

>90

10

de 81a90

de 71a 80

de61la70

de 50 a 60

<50

O|IN|B_|O |0

Tabela - Pontuagdo global e respectivos conceitos

PONTUAGAO GLOBAL (Nota) CONCEITO
de 9,6 a 10 A — EXCELENTE
de9,0a9,5 B - MUITO BOM
de 8,0a8,9 C-BOM
de6,0a7,9 D — SATISFATORIO
de4,0a5,9 F — FRACO
< que 4,0 E — INSUFICIENTE
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ANEXO 4 — CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES
INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS

01

Nome do Indicador/sigla: indice de PublicacSes - IPUB

Identificar a capacidade e a contribui¢do da Unidade de Pesquisa em produzir e disseminar conhecimento cientifico de alto
impacto

Relagdo entre o numero total de publicag@es cientificas, no ano, indexadas nas bases Scopus e Web of Science (WOS/SCI) ot
ainda, em periddicos classificados pela plataforma QualisCapes como b2 ou superior; e a quantidade de Técnicos de Nivel

Objetivo do indicador:

Descrigao: . . . . . . . N . .
Superior (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores) vinculados diretamente a pesquisa com, no minimo, 12 meses d
atuagdo completos ou a completar no ano.

Objetivo estratégico INMA: Conhecimento da Biodiversidade / Conservagdo e Uso Sustentével

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: NPUB / TNSE-IPUB

NPUB: N2 de artigos cientificos indexados nas bases Scopus e Web of Science (WOS/SCI) ou, ainda, publicados em periddicos classificados pela plataforma
QualisCapes como b2 ou superior;

TNSE-IPUB: Soma dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores), com doze ou mais meses
atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

1 Considerar somente as publicagdes e textos efetivamente publicados no periodo, em primeira via, seja eletronica ou impressa. Resumos expandidos ndo deven
incluidos. Ndo computar servidores da carreira de Gestdo.
2 Bolsistas seniores sdo aqueles Bolsistas PCl DB ou superior ou, ainda, aqueles bolsistas com requisitos equivalentes no minimo ao PCI -DB.

3 No caso de artigos em coautoria dentro da unidade de pesquisa, o INMA adota a contagem de apenas um artigo no NPUB.

Tipo: Efetividade Peso: 2 Unidade: n2 com duas casas decimais.

Ano de implantagdo: 2017 Meta 2025: 1,10 Fonte: Plataforma Lattes e Plataforma QualisCapes

Comprovagdes:

Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Nome do Técnico; 2. Cargo; 3. Lotagdo; 4. Nimero de Publicagbes; 5. Relagdo de publicagdes; DOI.
Observagdes:

(1) Os valores de resultado para 2022 e 2023 foram revisados e retificados, conforme apresentagdo no histérico do indicador.

Fatores intervenientes:

- NPUB: limitagdo de recursos para periddicos pagos, Tempo de analise/aceite para publicagdo

- TNSE-IPUB: Ofertas de bolsas no Programa PCl; Oferta de bolsas em programas nacionais e estaduais; Flutuagdo de bolsistas; Diminui¢do acentuada do nimerc
pesquisadores por aposentadorias.

- Os servidores pesquisadores que entraram no INMA em fevereiro de 2025 (aprovados no concurso publico) ndo poderdo ter suas produgdes contabilizadas nes
indicador em fungdo de ndo terem 12 meses de atuagdo no Instituto ao final de 2025.

Histérico IPUB 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta 0,50 0,50 1,00 0,70 0,70 0,80 1,10 1,10
Realizado 0,50 0,92 0,70 0,78 1,15 1,06 1,18 2,02
02
Nome do Indicador/sigla: indice Geral de Publicagdes - IGPUB
Objetivo do indicador: Identificar a capacidade e a contribuigdo da Unidade de Pesquisa em produzir e disseminar conhecimento cientifico.

Relagdo entre o nimero de artigos cientificos indexados no periodo, considerando artigos publicados em revista de divulga
cientifica nacional ou internacional, artigos completos publicados em evento técnico cientifico nacional ou

Descrigdo: internacional e capitulos de livros (NGPB), pelo nimero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa
cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico (Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsistas) TNSE-IGPUB, com no minimo doze m
de atuagdo completos ou a completar na vigéncia do TCG.

Objetivo estratégico INMA Conhecimento da Biodiversidade / Conservagdo e Uso Sustentavel

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: IGPUB = NGPUB / TNSE-IGPUB

NGPB: (N2 de artigos cientificos indexados) + (N2 de artigos publicados em revista de divulgagao cientifica nacional ou internacional) + (N2 de artigos completos
publicados em evento técnico cientifico nacional ou internacional) + (N2 de participagdes em livros), no ano.

TNSE-IGPUB: Numero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico (Pesquisadores, Tecnologista:
Bolsistas), com doze meses de atuagdo completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Serdo consideradas participagdes em livros: (a) a autoria de um capitulo, sendo computados tantos capitulos quantos tenham sido produzidos por autor vinculac
Instituto; (b) organizagdo de livro, contabilizada como uma participagdo, (c) autoria ou coautoria de livro inteiro.

Tipo: Efetividade Peso: 2 Unidade: n2 de publicagGes por técnico, com duas casas decimais.

Ano de implantagdo: 2017 Meta 2025: 1,60 Fonte: periddicos com ISSN indexados, Plataforma Lattes

Comprovagdes: Tabela contendo: Nome do Técnico; 2. Cargo; 3. Lotagdo; 4. nimero de publicagdes, contendo: -nimero de publicagdes em periddico com ISSN
indexado no SCI ou em outro banco de dados; -nimero de artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica nacional ou internacional; -nimero de artigos
completos publicados em congresso nacional ou internacional; -nimero de capitulo de livros no ano.; 5. lista Técnicos de Nivel Superior vinculado e diretament¢
pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia
TCG.

Observagoes:

(1) A organizagdo de um livro inteiro é diferente de um artigo ou capitulo e de autoria de um livro inteiro. o que requer aprofundamento dos critérios de inclusac
(2) Os servidores pesquisadores que entraram no INMA em fevereiro de 2025 (aprovados no concurso publico) ndo poderao ter suas produgdes contabilizadas n
indicador em fungdo de ndo terem 12 meses de atuagdo no Instituto ao final de 2025.

Fatores intervenientes:

limitagdo de recursos para periddicos pagos

NGPUB acesso a periddicos — —
tempo de analise para publicagdo

nUmero de servidores

TNSE-IGPUB ; i Ofertas de bolsas no Programa PCI
numero de bolsistas

Oferta de bolsas em programas nacionais e estaduais

Histérico IGPUB 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta 1 1,5 2,00 1,50 1,50 1,60 1,50 1,60
Realizado 1,33 1,66 1,52 1,35 3,37 1,66 1,08 2,02
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03

Nome do Indicador/sigla:

Programas e Projetos de Cooperagdo Internacional - PPCI

Objetivo do indicador:

Acompanhar e avaliar a inser¢do da UP em redes internacionais de colaboragdo, como mecanismo de transbordamento das
competéncias institucionais disponiveis.

Descrigdo:

NUmero de programas e projetos em CT&I vigentes em parceria formal com institui¢des estrangeiras no ano.

Objetivo estratégico INMA

Conhecimento da Biodiversidade / Conservagdo e Uso Sustentével

Objetivo estratégico MCTI:

Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.

Férmula de célculo: PPCI = NPPCI

NPPCI: Nimero de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituicdes estrangeiras no ano.

Tipo: Eficacia

Peso: 2 Unidade: Nimero, sem casa decimal

Ano de implantagdo: 2019

Meta 2025: 2 Fonte: relagdo fornecida pela UP

Comprovagoes:

Observagdes.

Tabela contendo as seguintes colunas de informagdes sobre cada Cooperagdo: 1. Programa/Temdtica do Acordo; 2. Descrigdo do Acordo; 3. Nome da Instituigdo
Parceira Estrangeira (ndo basta apenas citar a sigla); 4. Pais (caso ndo seja Organismo Internacional); 5. Periodo de Vigéncia; 6. Resultados apresentados no ano;

Observagdo: no caso de organismo internacional, sera omitido a referéncia a Pais.

Fatores intervenientes:

limitagdo de recursos para viagens internacionais

NPPCI novos acordos

baixa oferta de bolsas de maior valor e de projetos no sistema nacional de C&T
Histérico PPCI 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta 1 1 1 1 1 1
Realizado 1 1 1 1 1 2
04

Nome do Indicador/sigla:

Programas e Projetos de Cooperagdo Nacional - PPCN

Objetivo do indicador:

Acompanhar e avaliar a inser¢do da UP em redes nacionais de colaboragdo, como mecanismo de transbordamento das
competéncias institucionais disponiveis

Descrigdo:

NUmero de programas e projetos em CT&I vigentes em parceria formal com institui¢des nacionais no ano.

Objetivo estratégico INMA

Conhecimento da Biodiversidade / Conservagdo e Uso Sustentavel

Objetivo estratégico MCTI:

Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.

Férmula de calculo: PPCN = NPPCN
NPPCN: Numero de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituigdes nacionais no ano.

Tipo: Eficacia Peso: 1 Unidade: NUmero, sem casa decimal
Ano de implantagdo: 2019 Meta 2025: 14 Fonte: relagdo fornecida pela UP
Comprovagdes:

Tabela contendo as seguintes informagdes sobre cada Cooperagdo: 1. Programa/Tematica do Acordo; 2. Descri¢do do Acordo; 3.
basta apenas citar a sigla); 4. Periodo de Vigéncia; 5. Resultados apresentados no ano; e 6. Observagdes.

Nome da Institui¢do Parceira (ni

Observagoes:

Fatores intervenientes:

NPPCN novos acordos limitagdo de recursos para viagens nacionais

Atuagdo da AGU dificultando a efetivagdo de acordos
Histérico PPCN 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta 15 12 12 15 16 16
Realizado 15 12 14 15 16 13
05

Nome do Indicador/sigla:

Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos - PPBD

Finalidade:

Mensurar, acompanhar e avaliar a capacidade de mobilizagdo das Unidades de Pesquisa para proposi¢do e execugdo de pr
de pesquisa basicos e também agdes de colaboragdo em projetos de mesmo perfil de outras institui¢des.

Descrigdo:

Quantitativo de projetos de pesquisa basica propostos, executados ou que tiveram colaboragdo formal da UP.

Objetivo estratégico INMA:

Conhecimento da Biodiversidade / Conservagdo e Uso Sustentével

Objetivo estratégico MCTI:

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de célculo:
PPBD = PROJ/TNSE-PPBD

PROJ = N2. total de projetos desenvolvidos no ano
TNSE-PPBD =¥ dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagac
Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG

Tipo: Eficacia

Peso: 3

Unidade: N2, com duas casas decimais

Ano de implantagdo: 2017

Meta 2025: 0,30

Fonte: relagdo fornecida pela UP

Comprovagdes: Relatério da UP com dados de resultados dos projetos e as justificativas de metas ndo atingidas.

Observagdes: Em projetos de longa duragdo ou linhas de pesquisa, devem ser computadas, para efeito de calculo, as etapas previstas/realizadas de execugdo ne:
pactuagdo, as quais serdo listadas quando da apresentagdo do Relatério Anual do TCG.

Fatores intervenientes:

PROJ Projetos Desenvolvidos Alteragdo no fluxo de recursos calculados para o projeto.

TNSE-PPBD Técnicos vinculados Alteragdo do quantitativo e perfil dos técnicos envolvidos no projeto.
Histérico PPBD 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta 0,3 0,3 0,50 0,20 0,14 0,14 0,16 0,15
Realizado 0,40 0,14 0,14 0,14 0,16 0,14 0,15 0,85

06
Nome do Indicador/sigla: Eventos Técnicos e Cientificos Organizados - ETCO
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Mensurar, acompanhar e avaliar a capacidade de mobilizagdo das Unidades de Pesquisa para realizagdo de eventos de carati
técnico e cientifico entre pesquisadores e congéneres. As Unidades de Pesquisa também sdo importantes indutores de polit
Objetivo do indicador: publicas. Portanto, o indicador visa mensurar a capacidade de mobilizagdo das Unidades no que tange a elaboragdo, coordei
e participagdo nestes eventos. No caso dos Institutos Nacionais voltados a Biomas, é também um indicador de capilaridade «
instituicdo, uma vez que ajuda a mensurar a capacidade de interagdo com agentes inerentes aquele bioma.

Descrigdo: Quantidade de congressos, simposios, cursos, semindrios, oficinas, palestras e congéneres ofertados no ano de vigéncia do ~
Objetivo estratégico INMA Conhecimento da Biodiversidade / Conservagdo e Uso Sustentavel
Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: ETCO = [(N2 de Congressos) + (N2 de Cursos, Semindrios, Oficinas e congéneres ) + (N2 de Palestras ou congéneres)
O ETCO possuia uma férmula que tratava de forma ponderada os eventos organizados até o ano de 2022. A proposta atual buscou simplificar e unificar essa forn
entre as Unidades de Pesquisa.

Tipo: Efetividade Peso: 2 Unidade: Nimero, sem casas decimais

Ano de implantagdo: 2017 Meta 2025: 15 Fonte: relagdo fornecida pela UP

Comprovagdes: Tabela contendo informagdes sobre cada evento organizado, sendo no minimo: tema do evento; data de realizagdo; local; n? de participantes.
Observagdes:

a) é considerado congresso o evento cuja carga hordria seja acima de 40 horas.

b) é considerado curso, semindrio, oficina e congéneres o evento cuja carga horéria seja de 20h a 40h.
c) é considerado palestra ou congéneres o evento cuja carga hordria seja abaixo de 20h.

Observagdo?: ndo serdo computados eventos voltados a divulgagdo e popularizagdo da ciéncia.

Fatores intervenientes:

Auséncia de recursos para organizagdo de grandes eventos

Alguma condigdo que impega a realizagdo das atividades presenciais ou virtuais;

Falta de recursos orgamentdrios para o pleno desenvolvimento das atividades planejadas ao longo do ano.

ETCO Eventos organizados

Histérico ETCO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202
Meta 1,00 3,00 5,00 2,50 2,50 2,50 10 10
Realizado 2,25 3,00 3,00 2,50 9,00 1,54 (20 eventos na férmula nova) 10 31
07

Nome do Indicador/sigla: indice de Qualificagdo das Colegdes Cientificas Bioldgicas - 1QC

Mensurar, acompanhar e avaliar o crescimento e importancia das colegGes cientificas, a partir do quantitativo de registros
Objetivo do Indicador: inseridos no ano e seus tipos absolutos totais, sem desconsiderar o quantitativo de pessoas especializadas diretamente atue
na curadoria das coleg@es cientificas.

O indicador propde mensurar e avaliar a dimensdo do acervo das colegGes cientificas quanto a sua capacidade de increment

Descrigdo: . A i e . . L . R A ~ . . i
¢ sua importancia cientifica, isto é, de a Unidade de Pesquisa inserir novos registros a colecdo e servir de referéncia para a cié

Objetivo estratégico do INMA: Colegdes Bioldgicas

Objetivo estratégico MCTI: Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgacdo e a popularizagdo da ciéncia.

Somatdrio de registros em cada categoria elencada para o indicador, multiplicada pelos respectivos pesos, dividida pelo

Formula de Calculo: somatario dos pesos atribuidos multiplicado por 100. Férmula: 1QC= (IAx1)+(NT*3)+(NP*1)/(5*100)

INDICADOR DESCRICAO PESO resultado parcial resultado final

Nimero absoluto de registros incorporados ao acervo (individual ou em lotes) no ano de

Incremento absoluto (IA) avaliagio

1

Numero total de espécimes tipos tombados na colegdo. Traz o histdrico institucional sobre a

Nimero de tipos absoluto (NT) representatividade das cole¢@es para a descricdo da biodiversidade.

3

Quanti de pessoas iali atuando diretamente nos acervos com mais de 12 meses

N P . ‘o N 1
de atuacdo (curador, técnicos, catalogadores, bolsistas ou voluntdrios de curadoria).

Numero de Pessoas Especializadas (NP)

Valor do indice

Tipo: Efetividade Peso: 2 Unidade: Niimero com duas casas decimais

Ano de implantagdo: 2023 Meta 2025: 13,00 Fonte: Curadorias

Tabela contendo as informag&es basicas da cole¢do (nome da colegdo, curador, responsavel pelos dados) e dados inerentes a cada aspecto do indicador (tipo de
armazenagem dos registros, total absoluto da colegdo e incremento de registros anual); tipos absolutos: niumero total de exemplares alocados como tipos no act
e pessoas especializadas (nome, cargo, fungdo ou atividade)

Observagdes:

| - Entende-se por resultado parcial o N2 atribuido para cada aspecto do indicador apurado no ano;

Il - Entende-se por resultado final o N2 atribuido para cada aspecto do indicador, apurado no ano, multiplicado pelo respectivo peso;

Il - Conceito de qualificagdo aqui adotado é relativo as caracteristicas de atividade do acervo (pelo indicador de incremento), importancia cientifica histérica e a
quanto aos tipos e quanto a atuagdo especializada no acervo. Ndo atendendo assim a qualificagdo de dados das colegdes.

IV - Como acordado na implantagdo, os dados de 2023 foram revisados para a férmula ajustada em 2024.

Fatores Intervenientes:

O Incremento Absoluto (IA) é um dado em que ndo se possui controle uma uma vez que seus valores sdo sazonais e dependem de uma série de fatores como: ni
de projeto atuantes na instituigdo que preveem coleta de material, quantidade pesquisadores, especialistas e alunos que gerem depdsitos no acervo, recursos p
financeiros e de pessoal capacitado que viabilizem a catalogacdo de novo material.

Histérico 1QC 2023 2024
Meta 11,75 13,00
Realizado 12,48 13,46
08

Nome do Indicador/sigla: indice de Uso anual das Colegdes Cientificas Bioldgicas - IUC

Mensurar, acompanhar e avaliar anualmente o uso e os beneficios proporcionados pelas colegdes cientificas a
Objetivo do indicador: comunidade académica e sociedade em geral a partir de quantitativos de indicadores que demonstrem diferentes ti
de acessos aos acervos, seus dados vinculados ou possiveis servigos prestados.

O indicador propde mensurar e avaliar no ano a representatividade e importancia dos acervos das colegdes cientific:

Descrigdo: como promotora ou auxiliadoras do conhecimento cientifico, da formagdo de recursos humanos e contribui¢do em
politicas publicas.

Objetivo estratégico do INMA: Colegdes Bioldgicas

Objetivo estratégico MCTI: Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgacdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de célculo:
Somatdrio dos resultados de cada indicador dividido por 100.
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~ RESULTADO
INDICADOR DESCRICAO PESO PARCIAL RESULTAD
Nimero de registros tipos designados ao ano (TD Numero total de novos espécimes tipos designados ao acervo no ano. 10
NUmero de registros informatizados e publicados no
SIBBR (NI) & P Numero atual absoluto de registros informatizados publicados no SiBBr. 0,001
Numero de registros informatizados e publicados em Ndmero atual de registros informatizados e publicados em outras plataformas de consulta aberta, segundo 0,001
outras plataformas de dados abertos (NA) normativas ou planos institucionais. ’
NUmero de visitas presenciais para fins didaticos ou
. P P Ndmero absoluto de pessoas que visitaram a colegdo com finalidade didatica. 1
comunidade em geral (VD)
. . . ) . Numero absoluto de pessoas que visitaram a colegdo com finalidade de pesquisa em material do acervo. Excetuam-

Numero de visitas presenciais para fins de pesquisa (VP) N N ~ - 1

se aquelas ligadas a pds-graduacdo, que devem ser alocadas no indicador (CP).

. . N Ndmero absoluto de tramites (empréstimos, doagdes, permutas etc) entre as colegdes com outras instituigdes

Numero de tramites interinstitucionais (NTI) L . L 1

nacionais ou internacionais.
Nudmero de registros emprestados, doados ou Numero geral absoluto de registros envolvidos em empréstimos, doagdes ou permutas, computando aqueles de 1
permutados (NR) origem publica ou privada.
Ndmero de pedidos de depésito por pessoas juridicas ou | Nimero absoluto de solicitagdes requeridas as cole¢des para servirem como salvaguarda de material proveniente de
para fins de licenciamentos ou demais permissdes junto a | atividades privadas ou que visem obten¢do de regulamentagdes. A contagem deve ser feita como um ponto por 1
Grgdos governamentais (NP) cada colegdo.

5 . ~ Numero de dissertagdes ou teses (concluidas ou em andamento) que utilizaram a colegdo no ano. Considera-se

Contribui¢do do acervo para Pés-Graduagdo (CP) . - < ( L N . _)q s 10

numero de depositos, consultas e visitas ligados a pés-graduagdo.

Valor do indice

Unidade:

Tipo: Efetividade

Peso: 2

NUmero com duas case
decimais

Ano de implantagdo: 2023

Meta 2025: 20,00

Fonte: Curadorias das
Colegbes

Comprovagdes:

Tabela contendo as informagdes bdésicas da cole¢do (nome da colegdo, curador, responsavel pelos dados) e dados inerentes a cada aspecto do indicador conform

descrigdo.

Observagdes:

| - Entende-se por resultado parcial o N2 atribuido para cada aspecto do indicador apurado no ano;
Il - Entende-se por resultado final o N2 atribuido para cada aspecto do indicador, apurado no ano, multiplicado pelo respectivo peso;
11l - Como acordado na implantagdo, os dados de 2023 foram revisados para a férmula ajustada em 2024.

IV - Em 2024 foi alterada a metodologia de célculo interna no INMA para ajustar desvios ocorridos em anos anteriores.

Fatores Intervenientes:

- Ndo ha controle sobre a atualizagdo dos dados enviados as plataformas e sua divulgagdo nos respectivos sitios, havendo a possibilidade do nimero disponibiliz
pela instituigdo ser maior do que o publicado.

Histérico 1UC 2023 2024

Meta 7,04 20,00

Realizado 19,33 42,42
09

Nome do Indicador/sigla:

Eventos e Atividades de Popularizagdo da Ciéncia e Tecnologia - EAPCT

Objetivo do indicador:

Mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “promogao da pesquisa cientifica basica e tecnolégica”, no que diz re
difusdo cientifica e tecnoldgica

Descrigdo:

Quantidade de eventos e atividades de popularizagdo da Ciéncia e Tecnologia.

Objetivo estratégico INMA

Educagdo e Difusdo

Objetivo estratégico MCTI:

Promover a educagdo cientifica e tecnolégica, a divulgagdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de célculo: EAPCT = (NBP * NAPCT) / NEPCT
NBP = Numero de visitantes, incluindo publico escolar. Poderdo ser contabilizados os participantes nas atividades extramuros de popularizagdo da ciéncia e tecn:

realizadas pelo INMA;

NAPCT = n2 de atividades e eventos de popularizagdo da ciéncia para o publico ndo especializado realizadas no INMA, em agdes extramuros ou online
Atividades: publicagdes em jornais e revistas de grande circulagdo, entrevistas para a imprensa sobre temas cientificos, textos de divulgagdo cientifica na interne
Eventos: de divulgagdo cientifica para o grande publico (co)organizados pelo INMA, tais como Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Semana da Mata Atlanti

exposi¢des itinerantes, etc.
NEPCT= 3 horas de cada evento.

Tipo: Efetividade

Peso: 2

Unidade: Nimero, com uma casa decimal.

Ano de implantagdo: 2024

Meta 2025: 800,0

Fonte: relagdo fornecida pela UP

Comprovagdes: Tabela contendo informagdes sobre cada evento organizado, sendo no minimo: tema do evento; data de realizagdo; local; n? de participantes.

Observagdes: Indicador pactuado pela primeira vez.

Histérico EAPCT 2024
Meta 500,0
Realizado 1197,0
10

Nome do Indicador/sigla:

Numero de Materiais Didatico Cientificos Produzidos - MDC

Objetivo do indicador: digitais

com fins didaticos, de divulgacdo cientifica e popularizagdo da ciéncia.

Mensurar, acompanhar e avaliar a capacidade de mobilizagdo das Unidades de Pesquisa para produgdo de materiais fisicos ¢

Descrigdo:

Quantitativo ponderado de materiais produzidos pela UP com finalidades didaticas e/ou de divulgagdo cientifica e populariz
da ciéncia.

Objetivo estratégico INMA:

Educagdo e Difusdo

Objetivo estratégico MCTI:

Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgacdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de cdlculo:

MDC= (No. de Periddicos e Livros x 3) + (No.

de Materiais didaticos e Multimidia x 2)

MDC = nimero de periddicos (boletins e revistas) e livros publicados x 3; somado ao (nimero de materiais didaticos/especiais (cartilhas, kits, jogos, albuns para
colorir, guias, etc. produzidos; somado ao nimero de multimidia (CD ROM's e Videos) editados x 2)

Unidade = nimero de itens

Tipo: Eficacia Peso: 1

Unidade: n2, sem casas decimais

Ano de implantagdo: 2017

Meta 2025: 20

Fonte: relagdo fornecida pela UP

Comprovagdes: Relatdrio da UP com titulo do material e data de publicagdo.

Observagdes: Podem ser consideradas publicages conjuntas com outras instituigdes, nas quais a UP teve participagdo na elaboragdo de contetido ou edigdo do

material.

Fatores intervenientes: Disponibilidade de recursos financeiros para a produgdo dos materiais
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MDC Numero de materiais impressos Alteragdo no fluxo de recursos destinados a produgdo do material.

MDC Numero de materiais digitais Alteragdo no fluxo de recursos destinados a produgdo do material.
Histérico MDC 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta 4 4 5 8 8 8 3 10
Realizado 14 6 16 8 11 24 18 33

INDICADORES ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS

11

Nome do Indicador/sigla: indice de Execugdo Orgamentaria - IEO

Objetivo do indicador: Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo orgamentdria da Unidade de Pesquisa.

Relagdo entre a soma dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e o limite de empenho do orgamento
autorizado.

Objetivo estratégico INMA: Planejamento e Modernizagdo Institucional

Objetivo estratégico MCTI: Otimizar os recursos orgamentarios

Férmula de calculo: IEO = (VOE / LEA) * 100

VOE: ¥ dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados na vigéncia do TCG.

LEA: Limite de empenho do orgamento autorizado para o ano de vigéncia do TCG.

Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: %, com duas casas decimais.
Ano de implantagdo: 2017 Meta 2025: 100,00 Fonte: SIAFI / Painel do Orcamento MCTI
Comprovagdes: Tabela contendo valores da LOA, LOA + Créditos e valores efetivamente empenhados.

Fatores intervenientes:

Descrigdo:

caréncia de recursos humanos capacitados para a atividade administrativa

VOE valores empenhados Dificuldades e tempos operacionais para contratagdes e aquisices

limitagdo de empenho pela regra de ouro
LEA limite de empenho autorizado liberagdo tardia do orgamento
Histérico IEO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 66,90?? 100,00 100,00 56,00 97,43 123,69 77,12 95,43
12

Nome do Indicador/sigla: indice de Alavancagem de Recursos - IAL

Objetivo do indicador: Identificar a capacidade de alavancagem de recursos extraorgamentdrios pela Unidade de Pesquisa

Relagdo entre a receita extraorgamentaria e o somatdrio da receita extraorgamentdria (inclusive provenientes de Convénios
Fundos Setoriais; Fontes de Apoio a Pesquisa, inclusive as que ingressem via Fundagdes de Apoio; Receitas diretamente
arrecadadas por prestagdo de servigos) efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do TCG e a dotagdo orgamentaria aprc
na LOA.

Objetivo estratégico INMA: Planejamento e Modernizagdo Institucional

Objetivo estratégico MCTI: Promover alternativas ao orgamento publico para o fomento de CT&l.

Férmula de célculo: IAL = [RE / (RE + OCC)] * 100

RE: Receita extraorgamentaria (inclusive provenientes de Convénios; Fundos Setoriais; Fontes de Apoio a Pesquisa, inclusive as que ingressem via Fundagdes de .
Receitas diretamente arrecadadas por prestagdo de servigos) efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do TCG.

OCC: Dotagdo orgamentaria aprovada na LOA, compreendendo recursos em custeio e capital oriundos do Tesouro Nacional.

Tipo: Eficiéncia Peso: 1 Unidade: % com duas casas decimais.

Ano de implantagdo: 2019 Meta 2025: 19,08 Fonte: SIAFI/ relatério da UP/ Contratos com FAPs

Comprovagdes:

Tabela contendo os valores retirados do SIAFI e aqueles da arrecadagdo informados pela UP. Apresentar, em apéndice préprio, memaria de célculo contendo
inclusive as fontes de recursos extra orgamentdrios recebidos (exemplo: nimero do convénio; 6rgdo convenente e finalidade do recurso). Ndo deverdo ser
computadas dotagdes contingenciadas.

Observagdes:

(1) O IAL é o antigo RREO (Relagdo de Receita Extraorcamentdrias e Orgamentarias). Houve apenas a mudanga na nomenclatura.

(2) Recursos de projetos liberados anualmente serdo computados de forma segregada no ano de recebimento.

(3) Em anos anteriores a 2024, INMA recebeu complemento orgamentario devido as obras, o que elevou o resultado desse ano.

Fatores intervenientes:

Dificuldades na Aprovagdo de acordo por parte da CGU que impactam no recebimento de alguns recursos.

Descrigdo:

RE Receita extraorgamentaria Diminuigdo na oferta de projetos, convénios e recursos de outras fontes

occC Orgamento Contingenciamento de recursos orgamentarios

Histérico IAL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta - - - - - - 26 24,00
Realizado 2,46 6,06 21,84 16,27 23,52 11,62 16,60 42,42
13

Nome do Indicador/sigla: indice de execugdo dos recursos PCI - IEPCI

Objetivo do indicador:
Descrigdo:

Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo dos recursos concedidos a Unidade de Pesquisa o ambito do Programa PCI.
Valor dos recursos PCI executados no ano sobre os valores dos recursos PCl aportados no ano.

Objetivo estratégico INMA: Otimizar as aplicagdes dos recursos disponibilizados ao INMA, no dmbito do Programa PCI/CNPq

Objetivo estratégico MCTI: Otimizar os recursos orgamentarios.

Férmula de célculo: IEPCI = (RPCIE / RPCIA) * 100

RPCIE: Recursos orgamentarios do PCl, executados no periodo.
RPCIA: Recursos orgamentarios do PCl, recebidos no periodo.
Tipo: Eficiéncia I Peso: 1

I Unidade: %, com duas casas decimais.
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Ano de implantagdo: 2020

I Meta 2025: 100,00 I Fonte: Relatério da UP

Comprovagdes: Memdria de calculo de execugdo de recursos aportados e executados do Programa de Capacitagdo Institucional

Fatores intervenientes: Demora na liberagdo dos recursos para o Programa PCl em 2025 e incerteza quanto a possibilidade de realizagdo de novo ed
falta de interesse de bolsistas, em virtude dos valores de bolsa frente a outras oportunidades
trabalho

RPCIE executados desisténcia dos bolsistas devido a oferta de melhor custo/beneficio ou estabilidade em outra
modalidades de bolsa, ou por incertezas quanto ao tempo de bolsa possivel
Limitagdes para implementagdo plena do tempo usual da bolsa

. Tempo processual e/ou dificuldades técnicas para a selegdo de bolsistas

RPCIA recebidos - = n T
Demora na liberagdo de recursos para o Programa ou na disponibilizacdo de bolsas

Histérico IEPCI 2020 2021 2022 2023 2024

Meta 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 100,00 100,00 91,00 84,58 99,18

INDICADOR DE INCLUSAO SOCIAL

14

Nome do Indicador/sigla:

Projetos Desenvolvidos na Area de Inclusdo Social - PIS

Objetivo do indicador:

Mensurar e avaliar a capacidade da UP em desenvolver projetos em sua area de competéncia que contribuam para a inclusa
social.

Descrigdo:

Como unidade de pesquisa, a UP produz, armazena e dissemina conhecimentos em sua drea de atuagdo. Portanto, é import:
acompanhar e avaliar de que forma estas competéncias sdo usadas para desenvolver projetos que contribuam para a inclusé
social através de agdes como: esclarecimento, conscientizagdo e capacitagdo de cidaddos (atividades de extensdo), agbes de
apoio a segmentos sociais menos favorecidos e facilitagdo da interagdo e convicio com portadores de necessidades especiais
entre outras.

Objetivo estratégico INMA:

Educacdo e Difusdo

Objetivo estratégico MCTI:

Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgacdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de célculo :

PIS = PPlan Unidade: N2. (sem casa decimal)
PPlan = N2. de Programas ou Projetos planejados de natureza social

Tipo: Eficacia

Peso: 1 Unidade: n2 sem casa decimal

Ano de implantagdo: 2020

Meta 2025: 10 Fonte: relagdo fornecida pela UP

Comprovagdes: Relatério da UP com informagdo do nome do projeto, data de execugao, perfil de publico-alvo e justificativa breve da relevancia para inclusdo so

Observagdes: O conceito de inclusdo social pode abarcar agdes para além das exemplificadas na descrigdo do indicador. Podem, portanto, serem contabilizadas ¢
calculo dos resultados deste indicador agdes devidamente justificadas que ndo estejam elencadas no rol exemplificativo exposto.

Fatores intervenientes:

Disponibilidade de recursos financeiros para a produgdo dos eventos e materiais

Alteragdo no fluxo de recursos previstos para execugdo dos projetos.

PPlan Ndmero de projetos Alteragdo na quantidade e perfil dos integrantes da equipe envolvida nos projetos.

Histérico PIS 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta - 5 5 5 8 4 4
Realizado 13 16 5 5 8 4 43

INDICADORES DE COMUNICAGAO SOCIAL

15

Nome do Indicador/sigla:

indice de Visitagdo - IV

Objetivo do indicador:

Mensurar o impacto do nimero de visitantes no Parque do INMA e de estudantes da rede publica e privada atendidos.

Descrigdo:

Somatdria do nimero de visitantes no Parque do INMA e de estudantes da rede publica e privada atendidos pelos program
projetos educativos do INMA

Objetivo estratégico INMA:

Educacgdo e Difusdo

Objetivo estratégico MCTI:

Promover a educacgdo cientifica e tecnolégica, a divulgagdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de calculo :
IV=VI+NE

VI = Numero de visitantes no Parque do INMA
NE = Numero de estudantes da rede publica e privada atendidos.

Tipo: Eficacia

Peso: 3 Unidade: Nimero, sem casa decimais

Ano de implantagdo: 2024

Meta 2025: 110.000 | Fonte: relagdo fornecida pela UP

Comprovagdes: Relatdério da UP com informagdo do nimero de estudantes atendidos e de visitantes no Parque. Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Nt
de visitantes do Parque Zoobotanico; 2. Nimero de escolas atendidas; 3. NUmero de estudantes atendidos.

Observagdes:

(1) Os dados de anos anteriores foram coletados e serviram de base para a estimativa da meta de 2024. Para valores recalculados de anos anteriores por nova f¢
ou implementagdo recente, a meta ndo se aplica (anos anteriores a 2024).

Fatores intervenientes:

Restrigdes de entrada no Parque Zoobotanico por razdes que fogem a ingeréncia institucional
Cancelamentos por eventos climaticos

Limitagcdo dos dias de visitagdo por estudantes por determinag¢do de que aulas de Portugués e Matematica ndo podem ser
perdidas para o planejamento de eventos externos.

Histérico IV 2022 2023 2024
Meta - - 100.000
Realizado 101.000 108.000 115.359
16

Nome do Indicador/sigla:

Ndmero de Insergdes na Midia - NIM
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Objetivo do indicador:

meio dos diversos veiculos de comunicagdo

Monitorar a divulgagdo dos resultados e do conhecimento cientifico e tecnolégico desenvolvidos no INMA para a sociedac

Descrigdo:

Numero de inser¢des em diferentes veiculos de midia no periodo

Objetivo estratégico INMA:

Educagdo e Difusdo

Objetivo estratégico MCTI:

Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgacdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de calculo :

NIM = Numero de inser¢des na midia

Tipo: Eficacia

Peso: 1 Unidade: Numero, sem casa decimais

Ano de implantagdo: 2024

Meta 2025: 100 Fonte: relagdo fornecida pela UP

Comprovagdes: Tabela com informagdes sobre cada inserg¢do, contendo o veiculo, a data de publicagdo e o link (quando aplicavel).

Observagdes: Neste indicador sdo consideradas as seguintes midias: televisdo, radio, jornais e revistas impressos e eletronicos, sites noticiosos, blogs, podcasts.

Fatores intervenientes:

| NIM - Limitagdo de equipe especializada em comunicagdo

Histérico NIM 2024
Meta 100
Realizado 184
17

Nome do Indicador/sigla:

indice de Divulgagdo Cientifica, Tecnolégica e Institucional (IDCTI)

Objetivo do Indicador:

Avaliar o desempenho do INMA na drea de educagdo cientifica e tecnoldgica, divulgagdo institucional e popularizagdo da cié

Descrigdo:

Medida de toda estratégia e agdo que visa levar ao publico leigo e especializado informagées de cunho institucional e/ou dic

sobre a Mata Atlantica

Objetivo estratégico do INMA:

Educagdo e Difusdo

Objetivo estratégico MCTI:

Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgacdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de Célculo:

Formula de calculo: IDCTI = 3 [MD*P(MD)]

MD: medida de divulgagdo. Entende-se por divulgacdo toda estratégia e agdo que visa levar ao publico leigo e especializado

informacdes de cunho institucional e/ou didatico sobre a Matas Atlantica.
A cada medida é associado um peso conforme definido nos indices e valores da tabela abaixo

P(MD): o peso associado a cada medida de divulgagdo conforme Tabela de Pesos das Medidas de Divulgagdo, abaixo.

IDCTI = a soma de pesos das medidas de divulga¢do desenvolvidas no ano

ACAO DESCRICAO PESO
1 Palestras de divulgagdo cientifica e tecnoldgica no INMA, em escolas, universidades e similares, bem como para o publico leigo em geral 4
2 Participagdo em exposicdes, feiras, congressos e similares 5 x NDIA
3 Confecgdo de folders, portfdlios e impressos em geral 7
4 Confecgdo de exposicdes, espagos DENF, experimentos, videos, portais web e similares 10
5 Publicagdo de manuais técnicos, boletins eletrénicos, em paginas web do INMA ou ndo, e em midias sociais etc. contendo informagdes 7
técnicas, institucionais e/ou de DENF
6 Emissdo de noticias para a midia em geral (e.g., press releases) 3
7 ParticipagBes em programas de radio, TV, sites, blogs, midias sociais etc 3
8 Visitantes atendidos no INMA 0,10 x NVIS
9 Promogdo de eventos C&T 10 x NDIA
10 Empréstimo das cole¢des didaticas para escolas 4 x NESC
11 Mensurar, acompanhar e avaliar o impacto da presenca do INMA nas midias sociais (n° de impressdes) 0,01 X NIMP

Tipo: Efetividade

Peso: 2

Unidade: NUimero, s¢

casas decimais

Ano de implantagdo: 2024

Meta 2025: 5.000

Fonte: INMA

Comprovagdes: Tabela contendo as informagdes basicas da colegdo (nome da colegdo, curador, responsdvel pelos dados) e dados inerentes a cada aspecto do

indicador conforme descrigdo.

Observagdes:
Obs1:
Obs2:
Obs3:
Obs4 :
Obs5 :

NDIA é o numero de dias de duragdo da exposi¢do ou do evento;

NVIS é o nimero de visitantes atendidos;

NESC é o nimero de instituigdes de ensino atendidas no INMA (presenciais e virtuais);

NIMP é o numero de impressdes ligadas as midias sociais;

indice foi incluido para facilitar o entendimento das agdes realizadas pelo INMA incluindo as questdes institucionais

Fatores intervenientes: Alguma condi¢do que impega a realizagdo das atividades presenciais ou virtuais; Falta de recursos orgamentarios para o pleno
desenvolvimento das atividades planejadas ao longo do ano.
Disponibilidade de recursos financeiros para a produgdo dos materiais.

Historico IDCTI 2024
Meta 500
Realizado 16.030

ANEXO 5 - RECURSOS HUMANOS

O Anexo 5 foi criado para viabilizar a exclusdo dos indicadores relacionados a recursos humanos, que traziam informagdes de gestdo ao Relatério dos TCGs.

O MCTI produziu um modelo de planilha para a inser¢do desses dados, de modo a que possam ser trabalhados e agregados para a produgdo de informagdes de
gestdo, bem como de transparéncia ativa da forga de trabalho das Unidades de Pesquisa.

SERVIDORES

Por cargo

Professor Magistério Superior - Diretor da UP (cargo em comissdo) 1
Pesquisador 19

Analista carreira C&T

Tecnologista carreira C&T

Analista ambiental (licenga para capacitagdo)

Técnico Il (carreira Ibram)

Técnico carreira C&T

Bidlogo

Auxiliar Institucional Il (carreira Ibram)

R[N, ]Rr[w]N
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Técnico em Contabilidade (carreira IFES) 1
Médico Veterinario (carreira IFMT) 1
Total 33
Por situacdo funcional

Ativos 32
Em abono de permanéncia 0

Licenga para capacitagdo

Por origem

Do quadro da UP 24
Movimentados por Portaria (193 / 282) 4
Cedidos de outros érgdos por ocasido da criagdo do INMA 2
Cedidos de outros érgdos em razdo de cargo de confianga 3
BOLSISTAS

Tipo de bolsa

Programa PCI 24
PPBIO 1
Total 25

TERCEIRIZADOS
Area de atuagdo

Administrativo 6
Secretdria Executiva 2
Recepgdo (monitoria de visitantes) 6
Motorista 1
Seguranga 16
Limpeza 11
Manutengdo 5
Tratamento de animais 3
Total 49

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Reche Corréa, Assistente, em 29/05/2025, as 17:10 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Ll
SeI! @ Documento assinado eletronicamente por Fabiane Rabelo da Costa Batista, Pesquisadora, em 29/05/2025, as 17:10 (horario oficial de Brasilia), com fundamento
no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

il
sel
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Cassia Helena Pereira Lima, Tecnologista, em 29/05/2025, as 17:12 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no §
23132 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

»
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Grasiella Maria Ventura Matioszek, Chefe da Divisdo de Pesquisas e Programas, em 29/05/2025, as 17:12 (horario
oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

Ll
SeI! @ Documento assinado eletronicamente por Sérgio Lucena Mendes, Diretor, em 29/05/2025, as 17:13 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art.
42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

»
Se|! Documento assinado eletronicamente por Thiago Mafra Batista, Pesquisador Adjunto, em 30/05/2025, as 10:52 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no
2 § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrdnica

»
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Juliana Lazzarotto Freitas, Pesquisador Adjunto, em 30/05/2025, as 11:06 (horario oficial de Brasilia), com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador 12800709 e o cédigo CRC
 2C1C23EA.

Referéncia: Processo n° 01250.076275/2017-91 SEIn°® 12800709
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