INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA

PORTARIA INMA N¢ 396, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

Dispbe sobre a autorizagdo para participagdo de
servidores do Instituto Nacional da Mata Atlantica em
Programas de P6s-Graduacao.

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA - INMA , nomeado pela Portaria
da Casa Civil n? 1.366, de 15 de dezembro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de
dezembro de 2022, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 43 do Anexo | ao Decreto n®
11.493, de 17 de abril de 2023, e considerando a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei
n® 8.691, de 28 de julho de 1993; a Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004; o Decreto n® 9.283,
de 7 de fevereiro de 2018; o Regimento Interno do INMA, aprovado pela Portaria MCTI n® 7.055,
de 24 de maio de 2023; o Plano Diretor da Unidade — PDU 2025-2029, especialmente a Diretriz
Estratégica "Formacao e Qualificacao de Pessoas", o Objetivo Estratégico 16 e o Programa
Estruturante 8;

RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Portaria disciplina a participacao de servidor ocupante de cargo efetivo do Instituto

Nacional da Mata Atlantica — INMA em Programa de Pés-Graduacéo stricto sensu reconhecido
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Art. 2° A participacao de servidor do INMA em Programas de P6s-Graduacao fica condicionada ao
reconhecimento pelo INMA de seu interesse institucional, integrando as acdes de pesquisa
cientifica, formagao de recursos humanos, inovagao e cooperacao técnico-cientifica desenvolvidas
pelo Instituto.

Paragrafo Unico. A autorizacdo de que trata esta Portaria ndo caracteriza cessao do servidor,
alteragcao de sua lotagdo ou exercicio em outro 6rgao, permanecendo integros seus vinculos e
responsabilidades funcionais perante o INMA.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 32 A participacao em Programas de Pés-Graduacao tem por finalidade:

| — fortalecer a pesquisa cientifica desenvolvida pelo INMA;

Il — contribuir para a formacéo de recursos humanos altamente qualificados;

lll — promover a insercao institucional do INMA no Sistema Nacional de P6s-Graduacao;

IV — fortalecer redes nacionais e internacionais de pesquisa;

V — atrair estudantes de graduacgéao e pds-graduacgao para projetos cientificos desenvolvidos pelo
Instituto;

VI —ampliar a producao cientifica, tecnologica e de inovagao vinculada ao INMA;

VIl — contribuir para a captacao de recursos e o desenvolvimento de projetos colaborativos;
VIII — fortalecer a missao institucional do INMA de produzir, sintetizar e difundir conhecimento
cientifico para a conservagéao, restauracao e uso sustentavel da Mata Atlantica.



CAPITULO Ill - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° A autorizagdo observara os seguintes principios:

| — interesse institucional;

Il — alinhamento ao Plano Diretor da Unidade — PDU;

lll — compatibilidade entre a atuacao no Programa de Pds-Graduacgéo e a area de atuacao do
servidor no INMA;

IV — inexisténcia de prejuizo ao desempenho das atribuigcdes do cargo;

V — fortalecimento da formacgéo de recursos humanos e da pesquisa institucional;

VI — observancia da legislacéo aplicavel aos servidores publicos federais.

§ 12 A participagao devera contribuir para a implementacao da Diretriz Estratégica "Formacéao e
Qualificacao de Pessoas" e do Objetivo Estratégico 16 do PDU, relativos a colaboragdo com
Programas de Pds-Graduacgao de outras instituicdes e ao credenciamento de pesquisadores do
INMA.

§ 2° A atuacao devera se limitar a Programas de Pds-Graduacao cujas areas de concentracao
sejam compativeis com as competéncias institucionais do INMA e com suas linhas de pesquisa.

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO

Art. 5° O interessado devera instruir processo administrativo no SEI contendo, no minimo:

| — convite, edital de processo seletivo ou documento equivalente emitido pelo Programa de Pés-
Graduacao;

Il — Plano de Trabalho, conforme modelo anexo;

lll — regimento interno do Programa de Pés-Graduacao;

IV — manifestacao da chefia imediata;

V — minuta ou formulario de credenciamento, quando houver.

§ 12 O Plano de Trabalho devera conter:

| — justificativa;

Il — demonstracao da aderéncia ao PDU;

lll — beneficios esperados para o INMA;

IV — descricdo das atividades académicas;

V — demonstracédo da compatibilidade da carga de trabalho;

VI — previsao de estudantes que poderao desenvolver atividades no INMA;

VII — produtos e resultados esperados.

§ 2° A autorizacao tera vigéncia de até 4 (quatro) anos, admitida renovagdo mediante nova
avaliacao, observado o procedimento estabelecido nesta Portaria.

CAPITULO V - DA ANALISE E AUTORIZAGCAO

Art. 62 A Coordenagéo de Ciéncias (COCIE) emitira parecer técnico sobre:
| — interesse institucional;

Il — aderéncia ao PDU;

lll — compatibilidade das atividades;

IV — beneficios institucionais;

V — inexisténcia de prejuizo as atividades do INMA.

Art. 7° A autorizacao sera concedida pelo Diretor do INMA.

Art. 82 Eventuais afastamentos, viagens ou deslocamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades autorizadas no ambito desta Portaria dependeréo de autorizagcao especifica, observada
a legislagcao aplicavel.

Paragrafo Unico. A autorizacao para participacao no Programa de Pés-Graduagao néo implica o
custeio pelo INMA de passagens, diarias ou outras despesas decorrentes dessas atividades.

CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES
Art. 92 O servidor autorizado devera:



| — mencionar sua vinculacao institucional ao INMA nas publicacdes, orientacdes, produtos
técnicos e demais resultados relacionados as atividades desenvolvidas;

Il — buscar integrar os estudantes aos projetos cientificos desenvolvidos no Instituto;

lll — estimular a utilizagao da infraestrutura cientifica e dos acervos do INMA quando pertinente;
IV — promover a¢des de cooperacao cientifica entre as instituicoes;

V — observar a legislacao relativa a propriedade intelectual, inovagéo, gestdo de dados e conflito
de interesses.

CAPITULO VIl - DO ACOMPANHAMENTO

Art. 10. Até 31 de margo de cada ano, o servidor apresentara relatorio referente ao exercicio
anterior, conforme modelo estabelecido pela COCIE, contendo, no minimo:
| — programa ou programas de P6s-Graduacao em que atua;

Il — disciplinas ministradas;

lll — estudantes orientados e coorientados;

IV — estudantes vinculados a projetos do INMA;

V — dissertacdes e teses concluidas;

VI — publicagdes decorrentes;

VIl — projetos colaborativos;

VIII - recursos captados;

IX — produtos tecnolégicos, quando houver;

X — contribuicao para os objetivos estratégicos do INMA.

Art. 11. Compete a COCIE consolidar os resultados institucionais decorrentes desta Portaria para
subsidiar:

| — 0 acompanhamento do Plano Diretor da Unidade;

Il — os indicadores do Termo de Compromisso de Gestao;

lll — os relatorios institucionais;

IV — o planejamento estratégico do Instituto.

CAPITULO VIIl - DA COOPERACAO INSTITUCIONAL

Art. 12. Sempre que houver interesse institucional, especialmente quando envolver o
desenvolvimento de projetos conjuntos, o compartilhamento de infraestrutura cientifica, a
utilizacao de acervos, o intercambio de estudantes ou atuacao continuada entre as instituicdes,
devera ser avaliada a pertinéncia de formalizagao de instrumento juridico entre o INMA e a
instituicao responsavel pelo Programa de Pés-Graduacéo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A autorizagao podera ser revista ou revogada, mediante decisdo fundamentada da
Direcéo, quando constatado descumprimento desta Portaria ou prejuizo ao interesse institucional.
Art. 14. Os casos omissos serao decididos pelo Diretor do INMA.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sérgio Lucena Mendes
Diretor do INMA
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