INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA

PORTARIA INMA N¢ 394, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

Dispbe sobre as diretrizes para concessao de bolsas
no ambito de projetos de pesquisa, desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e institucional e de estimulo a
inovagéo coordenados pelo Instituto Nacional da Mata
Atlantica — INMA.

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA SUBSTITUTO (INMA), designado pela
Portaria MCTI n? 852, de 23 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2023,
no uso das atribuicbes que Ihe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia de que trata a Portaria
MCT n® 407, de 29 de junho de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de junho de 2006, e pelo
Regimento Interno do INMA, aprovado pela Portaria MCTI n® 7.055, de 24 de maio de 2023, publicada no
Diario Oficial da Unido de 25 de maio de 2023, tendo em vista o disposto na Lei n? 8.958, de 20 de dezembro
de 1994, no Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010, na Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, no
Decreto n® 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, na Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, e na orientacao
juridica consolidada na Nota n® 00001/2025/CP-CT&l/PGF/AGU, resolve:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Portaria disciplina a concessao de bolsas no ambito de projetos coordenados pelo Instituto
Nacional da Mata Atlantica — INMA, implementadas por intermédio de fundagdes de apoio responsaveis pela
gestdo administrativa e financeira dos respectivos projetos.

Paragrafo Unico. Esta Portaria nao se aplica as bolsas concedidas no ambito de projetos coordenados por
outras instituicées, ainda que tenham como beneficiarios servidores do INMA, nem as bolsas concedidas
diretamente por agéncias oficiais de fomento, que se submetem as normas e aos instrumentos proprios da
instituicdo concedente.

CAPITULO Il - DAS BOLSAS E DOS BENEFICIARIOS

Art. 2° A concessao de bolsas para servidores e colaboradores devera ocorrer nas seguintes atividades:

| . pesquisa, compreendendo aquelas que envolvam agéncias oficiais de fomento, intercambio e
disseminacao, apoio as politicas publicas baseadas em evidéncia cientifica, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo INMA;

Il. desenvolvimento tecnoldgico, compreendendo aquelas destinadas a concepgdo, ao desenvolvimento, ao
aperfeicoamento, a validacdo, a demonstracdo, ao escalonamento e a transferéncia de tecnologias,
produtos, processos, servigos, sistemas, materiais, metodologias e protétipos, visando aplicacéo
pratica e geragdo de solugbes para demandas cientificas, tecnolégicas, ambientais, sociais ou
produtivas;



I11. extensdo cientifica e tecnoldgica, compreendendo os processos educativos, artisticos, culturais e
cientificos que tenham por finalidade ampliar a relagao do INMA com a sociedade;

IV. inovagdo, compreendendo as atividades destinadas a geracdo de produtos, processos, servicos ou a
combinacbes destes, novos ou significativamente aperfeicoados, passiveis de disponibilizacdo a
potenciais usuarios ou de implementacdo no ambito da proépria instituicado, com potencial para resultar
em melhorias e efetivos ganhos de qualidade, desempenho ou eficiéncia.

Art. 32 Os projetos com previsdo de concessdo de bolsas deverdo contempla-las expressamente nos
respectivos planos de trabalho, que deverao conter, no minimo:
|. a previsédo das bolsas nos documentos de planejamento e de execugdo do programa ou projeto; e

. a identificagéo e a quantificacdo das bolsas, com a descricdo dos respectivos perfis, valores e periodos de
concessao.

Art. 4° As bolsas poderao ser concedidas a:

|. servidores do INMA ativos em efetivo exercicio;
Il. servidores inativos;
I1l. servidores de outras ICTs e IES;

I'V. pesquisadores, especialistas e profissionais de reconhecida competéncia, inclusive detentores de
conhecimentos tradicionais e saberes associados a sociobiodiversidade, que contribuam para a
execucgao de atividades de pesquisa, extensado, desenvolvimento institucional, cientifico, tecnolégico e
de inovagao, bem como de proteg¢ao da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia;

V. estudantes regularmente matriculados em cursos de nivel médio, de graduagao ou de pds-graduagéo, que
participem de atividades de pesquisa, desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagao ou de
extensdo no &mbito dos projetos disciplinados por esta Portaria.

§ 12 O beneficiario, o INMA e a Fundagao de Apoio deverao assinar o Termo de Outorga, conforme modelo
estabelecido pela Fundacao de Apoio.

§ 2° A duracao da bolsa ficara limitada a vigéncia prevista no projeto.

§ 32 A concessao de bolsa aos servidores de que trata o inciso Ill dependera da apresentacdo de anuéncia
da instituicao de origem.

CAPITULO Il - DA SELECAO E CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 52 A concessao de bolsas no ambito dos projetos de que trata esta Portaria sera realizada mediante
processo seletivo precedido de chamada publica, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia.

§ 12 A chamada publica sera divulgada nos sitios eletrénicos do INMA e da fundacao de apoio responsavel
pela execugao administrativa do projeto, observadas as normas aplicdveis de ambas as instituigdes.

§ 2° O instrumento de sele¢do devera estabelecer, no minimo:

|. a modalidade da bolsa;

Il. o objeto e as atividades a serem desenvolvidas;

. os requisitos para participacéo, conforme definidos no Termo de Referéncia do projeto;
IV. os critérios objetivos de avaliacdo e classificacao;

V. o valor, a duragéo e as condigdes de implementacgdo da bolsa; e

VI. as hipéteses de cancelamento ou substituicdo do bolsista, quando cabiveis.

§ 32 Excepcionalmente, quando a natureza das atividades, a especificidade técnica ou o interesse do projeto
demonstrarem a inviabilidade ou a inadequacao da realizacdo de processo seletivo, a concesséo da bolsa
podera ocorrer mediante justificativa técnica fundamentada, baseada no mérito e na compatibilidade da
qualificagdo do candidato com as atividades a serem desenvolvidas, observados os requisitos previstos no



Termo de Referéncia e as normas desta Portaria.

Art. 62 O INMA, por intermédio do coordenador do projeto, elaborard o Termo de Referéncia contendo a
descricdo das atividades, os requisitos de formacao, qualificacao e experiéncia, os critérios de selecao, a
modalidade e o valor da bolsa, bem como as demais informagcdes necessarias a selecdo dos bolsistas,
encaminhando-o a fundacao de apoio para a adog¢ao das providéncias necessarias a realizacao do processo
seletivo.

§ 12 O edital de chamada publica, quando cabivel, sera elaborado pela fundag¢ao de apoio, observados seus
modelos e procedimentos internos e as especificacdes constantes do Termo de Referéncia elaborado pelo
INMA.

§ 2° O edital de chamada publica e os respectivos resultados serdo divulgados nos sitios eletrénicos da
fundacao de apoio e do INMA.

§ 3° Para cada processo seletivo, o coordenador do projeto designara comissao de sele¢cdo composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, responsavel pela andlise das candidaturas e pela elaboragdo da lista
classificatéria dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

§ 4° Concluido o processo seletivo, o coordenador do projeto homologard o resultado € encaminhara a
fundacao de apoio a indicacdo do candidato selecionado para inicio da fase de implementagao da bolsa.

§ 5% A fundacdo de apoio divulgara o resultado do processo seletivo e solicitara a documentacdo do
candidato aprovado para implementagéo da bolsa.

Art. 7° As regras de cancelamento e suspensdo de bolsa estardo devidamente descritas no edital de
chamada publica ou no termo de outorga.

Art. 82 O Termo de Outorga estabelecera os direitos e as responsabilidades do beneficiario e integrara o
edital de chamada publica, quando houver, ou o processo de concessao da bolsa nas hipdteses de dispensa
de processo seletivo.

CAPITULO IV — DA PARTICIPAGAO DE SERVIDORES DO INMA

Art. 92 O Coordenador do Projeto sera designado pelo Diretor do INMA, ouvida a Coordenacéo de Ciéncias —
COCIE, independentemente de processo seletivo ou de chamada publica, em razdo da natureza estratégica
da funcao.

§ 12 Quando o projeto tiver sido submetido e aprovado por instituicdo financiadora com a identificagao prévia
de seu coordenador, sera reconhecido como Coordenador do Projeto o servidor indicado no respectivo
instrumento de aprovacdo, dispensada nova designacdo, ressalvada a necessidade de substituicdo por
interesse institucional ou a pedido do préprio servidor.

§ 2° O servidor do INMA que exercer a coordenacao do projeto podera ser beneficiario de bolsa vinculada ao
respectivo projeto, mediante anuéncia prévia da Direcao do INMA, observadas as disposicdes desta Portaria
e demais normas aplicaveis.

Art. 10. A participacéo de servidores do INMA em projetos com percepgéao de bolsa devera ser compativel
com as atribui¢cdes do cargo e ndo podera comprometer 0 desempenho das atividades da respectiva unidade
de lotacao.

Art. 11. A concessao de bolsas a servidores do INMA independe de processo seletivo ou de chamada publica
e dependera de anuéncia prévia da Diregdo do INMA, ouvida a Coordenagcdo de Ciéncias — COCIE,
observados os requisitos previstos no projeto e no respectivo plano de trabalho, bem como as demais
disposicdes desta Portaria.

Art. 12. A soma da carga horaria semanal destinada pelo servidor as atividades desenvolvidas mediante
percepgao de bolsas nao podera exceder 16 (dezesseis) horas, independentemente da modalidade de bolsa,
do projeto ou da fonte financiadora.



Paragrafo unico. Excepcionalmente, podera ser autorizada carga horaria superior ao limite previsto no caput,
mediante justificativa fundamentada, parecer técnico da Coordenacao de Ciéncias — COCIE e autorizagao do
Diretor do INMA.

Art. 13. Os valores das bolsas concedidas aos servidores do INMA observarao o disposto no § 4° do art. 7°
do Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010, e deverao guardar proporcionalidade com a remuneragao
regular do beneficiario, considerando-se, quando aplicavel, os valores de referéncia estabelecidos pelas
agéncias oficiais de fomento, bem como a natureza, a complexidade e a carga horaria das atividades a
serem desenvolvidas.

§ 1° Na inexisténcia de valores de referéncia estabelecidos por agéncias oficiais de fomento, poderao ser
adotados valores compativeis com a qualificacdo do beneficiario, a natureza e a complexidade das atividades
a serem desenvolvidas, mediante justificativa.

§ 2° A soma da remuneragdo do servidor com as bolsas percebidas observara o limite remuneratério previsto
no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO V - DAS VEDAGOES E DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 14. Em observancia ao disposto no art. 13 do Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010, é vedada a
concessao de bolsas:

| — para projetos baseados em prestacado de servigos de duracao indeterminada ou que, pela auséncia de
prazo para conclus&o ou pela reapresentagéo sucessiva, caracterizem prestagdo permanente de servicos;

Il — para o cumprimento de atividades regulares de ensino de graduagao ou de pds-graduacao;
[ll — a servidor, a titulo de retribuicao pelo desempenho de fungdes comissionadas;
IV — a servidor, pela participacdo em conselhos das fundagdes de apoio;

V — a servidor que perceba Gratificagao por Encargo de Curso e Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pela realizagdo da mesma atividade remunerada mediante bolsa.

Art. 15. E vedada a concessao de bolsa ao servidor quando sua participacdo no projeto configurar situagéo
de conflito de interesses, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013, ou quando houver relagéao de
cbnjuge, companheiro ou parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, entre o bolsista
e o Coordenador do Projeto.

§ 12 No relacionamento com pessoa juridica de direito privado serdo aplicadas regras que evitem situacdes
de conflito de interesses, de acordo com o contido na Lei n? 12.813/2013.

§ 2° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito de interesses, o
agente publico interessado em receber a bolsa fara consulta prévia:

|. & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, nos casos que envolvam os agentes publicos
mencionados nos incisos | a IV do art. 2° da Lei 12.813, de 2013, inclusive os ocupantes dos cargos
do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 5 e 6 ou equivalentes, nos termos do
paragrafo unico do art. 82 da referida Lei; ou

Il. ao Sistema Eletronico de Prevencgéo ao Conflito de Interesses (SeCi), para os demais ocupantes de cargo
ou emprego publico.

§ 3% Os cargos em comissdo DAS niveis 5 e 6 equivalem aos Cargos Comissionados Executivos (CCE) ou

as Funcgbes Comissionadas Executivas (FCE) niveis 15 a 17, conforme o Anexo lll da Lei n® 14.204, de 16 de
setembro de 2021.

CAPITULO VI - DA TRANSPARENCIA, DO ACOMPANHAMENTO E DO CONTROLE



Art. 16. O INMA devera disponibilizar em seus portais institucionais informag¢des consolidadas sobre os
projetos com concesséo de bolsa, contemplando:

. valores captados e executados;
II. instrumentos juridicos firmados;
[Il. valores pagos a titulo de bolsa.

Paragrafo Unico. Os valores das bolsas referidas no inciso lll, pagas aos servidores ou a pessoas fisicas nao
integrantes do quadro de pessoal do INMA, deverao ser divulgados em pagina do INMA, com a identificacao
dos beneficiarios e os respectivos cronogramas de pagamento, observado o disposto na Lei n? 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

Art. 17. Nos projetos financiados, total ou parcialmente, com recursos publicos executados por fundacao de
apoio, a concessdo e a gestdo das bolsas deverdo observar, além do disposto nesta Portaria, as normas
previstas na Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, no Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010, e
demais normas aplicaveis, especialmente quanto:

| — ao controle finalistico e de gestao da execucgao do projeto;
Il — a transparéncia e a publicidade das informagdes relativas a concessao de bolsas;

lll — a vedacao de pagamento de bolsas em desacordo com as hip6teses previstas no art. 13 do Decreto n?
7.423, de 2010;

IV — a fiscalizacao e a prestacao de contas dos recursos publicos.

Paragrafo unico. Na hip6tese de divergéncia entre as disposicdes desta Portaria e as normas especificas
aplicaveis aos projetos financiados com recursos publicos, prevalecerdao estas Ultimas, no que forem
pertinentes.

Art. 18. A fiscalizagao dos contratos celebrados com fundag¢des de apoio observara o disposto em portaria
especifica do INMA que discipline o relacionamento com fundagdo de apoio contratada para gestao
administrativa e financeira.

CAPITULO VIl - DO CANCELAMENTO, DA RESTITUICAO E DA RESPONSABILIZAGCAO

Art. 19. A concessdo da bolsa serd cancelada em caso de abandono do programa ou projeto pelo
beneficiario ou de exclusdo ou término antecipado do programa ou projeto, bem como na identificacdo de
descumprimento de quaisquer dispositivos legais.

Art. 20. Qualquer valor pago indevidamente ou acima dos limites estabelecidos nesta Portaria devera ser
devolvido pelo beneficiario a conta do projeto de origem ou, caso este ja esteja encerrado, a fundacao de
apoio, que providenciard a destinagdo adequada do recurso, conforme as normas estabelecidas pela
entidade repassadora e a legislacéo vigente, observado o devido processo legal.

Paragrafo Unico. Nos casos de valores pagos por intermédio da fundagdo de apoio, reserva-se a esta a
possibilidade de retengédo dos valores pagos e recebidos indevidamente, caso ndo haja a devolugcédo imediata
dos mesmos quando constatada a irregularidade do pagamento.

Art. 21. As situagdes previstas neste Capitulo, independentemente das medidas imediatas adotadas, sao
passiveis de apuracao de responsabilidade e aplicacido das penalidades cabiveis.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS



Art. 22. Os casos omissos e situagdes excepcionais serao resolvidos pelo Comité Diretor do INMA.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Sérgio Lucena Mendes
Diretor do INMA

'I _ Documento assinado eletronicamente por Sérgio Lucena Mendes, Diretor, em 04/09/2026,
ﬁg!m lily as 19:31 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 3° do art. 4% do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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