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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 490 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo listados, para compor a Equipe de
Planejamento e a fiscalizacdo da contratacao de servicos continuos de instalacao,
manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos de refrigeracao dos
Departamentos do Instituto Nacional de Educacao de Surdos — INES - Processo:
23121.001202/2025-64.

Equipe de Planejamento
e Carolina Lopes Pereira - matricula SIAPE n° 1176758.
Fiscal do Contrato

e Carolina Lopes Pereira - matricula SIAPE n°® 1176758;
e José Ricardo Fernandes - matricula SIAPE n° 1176114.

Gestor do Contrato
e Alvanei dos Santos Viana - matricula SIAPE n°® 1465364.
Os membros ficarao encarregados respectivamente da etapa de

Planejamento da Contratacao e da fiscalizacao contratual, nos termos dos arts. 20
a 32 da Instrucao Normativa SEGES n° 5, de 26 de maio de 2017,

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 491 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao
para Revisao do Regulamento do Curso de Mestrado Profissional do Programa de
Pos-Graduagao em Educacao Bilingue.

- Aline Lima da Silveira Lage — matr. SIAPE n© 1569248;
- Cristiane Correa Taveira — matr. SIAPE n© 1171469;
- Luiz Alexandre da Silva Rosado — matr. SIAPE n© 1171478.

O periodo de atual que a comissdo desenvolvera as atividades sera
de novembro de 2025 a margo de 2026.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 492 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n®© 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder usufruto de afastamento temporario a servidora ADRIANA
FERNANDES DUARTE DOS SANTOS, matricula SIAPE n© 1792981, ocupante do
cargo de Fonoaudidlogo, desempenhando atividades no Departamento de
Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnoldgico - DDHCT, para participar do
Congresso EARS Kids 2025, organizado pela FUNDMED - Pesquisa Ensino e
Inovacao, ocorrido no periodo de 04 a 06 de setembro de 2025, na cidade de
Porto Alegre — Rio Grande do Sul, com custeio de diarias e passagens pelo INES,
conforme inciso IV do artigo 102 da Lei n°® 8.112/1990, Artigo 18, inciso II do
Artigo 19 do Decreto n°® 9.991/2019 e Artigo 29, inciso I da Portaria MEC n°
1.819, de 11/09/2023. (processo n° 23121.000817/2025-73).

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 493 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n®© 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder usufruto de afastamento temporario a servidora MIRELA
DIEL DE GUSMAO, matricula SIAPE n° 1700770, ocupante do cargo de Assistente
em Administracao, que desempenha atividades no Departamento de Ensino
Superior - DESU, para participar do curso de SMARTGOV: Inteligéncia Artificial nas
fases de Planejamento, Gestao, Fiscalizacao de Contratos e Pesquisa de Precos,
ofertado pela empresa Centro de Capacitacdo em Gestdao Publica, CNPJ]
36.282.191/0001-79, que sera realizado no periodo de 04 a 06 de novembro de
2025, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, com custeio de matricula no valor de R$
2.300,00, conforme o inciso IV, Artigo 102 da Lei n°® 8.112/1990, Artigo 18, inciso
IT do Artigo 19 do Decreto n© 9.991/2019 (processo n°® 23121.001244/2025-03).

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 494 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder usufruto de afastamento temporario a servidora DANIELLE
MACEDO DE FONSECA, matricula SIAPE n© 1785240, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, que desempenha atividades no
DEBASI, para participar do IX Encontro Internacional de Alfabetizacao e Educacao
de Jovens e Adultos, realizado no periodo de 17 a 19 de novembro de 2025, na
cidade de Salvador - BA, com custeio de diarias e passagens, conforme o inciso
IV, Artigo 102 da Lei n°® 8.112/1990, Artigo 18, inciso II do Artigo 19 do Decreto
n® 9.991/2019 e Artigo 29, inciso I da Portaria MEC n° 1.819, de
11/09/2023(processo n° 23121.001215/2025-23).

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 495 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Designar os dois membros abaixo relacionados para ocupar as vagas
ociosas da representacao de técnicos e de docentes na CPA, no mandato 2023-
2026.

- Walace Souza de Araujo — matricula SIAPE n°® 1013198;
- Tiago da Silva Ribeiro — matricula SIAPE n© SIAPE n° 1173205.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 496 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder aos docentes ocupantes do cargo de Professor do
Magistério Superior, abaixo relacionados, Progressao Funcional por Desempenho
Académico, da Classe Adjunto - B Nivel 4 para Classe Associado - C Nivel 1, apos
vinte e quatro meses de exercicio, em conformidade com a Lei n® 12.772/2012
alterada pelo artigo n°® 14 e Anexo LXXVIII da Medida Provisoria n® 1.286/2024,
convertida na Lei n® 15.141/2025 e andlise e parecer da Comissao Permanente
de Pessoal Docente — CPPD.

Matr. Data da Progressao
SIAPE Nome do servidor ultima a partir de Processo n°
progressao
1813760 | ROSANA MARIA DO PRADO LUZ MEIRELES 04/11/2023 | 04/11/2025| 23121.001374/2025-38
1173205 | TIAGO DA SILVA RIBEIRO 05/11/2023 | 05/11/2025| 23121.001375/2025-82
1175316 | VALERIA CAMPOS MUNIZ 10/11/2023 10/11/2025 | 23121.001376/2025-27
2087814 | OSILENE MARIA DE SA E SILVA DA CRUZ 18/11/2023 18/11/2025 | 23121.001377/2025-71

SOLANGE MARIA DA ROCHA

Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 497 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder a docente LUCIANE CRUZ SILVEIRA, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1110287, Progressao Funcional por
Desempenho Académico, da Classe Adjunto - B Nivel 2 para Classe Adjunto - B
Nivel 3, a contar de 17/11/2025, apds vinte e quatro meses de exercicio, iniciado
17/11/2023, em conformidade com a Lei n® 12.772/2012 alterada pelo artigo n°
14 e Anexo LXXVIII da Medida Provisdria n°® 1.286/2024, convertida na Lei n°
15.141/2025 e analise e parecer da Comissao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD e constante do processo n° 23121.000965/2025-98.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 498 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Publicar o Regulamento do processo classificatério de afastamentos
para pds-graduacao stricto sensu no ambito do INES.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDQOS - INES

Regulamenta as condutas para o processo classificatorio de afastamentos para pos-graduacgao stricto
sensu no ambito do INES

O Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES), por meio da Comissdao Permanente de Acompanhamento da Capacitacao
(CPAC), torna publica e regulamenta, com aprovacdo por unanimidade pelo Conselho Diretor na 52 Reunido Ordinaria de
2025, as regras para classificar servidores com intencdo de usufruir afastamento para participar de programa de pods-
graduagao stricto sensu, com base nos requisitos da Lei n.° 8.112/1990, do Decreto n.° 9.991 de 28 de agosto de 2019, da
Instrucdo Normativa n.° 201 de 11 de setembro de 2019 e da Portaria n.°© 191 de 17/07/2012 e, no que couber, na
orientacdo da Lei n.° 12.863/2013 quanto a carreira docente do Magistério Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo deste documento é selecionar e classificar servidores efetivos ocupantes de cargos de docentes e de técnico-
administrativos interessados em participar de cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado e que pretendam usufruir de
afastamento remunerado do cargo efetivo.

1.2 Este documento ndo prevé nimero inicial de vagas de afastamento, apenas estabelece uma classificacdo dos servidores
quanto a intengdo de afastar-se para cursar programa de pos-graduacdo stricto sensu.

1.3 As concessOes de afastamento serdo atendidas a medida que as oportunidades nos departamentos surjam durante o
prazo de vigéncia do edital, considerando o interesse da Administragdo Pulblica, por manifestacdo expressa dos
departamentos, quanto a possibilidade de afastamento, apds verificar a organizacdo do setor e as possibilidades de
contratacdo de substitutos, quando for o caso.

1.4 O afastamento para pds-graduagao stricto sensu devera estar preferencialmente previsto no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) do INES e ser de interesse da Administracdo Publica, o projeto de pesquisa a ser desenvolvido deve estar
alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, ao cargo em comissdo, a funcdo de confianca ou a area de competéncia da
sua unidade de exercicio.

1.5 Estardo aptos a participar da selecdo de afastamento todos os servidores ocupantes de cargos efetivos com lotagao no
INES que satisfacgam as condigOes estabelecidas neste documento, ndao possuam qualquer impedimento de natureza legal e
possuam matricula em programa de pds-graduacao stricto sensu ou estejam inscritos em processo seletivo de ingresso no
referido programa.

1.6 As condigdes para o afastamento das atividades estdo regidas no Artigo 96-A da Lei n.° 8.112 de 11/12/1990 e nas
normas do Decreto n.° 9.991 de 28/08/2019, na Instru¢cdo Normativa n.° 201, de 11/09/2019 e da Portaria n.° 191 de
17/07/2012.

1.7 O afastamento dos servidores dependera:

a) da organizacdo dos setores e das atividades desempenhadas pelos servidores que serao afastados;

b) do planejamento para manter a continuidade na prestacdo do servico;

¢) do quantitativo de servidores que poderdo ser contemplados para usufruir o afastamento naquele periodo e da indicagdo
de substitutos para a continuagao de execucao das tarefas setoriais.

1.8 E de exclusiva responsabilidade dos requerentes o preenchimento do formulario de inscri¢do e a juntada dos documentos
exigidos nos prazos estabelecidos pelo edital em vigéncia bem como o acompanhamento de todos os avisos e publicagdes que
estardo disponiveis na INTRANET/ INES e a verificagdo regular do e-mail institucional informado na inscricdo.

1.9 A CPAC sera responsavel pela execugdo do edital. A Comissao terd competéncia de coordenar todos os atos necessarios a
sua execugdo, ao recebimento de documentos, a analise e a classificagdo dos servidores, a apreciagdo de recursos interpostos
e a homologagdo da listagem final.

1.10 A CPAC podera promover adequagdes ao cronograma constante do edital em vigéncia bem como expedir orientagGes
complementares sempre que necessario a execucdo dos procedimentos, comunicando aos servidores sobre essas
adequacoes.
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1.11 A aprovacao do servidor no processo seletivo € um dos requisitos necessarios a abertura de processo administrativo que
analisara a vida funcional do candidato e autorizara a concessao do afastamento, atendendo aos requisitos legais.

1.12 A participacdo do servidor no processo seletivo ndo garante o afastamento automatico, sendo necessaria, apds a
liberacdo do Departamento de lotacdo, a abertura de processo administrativo para analise dos requisitos legais e a concessao.

1.13 O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos no item 02 deste documento estara automaticamente
eliminado assim como aquele que ndao comprovar a pontuagao declarada por falta de documentacao.

2. REQUISITOS DE PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Os servidores ocupantes de cargo efetivo de técnico-administrativos poderao afastar-se do cargo efetivo para participar de
programa de pds-graduacao stricto sensu com a respectiva remuneracao, quando for do interesse da Administracao e desde
que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente ao exercicio do cargo efetivo ou mediante compensacdo de horario,
para:

a) Cursar mestrado, sendo necessario que os servidores técnico-administrativos estejam como titulares de cargo efetivo
ha, no minimo, 03 (trés) anos, incluindo o periodo de estagio probatorio;

b) Cursar doutorado, sendo necessario que os servidores técnico-administrativos estejam como titulares de cargo
efetivo ha, no minimo, 04 (quatro) anos, incluindo o periodo de estagio probatdrio;

c) Cursar pds-doutorado, sendo necessario que os servidores técnico-administrativos estejam como titulares de cargo
efetivo ha, no minimo, 04 (quatro) anos, incluindo o periodo de estdgio probatdrio, e que ndo tenham se afastado
para usufruir de licenca para tratar de assuntos particulares (Artigo 91, Lei n.® 8.112) ou com afastamentos stricto
sensu (Artigo 96-A, Lei n.° 8.112) nos ultimos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

2.2 Os servidores ocupantes de cargo efetivo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e de Professor do
Magistério Superior poderdo participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado, independentemente
do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo, conforme o Artigo 30 inciso I da Lei n.© 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
redacdo alterada pela Lei n.© 12.863, de 24 de setembro de 2013.

2.3 A contagem de tempo no cargo efetivo sera feita exclusivamente pelo tempo do cargo ocupado, ndo se considerando o
tempo averbado de outros cargos ou de outros entes federativos.

2.4 Servidores que tenham usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares (Artigo 91, Lei n.° 8.112), de Licenca
para Capacitagao (Artigo 87, Lei n.° 8112) ou de afastamento stricto sensu (Artigo 96-A, Lei n.° 8.112) precisardao de 02
(dois) anos de exercicio no cargo, apds terem completado alguns dos casos citados anteriormente, para terem direito a
solicitar o afastamento previsto em edital. No caso dos servidores que tenham sido redistribuidos ou cedidos para o INES,
deverdo aguardar até 1 (um) ano de efetivo exercicio no Instituto para que possam pleitear o afastamento previsto em edital.

2.5 Poderdo ser aprovadas as solicitacdes de afastamento no pais referentes a cursos de mestrado e doutorado que estejam
aprovados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) com nota minima 03 (trés), segundo
os critérios daquele 6rgao.

2.6 Afastamentos para participacdo em programas de poés-graduacao stricto sensu no exterior serdo concedidos, caso nao
haja impedimentos legais para o ato, considerando a qualidade atestada por meio de classificacgbes ou acreditagOes
internacionais, cabendo ao servidor, apds o encerramento do programa, encaminhar o diploma devidamente reconhecido por
meio da Plataforma Carolina Bori do Ministério da Educacao.

2.7 Os afastamentos observardo os seguintes prazos:

a) mestrado, por até 24 (vinte e quatro) meses no maximo;

b) doutorado, por até 48 (quarenta e oito) meses no maximo;

c) pés-doutorado, por até 12 (doze) meses no maximo.

2.8 Os servidores aprovados e classificados no processo seletivo serdo convocados para abertura de processo administrativo
que verificara as condigles de atendimento dos requisitos estabelecidos no item 2, além de atender as exigéncias do Decreto
n.% 9.991 de 28 de agosto de 2019, da Instrucao Normativa n.° 201 de 11 de setembro de 2019 e da Portaria n.° 191 de 17
de julho de 2012.

2.9 Caso ndo seja demonstrada a inviabilidade de cumprimento na jornada semanal de trabalho do servidor, existindo a

possibilidade de usufruir horario de servidor estudante, conforme os Artigos 98 e 99 da Lei n.° 8.112/1990, o servidor tera a
solicitacdo de afastamento indeferida e podera cursar mestrado, doutorado ou pds-doutorado em atividade.
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2.10 Os afastamentos para participagdo em mestrado, doutorado e pds-doutorado somente serdo concedidos caso fique
demonstrado que o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizam o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor, conforme o Artigo 19, inciso III do Decreto 9.991/2019 e o Artigo 27 da Instrucao Normativa n.°
201/2019.

2.11 Nos casos em que ndo fique demonstrada a inviabilidade do cumprimento da jornada de trabalho semanal, nao havera
concessdo de afastamento, podendo haver a compensacdo de horario, conforme Artigo 98 e 99 da Lei n.© 8.112/1990, Artigo

19 inciso III do Decreto 9.991/2019, Artigo 27 da Instrucdo Normativa n.° 201/2019 e nos critérios estabelecidos neste
documento.

3. DA INVIABILIDADE DE CUMPRIMENTO DE JORNADA SEMANAL DE TRABALHO.

3.1 Os afastamentos de pos-graduacdo stricto sensu serdo concedidos quando for declarada a inviabilidade da jornada
semanal de trabalho do servidor, conforme o Artigo 19 inciso III do Decreto 9.991/2019 e o Artigo 27 da Instrugdo Normativa
n.% 201/2019.

3.2 A inviabilidade de cumprimento da jornada de trabalho semanal pelo servidor, por motivo de participacdo em acOes de
capacitacdo, sera declarada quando observados os seguintes critérios:

I — A participagdo no evento impossibilite o comparecimento ao local de trabalho durante o horario normal da jornada
semanal, observando a modalidade presencial, semipresencial ou a distancia;

II — A participacdo ocorrerd em agbes de capacitagdo com duracdo superior a 10 (dez) horas, considerando as atividades de
pesquisa, desenvolvimento de projeto e outras atividades académicas declaradas pela universidade promotora do curso.

3.3 A chefia imediata serd a responsavel em declarar a inviabilidade de cumprimento da jornada de trabalho do servidor,
observando:

I - A carga horéria da capacitacdo, o local de realizacdo e o deslocamento necessario para a participagdo, nas agoes
presenciais externas ao INES;

II — Evitar que a adequacdo dos horarios ndao ocasione prejuizo do exercicio do cargo, sendo responsavel pelo
acompanhamento do processo durante o periodo de estudo;

III — Realizar, previamente, o planejamento da semana de trabalho junto com o servidor;

IV — Em afastamentos para cursar programas de pos-graduacao stricto sensu, deverd determinar substitutos para as
atividades desempenhadas no setor;

3.4 A inviabilidade sera verificada apds a homologacdo do resultado final do processo de selecdo e € requisito para a
concessao do afastamento.

4. DAS VAGAS PARA O PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo ndo iniciard com numero de vagas estabelecido para afastamento, entretanto, ao longo do periodo de
vigéncia do edital, serdo disponibilizadas oportunidades a medida que os departamentos do INES realizem sua organizagao
administrativa.

4.2 A organizacdo administrativa realizada pelos departamentos deve considerar o interesse da Administragao, a organizacao
setorial com a possibilidade de afastamento, a absorcao do trabalho do servidor por seus pares e, quando for o caso, a
contratagdo de profissional substituto.

5. DAS INSCRIC(N)ES E SUBMISSAO DA PROPOSTA

5.1 O periodo de inscrigdes respeitara o prazo estabelecido no cronograma do edital em vigéncia.

5.2 O candidato devera inscrever-se conforme orientacdo do edital, anexando os seguintes documentos digitalizados:

I - Formulario de inscrigdo constante no edital;

II - Quadro de Critérios de Pontuacdo constante no edital;

I1I - Documentagdo probatdria dos itens do Quadro de Critérios de Pontuagdo.

5.3 A CPAC ndo se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica de computador, falhas de
comunicagdo e afins que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.4 Sera permitida apenas uma inscricdo por servidor.

5.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informacdes fornecidas na
inscricdo, dispondo o INES do direito de excluir do processo seletivo aquele que preencher com dados incorretos ou
incompletos bem como se constatado, a qualquer tempo, que sao inveridicos ou ndo comprovados documentalmente.

5.6 A documentacdo comprobatdria apresentada na inscricdo de processo seletivo refere-se aos itens de critérios contidos no
Quadro de Critérios de Pontuagdo e devera comprovar a exigéncia dos critérios de pontuagao.

5.7 Nao sera aceito pedido de inscricdo por meio diverso do previsto no edital.

5.8 Serdo aceitos documentos digitalizados em formato .pdf que estejam legiveis, sem distorcGes, rasuras, amassados, sujeira
ou que apresentem outra caracteristica que inviabilize a leitura ou autenticidade do documento.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 Apos o recebimento da documentacdo, a CPAC verificara se a documentacdo esta de acordo com as exigéncias do edital e
declarara as inscricoes deferidas e as indeferidas, separadas por departamento e por curso (mestrado ou doutorado) ou
estagio (pos-doutorado).

6.2 A CPAC divulgara a relacdo das inscricdes homologadas por e-mail e na pagina da comissao no Portal INES
(https://www.gov.br/ines/pt-br/acesso-a-informacao-1/participacao-social/comissoes/comissao-permanente-de-
acompanhamento-da-capacitacao).

6.3 Em caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso com base no cronograma previsto no edital
em vigéncia.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

7.1 Sdo critérios de pontuacdo estabelecidos para efeitos de classificagdo e selegdo de servidores:

I - Tempo de servigo na esfera federal na carreira que integra no INES;

II - Participacdo em comissao interna do INES;

IIT - Organizagao de eventos do INES (comissao organizadora);

IV - Ministrar cursos, palestras e assessorias técnicas realizados interna ou externamente representando o INES;

V - Participagdo em eventos cientifico-académicos;

VI - Lideranca de grupo de pesquisa por, no minimo, 1 (um) ano;

VI - Participagdo em grupo(s) de pesquisa por, no minimo, 1 (um) ano.

7.2 Os critérios de pontuacdo devem obedecer a padrdes de elegibilidade isondémicos e transparentes, respeitando as
possibilidades de afastamento para os servidores das carreiras docentes e de técnico-administrativo em educagdo, conforme
Artigo 22, Decreto n.© 9.991/2019.

7.3 Cada critério de pontuacgdo recebera pontos, conforme a tabela do Anexo I. A pontuagdo conseguida por critério sera a
multiplicagdo do numero de itens apresentados pela quantidade de ponto atribuida a cada item, respeitando-se o limite de
pontuacao, conforme demonstrado no Quadro de critérios e pontuacdo (Anexo I).

7.4 O servidor receberd pontuagdo por documento apresentado e que se classifique em algum dos critérios do item 8.

7.5 A totalidade da pontuacao sera o somatorio da pontuacao de cada documento que obteve pontuacdo, conforme a
aplicacao do item 7.3.

7.6 Somente sera considerada a pontuagdo do critério que tenha apresentado a documentagdo comprobatdria.

7.7 Caso o documento apresentado ndo se enquadre nos critérios de pontuagdo estabelecidos no edital, o0 documento sera
descartado e ndo obtera pontuacdo.

8. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

8.1 A CPAC fard a andlise da documentacdo apresentada pelos candidatos e separara os documentos por critério, sendo
verificada a veracidade do documento apresentado, a legibilidade e vigéncia dos documentos.
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8.2 Sera aberto um processo administrativo em que constara toda a documentacao do edital.
8.3 A documentagdo entregue pelos candidatos sera a base da pontuacdo e ficara anexa ao processo do edital.

8.5 A CPAC fara um parecer para cada candidato reconhecendo a documentacdo apresentada e apresentando a pontuacao
total.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida no parecer e organizados em ordem decrescente, sendo o primeiro
colocado aquele que obtiver maior pontuacao dentro do seu departamento e do seu curso (mestrado ou doutorado) ou
estagio (pos-doutorado).

9.2 A planilha de pontuagdo sera a lista de classificacdo final criada pela CPAC, apds a analise feita na documentacdo e a
emissao dos pareceres sobre a documentagao e pontuacdo dos candidatos.

9.3 A planilha de pontuagdo, conforme modelo abaixo, serd dividida por departamentos e pelas carreiras. Em cada
departamento, havera subdivisdo por curso (mestrado ou doutorado) ou estagio (pds-doutorado), considerando o Magistério
de Ensino Superior e o Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com base na Lei n.% 12.772/2012, e a carreira de
Técnico-Administrativo em Educacdo, com base na Lei n.° 11.091/2005.

DEPARTAMENTO
Nome do Servidor Nota
Magistério de Ensino Superior
Mestrado
Doutorado

Pos-Doutorado
Magistério EBTT
Mestrado

Doutorado

Pos-Doutorado
Técnico-Administrativo
Mestrado

Doutorado

P&s-Doutorado

9.4 Os servidores serdo classificados por departamento de lotagdo e na carreira a que pertence o cargo.

9.5 A carreira docente, tanto os cargos de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico quanto os de Magistério de
Ensino Superior, sera dividida por curso (mestrado ou doutorado) ou estagio (pds-doutorado);

9.6 Em caso de empate nas notas, serdo adotados critérios de desempate para favorecer a classificacao geral, sendo somadas
a nota final os pontos decimais para desempatar a colocagdo, sem que se ultrapasse o proximo colocado com nota superior,
seguindo a ordem abaixo:

I — O servidor ja possua aprovacao no curso, com possibilidade de somar 0,4 ponto a nota final;

II — Ndo tenha concluido mestrado, doutorado ou pds-doutorado, com possibilidade de somar 0,3 pontos a nota final;

III - N3o tenha usufruido de afastamento stricto sensu anteriormente, com possibilidade de somar 0,4 ponto a nota final.

9.7 Em caso de manutengdo do empate, serd considerado como critério de desempate o servidor de maior tempo de efetivo
servico prestado ao INES, com possibilidade de somar 0,1 ponto a nota final.

9.8 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no processo seletivo, sera refeita a classificagdo.

9.9 Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de afastamento indeferido por ndo atender aos requisitos
legais, sera convocado o préximo servidor dentro do seu grupo e da sua carreira, respeitando-se a ordem de classificacdo.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os recursos deverdo ser encaminhados a CPAC por meio do e-mail ¢pac@ines.gov.br até 12 horas do Ultimo dia do prazo
previsto no cronograma do edital, com o formulario de recursos preenchido e justificado.
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10.2 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagao, sem identificacdo ou que nao guardem relagao
com o objeto do processo seletivo.

10.3 Nao serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado final.
11. DA COMISSAO

11.1 A CPAC é composta em consonancia com as Normas de Funcionamento da CPAC, aprovadas na Quinta Reunido
Ordinaria do Conselho Diretor de 2023 e registradas no BS-INES N.° 02 de 29 de fevereiro de 2024, possuindo, pelo menos,
um servidor efetivo de cada departamento e da Diregdo-Geral, profissionais devidamente designados em portarias internas do
INES, conforme exposto na pagina da comissdo no Portal INES (https://www.gov.br/ines/pt-br/acesso-a-informacao-
1/participacao-social/comissoes/comissao-permanente-de-acompanhamento-da-capacitacao).

11.2 Cabera a CPAC:

I. Receber a inscricdo conforme orientagdo do edital e conferir os documentos apresentados pelo servidor, apds a
classificagdo prévia feita pelo edital vigente;

I1. Receber, via correio eletr6nico, os recursos eventualmente existentes;
III. Avaliar a documentacdo de inscricdo e homologar a lista de inscritos por departamento;

IV. Avaliar a documentagdo apresentada, emitir Nota Técnica reconhecendo a pontuacdo de cada candidato e elaborar a
Planilha de Pontuacdo, verificando se ha comprovagdo documental para os pontos;

V. Analisar os recursos e emitir resposta com divulgagao na data estabelecida no cronograma do edital;
VI. Homologar o resultado final com a listagem de classificacao;

VII. Divulgar os resultados do edital, de acordo com o cronograma.

11.3 Nao podem participar da CPAC servidores que estejam inscritos no processo seletivo.
12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 A lista de classificacdo final sera homologada pela CPAC e aprovada pela Direcdo-Geral.

12.2 Os resultados serdo publicados na pagina da comissdo no Portal INES e encaminhados por e-mail aos participantes no
prazo previsto no cronograma do edital.

12.3 A CPAC encaminhara o resultado final aos departamentos para conhecimento do resultado e aplicacao do item 04 deste
documento.

12.4 O resultado final serd homologado apds a resposta aos recursos.
13. DA ORGANIZAGCAO DOS DEPARTAMENTOS E ABERTURA DOS PROCESSOS

13.1 Apds o resultado final do processo seletivo, havera o encaminhamento da homologacdo com a listagem de candidatos
aprovados aos departamentos, obedecendo a classificacdo do processo seletivo.

13.2 Os departamentos emitirdo Nota Técnica determinando:

I - A organizagdo dos setores e das atividades desempenhadas pelos servidores que serdao afastados e o planejamento para
manter a continuidade na prestacdo do servigo;

II — O quantitativo de servidores que poderdo ser contemplados para usufruir o afastamento naquele periodo;

III — Os substitutos dos servidores para as tarefas desempenhadas e, nos casos de docentes, os substitutos nas turmas ou se
havera contratacOes de professores substitutos.

13.3 A Nota Técnica sera encaminhada a CPAC, que, com base nas oportunidades disponiveis, convocara os servidores para
dar continuidade ao processo de afastamento, respeitando a ordem criada pelo processo seletivo.

13.4 A CPAC convocara os servidores, obedecendo a ordem de classificagdo do processo seletivo, para abertura de processo
administrativo:

I — Aceitando a abertura do processo, o servidor devera incluir a documentacdao necessaria para a andlise e concessao do
afastamento;
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IT — A aceitagdo do afastamento e a abertura do processo administrativo, sem a devida apresentacdao da declaracdo de
matricula no curso, implicara pendéncia de documento cuja existéncia se faz condicao sine qua non para a conclusdao do
processo e consequente afastamento. Nesse caso, devera ser preenchida a Carta de Intencdo de Afastamento com pendéncia
e compromisso de apresentacdo da referida declaracdo em até dois meses da abertura do processo.

III — Caso desista do afastamento por motivos pessoais, o servidor devera declarar por escrito a CPAC.

13.5 Os servidores que solicitarem dilatacdo de prazo para a abertura do processo de afastamento serdo reposicionados na
listagem de classificagdo para a posigao posterior ao ultimo servidor da lista.

13.6 Os servidores que desistirem do afastamento poderdo fazé-lo a qualquer tempo antes de sua concessao.

13.7 A CPAC publicara no Portal INES a lista atualizada e enviara aos departamentos uma Nota Técnica com os servidores que
serdo afastados, os que solicitaram dilatacdo de prazo de afastamento e aqueles desistentes.

13.8 As atualizacbes na lista de convocacao acontecerdo sempre que haja alteracdes provocadas por desisténcias ou
dilatacbes de prazo para a abertura do processo de afastamento e serdao sempre divulgadas aos servidores de forma ampla.

13.9 O processo de afastamento para cursar programa de pos-graduacdo stricto sensu deverad ser protocolado com a
documentacdo relacionada abaixo:

1 — Formulario de Inscricdo:
II — Declaragao de matricula atualizada da universidade afirmando que o servidor esta regularmente matriculado no curso;
III — Grade de disciplinas, objetivos, propostas de pesquisa, carga horaria total e outras informagGes do programa;

IV — Carta atualizada do orientador ou supervisor, com previsao do tempo de conclusdo do curso (mestrado ou doutorado) ou
estagio pds-doutoral, e comprovante do tempo ja cursado;

V — Declaragdo da universidade com proposta de estudo para o semestre, incluindo atividades de pesquisa e académicas;
VI — Documento do conceito de avaliacao da Capes sobre o curso, no caso de cursos oferecidos por Instituices brasileiras;

VII — No caso de cursos oferecidos por universidades estrangeiras, avaliacdo do curso por universidade brasileira que possua
curso de pds-graduacdo reconhecido e avaliado, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

VIII — Termo de Responsabilidade, assinado pelo solicitante;

13.10 O servidor definira o periodo de afastamento do cargo, considerando a duragdao do curso, seus planos de estudo e os
prazos do item 2.6.

13.11 O departamento de lotagdo devera anexar ao processo a documentagdo abaixo e encaminhar, posteriormente, a CPAC:

I - Justificativa quanto ao interesse da Administracao naquela acao, visando ao desenvolvimento do servidor, conforme inciso
II do Artigo 24, IN 201/2019:

II — Preencher a Declaragcdo de Manifestacdo da Chefia Imediata, concordando ou nao com o pedido do servidor, conforme
inciso IV do Artigo 24, IN 201/2019.

IIT - Pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da fungdo de confianga, nos casos do §1° do art. 18 do
Decreto n° 9.991, de 2019, conforme inciso VI do Artigo 24, IN 201/2019:

IV — Preencher o Plano de Atividades Semanais, declarando:

a) A carga horéria semanal de trabalho distribuido pelos dias da semana;

b) A carga horaria semanal da acdo de capacitacdo, distribuido pelos dias da semana;

¢) Se ha inviabilidade em cumprir a jornada semanal de trabalho por motivo da acdo de capacitagdo ou
d) Se a acdo de capacitacao ndo inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de trabalho.

14. DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 Todas as informagGes relativas ao presente edital estardo disponibilizadas na pagina da CPAC no Portal INES, a saber:
https://www.gov.br/ines/pt-br/acesso-a-informacao-1/participacao-social/comissoes/comissao-permanente-de-
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acompanhamento-da-capacitacao

14.2 Uma vez classificado no processo seletivo, o servidor devera iniciar a instrucdo do processo para afastamento integral
para programa de pds-graduagdo stricto sensu.

14.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Permanente de Acompanhamento da Capacitacdo (CPAC) e pela
Direcdo-Geral do INES, se necessario, com respaldo do Conselho Diretor.

14.4 Esta Portaria revoga a Portaria n.° 076, de 18 de marco de 2024.

14.5 Esta Portaria foi aprovada por unanimidade na 52 Reunido Ordinaria do Conselho Diretor de 2025.

Solange Maria da Rocha
Diretora-Geral do Instituto Nacional de Educacao de Surdos (INES)
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ANEXO I - QUADRO DE CRITERIOS E PONTUAGAO

Critérios Ponto por Item Limite Pontuacao
item total
Tempo de servico na 1 ponto por 10 pontos
esfera federal na mesma ano
carreira que integra no
INES
Participacao em comissao | 1 ponto por 10 pontos
interna do INES comissao
Organizacdo de eventos | 10 pontos por 40 pontos
no INES comissao
(comissao organizadora)
Ministrar cursos, palestras | 1 ponto por 10 pontos
e assessorias técnicas objeto
realizados interna ou
externamente
representando o INES
Participacao em eventos 1 ponto por 10 pontos
cientifico-académicos objeto
Lideranca de grupo de 10 pontos 10 pontos
pesquisa por, no minimo,
1 (um) ano
Participacdao em grupo de 05 pontos 10 pontos
pesquisa por, no minimo, por grupo

1 (um) ano

Total de pontos obtidos
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 499 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Publicar o Edital n® 24/2025, referente ao processo classificatorio de
afastamentos para pds-graduacao stricto sensu e pds-doutoramento no ambito
do INES (CPACQ).

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

EDITAL N.2 024, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

Torna publico o cronograma do processo classificatorio de afastamentos para pos-
graduacgao stricto sensu e pds-doutoramento no ambito do INES

O Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES), por meio da Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Capacitacdo (CPAC), torna publico o processo de classificacdo de servidores
com intencdo de usufruir de afastamento para participar de programa de pds-graduacao stricto
sensu e pos-doutoramento, com base nos requisitos da Lei n.2 8.112/1990, do Decreto n.2 9.991 de
28 de agosto de 2019, da Instru¢ao Normativa n.2 201 de 11 de setembro de 2019 e da Portaria n.2
191 de 17/07/2012 e, no que couber, na orientacdo da Lei n.2 12.863/2013 quanto a carreira
docente do Magistério Federal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este edital contém as informacdes tempestivas para a sua publicizacdo, além de reforcar itens
ja publicados em documento a ele anterior que regulamenta todo o processo de afastamento dos
servidores do INES para pdés-graduacao stricto sensu e pds-doutoramento. Assim, é fundamental
gue o servidor que se dispde a concorrer para a classificacdo proposta por este edital faca a leitura
da Portaria n2 498 de 06 de novembro de 2025. Por ela, o servidor deverd guiar-se em todas as
etapas do processo, ndo podendo alegar, portanto, desconhecimento de quaisquer procedimentos
nela elencados. No Portal INES, a Portaria pode ser lida na pagina da Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Capacitacdo (CPAC) ou na Intranet.

1.2 O objetivo deste edital é selecionar e classificar servidores efetivos ocupantes de cargos de
docentes e de técnico-administrativos interessados em participar de cursos de mestrado e
doutorado ou de estagio pds-doutoral e que pretendam usufruir de afastamento remunerado do
cargo efetivo.

1.3 Este edital ndo prevé numero inicial de vagas de afastamento, apenas estabelece uma
classificacdao dos servidores quanto a intencdo de afastar-se para cursar programa de pds-graduacao
stricto sensu e pds-doutoramento.

1.4 Este edital destina-se ao afastamento para pds-graduacdo stricto sensu e pds-doutoramento no
ano de 2026 exclusivamente.



1.5 Ao longo do periodo de vigéncia deste edital, isto €, até o término do segundo semestre de 2026,
serdo disponibilizadas as vagas a medida que os departamentos do INES realizem sua organizagao
administrativa e/ou pedagdgica.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

Quanto aos requisitos de participagao neste processo seletivo, o edital estd de acordo com o item
2 da Portaria n? 498 de 06 de novembro de 2025, a qual pode ser acessada em
https://www.gov.br/ines/pt-br/acesso-a-informacao-1/participacao-social/comissoes/comissao-
permanente-de-acompanhamento-da-capacitacao

3. DAS INSCRICOES E SUBMISSAO DA PROPOSTA

3.1 O periodo de inscri¢des respeitara o prazo estabelecido no cronograma (Anexo V).

3.2 O candidato deverd inscrever-se conforme orientacdo deste edital, anexando os seguintes
documentos digitalizados:

| - Formulario de inscricdo que consta neste edital (Anexo 1);

Il - Quadro de Critérios de Pontuacdo que consta neste edital (Anexo Il);

lIl - Documentacdo probatdria dos itens do Quadro de Critérios de Pontuacao.

3.3 As inscricdes deverao ser realizadas por formulario préprio, a ser disponibilizado na prépria
pagina da CPAC no Portal INES, estando a Comissao isenta de quaisquer problemas técnicos que
possam ocorrer na submissao.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

4.1 Quanto aos critérios de pontuagao, este edital esta de acordo com o item 7 da Portaria n2 498
de 06 de novembro de 2025, que pode ser acessada em: https://www.gov.br/ines/pt-br/acesso-a-
informacao-1/participacao-social/comissoes/comissao-permanente-de-acompanhamento-da-
capacitacao

5. DOS RECURSOS

5.1 Os recursos deverdo ser encaminhados a CPAC pelo e-mail cpac@ines.gov.br até as 12 horas do

ultimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo V), com o formulario de recursos preenchido e
justificado.



6. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1 A lista de classificacao final serd aprovada pela CPAC e homologada pela Diregao-Geral.

6.2 Os resultados serdo publicados na pagina da CPAC no Portal INES.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Todas as informagdes relativas ao presente edital estardo disponibilizadas na pdgina da CPAC no
Portal INES: https://www.gov.br/ines/pt-br/acesso-a-informacao-1/participacao-

social/comissoes/comissao-permanente-de-acompanhamento-da-capacitacao

7.2 Para informagdes complementares, o servidor devera basear-se na Portaria n2 498 de 06 de
novembro de 2025.

7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela CPAC e pela Direcdo-Geral do INES, com respaldo, se

necessario, do Conselho Diretor.

Solange Maria da Rocha
Diretora-Geral do Instituto Nacional de Educac¢do de Surdos (INES)



ANEXO | - INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO STRICTO SENSU E POS-
DOUTORAMENTO*

*0O correto e completo preenchimento do formuldrio cabe ao candidato, podendo a inscrigao ser
invalidada em caso de erro.

| — INFORMAGOES PESSOAIS

Nome:

E-mail institucional:

Telefone: () Telefone celular: ()
Cargo:
Matricula: Departamento / Setor:

Il — INFORMACOES DA POS-GRADUACAO

O afastamento pretendido serd para cursar:

() Mestrado () Doutorado () Pdés-Doutorado
Nome do curso:

Universidade:

Endereco da Universidade:
Cidade:
Caso o curso ou estagio seja no exterior, pais:

Periodo pretendido:

De / / A / /

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do requerente



ANEXO Il — QUADRO DE CRITERIOS E PONTUAGAO

Critérios Ponto por Item Item Limite Pontuacao Total
Tempo de servigo na
esfera federal na mesma
. . 1 ponto por ano 10 pontos
carreira que integra no
INES
Participacdo em
. p_ ¢ 1 ponto por
Comissao interna do 10 pontos
INES comissao
Organizac¢ao de eventos
no INES 10 ponto por 40 pontos
Comissao organizadora comissao
Ministrar cursos,
palestras e assessorias
técnicas realizados
interna ou 1 ponto por 10 pontos
externamente objeto
representando o INES
Participacdo em eventos 1 ponto por
cientifico-académicos objeto 10 pontos
Lideranga de grupo de
pesquisa por, no 10 pontos 10 pontos
minimo, 1 ano
Participacdao em grupo
pag . grap 05 pontos por
de pesquisa por, no 10 pontos
minimo, 1 ano grupo

Total de Pontos obtidos:




ANEXO IIl - RECURSO

Eu, CPF: , servidor(a)

federal inscrito na selecao de afastamento para pds-graduacao stricto sensu e pds-doutoramento, apresento
0 recurso quanto a nota preliminar de classificacdo e solicito que sejam apreciados pela CPAC os

guestionamentos com as devidas justificativas para analise quanto aos documentos relacionados:

Documento:

Justificativa embasada:

Documento:

Justificativa embasada:

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do requerente

*Nao serdo considerados recursos fora do prazo previsto em edital, tampouco fora do modelo apresentado
acima. O correto e completo preenchimento do formuldrio cabe ao candidato, podendo a

interposicao de recurso ser invalidada em caso de erro.



ANEXO IV — PLANILHA DE PONTUAGAO

Esta tabela sera utilizada pela CPAC para classificar os servidores e basear a homologacgao:

DEPARTAMENTO:

Magistério de Ensino Nome do Servidor Pontuagao

Superior

Mestrado

Doutorado

Pds-Doutorado

Magistério EBTT

Mestrado

Doutorado

P&s-Doutorado

Técnico-administrativo

Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado




ANEXO V — EDITAL — CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Divulgacdo do edital A partir de 11/11/2025
Inscrigdes 11 a 14/12/2025
Andlise da documentacgdo 15 a 17/12/2025
Resultado preliminar 17/12/2025

Periodo de recursos ao resultado preliminar | 18/12 até 12h de 19/12/2025

Resultado dos recursos A partir de 14h de 19/12/2025

Resultado final A partir de 14h de 19/12/2025

Mais informagdes: https://www.gov.br/ines/pt-br/acesso-a-informacao-1/participacao-

social/comissoes/comissao-permanente-de-acompanhamento-da-capacitacao

E-mail de contato: cpac@ines.gov.br


https://www.gov.br/ines/pt-br/acesso-a-informacao-1/participacao-social/comissoes/comissao-permanente-de-acompanhamento-da-capacitacao
https://www.gov.br/ines/pt-br/acesso-a-informacao-1/participacao-social/comissoes/comissao-permanente-de-acompanhamento-da-capacitacao

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 500 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS -

INES, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria INES n© 24, de 19/01/2023, publicada
no DOU de 23/01/2023, da competéncia fixada pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024, publicada no DOU de 29/10/2024 e considerando o foi
elaborado pela DIME (Divisao Médica) do INES e aprovado por unanimidade na 52 Reunido
Ordinaria do Conselho Diretor de 2025, ocorrida em 05 de novembro de 2025,

de Saude.

RESOLVE:

Publicar o Protocolo de encaminhamento de estudantes do INES para unidades

Protocolo de encaminhamento de estudantes do INES para unidades de Salde

Em caso de necessidade de encaminhamento imediato de estudantes regularmente matriculados no Instituto
Nacional de Educacdo de Surdos (INES) para unidades de Salde, adotamos as seguintes orientacdes, aprovadas
por unanimidade pelo Conselho Diretor:

1. Encaminhamento realizado por viatura do Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia
(SAMU):

Caso o responsavel pelo estudante menor de idade esteja presente, devera acompanha-lo;

Na auséncia do responsavel, um assistente de alunos acompanhara o estudante menor de idade
até o local de destino (unidade de Salde publica mais proxima ao Instituto), permanecendo até
a chegada do responsavel;

Para estudantes maiores de idade, o acompanhamento podera ser feito por um assistente de
alunos, familiar ou amigo até a unidade de Salde, nao sendo exigido que o servidor permanega
no local até a chegada de um familiar.

2. Encaminhamento realizado por viatura do INES:

O assistente de alunos devera acompanhar o estudante até a unidade de Salde;

Caso o responsavel pelo estudante menor de idade esteja presente, devera acompanha-lo até a
local de destino. Apds a chegada na unidade de Salde, o assistente retornara na viatura do
INES;

Na auséncia do responsavel, o assistente de alunos permanecera no local até a chegada do
responsavel pelo estudante menor de idade.

Para estudantes maiores de idade, o acompanhamento sera realizado por um assistente de
alunos até a unidade de Salde, ndo sendo exigido que o servidor permanega no local até a
chegada de um familiar ou amigo.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 501 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Designar a servidora abaixo listada, para compor a equipe de
fiscalizacao do processo de inscricao da servidora Mirela Diel de Gusmao, no
curso “Workshop Pratico: SMARTGOV: Inteligéncia Artificial nas Fases de
Planejamento, Gestao, Fiscalizacao de Contratos e Pesquisa de Precos” -
Processo n° 23121.001244/2025-03.

Fiscal do Contrato

e Maria Lucia Correa Correia - matricula SIAPE n° 262382.
Gestor do Contrato

e Alvanei dos Santos Viana - matricula SIAPE n°© 1465364.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 502 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025
A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE

SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo listados, para compor a Equipe de Planejamento e

a fiscalizacdo da contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos continuos do Servigo
Telefonico Fixo Comutado — STFC, nas modalidades local, longa distancia nacional e longa
distancia internacional, para as ligagdes originadas no Instituto Nacional de Educacdo de
Surdos — Processo n° 23121.001267/2025-18.

Equipe de Planejamento

e Gustavo Antonio Costa Souza - matricula SIAPE n°® 1905214;
e José Ricardo Fernandes - matricula SIAPE n® 1176114.

Fiscal do Contrato

e Mario Julio Santana Assungao - matricula SIAPE n°® 1094158;
e José Ricardo Fernandes - matricula SIAPE n° 1176114 (substituto).

Gestor do Contrato
¢ Alvanei dos Santos Viana - matricula SIAPE n° 1465364.

Os membros ficarao encarregados respectivamente da etapa de Planejamento da

Contratacao e da fiscalizacao contratual, nos termos dos arts. 20 a 32 da Instrucao Normativa
SEGES n° 5, de 26 de maio de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 503 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Alterar por necessidade de servico, a fruicdo de férias referente ao
exercicio de 2024, do servidor SIDNEI REIS, matricula SIAPE n°® 1746498,
marcada para o periodo de 10/11/2025 a 19/11/2025 para o periodo de
05/01/2026 a 14/01/2026.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 504 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n®© 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo a servidora do quadro técnico-
administrativo do INES, conforme discriminado abaixo, em conformidade com o
Decreto n° 5.824/2006, a Lei n°® 11.091/2005, na forma do Anexo IV da Lei n©
12.772/2012, alterado pelo Art. 12-A da Medida Provisdria n® 1.286/2024, Anexo
CCXXIII, apds anadlise e parecer da Comissao Interna de Supervisao — CIS, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos das IFES — PCCTAE.

Matricula Nome Titulo Percentual | A partir de
SIAPE n°

1341283 VIRGINIA VIRGINIO DE LIMA Mestrado 52% 30/10/2025

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 505 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024 e da deliberacao ocorrida na 52 reuniao
ordinaria do Conselho Diretor do INES,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissao
Eleitoral responsavel pela escolha dos membros da Comissao de Etica dos Agentes
Publicos do INES (CEAP/INES).

DESU: Erica Esch Machado (titular) / Claudia Pimentel (suplente);

DEBASI: Rosemary Lucia Santos Moares (titular)/Tassila Fonseca da Silva
Ferreira (suplente);

DDHCT: Gilmara Almeida dos Santos (titular)/Luciane Maria da Silva
Conceicao (suplente).

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 506 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder afastamento remunerado ao servidor MARCELO D’AVILA
AMARAL, matricula SIAPE n© 1886987, ocupante do cargo de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, lotado no Servico de Ensino Fundamental
II, pertencente ao Departamento de Educacao Basica - DEBASI, esta matriculado
no Programa de Pds-Graduacao em Letras na area de concentragao de Estudos de
Literatura, especialidade em Teoria da Literatura e Literatura Comparada, que é
ministrado pelo Instituto de Letras da Universidade do Estado do Rio de Janeiro —
UERJ, no periodo de 10/11/2025 a 01/10/2029, conforme Artigo 96-A da Lei n°
8.112/1990, do Decreto n°® 9.991/2019 e homologado através do Edital n°
15/2025. (processo n° 23121.001135/2025-88)

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 507 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RONAN PAULO TEIXEIRA, matricula n°
1414775, licenca paternidade por 05 (cinco) dias, de 05/11/202 a 09/11/2025,
conforme Art. 208 da Lei n© 8.112/90. (processo n°® 23121.001414/2025-41)

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 508 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RONAN PAULO TEIXEIRA, matricula n°
1414775, prorrogacao da licenca paternidade por 15 (quinze) dias, de 10/11/2025
a 24/11/2025, de acordo com 8§19, do Art. 2° do Decreto n® 8.737/2016.
(processo n° 23121.001414/2025-41)

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 509 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder aos servidores do quadro técnico-administrativo,
relacionados abaixo, Progressao Funcional por Mérito Profissional conforme § 2°
do Art. 10 da Lei n© 11.091/2005, alterado pelo Art. 10-A da Lei n° 11.784, de
22/09/2008, apos anadlise e parecer da Comissao Interna de Supervisao — CIS.

Data da ultima
Matr. progressao/ Progressao
SIAPE n° Servidor posse D e Pa ra a partir de
1177317 | ALINE PUPATO COUTO COSTA 07/11/2024 E 14 E 15 07/11/2025
1026426 | CARLA PARETO DA SILVA 08/11/2024 C 15 C 16 | 08/11/2025
1029494 | LIVIA ARAUJO DE SOUSA 09/11/2024 C 13 C 14 | 09/11/2025

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 510 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia subdelegada
pela Portaria MEC n© 1.819 de 11/09/2023, publicada no DOU de 14
subsequente,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo listados, para compor a Equipe de
Planejamento e a fiscalizacao da contratacao de empresa especializada na
prestacao de servicos de manutencao corretiva de cisternas e caixas d’agua de
alvenaria do Instituto Nacional de Educacao de Surdos — INES — Processo n©
23121.001269/2025-07.

Equipe de Planejamento
e José Ricardo Fernandes - matricula SIAPE n°© 1176114.
Fiscal do Contrato

e José Ricardo Fernandes - matricula SIAPE n°® 1176114;
e Gustavo Antonio Costa Souza - matricula SIAPE n° 1905214.

Gestor do Contrato
e Alvanei dos Santos Viana - matricula SIAPE n° 1465364.
Os membros ficarao encarregados respectivamente da etapa de

Planejamento da Contratacao e da fiscalizacao contratual, nos termos dos arts. 20
a 32 da Instrucao Normativa SEGES n° 5, de 26 de maio de 2017,

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDQOS - INES

PORTARIA N° 511 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n®© 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder aos servidores do quadro técnico-administrativo,
relacionados abaixo, Progressao Funcional por Mérito Profissional conforme § 2°
do Art. 10 da Lei n© 11.091/2005, alterado pelo Art. 10-A da Lei n° 11.784, de
22/09/2008, apos analise e parecer da Comissao Interna de Supervisao — CIS.

Data da ultima

Matr. progressao/ Progressao
SIAPE n° Servidor posse D e Pa ra a partir de
1025892 | KARINE VIEIRA DA ROCHA 08/11/2024 D 15 D 16 08/11/2025
1174601 | ELI ROSEMAR ASSIS DA SILVA 08/11/2024 D 10 D 11 08/11/2025
1023387 | VITOR BELIZARIO SANTANA 08/11/2024 D 15 D 16 08/11/2025
1140538 | EDIVANA DA SILVA M.DOS SANTOS PEREIRA 07/11/2024 D 10 D 11 07/11/2025
1026600 | EDECIO AMBROSIO DE LIMA JUNIOR 10/11/2024 D 15 | D | 16 | 10/11/2025
1178046 | SUZANA ALVES DAS CHAGAS SILVA SOUSA 10/11/2024 D 12 D 13 10/11/2025
1175935 | VERA APARECIDA NORDIO 10/11/2024 E 14 E 15 10/11/2025
1178117 | FELIPE BRUM NUNES DE FREITAS 17/11/2024 D 14 D 15 17/11/2025
1177474 | JEAN FUGLINO DE PAIVA 10/11/2024 D 14 D 15 10/11/2025
1027224 | ALESSANDRA RABELLO DE OLIVEIRA LAMENZA 09/11/2024 E 15 E 16 09/11/2025
1026210 | MARTHA MARCELA DE MATOS BAZILIO 09/11/2024 E 15 E 16 09/11/2025
1175222 | MARIA DE FATIMA DOS SANTOS FURRIEL 07/11/2024 D 14 D 15 07/11/2025
1026381 | SULIANDRA ANGELICA ALVES G. TORRES 09/11/2024 D 14 D 15 09/11/2025

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 512 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder aos servidores do quadro técnico-administrativo,
relacionados abaixo, Progressao Funcional por Mérito Profissional conforme § 2°
do Art. 10 da Lei n© 11.091/2005, alterado pelo Art. 10-A da Lei n° 11.784, de
22/09/2008, apos analise e parecer da Comissao Interna de Supervisao — CIS.

Data da ultima

Matr. progressao/ Progressao
SIAPE n° Servidor posse D e Pa ra a partir de
1175126 | REGIANE A. PITILO DA SILVA RAMOS 06/11/2024 D 14 D 15 06/11/2025
1176114 |JOSE RICARDO FERNANDES 10/11/2024 D 14 D 15 | 10/11/2025
1178676 | MONICA VITORIA DOS SANTOS MENDES 27/11/2024 E 09 E 10 | 27/11/2025
1179728 | JENNIFER WELTE NEVES RANGEL 12/11/2024 D 14 D 15 12/11/2025
1177579 | LUIZ CLAUDIO DE OLIVEIRA ANTONIO 17/11/2024 D 14 D 15 17/11/2025
1024165 | LUCIANA M.CASTINEIRAS DE SIQUEIRA 09/11/2024 D 15 D 16 09/11/2025
2883685 | RENATA DOS SANTOS COSTA 07/11/2024 D 13 D 14 | 07/11/2025

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 513 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n© 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Designar SAULO DE OLIVEIRA MERLIM JUNIOR, matricula SIAPE
n° 1247475, para exercer o encargo de substituto eventual da funcao de
Coordenador do Curso de LIBRAS e da DFCRH, cdédigo FCC, da Divisdo de
Formacao e Capacitacao de Recursos Humanos - DFCRH, do Departamento de
Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnoldégico — DDHCT, no periodo de
11/12/2025 a 19/01/2025.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 514 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n®© 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder aos servidores do quadro técnico-administrativo,
relacionados abaixo, Progressao Funcional por Mérito Profissional conforme § 2°
do Art. 10 da Lei n© 11.091/2005, alterado pelo Art. 10-A da Lei n° 11.784, de
22/09/2008, apos analise e parecer da Comissao Interna de Supervisao — CIS.

Data da ultima

Matr. progressao/ Progressao
SIAPE n° Servidor posse D e Pa ra a partir de
1174750 | VINICIUS PINTO DE SOUSA 06/11/2024 D 12 D 13 06/11/2025

1179254 | ELAINE ALVES DE SOUZA 28/11/2024 D 14 D 15 | 28/11/2025

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 515 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder aos servidores do quadro técnico-administrativo,
relacionados abaixo, Progressao Funcional por Mérito Profissional conforme § 2°
do Art. 10 da Lei n© 11.091/2005, alterado pelo Art. 10-A da Lei n° 11.784, de
22/09/2008, apos anadlise e parecer da Comissao Interna de Supervisao — CIS.

Data da ultima

Matr. progressao/ Progressao
SIAPE n° Servidor posse D e Pa ra a partir de
1174068 | JEOSAFA MALAQUIAS DE PAULA SALOMAO 06/11/2024 D 14 D 15 06/11/2025
1993092 | NATALLIA MAIA SILVA MORAES DE SOUZA 09/11/2024 D 12 D 13 | 09/11/2025
1176758 | CAROLINA LOPES PEREIRA 06/11/2024 D 14 D 15 | 06/11/2025
1905214 | GUSTAVO ANTONIO COSTA SOUZA 06/11/2024 D 14 D 15 | 06/11/2025
1116935 | RAUL FONSECA DE ARAUJO 04/11/2024 D 8 D 9 04/11/2025
1026499 | FERNANDA GOMES DE ALMEIDA 10/11/2024 E 15 E 16 10/11/2025
1792981 | ADRIANA FERNANDES DUARTE DOS SANTOS 08/11/2024 E 15 E 16 | 08/11/2025
1606275 | PATRICIA SALVE DE SOUZA 11/11/2024 E 14 E 15 | 11/11/2025
1177540 | NELSON DE CARVALHO SANTOS 25/11/2024 D 14 D 15 25/11/2025

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 516 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Designar TATIANA CRISTINA PAZ DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n° 1246442, para exercer o encargo de substituto eventual da funcao de Chefe da
Divisao de Audiologia - DIAU, codigo FG-2, do Departamento de Desenvolvimento
Humano, Cientifico e Tecnoldgico — DDHCT, no periodo de 24/11/2025 a
12/12/2025.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 517 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder usufruto de afastamento temporario ao servidor ANDRE
LIMA CORDEIRO, matricula SIAPE n°® 1154156, ocupante do cargo de professor
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, desempenhando atividades como
Assessor da Direcao Geral, para participar Oficina ANGOFF — Definicao de Padroes
de Nivel de Desempenho (PLD), organizado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas - INEP, no periodo de 26 a 28/11/2025, na cidade de Brasilia, Distrito
Federa, sem 6nus, conforme inciso IV do artigo 102 da Lei n° 8.112/1990, Artigo
18, inciso II do Artigo 19 do Decreto n® 9.991/2019 e Artigo 29, inciso I da
Portaria MEC n° 1.819, de 11/09/2023. (processo n°® 23121.001415/2025-96).

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 518 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder retorno de auxilio financeiro ao servidor DAVID RODRIGUES
DE BARROS, matricula SIAPE n° 1110009, referente as mensalidades do Curso de
Mestrado Profissional em Novas Tecnologias Digitais na Educacao, ministrado pelo
Centro Universitario UNICARIOCA, sem afastamento do cargo, pelo periodo de 17
de setembro de 2025 a 30 de julho de 2026, de acordo com o Artigo 16 paragrafo
Unico da Portaria n°® 308-A de 30/11/2012 publicada no BS-INES n° 11/2012, de
30/11/2012, e complementarmente com o Decreto n° 9.991, de 28/08/2019
conforme anadlise e parecer da Comissao Permanente de Acompanhamento da
Capacitacao. (Processo n°® 23121.000719/2023-74)

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 519 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo listados, para compor a Equipe de
Planejamento e a fiscalizacao da contratacao de empresa especializada na
prestacao de servicos de confeccao de adesivo veicular para os veiculos do
Instituto Nacional de Educacao de Surdos — INES - Processo n°
23121.000864/2025-17.

Equipe de Planejamento

e José Ricardo Fernandes - matricula SIAPE n° 1176114;
e Gustavo Antonio Costa Souza - matricula SIAPE n° 1905214.

Fiscal do Contrato

e Gustavo Antonio Costa Souza - matricula SIAPE n°® 1905214;
e José Ricardo Fernandes - matricula SIAPE n° 1176114.

Gestor do Contrato
e Alvanei dos Santos Viana - matricula SIAPE n° 1465364.
Os membros ficarao encarregados respectivamente da etapa de

Planejamento da Contratacao e da fiscalizacao contratual, nos termos dos arts. 20
a 32 da Instrucao Normativa SEGES n° 5, de 26 de maio de 2017,

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 520 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n®© 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder aos servidores do quadro técnico-administrativo,
relacionados abaixo, Progressao Funcional por Mérito Profissional conforme § 2°
do Art. 10 da Lei n© 11.091/2005, alterado pelo Art. 10-A da Lei n° 11.784, de
22/09/2008, apos analise e parecer da Comissao Interna de Supervisao — CIS.

Data da ultima

Matr. progressao/ Progressao
SIAPE n° Servidor posse D e Pa ra a partir de
1174995 | RAQUEL TEIXEIRA VACCARIELLO DE MELLO 06/11/2024 D 14 D 15 06/11/2025
2024481 | GLAUCIA GONCALVES DA SILVEIRA 07/11/2024 D 15 D 16 | 07/11/2025
1031667 | SAMYRA SILOS DOS SANTOS BATISTA 29/11/2024 E 15 E 16 | 29/11/2025

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 521 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo a servidora do quadro técnico-
administrativo do INES, conforme discriminado abaixo, em conformidade com o
Decreto n° 5.824/2006, a Lei n°® 11.091/2005, na forma do Anexo IV da Lei n°
12.772/2012, alterado pelo Art. 12-A da Medida Provisdria n® 1.286/2024, Anexo
CCXXIII, apds anadlise e parecer da Comissao Interna de Supervisao — CIS, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos das IFES — PCCTAE.

Matricula Nome Titulo Percentual | A partir de
SIAPE n°

1611274 ELAINE FRANCISCA DOS SANTOS Mestrado 52% 13/11/2025

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDQOS - INES

PORTARIA N° 522 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Considerando o recesso escolar no dia 21/11/2025, votado em
instancias deliberativas nos calendarios do Departamento de Educacao Superior
(Colegiado) e do Ensino Basico (Conselho Diretor), informamos que ndo havera
expediente nesta data.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 523 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Suspender por necessidade de servico a partir de 14/11/2025, as
férias do servidor ANTONIO ROSA CORREIA, matricula SIAPE n° 6051188,
referentes ao exercicio de 2024, devendo os vinte e seis dias restantes serem
remarcados oportunamente.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDQOS - INES

PORTARIA N° 524 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Alterar a lotacao do servidor LUCIANO WOLFF, matricula SIAPE n°
1875128, para o Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e
Tecnoldgico — DDHCT, a partir de 18/11/2025.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDQOS - INES

PORTARIA N° 525 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Incluir os nomes abaixo relacionados na Portaria n® 479/2025,
publicada no BS-INES n© 10/2025.

- Adriana Lopes do Espirito Santo — matricula SIAPE n° 3784451;

- Fabiola Candida de Lima Gomes Corréa — matricula SIAPE n® 1009819;
- Jaqueline Luna de Oliveira da Rocha — matricula SIAPE n° 1083815;

- Karine Vieira da Rocha — matricula SIAPE n° 1025892;

- Noélia Costa da Silveira — matricula SIAPE n° 1083774;

- Noely Costa da Silveira — matricula SIAPE n°® 1034655;

- Rosemary da Silva Fonseca Alves — matricula SIAPE n® 1026453;

- Saimon Reckelberg — matricula SIAPE n° 1401867;

- Suzana Alves das Chagas Silva Sousa — matricula SIAPE n°© 1178046.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 526 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Designar os abaixo relacionados como membros para compor a
comissao eleitoral para a eleicao dos membros do Colegiado do curso de
Pedagogia Bilingue modalidade Semi-Presencial/ EAD referente ao biénio 2026-
2028.

- Representante dos alunos EAD - Felipe de Oliveira Miguel — matr. n°
202300000190;

- Representante dos professores - Aline Lima da Silveira Lage — matr. SIAPE n°
1569248;

- Representante dos técnicos - MARINA OPORTO SAINZ PEIXOTO — matr. SIAPE
1822546.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDQOS - INES

PORTARIA N° 527 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS -
INES, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria INES n© 24, de 19/01/2023, publicada
no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo Regimento Interno, aprovado pela
Portaria Ministerial n© 1.055, de 25/10/2024, publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Distribuir as funcoes do Instituto Nacional de Educacao do INES, de acordo com
o Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024, publicada
no DOU de 29/10/2024 e pela Portaria MEC n® 690 de 08/10/2025 publicada no DOU de
09/10/2025, conforme discriminado abaixo.

Gabinete - GAB

Quantidade | Funcao Denominacao
1 CD-2 Diretor Geral
1 CD-3 Chefe de Gabinete
3 CD-4 Assessor da Direcdo Geral
2 FG-1 Assistente
1 FG-2 Assistente
Departamento de Educacao Superior - DESU
Quantidade Funcdo Denominacao
1 CD-4 Diretor de Departamento
8 FCC Coordenador de Curso
3 FG-1 DIRA/DIASE/COADA
3 FG-2 DTED/DREAD/DITIE
1 FG-2 Assistente (TILS)
Departamento de Planejamento e Administracao - DEPA
Quantidade Funcdao Denominacao
1 CD-4 Diretor de Departamento
4 FG-1 Coordenador — COINFO/COF/CTOP/CRH
5 FG-1 Chefe de Divisao — DIEF/DISEG/DINU/DIPAG/DIAF
2 FG-2 Chefe de Divisdo — DINSP/DIPA
3 FG-2 Chefe de Servico — SARES/SESI/SEMS
1 FG-2 Assistente
Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnoldgico - DDHCT
Quantidade Funcao Denominacao
1 CD-4 Diretor de Departamento
7 FCC Coordenador de Curso
1 FG-1 Coordenador - CAF
1 FG-1 Chefe de Divisao - DICON
7 FG-2 Chefe de Divisao —
DIESP/DIPES/DIPEB/BIBLIO/CMRH/DIAU/DIFON
1 FG-2 Assistente (TILS)

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



Departamento de Educacao Basica - DEBASI

Quantidade Fungdo Denominagao
1 CD-4 Diretor de Departamento
6 FCC Coordenador de Curso
2 FG-1 Coordenador — COADE/CEFEM
4 FG-2 Chefe de Divisao — DIRE/DIAE/DISOP/DIME
2 FG-2 Chefe de Servigo — SEF2-SEME/SEJAF-SEJAM
1 FG-2 Assistente (TILS)

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 528 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder aos servidores do quadro técnico-administrativo,
relacionados abaixo, Progressao Funcional por Mérito Profissional conforme § 2°
do Art. 10 da Lei n© 11.091/2005, alterado pelo Art. 10-A da Lei n° 11.784, de
22/09/2008, apos anadlise e parecer da Comissao Interna de Supervisao — CIS.

Data da ultima

Matr. progressao/ Progressao
SIAPE n° Servidor posse D e Pa ra a partir de
1877836 | DIMAS MACIEL DA FONSECA 18/11/2024 D 14 D 15 18/11/2025
1176128 | LENILDO LIMA DE SOUZA 07/11/2024 D 14 D 15 | 07/11/2025
1025947 | ALESSANDRA SCARPIN MOREIRA DELMAR 10/11/2024 D 13 D 14 | 10/11/2025
1026453 | ROSEMARY DA SILVA FONSECA ALVES 15/11/2024 D 11 D 12 15/11/2025
1178184 | FLAVIA LUIZA FERNANDES CALDAS 20/11/2024 D 14 D 15 20/11/2025

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 529 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS -
INES, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria INES n° 24, de 19/01/2023, publicada
no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo Regimento Interno, aprovado pela
Portaria Ministerial n© 1.055, de 25/10/2024, publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Estabelecer as atribuicbes do agente responsavel pelas atividades de
traducdo/interpretacao do Departamento de Educacao Basica - DEBASI.

- Organizar junto as coordenacdes do referido departamento as equipes de trabalho e suas
atividades atendendo as especificidades e modalidades da traducdo e interpretagao de acordo
com o quadro de profissionais ocupantes do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais - TILS;

- Requerer os recursos e subsidios necessarios para atuacdo dos TILS no referido
departamento;

- Elaborar e monitorar a carga horaria (folha de ponto e boletim de frequéncia), as escalas de
trabalho e a organizacao de todos os eventos agendados, de acordo com as demandas
estabelecidas em cada atividade;

- Solicitar, quando necessario, materiais pertinentes as atividades dos TILS bem como a
manutencgao/reparo dos equipamentos utilizados.

- Gerenciar comunicacdo institucional direta com as equipes de trabalho através de e-mails e
organizacao do controle do fluxo de trabalho no drive institucional;

- Participar das reunides de direcao e coordenagdes de cada Departamento;

- Negociar com os TILPS, de cada equipe de trabalhos, procedimentos a serem adotados para
substituicdes na eventual auséncia de um dos profissionais.

O agente, no caso do DEBASI, estara submetido a Coordenagdo de Administracao
Escolar - COADE.

O processo de escolha desse agente se dara por meio de consulta interna entre o grupo
de intérpretes lotados no referido departamento. Caso ndo haja candidato ficara a critério da chefia
imediata indicar um profissional, O processo seletivo sera conduzido pela coordenacdo ou direcao ao
qual os TILS estdo vinculados. E permitida a permanéncia como agente da categoria de TILS por um
periodo de 2 (dois) anos apds a nomeagao. Podendo o mesmo concorrer a reconducao de mais 2
(dois) anos.

O responsavel podera, de acordo com sua chefia direta, dividir sua carga hordria
atuando também na funcao de traducdo e interpretacdo do seu departamento.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 530 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS -
INES, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria INES n© 24, de 19/01/2023, publicada
no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo Regimento Interno, aprovado pela
Portaria Ministerial n© 1.055, de 25/10/2024, publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Estabelecer as atribuicbes do agente responsavel pelas atividades de
tradugao/interpretacao do Departamento de Ensino Superior - DESU.

- Organizar junto as coordenacdes do referido departamento as equipes de trabalho e suas
atividades atendendo as especificidades e modalidades da traducdo e interpretacao de acordo
com o quadro de profissionais ocupantes do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais - TILS;

- Requerer os recursos e subsidios necessarios para atuacdo dos TILS no referido
departamento;

- Elaborar e monitorar a carga horaria (folha de ponto e boletim de frequéncia), as escalas de
trabalho e a organizacao de todos os eventos agendados, de acordo com as demandas
estabelecidas em cada atividade;

- Solicitar, quando necessario, materiais pertinentes as atividades dos TILS bem como a
manutencgao/reparo dos equipamentos utilizados.

- Gerenciar comunicacdo institucional direta com as equipes de trabalho através de e-mails e
organizacao do controle do fluxo de trabalho no drive institucional;

- Participar das reunides de direcao e coordenagdes de cada Departamento;

- Negociar com os TILS, de cada equipe de trabalhos, procedimentos a serem adotados para
substituicdes na eventual auséncia de um dos profissionais.

O agente, no caso do DESU, estara submetido a Coordenacdo de Administragao
Académica - COADA.

O processo de escolha desse agente se dara por meio de consulta interna entre o grupo
de intérpretes lotados no referido departamento. Caso ndo haja candidato ficara a critério da chefia
imediata indicar um profissional. O processo seletivo sera conduzido pela coordenacdo ou direcdo ao
qual os TILS estdo vinculados. E permitida a permanéncia como agente da categoria de TILS por um
periodo de 2 (dois) anos apds a nomeagao. Podendo o mesmo concorrer a reconducao de mais 2
(dois) anos.

O responsavel podera, de acordo com sua chefia direta, dividir sua carga hordria
atuando também na funcao de traducdo e interpretacdo do seu departamento.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 531 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS -
INES, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria INES n° 24, de 19/01/2023, publicada
no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo Regimento Interno, aprovado pela
Portaria Ministerial n© 1.055, de 25/10/2024, publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Estabelecer as atribuicbes do agente responsavel pelas atividades de
traducdo/interpretacao do Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnoldgico —
DDHCT.

- Organizar junto as coordenacdes do referido departamento as equipes de trabalho e suas
atividades atendendo as especificidades e modalidades da traducao e interpretacao de acordo
com o quadro de profissionais ocupantes do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais - TILS;

- Requerer 0s recursos e subsidios necessarios para atuacdo dos TILS no referido
departamento;

- Elaborar e monitorar a carga horaria (folha de ponto e boletim de frequéncia), as escalas de
trabalho e a organizacao de todos os eventos agendados, de acordo com as demandas
estabelecidas em cada atividade;

- Solicitar, quando necessario, materiais pertinentes as atividades dos TILS bem como a
manutengao/reparo dos equipamentos utilizados.

- Gerenciar comunicacdo institucional direta com as equipes de trabalho através de e-mails e
organizagao do controle do fluxo de trabalho no drive institucional;

- Participar das reunides de direcao e coordenagdes de cada Departamento;

- Negociar com os TILS, de cada equipe de trabalhos, procedimentos a serem adotados para
substituicdes na eventual auséncia de um dos profissionais.

O agente, no caso do DDHCT, estara submetido a Direcao do Departamento.

O processo de escolha desse agente se dara por meio de consulta interna entre o grupo
de intérpretes lotados no referido departamento. Caso ndo haja candidato ficara a critério da chefia
imediata indicar um profissional. O processo seletivo sera conduzido pela coordenacdo ou direcdo ao
qual os TILS estdo vinculados. E permitida a permanéncia como agente da categoria de TILS por um
periodo de 2 (dois) anos apds a nomeagao. Podendo o mesmo concorrer a reconducao de mais 2
(dois) anos.

O responsavel podera, de acordo com sua chefia direta, dividir sua carga hordria
atuando também na funcao de traducdo e interpretacdo do seu departamento.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 532 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Alterar por necessidade de servico a fruicdo de dezessete dias de
férias, referentes ao exercicio de 2024, do docente ANDRE LIMA CORDEIRO,
matricula SIAPE n© 1154156, anteriormente marcados para 08/12/2025 a
24/12/2025, para o periodo de 26/01/2026 a 11/02/2026.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 533 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Suspender por necessidade de servico a fruicdo de férias, referente
ao exercicio de 2025, do servidor ALVANEI DOS SANTOS VIANA, matricula
SIAPE n© 1465364, anteriormente marcados para 02/12/2025 a 30/12/2025,
devendo os vinte e nove dias ser remarcados posteriormente.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 534 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Autorizar a fruicdo de vinte e nove dias de férias, referente ao
exercicio de 2024, do servidor ALVANEI DOS SANTOS VIANA, matricula
SIAPE n° 1465364, para os periodos de 26/01/2026 a 13/02/2026 e 04/05/2026
a 13/05/2026.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 554 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Revogar a Portaria n® 428/2022, publicada no BS-INES n© 11/2022,
considerando a Portaria Ministerial n® 1.055 de 25/10/2024, publicada no DOU
de 29/10/2025, bem como a Portaria MEC n© 690 de 08/10/2025 publicada no
DOU de 09/10/2025.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N© 555 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024, considerando a Resolucao do Conselho
Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC) n° 1, de
20 de fevereiro de 2014, a Portaria INES n° 233 de 30/04/2015 e o Parecer
Técnico da Comissdao de Avaliagdo para o reconhecimento de Saberes e
Competéncias realizado pelos membros: docentes FLAVIO EDUARDO PINTO DA
SILVA — INES, VANESSA MIRO PINHEIRO - INES e, RAFAEL CESAR BOLLELI
FARIA — IFSuldeMinas e o processo n° 23121.000357/2025-83,

RESOLVE:

Conceder a docente, RENATA CARVALHO ROCHA, matricula n°
2627116, o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — nivel RSC-III, fazendo

jus ao recebimento da Retribuicao por Titulagao de Doutorado, a partir de
04/04/2025.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 556 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Conceder aos servidores do quadro técnico-administrativo,
relacionados abaixo, Progressao Funcional por Mérito Profissional conforme § 2°
do Art. 10 da Lei n© 11.091/2005, alterado pelo Art. 10-A da Lei n° 11.784, de
22/09/2008, apos analise e parecer da Comissao Interna de Supervisao — CIS.

Data da ultima

Matr. progressao/ Progressao
SIAPE n° Servidor posse D e Pa ra a partir de
1176255 | VANESSA CRISTINA ALVES SCHETTINO 11/11/2024 D 12 D 13 11/11/2025

W)

1174497 | BRUNO PINHEIRO COUTINHO 07/11/2024 14 D 15 | 07/11/2025

1032222 | PAULO ROBERTO SALES GUEDES 27/11/2024 E 15 E 16 | 27/11/2025

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 557 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar n® 23121.001017/2024-99, instituida pela Portaria n©
444 de 30/09/2025, publicada no BS-INES n° 09/2025, com fulcro no art. 152,
da Lei n® 8.112/90.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 558 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar n® 23121. 000964/2024-62, instituida pela Portaria n°
443 de 30/09/2025, publicada no BS-INES n° 09/2025, com fulcro no art. 152,
da Lei n® 8.112/90.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 559 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023 e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar n® 23121. 001140/2025-91, instituida pela Portaria n°
445 de 30/09/2025, publicada no BS-INES n° 09/2025, com fulcro no art. 152,
da Lei n® 8.112/90.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 563 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo listados, para compor a Equipe de
Planejamento da contratacdo e designar o fiscal da aquisicao de 01 (um) veiculo
para o Instituto Nacional de Educacdao de Surdos - Processo n©
23121.001427/2025-11.

Equipe de Planejamento
e Clarisse Waisberg Figueiredo - matricula SIAPE n°® 6051196.
Fiscal do Contrato

e Clarisse Waisberg Figueiredo - matricula SIAPE n°® 6051196;
e Mario Julio Santana Assuncao - matricula SIAPE n° 1094158.

Gestor do Contrato
e Alvanei dos Santos Viana - matricula SIAPE n° 1465364.
Os membros ficarao encarregados respectivamente da etapa de

Planejamento da Contratacao e da fiscalizacao contratual, nos termos dos arts. 20
a 32 da Instrucao Normativa SEGES n° 5, de 26 de maio de 2017,

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 564 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024 e da deliberacao aprovada na 52 reuniao
ordinaria do Conselho Diretor ocorrida em 05/11/2025,

RESOLVE:

Publicar a Politica de Estagio do Instituto Nacional de Educacdo de
Surdos - INES.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO
COORDENACAO DE EXTENSAO, ESTAGIO E CONVENIOS
COMISSAO PERMANENTE DE EXTENSAO

POLITICA DE ESTAGIO DO INES

RIO DE JANEIRO
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS
Solange Maria da Rocha

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO
Danielle Coelho Lins

COORDENAGAO DE EXTENSAO, ESTAGIO E CONVENIOS
Priscilla Fonseca Cavalcante

COMISSAO PERMANENTE DE ESTAGIO
Priscilla Fonseca Cavalcante
Yrlla Ribeiro de Oliveira Carneiro da Silva

Renata Barbosa Dionysio

Camila Barreto Constantino Fortes
Loyana da Costa Souza

Ana Paula de Paiva Figueiredo
Vanessa Cristina Alves Schettino



Aprova a Politica de Estagio do INES

O Conselho Diretor do INES, no exercicio de suas competéncias, definidas no Artigo 91 do Regimento Interno do
Instituto, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024, publicada no DOU de 29/10/2024, com base
nas competéncias da Comissdo Permanente de Estagio, definidas no Artigo 51 do Regimento Interno do INES e em
face da deliberacdo Quinta Reunido Ordindria deste Conselho, realizada em 05 de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1.9 Fica aprovada a Politica de Estagio do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos, que integra a
presente Resolugdo;

Art. 2.9 A Politica de Estagio do INES:

L Aplica-se a todos os departamentos deste Instituto, alcancando todas as pessoas que nele atuam
profissionalmente ou estudam e se dediquem ou queiram se dedicar as atividades de estagio ou
que venham a ser participantes de programas e acoes de estagio em suas diversas formas.

IL. Regula as relagbes do INES com a comunidade externa, publico nas acbes de estagio e de
convénio correlatos.

Art. 3.9 A Politica de Estagio do INES entra em vigor na data de sua publicagao em Portaria Institucional.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 10 - Esta Politica disciplina a oferta, a gestdao e o acompanhamento de estagios no ambito do INES,
nos niveis de Educacdo Superior (graduagao e pds-graduacdo) e de Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica
(ensino médio e técnico), em consonancia com:

I - Lein®11.788, de 25/9/2008;

IT — Instrucdo Normativa ME n° 213, de 17/12/2019 (DOU de 18/12/2019);

ITI — Regimento Interno do INES (Portaria Ministerial n® 1.055/2024);

IV — demais normas aplicaveis.

Artigo 2° - O estagio € ato educativo supervisionado, escolar, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagao para o trabalho produtivo do educando.

Artigo 39 - O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, conforme projeto pedagdgico de curso
(PPC), diretrizes curriculares e regimentos académicos.

CAPITULO II - OBJETO E OBJETIVOS

Artigo 4° - A Politica de Estagio tem por objeto regulamentar as condicoes de oferta, gestdo, supervisao,
avaliacdo e certificacao dos estagios no INES.

Artigo 5° - Sdo objetivos do estagio:
I — Propiciar aprendizado de competéncias profissionais e a contextualizacao curricular;
II — Favorecer a integracdo entre formacdo académica e experiéncia pratica;
II1 — Desenvolver competéncias para a vida cidada e o trabalho;
IV — Promover a acessibilidade comunicacional e a educacao bilingue (Libras e portugués escrito), quando
cabivel.
CAPITULO III - MODALIDADES DO ESTAGIO

Artigo 6° - Estagio obrigatério: definido no PPC como requisito para aprovagao e colagao de grau; ndo
gera obrigacdo de bolsa; sera realizado sem 6nus para o INES.

Artigo 7° - Estagio ndo obrigatoério: atividade opcional acrescida a carga hordria regular; quando
realizado no INES, fara jus a bolsa de estagio e auxilio-transporte, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e desta
Politica.



Artigo 8° - Estagio de pos-graduacdao lato ou stricto sensu: visa a vivéncia, aperfeicoamento e
especializagdo em area correlata ao curso, observados:

I — Matricula regular em cursos e pds-graduacao lato ou stricto sensu, com carga horaria minima de 360h,
ministrados por instituicdes nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, de educacao superior reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo;

II — Correlacdo das atividades com o projeto pedagdgico do curso;

III — Supervisdo por profissional com titulagdo minima de especialista ou experiéncia comprovada superior a
2 (dois) anos na area de conhecimento desenvolvida em seu curso de pds-graduacao.

CAPITULO IV - REQUISITOS GERAIS

Artigo 99 - S3o requisitos para realizacdo de estagio no INES:

I - matricula e frequéncia regulares do estudante, a partir de 16 (dezesseis) anos, em curso de educagao
superior, educacao profissional, ensino médio, educacao especial ou EJA (anos finais com formacao profissional);

II - estudantes estrangeiros: matricula regular em curso autorizado ou reconhecido e visto vigente;

III - convénio entre a instituicdo de ensino e o INES (concedente do estagio) e Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) entre estudante, INES e instituicdo de ensino (e agente de integracdo, quando houver);

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE.

CAPITULO V - DAS VAGAS
Secdo I - Estagio Obrigatorio
Artigo 10 - A Comissao Permanente de Estagio e a Divisdo de Formagao e Capacitacdo de Recursos
Humanos (DFCRH) publicardao, anualmente, edital para habilitacdo de supervisores, servidores efetivos ou

contratados nos termos da Lei n® 8.745/1993, para a oferta de vagas de estagio obrigatdrio.

Artigo 11 - As vagas para estagio obrigatério serao divulgadas no site institucional do INES
(www.gov.br/ines), por meio de formulario proprio de inscrigdo de estudantes.

Secao II - Estagio Nao Obrigatorio

Artigo 12 - O quantitativo de vagas de estagio ndo obrigatdrio correspondera, no maximo, a 8% (oito por
cento) da forga de trabalho do INES, observado o orcamento e normas vigentes.

§1° Considera-se forca de trabalho o total de cargos efetivos, cargos comissionados e fungdes de confianga.
§2° Sobre o numero efetivo de estagidrios:

I - 10% (dez por cento) das vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, desde que seja compativel com
0 estagio a ser realizado, nos termos do §5° do art. 17 da Lei n® 11.788/2008;

II — 30% (trinta por cento) das vagas reservadas a estudantes negros, nos termos do Decreto n©
9.427/2018.
§3° O cdlculo de percentuais podera ser arredondado para cima quando resultar em fracao.
§4° O INES podera autorizar, de forma motivada, contratacao acima do limite do caput, nos termos do §4° do art.
17 da Lei n°® 11.788/2008, do art. 13 do Decreto-Lei n°® 200/1967, com base na razoabilidade, no interesse publico
e na dotagdo orcamentaria.
§5° Somente poderdo ofertar vagas nao obrigatorias os servidores que também ofertarem vagas obrigatdrias na
proporgao 1:1.
8§69 A Coordenacdo de Administracao de Recursos Humanos (CRH) publicara anualmente, em Boletim de Servigo, a
forga de trabalho considerada para fins desta Politica.
§7° As vagas de estagio ndo obrigatdrio serdo divulgadas anualmente no site do INES por edital proprio.

CAPITULO VI - DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

Artigo 13 - A carga horaria sera definida de comum acordo entre instituicdo de ensino, INES e estagiario,
devendo:

I — Constar do TCE;

II — Ser compativel com as atividades académicas e com o horario do INES;

III - Observar os limites maximos:
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a) 4h diarias/20h semanais para educagdo especial;
b) 6h diarias/30h semanais para ensino superior, ensino médio regular e educacdo profissional técnica de
nivel médio.

§1° Preserva-se o equilibrio teoria—pratica.

§2° Alteracdes somente por Termo Aditivo ao TCE.

§30 A carga podera ser inferior aos limites, com bolsa proporcional (ndo obrigatério).

8§40 Vedada carga diaria acima dos limites, ressalvada compensacdo de 1h por jornada por falta justificada.

8§59 Na hipotese de falta justificada, o estagiario podera compensar o horario nao estagiado até o més
subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisor do estagio.

§6° No nao obrigatdrio, o supervisor podera definir outras hipdteses de falta justificada, por razoabilidade e
interesse publico.

§70° Faltas justificadas sem compensacdo no estagio ndo obrigatdrio: tratamento da prdpria saide com atestado
médico e falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, madrasta/padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda/tutela e irmaos, mediante atestado de dbito.

§8° Em periodo de avaliagbes, assegura-se redugao de 50% da carga horaria, de acordo com o TCE, com
declaracao da instituicdo de ensino.

§9° A duragao do estdagio no INES ndo excederd quatro semestres, salvo para pessoa com deficiéncia até o
término do curso.

CAPITULO VII - DO RECESSO

Artigo 14 - E assegurado recesso de 15 (quinze) dias consecutivos a cada semestre efetivamente estagiado,
preferencialmente nas férias escolares.

§1° O recesso sera usufruido na vigéncia do TCE e podera ser parcelado em até trés etapas, a critério do
supervisor.

§2° No estagio nao obrigatdrio, o recesso é remunerado.

§3° No desligamento, se nao houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a
vigéncia do contrato celebrado, o estagiario tera direito ao recesso proporcional em peculnia.

CAPITULO VIII - DA BOLSA ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE

Artigo 15 - No estdgio ndo obrigatério, é devida bolsa de estagio, nos termos do artigo 12 da Lei n°
11.788/2008.

Artigo 16 - O valor mensal da bolsa sera definido por ato da Direcdo-Geral do INES, observada a dotacao
orcamentaria, a legislagao vigente e parametros fixados pelos pelo Ministério da Educacdo e pelo Ministério da
Gestdo e Inovagao em Servigos Publicos.

Artigo 17 - E vedado desconto na bolsa, salvo por faltas injustificadas ou horas ndo compensadas, nos
termos do Artigo 13.

Artigo 18 - O pagamento da bolsa serda mensal, mediante comprovacao de frequéncia e desempenho
satisfatorios, registrados pelo supervisor de estagio no Sistema Eletronico de Informacoes (SEI).

Artigo 19 - A bolsa ndo possui natureza salarial e ndo gera vinculo empregaticio nem direitos trabalhistas ou
previdenciarios.

Artigo 20 - O estagiario do ndo obrigatdrio recebera auxilio-transporte em pectnia por dia efetivamente
estagiado, conforme legislagdo vigente.

§10° O pagamento do auxilio-transporte serd efetuado no més anterior ao da utilizagdo.

§2° Ndo sera concedido auxilio-transporte ao estagiario nas ocorréncias de faltas, mesmo naquelas
justificadas, uma vez que nao houve o deslocamento.

CAPITULO IX - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Artigo 21 - O TCE, celebrado entre INES (concedente), a instituicdo de ensino (IES) e estudante, devera



conter, no minimo, os elementos listados nesta Politica:

a) identificacdo e qualificacdo das partes envolvidas;

b) objetivo do estagio;

¢) modalidade de estagio; setor de realizacdo; vigéncia; carga horaria semanal compativel com horario
escolar; jornada de atividades com discriminagdo da carga horaria e periodos de recesso;

d) duracgdo do estagio, que no caso de estagio nao obrigatdrio devera ter, no minimo, um semestre letivo;

e) obrigacdes de cada uma das partes (INES, instituicdo de ensino e estagiario);

f) indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de contrato ou convénio
previamente celebrado, com a devida identificacdo;

g) declaragao de que o estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza;

h) valores de bolsa ou auxilio, quando houver;

i) vedacao de qualquer tipo de cobranca por parte de agente de integragao;

j) obrigacdo do estagiario de apresentar Ficha de Registro de Frequéncia e de Atividades de estagio,
devidamente assinada pelo estudante e pelo supervisor a DFCRH;

k) assinaturas das partes envolvidas: estagiario, responsavel pelo INES, responsavel pela instituicdo de
ensino, do representante ou assistente legal do estagiario e, quando houver, do agente de integracao;

I)condicdes para o desligamento do estagio;

m) numero da apdlice e nome da Seguradora contratada para cobertura do seguro contra acidentes pessoais
em favor do estagiario;

n) indicacdo nominal do orientador do estagio na instituicdo de ensino e do supervisor do estagio no INES,
com respectivos cargos ou fungoes, a quem cabera avaliar o desempenho do estudante no estagio;

o) indicacdo de que o estudante somente tera a carga horaria do estagio reduzida pelo menos a metade nos
dias de verificagGes periodicas ou finais, mediante apresentacdo de declaracao emitida pela instituicdo de
ensino;

p) plano de atividades do estagio emitido pela instituicdo de ensino, com concordancia das partes
envolvidas;

g) previsao de emissdo de Termo de Realizacdo do Estagio aos estudantes que concluirem integralmente a
carga horaria e obtiverem aproveitamento satisfatério, comprovado pela Ficha de Registro de Frequéncia
e de Atividades de Estagio assinada pelo supervisor de estagio.

CAPITULO X - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Secgao I - Da parte concedente (INES)

Artigo 22 - Compete ao Instituto Nacional de Educacao de Surdos (INES):

I) celebrar convénios com instituicoes de ensino superior (IES) para a realizacdo de estagios;

II) ofertar instalacdes adequadas ao desenvolvimento das atividades de estagio;

III) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e demais disposicbes desta Politica;

IV) habilitar supervisores de estagio, por meio de edital divulgado anualmente, observando o limite maximo
de dez estagiarios por supervisor:

a) compete ao supervisor acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagiario, encaminhando-a a
Divisdo de Formacao e Capacitacdo de Recursos Humanos (DFCRH);

V) contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario de estagio ndo obrigatorio, cuja
apdlice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

VI) emitir o Termo de Realizagdo do Estagio por ocasido do desligamento do estagiario, contendo indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos, da carga horaria cumprida, bem como, no caso de estagio
ndo obrigatorio, a avaliacdo de desempenho;

VII) encaminhar a instituicdo de ensino, semestralmente, a Ficha de Acompanhamento e Avaliagdo do
Estagiario com vista obrigatdria do estagiario;

VIII) lavrar Termo Aditivo ao Termo de Compromisso de Estagio (TCE), sempre que houver alteracdes nas
condigbes pactuadas, anexando-o ao TCE original para fins de registro e validade.

IX) manter o TCE e seus aditivos disponiveis para consulta das partes interessadas e dos 6rgaos de controle;

Artigo 23 - Compete a execugdo do estagio no ambito do INES:
I — A Divisao de Convénios (DICON):
a) formalizar os convénios de estagio com as instituicoes de ensino;

II - A Divisdo de Formag&o e Capacitacdo de Recursos Humanos (DFCRH):



a) comunicar a DICON as demandas por formalizagdo de processos de convénios com instituicoes de ensino;

b) providenciar, em articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnoldgico
(DDHCT) e o Departamento de Planejamento e Administracao (DEPA), a contratacdo de agente de integracao,
guando necessario;

c) articular e divulgar oportunidades de estagio em conjunto com as instituicoes de ensino;

d) processar as inscricoes de estagiarios de instituicdes conveniadas para oportunidades de estagio
obrigatorio no INES;

e) orientar os estagiarios quanto as normas e procedimentos institucionais;

f) verificar compatibilidade de horarios e condicdes de realizacdo do estagio no INES;

g) lavrar os Termos de Compromisso de Estagio e respectivos aditivos a serem assinados pelo estudante,
pela instituicdo de ensino e pelo Agente de Integracdo, quando houver;

h) tramitar, via Sistema Eletronico de Processos (SEI), ao supervisor do estagio as fichas de frequéncia do
estagiario e de atividades, no caso de estagio nao obrigatorio;

i) encaminhar a Coordenacao de Recursos Humanos (CRH), via SEI, as informacdes necessarias para
processamento de pagamentos de bolsa estagio e de auxilio transporte, quando houver;

j) receber e arquivar as fichas de Registro de Frequéncia e de Atividades de estagio do estagiario, das
unidades onde se realizar o estagio e avaliagao;

k) expedir o Termo de Realizacdo do Estagio ao término das atividades;

) analisar as comunicacgOes e registrar os desligamentos de estagios;

m) informar a CRH eventuais alteracdes no SIAPE referentes a estagios ndo obrigatdrios;

n) arquivar a documentacao referente ao estagio;

o) divulgar normas e orientagGes sobre estagio aos supervisores e aos estagiarios;

p) emitir declaragdes e demais documentos comprobatorios relativos a estagio de estudantes no INES;

q) disponibilizar canais de atendimento, sugestdes, dividas, reclamagdes, denlincias sobre qualquer situagao
relacionada ao desenvolvimento do estagio no INES.

III — Ao Supervisor de Estagio:

a) tomar ciéncia das disposigbes contidas nesta norma;

b) selecionar candidatos ao estagio, de acordo com o perfil exigido;

) tomar ciéncia das datas de inicio e de encerramento do estagio;

d) controlar e acompanhar as fichas de frequéncia e atividades, detalhando ocorréncias de ndo
comparecimento e de eventuais compensacoes de horario;

e) autorizar compensagoes e ajustes de horarios na hipdtese de falta ndo justificada, quando necessario;

f) definir, no caso de estagio ndo obrigatdrio, outras hipéteses em que a falta sera considerada justificada,
sem a necessidade de compensacdo ou de descontos na bolsa estagio, com base na razoabilidade e no interesse
publico;

g) zelar pelo correto preenchimento dos documentos de estagio;

h) avaliar o desempenho do estagiario;

i) supervisionar, assinar a Ficha de Registro de Frequéncia e de Atividades de estagio, e encaminha-la, via
SEI, no caso de estagios ndo obrigatorios;

j) comunicar a DFCRH eventuais dificuldades ou irregularidades observadas;

k) solicitar, quando pertinente, a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio,
em prazo anterior ao término do encerramento de sua vigéncia.

IV-A Coordenacao de Recursos Humanos (CRH):

a) manter atualizados no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE) o
numero total de estudantes aceitos como estagiarios de niveis superior, médio, de educacao profissional;

b) efetuar os pagamentos de bolsas e auxilios, quando houver;

c) comunicar @ DFCRH os desligamentos de estagiarios do SIAPE.

Secao II - Da Instituicdo de Ensino (IES)

Artigo 24 - Compete a Instituicdo de Ensino:

a) firmar convénio com o INES para a realizacdo de estagio;

b) encaminhar o estudante ao INES, acompanhado de carta de apresentacao e declaracdo de matricula;

) celebrar o Termo de Compromisso de Estagio juntamente com o INES e com o agente de integracao,
quando houver;

d) informar a modalidade do estagio (obrigatdrio ou ndo obrigatdrio);



e) encaminhar ao INES o plano de atividades do estagio, verificando a compatibilidade entre as atividades
previstas e as desenvolvidas no INES;

f) indicar o orientador responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do estagiario na instituicdo de ensino;

g) exigir do estudante a entrega da Ficha de Registro de Frequéncia e de Atividades de Estagio,
devidamente preenchida e assinada, com assinatura obrigatdria do supervisor do INES e do estagiario;

h) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, no caso do estagio obrigatdrio,
informando ao INES a vigéncia, o nimero da apolice e o nome da seguradora;

i) comunicar ao INES as datas de realizacdo das avaliagdes escolares e/ou académicas;

j) informar ao INES o trancamento, a conclusdo de curso ou qualquer outra situacao que implique
suspensao ou encerramento do estagio;

k) elaborar e divulgar normas internas complementares e instrumentos de avaliagdo referentes aos estagios
realizados por seus estudantes, quando aplicavel;

l)solicitar, de forma devidamente motivada, a DFCRH a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de
Compromisso de Estagio, em tempo habil e anterior ao seu término.

Secao III - Do Estagiario

Artigo 25 - A candidatura ao estagio observara as seguintes disposicoes:

I — Estagio obrigatorio:

a) Verificar a existéncia de convénio vigente entre a instituicao de ensino (IES) e o INES;

b) Efetuar a inscrigao no site institucional, anexando os documentos exigidos, conforme segue:

1. carta de apresentacdo assinada pela instituicdo de ensino;

2. declaracdo de matricula emitida pela unidade de registro académico, contendo o horario das atividades
curriculares;

3. documento oficial de identificacao e CPF;

4. autorizagao escrita do responsavel legal, no caso de candidato menor de 18 (dezoito) anos;

c) Aguardar a comunicacao do resultado da inscricao, que serd encaminhada pela Divisdo de Formagao e
Capacitacao de Recursos Humanos (DFCRH) ao endereco eletronico informado no formulario;

d) Cumprir integralmente as disposicoes desta Politica de Estagio e da instituigdo de ensino conveniada;

e) Assinar, antes do inicio das atividades, o Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

II — Estagio ndo obrigatorio:

a) Verificar a existéncia de convénio vigente entre a IES e o INES;

b) Acompanhar, no site oficial do INES (www.gov.br/ines), a publicagao dos editais de selecdo para estagio
nao obrigatorio e realizar a inscricdo dentro dos prazos estabelecidos;

¢) Anexar a documentagdo necessaria no ato da candidatura, observadas as mesmas condicbes do estagio
obrigatorio;

d) Obedecer as disposicoes desta Politica de Estagio e da instituicdo de ensino conveniada;

e) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE), apds aprovagao.

Paragrafo Unico. A candidatura requer matricula regular na instituicdo de ensino e convénio valido entre a
IES e o INES.

Artigo 26 - Durante o periodo de estagio, o estagiario devera:

I — Cumprir integralmente os prazos, as condigdes e as obrigagdes estabelecidas no Termo de Compromisso
de Estégio (TCE);

II — Zelar pelo correto preenchimento, guarda e conservagdo dos documentos relacionados ao estagio;

III — Entregar mensalmente a Divisdo de Formagdo e Capacitagdo de Recursos Humanos (DFCRH) a Ficha
de Registro de Frequéncia e de Atividades de Estagio, devidamente preenchida e assinada pelo supervisor
constante do Termo de Compromisso de Estagio;

IV — Tomar ciéncia das avaliacdes de desempenho realizadas, especialmente no caso de estdgio nao
obrigatdrio;

V — Assinar a Ficha de Registro de Frequéncia e de Atividades de Estagio;

VI — Informar, de forma devidamente motivada, a DFCRH a necessidade de prorrogacao do prazo de
vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, em tempo habil e antes de seu término;

VII — Manter conduta ética e postura compativel com o ambiente institucional;

VIII - Vestir-se de modo adequado a atuagdo profissional, evitando o uso de roupas incompativeis com o
ambiente de trabalho, observado o principio da razoabilidade.
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Artigo 27 - Para a emissao do Termo de Realizagdo do Estagio, o estagiario devera entregar a DFCRH a
Ficha de Registro de Frequéncia e de Atividades de Estagio, devidamente assinada pelo supervisor responsavel.

Secao IV - Agentes de integracao (quando houver)

Artigo 28 - Compete ao agente de integracao:

I — Cadastrar e recrutar estudantes, de acordo com os editais de selecao divulgados pelo Instituto Nacional
de Educacao de Surdos (INES);

II — Encaminhar os estudantes para preenchimento das vagas de estagio disponibilizadas pelo INES,
observando os critérios de selecao estabelecidos;

III — Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) com o(a) estudante selecionado(a);

IV — Informar a modalidade do estagio (obrigatdrio ou ndo obrigatorio);

V — Encaminhar ao INES o plano de atividades de estagio elaborado pela instituicdo de ensino, verificando a
compatibilidade entre as atividades previstas e as desenvolvidas no ambito do INES;

VI — Exigir do estagiario a Ficha de Registro de Frequéncia e de Atividades de Estagio, devidamente
assinada pelo supervisor do INES;

VII — Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, informando ao INES a vigéncia, o
numero da apdlice e o nome da seguradora, por ocasiao da celebracao do Termo de Compromisso de Estagio;

VIII — Comunicar ao INES, por ocasido da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, as datas de
realizacdo das avaliacbes escolares, bem como o trancamento ou a conclusao do curso dos estagiarios;

IX — Informar a Divisdo de Formacao e Capacitacao de Recursos Humanos (DFCRH), de forma devidamente
motivada, a necessidade de prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, em tempo
habil e antes de seu término.

CAPITULO XI - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Artigo 29 - O estagiario sera desligado do estagio nas seguintes hipéteses:

I — Automaticamente, ao término da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

II — A pedido do estagiario;

III — Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada insuficiéncia na
avaliacdo de desempenho, realizada pelo INES ou pela instituicdo de ensino;

IV — A qualquer tempo, por interesse da Administracao;

V — Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacao assumida no Termo de Compromisso de
Estagio;

VI — Pelo ndo comparecimento, sem justificativa, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no periodo de
um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio;

VII — Pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a qual o estagiario pertenca;

VIII — Por conduta incompativel com as normas e principios que regem a Administracao Publica.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30 - A realizacdo do estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Instituto
Nacional de Educagao de Surdos (INES).

Artigo 31 - O(a) estagiario(a) devera observar as disposigoes desta Politica e manter sigilo e ética sobre
todas as informac0es institucionais a que tiver acesso durante o estagio.

Artigo 32 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Permanente de Estagio do INES.

SOLANGE MARIA DA ROCHA

Diretora Geral



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 565 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024 e da deliberacao aprovada na 52 reuniao
ordinaria do Conselho Diretor ocorrida em 05/11/2025,

RESOLVE:

Publicar a Politica de Informacao Cientifica do Instituto Nacional de
Educacao de Surdos - INES.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS
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TECNOLOGICO
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COORDENACAO DE DIVULGACAO CIENTIFICA
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Gilmara Almeida dos Santos
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Samyra Silos dos Santos
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Aprova a Politica de Informacdo Cientifica do INES,

O Conselho Diretor do INES, no exercicio de suas competéncias, definidas no Artigo 91 do
Regimento Interno do Instituto, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024, publicada no
DOU de 29/10/2024, com base nas competéncias da Comissdao Permanente de Divulgagao Cientifica,
definidas no Artigo 63 do Regimento Interno do INES e em face da deliberacao da Quinta Reunidao
Ordinaria deste Conselho, realizada em 05 de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Politica de Informagao Cientifica do Instituto Nacional de Educagdo de Surdos, que
integra a presente Resolugdo.

Art. 2° A Politica de Informacdo Cientifica do INES aplica-se a todos os departamentos do Instituto e
abrange todas as pessoas que nele atuam profissionalmente ou estudam, envolvendo-se ou pretendendo
envolver-se na difusao de acdes relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a memoria, destinadas a
atender as demandas internas e externas da Instituicdo.

Art. 3° A Politica de Informacdo Cientifica do INES entra em vigor na data de sua publicacdo em Portaria
Institucional.

CAPITULO 1 — APRESENTACAO

Art. 1° A Politica de Informacdo Cientifica do INES é o instrumento normativo que orienta a promocao,
preservagao e difusdo da produgdo cientifico-académica da Instituicdo, em consonancia com as politicas
publicas de inclusdo e cidadania das pessoas surdas.

§1° Esta Politica reflete o papel histdrico e social do INES como referéncia nacional na producgdo de
conhecimento sobre a educagao de surdos, em articulacgdo com movimentos sociais, académicos e
institucionais.

§2° A base normativa desta Politica € o contexto de reestruturacdo organizacional e de atualizagdo do
Regimento Interno do INES, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024 (DOU de
29/10/2024), e pelo Plano de Desenvolvimento Institucional do INES (PDI/INES 2023-2027), aprovado pelo
Conselho Diretor e publicado pela Portaria n® 499/2023 (Boletim de Servigo n® 8 — Especial, de
29/08/2023).

Art. 2° A presente Politica possui enquanto fundamento:

I — a centralidade da informacdo na sociedade contemporanea;

II — a relevancia da produgdo cientifica para o fortalecimento da educagdo bilingue de surdos em Libras e
Lingua Portuguesa;

III — a especificidade de um campo com nUmero restrito de instituicbes dedicadas prioritariamente ao
ensino, a pesquisa e a extensao na area da surdez.

IV - o compromisso institucional do INES com a democratizacdo do saber.

Art. 3° A importancia da Politica de Informagao Cientifica reside na:

I — consolidacdo de um fluxo claro e transparente de producao, registro e disseminacdo do conhecimento
institucional;

II — valorizagdo e fortalecimento da produgdo cientifica e sua difusdo nos canais institucionais, em
materiais didaticos, audiovisuais, periddicos cientificos, colecbes e séries editoriais do INES;
III — ampliagdo da visibilidade das publicacdes do INES, contribuindo para a difusdao inclusiva do
conhecimento;

IV — solidificacdo do papel social do INES como referéncia na formulagdo e implementacdao de politicas
publicas e informacao cientifica relacionadas a educacao de surdos.



Art. 4° Considera-se agdo ou conteldo de informacdo cientifica aquele definido pelo publico-alvo, pela
adequagdo estratégica nos niveis do discurso e pelos meios de circulacdo adotados, abrangendo:

I — a difusao entre especialistas, com uso de cddigos técnicos e terminologia propria da area, em formatos
como artigos, livros, capitulos de livros, periddicos, revistas cientificas, congressos, seminarios e encontros
tematicos;

II — a difusao para publicos nao especializados, em linguagem acessivel e com recursos de mediacao —
redes sociais, meios de comunicacdo de massa, cartilhas, videos, mostras, feiras, olimpiadas cientificas,
imagens, infograficos, maquetes ou outras solugGes que aproximem ciéncia e sociedade.

Paragrafo unico. Em quaisquer das modalidades, busca-se ampliar o acesso ao conhecimento cientifico,
mantendo rigor e densidade académica na comunicagdo entre pares, ou traduzindo o conteldo para o
publico leigo sem perda de fundamento cientifico e consisténcia conceitual, de modo a viabilizar a
circulacdo do saber em espacos efetivamente abertos a comunidade interna e externa ao INES.

CAPITULO 2 — DOS OBJETIVOS
Art. 592 S3o objetivos desta Politica:

I — democratizar o acesso a informacao cientifica e institucional, observada a diretriz do Art. 26, I, a fim de
garantir a circulacdo inclusiva para diferentes publicos;

II — ampliar a visibilidade nacional e internacional da produgdo cientifica e cultural do INES, reafirmando
seu papel como referéncia na educacdo bilingue de surdos;

III — preservar, organizar e difundir a memoria institucional, fortalecendo o Centro de Memoria, o
Repositorio Huet, a EDINES e a Biblioteca, ampliando acervos histéricos de interesse académico e social;
IV — valorizar o ensino, a pesquisa e a extensao por meio da difusdo qualificada de seus resultados,
articulando os diferentes setores do INES de forma colaborativa;

V — subsidiar politicas publicas de educacao e inclusdo das pessoas surdas, por meio da circulagdo de
conhecimento cientifico e pedagdgico produzido no Instituto;

VI — estabelecer diretrizes para a divulgacdo de materiais pedagdgicos, cientificos e culturais, certificando
qualidade, confiabilidade e relevancia social;

VII — promover a participagdo da comunidade surda na construgao e uso de conteldos digitais acessiveis,
estimulando protagonismo, engajamento e fortalecimento da educacao bilingue;

VIII — preservar a integridade da informacao cientifica, combatendo a desinformacdo e fortalecendo a
confianga publica no papel social do INES.

CAPITULO 3 - DOS EIXOS DA POLITICA
Secao I — Do Ensino

Art. 6° O eixo do Ensino abrange a organizacdo, preservacdo e difusdo dos materiais, conteldos e
praticas académico-pedagdgicas oriundos da Educacdo Basica e da Educacdo Superior (graduacdo e pds-
graduacdo), viabilizando a socializacdo do conhecimento gerado nos diferentes niveis de formacdo, na
comunidade académica e na sociedade.

Art. 7° Consideram-se conteldos de informacdo cientifica, no campo do Ensino, os registros e produgtes
académicas resultantes de processos formativos, praticas pedagdgicas, projetos institucionais e atividades
realizadas por docentes e discentes do INES.

Art. 8° No ambito da Educacdo Basica, a responsabilidade pela organizacdo e difusdo de informagGes
cientificas cabera a Diregao do Departamento de Educagao Bésica (DEBASI) e seus setores, incluindo:

I — registros de experiéncias pedagdgicas (aulas-passeio, oficinas, encontros de formacdo, atividades
externas);

II — documentos, praticas e materiais didaticos bilingues, voltados a construcao da identidade e autonomia
dos estudantes surdos;

IIT — deliberacoes e registros do Conselho Escolar do Colégio de Aplicacdo (CAp-INES) relacionados a
producao e difusdo da informagao cientifica.



Art. 9° No ambito da Educacdo Superior e Pds-graduacdo, cabera a Direcdo do Departamento de Ensino
Superior (DESU) e suas respectivas coordenagdes promover a organizac¢ao e difusdo de:

I — registros de eventos, praticas cientificas e pedagdgicas produzidas na graduacao e pds-graduacao Lato
e Stricto sensu;

II - trabalhos de conclusdo de curso, dissertagOes, teses, artigos, livros, capitulos de livro, relatorios
técnicos e outros produtos;

III — producoes cientificas em Lingua Portuguesa e Libras;

IV — materiais relativos a formagdo de tradutores, intérpretes e profissionais bilingues;

V — documentos e registros sobre politicas de inclusdo e protagonismo dos estudantes surdos no processo
formativo.

Secdo II — Da Pesquisa

Art. 10 O eixo da Pesquisa compreende a organizagao, preservacao e difusao, em diferentes meios e
formatos, da producdo cientifica e tecnoldgica desenvolvida por docentes, discentes e pesquisadores
vinculados ao INES.

Art. 11 S3o considerados contetdos de informacao cientifica da Pesquisa registros e materiais produzidos
em projetos, relatdrios, artigos, livros, capitulos de livro, trabalhos de conclusdo de curso, dissertagoes,
teses, videos académicos em Libras, materiais didaticos, apresentacdes de comunicacbes, palestras e
demais produtos vinculados a atividades de investigacdo cientifica.

Paragrafo unico. A sistematizagao e disseminacao desses conteldos deverdo articular-se ao Diretdrio de
Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), ao
Repositdrio Huet, ao Portal de Publicagées do INES, coordenado pela EDINES, e a Politica de Pesquisa do
INES, garantindo ampla visibilidade, preservagao e acessibilidade.

Art. 12 Na Educacdo Basica, a Politica de Informacdo Cientifica contemplara a difusao de:

I — projetos de pesquisa realizados por docentes e estudantes do CAp-INES;
II - relatdrios, registros de eventos e publicacdes decorrentes da Iniciagdo Cientifica Jdnior;
IIT — grupos de pesquisa formados no CAp-INES e respectivas parcerias com instituicdes externas;
IV — resultados de pesquisas disponibilizados no Repositério Huet e em formato acessivel em Libras;
V — producdes divulgadas em eventos institucionais e publicacdes especificas.

Art. 13 No dmbito da Educacao Superior e da Pds-graduacdo, o DESU e suas coordenagbes deverao
sistematizar e difundir:

I - relatdrios, artigos, livros, capitulos de livro, dissertacOes, teses, memoriais e materiais académicos
produzidos nos cursos de graduacado e  pds-graduacdo Lato e  Stricto  sensu;
IT — producoes cientificas em Lingua Portuguesa e Libras, incluindo videos académicos armazenados e
disponibilizados no Repositorio Huet;
III — pesquisas realizadas em convénios, parcerias e redes nacionais e internacionais;
IV — registros de projetos vinculados a programas institucionais de bolsas e editais de fomento;
V - resultados de pesquisas desenvolvidas em laboratdrios, divisdes e demais estruturas cientificas do
INES;

VI - materiais académicos e técnicos decorrentes de semindrios, congressos e eventos de pesquisa
realizados por docentes e discentes vinculados ao DESU;
VII - registros de grupos e linhas de pesquisa, relatorios e projetos submetidos a agéncias de fomento.

Secao III — Da Extensao
Art. 14 O eixo da Extens3o refere-se a organizacdo e difusdo da produgdo de conhecimento resultante da

interacdo entre o INES e a sociedade civil, em consonancia com a missdo institucional de promover a
educacao bilingue de surdos e a inclusao social.



Art. 15 S3o conteldos de informacdo cientifica da Extensdo os registros e materiais resultantes de
programas, cursos, eventos, assessorias técnicas, exposiges, convénios, atividades culturais e agdes de
cooperacao técnica realizadas pelo INES em ambito regional, nacional e internacional.

Art. 16 Na Educacdo Basica, a Politica de Informacao Cientifica contemplara a difusao de:

I — experiéncias pedagdgicas e projetos de extensdo realizados no  CAp-INES;
II - registros de atividades de formacdo continuada ofertadas a docentes, familias e comunidades surdas;
III — eventos académicos, foruns, mostras artistico-pedagdgicas e outras iniciativas de divulgacdo das
praticas escolares, incluindo experiéncias de pesquisa;
IV — acdes de difusdo da Libras entre familiares de estudantes e comunidades parceiras;

V — registros de experiéncias que articulem o curriculo formal com a extensao.

Art. 17 Na Educacdo Superior e na Pds-graduacao, a Politica de Informacao Cientifica contemplara a
disseminacgao de:

I — projetos de extensao desenvolvidos nos cursos de graduacdo e pds-graduacao Lato e Stricto sensu;
I. - registros de bolsas e ©programas de extensdao ofertados a  discentes;
III — «cursos, oficinas e eventos de extensdo ofertados em Lingua Portuguesa e Libras;
IV — producdes académicas e relatérios decorrentes de convénios e parcerias interinstitucionais;
V — registros de experiéncias que articulem o curriculo formal com a extensao.

Art. 18 As acOes de cooperacdo técnica realizadas pelo INES, junto a Estados, Municipios e instituicoes
parceiras, constituem conteldos de informacdo cientifica a serem organizados e disseminados, incluindo
relatdrios, levantamentos, diagndsticos e registros de assessoramento em Educacdo de Surdos.

Paragrafo Unico. A sistematizacdo e a disseminacao de acdes de informacdo cientifica da Extensdo serdo
articuladas a Politica de Extensdao e a Politica de Estagio do INES, garantindo coeréncia institucional e
integragdo entre as diferentes dimensdes formativas e normativas.

Secdo IV — Da Memdria

Art. 19 O eixo da Memdria abrange a preservacdo, organizacdo e difusdao dos acervos bibliograficos,
documentais, museoldgicos e historicos do INES, possibilitando sua integracdo as acdes de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 20 Integram este Eixo os registros, acervos e materiais de valor historico, cultural, documental e
bibliografico que constituem a trajetéria do INES e das comunidades surdas brasileiras.

Paragrafo (nico. A sistematizacdo e a difusdo desses conteldos serdo feitas em articulagdo com o
Centro de Memoria, a Biblioteca, a EDINES e o Repositorio Huet, garantindo preservacdo, atualizacao
continua e acesso publico, observada a diretriz do Art. 26, I.

Art. 21 Compete a Politica de Informacao Cientifica a difusdo de:

I - registros e documentos raros, historicos e institucionais vinculados a educacdo de surdos;
II - acervos museologicos relacionados a «cultura surda e a memoria institucional;
III - colecbes bibliograficas de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
IV — materiais digitalizados e disponibilizados no Repositdrio Huet, possibilitando acesso publico e
preservacao digital.

Art. 22 A Biblioteca do INES integra o eixo da Memdria como espago de atualizagdo e gestdo permanente
do acervo bibliografico, cabendo-lhe:

I — assegurar a compatibilidade de suas colecdes com as demandas da Educacdo Basica e da Educacdo
Superior (graduacao, pos-graduacdo Lato e Stricto sensu);
II — zelar pela preservacdo, catalogacdo e disponibilidade do acervo bibliografico impresso do INES;
I1I - colaborar na formulagao de politicas de desenvolvimento de colegdes e acervos institucionais.



IV - promover a salvaguarda de materiais bibliograficos institucionais impressos.

Art. 23 O Centro de Memodria, a EDINES, o Repositdrio Huet e a Biblioteca atuam de forma integrada na
preservacao e circulagdo da memodria institucional, cabendo-lhes reunir, catalogar e disponibilizar seus
acervos a sociedade civil.

Art. 24 Os eixos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Memoria constituem dimensdes indissociaveis da Politica
de Informacdo Cientifica do INES e devem ser articulados de modo a favorecer o compartilhamento de
resultados, a preservacdo da memodria institucional e a promogdo da educacdo bilingue de surdos em
Libras e Lingua Portuguesa.

CAPITULO 4 — DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 25 A Politica de Informagao Cientifica do INES orienta-se pelos seguintes principios:

I — compromisso social da ciéncia, com retorno publico do conhecimento produzido com financiamento
estatal;

II - equidade, diversidade e inclusdo no acesso a informagao cientifica, valorizando as singularidades
linguisticas, culturais e identitarias da comunidade surda;

III — ética e responsabilidade social na difusao cientifica, com rigor na comunicacdo de resultados e
respeito ao publico-alvo;

IV — protegao e valorizagdo da memdria institucional e das comunidades surdas brasileiras como
patrimonio historico, cultural e cientifico de relevancia nacional;

V — transversalidade entre ensino, pesquisa, extensao e memdria, considerando a informagao cientifica
como dimensao integradora dos quatro Eixos Institucionais;

VI — ciéncia aberta e acesso universal, com disponibilizacdo ampla, gratuita e acessivel dos resultados
académicos;

VII - transparéncia e reprodutibilidade na pesquisa, garantindo clareza metodoldgica e rastreabilidade dos
processos de produgao cientifica;

VIII — gestdo responsavel de dados como bens publicos, pautada pela ética, acessibilidade e preservacao;
IX — avaliacao abrangente da producdo cientifica, que considere ndo apenas indicadores quantitativos, mas
também seus impactos sociais, educacionais, culturais e institucionais.

Art. 26 A Politica de Informacgdo Cientifica do INES pauta-se nas seguintes diretrizes:

I - promogdo da acessibilidade ampliada e bilinguismo (Lingua Portuguesa e Libras) na formatacdo dos
produtos e acgdes de informagao cientifica;

II — valorizacdo da memoria institucional, reconhecendo os acervos documentais, bibliograficos e
museoldgicos como referéncias culturais, historicas e cientificas;

IIT — fortalecimento da identidade institucional por meio de tecnologias digitais de difusao;

IV — participacdo social e didlogo multidirecional, envolvendo diferentes sujeitos e comunidades na
construcao da ciéncia;

V — aproximacao entre editoria cientifica e sociedade, ampliando o alcance e a relevancia das publicacoes
institucionais;

VI — formacao continuada em difus3o cientifica, destinada a servidores e estudantes;

VII - integracdo estratégica da difusao cientifica aos programas institucionais e as cooperacdes nacionais e
internacionais;

VIII — estimulo a participacao ativa da comunidade académica em agbes planejadas de difusao cientifica;
IX — acompanhamento continuo das agbes de informacdo cientifica, avaliando sua efetividade e
abrangéncia;

X — estudo do impacto social da ciéncia, por meio da andlise da percepcdo publica e dos efeitos da
producao cientifica empreendida pelo INES;

XI — alinhamento ético e inclusivo, garantindo que todas as agbes de informacdo cientifica respeitem
principios de responsabilidade social e valorizagdo da comunidade surda.

Art. 27 Os principios e diretrizes do Capitulo 4 possuem carater transversal e orientam a interpretacdo e
aplicagao de todos os dispositivos desta Politica, em especial os Capitulos relativos aos Objetivos e aos
Eixos Institucionais.



CAPITULO 5 — DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 28 As atribuicdes e responsabilidades previstas neste Capitulo destinam-se a viabilizar a
implementacdo da Politica de Informacao Cientifica do INES nos termos definidos pelos Eixos
Institucionais. Cabe as coordenagGes, divisGes, comissGes e setores vinculados ao Departamento de
Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnoldgico (DDHCT) o papel de planejar, executar, preservar e
avaliar os conteldos e agdes constantes no Capitulo 3, em didlogo permanente com docentes, discentes,
técnicos-administrativos e comunidade externa.

Art. 29 Compete as Coordenacdes de Pesquisa (COPES), Extensao, Estagio e Convénios (CEEC) e
Divulgacao Cientifica (CDC) o papel central de planejamento, integragao e acompanhamento das acdes.

Art. 30 A COPES € responsavel por registrar e acompanhar a produgdo cientifica do INES, em articulagdo
com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP), a Divisao de Estudos e Pesquisas Externas (DIESP), a Divisao
de Pesquisa no Ensino Superior (DIPES) e a Divisdo de Pesquisa na Educacdo Basica (DIPEB). Essas
divisdes devem registrar a produgdo cientifica dos diferentes niveis educacionais, compilar e organizar os
dados passiveis de divulgacao e encaminha-los a CDC, em sintonia com a Comissao Permanente de
Pesquisa, com vistas a fortalecer a ética, a reprodutibilidade e a circulacdo publica dos resultados.

Art. 31 A CEEC é responsavel por compilar, organizar e encaminhar a CDC os dados das acbes de
extensdo e convénios, reunindo resultados de estagios, projetos, cursos, eventos e parcerias institucionais.
Cabe as Divisbes de Formacdo e Capacitacdo de Recursos Humanos (DFCRH), de Cooperagao Técnica
(DICTE), de Extensao (DIEXT) e de Convénios (DICON) registrar, organizar e encaminhar relatdrios,
diagndsticos, projetos e demais atividades a CDC.

Art. 32 A CDC coordena, em dialogo com a Comissdo Permanente de Divulgagdo Cientifica (CPDC),
Biblioteca, Repositorio Huet, Centro de Memdria, EDINES e Estudio Flausino da Gama a preservagao e
difusdo bilingue das ag¢bes ou contelidos de informacao cientifica.

§1° A Biblioteca, o Repositorio Huet e o Centro de Memdria compdem a base de preservacao e da
memoria cientifica institucional, atuando de forma cooperada na curadoria, digitalizacdo, catalogacao e
disponibilizacdo publica de acervos documentais, bibliograficos e museoldgicos do INES.

§2° A EDINES e o Estudio Flausino da Gama atuam, em sinergia e cooperagao, como unidades editoriais
e audiovisuais, cabendo-lhes transformar a produgao cientifica e pedagdgica do INES em publicacoes,
coleces, materiais digitais e audiovisuais acessiveis.

Art. 33 As ComissOes Permanentes de Pesquisa, de Extensdo, de Estdgio e de Divulgacdo Cientifica, e o
Comité de Etica em Pesquisa funcionam como instancias de deliberacdo, acompanhamento e avaliagdo,
responsaveis por estabelecer critérios de fomento, garantir observancia ética, avaliar resultados e propor
editais que incentivem a circulagdo do conhecimento.

Art. 34 A comunicagdo publica da ciéncia, dirigida a publicos especializados e ndo especializados, €
responsabilidade conjunta de pesquisadores, docentes, discentes e técnicos administrativos, em articulagao
com a CDC, o Servico de Comunicacdo Institucional, a EDINES e o Estudio Flausino da Gama.

Art. 35 O regime de cooperacdo entre setores determina que cada agdo ou conteldo de informagao
cientifica (relatério de pesquisa, material didatico, registro de extensdo, publicacdo editorial e similares,
acervo digital ou audiovisual) seja concebido e difundido de forma integrada; as coordenagdes do DDHCT
cabe o planejamento estratégico; as divisGes e setores, a execucdo e sistematizacdo; as comissoes, a
deliberacdo e avaliacdo; e a pesquisadores e técnicos, a producao cientifica.

Art. 36 O DEBASI, o DESU, a COPES e a CEEC devem encaminhar até o final do terceiro trimestre de cada
ano os dados compilados @ CPDC, que elaborara o Relatdrio Anual de Informagdo Cientifica do INES e o
submeterda a Direcdo do DDHCT, para posterior apreciacdo e aprovacao do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. Os dados do ultimo trimestre que ndo constarem no Relatorio Anual serdo incorporados
ao do ano seguinte.



Art. 37 A articulagdo entre departamentos, coordenactes, divisdes e comissGes assegura que a Politica de
Informacdo Cientifica do INES funcione como um sistema coeso, em que ensino, pesquisa, extensdo e
memoria se integram para promover a democratizagdo do conhecimento, a preservacao da memoria
institucional e a inclusdo plena da comunidade surda na vida cientifica e cultural.

CAPITULO 6 — DA GESTAO DA INFORMAGAO CIENTIiFICA
Secdo I — Da Estrutura de Acompanhamento

Art. 38 A CPDC atua como instancia colegiada de acompanhamento e comité gestor desta Politica,
cabendo-lhe:

I — propor, no inicio de cada ano, o Plano Anual de Gestdo da Informacdo Cientifica, com metas,
responsaveis e cronograma definidos;
II — integrar fluxos entre ensino, pesquisa, extensao e memdria, prevenindo duplicidades e lacunas;
III - deliberar sobre padrdes de acessibilidade, licencas de acesso aberto e formatos de depdsito, em
didlogo com o Repositério Huet, o CEP e em conformidade com a Lei n.° 14.874/2024 e as Resolugbes n°
466/2012 e no 510/2016, do Conselho Nacional de Saude;
IV — consolidar o Relatdrio Anual de Informacdo Cientifica do INES.

V — coordenar a atualizacdo desta Politica a cada dois anos, em observancia ao Art. 76.

Secdo II — Dos Fluxos de Transparéncia e Acesso a Informagao

Art. 39 O Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) participa do acompanhamento da informacao cientifica
em se tratando do registro, monitoramento e resposta a pedidos de acesso. Compete-lhe observar
integralmente a Lei n® 12.527/2011 e normativos correlatos, manter atualizada a pagina de Acesso a
Informacao e disponibilizar o Relatdrio Anual de Informacdo Cientifica do INES.

Art. 40 A Ouvidoria compete receber, registrar, encaminhar & Direcio do DDHCT e acompanhar
manifestacOes relativas a informagao cientifica do INES, apoiar a transparéncia ativa e passiva, consolidar
indicadores de satisfacao dos usuarios e recomendar aperfeicoamento de procedimentos e fluxos.

Art. 41 Compete ao Servico de Comunicacao Institucional:

I — produzir e coordenar contelidos noticiosos sobre acdes ou contetidos de informacdo cientifica, quando
solicitados pela Diregao do DDHCT;

IT — manter, em cooperacdo com a Divisdo de Informatica (DINFO) e a CDC, o Portal INES atualizado no
que se refere a informagao cientifica;

III — atender a imprensa e gerir redes sociais, em articulagdo com a CDC, para a comunicacdo publica da
ciéncia.

Art. 42 Compete ao Gabinete integrar esta Politica ao planejamento estratégico institucional.

Secao III — Da Comunicacao Publica da Ciéncia e Integridade

Art. 43 A comunicacdo publica da ciéncia é dever institucional e compreende a difusdao de resultados para
publicos especializados e ndo especializados, sob coordenacdo da Diregdo do DDHCT, do Servigo de

Comunicacao Institucional e da CDC, considerando a diretriz do Art. 26, 1.

Art. 44 Esta Politica estabelece medidas de enfrentamento a desinformacdo e ao negacionismo cientifico,
que incluem:

I - protocolos de <checagem e validacdo prévia de conteidos de divulgagdo;
II — respostas oficiais a fake news que afetem a educagdao de surdos ou a integridade cientifica;
I11 - capacitagdes periddicas em comunicagao responsavel e ciéncia aberta;

IV — articulacdo com a COPES, CEP e CPDC para assegurar rigor, ética e rastreabilidade.



Art. 45 A integridade e a ética em pesquisa observam a atuacdo do CEP e seguem os principios da Politica
de Pesquisa e da Politica de Informacao Cientifica do INES.

Secao IV — Do Depésito, Acesso Aberto e Preservacao

Art. 46 Toda produgdo cientifica, pedagdgica e de extensao financiada ou realizada no ambito do INES
deve ser depositada no Repositério Huet, observadas as licencas de acesso aberto e os requisitos de
acessibilidade.

Art. 47 A Biblioteca e o Repositério Huet, em articulaggo com o Centro de Memdria e a EDINES,
respondem pela curadoria, catalogacdo, preservacao digital e disponibilizacdo publica dos acervos,
promovendo a operabilidade entre sistemas e ado¢ao de metadados padronizados.

Art. 48 Os dados de pesquisa produzidos no ambito do INES s3o considerados bens publicos e devem
observar planos de gestdo de dados, politicas de anonimizagdo quando envolverem informagGes pessoais e
diretrizes de reuso, preservacao e citagao.

Secao V — Dos Indicadores e Avaliacao
Art. 49 A gestdo da referida Politica adota indicadores quantitativos e qualitativos, entre os quais:

I - depositos no Repositdrio Huet por eixo e por unidade;
II — acessos, downloads e métricas de uso em Lingua Portuguesa e Libras (visualizagdes em redes sociais e
canais oficiais, quantidade de acessos as paginas institucionais, nimero de downloads de arquivos
produzidos pelo INES, entre outros);

III - alcance social e educacional (participacdo em eventos, materiais para publico leigo, uso em escolas);

IV - preservacao e atualizagago de acervos (digitalizagdo, restauragdo, novos registros);
V — integridade e transparéncia (tempo de resposta do SIC, manifestacdes da Ouvidoria, cumprimento de
licencas de acesso aberto);

VI - avaliagdo ampliada de impacto, contemplando evidéncias de transformacdo em praticas pedagdgicas,
formulagao de politicas publicas e inovacado tecnoldgica, além de indicadores bibliométricos.

Art. 50 A CPDC consolidara o Relatdrio Anual de Informacgao Cientifica, contendo resultados, indicadores,
boas praticas, casos de desinformacao enfrentados, recomendagbes e plano de melhorias.

CAPITULO 7 — DA COMUNICAGCAO DA INFORMAGAO CIENTIFICA
Secdo I — Canais de Relacionamento e Comunicagao Interna

Art. 51 O INES mantera meios institucionais de comunicacdo para circulacdo da informacao cientifica,
incluindo o Portal INES, o Portal de Publicagdes do INES, coordenado pela EDINES, intranet, newsletters,
TV institucional, comunicados via e-mail, murais e midias sociais oficiais, além de outros que se mostrarem
necessarios.

Art. 52 A criacdo ou manutengdo de canais observara:

I - objetivos claramente definidos;

II - publicos de interesse;

IIT - periodicidade;

IV - setor responsavel pela produgdo e curadoria.

Art. 53 Os canais serdo avaliados continuamente por meio de mecanismos de retorno dos publicos
internos, admitindo-se ajustes de formato, contelido e linguagem.

Art. 54 O Servigo de Comunicagdo Institucional mantera cadastro atualizado de todos os canais e midias
sociais institucionais, utilizando-os estrategicamente para difusdo cientifica, atendimento ao cidaddo e
acompanhamento de mengGes publicas ao INES.



Art. 55 Sempre que houver publicos internos com perfis distintos, o INES promovera segmentacdo de
canais e contelidos, preservada a unidade da identidade institucional.

Secao II — Capacitacao de Fontes Institucionais

Art. 56 O INES viabilizara a implementagdo de programas de capacitagdo de fontes institucionais,
incluindo media training, voltados a servidores e pesquisadores designados para interlocucao com a
sociedade civil e a imprensa.

Art. 57 O contato com veiculos de comunicagao ocorrera em articulagdo com o Servico de Comunicacao
Institucional, que atuara como mediador e orientador.

Art. 58 As manifestagdes em nome do INES sobre temas institucionais relevantes a informagao cientifica
caberao exclusivamente a fontes oficiais ou previamente autorizadas pela Direcdo do DDHCT.

Paragrafo unico. Em matérias de carater sensivel e relevancia publica, a manifestacdo dependera de
anadlise prévia, com validacao pelo setor competente, pela Diregdo do DDHCT e pelo Servico de
Comunicacao Institucional.

Secdo III — Comunicacao nas Midias Sociais

Art. 59 A presenca de informagOes cientificas oriundas do INES nas midias sociais observara objetivos
institucionais, linguagem acessivel, responsabilidade informacional e respeito a identidade visual e a
politica linguistica.

Art. 60 As midias sociais institucionais deverao incorporar instancias de interagdo e responder a demandas
de informacao cientifica com urbanidade e transparéncia.

Art. 61 A gestdo das midias sociais podera ser descentralizada, cabendo as divisdes e unidades identificar
conteldos cientificos regionais, preservada a integridade da identidade institucional e o vinculo explicito ao
INES.

Art. 62 Sera instituido Cdodigo de Conduta para o uso das midias sociais na difusdo cientifica, com
diretrizes sobre identidade visual, linguagem, condutas esperadas e distingdo entre perfis institucionais e
pessoais.

Secao IV — Informagao Cientifica, Inovacao e Propriedade Intelectual

Art. 63 A informagdo cientifica, a inovagdo e a propriedade intelectual integram a Politica de Informacdo
Cientifica do INES como dimensGes estratégicas.

Art. 64 Projetos de pesquisa aplicada e transferéncia de tecnologia observardo planos de gestdo de dados,
licengas, responsabilidades de compartilhamento e salvaguardas éticas, especialmente quando envolverem
dados pessoais.

Art. 65 A protecdo da propriedade intelectual seguira a legislacdo vigente, abrangendo registros de
marcas, patentes, softwares, desenhos industriais e direitos autorais, com mecanismos para reparticdo de
beneficios quando couber.

Art. 66 O INES estimulara redes de colaboragdao nacionais e internacionais para inovacdo orientada ao
impacto social, notadamente na educagao bilingue de surdos.

Secao V — Comunicacao e Extensao

Art. 67 A comunicacdo para a extensdo adotard perspectiva dialdgica e interdisciplinar, evidenciando
impactos na formagao discente e na realidade social, observada a articulacao prevista nos Arts. 14-18.



Art. 68 Relatos e produtos de extensdo priorizardo a parceria com a sociedade, a coautoria com
organizagOes externas e a valorizacdo do protagonismo dos sujeitos envolvidos.

Art. 69 Planos de difusdo de acbes de extensdo serdo construidos conjuntamente entre as unidades
proponentes, a CEEC, a CDC, o Estudio Flausino da Gama e o Servico de Comunicacao Institucional, com
materiais bilingues e acessiveis.

Secdo VI — Promocao e Realizacao de Eventos

Art. 70 Os eventos institucionais serao planejados como instrumentos estratégicos de comunicagdo e
circulacdo de informacdo cientifica, com definicdo de publicos, objetivos, identidade visual, canais de
divulgagao e avaliagdo pds-evento.

Art. 71 A comunicacdo dos eventos contemplara fases pré, durante e pds-evento, com registro sistematico
de resultados e disponibilizagdo dos materiais em plataformas institucionais.

Art. 72 Havera calendario integrado de eventos permanentes do INES, com divulgacao ampla nos canais
oficiais e observancia da identidade institucional, inclusive nos eventos isolados em unidades e
departamentos.

Secdo VII — Internalizacao da Politica

Art. 73 Apods sua aprovagao, esta Politica sera amplamente divulgada aos publicos internos por meio de
campanha institucional e acdes formativas, com disponibilizacdo do texto-base em canais oficiais.

Art. 74 Serdo elaborados e mantidos pela Dire¢do e coordenagdes do DDHCT manuais e guias
complementares, tais como: manual de midias sociais, cédigo de conduta para midias sociais, manual de
redacdo e de eventos, guia de fontes e cadastro de canais, observada a atualizacdo continua.

CAPITULO 8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75 A Politica de Informagdo Cientifica do INES devera ser revista e atualizada periodicamente, com
intervalo maximo de dois anos, a fim de preservar sua pertinéncia, efetividade e alinhamento as
transformacoes cientificas, tecnoldgicas e sociais.

Art. 76 Compete a CPDC, em carater colegiado, coordenar o processo de revisao desta Politica, em
articulagdao com as coordenacdes, comissoes, divisdes e setores envolvidos e a Direcdo do DDHCT.

Art. 77 A avaliacdo da Politica sera realizada por meio de indicadores qualitativos e quantitativos,
incluindo, entre outros aspectos:

I — o impacto social e cientifico das acoes de difusdo, preservacdo e circulacdo da informacao cientifica;
II - a acessibilidade linguistica e tecnologica dos conteldos;
III - a participacdo de docentes, discentes, técnicos administrativos e comunidade externa;
IV — a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e memoria.

Art. 78 O INES adotara posicionamento institucional diante da desinformacdo, do negacionismo cientifico
e de ataques a ciéncia, zelando pela integridade cientifica e pela comunicacdo publica clara, acessivel e
responsavel.

Art. 79 Casos omissos serdo deliberados pela Direcdo do DDHCT, em consulta a CPDC, em consonancia
com a legislagdo vigente e com os principios de gestao democratica, transparéncia e equidade.

Art. 80 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Diretor do INES.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 566 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024 e da deliberacao aprovada na 52 reuniao
ordinaria do Conselho Diretor ocorrida em 05/11/2025,

RESOLVE:

Publicar a Politica de Pesquisa do Instituto Nacional de Educacao de
Surdos - INES.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025
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b)

a)

b)

Aprova a Politica de Pesquisa do INES

O Conselho Diretor do INES, no exercicio de suas competéncias, definidas no Artigo 91 do
Regimento Interno do Instituto, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024, publicada no
DOU de 29/10/2024, com base nas competéncias da Comissdo Permanente de Pesquisa, definidas no
Artigo 56 do Regimento Interno do INES e em face da deliberacdo da Quinta Reunido Ordinaria deste
Conselho, realizada em 05 de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1.9 Fica aprovada a Politica de Pesquisa do Instituto Nacional de Educacao de Surdos, que
integra a presente Resolucao;

Art. 2.9 A Politica de Pesquisa do INES:

Aplica-se a todos os departamentos deste Instituto, alcancando todas as pessoas que nele atuam
profissionalmente ou estudam e se dediquem ou queiram se dedicar a pesquisa e a orientacdo de pesquisas
ou que venham a ser participantes de pesquisa, €

Regula as relagdes do INES com a comunidade externa, representada por pesquisadoras e pesquisadores;
instituicoes de ensino, pesquisa e extensdo, do Brasil e do exterior; 6rgdos de avaliagdo e agéncias de
fomento;

Art. 3.9 A Politica de Pesquisa do INES devera ser revisada e eventualmente reformulada, por
iniciativa da Comissao Permanente de Pesquisa, seja em razdo de demanda fundamentada, no ambito do
Instituto, ou em razao de mudancas na legislacdo ou nas politicas nacionais concernentes ao tema.

Paragrafo Unico. A reformulacdo da Politica de Pesquisa do INES devera ser participativa, transparente e
acessivel, passando pelas instancias colegiadas e pela consulta publica para acolhimento de sugestdes
guanto ao teor e a redacdo, encaminhando-se, ao final desse processo, minuta com as contribuicbes
recebidas ao Conselho Diretor, para debate aberto e aprovacao;

Art. 4.9 A Politica de Pesquisa do INES entra em vigor na data de sua publicagdo em Portaria
Institucional.

CAPITULO 1 — BASES LEGAIS E ESTRATEGICAS

Artigo 1.0 - A Politica de Pesquisa do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES), centro de referéncia
nacional na area da surdez e na area da educacdo bilingue das pessoas surdas, tem como bases legais:

A Constituicao da Republica, em especial:
a) Artigo 206, II, que define que o ensino serd ministrado com base no principio da
“liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber”;
Artigo 208, V, que estabelece que o dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de
“acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacao artistica, segundo a capacidade de
cada um”.

A Convencao Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada pela 61.2 Assembleia Geral das Nacoes
Unidas, em 2006, e incorporada ao ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto n® 6.949/2009, em
especial:

Predmbulo:

o) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade de participar ativamente das
decisGes relativas a programas e politicas, inclusive aos que lhes dizem respeito diretamente;

Artigo 30

2) Os Estados-Partes tomarao medidas apropriadas para que as pessoas com deficiéncia tenham a

oportunidade de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual, ndo somente em
beneficio proprio, mas também para o enriquecimento da sociedade.



4) As pessoas com deficiéncia fardo jus, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, a que sua identidade cultural e linguistica especifica seja reconhecida e apoiada,
incluindo as linguas de sinais e a cultura surda.

c) Artigo 31

14) Os Estados-Partes coletarao dados apropriados, inclusive estatisticos e de pesquisas, para
gue possam formular e implementar politicas destinadas a por em pratica a presente
Convengao. O processo de coleta e manutengdo de tais dados devera:

a. Observar as salvaguardas estabelecidas por lei, inclusive pelas leis relativas a
protecao de dados, a fim de assegurar a confidencialidade e o respeito pela
privacidade das pessoas com deficiéncia;

b. Observar as normas internacionalmente aceitas para proteger os direitos humanos,
as liberdades fundamentais e os principios éticos na coleta de dados e utilizagao de
estatisticas.

A Lei n.° 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, notadamente:

a) Artigo 14-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotarao, como principios
de gestao de suas redes de ensino, a transparéncia e o acesso a informagao, devendo
disponibilizar ao publico, em meio eletrénico, informagdes acessiveis referentes a:

14) — bolsas e auxilios para estudo e pesquisa concedidos a estudantes, a professores e
a pesquisadores;
15) — atividades ou projetos de pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica finalizados e

em andamento, no caso de instituicbes de educacao superior.

b) Art. 35-B. O curriculo do ensino médio serd composto de formacao geral basica e de itinerarios
formativos.
§ 4° Para fins de cumprimento das exigéncias curriculares do ensino médio em regime de
tempo integral, excepcionalmente, os sistemas de ensino poderao reconhecer aprendizagens,
competéncias e habilidades desenvolvidas pelos estudantes em experiéncias extraescolares,
mediante formas de comprovacao definidas pelos sistemas de ensino e que considerem:

c) - a participagdo comprovada em projetos de extensdo universitaria ou de iniciacdo cientifica ou
em atividades de diregdo em grémios estudantis.

d) Artigo 43. A educacdo superior tem por finalidade:

I - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

III - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

e) Artigo 78-A Os sistemas de ensino, em regime de colaboracdao, desenvolverao programas
integrados de ensino e pesquisa, para oferta de educacgdo escolar bilingue e intercultural aos
estudantes surdos, surdo-cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas
habilidades ou superdotacao ou com outras deficiéncias associadas, com os seguintes
objetivos:

I — proporcionar aos surdos a recuperagao de suas memorias histdricas, a reafirmacao de
suas identidades e especificidades e a valorizagao de sua lingua e cultura;

IT — garantir aos surdos o acesso as informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos da
sociedade nacional e demais sociedades surdas e nao surdas.

f) Artigo 79-C. A Unido apoiara técnica e financeiramente os sistemas de ensino no provimento
da educagdo bilingue e intercultural as comunidades surdas, com desenvolvimento de
programas integrados de ensino e pesquisa.

§ 10 Os programas serdo planejados com participacao das comunidades surdas, de
instituicOes de ensino superior e de entidades representativas das pessoas surdas.

§ 20 Os programas a que se refere este artigo, incluidos no Plano Nacional de Educacdo,
terdo os seguintes objetivos:

| — fortalecer as praticas socioculturais dos surdos e a Lingua Brasileira de Sinais;

I — manter programas de formacdo de pessoal especializado, destinados a educacgdo
bilingue escolar dos surdos, surdo-cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com
altas habilidades ou superdotacao ou com outras deficiéncias associadas;

Il — desenvolver curriculos, métodos, formagdo e programas especificos, neles incluidos os
conteldos culturais correspondentes aos surdos;

IV — elaborar e publicar sistematicamente material didatico bilingue, especifico e
diferenciado.



IV. O Artigo 1.9 do Regimento Interno do INES, aprovado pela Portaria n® 1.055, de 25/10/2024,
em especial:

§ 1° O INES destina-se a promover a educacado bilingue de surdos, com instrucao em lingua
brasileira de sinais e lingua portuguesa escrita, metodologias, estratégias e didaticas, voltadas
a pessoa surda, a ciéncia e a cultura surda e geral, e tem por finalidade:
III - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, relacionada aos direitos
humanos e a educacao bilingue de pessoas surdas, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criacdo e difusdao da cultura, e, desse modo, potencializar o entendimento
do ser humano e do meio em que vive.
§ 20 Compete ao INES:
VIII — promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nas diversas areas ligadas a pessoa
surda, a pessoa surdocega e a pessoa surda com deficiéncias associadas, avaliacdo dos
métodos e técnicas utilizados e desenvolvimento de recursos didaticos, visando a melhoria da
qualidade do atendimento a esse publico;
IX — promover programas de intercambio de experiéncias, conhecimentos e inovagles
tecnoldgicas na area de educagdo bilingue de surdos;
X — elaborar e produzir material didatico-pedagdgico para a educagao bilingue de alunos
surdos.

Artigo 2.9 - A Politica de Pesquisa do INES tem como bases estratégicas:

I. O Plano Nacional de Educacdo, aprovado pela Lei n°® 13.005/2014 e com vigéncia prorrogada até
31/12/2025 pela Lei n.% 14.934/2024, notadamente:

a) Meta 4, Estratégias:

b) 4.5: estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicbes académicas e integrados por profissionais das areas de
salde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educagao basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocao do
ensino e da aprendizagem, bem como das condicdes de acessibilidade dos (as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao;

4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao que requeiram medidas de atendimento especializado;
4.13) apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de
professores (as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias- intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

c) Meta 11, Estratégia 1.9: estimular a articulagdo entre pos-graduacdo, nlcleos de
pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da educacdo, de modo a garantir a
elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem 0s avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento da populagao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

d) Meta 14, Estratégias:

14.9) consolidar programas, projetos e acdes que objetivem a internacionalizacdo da
pesquisa e da pds-graduagdo brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.10) promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as
instituicOes de ensino, pesquisa e extensao.

Il. O Plano de Desenvolvimento Institucional INES 2023-2027 (PDI/INES 2023- 2027), aprovado
pelo Conselho Diretor e publicado por meio da Portaria n® 499/2023 (Boletim de Servigo n°® 8 —
Especial, de 29/08/2023), na Funcado 3.4 — Pesquisa:



a) A meta de elaboracdo conjunta, por parte dos Departamentos da Educagao Superior, de Educacdo
Basica e de Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnoldgico, da politica de pesquisa do INES, até
31/12/2025;

b) O objetivo da Educacdo Basica de “apoiar a formacao de grupos de pesquisa entre docentes e
discentes do Cap/INES e instituicdes parceiras, de modo que reflexdao e acdo pedagdgica estejam
articuladas”, e suas metas de:

1) Apoiar a elaboracdo e avaliacao de projetos de pesquisa;
2) Estabelecer elos com os 6rgaos de fomento;

3) Viabilizar a oferta de bolsas de iniciacao cientifica junior para estudantes do Cap/INES;

4) Promover a inscricao e o apoio no Diretdrio de Grupos de Pesquisa (CNPq) dos projetos vinculados a
docentes da Educagdo Basica;

5) Buscar, junto ao CNPq, a CAPES e a FAPERJ, apoio financeiro para pesquisas no INES;

6) Divulgar, em evento anual, o trabalho de docentes e discentes pesquisadores da educacdo basica,
com a sua consequente publicacdo;

7) Disponibilizar, no Repositério Digital Huet, o resultado das pesquisas realizadas por docentes e
discentes do Cap/INES e DESU, tais como artigos, monografias, dissertacdes, teses, materiais
didaticos, resumos e demais registros de eventos ligados a pesquisa;



8) Disponibilizar, no Portal do INES, projetos de pesquisa de grupos vinculados ao
INES, seus relatdrios e produgbes académicas;

9) Assegurar que todas as agOes de pesquisa realizadas no ambito da educacdo
basica tenham divulgacdo em Libras no Portal do Instituto.

c) O objetivo da Educacdo Superior de “promover e realizar pesquisas no escopo de sua
missao, assim como propor critérios e procedimentos para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e tecnologia relacionadas as diversas areas ligadas as pessoas
surdas” e suas metas de:

1) Apoiar de forma continua a elaboracdo e avaliacdo de projetos de pesquisa;

2) Em parceria com o DDHCT, constituir grupo de trabalho voltado para o
acompanhamento, divulgacdo e elaboragao de diretrizes e normas técnicas para
publicacdo de videos académicos em Libras;

3) Buscar de forma continua, por intermédio do DDHCT, estabelecer convénios com
as agéncias de fomento;

4) Garantir a oferta de 20 bolsas de pesquisa para a graduacdo, distribuidas entre
professores do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
mediante edital;

5) Garantir participacao dos alunos da graduagao em Pedagogia EaD no PIC/INES;

6) Garantir a oferta de bolsas de pesquisa para o PPGEB, observando: disponibilidade
financeira da Instituigdo; critérios socioecondmicos e mérito académico;

7) Fomentar continuamente a implementacdo de laboratdrios de pesquisa e centros
de exceléncia que desenvolvam pesquisas voltadas para areas da educacdo;

8) Incentivar e promover de forma continua a ampliacdo das pesquisas voltadas para
educacdo de surdos e demais areas ligadas a surdez;

9) Assegurar que todas as acOes de pesquisa realizadas no ambito do ensino superior
tenham divulgacdao em Libras no Portal do Instituto.

CAPITULO 2 — DEFINICOES

Artigo 3.9 - Para os propdsitos desta Politica e com base na Lei n.° 14.874/2024 e nas Resolugdes n°
466/2012 e n° 510/2016, do Conselho Nacional de Saude:

Pesquisa cientifica € o conjunto de procedimentos sistematicos, planejados na forma de projeto,
baseados no raciocinio logico e efetivados segundo principios éticos por meio do método
cientifico, empregados por pesquisador(a) ou investigador(a) com os propdsitos de responder a
questOes especificas, podendo confirmar ou refutar hipoteses, e de identificar e apresentar
solucdes a problemas elaborados ou demandados, ampliando o conhecimento em determinada
area e contribuindo para o desenvolvimento humano;;

Projeto de pesquisa € o documento que apresenta as ideias centrais da pesquisa, com descrigao
detalhada das acdes e dos procedimentos que serao desenvolvidos durante a investigacao;

Pesquisa com seres humanos é a pesquisa que, individual ou coletivamente, tem como
participante o ser humano, em sua totalidade ou em parte, e 0 envolve de forma direta ou
indireta, incluido o manejo de seus dados, informacdes ou material bioldgico;



VI.

VII.

VIII.

Participante da pesquisa é o individuo que, de forma livre e esclarecida, ou sob esclarecimento e
autorizacdo de seu responsavel legal, participa voluntariamente da pesquisa;

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) é o documento no qual é explicitado o
consentimento livre e esclarecido do participante da pesquisa, ou do seu responsavel legal, com
todas as informagGes necessarias, em linguagem clara e objetiva, de facil entendimento, para o
completo esclarecimento sobre a pesquisa da qual se propde participar;

Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) é o documento elaborado em linguagem
acessivel para os menores ou para os legalmente incapazes, por meio do qual, apds os
participantes da pesquisa serem devidamente esclarecidos, explicitardo sua anuéncia em
participar da pesquisa, sem prejuizo do consentimento de seus responsaveis legais e de acordo
com a linguagem do menor;

O processo de consentimento e de assentimento livre e esclarecido:

a. é o processo pautado na construcao de relacdao de confianca entre pesquisador e
participante da pesquisa, em conformidade com sua cultura e continuamente aberto ao
didlogo e ao questionamento, ndo sendo o registro de sua obtencdo necessariamente
escrito;

b. pode ser feito oralmente, por escrito, em lingua de sinais ou outras formas que se
mostrem adequadas. Devem ser consideradas as caracteristicas individuais, sociais,
econdmicas e culturais da pessoa ou grupo de pessoas participante da pesquisa e as
abordagens metodoldgicas aplicadas;

c. € registrado — com a concessao de consentimento (TCLE) ou de assentimento (TALE)
livre e esclarecido — em documento em qualquer meio, formato ou midia, como papel,
audio, filmagem, midia eletronica e digital. A forma desse registro é escolhida a partir
das caracteristicas individuais, sociais, linguisticas, econdmicas e culturais do participante
da pesquisa e em razdo das abordagens metodoldgicas aplicadas;

Representante do participante da pesquisa é a pessoa capaz de expressar pontos de vista e
interesses de individuos que participam da pesquisa;

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é o colegiado interdisciplinar, de carater consultivo e
deliberativo, competente para proceder, de forma independente e autbnoma, a analise, revisao e
aprovacao ética dos protocolos de pesquisa com seres humanos, bem como de suas emendas e
dos métodos e materiais a serem usados para obter e documentar o consentimento ou
assentimento livre e esclarecido de participante de pesquisa, visando assegurar, antes e no
decorrer da pesquisa, a protecdo de seus direitos, de sua dignidade, de sua seguranca e de seu
bem-estar, que devera prevalecer sobre os interesses da ciéncia ou da sociedade;

Relatdrio de pesquisa € o documento escrito com os resultados da pesquisa, incluindo descricao e
andlise dos dados. Pode ser parcial, apresentado durante a pesquisa, demonstrando fatos
relevantes e resultados parciais de seu desenvolvimento, ou final, apresentado no encerramento
da pesquisa e contendo todos 0s seus resultados.



Artigo 4.9 - Para os fins desta Politica, com base na Resolucdo CNS n.° 510/2016 e com vistas a protecdo
da integridade de todas as pessoas envolvidas na realizacao de pesquisa neste Instituto:

Preconceito é o valor negativo atribuido a uma pessoa ou grupo de pessoas, com consequente
violagao dos direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais;

Estigmatizagao é a atribuicao de contelido negativo a uma ou mais caracteristicas (estigma) de
uma pessoa ou grupo de pessoas, com consequente violacdo a dignidade humana, aos direitos
humanos e as liberdades fundamentais dessa pessoa ou grupo de pessoas;

Discriminacdo é a caracterizacdo ou tratamento social de uma pessoa ou grupo de pessoas, com
consequente violacdo da dignidade humana, dos direitos humanos e sociais e das liberdades
fundamentais dessa pessoa ou grupo de pessoas.

Artigo 5.0 - Para os propositos desta Politica e com base na Lei n.° 13.709/2018, com respeito ao manejo
de dados de participante de pesquisa:

Dado pessoal é informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel. Toda
pessoa natural tem assegurada a titularidade de seus dados pessoais e garantidos os direitos
fundamentais de liberdade, de intimidade e de privacidade;

Dado pessoal sensivel é o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido
politica, filiacdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filosofico ou politico, dado
referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma
pessoa natural;

§ 1.9, O tratamento de dados pessoais sensiveis podera ocorrer nas hipdteses de fornecimento
de consentimento pelo titular ou de realizagdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida,
sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais sensiveis. Por anonimizagdo, entende-
se utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por meio dos
quais um dado perde a possibilidade de associagao, direta ou indireta, a um individuo;

§ 2.9 O tratamento de dados pessoais de criangas e de adolescentes devera ser realizado em seu
melhor interesse, com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos
pais ou pelo responsavel legal. As informacdes sobre o tratamento desses dados deverdo ser
fornecidas de maneira simples, clara e acessivel, consideradas as caracteristicas fisico-motoras,
perceptivas, sensoriais, intelectuais e mentais do usuario, com uso de recursos audiovisuais
quando adequado, de forma a proporcionar  a informacgao necessaria



aos pais ou ao responsavel legal e adequada ao entendimento da crianga ou do(a) adolescente.

CAPIiTULO 3 — OBJETIVO E DIRETRIZES

Artigo 6.2 - A Politica de Pesquisa do INES tem por objetivo consolidar a referencialidade nacional do
Instituto nas areas da surdez e da educacdo bilingue de pessoas surdas, colaborando na promocao dos
direitos humanos dessas pessoas, por meio da pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagdo, seja ela
interna, realizada por estudantes e profissionais do INES, ou externa, conduzida por pesquisadoras e
pesquisadores independentes ou vinculados a outras instituicdes de ensino, pesquisa e extensao, do
Brasil e do exterior.

Artigo 7.9 - Para alcancar o objetivo tracado, as diretrizes da Politica de Pesquisa do INES sdo:

L.

II.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

Promover o reconhecimento da pesquisa como elemento fundamental no processo educacional e
na formacao de recursos humanos, e como vetor de transformacao social para a promocao do
desenvolvimento humano;

Fomentar a participacao efetiva de discentes da Educacdo Basica (Ensino Médio e EJA) e da
Educacdo Superior (cursos de Graduacao e Pos-Graduagdo) em programas, projetos e atividades
de pesquisa, nlcleos e grupos de pesquisa;

Fomentar a participagdo efetiva de docentes da Educacao Basica (Educacdo Infantil; Ensino
Fundamental I e II; Ensino Médio; EJA e AEE), bem como de docentes da Educacdo Superior
(cursos de Graduacao e Pds-Graduacdo) em programas, projetos e atividades de pesquisa,
nlcleos e grupos de pesquisa.

Promover a integracao crescente e equitativa entre a Educagdo Basica e a Educagao Superior por
meio de programas, projetos, atividades, nlcleos, grupos e laboratérios de pesquisa
compartilhados;

Fomentar o engajamento de servidoras e servidores de todas as categorias profissionais em
exercicio no INES, em todos os seus departamentos, em programas, projetos, atividades,
nucleos, grupos e laboratérios de pesquisa;

Apoiar a participacao de servidoras e servidores em eventos de capacitacao que impliquem tanto
a realizacdo de pesquisas — em cursos de Graduagao; Especializacao; Mestrado; Doutorado e em
estagios de Pos-Doutorado — quanto a apresentacgdo e debate de seus resultados parciais e finais
— em congressos, seminarios, simpodsios cientificos, tecnoldgicos e de inovacdo, sejam eles
nacionais ou internacionais — por meio da divulgacdo do Plano Anual de Capacitacdo do Instituto
e de editais para concessao de afastamento para participagdo em evento de capacitagao
elaborados pela Comissao Permanente de Acompanhamento da Capacitagdio do INES
(CPAC/INES);

Consolidar nucleos, grupos e laboratérios de pesquisa existentes e impulsionar a criagdo de
novos, por meio do apoio:
a. a sua infraestrutura humana, tecnoldgica e material, com recursos institucionais ou
externos;



VIIL

b. ao seu funcionamento em espacos adequados e horarios definidos;

C. a provisao de recursos de acessibilidade em suas atividades regulares, em seus eventos
e em seus acervos digitais;

d. a promocao da adequada visibilidade do eixo Pesquisa no portal do INES, com pagina
prépria, em igualdade de condicGes com os eixos Ensino e Extensdo, assegurando-se a
acessibilidade e abrangendo:

i. Politica de Pesquisa;
ii. Programas e Agoes;
iii. Mecanismos e fluxograma: cadastro, desenvolvimento e finalizacdo de pesquisas;
iv. Contatos dos setores responsaveis pela Pesquisa no INES;
v. Grupos e nucleos de pesquisa do INES, com:
1. Formulario de cadastramento;
2. Indicacdo e contato de responsaveis;
3. Espelho no CNPgq;
vi. Links importantes:
1. CEP/INES;

CPAC/INES;

Biblioteca do INES;

Repositdrio Huet;

Agéncias de fomento (CNPq, CAPES, FAPERJ);

Portal de Periddicos da CAPES;

Biblioteca Brasileira Digital de Teses e Dissertacdoes (BDTD);

Vii. Informagoes sobre pesquisas realizadas e em andamento;

€. ao cadastramento no Diretdrio do CNPq (para nlcleos e grupos);

f. a construgdo de redes de intercambio e colaboragdo locais, estaduais, regionais,
nacionais e internacionais;

g. a realizagao de eventos cientificos, tecnolégicos e de inovagao pelo Instituto, em ambito
local, estadual, nacional e internacional — como congressos, seminarios, simpdsios,
féruns — que possibilitem a difusdo da pesquisa interna e externa realizada no INES e o
debate académico;

h. a aquisigdo e/ou acesso a itens bibliograficos, seja em meio fisico (livros, periddicos) ou
digital (e-books, artigos, bases de dados), tanto por meio de comutacdo bibliografica
(cépias de documentos existentes em outras bibliotecas) ou do empréstimo entre
bibliotecas, em colaboracdo com as profissionais da Biblioteca do INES;

i. a participagdo de lideres de nlcleos, grupos e laboratérios de pesquisa e de
pesquisadoras e pesquisadores do INES em chamadas publicas e oportunidades na busca
de apoio e fomento das agéncias, fundagGes e organizacdes de amparo e apoio a
pesquisa, nacionais e internacionais;

No g MDD

Atrair pesquisadoras e pesquisadores independentes ou vinculados a outras instituicoes de
ensino, pesquisa e extensdo, do Brasil e do exterior, por meio de projetos colaborativos que
abordem temas relevantes relacionados a surdez e a educacdo bilingue de pessoas surdas,
surdocegas e com deficiéncia auditiva, bem como a promogdo dos direitos humanos dessas
pessoas;



IX. Garantir a observancia dos principios e das diretrizes vigentes da ética em pesquisa por
pesquisadoras e pesquisadores internos e externos, em colaboracdo com o Comité de Etica em
Pesquisa do INES (CEP/INES);

X. Trabalhar pela efetivacao dos Objetivos e Metas dos documentos de diretrizes estratégicas que
balizam a acdo do Instituto (PNE e PDI), inclusive por meio da elaboracdo de indicadores de
pesquisa que possibilitem o acompanhamento e avaliacdo anual pela Comissdao Permanente de
Pesquisa e pelas instancias colegiadas — incorporando critérios de qualidade e de relevancia
cientifica e social —, bem como para fins de elaboragdo do Relatério de Gestdo do Instituto, como
por exemplo:

a. Grupos e nucleos de pesquisa credenciados;

OrientagOes em andamento e concluidas;

Projetos vigentes e concluidos;

Producdes bibliograficas resultantes de pesquisa;

Producdes técnicas resultantes de pesquisa;

ProdugOes artisticas resultantes de pesquisa;

ColaboracOes nacionais e internacionais;

Downloads e acessos;

CitagOes;

j. Participagdo de estudantes em atividades de pesquisa;

k. Bolsas e auxilios concedidos a estudantes (do Ensino Médio, da Graduacdo e da Pods-

Graduacao);
|. Bolsas e auxilios concedidos a docentes (da Educacao Basica e da Educacao Superior);
m. Bolsas e auxilios concedidos a servidoras e servidores da area técnico- administrativa.

S@ e oo0T

XI.  Estimular pesquisas aplicadas, voltadas ao desenvolvimento de solugdes socialmente relevantes,
acessiveis, inovadoras e ambientalmente responsaveis nas areas da surdez, da educacdo bilingue
de pessoas surdas, surdocegas, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdas com altas
habilidades ou superdotacdo ou com outras condi¢cdes associadas, bem como pessoas surdas
indigenas, e na promocao dos direitos humanos dessas pessoas;

XII.  Construir, com participacao de profissionais surdas e surdos, bem como de estudantes, programa
integrado de ensino, pesquisa e extensdo com foco na oferta da educacdo escolar bilingue e
intercultural a estudantes surdos, surdocegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com
altas habilidades ou superdotacao ou com outras deficiéncias associadas, visando:

proporcionar as pessoas surdas a recuperacdo de suas memdrias historicas, a reafirmacdo de suas

identidades e especificidades e a valorizagdo de sua lingua de sinais e de sua cultura;

garantir as pessoas surdas o acesso as informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade

nacional e demais sociedades;

formar e qualificar profissionais surdos e ouvintes para atuacdo nessa area;

desenvolver curriculos, métodos, formacdo e programas especificos, neles incluidos os contetdos

culturais correspondentes aos surdos;

elaborar e publicar material didatico bilingue (Libras/Portugués);

XIII. Zelar para que seja observado, nas unidades educacionais do Instituto, o principio constitucional

da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

XIV.  Impulsionar a participacado de:

a. pessoas surdas, surdocegas, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdas com altas
habilidades ou superdotacdao ou com outras condicOes associadas, bem como pessoas
surdas indigenas, e a incorporagao de suas experiéncias e perspectivas a pesquisa
realizada no INES;

b. meninas e mulheres e a incorporacdo das experiéncias e perspectivas femininas a
pesquisa realizada no INES;



XVI.

XVII.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXL

XXII.

C. pessoas de grupos minorizados — negras; LGBTQIA+; com deficiéncia; migrantes ou
refugiadas; indigenas; idosas, etc. e suas intercessbes — e a incorporacdo de suas
experiéncias e perspectivas a pesquisa realizada no INES;

Zelar para que toda forma de preconceito, estigmatizacao e discriminacao seja coibida na
pesquisa realizada no INES:
a. na gestao desta Politica, por todos os setores corresponsaveis;
na elaboracdo dos projetos, no caso da pesquisa interna;
na analise ética dos protocolos de pesquisa interna e externa pelo CEP/INES;
no desenvolvimento da pesquisa;
na divulgacdo e debate de seus resultados, sejam parciais ou finais;

®ooo

Manter e ampliar programas de incentivo e apoio a pesquisa, contemplando a provisao de bolsas
e auxilios, entre outras iniciativas, com recursos do Instituto ou externos;

Estimular e apoiar pesquisas relacionadas a qualificacdo profissional e a inclusdo das pessoa
surdas, surdocegas, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdas com altas
habilidades/superdotacdo e surdas com outras condi¢des associadas, bem como pessoas surdas
indigenas, no trabalho;

Apoiar a publicacdo de resultados parciais e finais de pesquisas realizadas por estudantes e
profissionais do INES, tanto por meio dos periddicos do Instituto e de seus eventos cientificos e
tecnoldgicos quanto por meio da divulgacdo de periddicos externos e de suas chamadas de
artigos, bem como de eventos cientificos e tecnoldgicos promovidos por outras instituicoes;

Promover agbes de preparacdo de estudantes do Ensino Médio (regular e EJA) e da Graduagdo
para a pesquisa, abrangendo temas como:

a. metodologia cientifica - incluindo informagGes sobre a importancia do uso de metodologia
especifica no campo das pessoas surdas e sua lingua, para pesquisas com alunos(as) ou
profissionais surdos(as) sem intermediacdo de Intérprete e tradutor de Libras e sem uso
do aparato como gravagao sonora;

escrita académica (lingua portuguesa e Libras);

informac0es sobre grupos e nucleos de pesquisa do INES;

ética em pesquisa e Plataforma Brasil;

pesquisa em bibliotecas e acervos, fisicos e virtuais;

®ooo

Estimular acdes de mobilidade de pessoas pesquisadoras do INES em ambito nacional e
internacional;

Apoiar acgdes de valorizagao da integridade académica da pesquisa realizada no INES e de
prevencdo ao plagio, por meio da adogdo de ferramentas de verificagdo de similaridades em
projetos e trabalhos académicos e de detecgdo de uso indevido da Inteligéncia Artificial (IA);

Lancar as bases para a internacionalizacdo da pesquisa no ambito do INES, em sintonia com as
estratégias 14.9 e 14.10 do Plano Nacional de Educagao, de “consolidar programas, projetos e
acoes que objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da pds-graduacdo brasileiras,
incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa” e “promover o
intercdmbio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicdes de ensino,
pesquisa e extensao”, bem como com as diretrizes de internacionalizacdo definidas pela CAPES.

CAPITULO 4 - DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS



Artigo 8.2 - O desenvolvimento de pesquisas regidas por esta Politica compreende mecanismos de
registro, autorizacdo, acompanhamento e apoio, conforme sua modalidade, bem como mecanismos de
monitoramento da ética em pesquisa.

V.

As modalidades de pesquisa regidas por esta Politica sao:

a. Pesquisas internas: aquelas que, tendo ou ndo o INES como campo de pesquisa, sao
movidas por:

i. Docentes do Magistério Superior em exercicio e/ou discentes com matricula ativa no
DESU;

i. Docentes EBTT em exercicio e/ou discentes com matricula ativa no CAp/INES;

iii. Servidoras(es) de carreiras técnico-administrativas em exercicio no Gabinete ou nos
Departamentos do INES: DEPA, DDHCT, DESU e DEBASI;

b. Pesquisas externas: aquelas movidas por pesquisadoras(es) independentes ou
vinculadas(os) a outras instituicbes de ensino, pesquisa e extensao, que tenham o INES como
campo de pesquisa;

As pesquisas movidas por docentes ou discentes do DESU deverdo ser cadastradas pela COPES e
encaminhadas a DIPES, cabendo a essa Divisdo verificar a viabilidade de sua implementacao,
bem como fazer a gestdao deprogramas de apoio a iniciacdo cientifica e a pesquisa e de
programas de custeio que viabilizem as atividades de pesquisa;

As pesquisas movidas por docentes ou discentes do CAp/INES deverdao ser cadastradas pela
COPES e encaminhadas a DIPEB, cabendo a essa Divisdo verificar a viabilidade de sua
implementagdo, bem como fazer a gestdo de programas de apoio a iniciacdo cientifica e a
pesquisa e de programas de custeio que viabilizem as atividades de pesquisa;

As pesquisas movidas por servidoras(es) de carreiras técnico-administrativas em exercicio no
Instituto serao cadastradas pela COPES e encaminhadas a:

a. DIPES, no caso de servidoras(es) em exercicio no DESU;

b. DIPEB, no caso de servidoras(es) em exercicio no DEBASI;

c. DIESP, quanto as(aos) servidoras(es) dessas carreiras em exercicio no Gabinete, no
DEPA e no DDHCT;

Paragrafo Unico. Cabera a cada Divisdo verificar a viabilidade da implementacdo das pesquisas que
lhe forem encaminhadas, cabendo a COPES promover o acesso a programas e recursos que
fomentem ou viabilizem as atividades de pesquisa;

As pesquisas movidas por pesquisadoras(es) externas(os) deverao ser cadastradas e

supervisionadas pela DIESP, e por ela avaliadas quanto a viabilidade de sua implementagao, em didlogo
com os diferentes setores do INES;

VI.

A COPES e suas Divisoes, no desempenho das atribuigdes acima referidas, deverao zelar pela

observancia da ética em pesquisa que envolva seres humanos, em articulacggo com o CEP/INES,
responsabilizando-se por:

a. Divulgar informacoes, links e contatos, bem como a legislagdo pertinente, no portal do
INES;
b. Fornecer orientacoes as(aos) pesquisadoras(es), de acordo com as necessidades de cada
pesquisa;
Cc. Assegurar o cumprimento da obrigatoriedade de:
i. cadastramento do projeto e de demais documentos na Plataforma Brasil;
i. tramitacdo dos documentos cadastrados no Comité de Etica;
iii. envio do parecer final de aprovacao do projeto por parte do CEP/INES, para
obtencdo da declaracao de liberagao da pesquisa;
d. Demandar relatérios anuais e finais, para acompanhamento e avaliagdo de processos e
resultados, conforme fluxograma disponibilizado no portal do INES.



Artigo 9.9 - O apoio a pesquisa no ambito do INES sera realizado inicialmente por meio dos seguintes
programas, a serem definidos em portarias préprias:

I.  Programa de Iniciacao Cientifica (PIC/INES), que compreende:

a. PIC/INES Educacdo Basica;
b. PIC/INES Educacdo Superior;
1. Programa Interno de Bolsas de Demanda Social (PIBDeS).

Paragrafo Unico. Outras medidas de apoio a pesquisa em si, bem como ao custeio que viabilize
atividades de pesquisa, na forma de programas ou acgdes, poderdo ser propostas e formuladas no
ambito da Comissdo Permanente de Pesquisa (CPP).

Artigo 10 - A implementagdo desta Politica e o desenvolvimento de pesquisas por ela regidas serdo
objeto de avaliacdo pautada em indicadores de desempenho, com resultados informados anualmente
pela COPES ao DDHCT, visando contribuir para o constante aperfeicoamento do INES como instituicao de
pesquisa, e também para a prestagao de contas a sociedade, realizada por meio do Relatério Integrado
de Gestdo do Instituto.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 567 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024 e da deliberacao aprovada na 52 reuniao
ordinaria do Conselho Diretor ocorrida em 05/11/2025,

RESOLVE:

Publicar a Politica de Extensao do Instituto Nacional de Educacao de
Surdos - INES.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025
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Aprova a Politica de Extensdo do INES

O Conselho Diretor do INES, no exercicio de suas competéncias, definidas no Artigo 91 do Regimento
Interno do Instituto, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024, publicada no DOU de
29/10/2024, com base nas competéncias da Comissao Permanente de Extensdo, definidas no Artigo 50 do
Regimento Interno do INES e em face da deliberacdo da Quinta Reunido Ordinaria deste Conselho, realizada em
05 de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1.9 Fica aprovada a Politica de Extensao do Instituto Nacional de Educagdo de Surdos, que integra a
presente Resolucdo;

Art. 2.9 A Politica de Extensao do INES:

L. Aplica-se a todos os departamentos deste Instituto, alcangando todas as pessoas que nele atuam

profissionalmente ou estudam e se dediqguem ou queiram se dedicar as atividades de Extensdo ou
gue venham a ser participantes de atividades de Extensao em suas diversas formas.

II. Regula as relagdes do INES com a comunidade externa, publico alvo das agdes de extensao do
Instituto; instituicdes de ensino, pesquisa e extensao, do Brasil e do exterior; érgdos de avaliacao
e agéncias de fomento;

Art. 3.9 A Politica de Extensdo do INES devera ser revisada e eventualmente reformulada, por iniciativa da
Comissdao Permanente de Extensdo, seja em razao de demanda fundamentada, no ambito do Instituto, ou em
razdo de mudancas na legislagcdo ou nas politicas nacionais concernentes ao tema.

Paragrafo Unico. A reformulacao da Politica de Extensdo do INES devera ser participativa, transparente e

acessivel (em Libras), passando pelas instancias colegiadas e pela consulta publica para acolhimento de

sugestdes quanto ao teor e a redagao, encaminhando-se, ao final desse processo, minuta com as
contribuicdes recebidas ao Conselho Diretor, para debate aberto e aprovacao.

Art. 4.9 A Politica de Extensao do INES entra em vigor na data de sua publicacao em Portaria Institucional.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

A extensdo é parte fundamental do processo educativo, cultural e cientifico que articula, amplia, desenvolve
e realimenta o ensino e a pesquisa, viabilizando a relacdo transformadora entre a instituicdo de ensino e a
sociedade. A extensdo possibilita a travessia de fronteiras disciplinares, a articulacdo da teoria e pratica, o
surgimento de uma visao integrada das questdes sociais, a producdao de novos conhecimentos com base na
elaboracao critica do real e a reformulagdo de concepgoes e praticas curriculares.

No ambito da cultura, a extensdo no Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES) tem a
responsabilidade de promover a colaboragao entre instituicdo de ensino e sociedade, visando a preservacao e
ampliacdo do patrimonio cultural nacional, seja ele material ou imaterial; a preservacao e difusdo do patrimonio
cultural das comunidades surdas e das manifestagdes culturais expressas em linguas de sinais; a valorizacdo dos
marcos e das expressoes culturais; ao incentivo a novas formas de manifestacoes artisticas e culturais.

As acbes de extensdo sdao propostas e implementadas por servidores técnicos, de nivel superior e médio, e
docentes das carreiras da Educacdo Basica, Técnico e Tecnoldgico ou do Magistério Superior, podendo ou ndo ser
contempladas com fomento institucional. Estas iniciativas podem partir de setores do Departamento de
Desenvolvimento Humano Cientifico e Tecnoldgico, do Departamento de Educacdo Basica, do Departamento de
Educacdo Superior e do Departamento de Planejamento e Administracdo, sempre voltadas a participacdo direta de
publico interno e externo.

Artigo 1° - A Politica de Extensdo do INES fundamenta-se em um conjunto de dispositivos legais, normativos
e institucionais que orientam a educacdo nacional e a educagao bilingue para surdos. Sdo suas bases legais:

I — a Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

II — a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada pela 618 Assembleia Geral das
Nacbes Unidas, em 2006, e incorporada ao ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto n® 6.949/2009;

III — a Lei n® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB);

IV — 0 Regimento Interno do INES, aprovado pela Portaria n® 1.055, de 25 de outubro de 2024;

V — a Resolugdo CNE n° 7/2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagao Superior
Brasileira;

VI - o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do INES 2023-2027;

VII — o Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio de Aplicacdo do INES, publicado pela Portaria n® 004, de 5 de
janeiro de 2023;

VIII — o Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia Bilingue (2025);



IX — o Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia Bilingue Semi-Presencial (2019);

X — o Projeto e Ementario do Curso de Mestrado Profissional em Educagdo Bilingue (2025), mantido pelo
Programa de Pds-Graduacdo em Educacao Bilingue do INES (PPGEB);

XI - o Documento oficial sobre Politicas de Educacao Bilingue de Surdos.

CAPITULO II - TERMOS E DEFINICOES

Artigo 29 - Para os fins desta politica, consideram-se:

I - Extensao ¢ o processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interagdo
transformadora entre a instituicdo de ensino e pesquisa e outros setores da sociedade.

II - Iniciativa é a acdo, atividade, curso, projeto, evento ou programa, de carater permanente, continuado
ou pontual que tenha por finalidade implementar e fomentar agdes que se enquadrem na definicdo de extensdo
desta politica.

III - Acao é a menor unidade de classificacdo de uma iniciativa de extensdo, e pode ser realizada
isoladamente ou vinculada a outras iniciativas.

IV - Projeto é o conjunto de acdes desenvolvidas em um periodo limitado de tempo, com objetivos,
cronograma e metas definidas.

V - Curso ¢ a acdo de extensdo, em areas ou formatos diversos, implementado de forma presencial, remota
ou a distancia, voltada prioritariamente a oferta de formagdo ao publico interno e externo.

VI - Evento é o acontecimento de natureza continua ou pontual, com participacdo de publico interno e
externo, presencial ou a distancia, de interesse da comunidade surda e relacionado a educacao bilingue de surdos

VII - Programa de extensao € a iniciativa institucional voltada ao fomento de iniciativas extensionistas
através da distribuicao e alocacao de recursos de naturezas diversas (bolsas, verbas de custeio, espagos e
servicos), sempre implementado por meio de edital especifico.

VIII - Extensionista é o aluno, vinculado por matricula a educacao basica ou ao ensino superior do INES, e
interessados que participem da oferta de uma iniciativa de extensao que alcance o publico interno e externo.

IX - Pdblico Interno sdo as pessoas vinculadas ao INES, alunos ou servidores, que participam de
atividades de extensao sem atuar em sua oferta.

X - Publico Externo sdo as pessoas sem vinculos com o INES, ainda que responsaveis de alunos, que
participam de atividade de extensao sem atuar em sua oferta.

XI - Extensao curricular é a iniciativa de extensdo, com no minimo 30 horas, que mediante a aprovacao
em um colegiado de curso antes do inicio de sua oferta, passa a compor o curriculo de um curso, sendo certificada
no historico escolar do aluno.

XII - Bolsa de extensao é o recurso de pagamento mensal destinado a alunos da educagao basica ou
superior - nivel graduacdo, no contexto de um programa e exclusivamente mediante edital, que participe na
condicdo de extensionista de uma iniciativa de extensao continuada.

XIII - Fomento é o recurso financeiro, material ou o servigo disponibilizado a agdo, projeto ou curso de
extensdo, no contexto de um programa, distribuido exclusivamente mediante edital.

XIV - Prestacdo de servigo ¢ a realizagao de trabalho oferecido pelo INES ou solicitado por terceiros, de
carater ndo rotineiro, que envolve consultorias, assessorias, laudos técnicos, visitas técnicas, acompanhamento de
egressos, producdo de materiais acessiveis em Libras ef/ou portugués escrito, entre outros servicos, como o de
Audiologia e Fonoaudiologia, visando atender as demandas da comunidade surda e da sociedade em geral.

Paragrafo Unico - As iniciativas de extensdo deverdo observar a carga horaria correspondente a sua modalidade:
acoes, a partir de 4h; projetos, entre 20h e 400h anuais; cursos entre 8h e 180h; eventos, entre 4h e 40h; e
programas, entre 100h e 800h anuais, e atender a critérios estabelecidos pela Comissdo Permanente de Extensdo.

CAPITULO III - OBJETIVOS E DIRETRIZES

Artigo 3° - A Politica de Extensdo do INES busca consolidar a referencialidade nacional do Instituto na area
da surdez, orientando-se pelos principios da integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, buscando fortalecer o
papel social da instituicao e ampliar seu alcance junto a comunidade. Nessa perspectiva, estabelece objetivos que
reafirmam o compromisso do INES com a producao e a difusdo do conhecimento, o respeito e valorizacao das
comunidades surdas brasileiras, bem como com a promogao de praticas inovadoras voltadas a area da surdez.

Artigo 40 - S3o objetivos da Politica de Extensdo:

I - Reafirmar o compromisso do instituto com a sociedade, promovendo o acesso a informacdo educacional,
a cultura, a salde, ao mercado de trabalho entre outros aspectos essenciais para a comunidade surda.

IT - A garantia dos direitos da comunidade surda em sua diversidade.



III - Identificar e atender, por meio de cursos, oficinas, projetos, grupo de pesquisa entre outras
modalidades, as demandas sociais no dmbito nacional e regional relacionada a populacao surda.

IV - Promover intercambio com outras instituicdes do pais, visando a integracdo e o compartilhamento de
conhecimentos.

V - Integrar a extensao ao ensino e a pesquisa, promovendo produgdo e socializacdo do conhecimento para
a transformacao social.

VI - Assegurar que todas as acdes sejam desenvolvidas com base nos principios da acessibilidade,
promovendo a inclusdo plena da comunidade surda e demais publicos envolvidos.

Artigo 59 - As diretrizes da Politica de Extensdo do INES sdo para:

I - Promover a integracdo entre o Instituto e a sociedade por meio da difusdo de praticas e producoes
oriundas do ensino e da pesquisa, assegurando a relevancia social da instituicdo.

II - Fomentar o uso da Libras nos diversos contextos sociais, entre eles a educacao basica, o ensino
superior, eventos culturais, esportivos e no mercado de trabalho.

III - Fomentar a participagao efetiva de todos os departamentos e divisbes da instituicdo incentivando o
protagonismo de todos os servidores da instituicdo.

IV - Promover a integracdo crescente entre ensino, pesquisa e extensao, fortalecendo a indissociabilidade
dessas dimensoes e garantindo sua contribuicao para o desenvolvimento social e profissional.

V - Estimular praticas inovadoras, voltadas a resolucdo de problemas sociais € a melhoria das praticas
pedagdgicas,

VI - Impulsionar a participacdo de protagonismo da comunidade surda, incluindo pessoas surdas,
surdocegas, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdas com altas habilidades/superdotacdo ou com outras
condigGes associadas, além de familiares, professores e demais parceiros da comunidade cientifica.

VII - Fomentar parcerias interinstitucionais que fortalecam redes de pesquisa colaborativa, ampliem o
intercambio cientifico e favorecam a internacionalizacdo da producao do INES e realizem acbes contrapartidas
entre as instituicdes parceiras.

VIII - Valorizar a memoria das comunidades surdas.

CAPITULO IV - EIXOS INTEGRADORES DE EXTENSAO

Artigo 6° - Ficam estabelecidos os Eixos Integradores de Extensdo, com a finalidade de orientar todos os
departamentos e divisdes na execucdo de suas atividades de extensdo, assegurando a integracdo das acgdes
institucionais e o atendimento a diversidade de demandas da comunidade surda bilingue e da sociedade em geral:

I - Educacao Bilingue e Inclusiva: fortalecimento da educacdo basica e superior na perspectiva bilingue,
contribuindo para a formagdo de estudantes, professores e comunidade em geral, articulando praticas
pedagdgicas, acessibilidade e inclus3o.

II - Educacao Basica e Acesso ao Ensino Superior: promocdo do acesso e a permanéncia de pessoas
surdas na educacdo basica e superior, divulgando e fomentando iniciativas como Pré-Vestibular Bilingue, a¢bes de
acessibilidade no contexto escolar, no ensino superior e concursos publicos, além de produgdo e divulgagao de
materiais didaticos focados no publico usuario de linguas de sinais.

III - Educagdo Antirracista e Direitos Humanos: fortalecimento do respeito aos direitos humanos e da
consolidagdo de praticas antirracistas na educacdo e em diversos contextos sociais, através de iniciativas de
extensdo de naturezas diversas.

IV - Saude e Qualidade de Vida: promocdo da salde integral da comunidade surda, por meio de
campanhas de prevencdo, programas educativos, acompanhamento clinico e parcerias com servicos de saude,
além do incentivo de atividades fisicas e de autocuidado.

V - Trabalho, Profissionalizagdo e Autonomia: incentivo a formagdo profissional e ao encaminhamento
da comunidade surda ao mercado de trabalho, por meio de cursos, estagios, parcerias institucionais e apoio a
autonomia produtiva, fomentando a autonomia da pessoa surda em todas as esferas da vida, incluindo sua
participacao e representatividade na politica, cultura e economia.

VI - Difusdo de Praticas e Produgbes Cientifica, Técnica e Académica: difusdo dos produtos e
praticas educacionais oriundos do Mestrado Profissional em Educagdo Bilingue do INES, dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso (TCCs) da graduacdo e das producdes e pesquisas aplicadas por professores da educacao
basica do Cap-INES, assegurando sua socializagdo como instrumentos de inovagdo pedagdgica e respostas as
demandas sociais.

VII — Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: estimulo a integracdo entre pesquisa, extensdo e inovacdo,
promovendo a produgdo cientifica bilingue, o desenvolvimento tecnoldgico e a difusao do conhecimento produzido
pelo Instituto na sociedade;



VIII - Desenvolvimento Social, Comunitario e Meio ambiente: fortalecimento de agdes de inclusao
social, apoio institucional, participacao comunitaria e promocdo da valorizagao e preservagao do meio ambiente
através da difusdao do conhecimento e de praticas sustentaveis;

IX — Arte, Cultura e Esporte: valorizacdo das producdes culturais das comunidades surdas brasileiras por
meio da arte, de jogos, esportes e tradicdes, integrando atividades de registro, divulgacdo e projetos que
promovam cidadania e o respeito a diversidade;

X - Agroecologia e alimentacao saudavel: valorizacao e promogdo de praticas saudaveis e sustentaveis
de producdo e consumo de alimentos, ressaltando a importdncia da agroecologia para a segurancga alimentar e
nutricional e o enfrentamento as mudangas climaticas.

Artigo 7° - As diretrizes e eixos deverdo ser observados por todos os departamentos e divisdes do INES no
cadastro, planejamento, execucao e avaliacdo das acdes de extensdo.

CAPITULO V - DAS ACOES E PROGRAMAS DE EXTENSAO

Artigo 89 - A Politica de Extensdo do INES concretiza-se por meio de iniciativas de carater permanente,
continuado ou pontual, além de programas institucionais voltados ao fomento, a integracdo e a participacao
extensionista:

I - Iniciativas permanentes: acles estruturantes e regulares do INES, reconhecidas pela comunidade e
vinculadas as suas areas de atuagao, tais como Congresso Internacional e Seminario Nacional do INES (COINES), a
Semana Pedagdgica (SEMAP), Seminario do Mestrado Profissional do INES, a Jornada de Iniciagao Cientifica (JIC),
o Setembro Azul, a Semana da Consciéncia Negra, Curso de Libras, entre outras promovidas de forma sistematica
pelos departamentos.

II - Iniciativas continuadas: projetos ou programas com planejamento semestral ou anual, articulando
ensino, pesquisa e extensao, voltados ao fortalecimento da formagao bilingue, a educagao inclusiva e a integracao
comunitaria, como programas de formagdo continuada, cursos de atualizagao e agoes interinstitucionais.

III - Iniciativas pontuais: acdes de curta duracdo ou eventos especificos, de carater educativo, artistico,
cultural, esportivo ou cientifico, cujos resultados contribuam para a socializacdo do conhecimento e o
fortalecimento da imagem institucional, tais como feiras, campanhas, mostras, exposicdes e eventos
comemorativos.

Paragrafo Unico. As regulamentacdes complementares sobre cada tipo de iniciativa e sobre os programas
institucionais de extensdo serdao definidas em documentos proprios e aprovados pela Comissdo Permanente de
Extensdo e publicados em portaria.

Artigo 99 - Os programas institucionais de extensdo tém por finalidade estimular, apoiar e viabilizar as acoes
de extensdao por meio da distribuicdo de bolsas, fomentos e outros mecanismos de incentivo, conforme editais
publicos especificos.

Artigo 10° - Entre os programas institucionais de extensdo do INES, destacam-se:

I - Programa de Extensdo (PROEXT/INES): voltado a concessao de bolsas a estudantes da Educagao Basica e
Superior, para participacdo em acdes extensionistas de carater formativo, social, artistico, cultural, cientifico e
tecnoldgico, que promovam a integracdo do INES com a comunidade interna e externa.

II - Programa de Fomento a Extensdo (PROFOEXT/INES): destinado ao apoio financeiro e institucional a
projetos e cursos de extensdo, de iniciativa de servidores e estudantes da Educacdo Basica e Superior, visando
potencializar o impacto social e académico das acoes extensionistas.

III - Programa de Fomento ao Desenvolvimento de Produtos Bilingues (PROFOBI/INES): voltado ao
incentivo, a criacdo, adaptacdo e difusdo de materiais, recursos didaticos e produtos educacionais bilingues, em
Libras e Portugués, desenvolvidos no ambito da Educacdo Basica, do Ensino Superior e da Pés-Graduacao do INES,
que contribuam para a consolidacdo da educacdo bilingue de surdos e para a valorizagdo da Libras como lingua de
instrucdo, pesquisa e expressao cultural.

CAPITULO VI — NORMAS DE TRAMITAGAO E CERTIFICACAO

Artigo 11° - As iniciativas de extensdo poderdo ser propostas por servidores do INES, docentes e técnicos de
nivel médio e nivel superior, que tenham no minimo formacao de graduacdo.

Artigo 120 - As propostas de extensdo deverdo ser encaminhadas pelo proponente responsavel a Divisdo de
Extensdao (DIEXT), com antecedéncia minima de seis meses antes do inicio das atividades, acompanhadas da



ciéncia e anuéncia da equipe da iniciativa e da direcdo de departamento onde a proposta ocorrera, mediante
formulario especifico disponibilizado pela DIEXT.

Artigo 13° - O cadastramento da proposta devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

I - Identificacao da proposta: Titulo da atividade - eixo norteador atendido, nome do proponente
responsavel e da equipe da iniciativa, periodo de inicio e término previsto.

II - Detalhamento da proposta: Carga horaria total, periodicidade, data de inicio e término da(s)
turma(s) prevista(s), nimero de vagas, local de realizacdo (endereco completo e identificacdo do local), plano de
trabalho, periodo de inscrigdo (inicio e término), documentos e informagGes exigidas para a inscrigdo, critérios de
selegdo; descricao do publico-alvo, parcerias, area de conhecimento, area tematica e linha de extensdo.

III - Descricdo da proposta: Resumo da proposta, fundamentacdo tedrica, objetivos, metodologia e
critérios de avaliacao de participantes, conteldo programatico; relagdo entre ensino, pesquisa e extensao, impacto
social, publicos externo e interno, instrumentos de avaliacdo pelo publico e pela equipe, referéncias bibliograficas,
meios de divulgacdo, contatos e frequéncia minima exigida.

IV - Regime didatico: Métodos de ensino adotados, regime de trabalho dos participantes; materiais
didaticos utilizados, carga horaria especifica para momentos presenciais e a distancia e relacdo das disciplinas
oferecidas com respectivas ementas, contelidos programaticos e carga horaria total.

V - Infraestrutura: Descricdao das instalacdes, equipamentos e demais recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades.

VI - Equipe de execucao: Identificacdo de docentes, estudantes e técnico-administrativos do INES, bem
como de colaboradores externos ao INES, se houver, com os respectivos curriculos.

VII - Cronograma de atividades: Nome da atividade, data de inicio, duracdo, carga horaria e membro da
equipe de execucao responsavel pela atividade.

VIII - Anuéncia institucional: Comprovacdo da ciéncia e anuéncia da direcdo do departamento onde a
atividade sera realizada.

IX - Conclusao e certificacao: Requisitos para a conclusdao da atividade e concessao de certificado aos
participantes.

X - Informagoes complementares: demais informagles que se facam necessarias ficam a critério da
unidade ministrante e de acordo com a natureza da atividade, observadas as finalidades e os objetivos gerais da
extensao.

XI - Anexos: curriculo Lattes do coordenador e, quando for o caso, copia de convénio ou minuta, bem
como documentos comprobatorios das parcerias.

Artigo 14° - As propostas de extensdo com carga horaria superior a 30 horas poderdo ser associadas aos
curriculos de cursos de graduagdo ou de pds-graduacdo. Nestes casos, deverdo ser encaminhadas ao colegiado do
curso pertinente para avaliacao, no ano anterior ao ano de realizacao da proposta.

Artigo 15° - Apos a conclusdo da iniciativa de extensdo, caberd ao proponente responsavel, com o apoio da
equipe da iniciativa, enviar a DIEXT, por meio de formuldrio proprio, o relatorio final contendo os resultados
alcangados, incluindo:

I - a lista completa dos participantes internos e externos, com CPF e carga horaria de participacdo;

II - a lista completa dos extensionistas, com CPF e carga horaria de participacao;

IIT - a descrigao do impacto social alcangado;

IV - a prestacdo de contas referente aos recursos utilizados.

Paragrafo Unico: Novas edicdes de uma iniciativa de extensdo ja aprovada somente poderdo ser abertas
apos o envio do relatério final da edigao anterior a DIEXT.

Artigo 16° - A certificagdo dos extensionistas e dos participantes internos e externos das iniciativas de
extensao sera providenciada pela DIEXT, por mala direta, mediante o recebimento do relatério final com os dados
exigidos, conforme o padrdo estabelecido no modelo anexo.

Paragrafo Unico. A certificacdo dos extensionistas participantes de iniciativas de extensdo curricularizada sera
realizada exclusivamente por meio do histdrico escolar do aluno.



ANEXO I: MODELO DE PROPOSTA DE INICIATIVA DE EXTENSAO

1. IDENTIFICAGCAO DA INICIATIVA

E-mail:

Titulo do curso:

Eixo Integrador:

Ano:

Semestre: ( ) 10 ( ) 20

Natureza: ( ) Extensdo aberta ( ) Extensdo interna ( ) Mista
Modalidade: ( ) Presencial ( ) EAD ( ) Hibrida

Linha de extensao: ( ) Curso ( ) Oficina ( ) Palestra ( ) Evento ( ) Producao de material ( )
Outros:

Local de realizagdo:

Dias da semana:

Horarios:

Carga horaria semanal:

Carga horaria total prevista:

2. PROPONENTE E EQUIPE

Nome do proponente responsavel:
Cargo/Funcao:

SIAPE/CPF:

E-mail institucional:
Setor/Departamento:

Equipe da iniciativa (quando houver):

3. PUBLICO E PARTICIPACAO
Perfil dos participantes:
Pré-requisitos:

Previsdo de vagas:

4. DESCRIgﬂO DA PROPOSTA
Ementa/Atividades:

Obijetivo Geral:

Objetivos Especificos:

Contelidos programaticos:
Procedimentos e metodologias:
Recursos didaticos e tecnoldgicos:
Avaliacdo:

Cronograma:

Total de aulas/encontros:

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Listar as obras de referéncia utilizadas na elaboracdo do projeto de extensdo.

6. CERTIFICACAO

Critérios de certificacdo para participantes: serd concedido certificado de conclusao do
curso aos alunos que tiverem frequéncia igual ou superior a 75% do total de encontros e,
guando houver avaliagdo, média final igual ou superior a 7,0 (sete).

Critérios de certificacdo para proponentes e equipe: os certificados serdo emitidos pela
DIEXT ap0s o encerramento e a entrega do relatdrio final da extensao.

OBSERVACAO
Este formuldrio devera ser devidamente preenchido e submetido a DIEXT com
antecedéncia minima de seis meses do inicio da iniciativa, acompanhado do termo de anuéncia.



ANEXO II: DECLARAGAO DE ANUENCIA — PROPOSTA DE EXTENSAO

Eu, , matricula SIAPE n° ,
professor ou técnico do Departamento do Instituto
Nacional de Educacdo de Surdos — INES, proponente da agdao de extensdo intitulada

, declaro estar ciente e de acordo com as
orientacOes estabelecidas para a etapa de planejamento de infraestrutura e logistica, comprometendo-
me a:

1. Solicitar  diretamente a gestdio do meu  Departamento de  origem:
- A disponibilidade de sala(s) de aula para a realizacdo das atividades da acdo de extensao;
- A designacdo de intérpretes de Libras (TILs), preferencialmente vinculados ao proprio Departamento
de lotacao.

2. Encaminhar a Coordenacdo de Extensao, Estagio e Convénio (CEEC) e a Divisdo de Extensdo
(DIEXT) a logistica completa da acao, apds a confirmacdo da estrutura necessaria (espaco fisico e
equipe de TILs), a fim de que seja possivel viabilizar sua oferta ao publico-alvo previsto no projeto.

Estou ciente de que o envio dessas informacdes é condicdao para a implementacdo e a divulgacado
oficial da acao de extensao pelo INES.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) Proponente:




ANEXO III: MODELO DE RELATORIO FINAL

1. IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE
Titulo da Atividade:

Eixo Integrador:

Local de realizagdo:

Proponente responsavel:

Equipe da iniciativa:

Periodo de realizagdo:

Carga horaria total:

Publico Alvo:

Data prevista para certificacdo:

2. DESENVOLVIMENTO

Sintese das atividades desenvolvidas:Aspectos positivos observados:
Dificuldades encontradas:

Cumprimento do cronograma e resultados atingidos:

Sugestdes e observacoes finais

3. EQUIPE TECNICA DO PROJETO
Docentes e técnicos envolvidos
Nome/ Atividades realizadas:

Bolsistas
Nome/ Atividades realizadas:

Voluntarios
Nome/ Atividades realizadas:

4. ASPECTOS PEDAGOGICOS

Numero de vagas ofertadas:

NUmero de inscritos:

NUumero de matriculados:

Numero de concluintes:

Numero de evadidos:

Justificativas para a evasao:

Existe previsdo de reoferta desta atividade? ( ) Sim ( ) Nao
Justifique:

5. CERTIFICAGAO DE CURSOS
Modelo de preenchimento para certificados - clique aqui

Adicione o arquivo do modelo preenchido



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 568 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024 e da deliberacao aprovada na 52 reuniao
ordinaria do Conselho Diretor ocorrida em 05/11/2025,

RESOLVE:
Publicar o Programa Interno de Bolsas de Demanda Social — PIBDeS

do Instituto Nacional de Educacao de Surdos — INES.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO
COORDENAGAO DE PESQUISA
COMISSAO PERMANENTE DE PESQUISA

PROGRAMA INTERNO DE BOLSAS DE DEMANDA SOCIAL (PIBDeS)

RIO DE JANEIRO
2025
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS
Solange Maria da Rocha

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIENTIFICOE
TECNOLOGICO
Danielle Coelho Lins

COORDENA(;RO DE PESQUISA
Aline Cristine Xavier da Silva Castro

COMISSAO PERMANENTE DE PESQUISA
Aline Cristine Xavier da Silva Castro
Alexandre Guedes Pereira Xavier
Ana Luisa Antunes
Ana Regina e Souza Campello
Bruna Bouzada Romano
Claudia Pimentel
Flavio Eduardo Pinto da Silva
Heidi Elisabeth Baeck
Tiago Ribeiro da Silva



PROGRAMA INTERNO DE BOLSAS DE DEMANDA SOCIAL (PIBDeS)

Considerando:

e A aprovagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo Bilingue (PPGEB/INES) pela CAPES
em 2018;

e A necessidade de regulamentar e ampliar a concessao de bolsas de estudo aos discentes do
PPGEB, em conformidade com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2023-2027);

e As normas estabelecidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, especialmente as Portarias n® 76/2010, n°® 34/2020 e outras correlatas;

e A Politica de Pesquisa institucional vigente e os principios da inclusdo, diversidade e equidade no
acesso a pds-graduagao stricto sensu;

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir, no dmbito do Programa de Pds-Graduagao em Educacao Bilingue do INES, o Programa
Interno de Bolsas de Demanda Social (PIBDeS), com a finalidade de conceder bolsas de estudo a
discentes regularmente matriculados(as) no curso de Mestrado Profissional, visando formar recursos
humanos de alto nivel necessarios ao pais e contribuir para a qualificagdo académica e cientifica em
Educacdo Bilingue de Surdos.

Art. 20 — O PIBDeS sera gerido pela

I. Coordenagdao do PPGEB, seu colegiado e sua comissao de Bolsas do Programa, responsavel por
examinar as solicitacdes dos discentes candidatos, realizar a selecdo e o acompanhamento do
desempenho dos bolsistas.

§Coordenacdo de Pesquisa do INES (COPES) sera responsavel pela tramitagdo de acdes

administrativas referentes a consulta de recursos;

Art. 30 - As atividades de pesquisa, promovidas pelo PIBDeS, sdo inerentes a formagao académica dos
alunos de po6s graduagdo stricto sensu do INES, visando suscitar o compromisso com a pesquisa, 0
espirito critico, a criatividade e a construcdo continua do conhecimento.

Art. 4° S3o principios orientadores do Programa Interno de Bolsas de Demanda Social para o
Mestrado Profissional:

a) Valorizagdo da pluralidade de ideias e do debate cientifico;

b) Respeito a diversidade linguistica e as formas de expressdo do conhecimento;

C) Promogdo de condicBes adequadas de acessibilidade e participacdo;

d) Observancia de parametros éticos na pesquisa e divulgagdo de resultados;

€) Uso social e ecologicamente responsavel de recursos humanos, materiais e financeiros;

) Articulagdo permanente entre ensino, pesquisa e extensdo, alinhada a difusdo do conhecimento e ao
acesso a produtos bilingues Libras/LP

Art. 50 O desenvolvimento das acd0es do PIBDeS no Programa de Pos Graduacdo Stricto Sensu



operacionaliza-se por meio de atividades administrativo-pedagdgicas articuladas pela COPES e
Coordenacdo do Mestrado, segundo os pardmetros estabelecidos pela Comissdo Permanente de
Pesquisa.

Art. 6° Os projetos submetidos ao PIBDeS deverao estar cadastrados na COPES.

Art. 70, A selecdo dos bolsistas observara os seguintes principios:



| — Desempenho académico satisfatorio, consoante as normas definidas pelo PGEB/INES;

Il — Condicdo socioeconémica do(a) candidato(a);
Il - Inclusdo e equidade, com especial atencdo a acdes afirmativas para pessoas surdas e surdocegas;
IV — Transparéncia e publicidade nos processos seletivos.

Art. 80 - A Comissao de Bolsas sera formada por no minimo 3 membros: um(a) representante da
Coordenacdo do Programa, que a preside, dois docentes indicados pelo colegiado do Mestrado do
Programa.

Art. 99 — S3o requisitos minimos para elegibilidade as bolsas PIBDeS:

| — Estar regularmente matriculado(a) no PPGEB/INES;

Il — N&o ter sido reprovado(a) em disciplinas ou no exame de qualificacdo;

Il — Apresentar média geral igual ou superior a 7,0;

IV — Estar matriculado(a) em, no minimo, trés disciplinas no primeiro semestre;

V — Ter disponibilidade para dedicacdo a pesquisa;

VI - Ndo acumular outra bolsa da mesma natureza;

VIl - Apresentar documentacdo de renda familiar, quando for o caso;

VI - Nao possuir vinculo empregaticio incompativel com as exigéncias da bolsa, salvo excecoes previstas
em edital especifico.

Art. 10 - O processo de selegao de bolsistas sera conduzido pela Comissdo de Bolsas do PPGEB,
designada a cada edital, observando os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

| — Data de ingresso mais antiga no PPGEB;

Il — Nota obtida no processo seletivo de entrada;
111 — Maior Coeficiente de Rendimento (CR);

IV — Menor renda familiar.

Paragrafo inico — havendo demanda superior ao nimero de bolsas disponiveis para serem distribuidas
pelo Programa, serao aplicados critérios de desempate observados em edital proprio.

Art. 11 — A vigéncia das bolsas sera de até 24 (vinte e quatro) meses, mediante avaliacdo de desempenho
académico e cumprimento das normas do Programa.

Art. 12 - No inicio de cada semestre, os(as) bolsistas deverao entregar a Comissdo de Bolsas, por meio
eletronico, o relatorio de atividades desenvolvidas no semestre anterior.

Art. 13 — A concessdo das bolsas PIBDeS estara condicionada a disponibilidade orcamentaria do INES.

Art. 14 — O Programa de Bolsas podera ser revisto e atualizado a qualquer momento, mediante proposta
da Coordenacao do PPGEB acordada no colegiado do curso e aprovacado das instancias superiores do
INES, respeitando-se a legislagao vigente.

Art. 15 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 16 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Bolsas, junto ao Colegiado do Mestrado,
coordenacao do PPGEB e pela COPES.

Diretora Geral do INES



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 569 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024 e da deliberacao aprovada na 52 reuniao
ordinaria do Conselho Diretor ocorrida em 05/11/2025,

RESOLVE:
Publicar o Programa de Extensao — PROEXT-INES, do Instituto

Nacional de Educacao de Surdos — INES.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS
Solange Maria da Rocha

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO
Danielle Coelho Lins

COORDENACAO DE EXTENSAO, ESTAGIO E CONVENIOS
Priscilla Fonseca Cavalcante

COMISSAO PERMANENTE DE PESQUISA

Priscilla Fonseca Cavalcante

Mario José Missagia Junior

Maria Inés Castro Azevedo
Elaine Costa Honorato

Maria Lucia Vignoli Rodrigues de Moraes
Marcia Cristina Paulo dos Santos
Flavia Villela Fajardo

Rejane Silvéria da Silva
Marcia Regina Gomes
Marisa da Costa Gomes



Aprova o Regulamento do Programa de Extensdo do INES

O Conselho Diretor do INES, no exercicio de suas competéncias, definidas no Artigo 91 do Regimento
Interno do Instituto, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024, publicada no DOU de
29/10/2024, com base nas competéncias da Comissao Permanente de Extensao, definidas no Artigo 50 do
Regimento Interno do INES, considerando a Politica de Extensdo do INES, aprovada por este Conselho, e em
face da deliberacdo da Quinta Reunido Ordindria deste Conselho, realizada em 05 de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1.0 Fica aprovado o Regulamento do Programa de Extensao do Instituto Nacional de Educagdo de
Surdos - PROEXT-INES, que integra a presente Resolugao;

Art. 2.2 O PROEXT do INES:

I. Constitui instrumento institucional de fomento a participagdo discente em agbes de extensdo,
integrando o conjunto de programas previstos na Politica de Extensdo do INES.

II. Aplica-se a todos os departamentos deste Instituto, alcancando estudantes da Educacdo Basica e
da Educacao Superior, bem como servidores docentes e técnicos que atuem como proponentes e
coordenadores de iniciativas de extensao.

III. Regula disciplinando a concessdo de bolsas de extensdo, estabelece critérios de participacdo,
responsabilidades, prazos e formas de acompanhamento das iniciativas contempladas, conforme
disposto na Politica de Extensao INES.

Art. 3.9 A implementac3o, o acompanhamento e a avaliacdo do PROEXT/INES caberdo a Divisdo de
Extensdo (DIEXT), vinculada a Coordenacao de Extensdo, Estagios e Convénios (CEEC), sob supervisao da
Comissao Permanente de Extensao.

Art. 4.0 Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°© — O Programa de Extensdao do Instituto Nacional de Educacdao de Surdos — PROEXT/INES, instituido
pela Politica de Extens3ao do INES, tem por finalidade promover a participacao de estudantes em acdes de
extensdo voltadas ao publico externo, fortalecendo a integragao entre ensino, pesquisa e extensao e a relacao
transformadora entre o INES e a sociedade.

Art. 20 — O PROEXT/INES compreende duas modalidades de bolsas:

I — PROEXT — Educagdo Superior, destinada a estudantes com matricula ativa em cursos de graduagao
presenciais ou a distancia;

II — PROEXT — Educacdo Basica, destinada a estudantes matriculados no Colégio de Aplicagdo do INES
(CapINES), no Servigo de Educacado de Jovens e Adultos e no Ensino Médio.

Art. 39 — As bolsas tém por objetivo incentivar a participacdo discente em acdes de extensdo, contribuindo
para sua formacdo académica, cidada e bilingue.

CAPITULO II - DAS MODALIDADES E DOS VALORES DAS BOLSAS

Art. 4° — As bolsas do PROEXT/INES serao concedidas nas modalidades Educacao Basica e Educacdo Superior,
observando-se as cargas horarias e requisitos estabelecidos para cada nivel de ensino.

Paragrafo Unico. Os valores das bolsas e a quantidade total a serem disponibilizadas serdo definidos
anualmente em edital publico especifico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria institucional.

Art. 50 — Poderdo pleitear bolsas do PROEXT/INES professores das carreiras do Magistério Superior e do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, bem como técnicos de nivel médio ou superior com, no minimo,
graduagao completa.



CAPITULO III - DA SUBMISSAO E DA SELEGAO DAS PROPOSTAS

Art. 69 — Somente poderao concorrer as bolsas PROEXT/INES as iniciativas de extensdao previamente
cadastradas e atualizadas na DIEXT.

Art. 70 — As propostas deverao ter duragdo minima de 1 (um) ano, com plano de trabalho compativel com o
periodo de vigéncia da bolsa.

Art. 80 — O proponente responsavel podera acumular, no maximo, 2 (duas) bolsas de extensdo,
independentemente do nimero de iniciativas que coordene.

Art. 99 — A distribuicdo das bolsas observard a disponibilidade orgamentaria e o nimero de cotas definido
anualmente pela DIEXT.

Art. 10° — As propostas deverdo ser encaminhadas a DIEXT por meio de formulario proprio, acompanhado da
documentagao obrigatdria:

I — Formulario de Proposta de Iniciativa de Extensdo;

II — Copia do projeto de extensdo cadastrado na DIEXT;

III — Termo de Convénio ou minuta, quando houver parceria institucional;

IV — Comprovante de matricula SIAPE e cdpia da titulagdo minima exigida, quando aplicavel;

V — Plano de trabalho individual para cada bolsista.

CAPITULO IV — DA AVALIACAO E CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS

Art. 110 — A DIEXT verificara o cumprimento dos requisitos formais e a conformidade da documentacdo
apresentada.

Art. 120 — As propostas serdo classificadas com base nos seguintes critérios:

I — demanda social e impacto educacional;

II — coeréncia com as diretrizes e eixos da Politica de Extensdo do INES;

III — contribuigdo para a educacao bilingue de surdos e para a difusdo da Libras;
IV — relevancia e abrangéncia do publico interno e externo;

V — ineditismo e potencial de replicabilidade.

Paragrafo Unico. O resultado da avaliacdo sera divulgado pela DIEXT no enderego eletr6nico institucional,
conforme cronograma anual.

CAPITULO V — DAS RESPONSABILIDADES DO PROPONENTE RESPONSAVEL

Art. 13° — Compete ao proponente responsavel:

I — selecionar os estudantes bolsistas de acordo com critérios previamente definidos (analise de curriculo,
carta de interesse, entrevista e coeficiente de rendimento);

II — orientar a execucao das atividades previstas no plano de trabalho;

III — supervisionar e avaliar o desempenho dos bolsistas;

IV — comunicar a DIEXT eventuais ocorréncias durante a vigéncia da bolsa;

V — encaminhar relatdrios parciais e finais da iniciativa e dos bolsistas, conforme prazos estabelecidos;

VI — articular as acOes de extensao com demais atividades de ensino e pesquisa do INES.

CAPiTULO VI — DO CANCELAMENTO, SUBSTITUIGAO E RECURSOS

Art. 149 — As bolsas poderao ser canceladas nas seguintes situagoes:

I — encerramento do vinculo do bolsista com o INES;

II — trancamento de matricula ou abandono do curso;

III — desisténcia do bolsista;

IV — auséncia de frequéncia regular;

V — descumprimento das normas institucionais;

VI — ndo envio da frequéncia mensal pelo proponente até o 5° dia Util do més subsequente.



Art. 150 — A substituicdo de bolsistas devera ser comunicada a DIEXT, com justificativa e indicacao de data de
inicio e término da nova participacdo.

§1° O relatdrio individual do bolsista desligado devera ser entregue a equipe da iniciativa.
§2° As substituicdes solicitadas até o 5° dia Gtil do més terao vigéncia no mesmo més; apos esta data,
produzirdo efeitos no més seguinte.

Art. 16° — Cabera recurso ao Comité de Avaliacdo Ad Hoc no prazo previsto em edital, sendo a Comissao
Permanente de Extensdo a instancia final de deliberagdo.

CAPITULO VII — DO RELATORIO, PRESTAGAO DE CONTAS E RESULTADOS

Art. 179 — O relatdrio anual da iniciativa devera ser encaminhado a DIEXT até 15 (quinze) dias antes do
término da vigéncia da bolsa.

§1° O relatdrio final devera conter, no minimo:

I — os resultados alcancados;

II — as atividades desenvolvidas pelos bolsistas;

III — a producdo cientifica decorrente das acgoes;

IV — a descrigao do impacto social e o publico contemplado, interno e externo, direto e indireto.

§2° Os modelos de relatorio estardo disponiveis no site institucional.
CAPITULO VIII — DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° — A inscricdo de propostas no PROEXT/INES implica a aceitacdo plena das condicbes deste
regulamento e da Politica de Extensdo do INES.

Art. 199 — Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Extensdo, com parecer da DIEXT e
homologagdo da Direcao-Geral.

Art. 20° — Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 570 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024 e da deliberacao aprovada na 52 reuniao
ordinaria do Conselho Diretor ocorrida em 05/11/2025,

RESOLVE:
Publicar o Programa de Fomento a Extensao — PROFOEXT-INES, do

Instituto Nacional de Educacao de Surdos — INES.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025
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Priscilla Fonseca Cavalcante

COMISSAO PERMANENTE DE EXTENSAO

Priscilla Fonseca Cavalcante

Mario José Missagia Junior

Maria Inés Castro Azevedo
Elaine Costa Honorato

Maria Lucia Vignoli Rodrigues de Moraes
Marcia Cristina Paulo dos Santos
Flavia Villela Fajardo

Rejane Silvéria da Silva
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Marisa da Costa Gomes



Regulamento do Programa de Fomento a Extensdo do Instituto Nacional de Educacéo de Surdos —
PROFOEXT/INES.

O Conselho Diretor do Instituto Nacional de Educacao de Surdos — INES, no exercicio de suas
competéncias definidas no Artigo 91 do Regimento Interno do Instituto, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 1.055, de 25 de outubro de 2024, publicada no DOU de 29/10/2024, e com base nas
atribuicdes da Comissdo Permanente de Extensdo, estabelecidas no Artigo 50 do mesmo Regimento
Interno, considerando a Politica de Extensao do INES, aprovada por este Conselho, e em face da
deliberacdo da Quinta Reunido Ordinaria, realizada em 05 de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 10 Fica aprovado o Regulamento do Programa de Fomento a Extensao do Instituto
Nacional de Educacao de Surdos — PROFOEXT/INES, que integra a presente Resolucdo.

Art. 20 O PROFOEXT/INES constitui instrumento institucional de apoio financeiro as acdes de
extensdo, voltado a ampliagdo do impacto social das iniciativas extensionistas e a consolidacdo da
politica de extensao no ambito do INES.

Art. 30 O PROFOEXT/INES aplica-se a todas as unidades do Instituto e destina-se a servidores
docentes e técnicos que atuem como proponentes ou colaboradores em iniciativas de extensdo
devidamente cadastradas na Divisao de Extensao (DIEXT).

Art. 4° Este regulamento define critérios, procedimentos e responsabilidades relativos a
concessao, execucdo e prestacdo de contas de recursos destinados ao fomento das acdes de
extensao.

Art. 50 A implementacdo, o acompanhamento e a avaliagdo do PROFOEXT/INES caberdo a
Divisdo de Extensdo (DIEXT), vinculada a Coordenacdo de Extensdo, Estagios e Convénios (CEEC),
sob supervisdo da Comissdao Permanente de Extensdao e da Direcdo do Departamento de
Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnoldgico (DDHCT).

Art. 69 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicOes
em contrario.

CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 — O Programa de Fomento a Extensdo do Instituto Nacional de Educacdao de Surdos —
PROFOEXT/INES tem por finalidade estimular a pratica extensionista e fortalecer o vinculo entre o
INES e a sociedade, por meio da concessao de recursos financeiros, materiais ou de servicos
destinados a execucao de acOes de extensdo.

Art. 20 — O PROFOEXT/INES visa apoiar iniciativas que promovam:

I — ainclusdo e o protagonismo das comunidades surdas;

IT — a acessibilidade comunicacional e cultural;

III — a produgao e difusdo de conhecimento bilingue;

IV — o desenvolvimento cientifico, social, tecnoldgico e artistico vinculado a educagdo bilingue de
surdos.

CAPITULO II — DO FOMENTO E SUAS MODALIDADES

Art. 30 — O fomento poderd ser concedido a iniciativas de extensdo nas seguintes modalidades:
I — aquisicdo de materiais permanentes e de consumo necessarios a execucao das atividades;
II - contratacdo de servicos ou apoio logistico indispensaveis a realizagdo da agdo;
IIT — producao e difusdo de produtos bilingues (videos, materiais didaticos, publicacdes, aplicativos e
similares);

IV — apoio a realizagdo de eventos institucionais vinculados a extensao.

Art. 4° — Os recursos do PROFOEXT/INES serdo disponibilizados exclusivamente por meio de editais
publicos de fomento, elaborados e divulgados pela DIEXT, em conformidade com as normas
orcamentarias e financeiras vigentes.

§10 O valor e o nimero de auxilios concedidos serdo definidos anualmente conforme disponibilidade
orgamentaria.
§2° Cada proponente podera concorrer com, no maximo, 2 (duas) iniciativas de extensdo por edital.



CAPITULO III — DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

Art. 50 — Somente poderdo concorrer ao PROFOEXT/INES as iniciativas de extensdo previamente
cadastradas e atualizadas na DIEXT.

Art. 6° — As propostas deverdo ser encaminhadas a DIEXT por meio de formulario proprio,
acompanhadas dos seguintes documentos:

I — Formulario de Proposta de Fomento a Extensao;

II — Copia do projeto de extensao cadastrado na DIEXT;

III — Plano de trabalho detalhado com cronograma de execucao e previsao de despesas;

IV — Cotacdes ou orcamentos dos itens a serem adquiridos;

V — Termo de parceria, quando houver colaboracdo com outras instituigoes.

CAPITULO IV — DA AVALIACAO E APROVAGAO DAS PROPOSTAS

Art. 79 — As propostas serdo avaliadas pela DIEXT, com apoio de Comité de Avaliacdo Ad Hoc
observando os seguintes critérios:

I — adequacao aos eixos e diretrizes da Politica de Extensao do INES;

II - relevancia social e impacto educacional da iniciativa;

III - viabilidade técnica e financeira da proposta;

IV — coeréncia entre objetivos, metodologia e plano de aplicacao dos recursos;

V — potencial de replicabilidade e contribuicdo para a difusdao da Libras e da cultura surda.

Paragrafo Unico. A classificagdo e o resultado final serdo divulgados pela DIEXT, conforme
cronograma previsto em edital.

CAPITULO V — DA EXECUGAO E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 89 — A execucdo dos recursos concedidos sera de responsabilidade do proponente da iniciativa de
extensao, que devera observar a legislagao orcamentaria e as normas internas do INES.

Art. 9° — O proponente devera apresentar, até 30 (trinta) dias apds o término da execucdo, relatorio
técnico e financeiro contendo:

I — descricdo das atividades realizadas e resultados alcancados;

II — impacto social e publico contemplado;

III - relagao detalhada das despesas efetuadas, acompanhada de comprovantes fiscais.

Paragrafo Unico. O ndo envio do relatdrio técnico-financeiro no prazo estabelecido implicara a
suspensao da participacao do proponente em editais de fomento subsequentes.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 109 — A inscricao de propostas no PROFOEXT/INES implica aceitacdo integral das condicdes deste
regulamento e da Politica de Extensdo do INES.

Art. 110 — Casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Extensdao, mediante parecer
técnico da DIEXT e homologacdo pela Diregdo-Geral do INES.

Art. 120 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 571 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024 e da deliberacao aprovada na 52 reuniao
ordinaria do Conselho Diretor ocorrida em 05/11/2025,

RESOLVE:

Publicar o Programa de Fomento ao Desenvolvimento de Produtos
Bilingues, do Instituto Nacional de Educacao de Surdos — INES.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025
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Regulamento do Programa de Fomento ao Desenvolvimento de Produtos Bilingues do Instituto Nacional de
Educacdo de Surdos — PROFOBI/INES,

O Conselho Diretor do Instituto Nacional de Educacao de Surdos — INES, no exercicio de suas
competéncias definidas no Artigo 91 do Regimento Interno do Instituto, aprovado pela Portaria Ministerial
n° 1.055, de 25 de outubro de 2024, publicada no DOU de 29/10/2024, e com base nas atribuices da
Comissao Permanente de Extensdo, estabelecidas no Artigo 50 do mesmo Regimento Interno,
considerando a Politica de Extensdo do INES, aprovada por este Conselho, e em face da deliberacdo da
Quinta Reunido Ordinaria, realizada em 05 de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Programa de Fomento ao Desenvolvimento de Produtos
Bilingues do Instituto Nacional de Educacao de Surdos — PROFOBI/INES, que integra a presente
Resolucao.

Art. 20 O PROFOBI/INES tem por finalidade fomentar a criacdo, produgao e difusdo de produtos
bilingues, promovendo a acessibilidade comunicacional e a valorizacdo da Libras em contextos
educacionais, culturais, cientificos e institucionais.

Art. 32 O PROFOBI/INES aplica-se a todas as unidades do Instituto, alcangando servidores docentes
e técnicos que atuem como proponentes e colaboradores em iniciativas de extensdo voltadas a criagao de
materiais acessiveis em Libras e portugués escrito.

Art. 4° A implementagdo, o acompanhamento e a avaliagdo do PROFOBI/INES caberdo a Divisao de
Extensao (DIEXT), vinculada a Coordenagao de Extensdo, Estagios e Convénios (CEEC), sob supervisao da
Comissao Permanente de Extensdo e da Direcdo do Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico
e Tecnoldgico (DDHCT).

Art. 50 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario. i .

CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 — O Programa de Fomento ao Desenvolvimento de Produtos Bilingues do INES — PROFOBI/INES
tem por objetivo apoiar a criacao e a producdo de recursos e materiais bilingues, de carater educacional,
tecnoldgico, cultural ou cientifico, que contribuam para a inclusdo e o fortalecimento das comunidades
surdas.

Art. 20 — O programa visa incentivar a elaboragdo de produtos que ampliem o acesso a informacao e a
educacao, promovendo a valorizacdo da Libras e o uso bilingue (Libras e portugués escrito) nos diversos
contextos sociais e institucionais.

CAPITULO II — DO FOMENTO

Art. 30 — O fomento do PROFOBI/INES destina-se a subsidiar a producao de materiais e tecnologias
acessiveis, incluindo:

I — videos educativos e institucionais em Libras e portugués;

II — aplicativos, plataformas e recursos digitais bilingues;

III — materiais pedagdgicos e cientificos acessiveis;

IV — publicacbes impressas e digitais bilingues;

V — produg0es artisticas, culturais e audiovisuais em Libras.\

Art. 4° — Os recursos financeiros, materiais ou de servicos serao disponibilizados por meio de editais
publicos, organizados pela DIEXT, de acordo com a disponibilidade orcamentaria anual.

§1° Cada proponente podera submeter até duas propostas por edital.

§20 As propostas deverdo prever periodo de desenvolvimento do produto com duragao minima de seis (6)
meses e maxima de dezoito (18) meses.

CAPITULO III — DAS PROPOSTAS

Art. 5° — Poderdo concorrer ao PROFOBI/INES os servidores do INES, docentes das carreiras do Magistério
Superior e da Educagao Basica, Técnica e Tecnoldgica (EBTT), bem como técnicos de nivel médio.

Art. 69 — As propostas deverdo ser encaminhadas a DIEXT por meio de formulario especifico,
acompanhadas de:

I — copia da iniciativa de extensao cadastrada na DIEXT;

II — plano de trabalho e cronograma de execugdo;

III — orcamentos ou estimativas dos custos do produto;



IV — termo de parceria, quando envolver colaboracao externa;
V - registro da anuéncia da diregao do departamento de origem.

CAPITULO IV — DA AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 70 — A selecdo das propostas sera realizada por Comité de Avaliagdo Ad Hoc designado pela DIEXT,
com base nos seguintes critérios:

I - relevancia e impacto social do produto proposto;

II — contribuicdo para a acessibilidade e difusdo da Libras;

III - originalidade, aplicabilidade e alcance do material;

IV — adequacao técnica e financeira do plano de execucdo;

V — alinhamento com os eixos e diretrizes da Politica de Extensdo do INES.

Paragrafo Unico. O Comité podera propor ajustes técnicos as propostas aprovadas antes da liberagdo do
fomento.

CAPITULO V — DA EXECUGAO E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 80 — O proponente é responsavel pela execucdo do plano de trabalho, pela correta aplicacdo dos
recursos e pela entrega dos produtos bilingues nos prazos estabelecidos.

Art. 9° — Concluido o periodo de desenvolvimento da proposta, o proponente responsavel tera até 30
(trinta) dias para apresentar a DIEXT um relatdrio técnico e financeiro final, contendo:

I — descri¢ao do produto desenvolvido;

II — metodologia empregada e resultados obtidos;

III — impactos e contribuigdes a comunidade surda;

IV — Exemplar ou prototipo do produto

V — prestacdo de contas dos recursos utilizados, acompanhada de comprovantes.

§1° O ndo cumprimento das obrigacGes implicara a suspensdo da participagdo do proponente em novos
editais de fomento, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

§2° Apds o periodo de desenvolvimento, os produtos bilingues resultantes do PROFOBI/INES deverdo ser
disponibilizados gratuitamente para uso publico e institucional, respeitando os direitos autorais e as
politicas de difusao do INES.

CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS

Art. 109 — A inscricao no PROFOBI/INES implica plena aceitacdo das condicOes deste regulamento e das
normas da Politica de Extensdo do INES.

Art. 119 — Casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Permanente de Extensdo, mediante parecer
técnico da DIEXT e homologacdo pela Direcao-Geral do INES.

Art. 120 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS — INES

PORTARIA N° 572 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024 e da deliberacao aprovada na 52 reuniao
ordinaria do Conselho Diretor ocorrida em 05/11/2025,

RESOLVE:

Publicar o Programa de Iniciacao Cientifica, do Instituto Nacional de
Educacao de Surdos — INES — PIC-INES

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de novembro de 2025
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PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO
DE SURDOS — PIC-INES

RIO DE JANEIRO
2025
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS
Solange Maria da Rocha

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO
Danielle Coelho Lins

COORDENA(;RO DE PESQUISA
Aline Cristine Xavier da Silva Castro

COMISSAO PERMANENTE DE PESQUISA
Aline Cristine Xavier da Silva Castro
Alexandre Guedes Pereira Xavier
Ana Luisa Antunes
Ana Regina e Souza Campello
Bruna Bouzada Romano
Claudia Pimentel
Flavio Eduardo Pinto da Silva
Heidi Elisabeth Baeck
Tiago Ribeiro da Silva
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES,
no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria INES no 24, de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e
da competéncia fixada pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial no 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024,
Considerando:
a) a missdo institucional de assegurar competéncia cientifica, social, politica e técnica aos profissionais bilingues
formados em seus cursos de graduagdo e aos alunos da Educagdo Basica;
b) a necessidade de implantar e estimular, no contexto da Educacdo Superior do INES (DESU/INES), o trabalho de
pesquisa e investigacao cientifica, promovendo o espirito cientifico e o pensamento reflexivo, conforme Art. 43 da
LDB 9.394/96;
C)a importancia de estimular, no ambito do Departamento de Educacdo Basica do INES (DEBASI/INES), a
pesquisa articulada com a pratica pedagdgica do Colégio de Aplicagao, visando a formacdo integral dos alunos;
d) as demandas do corpo docente e técnico do INES por apoio a realizacdo de praticas investigativas e inovadoras
na Educacdo Bilingue de/com surdos, alinhadas ao tripé ensino, pesquisa e extensao;
RESOLVE:

CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Fica instituido o “Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos —
PIC/INES":

A - S3o principios orientadores do PIC/INES:

A valorizagao da pluralidade de ideias, do debate e da construgcdo do conhecimento de maneira ecoldgica e
democratica;

1. O respeito a diversidade linguistica e as diferentes formas de expressdo do conhecimento;

2. A promocio de condicdes adequadas de acessibilidade e participacdo para estudantes surdos, surdocegos,
com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades/superdotacdo ou surdos com outras
deficiéncias associadas;

3. A observancia de parametros éticos na elaboracdo do projeto, no desenvolvimento da pesquisa e na
producdo e divulgacado de resultados;

4. 0 uso social e ecologicamente responsavel de recursos humanos, materiais e financeiros;

5. A articulagdo permanente entre ensino, pesquisa e extensdo, alinhada a funcdo social da Escola Bilingue
de/com Surdos e da Educacao Superior;

6. A valorizacdo da Escola Bilingue de/com Surdos como modalidade da Educagdo Basica;

7. A valorizacdo da producdo e divulgagdo de saberes, priorizando os pesquisadores do Programa no apoio
para acles cientificas.

Art. 20 - S3o finalidades do PIC/INES:
1. Promover a iniciacdo cientifica entre alunos da Educagdo Superior e da Educacdo Basica do INES;

2. Estimular o desenvolvimento do pensamento critico, da criatividade e da producdo de conhecimento, de
maneira articulada com as matrizes curriculares e as praticas pedagdgicas;

3. Garantir a acessibilidade e o respeito a diversidade linguistica em todas as etapas da pesquisa;
4. Articular as atividades de pesquisa com 0 ensino e a extensdo, em consonancia com a missdo institucional.

Art. 39 - S3o diretrizes do PIC/INES:
1. Proporcionar aos alunos fundamentos tedricos e praticos articulados ao Projeto de Iniciacdo Cientifica;



Promover a descoberta cientifica, basica ou aplicada, utilizando o método cientifico;

Garantir a integracao das atividades com as matrizes curriculares do Ensino Médio e EJA, no ambito da
Educacdo Basica, e dos cursos de graduacdo, no ambito da Educacao Superior;

Possibilitar a consolidacao do aprendizado e o desenvolvimento da autoconfianca;
Desenvolver aptidoes para a pratica investigativa, incentivando a formacao continua;
Respeitar a diversidade linguistica, com atencdo as especificidades do contexto bilingue;
Estimular a produgdo de conhecimento relevante na area da educagdo bilingue de surdos;
Incentivar metodologias de pesquisa com énfase na lingua de sinais.
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Art. 4° — S3o modalidades do PIC/INES:
1. PIC/INES Educacdo Superior, voltado a estudantes de graduagdo do INES (presencial e semipresencial);

2. PIC/INES Educacdo Basica, voltado a estudantes do Ensino Médio e EJA (Anos Finais e Médio) do Colégio
de Aplicacdo (CAp/INES).

Art. 50 — Os projetos desenvolvidos no PIC/INES deverdo estar cadastrados e aprovados quanto a sua viabilidade no
ambito da COPES:

1. PIC/INES Educacdo Superior: pela Divisdo de Pesquisa na Educacdo Superior (DIPES);
2. PIC/INES Educacdo Basica: pela Divisdo de Pesquisa na Educacdo Basica (DIPEB).

1 PIC/INES Educagao Superior

Art. 6° - O desenvolvimento das a¢bes do PIC/INES Educacao Superior observara os parametros estabelecidos na
Politica de Pesquisa do INES, sob responsabilidade, nos termos do Regimento Interno do Instituto, da:

1. Coordenacdo de Pesquisa do INES (COPES);

2. Divisdo de Pesquisa na Educacdo Superior (DIPES);

3. Divisdo de Assisténcia ao Estudante (DIASE).

Art. 7° — O desenvolvimento das ages do PIC/INES Educacdo Superior operacionaliza-se por meio de atividades
administrativo-pedagdgicas articuladas pela COPES e DIPES, segundo os parametros estabelecidos pela Comissao
Permanente de Pesquisa.

Paragrafo Unico. No campo administrativo, o Programa, sob responsabilidade da DIPES, devera:
1. Divulgar informacGes sobre o Programa e eventos técnico-cientificos;
2. Publicizar editais, em vigéncia, de agéncias de fomento;
3. Auxiliar na formalizacdo de pedidos de apoio técnico e financeiro;
4. Efetuar o acompanhamento das atividades;
5. Assegurar:
1. Uso social e ecologicamente responsavel de recursos materiais e tecnoldgicos;
2. Gestdo socialmente responsavel da participacdo no Programa;
3. Articulacdo com a pratica educativa;
4. Correta aplicacdo e prestagdo de contas de recursos financeiros;
6. Viabilizar a emissdo de certificados, condicionada a entrega de relatdrios e a participacdo em eventos.

Art. 89 — Os perfis de participantes do PIC/INES Educacdo Superior sao:

1. Orientador(a): servidores efetivos(as) do INES, com titulagdo minima de Mestre(a);

2. Orientandos(as): alunos(as) regularmente matriculados(as) em cursos de graduacdo do INES, tendo
cursado, no minimo, 25% de créditos e, no maximo 75%, com CR > 7,0 e sem vinculo com outras bolsas
académicas remuneradas.

Art. 90 — As atribuicOes dos perfis definidos no Art. 8° deste Programa sao:
1. Orientador(a):
1. Apresentar projeto de pesquisa detalhado, contendo titulo, objeto, referencial tedrico,
metodologia, cronograma e recursos Necessarios;

2. Efetuar o cadastramento do projeto na DIPES e acompanhar a avaliagdo de sua viabilidade,
efetuando eventuais ajustes necessarios;

3. Informar e supervisionar a aluna ou aluno orientando com respeito a observancia dos parametros
da ética em pesquisa vigentes no Brasil, com base na legislagdo vigente;

4. Acompanhar o(a) aluno(a) orientando(a) no desenvolvimento da pesquisa, na analise de dados, na



elaboracdo do relato e na divulgacdo dos resultados;

Encaminhar relatérios anuais a DIPES;

Informar a DIPES e a DIASE sobre a necessidade de substituicdo ou desligamento do bolsista ou
sobre qualquer evento que comprometa ou impega o desenvolvimento da pesquisa;

7. Assegurar que seu curriculo e o de suas(seus) alunas(os) bolsistas na Plataforma Lattes estejam
sempre atualizados.
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2. Orientando(a):
1. Dedicar vinte horas semanais as atividades de pesquisa;
2. Apresentar relatorio final da pesquisa;
3. Apresentar relato de pesquisa, com resultados e andlises, em eventos cientificos e/ou por meio de
publicacOes cientificas;
4. Manter curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Art. 10 - O PIC/INES Educacdo Superior podera conceder bolsas aos alunos de graduacao, conforme critérios
estabelecidos em edital prdprio, permitindo também a participacdo voluntaria

Art. 11 - Os casos omissos serao resolvidos pela COPES, em conjunto com o Colegiado do DESU/INES.
2 PIC/INES Educacdo Basica

Art. 12 — O desenvolvimento das acdes do PIC/INES Educacdo Basica observara os parametros estabelecidos nesta
Politica, sob responsabilidade, nos termos do Regimento Interno do Instituto, da:

1. Coordenacdo de Pesquisa (COPES);

2. Divisdo de Pesquisa na Educacdo Basica (DIPEB);

3. Servico de Ensino Médio;

4. Servico de Educacdo de Jovens e Adultos.

Art. 13 - O desenvolvimento das acdes do PIC/INES Educagdo Basica operacionaliza-se por meio de atividades
administrativo-pedagdgicas articuladas pela COPES e DIPEB, segundo os pardmetros estabelecidos pela Comissdo
Permanente de Pesquisa.

Paragrafo Unico. No campo administrativo, o Programa, sob responsabilidade do DIPEB, devera:
1. Divulgar informacGes sobre o Programa e eventos técnico-cientificos;
2. Publicizar editais;
3. Auxiliar na formalizacdo de pedidos de apoio técnico e financeiro;
4. Efetuar o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das atividades;
5. Assegurar:
1. Uso social e ecologicamente responsavel de recursos materiais e tecnoldgicos;
2. Articulacdo com a pratica educativa;
3. Gestdo socialmente responsavel da participacdo no Programa;
4. Correta aplicacdo e prestacdo de contas de recursos financeiros;
6. Viabilizar a emissdo de certificados condicionada a entrega de relatdrios e a participagdo em eventos.

Art. 14 O PIC/INES Educagdo Basica podera conceder bolsas aos alunos da Educagdo Basica, permitindo também a
participacdo de voluntarios, ndo bolsistas, conforme justificativa do orientador.

Art.15 Participam do PIC/INES Educacado Basica o orientador do projeto e o(a) aluno(a) orientando(a).

§ 1° O orientador deve integrar o quadro do INES, com titulagdo minima de pds-graduacao (Especialista) e
compete a ela(e):

| - Apresentar projeto detalhado;

Il - Encaminhar documentos a DIPEB;

[I1- Acompanhar o aluno em todas as etapas;
IV — Encaminhar relatérios semestrais.

V - Divulgar resultados e emitir certificados.



§ 29 o Aluno orientando deve:

| - Estar regularmente matriculado no Ensino Médio do Cap/INES, regular ou EJA
I - Dedicar 15 horas semanais a pesquisa;

[11- Apresentar relatérios e resultados em eventos;

IV — Manter curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Art. 16 As pesquisas poderao ser desenvolvidas em qualquer segmento da Educacdo Basica do CAp/INES.

Art. 17 Os casos omissos serao resolvidos pela COPES, em conjunto com a DIPEB.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 573 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, da competéncia fixada pelo
Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 1.055, de 25/10/2024,
publicada no DOU de 29/10/2024 e da deliberacao aprovada na 52 reuniao
ordinaria do Conselho Diretor ocorrida em 05/11/2025,

RESOLVE:

Conceder ao servidor do quadro técnico-administrativo, relacionado
abaixo, Progressao Funcional por Mérito Profissional conforme § 2° do Art. 10 da
Lei n® 11.091/2005, alterado pelo Art. 10-A da Lei n® 11.784, de 22/09/2008,
apos analise e parecer da Comissao Interna de Supervisao — CIS.

Data da ultima
Matr. progressao/ Progressao
SIAPE n° Servidor posse D e Pa ra a partir de
1176282 | MARIO CESAR DOS SANTOS 11/11/2024 E 14 E 15 11/11/2025

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral

BS-INES Ne 11 de 22 de wovemlbro de 2025



