Instituto Nacional de Educacao de Surdos

DESPACHO N2 71/2024/CPAC/DG/INES/DG/INES-INES

Processo n?2 23121.001020/2024-11
Interessado: Comissao Permanente de Apoio a Capacitacao

Direcao Geral

Solicitamos abertura de processo administrativo para a elaboracao e desenvolvimento
do Plano de Desenvolvimento de Pessoal para o ano de 2025. A elaboracao do PDP
deve atender as diretrizes do Decreto n°® 9.991/2019 e das orientacdes do Guia para
elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

Para atender a demanda, a CPAC fara reunides com a nova equipe e criard um
cronograma de acles a serem desenvolvidas durante o periodo de elaboracao junto
aos setores do INES na tentativa de atingir as metas estabelecidas para o
desenvolvimento de pessoas e para a criacao do Processo Comum de Avaliacao de
Necessidades de Desenvolvimento - ProcAND.

A data limite para entregar o PDP é 30/09/2024.

Leonardo Narciso Fernandez
Assistente em administracao

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Narciso Fernandez,
Servidor(a), em 30/08/2024, as 14:09, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educacao.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?

F181 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
iy 1 verificador 5183649 e o c6digo CRC 437A290D.

Referéncia: Processo n? 23121.001020/2024-11 SEIn2 5183649



Instituto Nacional de Educacao de Surdos

DESPACHO N2 72/2024/CPAC/DG/INES/DG/INES-INES

Processo n?2 23121.001020/2024-11
Interessado: Comissao Permanente de Apoio a Capacitacao

Direcao Geral

De acordo com o Manual de Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas,
elaborado pela Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério da Economia, a Comissao
Permanente de Apoio a Capacitacao - CPAC, para atender as regras do Decreto n°
9.991/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -
PNDP, com o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas
competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuacao dos érgaos e das
entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Segundo o Guia 0s principais objetivos sao:
@ promover o amadurecimento na compreensao do PDP e da PNDP;

@ ensinar, com objetividade, linguagem simples e acessivel, o processo de
levantamento de necessidades de desenvolvimento;

@ evitar a repeticdo de erros ou equivocos ocorridos na elaboracao do PDP
anteriormente;

@ apresentar as alteracdes do Portal SIPEC por meio da sistematizacao do Processo
Comum de Avaliacao de Necessidades de Desenvolvimento - ProcAND, para que haja
um levantamento de necessidades de desenvolvimento que reflita a realidade;

@ tornar a elaboracao do PDP uma tarefa objetiva e passivel de ser realizada e
conferida por qualguer servidor, independentemente de sua experiéncia prévia com o
tema gestao de pessoas; e

@ auxiliar as unidades de gestao de pessoas dos drgaos e entidades integrantes do
SIPEC a identificarem as necessidades de desenvolvimento de seus servidores de
forma alinhada aos seus objetivos estratégicos.

Para o PDP de 2025, a Secretaria fez alteracdes no Portal SIPEC no ambito da PNDP:



@ disponibilizacao de um sistema que possibilite a elaboracao de PDPs mais assertivos;

@ inclusao das equipes (servidores) e chefias no processo de identificacao e
priorizacao das necessidades de desenvolvimento;

@ simplificacao do processo de levantamento de necessidades;

@ aderéncia das devolutivas referentes as sugestdes de acdes de desenvolvimento do
Orgao Central do SIPEC e Enap para os demais drgaos e entidades setoriais;

@ inicio da transformacao do Portal SIPEC em uma ferramenta de gerenciamento de
necessidades de desenvolvimento, nao somente de registro.

O Manual de Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas expde a
definicdo de acdes de capacitacao para atender uma necessidade de
desenvolvimento:

Uma necessidade de desenvolvimento é uma declaracao de um problema de
desempenho de origem instrucional (ou seja, por falta de conhecimento, habilidade ou
atitude) que afeta o resultado organizacional. De forma simples, ela nos revela trés
informacodes primordiais (do resultado ao processo):

C) um resultado especifico precisa ser alcancado;
B) esse resultado requer o desenvolvimento de uma capacidade humana especifica;

A) essa capacidade humana depende de uma aprendizagem especffica.

Na ordem inversa, pode-se compreender entao que para resolver esse problema:
A) o servidor tem de aprender algo com determinado nivel de esforco PARA;

B) aplicar e transferir o que aprendeu, na forma de capacidades humanas melhoradas,
em seu posto de trabalho PARA,;

C) entregar, como consequéncia dessa aplicacao/transferéncia, o resultado que lhe é
pretendido e confiado.

Uma acao de desenvolvimento se prestaria exatamente ao papel de responder ao
problema de desempenho declarado na necessidade de desenvolvimento.

Cabe sublinhar que esta l6gica (pessoas aprendem; capacidades sao melhoradas;
resultados sao entregues) guia toda a elaboracao do PDP, bem como sua execucao,
monitoramento e avaliacao, como pode-se perceber mais adiante.

Para a elaboracao do PDP de 2025, a Secretaria de Gestao de Pessoas decidiu:



A - cada érgao/entidade do SIPEC elabora seu PDP a ser executado em ano
subsequente, por um processo em que servidores (representantes de equipe)
identificam necessidades de desenvolvimento, suas chefias as validam, a Unidade de
Gestao de Pessoas analisa e prioriza aquelas que entrarao no planejamento e detalha
solucdes para essas necessidades e sua autoridade maxima aprova o PDP;

B - cada 6rgdo/entidade do SIPEC submete seu PDP aprovado ao Orgdo Central do
SIPEC;

C - em posse desses planos, o Orgao Central analisa, identifica necessidades
transversais (recorrentes e comuns no SIPEC), consolida e as encaminha para a Enap,
na forma do “Plano Consolidado de Acdes de Desenvolvimento”;

D - a Enap utiliza essas necessidades dispostas no Plano Consolidado para reconhecer
e indicar quais destas poderao ser atendidas por acdes de desenvolvimento operadas
pela Enap (e por outras escolas de governo do Executivo federal) e sinaliza
disponibilidade/possibilidade ao Orgao Central;

E - 0 Orgdo Central comunica, em Manifestacdo Técnica, a oferta disponivel a cada
dérgao/entidade;

F - cada érgao/entidade do SIPEC, por meio de sua autoridade maxima, acolhe ou nao
as sugestoes indicadas na Manifestacao Técnica;

G - apds terem seus planos de desenvolvimento de pessoas submetidos e
comunicados quanto a disponibilidade de oferta de acdes, cada érgao/entidade executa
seu PDP - seja consumindo as acdes de desenvolvimento das escolas de governo ou
de outros provedores (publicos ou privados);

H - ao longo do ano, quando da execucao do PDP, cada érgao/entidade tem a
oportunidade de adaptar (excluir, incluir e/ou alterar necessidades de desenvolvimento)
seu plano por meio de ferramenta de revisao;

| - ao término do ano, cada érgao/entidade informa como seu PDP foi executado,
indicando, dentre outras informacoes, a efetividade, os custos, as acoes realizadas, os
fornecedores e os agentes publicos alcancados pelo plano, por meio do “Relatério
anual de execucao do PDP”;

J - do conjunto desses relatérios anuais de execucao de cada érgao/entidade, extrai-se
o “Relatdrio consolidado de execucao do PDP” - que tem por finalidade gerar insumos
que fomentem a PNDP para o ciclo anual seguinte, ao delinear o cenario técnico-
administrativo- financeiro do desenvolvimento de pessoas na Administracao Publica
federal;

K - O ciclo se reinicia.

Para atender as exigéncias do processo de elaboracdo do PDP, a CPAC e a DIRECAO
GERAL junto as Direcdes de Departamento escolheram os representantes dos
servidores, um para cada Departamento. As chefias ficaram com os Diretores de
Departamento. Além disso, os representantes do PDP continuaram dentro da CRH g,
para aprovacao, coube ao Diretor Geral.

Atividades para elaboracao do PDP 2025:



| - Definicao dos membros que serao incluidos ao sistema Portal SIPEC:
A - Definir os representantes setoriais;

B - Definir as chefias imediatas;

C - Definir os representantes gerenciais;

D - Definir a autoridade maxima do érgao.

Il - Levantamento de necessidades de capacitacao junto aos servidores:

A - Os representantes setoriais consultam os servidores para identificar as
necessidades de capacitacao;

B - Lancamento das informacdes no Portal SIPEC e encaminhamento para as chefias
imediatas;

lIl - Consolidacao das necessidades e aprovacao:
A - A chefia imediata do Departamento analisa e aprovas as necessidades;
B - Os representantes gerenciais consolidam e encaminham para a aprovacao;

C - A autoridade méxima aprova o PDP e encaminha ao Orgéo Central.

Leonardo Narciso Fernandez
Assistente em administracao

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Narciso Fernandez,
Servidor(a), em 30/08/2024, as 14:13, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educacao.

£, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

~. http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?

e ~ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
; ;., verificador 5183665 e o cddigo CRC 7BFBF2FE.

Referéncia: Processo n?23121.001020/2024-11 SEIn2 5183665
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Instituto Nacional de Educacao de Surdos

DESPACHO N2 73/2024/CPAC/DG/INES/DG/INES-INES

Processo n? 23121.001020/2024-11
Interessado: CPAC

Direcao Geral

REPRESENTANTES PDP 2025

Atendendo ao Guia de Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas de 2025 foi
estabelecida uma proposta de definicao de representantes, que deverado ser incluidos
ao sistema Portal SIPEC, que acompanha o PDP anualmente. Abaixo estao descritos os
perfis necessarios e as indicacdes para ocupar as funcoes.

1 - AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO:
Indicacao: Diretora Geral do INES
Atividades:

Aprovar o PDP e encaminhar para o Org&o Central (Ministério da Economia).

2 - REPRESENTANTE GERENCIAL:

Indicacao: Membros do CRH e Coordenacao

Atividades:

Analisar: consolidar necessidades validadas que tenham escopo aproximado;
Priorizar escolher quais necessidades entrarao no PDP;

Detalhar eventuais solucdes ja reconhecidas para as necessidades priorizadas.



3 - CHEFIA IMEDIATA

Indicacao: Diretores de Departamento

Atividades:

Validar as necessidades da equipe enviadas pelo servidor representante;

Enviar as necessidades para a area de Gestao de Pessoas.

4 - SERVIDOR REPRESENTANTE
Indicacao: Membros da CPAC representantes dos Departamentos

Atividades:

Registrar as necessidades identificadas nos setores que compdem as
Coordenacoes

Leonardo Narciso Fernandez
Assistente em administracao

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Narciso Fernandez,
Servidor(a), em 30/08/2024, as 14:17, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educacao.

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 23121.001020/2024-11 SEIn2 5183708



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

Departamento: DDHCT Setor: DIFON

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:

AUDIGCAO: TERAPIA DE CRIANGCAS SURDAS, TECNOLOGIAS ASSISTIVAS AUDITIVAS (COMO O
IMPLANTE COCLEAR)

LINGUAGEM: REABILITAGAO EM CASOS DE NECESSIDADES COMPLEXAS DE COMUNICACAO,
COMUNICACAO AUMENTATIVA E ALTERNATIVA

MOTRICIDADE ORAL: BANDAGEM TERAPEUTICA ELASTICA, APRAXIA DE FALA, DISFAGIA

MULTIPLAS DEFICIENCIAS : AUTISMO, SURDOCEGUEIRA, ENCEFALOPATIA CRONICA DA INFANCIA

DISTURBIOS ALIMENTARES NA INFANCIA

LIBRAS

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICAGAO: APLICATIVOS GRAFICOS, FERRAMENTAS DO
GOOGLE, WINDOWS OFFICE, EDICAO DE VIDEOS E AUDIO, INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Rio de Janeiro, 06 de setembro de 2024.

Assinatura da Chefia ou Servidor




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

Departamento: DDHCT Setor: Biblioteca

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:

Doutorado em Memodria Social — Programa de Pds-Graduagdo em Memoria Social (UNIRIO)

Rio de Janeiro, 10 de Setembro de 2024

Documento assinado digitalmente
“b GILMARA ALMEIDA DOS SANTOS
g Data: 10/09/2024 09:51:40-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Assinatura da Chefia ou Servidor




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGCAO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

Departamento: DDHCT Setor: DIAU

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:

Eletrofisiologia

Eletroacustica

Audiologia infantil

Processamento Auditivo Central (PAC)

Otorrinolaringologia

Gestdo de processos

Rio de Janeiro, _10_ de _setembro de 2024

Documento assinado digitalmente

“b JEAN FUGLINO DE PAIVA
g Data: 17/09/2024 13:17:36-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Assinatura da Chefia ou Servidor




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

Departamento: Debasi Setor: Todos

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos: Diversos

Financiamento de cursos de idiomas.

Afastamento para Doutorado em Lingua, Literatura e areas afins.

Participacao no Il Congresso Internacional sobre Ensino de Portugués como Segunda
Lingua para Alunos Surdos em Brasilia.

Apresentacgao de trabalho na Abralic - Associa¢ao Brasileira de Literatura Comparada
Encontro do GT Literatura Oral e Popular da ANPOLL.

Apresentacgao de trabalho no Encontro da ANPOLL.

Organizagao do evento do Simpdsio Grupo de Pesquisa Literatura e Dissonancias (UFF)
Afastamento para pds-doutorado.

Regras desportivas em Libras

. Fisiologia Humana em Libras

. Psicomotricidade

. Primeiros Socorros

. Anatomia Humana

. Esportes, jogos e brincadeiras populares

. ABA

. Neuropsicopedagogia

. Comunicacdo alternativa / PECs

. Psicomotricidade

. Floortime

. Teacch

. Sunrise — comportamento responsivo

. PIAFEX — Programa de intervencdo e autorregulacdo e fungbes executivas
. Arte terapia

. EJA: questGes de acesso, permanéncia e ensino

. Didatica e curriculo na educacdo bilingue de surdos

. Educacao, Direitos Humanos e Politicas Publicas

. Tecnologias de edicdo de imagens

. As artes visuais e a fotografia

. A fotografia e o desenho como pratica de expressdo e narracao
. Patrimonio Arquitetonico do Brasil

. Habitacdo sustentavel e renovacgao urbana

. Arquitetura paisagistica e de jardins relacionada a saude fisica e mental
. Saude, corpo e movimento na educacdo de surdos

. Materiais bilingues para surdos

. A atividade fisica como experiéncia de saude na educacgao

. Educar contra o preconceito e a violéncia

. Inclusdo social, autismo e deficiéncia




38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

75.
76.
77.
78.

79.

Saude Coletiva e deficiéncia

Saude Mental e deficiéncia

Formacgao continuada em Libras

Educacdo Inclusiva

Justica Restaurativa

Circulo de Construcdo de Paz

Mediacdo de Conflitos

Avaliagao Psicoldgica

Avaliacdo Neuropsicoldgica

Primeiros Socorros

Praticas somaticas em educacao

Corpo, Educacdo e Diferengas - Construgdo de novas ferramentas educacionais aos
profissionais do campo da educacgado, da arte e da saude

Fisioterapia e Reabilitagao

Saude Coletiva Educagao de surdos

Educacdo de surdos com outras deficiéncias

Educacao infantil

Educacao de Jovens e Adultos

Educacado, Orientagdo e Supervisao

Mediagao e inclusao

Politicas publicas

Direitos Humanos

Gestdo democratica

Psicologia Saude e Libras Saude e Surdez

Transtornos e dificuldades alimentares

Formacdo com artistas surdos na perspectiva da cultura surda em diferentes linguagens
da arte.

Capacitacdo em praticas artisticas em diversos suportes e linguagens do campo da arte. ]
Participacdo em eventos académicos nacionais e internacionais no campo da arte e
ensino de arte.

Participacdo em eventos formais e ndo formais de ensino.

Participacdo em eventos culturais relevantes para as atividades docentes e artisticas.
Formacdao em metodologias de ensino no campo da arte

American Sign Language (ASL)

Inteligéncia Artificial na Educagao

Letramento linguistico de portugués no contexto da Libras

Processo de aquisicdo linguistica no contexto da Libras

Processo de escolarizacdo

Ensino de linguas como linguas de contato/estrangeiras

Comprometimento neuroldgico: Formacdo sobre a diferenca entre deficiéncia e doenca
mental.

Relacdo entre deficiéncia mental e familia.

Recursos de tecnologia assistiva para surdocego.

Atualizacdo das legislagdes da drea da educacao especial.

Comprometimento neuroldgico: Formacao sobre a diferenca entre deficiéncia e doenca
mental.

Formacao especifica para nomenclaturas em educacgao especial

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2024




Departamento de Educagao Basica
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

Departamento: ) lhq <) Setor: [Nirn0

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:
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Assitatura da Chefia ou Servidor k




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

[ O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.
Temas de cyysos:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPA SITAGAQ

Departamento: Setor:

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:
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SERVICO PUBLICC FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS S _
=P A

IDENTIEICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONMECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGCAO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAQ DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITC DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAOQ DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.
Temas de cursos;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAQ DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
[NSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

( O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

Departamento: DESU Setor:

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:

Fomento para os servidores e alunos do mestrado participarem de apresentacdo de trabalho
como autor nas seguintes entidades e eventos

ANPED

ANPOSC

ANFOPE

ANPOL

ANPAE

ENDIPE

ABCP

CONEDU

ANAT- Associacdo Brasileira de Antropologia

Anpuh - Associacdao Nacional de Professores de Historia

Curso de informatica basica

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 20224
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

Departamento: DIRGE

Setor: CHEFIA DE GABINETE

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

Departamento: | )/ [7(5 [~ Setor: ’_ W/ ,\;(ﬂ',{)

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

Departamento: Dire¢ao-Geral Setor: N COMONCACA O

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS
HABILIDADES OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

’

Gestdo de relacionamento com stakeholders;

Comunicagdo Sustentével e Responsabilidade Social;

Endomarketing;

Comunicagdo Interna e Clima Organizacional;

Gestdo de Imagem e institucional;

Gestdo de Midias Sociais e Ferramentas de Automacao;

Marketing de Contetido e SEO para Redes Sociais.

Capacitagdo em nivel stricto sensu (doutorado) em Programa de Pés-Graduagdo em Comunicacso

Rio de Janeiro, ___de RmBU0 e 024
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

Departamento: DIRGE Setor: GABINETE

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

A Setor: CPPD (Comissédo Permanente de
Departamento: Direcao-Geral
Pessoal Docente)

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:

Curso de capacitacao do SEl especifico para os membros

Da CPPD

Rio de Janeiro, 12 de setembro de 2024
Documento assinado digitalmente

b JAQUELINE NUNES DA FONSECA COSENDEY
g ! Data: 12/09/2024 18:31:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

Departamento: DIRGE

Setor: CIS

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:

Curso de Gestao de Carreiras e Desenvolvimento Pessoal

Curso de administracao Publica e Gestao governamental

Curso de Planejamento Estratégico

Curso de Excel

Rio de Janeiro, 11 de setembro de 2024 Documento assinado digitalmente

ub DAVID RODRIGUES DE BARROS
g Data: 11/09/2024 20:14:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGCAO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

Departamento: DIRGE Setor: Assessoria

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos: auditoria interna, controles externo e interno, integridade, transparéncia, gestao de
riscos, Lei Geral de Prote¢do de Dados, fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia, analise e confecgdo
de planilhas de custos para obras e servicos de engenharia, parceria publico-privada e concessdes,
celebracgdo de parcerias no setor publico.

Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b GISELLY DOS SANTOS PEREGRINO
g Data: 04/09/2024 16:12:58-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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DEPA — Departamento de Planejamento e Administracao

SETOR NECESSIDADE
DDHCT
DIAU Eletrofisiologia

Eletroacustica

Audiologia infantil

Processamento Auditivo Central — PAC
Otorrinolaringologia

Gestdo de processos

BIBLIOTECA Memoria Social
DIFON Audicdo: terapia de criangas, tecnologias assistivas auditivas (como o implante
coclear);

Linguagem: reabilitacdo em casos de necessidade complexas de comunicagao,
comunicacdo aumentada e alternativa;

Motricidade oral: bandagem terapéutica elastica, apraxia de fala, disfagia;
Multiplas deficiéncias: autismo, surdo-cegueira, encefalopatia crénica da infancia;
Disturbios alimentares na infancia;

LIBRAS;

Tecnologias da informagdo e comunicacdo: aplicativos graficos, ferramentas do
Google, windows office, edicdo de videos e dudio, inteligéncia artificial.




DEPA — Departamento de Planejamento e Administracao

SETOR

NECESSIDADE

DEBASI

Idiomas.

Lingua, literatura e areas afins.

Participacao no Ill Congresso Internacional sobre Ensino de Portugués como
Segunda Lingua para Alunos Surdos em Brasilia.

Apresentacdo de trabalho na Abralic - Associacdo Brasileira de Literatura
Comparada

Encontro do GT Literatura Oral e Popular da ANPOLL.

Apresentacdo de trabalho no Encontro da ANPOLL.

Organizac¢do do evento do Simpdsio Grupo de Pesquisa Literatura e Dissonancias
(UFF)

Afastamento para pds-doutorado.

Regras desportivas em Libras

Fisiologia Humana em Libras

Psicomotricidade

Primeiros Socorros

Anatomia Humana

Esportes, jogos e brincadeiras populares

ABA

Neuropsicopedagogia

Comunicacdo alternativa / PECs Psicomotricidade

Floortime

Teacch Sunrise — comportamento responsivo

PIAFEX — Programa de intervencdo e autorregulacdo e fungdes executivas
Arte terapia

EJA: questGes de acesso, permanéncia e ensino

Didatica e curriculo na educacdo bilingue de surdos

Educacdo, Direitos Humanos e Politicas Publicas

Tecnologias de edicdo de imagens

As artes visuais e a fotografia

A fotografia e o desenho como pratica de expressdo e narragao
Patrimonio Arquiteténico do Brasil

Habita¢do sustentavel e renovagdo urbana

Arquitetura paisagistica e de jardins relacionada a saude fisica e mental
Saude, corpo e movimento na educag¢do de surdos

Materiais bilingues para surdos

A atividade fisica como experiéncia de saude na educagdo

Educar contra o preconceito e a violéncia

Inclusdo social, autismo e deficiéncia

Saude Coletiva e deficiéncia

Saude Mental e deficiéncia

Formagao continuada em Libras

Educacao Inclusiva

Justica Restaurativa

Circulo de Construcdo de Paz

Mediagdo de Conflitos

Avaliacdo Psicoldgica

Avaliacdo Neuropsicolégica

Primeiros Socorros

Praticas somaticas em educacdo

Corpo, Educacdo e Diferencas - Construcdo de novas ferramentas educacionais
aos profissionais do campo da educacdo, da arte e da saude




Fisioterapia e Reabilitacao

Saude Coletiva Educac¢do de surdos

Educacdo de surdos com outras deficiéncias

Educacdo infantil

Educacgdo de Jovens e Adultos

Educacgdo, Orientagdo e Supervisdo

Mediacgdo e inclusdo

Politicas publicas

Direitos Humanos

Gestdo democratica

Psicologia Saude e Libras Saude e Surdez

Transtornos e dificuldades alimentares

Formacao com artistas surdos na perspectiva da cultura surda em diferentes
linguagens da arte.

Capacitacdo em praticas artisticas em diversos suportes e linguagens do campo
da arte.

Participacdo em eventos académicos nacionais e internacionais no campo da arte
e ensino de arte.

Participacdo em eventos formais e ndo formais de ensino.

Participacdo em eventos culturais relevantes para as atividades docentes e
artisticas.

Formacdao em metodologias de ensino no campo da arte

American Sign Language (ASL)

Inteligéncia Artificial na Educacdo

Letramento linguistico de portugués no contexto da Libras

Processo de aquisicdo linguistica no contexto da Libras

Processo de escolarizagdo

Ensino de linguas como linguas de contato/estrangeiras

Comprometimento neurolégico: Formacao sobre a diferenca entre deficiéncia e
doenga mental.

Relagdo entre deficiéncia mental e familia.

Recursos de tecnologia assistiva para surdocego.

Atualizagao das legislagbes da area da educagdo especial.

Comprometimento neuroldgico: Formagao sobre a diferenga entre deficiéncia e
doenga mental.

Formagao especifica para nomenclaturas em educag¢do especial.

DIMO

Bens culturais e projetos sociais.




DEPA — Departamento de Planejamento e Administracao

SETOR

NECESSIDADE

DEPA

Andlise e melhoria de processos;

Sistemas estruturantes e estruturadores;

Gestdo de riscos nas contratagdes;

Auditoria e controle interno;

Gerenciamento de crises e comunicacgao;

Teoria e pratica do Direito na Administragao Publica;

SCDP —Sistema de Concessao de Diarias e Passagens;

Gestdo documental de acordo com a LGPD;

Licitacdo, contratacdo, gestao e fiscalizacdo de bens e servicos.

CRH

Extrator de dados SIAPE;
E-social;

Legislagdo de Pessoal,;
Siape e E-Siape.

DISEG

SEl direcionado para processos de RSC;

Gestdo de pessoas e conflitos;

Nog¢des de direito administrativo;

Comunicacdo ndo violenta no ambiente de trabalho.

COF

Apropriacdo da Folha de Pagamento;

Execucdo orcamentaria e financeira aplicada ao SIAFI;
Regularizacdes na DCTFWEB e EFD-REINF;

Elaboracdo de planilhas de custos de formacao de precos;
Retencdo de tributos, conforme a Reforma Tributdria;
Revisdo, reajustes e repactuacao de contratos;

Tesouro Gerencial;

Curso do Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico;
Encerramento do exercicio;

Demonstracées contabeis de acordo com o MCASP.

SEPAT

SEI!
ASI
Gestdo de Patrimonio

SEALM

Gestdo de Almoxarifado e Patrimonio;
Informatica, planilhas, EXCELL e outros;
Técnico voltado para administragao.

CPL/CPC

Planilha IN/O5;
Nova lei de licitacGes — Lei n° 14.133
Licitagcdo de obras e reformas.

ARQUIVO
CENTRAL

Gestdo de documentos digitais;
Preservacao e restauracdao de documentos;
Avaliacdo de documentos e classificacao.




DIREGAO GERAL

SETOR

NECESSIDADE

ASSESSORIA

Auditoria interna, controle interno e externo

Lei Geral de Protecao de Dados

Gestdo de Riscos

Integridade e Transparéncia

Fiscalizacdao de Obras e Servigos de Engenharia, analise e confeccdo de planilhas
de custos para obras e servicos de engenharia

Parceria publico-privada e concessées

Celebragao de Parcerias no servigo publico.

OUVIDORIA

Protecdo do denunciante e tratamento de denuncia em ouvidoria
Gestdo em ouvidoria
Lei Geral de Protecdo de Dados

GABINETE

SEI!

Tecnologias na educac¢do de surdos

Lideranca e gestdo de equipes

Gestdo de Projetos

Gestdo de Processos e qualidade

Inovacdo e transformacao digital

Gestdo inclusiva na educacao

Politicas linguisticas e direitos das pessoas surdas
Desenvolvimentos de recursos didaticos em LIBRAS
EXCEL

Administracdo Publica e Gestdo Governamental

COMUNICACAO

Gestdo de relacionamento com stakeholders
Comunicacado sustentavel e responsabilidade social
Endomarketing

Comunicagao interna e clima organizacional

Gestdo de imagem institucional

Gestdo de midias sociais e ferramentas de automacao
Marketing de conteldo e SEO para Redes Sociais
Doutorado em Comunicagao

CPPD

SEI!

CIS

EXCEL

Planejamento estratégico

Administracdo Publica e Gestdo Governamental
Gestdo de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoal




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

Departamento: DESU Setor:

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

Temas de cursos:

Fomento para os servidores e alunos do mestrado participarem de apresentacdo de trabalho
como autor nas seguintes entidades e eventos

ANPED

ANPOSC

ANFOPE

ANPOL

ANPAE

ENDIPE

ABCP

CONEDU

ANAT- Associacdo Brasileira de Antropologia

Anpuh - Associacdao Nacional de Professores de Historia

Curso de informatica basica

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 20224




Documento assinado digitalmente

“b ELIZABETH SERRA OLIVEIRA
g Data: 16/09/2024 17:45:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura da Chefia ou Servidor




TEMAS GERAIS:

Licitagao e contratos:
Licitacdo, contratacao, gestao e fiscalizacdo de bens e servicos.
Planilha IN/O5;
Nova lei de licitacdes — Lei n° 14.133
Licitagdo de obras e reformas.
Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia, analise e confec¢ao de planilhas de custos para
obras e servicos de engenharia

Patrimonio e Almoxarifado:
ASI
Gestdo de Patriménio
Gestdo de Almoxarifado e Patrimonio;

Orgcamento e contabilidade:
Apropria¢do da Folha de Pagamento;
Execucdo orcamentaria e financeira aplicada ao SIAFI;
Regularizacdes na DCTFWEB e EFD-REINF;
Elaboracdo de planilhas de custos de formacao de precos;
Retencdo de tributos, conforme a Reforma Tributaria;
Revisao, reajustes e repactuagao de contratos;
Tesouro Gerencial;
Curso do Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico;
Encerramento do exercicio;
Demonstragbes contabeis de acordo com o MCASP.

Comunicacao:
Comunicac¢do ndo violenta no ambiente de trabalho.
Comunicagdo sustentavel e responsabilidade social
Endomarketing
Comunicacdo interna e clima organizacional
Gestdo de imagem institucional
Gestdo de midias sociais e ferramentas de automacgao
Marketing de conteudo e SEO para Redes Sociais
Doutorado em Comunicagao
Gestdo de relacionamento com stakeholders



Gestdo Publica:

Andlise e melhoria de processos;

Sistemas estruturantes e estruturadores;
Gestdo de riscos nas contratagdes;

Auditoria e controle interno;

SCDP — Sistema de Concessao de Didrias e Passagens;
Planejamento estratégico

Administracao Publica e Gestdo Governamental
Lideranca e gestao de equipes

Gestdo de Projetos

Gestdo de Processos e qualidade
Administracao Publica e Gestdo Governamental
Auditoria interna, controle interno e externo
Lei Geral de Protecdo de Dados

Gestdo de Riscos

Integridade e Transparéncia

Parceria publico-privada e concessoes
Celebragao de Parcerias no servigo publico.

Lei Geral de Protecdo de Dados

Gestdo de processos

Educacao:

Idiomas.

Lingua, literatura e dreas afins.

Literatura comparada

Literatura oral e popular

Esportes, jogos e brincadeiras populares

Arte terapia

Educagdo, Direitos Humanos e Politicas Publicas

A atividade fisica como experiéncia de saude na educagao
Ensino de linguas como linguas de contato/estrangeiras
American Sign Language (ASL)

Portugués como segunda lingua

EJA: questGes de acesso, permanéncia e ensino

Didatica e curriculo na educacao bilingue de surdos
Materiais bilingues para surdos

Desenvolvimentos de recursos didaticos em LIBRAS
Educacado Inclusiva

Gestao inclusiva na educacao

Praticas somaticas em educacdo

Educacao de surdos com outras deficiéncias

Formacdo especifica para nomenclaturas em educacédo especial.



Politicas linguisticas e direitos das pessoas surdas

Educacao infantil

Educacado de Jovens e Adultos

Educacdo, Orientacdo e Supervisao

Mediagdo e inclusdo

Educar contra o preconceito e a violéncia

Formacao com artistas surdos na perspectiva da cultura surda em diferentes linguagens da arte.
Capacitacdo em praticas artisticas em diversos suportes e linguagens do campo da arte.
Participacdo em eventos académicos nacionais e internacionais no campo da arte e ensino de
arte.

Participacdao em eventos formais e ndo formais de ensino.

Participacdo em eventos culturais relevantes para as atividades docentes e artisticas.
Formacdao em metodologias de ensino no campo da arte

Processo de escolarizacao

Fonoaudiologia:
Eletrofisiologia
Eletroacustica
Audiologia infantil
Processamento Auditivo Central — PAC
Otorrinolaringologia
Audicdo: terapia de criangas, tecnologias assistivas auditivas (como o implante coclear);
Linguagem: reabilitacdo em casos de necessidade complexas de comunicagdo, comunicagdo
aumentada e alternativa;
Motricidade oral: bandagem terapéutica elastica, apraxia de fala, disfagia;
Muiltiplas deficiéncias: autismo, surdo-cegueira, encefalopatia crénica da infancia;
Disturbios alimentares na infancia;

Tecnologia da Informacao:
SEl direcionado para processos de RSC;
SEI!
Informatica, planilhas, EXCELL e outros;
SEI!
EXCELL
EXCELL
SEI!
Tecnologias na educac¢ao de surdos
Inovacdo e transformacdo digital
Tecnologias da informagdo e comunicagdo: aplicativos graficos, ferramentas do Google, windows
office, edicdo de videos e dudio, inteligéncia artificial.
Inteligéncia Artificial na Educacdo
Tecnologias de edi¢ao de imagens



Gestdo de Pessoas:

Extrator de dados SIAPE;

E-social;

Legislagdo de Pessoal,;

Siape e E-Siape.

Gestdo de pessoas e conflitos;

Gestdo de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoal

Arquivologia e Gestdao documental:

Gestdo de documentos digitais;
Preservacao e restauracdo de documentos;
Avaliagao de documentos e classificagao.

Direito:

Teoria e pratica do Direito na Administracado Publica;
Nog¢des de direito administrativo;

Ouvidoria:
Prote¢do do denunciante e tratamento de denuncia em ouvidoria
Gestdo em ouvidoria

LIBRAS:
LIBRAS
Regras desportivas em LIBRAS
Fisiologia humana em LIBRAS
Formacao continuada em Libras
Letramento linguistico de portugués no contexto da Libras
Processo de aquisicdo linguistica no contexto da Libras



GERAL:

Psicomotricidade

Primeiros Socorros

Anatomia Humana

ABA

Neuropsicopedagogia

Comunicac3o alternativa / PECs Psicomotricidade

Floortime

Teacch Sunrise — comportamento responsivo

PIAFEX — Programa de intervencao e autorregulacdo e fungdes executivas
Inclusdo social, autismo e deficiéncia

Saude Coletiva e deficiéncia

Saude Mental e deficiéncia

Saude, corpo e movimento na educacao de surdos

Avaliagao Psicoldgica

Avaliacdo Neuropsicoldgica

Primeiros Socorros

Corpo, Educacao e Diferencas - Construcao de novas ferramentas educacionais aos profissionais
do campo da educacdo, da arte e da saude

Fisioterapia e Reabilitagao

Saude Coletiva Educacdo de surdos

Psicologia Saude e Libras Saude e Surdez

Transtornos e dificuldades alimentares

Comprometimento neuroldgico: Formacgdo sobre a diferenca entre deficiéncia e doenga mental.
Relacdo entre deficiéncia mental e familia.

As artes visuais e a fotografia

A fotografia e o desenho como prética de expressao e narragdo
Patrimdnio Arquiteténico do Brasil

Habitagdo sustentavel e renovagdo urbana

Arquitetura paisagistica e de jardins relacionada a saude fisica e mental
Memodria Social

Justi¢a Restaurativa

Circulo de Construgdo de Paz

Mediacdo de Conflitos

Politicas publicas

Direitos Humanos

Gestdo democratica

Recursos de tecnologia assistiva para surdocego.

Atualizacdo das legislacGes da area da educacdo especial.
Comprometimento neuroldgico: Formacgdo sobre a diferenca entre deficiéncia e doenga mental.



NECESSIDADE 1:

Gerir, acompanhar, controlar e fiscalizar contratos administrativos e obras de engenharia,
aplicar a Lei 14.133 e normas vigentes, licitar, levantar precos de objetos e aplicar outras
normas.

TEMAS INTEGRANTES:

Licitacdo, contratacdo, gestao e fiscalizacdo de bens e servicos.

Planilha IN/O5;

Nova lei de licitagcdes — Lei n° 14.133

Licitacdo de obras e reformas.

Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia, analise e confeccdo de planilhas de
custos para obras e servicos de engenharia

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam com gestdo, execucao e fiscalizagdo de contratos, aplicacdo da legislacdo
de licitacdo e uso de sistemas.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 20 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA, preponderantemente, mas alguns servidores do DEBASI, DDHCT e
DESU

TEMA GERAL: Logistica e Compras Publicas

RECORTE DO TEMA: Contratos, fiscalizagao, licitagdo e legisla¢cdo



NECESSIDADE 2:

Desenvolver a gestao sistémica do patrimoénio e do almoxarifado, utilizando sistemas SIADS, ASI
e outras plataformas, conhecer a legislacdo e rotinas administrativas.

TEMAS INTEGRANTES:

AS|
Gestao de Patrimonio
Gestdo de Almoxarifado e Patrimdnio;

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam nos setores de almoxarifado e patrimonio.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA

TEMA GERAL: Logistica e Compras Publicas

RECORTE DO TEMA: Gestdo do almoxarifado, do patriménio uso ASI e SIADS



NECESSIDADE 3:

Elaborar, estimar, contabilizar o orcamento anual, realizando gestao da folha de pagamento,
execugao orcamentdria e financeira, retencdes tributarias, rotinas de contabilidade e gestao
por sistemas digitais.

TEMAS INTEGRANTES:

Apropriacdo da Folha de Pagamento;

Execucdo orcamentdria e financeira aplicada ao SIAFI;
Regularizacdes na DCTFWEB e EFD-REINF;

Elaboracdo de planilhas de custos de formacao de precos;
Retencdo de tributos, conforme a Reforma Tributaria;
Revisdo, reajustes e repactuacao de contratos;

Tesouro Gerencial;

Curso do Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico;
Encerramento do exercicio;

Demonstragdes contdbeis de acordo com o MCASP.

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam com contabilidade, orcamento e tributos.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 05 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA

TEMA GERAL: Orgamento e finangas
Ciéncias contabeis

RECORTE DO TEMA: Gestdo contabil, financeira e orcamentdria



NECESSIDADE 4:

Elaborar e gerir a comunicacdo institucional no ambiente de trabalho de forma sustentavel, gerir
o clima organizacional, a imagem institucional, midias, redes sociais e ferramentas de
automacao.

TEMAS INTEGRANTES:

Comunicag¢do ndo violenta no ambiente de trabalho.
Comunicacdo sustentavel e responsabilidade social
Endomarketing

Comunicagdo interna e clima organizacional

Gestdo de imagem institucional

Gestdo de midias sociais e ferramentas de automacao
Marketing de conteldo e SEO para Redes Sociais
Doutorado em Comunicac¢do

Gestdo de relacionamento com stakeholders

PERFIL DOS AGENTES:
Servidores que atuam com a comunicacao, jornalismo, imagem institucional e representacao .

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 05 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA

TEMA GERAL: Comunicacgdo institucional

RECORTE DO TEMA: Comunicacdo institucional



NECESSIDADE 5:

Emitir passagens e didrias em afastamentos dos servidores aplicando a legislacao de viagens ela
plataforma SCDP.

TEMAS INTEGRANTES:

SCDP — Sistema de Concessao de Didrias e Passagens;

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam auxiliando os Departamentos na compra e custeio de viagens.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA

TEMA GERAL: Logistica e compras publicas

RECORTE DO TEMA: Sistema SCDP e legisla¢do



NECESSIDADE 6:

Gerenciar procedimentos, identificar processos primarios, analisar e melhorar a gestao
processual, desenvolver projetos e qualidade.

TEMAS INTEGRANTES:

Analise e melhoria de processos;
Gestdo de Projetos

Gestdo de Processos e qualidade
Gestdo de processos

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam na gestdo e execucdo de processos administrativos.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA, DEBASI, DESU, DDHCT e DIRGE

TEMA GERAL: Estratégias, projetos, processos

RECORTE DO TEMA: Gestdo de processos e projetos



NECESSIDADE 7:

Engajar, liderar, motivar a equipe, identificando competéncias demandadas em si e na equipe

TEMAS INTEGRANTES:

Lideranca e gestao de equipes

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam com gestao organizacional e trabalho técnico operacional.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 20 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA, DEBASI, DESU, DDHCT e DIRGE

TEMA GERAL: Lideranga

RECORTE DO TEMA: Lideranca



NECESSIDADE 8:

Divulgar com transparéncia e integridade, dentro da legislacdo, resguardando o acesso as
informacdes.

TEMAS INTEGRANTES:

Lei Geral de Protecao de Dados
Lei Geral de Protecdo de Dados
Integridade e Transparéncia

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam na gestdo institucional, ouvidoria e em atividades técnicas, operacionais

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 20 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA, DEBASI, DESU, DDHCT e DIRGE

TEMA GERAL: Ouvidoria e Lei de Acesso a Informagao

RECORTE DO TEMA: Lei de acesso a informacdo e protecao de dados



NECESSIDADE 9:

Auditar, avaliar, analisar documentos, processos, procedimentos institucionais, gerindo melhor
os procedimentos e diminuindo os riscos na Administragao.

TEMAS INTEGRANTES:

Auditoria e controle interno;

Auditoria interna, controle interno e externo
Gestdo de riscos nas contratagdes

Gestdo de Riscos

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam na gestdo institucional, departamentos e coordenacdes

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA, DEBASI, DESU, DDHCT e DIRGE

TEMA GERAL: Auditoria

RECORTE DO TEMA: Auditoria e controle



NECESSIDADE 10:

Desenvolver a estrutura gerencial e o planejamento estratégico da instituicdo.

TEMAS INTEGRANTES:

Sistemas estruturantes e estruturadores;
Planejamento estratégico

Administracdo Publica e Gestdao Governamental
Administracdo Publica e Gestdao Governamental

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam na gestdo institucional, departamentos e coordenacgdes

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA, DEBASI, DESU, DDHCT e DIRGE

TEMA GERAL: Modernizagdo e desburocratizacdo

RECORTE DO TEMA: Estrutura da Administracao



NECESSIDADE 11:

Desenvolver e gerenciar a celebracao de parcerias e convénios no servico publico.

TEMAS INTEGRANTES:

Parceria publico-privada e concessdes
Celebracdo de Parcerias no servigo publico.

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam na gestdo e operacional.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA, DEBASI, DESU, DDHCT e DIRGE

TEMA GERAL: Parcerias no setor publico

RECORTE DO TEMA: Parceiras e convénios



NECESSIDADE 12:

Prestar atendimento fonoaudioldgico e realizar procedimentos especificos de avaliacao auditiva,
analise de casos, emitir laudos técnicos e dar acompanhamento.

TEMAS INTEGRANTES:

Eletrofisiologia

Eletroacustica

Audiologia infantil

Processamento Auditivo Central — PAC

Otorrinolaringologia

Audicdo: terapia de criancas, tecnologias assistivas auditivas (como o implante coclear);
Linguagem: reabilitacdo em casos de necessidade complexas de comunicacao,
comunicacdo aumentada e alternativa;

Motricidade oral: bandagem terapéutica elastica, apraxia de fala, disfagia;
Multiplas deficiéncias: autismo, surdo-cegueira, encefalopatia cronica da infancia;
Disturbios alimentares na infancia;

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam em setores de atendimento fonoaudioldgico.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DDHCT

TEMA GERAL: Fonoaudiologia

RECORTE DO TEMA: Fonoaudiologia e procedimentos



NECESSIDADE 13:

Protocolar documentos, tramitar, avaliar, realizar o fluxo digital pela plataforma SEI!.
TEMAS INTEGRANTES:

SEl direcionado para processos de RSC;
SEI!
SEI!
SEI!

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que protocolam e tramitam documentos utilizando o SEI!

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 20 servidores

DEPARTAMENTO: DDHCT, DEBASI, DEPA, DESU

TEMA GERAL: Governo e Transformacao Digital

RECORTE DO TEMA: Plataforma SEI!



NECESSIDADE 14:

Aprender a editar video, dudio e imagem, realizar comunicacao digital por midias, elaborar
planilhas, editar textos, bancos de dados, utilizar inteligéncia artificial.

TEMAS INTEGRANTES:

Informatica, planilhas, EXCELL e outros;

EXCELL

EXCELL

Tecnologias na educacao de surdos

Inovacao e transformacao digital

Tecnologias da informagdo e comunicagdo: aplicativos graficos, ferramentas do Google,
Windows office, edi¢cdo de videos e dudio, inteligéncia artificial.

Inteligéncia Artificial na Educacao

Tecnologias de edicdo de imagens

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam na docéncia e técnicos que usam ferramentas digitais

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 20 servidores

DEPARTAMENTO: DDHCT, DEBASI, DEPA, DESU

TEMA GERAL: Tecnologia da informagdo

RECORTE DO TEMA: Edi¢do de videos, audio, imagem, word, excell, IA



NECESSIDADE 15:
Aprender a utilizar sistemas digitais de gestdo de pessoas e atualizar conhecimentos na

legislacdao de pessoal e sua aplica¢do pratica na gestdo e resolugao de conflitos.

TEMAS INTEGRANTES:
Extrator de dados SIAPE
E-social
Legislagdo de Pessoal
Siape e E-Siape
Gestdo de pessoas e conflitos

PERFIL DOS AGENTES:
Servidores que atuam na gestdo de pessoas ou que necessitam de conhecimentos.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA

TEMA GERAL: Gestdo de Pessoas

RECORTE DO TEMA: Gestdo de pessoas, Slape, E-Siape, Extrator de Dados, Legislagao



NECESSIDADE 16:
Analisar, avaliar, desenvolver metodologias e procedimentos para desenvolver os servidores na

carreira.

TEMAS INTEGRANTES:
Gestdo de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoal

PERFIL DOS AGENTES:
Servidores que atuam na gestdo de pessoas ou que necessitam de conhecimentos.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA

TEMA GERAL: Gestdo de Pessoas

RECORTE DO TEMA: Gestdo de carreiras e desenvolvimento de pessoal



NECESSIDADE 17:

Realizar a gestdo documental fisica e digital, classificar, analisar, indexar, conservar e restaurar
documentos.

TEMAS INTEGRANTES:

Gestdo de documentos digitais;
Preservagdo e restauragdo de documentos;
Avaliagdo de documentos e classificagdo.

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores lotados no Arquivo e Gestdao de Pessoas.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA

TEMA GERAL: Arquivologia

RECORTE DO TEMA: Gestdo documental, indexacdo e conservagao



NECESSIDADE 18:

Prestar interlocucdo entre o cidaddo e a Administracdo Publica, conhecer a gestdo e legislacdo
da Ouvidoria.

TEMAS INTEGRANTES:

Protecdo do denunciante e tratamento de denuncia em ouvidoria
Gestdo em ouvidoria

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam no setor de Ouvidoria.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 02 servidores

DEPARTAMENTO: DIRGE

TEMA GERAL: Ouvidoria e Lei de Acesso a Informagao

RECORTE DO TEMA: Gestdo de Ouvidoria e Legislacdo



NECESSIDADE 19:

Aprender os conceitos e regras do Direito constitucional, administrativo, de pessoal, financeiro
e previdenciario e legislacdo da educacgado especial.

TEMAS INTEGRANTES:

Teoria e pratica do Direito na Administracao Publica
Nocoes de direito administrativo
Atualizacado das legislagdes da drea da educacdo especial.

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores publicos com atuac¢des diversificadas na Instituicdo.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DIRGE, DEPA, DESU, DDHCT, DEBASI

TEMA GERAL: Direito Publico

RECORTE DO TEMA: Direito Administrativo, Constitucional, Pessoal, Financeiro



NECESSIDADE 20:

Estudar a LIBRAS de forma continuada e com conversagdo para melhorar o vocabuldrio
especifico no atendimento ao publico e em todos os segmentos da docéncia.

TEMAS INTEGRANTES:

LIBRAS

Regras desportivas em LIBRAS
Fisiologia humana em LIBRAS
Formacdo continuada em Libras

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores de todos os setores do INES que prestam atendimento ao pubico, na docéncia
(disciplinas).

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 40 servidores

DEPARTAMENTO: DIRGE, DEPA, DESU, DDHCT, DEBASI

TEMA GERAL: Outro ndo especificado

RECORTE DO TEMA: LIBRAS — continuado e atendimento ao publico



NECESSIDADE 21:

Estudo linguistico da LIBRAS, termos académicos, letramento, proposta curricular bilingue,
LIBRAS como segunda Lingua no ensino e aprendizagem.

TEMAS INTEGRANTES:

Letramento linguistico de portugués no contexto da Libras
Processo de aquisicdo linguistica no contexto da Libras

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam no estudo académico da LIBRAS e na docéncia, desenvolvem estudos e

pesquisas académicas.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 40 servidores

DEPARTAMENTO: DIRGE, DEPA, DESU, DDHCT, DEBASI

TEMA GERAL: Outro ndo especificado

RECORTE DO TEMA: LIBRAS — continuado e atendimento ao publico



NECESSIDADE 22:

Atender, avaliar, ensinar, acompanhar alunos autistas, TDAh, multiplas deficiéncias uso PIAFEX,
SON-RISE, TEACCH, Floortime, ABA, arte terapia, Psicomotricidade, Neuropsicologia e estudos
académicos.

TEMAS INTEGRANTES:

Psicomotricidade

Primeiros Socorros

Anatomia Humana

ABA

Neuropsicopedagogia

Comunicacdo alternativa / PECs Psicomotricidade

Floortime

Teacch Sunrise — comportamento responsivo

PIAFEX — Programa de intervencao e autorregulacdo e funcGes executivas
Inclusdo social, autismo e deficiéncia

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam no atendimento a alunos surdos e com multiplas deficiéncias apoio a
docéncia

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 20 servidores

DEPARTAMENTO: DESU, DDHCT, DEBASI

TEMA GERAL: Tdpicos especificos de educagao

RECORTE DO TEMA: Docéncia combinada a autismo, TDAh, multiplas deficiéncias



NECESSIDADE 23:

Estudar saude coletiva, mental, deficiéncias, fisioterapia, psicologia, primeiros socorros,
atendimento médico e melhorar a prestacdo de servicos a comunidade surda e construir
ferramentas educacionais.

TEMAS INTEGRANTES:

Saude Coletiva e deficiéncia

Saude Mental e deficiéncia

Saude, corpo e movimento na educacao de surdos

Avaliacdo Psicoldgica

Avaliacdo Neuropsicoldgica

Primeiros Socorros

Corpo, Educacdo e Diferencas - Construcao de novas ferramentas educacionais aos
profissionais do campo da educacado, da arte e da saude

Fisioterapia e Reabilitacdo

Saude Coletiva Educacdo de surdos

Psicologia Saude e Libras Saude e Surdez

Transtornos e dificuldades alimentares

Comprometimento neurolégico: Formacao sobre a diferenca entre deficiéncia e doenca
mental.

Relacdo entre deficiéncia mental e familia.

Bens culturais e projetos sociais.

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam no atendimento médico, psicoldgico, fisioterapico, assisténcia social e

docentes envolvidos em a¢des pedagdgicas e académicas.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 20 servidores

DEPARTAMENTO: DESU, DDHCT, DEBASI

TEMA GERAL: Saude publica

RECORTE DO TEMA: Saude na Escola, Autismo, Bens Culturais, Atendimento



NECESSIDADE 24:

Elaborar, especificar, precificar os objetos e servicos a serem adquiridos pela adm. Publica.

TEMAS INTEGRANTES:

Termo de Referéncia
Estudo Preliminar Técnico

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que elaboram termos de referéncias para compra e aquisicdao de bens e servicos

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 20 servidores

DEPARTAMENTO: DESU, DDHCT, DEBASI

TEMA GERAL: Logistica e Compras Publicas

RECORTE DO TEMA: Termo de Referéncia, ETP e legislacdo



NECESSIDADE 25:

Elaborar praticas pedagdgicas e pesquisas no desenvolvimento das artes visuais, fotografia,
arquitetura, paisagismo e outras que relacionem a saude fisico e mental dos alunos.

TEMAS INTEGRANTES:

As artes visuais e a fotografia

A fotografia e o desenho como pratica de expressao e narragcdo
Patrimoénio Arquitetonico do Brasil

Habitacdo sustentavel e renovagao urbana

Arquitetura paisagistica e de jardins relacionada a saude fisica e mental

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que elaboram pesquisas e praticas pedagdgicas.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 20 servidores

DEPARTAMENTO: DESU, DDHCT, DEBASI

TEMA GERAL: Ensino-Aprendizagem

RECORTE DO TEMA: Artes visuais, arquitetura, fotografia e docéncia



NECESSIDADE 26:

Elaborar, planejar estratégias didaticas ensino artes, matematica, quimica, biologia, portugués,
educacao fisica, histéria, geografia, LIBRAS, educacdo inclusiva, sociologia, idiomas, filosofia e
outras.

TEMAS INTEGRANTES:

Idiomas.

Lingua, literatura e areas afins.

Literatura comparada

Literatura oral e popular

Esportes, jogos e brincadeiras populares

Arte terapia

Educacdo, Direitos Humanos e Politicas Publicas

A atividade fisica como experiéncia de saude na educacao
Ensino de linguas como linguas de contato/estrangeiras
American Sign Language (ASL)

PERFIL DOS AGENTES:

Docentes que elaboram pesquisas e praticas pedagdgicas em disciplinas especificas.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 20 servidores

DEPARTAMENTO: DESU, DDHCT, DEBASI

TEMA GERAL: Ensino-Aprendizagem

RECORTE DO TEMA: Artes visuais, arquitetura, fotografia e docéncia



NECESSIDADE 27:
Elaborar praticas pedagdgicas para alunos surdos, necessidades especiais, estudos académicos,

comunicacdo alternativa, uso de novas tecnologias, educacdo especial, elaborar politicas
linguisticas e direitos das pessoas surdas.

TEMAS INTEGRANTES:

Educacao Inclusiva

Gestdo inclusiva na educacgdo

Praticas somaticas em educacao

Educacdo de surdos com outras deficiéncias

Formacao especifica para nomenclaturas em educacdo especial.
Politicas linguisticas e direitos das pessoas surdas

PERFIL DOS AGENTES:

Docentes e servidores que elaboram pesquisas e praticas pedagdgicas bilingue.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 40 servidores

DEPARTAMENTO: DESU, DDHCT, DEBASI

TEMA GERAL: Ensino-Aprendizagem

RECORTE DO TEMA: Educacdo especial, multiplas deficiéncias uso de tecnologias



NECESSIDADE 28:

Elaborar material bilingues para surdos e outros recursos didaticos, desenvolvendo pesquisas
académicas e praticas pedagdgicas necessarias.

TEMAS INTEGRANTES:

Educacdo Inclusiva

Gestdo inclusiva na educacgdo

Praticas somaticas em educacao

Educacdo de surdos com outras deficiéncias

Formacao especifica para nomenclaturas em educacgao especial.
Politicas linguisticas e direitos das pessoas surdas

PERFIL DOS AGENTES:

Docentes e servidores que elaboram pesquisas e praticas pedagdgicas bilingue.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 30 servidores

DEPARTAMENTO: DESU, DDHCT, DEBASI

TEMA GERAL: Ensino-Aprendizagem

RECORTE DO TEMA: Educacdo especial bilingue, materiais didaticos.



NECESSIDADE 29:

Elaborar ferramentas digitais, material didatico a alunos surdos e deficientes, na educacdo
infantil, de jovens e adultos, realizando a orientagdo e supervisdao, mediando e incluindo.

TEMAS INTEGRANTES:
Educacdo infantil
Educacdo de Jovens e Adultos
Educacdo, Orientacdo e Supervisdo
Mediacdo e inclusdo
Educar contra o preconceito e a violéncia

Processo de escolarizacao
EJA: questOes de acesso, permanéncia e ensino

PERFIL DOS AGENTES:

Docentes e servidores que elaboram pesquisas de educacdo para surdos.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 20 servidores

DEPARTAMENTO: DESU, DDHCT, DEBASI

TEMA GERAL: Ensino-Aprendizagem

RECORTE DO TEMA: Educacdo infantil, projetos digitais, mediacao.



NECESSIDADE 30:

Elaborar metodologias de ensino da arte, elaborando pesquisas e formando artistas surdos.

TEMAS INTEGRANTES:

Formagdo em metodologias de ensino no campo da arte.

Participacdo em eventos formais e ndo formais de ensino.

Participacdo em eventos culturais relevantes para as atividades docentes e artisticas.
Formacgao com artistas surdos na perspectiva da cultura surda em diferentes linguagens
da arte.

Capacitacdo em praticas artisticas em diversos suportes e linguagens do campo da arte.
Participacdo em eventos académicos nacionais e internacionais no campo da arte e
ensino de arte.

PERFIL DOS AGENTES:

Docentes e servidores que elaboram pesquisas de educac¢do para surdos.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DESU, DDHCT, DEBASI

TEMA GERAL: Ensino-Aprendizagem

RECORTE DO TEMA: Educacgao de artes.



NECESSIDADE 31:

Desenvolver métodos de ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdos.

TEMAS INTEGRANTES:

Portugués como segunda lingua

PERFIL DOS AGENTES:

Docentes que elaboram metodologias pedagdgicas.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DESU, DDHCT, DEBASI

TEMA GERAL: Ensino-Aprendizagem

RECORTE DO TEMA: Educagao de portugués como segunda lingua



NECESSIDADE 32:
Gerir, planejar, controlar a unidade de alimentacdo escolar, atualizando legislagdo, elaboracdo
de carddpio escolar e conceitos de nutricdo.
TEMAS INTEGRANTES:
Nutrigao

Alimentac¢do Escolar
Elaboracao de Carddpio

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que elaboram e gerenciam a nutricdo na unidade escolar.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 05 servidores

DEPARTAMENTO: DEPA

TEMA GERAL: Dietética

RECORTE DO TEMA: Gestao de Unidade Nutricional Escolar e Cardapio.



NECESSIDADE 33:

Desenvolver politicas publicas na educagdo especial, inclusdo, justica restaurativa, direitos
humanos, mediacdo de conflitos, memaria social, gestdo democratica.

TEMAS INTEGRANTES:

Memoéria Social

Justica Restaurativa

Circulo de Construcao de Paz
Mediacdo de Conflitos
Politicas publicas

Direitos Humanos

Gestdo democratica

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam com desenvolvimento de politicas publicas e educacdo especial

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 20 servidores

DEPARTAMENTO: DEBASI, DESU, DDHCT

TEMA GERAL: Ensino-Aprendizagem

RECORTE DO TEMA: Politicas publicas, inclusao, justica restaurativa



NECESSIDADE 34:
Desenvolver, pesquisar, analisar metodologias e tecnologias para educagao especial e multiplas

deficiéncias.

TEMAS INTEGRANTES:

Recursos de tecnologia assistiva para surdocego.
Comprometimento neuroldgico: Formacao sobre a diferenca entre deficiéncia e doenca
mental.

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam com educagao especial.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DEBASI, DDHCT, DESU

TEMA GERAL: Ensino-Aprendizagem

RECORTE DO TEMA: Educacdo especial



NECESSIDADE 35:

Gerir, planejar, avaliar, conhecer a legislacdo de educacdo.

TEMAS INTEGRANTES:

Gestdo escolar
Gestdo de polo ead.

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuem na gestdo de educacdo basica e a distancia

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DEBASI, DDHCT, DESU

TEMA GERAL: Administra¢do Escolar

RECORTE DO TEMA: Gestdo de Unidade Educacional



NECESSIDADE 36:

Avaliar, analisar, supervisionar, praticas pedagdgicas e modelos de docéncia e qualidade de
cursos.

TEMAS INTEGRANTES:

Gestdo escolar
Gestdo de polo ead.

PERFIL DOS AGENTES:

Servidores que atuam desenvolvendo avaliagdes e métodos pedagdgicas.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 10 servidores

DEPARTAMENTO: DEBASI, DDHCT, DESU

TEMA GERAL: Planejamento e Avaliagdo Educacional

RECORTE DO TEMA: Avaliacdo



NECESSIDADE 37:

Desenvolver pesquisas académicas nas disciplinas do Departamento de Educac¢do Superior e no
estudo da LIBRAS, politicas educacionais, pedagogia, avaliacdo da educacao, gestao.

TEMAS INTEGRANTES:

Participacdo e apresentacao de pesquisa académica em eventos como ANPED, ANPOSC,
ANFOPE, ANPOL, ANPAE, ENDIPE, ABCP, CONEDU, ANAT, ANPUH

Desenvolver pesquisas académicas nas dreas de Histdria, Antropologia, Politica,
Administragdo da Educacao, Inclusdo, Diversidade, Educagao, Ensino, Educagao Superior,
Educacdo Bilingue, LIBRAS.

PERFIL DOS AGENTES:

Docentes e Servidores que atuam na Educacdo Superior

QUANTITATIVO DE SERVIDORES: estimativa de 30 servidores

DEPARTAMENTO: DEBASI, DDHCT, DESU

TEMA GERAL: Educacdo e Docéncia

RECORTE DO TEMA: Educagdo Superior



Instituto Nacional de Educacao de Surdos

DESPACHO N2 93/2024/CPAC/DG/INES/DG/INES-INES

Processo n? 23121.001020/2024-11
Interessado: CPAC

Direcao Geral,

Encaminhamos o Plano de Desenvolvimento de Pessoal para o ano de 2025.

Apéds a realizacao do levantamento de necessidades, os setores do INES
informaram os temas necessarios para que ocorra tanto acdes de desenvolvimento
realizadas pelo INES quanto acdes individuais feitas pelos proprios servidores.

A CPAC coletou as informacdes e separou as tematicas por areas de
conhecimento como educacao, ouvidoria, gestao, gestao de pessoas, Libras,
fonoaudiologia, entre outras. A partir dessa condensagcao das tematicas informadas
dos servidores, foram elaboradas 37 necessidades que as reuniram.

Portanto, para dar continuidade a demanda, encaminhamos o PDP 2025 para
aprovacao.

Informamos que as necessidades serao lancadas no sistema do PNDP, junto
ao MEC.

Leonardo Narciso Fernandez
Assistente em administracao

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Narciso Fernandez,
Servidor(a), em 27/09/2024, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do Ministério da Educacao.

h "L,[_L » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
HE=#rs verificador 5260409 e o cédigo CRC A78A3B84.

Referéncia: Processo n?23121.001020/2024-11 SEIn2 5260409



Instituto Nacional de Educacao de Surdos

DESPACHO N2 405/2024/DG/INES-INES
Processo n? 23121.001020/2024-11
A CRH.

Senhora Coordenadora,

Autorizo o documento (5260409) para providéncias.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora-Geral

Documento assinado eletronicamente por Solange Maria da Rocha,
Diretor(a) Geral, em 27/09/2024, as 15:07, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da

Educacao.

=+m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
F15 http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n?2 23121.001020/2024-11 SEIn2 5260651
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEBASI, DESU, DDHCT.

Docentes e Servidores que atuam na Educagao Superior.

RJ (30). Total:30

Desenvolver pesquisas académicas do DESU e DEBASI estudo da
LIBRAS, politicas educacionais, pedagogia, avaliagdo da educacgao,
gestéo.

Melhorar o que ja executo

Educacao e Docéncia

Participagao e apresentagao de pesquisa académica em eventos como
ANPED, ANPOSC, ANFOPE, ANPOL, ANPAE, ENDIPE, ABCP,
CONEDU, ANAT, ANPUH

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o conteudo que sera aprendido

Identificar as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cenarios
local, regional, nacional e internacional

Atender as necessidades da comunidade com a melhoria da estrutura
institucional, adequando a legislacéo e as caracteristicas da educacao
de surdos.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1282/431455?visualizar=true&showAcao=false
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PORTAL SIPEC

A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de

Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)

A solugao possivel para essa necessidade
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagdes que auxilie
sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

w% Acao de desenvolvimento
convénios de educagéo, ciéncia, tecnologia e
inovagao: atos preparatorios
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/655)
EVG(ENAP)

EVG(ENAP)

Sim.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento

MESTRADO

N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.

Treinamentos, féruns, congressos e pés-graduagao

Escola de governo
EVG(ENAP)
gestao de projetos educacionais (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/415)
desenho instrucional para solugdes de
capacitagdes presenciais (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250)

Voltar

(https://www.acessc

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEBASI, DESU, DDHCT.

Servidores que atuam desenvolvendo avaliagdes e métodos
pedagdgicas.

RJ (10). Total:10
Avaliar, analisar, supervisionar, praticas pedagodgicas e modelos de
docéncia e qualidade de cursos.

Melhorar o que ja executo

Planejamento e Avaliagdo Educacional

Avaliagao

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os
processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico

Atender as necessidades da comunidade com a melhoria da estrutura
institucional, adequando a legislagéo e as caracteristicas da educacao
de surdos.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Estratégico

A necessidade deve seguir para validagcdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area
de gestao de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)

A solugao possivel para essa necessidade
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgaol/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagdes que auxilie
sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

AGOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

Acao de desenvolvimento

ww desenho instrucional para solugdes de
capacitagdes presenciais
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250)

EVG(ENAP)

EVG(ENAP)

PORTAL SIPEC

Sim.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

AE - cursos presenciais

MESTRADO

N&o, meu érgdo/minha entidade n&o possui Escola de Governo prépria.

Mestrado em Avaliagdo em continuagdo de ano passado

Escola de governo
EVG(ENAP)
avaliagdo em processos de aprendizagem e
modelos de feedback (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/606)
metodologias ativas (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/628)

Voltar

(https://www.acessc

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEBASI, DESU, DDHCT.

Servidores que atuem na gestédo de educacgao basica e a distancia

RJ (10). Total:10
Gerir, planejar, avaliar, conhecer a legislagdo de educagéo.

Melhorar o que ja executo

Administragdo Educacional

Gestéo de Unidade Educacional

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os
processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico

Atender as necessidades da comunidade com a melhoria da estrutura
institucional, adequando a legislagéo e as caracteristicas da educacao
de surdos.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Estratégico

A necessidade deve seguir para validagcdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area
de gestao de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)

A solugao possivel para essa necessidade
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgaol/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagdes que auxilie
sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

AGOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

Acao de desenvolvimento
) gestao de projetos educacionais
\‘% (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/415)

EVG(ENAP)

SUAP(ENAP)

PORTAL SIPEC

Sim.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

AE - cursos presenciais

N&o.

N&o, meu érgdo/minha entidade n&o possui Escola de Governo prépria.

Congressos, Eventos do Governo, Treinamentos

Escola de governo
EVG(ENAP)
desenho instrucional para solugdes de
capacitagdes presenciais (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250)
praticando a gestdo do conhecimento no setor
publico (
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?
area=22)

Voltar

(https://www.acessc

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/)

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEBASI, DESU, DDHCT.

Servidores que atuam com educacgao especial.

RJ (10). Total:10
Desenvolver, pesquisar, analisar metodologias e tecnologias para
educacgédo especial e multiplas deficiéncias.

Melhorar o que ja executo

Ensino-Aprendizagem

Educacéo Inclusiva; Recursos de tecnologia assistiva para surdocego.
Comprometimento neurologico: deficiéncia e doenga mental
ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Superar o desempenho padrao, apresentando solugbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagbes publicas

Atender as necessidades da comunidade surda com politicas publicas
e acbes educacionais para alunos e individuos com multiplas
deficiéncias.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1282/431452?visualizar=true&showAcao=false
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A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)
Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)
Qual seria a solugao possivel para resolver GT - competéncias e niveis de proficiéncia
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade DOUTORADO
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.

necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagées que auxilie Doutorado em Novas Tecnologias ha Educagéo e outros treinamentos

sua organizagao no planejamento desta € congressos

necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

\‘% Acao de desenvolvimento Escola de governo
formacao de facilitadores de aprendizagem EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141) desenho instrucional para solugdes de

capacitagdes presenciais (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250)
EVG(ENAP) acessibilidade na comunicagao (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/615)
EVG(ENAP)

Voltar

) (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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COMUNICA BR (HTTP://\WWW.GOV.BR/SECOM/PT-BR/ACESSO-A-INFORMACAO/COMUNICABR)

PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/) PARTICIPE

»

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEBASI, DESU, DDHCT.

Servidores que atuam com desenvolvimento de politicas publicas e
educacéao especial.

RJ (20). Total:20
Desenvolver politicas publicas educagéo especial, inclusao, justica
restaurativa, direitos humanos, mediacéo conflitos, memaria social,
gestdo democra

Melhorar o que ja executo

Ensino-Aprendizagem

Memodéria Social; Justica Restaurativa; Circulo de Construgdo de Paz;
Mediagao de Conflitos; Politicas publicas ; Direitos Humanos; Gestao
democratica

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o conteudo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidaddos
Atender as necessidades da comunidade surda com politicas publicas,
inclusao social, justica restaurativa, diminuindo questdes sociais e
diminuindo a evasdao escolar.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

A necessidade deve seguir para validagcdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area
de gestao de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)

A solugao possivel para essa necessidade
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgaol/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagdes que auxilie
sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

AGOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

Acao de desenvolvimento

) educagdo em direitos humanos
\‘% (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/129)

SUAP(ENAP)

PORTAL SIPEC

Sim.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento

MESTRADO

N&o, meu érgdo/minha entidade n&o possui Escola de Governo prépria.

Mestrado em continuagao e outras agbes que envolvam pesquisa e
treinamentos

Escola de governo
EVG(ENAP)
empresas e direitos humanos aplicado (
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2043/?
area=44)

Voltar

(https://www.acessc

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/) PARTICIPE

»

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEPA

Servidores que elaboram e gerenciam a nutrigdo na unidade escolar.

RJ (5). Total:5
Gerir, planejar, controlar a unidade de alimentagao escolar, atualizando
legislagéo, elaboragéo de cardapio escolar e conceitos de nutri¢cao.

Melhorar o que ja executo

Dietética

Gestéo de Unidade Nutricional Escolar e Cardapio.

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidadaos
Gerir o planejamento nutricional escolar da Unidade alimentar,
melhorando a qualidade da alimentagéo escolar e assistindo os alunos.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

A necessidade deve seguir para validagcdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacgao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area
de gestao de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)

A solucgao possivel para essa necessidade
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do 6rgao/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informag¢ées que auxilie
sua organizag¢ao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

AGOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

Acéo de desenvolvimento
praticando a gestdo do conhecimento no setor

publico
ps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?
area=22)
SUAP(ENAP)
EVG(ENAP)

PORTAL SIPEC

Sim.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento

N&o, meu 6rgdo/minha entidade n&o possui Escola de Governo prépria.

Participagdo em treinamentos que explorem os temas da nutrigéo,
unidade nutricional escolar

Escola de governo
SUAP(ENAP)
certificagdo avangada em desenvolvimento de
gerentes de orgcamento e finangas (
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1735/)
desenho instrucional para solugdes de
capacitagdes presenciais (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250)

Voltar

(https://www.acessc

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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COMUNICA BR (HTTP://\WWW.GOV.BR/SECOM/PT-BR/ACESSO-A-INFORMACAO/COMUNICABR)

PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/)

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:

Orgao/Unidade:

Ano:

DESU, DDHCT, DEBASI.

Docentes que elaboram metodologias pedagégicas e pesquisas
académicas.

RJ (10). Total:10
Desenvolver métodos de ensino de Lingua Portuguesa como segunda
lingua para surdos.

Melhorar o que ja executo

Ensino-Aprendizagem

Educacéo de portugués como segunda lingua

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Superar o desempenho padrao, apresentando solugbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagbes publicas

Desenvolver pesquisas bilingues para surdos, melhorando o ensino e o
acesso a Libras, facilitando o processo de comunicagéo com a
comunidade.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Tatico

A necessidade deve seguir para validagcdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1282/431447 ?visualizar=true&showAcao=false
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INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area
de gestao de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)

A solugao possivel para essa necessidade
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgaol/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagdes que auxilie
sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

AGOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

Acao de desenvolvimento

w ) lingua brasileira de sinais no servigco publico

\‘% (https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2366/)
EVG(ENAP)

EVG(ENAP)

PORTAL SIPEC

Sim.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

AE - cursos presenciais

N&o.

Sim.

Treinamentos, féruns, desenvolvimento de pesquisas

Escola de governo
SUAP(ENAP)
linguagem simples aproxima o governo das
pessoas. como usar? (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332)
introducdo a libras (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11)

Voltar

(https://www.acessc

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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PORTAL SIPEC

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DESU, DDHCT, DEBASI.

Docentes e servidores que elaboram pesquisas de educagéao para
surdos.

RJ (10). Total:10
Elaborar metodologias de ensino da arte, elaborando pesquisas e
formando artistas surdos.

Melhorar o que ja executo

Ensino-Aprendizagem

Metodologias de ensino da arte; eventos culturais e artisticos; Eventos
culturais; cultura surda e artes; praticas artisticas; eventos académicos.
ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Superar o desempenho padrao, apresentando solugbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagbes publicas

Desenvolver pesquisas bilingues para surdos, melhorando o ensino e o
acesso a Libras, facilitando o processo de comunicagéo com a
comunidade.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Tatico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1282/431446?visualizar=true&showAcao=false
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A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade MESTRADO
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.

necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP

5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie Mestrado em educagao artistica, congressos na area de educagéo,
sua organizagao no planejamento desta inclusao, educacao especial, artes

necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

\‘% Acao de desenvolvimento Escola de governo
temos que dar aulas remotas... e agora? EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/313) desenvolvimento de objetos e atividades de

aprendizagem (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/446)

EVG(ENAP) praticando a audiodescri¢ao (
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2056/?
area=3)
SUAP(ENAP)
Voltar

) (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/) PARTICIPE

»

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DESU, DDHCT, DEBASI.

Docentes e servidores que elaboram pesquisas de educagéao para
surdos.

RJ (20). Total:20
Elaborar ferramentas digitais, material didatico, na educagéo infantil,
jovens e adultos, orientar e supervisdo, mediando e incluindo

Melhorar o que ja executo

Ensino-Aprendizagem

Educacao infantil, Jovens, Adultos, Orientagéo, Supervisdo; Mediagao,
inclusao; preconceito, violéncia; Processo de escolarizagéo; acesso,
permanénci

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagbes publicas

Desenvolver metodologias pedagdgicas bilingues, desenvolvendo o
ensino e acesso da Libras, elaborar pesquisas e desenvolver a Libras e
0 ensino para a comunidade surda.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdn/show/1282/431444%yisualizar=true&showAcao=false 12
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Esta necessidade deve: (IFC 2) A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver AE - cursos presenciais
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie eventos, féruns, treinamentos, palestras

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

\‘% Acao de desenvolvimento Escola de governo
soft skills na transformacao digital EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812) desenho instrucional para solugdes de

capacitagdes presenciais (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250)
EVG(ENAP) temos que dar aulas remotas... e agora? (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/313)
EVG(ENAP)

Voltar

) (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/)

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DESU, DDHCT, DEBASI.

Docentes e servidores que elaboram pesquisas e praticas pedagogicas

bilingue.

RJ (30). Total:30

Elaborar material bilingues para surdos e outros recursos didaticos,
desenvolvendo pesquisas académicas e praticas pedagogicas
necessarias.

Melhorar o que ja executo

Ensino-Aprendizagem

Educacao Inclusiva educagao; Praticas somaticas Educ Surdos
multiplas deficiéncias Formagao especifica educagao especial;
Politicas linguisticas; dire

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagbes publicas

Desenvolver metodologias pedagdgicas bilingues, desenvolvendo o

ensino e acesso da Libras, elaborar pesquisas e desenvolver a Libras e

0 ensino para a comunidade surda.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Tatico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdn/show/1282/431440%visualizar=true&showAcao=false

PARTICIPE
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Esta necessidade deve: (IFC 2) A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)
Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)
Qual seria a solugao possivel para resolver GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade MESTRADO
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.

necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagdes que auxilie Mestrado em educacao especial e bilingue, eventos, congressos,
sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

w% Acao de desenvolvimento Escola de governo
inclusdo de género na ponta da lingua EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/924) primeiros passos para uso de linguagem simples
( https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315)
EVG(ENAP) estratégias para facilitagdo de aulas remotas (
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2040/?
area=14)
SUAP(ENAP)
Voltar

) (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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COMUNICA BR (HTTP://\WWW.GOV.BR/SECOM/PT-BR/ACESSO-A-INFORMACAO/COMUNICABR)

PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/) PARTICIPE

»

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DESU, DDHCT, DEBASI.

Docentes e servidores que elaboram pesquisas e praticas pedagogicas
bilingue.

RJ (40). Total:40

Elaborar praticas pedagdgicas, necessidades especiais, pesquisa,
comunicagao alternativa, novas tecnol.; educagao especial, politica
linguistica,

Melhorar o que ja executo

Ensino-Aprendizagem

Educacéo Inclusiva, gestao; Praticas somaticas em educacgéo;
Educacao surdos com outras deficiéncias; Formagao especifica
educacgao especial; direitos

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o conteudo que sera aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os
processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico

Desenvolver metodologias pedagdgicas bilingues, desenvolvendo o
ensino e acesso da Libras.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdn/show/1282/431437 ?visualizar=true&showAcao=false 12
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07/02/2025, 14:02 PORTAL SIPEC

Esta necessidade deve: (IFC 2) A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade DOUTORADO
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie Doutorado em educacao especial e topicos da educagao

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

\‘% Acao de desenvolvimento Escola de governo
formacao de facilitadores de aprendizagem EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141) desenho instrucional para solugdes de

capacitagdes presenciais (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250)

EVG(ENAP) estratégias para facilitagcdo de aulas remotas (
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2040/?
area=14)
SUAP(ENAP)
Voltar

) (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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COMUNICA BR (HTTP://\WWW.GOV.BR/SECOM/PT-BR/ACESSO-A-INFORMACAO/COMUNICABR)

PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/)

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DESU, DDHCT, DEBASI.

Docentes que elaboram pesquisas e praticas pedagogicas em
disciplinas especificas.

RJ (20). Total:20

Elaborar didatica artes, matematica, quimica, biologia, portugués,
educacio fisica, historia, geografia, LIBRAS, educagéo inclusiva,
idiomas, sociol,

Melhorar o que ja executo

Ensino-Aprendizagem

Idiomas; Lingua, literatura; esportes, jogos, arte terapia; educacgéo;
direitos humanos; politica publica; ASL; educagéo inclusiva
ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Superar o desempenho padrao, apresentando solugbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagbes publicas

Desenvolver metodologias pedagdgicas nas disciplinas do colégio de
aplicacéo e Faculdade, aplicando pesquisas académicas e atingindo
melhores resultados.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdn/show/1282/431436%visualizar=true&showAcao=false

PARTICIPE
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07/02/2025, 14:03 PORTAL SIPEC

A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver AE - cursos presenciais
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie Treinamentos, eventos, féruns, congressos

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

\‘% Acao de desenvolvimento Escola de governo

N&o existem cursos que correspondam a(s) [
necessidade(s). ([])

Voltar

. (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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COMUNICA BR (HTTP://\WWW.GOV.BR/SECOM/PT-BR/ACESSO-A-INFORMACAO/COMUNICABR)

PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/)

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DESU, DDHCT, DEBASI.

Servidores que elaboram pesquisas e praticas pedagdgicas.

RJ (20). Total:20

Elaborar praticas pedagdgicas, pesquisas desenvolvimento das artes
visuais, fotografia, arquitetura, paisagismo relacione a saude fisico
mental alunos

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho

Ensino-Aprendizagem

Artes visuais, fotografia, desenho, pratica de expresséo, Patrimbnio
Arquitetonico; Habitac&do sustentavel, jardins saude mental
ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Superar o desempenho padrao, apresentando solugbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagbes publicas

Desenvolver metodologias pedagdgicas e uso de tecnologia para
melhor atendimento dos alunos do colégio de aplicagéo e dar maior
igualdade de acesso ao ensino.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdn/show/1282/431434?visualizar=true&showAcao=false
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07/02/2025, 14:03 PORTAL SIPEC

A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é -

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie Congressos e treinamentos

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

b Nao ha curso disponivel

Voltar

. (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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COMUNICA BR (HTTP://\WWW.GOV.BR/SECOM/PT-BR/ACESSO-A-INFORMACAO/COMUNICABR)

PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/) PARTICIPE

»

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DESU, DDHCT, DEBASI.

Servidores que elaboram termos de referéncias para compra e
aquisicao de bens e servicos.

RJ (20). Total:20
Elaborar, especificar, precificar os objetos e servigos a serem
adquiridos pela adm. Publica

Melhorar o que ja executo

Logistica e Compras Publicas

Termo de Referéncia, ETP e legislagao

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o
conteudo que sera aprendido

Idear solugbes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média
ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes

Desenvolver solugbes administrativas para melhor execucao das
atividades institucionais.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Operacional
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A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver AE - cursos presenciais
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie Treinamento em TR, ETP

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

w% Acao de desenvolvimento Escola de governo
estratégias de logistica na administracéo publica EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435) fundamentos da gestéo da logistica publica (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/437)
EVG(ENAP) certificacdo avangcada em desenvolvimento de

gerentes de logistica publica (
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1732/)
SUAP(ENAP)

Voltar

) (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/) PARTICIPE

»

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DESU, DDHCT, DEBASI.

Servidores que atuam no atendimento médico, psicoldgico,
fisioterapico, assisténcia social e docentes envolvidos em agdes
pedagdgicas e académicas.

RJ (20). Total:20

Estudar saude coletiva, mental, deficiéncias, fisioterapia, psicologia,
primeiros socorros, atendimento médico, construir ferram educacionais,

Melhorar o que ja executo

Saude Publica

Saulde Escola, Autismo, Bens Culturais, Atendimento, salde coletiva;
deficiéncia; avaliagao psicologica, primeiros socor. fisioterapia; transtor.
alime

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagbes publicas

Melhorar o atendimento a comunidade surda, melhoria na prestacao
dos servicos e agdes institucionais.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdn/show/1282/431427 ?visualizar=true&showAcao=false 12


https://gov.br/
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/acessoainformacao/
http://www.gov.br/acessoainformacao/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1282?btnVoltar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1282?btnVoltar=true

07/02/2025, 14:05 PORTAL SIPEC

Esta necessidade deve: (IFC 2) A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver GT - competéncias e niveis de proficiéncia
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade MESTRADO
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie Podem ser usados treinamentos, cursos de pés-graduagéo e
sua organizagao no planejamento desta desenvolvimento de pesquisas.

necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

\‘% Acao de desenvolvimento Escola de governo

N&o existem cursos que correspondam a(s) [
necessidade(s). ([])

Voltar

. (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdn/show/1282/431427 ?visualizar=true&showAcao=false 2/2


https://www.acessoainformacao.gov.br/
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1282/[]
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1282/[]
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1282/[]
javascript:history.back(-1)
javascript:history.back(-1)
javascript:history.back(-1)

07/02/2025, 14:05
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PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/) PARTICIPE

»

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DESU, DDHCT, DEBASI.

Servidores que atuam no atendimento a alunos surdos e com multiplas
deficiéncias apoio a docéncia.

RJ (20). Total:20
Atender, acompanhar alunos autistas, TDAh, multiplas defic., PIAFEX,
SON-RISE, TEACCH, Floortime, ABA, arte terapia, Psicomotricidade,
neuropsicologia

Melhorar o que ja executo

Topicos Especificos de Educagéo

Psicomotricidade; Primeiros Socorros; Anatomia Humana; ABA
Neuropsicopedagogia Comunicacao alternativa / PECs
Psicomotricidade Floortime; Teacch Sunri

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o conteudo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidaddos
Melhorar o atendimento a comunidade surda, melhoria na prestacao
dos servigos e agdes institucionais.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

A necessidade deve seguir para validagcdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area
de gestao de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)

A solugao possivel para essa necessidade
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgaol/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagdes que auxilie
sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

AGOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

Nao ha curso disponivel

1

PORTAL SIPEC

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento

N&o.

N&o, meu érgdo/minha entidade n&o possui Escola de Governo prépria.

Treinamentos, congressos,

Voltar

(https://www.acessc

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DIRGE, DEPA, DESU, DDHCT, DEBASI.

Servidores que atuam no estudo académico da LIBRAS e na docéncia,
desenvolvem estudos e pesquisas académicas.

RJ (40). Total:40

Estudo linguistico da LIBRAS, termos académicos, letramento,
proposta curricular bilingue, LIBRAS como segunda Lingua no ensino e
aprendizagem.

Melhorar o que ja executo

Outro - ndo especificado

Letramento linguistico de portugués no contexto da Libras ; Processo
de aquisicao linguistica no contexto da Libras

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Superar o desempenho padrao, apresentando solugbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagbes publicas

Melhorar o atendimento a comunidade surda, melhoria na prestacao
dos servicos e agdes institucionais.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Operacional
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PORTAL SIPEC

A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de

Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)

A solugao possivel para essa necessidade
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagdes que auxilie
sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

w% Acao de desenvolvimento
linguagem simples aproxima o governo das
pessoas. como usar?
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332)
SUAP(ENAP)

EVG(ENAP)

Sim.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento

ENSINO FUNDAMENTAL

N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.

Congressos, pesquisas académicas no estudo da Libras

Escola de governo
EVG(ENAP)
lingua brasileira de sinais no servigo publico (
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2366/)
portugués - interpretacdo de texto e emprego de
regras gramaticais (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477)

Voltar

(https://www.acessc
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PORTAL SIPEC
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DIRGE, DEPA, DESU, DDHCT, DEBASI.

Servidores de todos os setores do INES que prestam atendimento ao
pubico, na docéncia (disciplinas).

RJ (40). Total:40

Estudar LIBRAS de forma continuada e conversagao para melhorar o
vocabulario especifico no atendimento ao publico e em todos os
segmentos da docéncia

Melhorar o que ja executo

Outro - ndo especificado

LIBRAS; Regras desportivas em LIBRAS; Fisiologia humana em
LIBRAS; Formagéao continuada em Libras; tradugéo e interpretagéo;
vocabulario especifico.

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o conteudo que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos
apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das
interacdes internas e externas

Melhorar o atendimento a comunidade surda, melhoria na prestacao
dos servicos e agdes institucionais.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico
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Esta necessidade deve: (IFC 2) A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)
Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)
Qual seria a solugao possivel para resolver GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade MESTRADO

envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagdes que auxilie Mestrado e pesquisas na area da Libras e educagao especial e bilingue
sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

\‘% Acao de desenvolvimento Escola de governo

primeiros passos para uso de linguagem simples EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315)

Voltar

. (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DIRGE, DEPA, DESU, DDHCT, DEBASI.

Servidores publicos com atuagdes diversificadas na Instituicao.

RJ (10). Total:10

Aprender os conceitos e regras do Direito constitucional, administrativo,
de pessoal, financeiro e previdenciario e legislagdo da educacéo
especial.

Melhorar o que ja executo

Direito Publico

Teoria e pratica do Direito na Administragéo Publica; Nogbes de direito
administrativo; Atualizacao das legislagbes da area da educacgéo
especial.

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o conteudo que sera aprendido

Identificar as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cenarios
local, regional, nacional e internacional

Atualizagéo da equipe com a legislacdo, mantendo a Instituigdo dentro
da aplicacao legal em suas agoes.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Tatico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdn/show/1282/431423%visualizar=true&showAcao=false
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PORTAL SIPEC

A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de

Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)

A solugao possivel para essa necessidade
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagdes que auxilie
sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

e Acéo de desenvolvimento
técnica legislativa
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/818)

SUAP(ENAP)

SUAP(ENAP)

Sim.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

AE - cursos presenciais

N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.

Cursos de atualizagdo de conhecimentos na area do direito.

Escola de governo

EVG(ENAP)
praticando o direito administrativo no setor
publico (
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/?
area=13)
praticando a aplicagéo de penalidades nos
contratos administrativos (
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2037/)
Voltar

(https://www.acessc

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DIRGE

Servidores que atuam no setor de Ouvidoria.

RJ (2). Total:2
Prestar interlocucdo entre o cidadédo e a Administragéo Publica,
conhecer a gestao e legislagdo da Ouvidoria.

Melhorar o que ja executo

Ouvidoria e Lei de Acesso a Informagao

Protegdo do denunciante e tratamento de denuncia em ouvidoria;
Gestdo em ouvidoria; legislagéo

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Construir narrativas que representem e legitimem a atuagao da
organizagao
Melhoria no atendimento e satisfagdo dos usuarios.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

A necessidade deve seguir para validagcdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é -

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestao de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver AE - cursos presenciais
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgdo/minha entidade n&o possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgaol/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie treinamento especifico para ouvidoria

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

AGOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

Nao ha curso disponivel

1

Voltar

3 (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEPA

Servidores lotados no Arquivo e Gestao de Pessoas.

RJ (10). Total:10
Realizar a gestdo documental fisica e digital, classificar, analisar,
indexar, conservar e restaurar documentos.

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao
meu trabalho

Arquivologia

Gestéo de documentos digitais; Preservacéo e restauragéo de
documentos; Avaliagdo de documentos e classificagao.

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os
processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico

Adequacéao da gestdo documental com a tramitacdo e arquivamento
digital, aumentando a transparéncia, integridade e acesso a
documentacao pelos usuarios.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Tatico
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A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver AE - cursos presenciais
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie Treinamentos, féruns, congressos, cursos online

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

w% Acao de desenvolvimento Escola de governo
gestdo e preservacéo de documentos digitais EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/857) introducdo as praticas arquivisticas (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/559)
EVG(ENAP) gestao documental (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/703)
EVG(ENAP)
Voltar

) (https://www.acessc
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEPA

Servidores que atuam na gestdo de pessoas ou que necessitam de
conhecimentos.

RJ (10). Total:10
Analisar, avaliar, desenvolver metodologias e procedimentos para
desenvolver os servidores na carreira.

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao
meu trabalho

Gestéo de Pessoas

Gestao de carreiras e desenvolvimento de pessoal

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido que sera aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os
processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico

Desenvolver e planejar metodologias de gestédo de pessoas,
fomentando o desenvolvimento dos servidores.

Precisa ser aprendido:
Emergente

Resultado Organizacional:
Estratégico

A necessidade deve seguir para validagcdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area
de gestao de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)

A solugao possivel para essa necessidade
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgaol/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagdes que auxilie
sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

AGOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

Acao de desenvolvimento
) gestao por competéncias
\‘% (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175)

EVG(ENAP)

SUAP(ENAP)

PORTAL SIPEC

Sim.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

AE - cursos presenciais

N&o.

N&o, meu érgdo/minha entidade n&o possui Escola de Governo prépria.

Treinamentos, congressos, palestras

Escola de governo
EVG(ENAP)
gestao estratégica de pessoas no setor publico e
o sistema de carreiras (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/685)
atuagéo estratégica de equipes de gestao de
pessoas (
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1665/?
area=7)

Voltar

(https://www.acessc

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEPA

Servidores que atuam na gestdo de pessoas ou que necessitam de
conhecimentos.

RJ (10). Total:10

Aprender utilizar sistemas digitais gestao pessoas, atualizar
conhecimentos na legislagdo de pessoal e sua aplicagéo pratica
resolugdo conflitos

Melhorar o que ja executo

Gestao de Pessoas

Extrator de dados SIAPE E-social; Legislagao de Pessoal; Siape e E-
Siape Gestao de pessoas e conflitos

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o
conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrao, apresentando solugbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagbes publicas

Planejar sistematicas de gestdo de pessoas, executar rotinas
administrativas, diminuir o gasto de tempo, desenvolver a¢des de
pessoal para solucionar questdes do publico e evitar incorrecbes na
folha de pagamento.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional
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A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é -

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver AE - cursos presenciais
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie Treinamentos na area de gestao de pessoas

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

b Nao ha curso disponivel

Voltar

. (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEPA, DDHCT, DESU, DEBASI

Servidores que atuam na docéncia e técnicos que usam ferramentas
digitais.

RJ (20). Total:20

Aprender editar video, audio, imagem, realizar comunicagao digital por
midias, elaborar planilhas, editar textos, bancos dados, inteligéncia
artificia

Melhorar o que ja executo

Tecnologia da Informacgéo

Informatica, planilhas, EXCELL; educ. surdos; inovagéo digital;
aplicativos gréficos, ferramentas Google, office, edi¢éo videos audio;
inteligéncia ar

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o
contetdo que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestéo; os
processos de tomada de deciséo e geragao de produtos e servigcos; e
0s meios de comunicagao interna, externa e de relacionamento com
usuarios

Diminuir o tempo gasto com a edicao de textos, criagdo de planilhas;
facilitar a produgéo de videos em Libras e a comunicagdo com a
comunidade surda.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Operacional
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Esta necessidade deve: (IFC 2) A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver AE - cursos presenciais
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugio possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa Nao, meu érgdo/minha entidade ndo possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagées que auxilie Treinamentos de informatica

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
w%“ ATENDER ESTA NECESSIDADE

Acao de desenvolvimento Escola de governo

novas tecnologias para a transformagéo digital EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/367) inteligéncia artificial para simplificar o dia a dia (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/861)
EVG(ENAP) automacgao de processos através da rpa para
transformacao digital (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/797)
EVG(ENAP)
Voltar

) (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DIRGE, DEPA, DDHCT, DESU, DEBASI

Servidores que protocolam e tramitam documentos utilizando o SEI!

RJ (20). Total:20
Protocolar documentos, tramitar, avaliar, realizar o fluxo digital pela
plataforma SEI!.

Aprender o basico

Governo e Transformagéo Digital

SEI!

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o
conteudo que sera aprendido

Idear solugbes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média
ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes

Melhorar a gestao e tramitagdo documental do Instituto, melhorar o
atendimento ao publico, melhorar a transparéncia e adequar as rotinas
administrativas a producao digital.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional
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PORTAL SIPEC

A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de

Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)

A solugao possivel para essa necessidade
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagdes que auxilie
sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

w% Acao de desenvolvimento
o papel do devops na transformagéo digital dos
servigos publicos
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/366)
EVG(ENAP)

EVG(ENAP)

Sim.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

AE - cursos presenciais

N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.

Treinamento de SEI

Escola de governo
EVG(ENAP)
okr aplicado a transformacgao digital (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/523)
governo integrado: como construi-lo? (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/935)

Voltar

(https://www.acessc

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DDHCT

Servidores que atuam em setores de atendimento fonoaudiolégico.

RJ (20). Total:20

Prestar atendimento fonoaudiolégico, realizar procedimentos
especificos de avaliagdo auditiva, analise de casos, emitir laudos, dar
acompanhamento.

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho

Fonoaudiologia

Eletrofisiologia; Eletroacustica; Audiologia infantil; PAC;
Otorrinolaringologia; multiplas deficiéncias, procedimentos
fonoaudioldgicos; motricidade

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o
contetdo que sera aprendido

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagbes publicas

Otimizar o atendimento do publico, melhorar as agdes de atendimento
prolongado, melhorar a comunicagdo com a comunidade surda.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico
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Esta necessidade deve: (IFC 2) A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver AE - cursos presenciais
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade MESTRADO
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie Treinamentos, congressos e cursos de pos-graduacao para
sua organizagao no planejamento desta especializagao e desenvolvimento de pesquisas na area de
necessidade: (IFGP 6) fonoaudiologia.

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

\‘% Acao de desenvolvimento Escola de governo
gestdo em ouvidoria EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119) atuagéo gerencial das ouvidorias para melhoria

da gestéo publica (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/512)
EVG(ENAP)

Voltar

) (https://www.acessc
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEPA, Diregéo Geral, DESU, DEBASI, DDHCT

Servidores que atuam na gestéo e operacional.

RJ (10). Total:10
Desenvolver e gerenciar a celebragéo de parcerias e convénios no
servigo publico.

Melhorar o que ja executo

Parcerias no Setor Publico

Parceria publico-privada e concessbes Celebragdo de Parcerias no
servigo publico.

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Superar o desempenho padrao, apresentando solugbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagbes publicas

Realizar parcerias com outras instituicdes e executar agbes
diferenciadas.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Tatico
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A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver AE - cursos presenciais
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagées que auxilie Treinamentos e eventos

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

w% Acao de desenvolvimento Escola de governo
celebragao de parcerias no setor publico EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427) gestdo de convénios para concedentes (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/438)
EVG(ENAP) entendendo a parceria setor publico e

organizagdes sociais (
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2060/?
area=9)
SUAP(ENAP)

Voltar

) (https://www.acessc
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEPA, Diregéo Geral, DESU, DEBASI, DDHCT

Servidores que atuam na gestéo institucional, departamentos e
coordenagdes.

RJ (10). Total:10
Desenvolver a estrutura gerencial e o planejamento estratégico da
instituicao.

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao
meu trabalho

Modernizagao e Desburocratizagdo

Sistemas estruturantes e estruturadores; Planejamento estratégico;
Administragao Publica e Gestdo Governamental;

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os
processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico

Planejar melhor as a¢des institucionais, desenvolver novas politicas
publicas.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Estratégico
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A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é -

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagées que auxilie treinamento, eventos na area de carreiras

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

b Nao ha curso disponivel

Voltar

. (https://www.acessc
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEPA, Diregéo Geral, DESU, DEBASI, DDHCT

Servidores que atuam na gestéo institucional, departamentos e
coordenagdes.

RJ (10). Total:10

Auditar, avaliar, analisar documentos, processos, procedimentos
institucionais, gerindo melhor os procedimentos e diminuindo os riscos
a Administracao

Aprender o basico

Auditoria

Auditoria interna, controle interno e externo; Gestéo de riscos nas
contratagdes; Gestao de Riscos

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo que sera aprendido

Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e
valores morais que norteiam o exercicio da fungéo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na
gestéo da res publica

Melhoria da aplicagéo da legislagdo, da gestéo institucional e obtencao
de melhores resultados.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico
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Esta necessidade deve: (IFC 2) A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie Treinamentos e eventos do governo federal

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

\‘% Acao de desenvolvimento Escola de governo
técnicas de auditoria interna governamental EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312) nocdes basicas de gerenciamento em servigos

arquivisticos (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855)
EVG(ENAP) praticando a gestao e fiscalizagdo de contratos
administrativos (
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2080/?
area=14)
SUAP(ENAP)

Voltar

. (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEPA, Diregéo Geral, DESU, DEBASI, DDHCT

Servidores que atuam na gestéao institucional, ouvidoria e em atividades
técnicas, operacionais.

RJ (20). Total:20
Divulgar com transparéncia e integridade, dentro da legislagéo,
resguardando o acesso as informacgdes.

Aprender o basico

Ouvidoria e Lei de Acesso a Informagao

Lei de Acesso a informagéo e protecdo de dados Integridade e
transparéncia.

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os
processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico

Protegéo da informacgao, integridade, confiabilidade.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Estratégico
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A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver AE - cursos presenciais
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie Treinamento presencial e palestras

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

w% Acao de desenvolvimento Escola de governo
protecédo de dados pessoais no setor publico EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290) mrosc: planejamento e transparéncia (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/122)
EVG(ENAP) fundamentos da lei geral de protegéo de dados (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603)
EVG(ENAP)
Voltar

) (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/) PARTICIPE

»

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DIRGE, DEPA, DESU, DEBASI, DDHCT

Servidores que atuam com gestédo organizacional e trabalho técnico
operacional.

RJ (20). Total:20
Engajar, liderar, motivar a equipe, identificando competéncias
demandadas em si e na equipe.

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao
meu trabalho

Lideranga

Lideranga, ética, gestdo de equipes

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido que sera aprendido

Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade
por meio da construgao de coalizbes e consensos em torno de
agendas de interesse comum

Melhorar os ambientes organizacionais e aumentar a qualidade do
servico publico e a satisfagdo do comunidade surda.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Estratégico

A necessidade deve seguir para validagcdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdn/show/1282/431405%yisualizar=true&showAcao=false 12


https://gov.br/
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/acessoainformacao/
http://www.gov.br/acessoainformacao/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1282?btnVoltar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1282?btnVoltar=true

07/02/2025, 14:16

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area
de gestao de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)

A solugao possivel para essa necessidade
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgaol/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagdes que auxilie
sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

AGOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

Acao de desenvolvimento
lideranga como esséncia da gestéo

\\w%n
area=7)
EVG(ENAP)

SUAP(ENAP)

ps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2095/?

PORTAL SIPEC

Sim.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

GC - melhores praticas

N&o.

N&o, meu érgdo/minha entidade n&o possui Escola de Governo prépria.

Acdes presenciais, treinamentos, féruns, palestras

Escola de governo
SUAP(ENAP)
lideranga e gestdo de equipes (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373)
habilidades de gestdo de pessoas (
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2023/?
area=7)

Voltar

(https://www.acessc

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/)

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DIRGE, DEPA, DESU, DEBASI, DDHCT

Servidores que atuam na gestéo e execugao de processos
administrativos.

RJ (10). Total:10
Gerenciar procedimentos, identificar processos primarios, analisar e
melhorar a gestdo processual, desenvolver projetos e qualidade.

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao
meu trabalho

Estratégia, Projetos e Processos

Gestao de processos e projetos, analise e melhoria de processos,
gestao de processos e qualidade

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o
conteudo que sera aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os
processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico

Desenvolver projetos e melhorar os processos e rotinas institucionais,
novas politicas publicas.

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Estratégico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdn/show/1282/431402?visualizar=true&showAcao=false
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A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie Treinamentos e congressos

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

w% Acao de desenvolvimento Escola de governo
introdugéo a gestao de processos EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679) analise e melhoria de processos (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424)
EVG(ENAP) praticando a gestdo do conhecimento no setor
publico (
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?
area=22)
SUAP(ENAP)
Voltar

) (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEPA, Diregéo Geral, DESU, DEBASI, DDHCT

Servidores que atuam auxiliando os Departamentos na compra e
custeio de viagens.

RJ (10). Total:10
Emitir passagens e diarias em afastamentos dos servidores aplicando a
legislagéo de viagens ela plataforma SCDP.

Melhorar o que ja executo

Logistica e Compras Publicas

Sistema SCDP e legislacdo

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o
conteudo que sera aprendido

Idear solugbes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média
ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes

Executar as contratagdes com poucos gastos e aplicar a legislagéo do
SCDP.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdn/show/1282/431401?visualizar=true&showAcao=false
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A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver AE - cursos presenciais
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie Treinamento em SCDP

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

\‘% Acao de desenvolvimento Escola de governo
scdp - solicitagdo do afastamento a servigo EVG(ENAP)
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/358) scdp - aprovagao e pagamento (

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/362)
EVG(ENAP)

Voltar

) (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdn/show/1282/431401?visualizar=true&showAcao=false 2/2


https://www.acessoainformacao.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/358
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/358
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/362
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/362
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/362
javascript:history.back(-1)
javascript:history.back(-1)
javascript:history.back(-1)

07/02/2025, 14:18
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PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/) PARTICIPE

»

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEPA, DIRGE

Servidores que atuam com comunicagao, jornalismo, imagem
institucional, representagéo.

RJ (5). Total:5

Elaborar e gerir comunicagao institucional de forma sustentavel, gerir o
clima organizacional, a imagem institucional, midia, rede social
instituciona

Melhorar o que ja executo

Comunicagao Institucional

Comunicagao institucional, sustentavel, nao violenta, responsabilidade
social, endomarketing, clima organizacional, midias sociais, marketing
contetido

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o conteudo que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos
apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das
interacdes internas e externas

Realizar uma comunicagao institucional adequada aos desafios da
Administragéo e convivio dos servidores e da sociedade buscando
transparéncia, igualdade, integridade na execugéo do servigo publico.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdn/show/1282/431400%visualizar=true&showAcao=false 12
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Esta necessidade deve: (IFC 2)

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)

A solugao possivel para essa necessidade
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informagdes que auxilie
sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

w% Acao de desenvolvimento
uso de midias sociais na comunicagao
institucional
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/445)

SUAP(ENAP)

SUAP(ENAP)

PORTAL SIPEC

A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Sim.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento

DOUTORADO

N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.

Doutorado em Jornalismo, participagdo em congressos e treinamentos

Escola de governo
EVG(ENAP)
comunicacéo e redes sociais (
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1991/?
area=3)
governanga ambiental, social e corporativa (
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2210/)

Voltar

(https://www.acessc

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/) PARTICIPE

»

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEPA

Coordenador, técnico administrativo que atuem com contabilidade,
orcamento, finangas e tributos.

RJ (5). Total:5

Elaborar orgamento anual, gestao folha de pagamento, execugao
orcamentaria e financeira, retengdes tributarias, esocial, contabilidade,
sistemas.

Melhorar o que ja executo

Orcamento e Finangas

Gestao contabil, financeira e orgamentaria, esocial, retengdes
tributarias, SIAFI, sistemas

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média
ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que aumentem a precisio e viabilidade das
solugdes

Gerir e executar as rotinas contabeis e financeiras, elaborar o
orgamento publico de forma eficaz, planejar eficientemente o
or¢camento anual do INES.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdn/show/1282/431399%visualizar=true&showAcao=false 12
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Esta necessidade deve: (IFC 2) A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é -

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver AE - cursos presenciais
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie treinamentos na area contabil, orgamentaria, financeira

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

b Nao ha curso disponivel

Voltar

. (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/) PARTICIPE

»

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEPA

Coordenador, técnico administrativo que atuem na gestédo dos setores
de almoxarifado e patrimonio.

RJ (10). Total:10
Desenvolver a gestéo sistémica do patriménio e do almoxarifado,
utilizando sistemas SIADS, ASI e outros, conhecer a legislacédo e
rotinas administ.

Melhorar o que ja executo

Logistica e Compras Publicas

Gestéo do almoxarifado, do patriménio uso ASI e SIADS
APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o
conteudo que sera aprendido

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Aplicagao dos procedimentos e da legislagdo de patriménio e uso dos
sistemas de gestao, propiciarao melhor gestao patrimonial e do
estoque.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

A necessidade deve seguir para validagcdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacgao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area
de gestao de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)

A solucgao possivel para essa necessidade
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)

A acdo de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do 6rgao/da entidade: (IFGP
5)

Registre aqui outras informag¢ées que auxilie
sua organizag¢ao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

AGOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

Acéo de desenvolvimento
estratégias de logistica na administrag&o publica

(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435)

EVG(ENAP)

EVG(ENAP)

PORTAL SIPEC

Sim.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

AE - cursos presenciais

N&o, meu 6rgdo/minha entidade n&o possui Escola de Governo prépria.

treinamentos sobre patriménio e almoxarifado

Escola de governo
EVG(ENAP)
nocdes basicas de gerenciamento em servigos
arquivisticos (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855)
siape folha (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/86)

Voltar

(https://www.acessc

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009
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PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/) PARTICIPE

»

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1282?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ
MINISTERIO DA EDUCACAO

2025
Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do érgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):
my que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relagao a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1):

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

DEPA, DEBASI, DDHCT, DESU

Diretor, coordenador, técnico administrativo, docente, que atuem com
gestéo, execugéo e fiscalizagao de contratos, aplicagdo da legislagédo
de licitagédo e uso de sistemas.

RJ (20). Total:20

Gerir, acompanhar, controlar e fiscalizar contratos, obras de
engenharia, aplicar Lei 14.133, normas, licitar, levantar pregos objetos.

Melhorar o que ja executo

Logistica e Compras Publicas

Contratos, fiscalizagéo, licitagéo, legislacéo, lei 14.133, termo de
referéncia, pregéao.

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média
ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que aumentem a precisio e viabilidade das
solugdes

Aplicagdo da Legislagéo de licitagdo e contratos de formas coerente e
eficaz, evitando gastos desnecessarios e melhores contratagdes de
Servigos.

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico
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Esta necessidade deve: (IFC 2) A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.

recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)

Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)

Qual seria a solugao possivel para resolver AE - cursos presenciais
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugao possivel para essa necessidade Nao.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acdo de desenvolvimento para essa N&o, meu érgado/minha entidade nao possui Escola de Governo prépria.
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagées que auxilie treinamentos na area de fiscalizagéo e contratos

sua organizagao no planejamento desta
necessidade: (IFGP 6)

ACOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

w% Acao de desenvolvimento Escola de governo
fiscalizagéo de obras e servigos de engenharia SUAP(ENAP)

(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2042/? gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos

area=9) ( https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939)
EVG(ENAP) nogdes introdutorias de licitagdo e contratos
administrativos (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136)

EVG(ENAP)

Voltar

) (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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