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PORTARIA N°© 516 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicoes que lhe confere a Portaria Ministerial
n® 106, de 16/01/2019, publicada no DOU de 17/01/2019 e da competéncia
fixada pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Publicar o Edital n® 31/2021, referente a selecdo para Professor
Formador Bolsista UAB.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO ANDRE MARTINS DE BULHOES
Diretor Geral
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS
DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR
NUCLEO DE EDUCACAO ONLINE

EDITAL N° 031 /2021

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA PROFESSOR FORMADOR (UAB/INES)

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS INES, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria Ministerial no 02, de 02/01/2017, publicada
no DOU de 11/01/2017 e da competéncia fixada pelo Regimento Interno, aprovado pela
Portaria Ministerial no 323, de 08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009 no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais TORNA PUBLICO o presente EDITAL PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM CARATER TEMPORARIO PARA
PROFESSOR FORMADOR NO AMBITO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL/COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR (UAB/CAPES) para atuar no Curso de Graduacdo de Pedagogia (EaD),

conforme disposicdes a sequir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Professor Formador é o professor que desenvolvera atividades docentes em

determinada disciplina de curso a distancia.

1.2. O objetivo deste processo é selecionar bolsistas que possam atuar no Curso de
graduacdo em Pedagogia modalidade EaD do Departamento de Ensino Superior
DESUI/INES, em carater temporario, desempenhando as atribuicdes constantes neste

edital.

1.3. O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo de Selecdo indicada pelo
Instituto Nacional de Educacéo de Surdos (INES), obedecendo as normas contidas neste
Edital.

1.4. O processo seletivo sera realizado com participacao restrita aos docentes concursados
do quadro da instituicdo, sendo excepcionalmente admitida a participagao de professores

externos, no caso de n&o preenchimento das vagas.



1.5. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricéo e participacdo em quaisquer etapas do processo seletivo,

sobre as quais, o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.6. A aprovacéao no processo seletivo ndo garante convocacao. As convocacdes ocorrerao
de acordo com a necessidade do curso e de acordo com a liberagcao de Bolsas pela CAPES.
O pagamento estd condicionado a disponibilidade orcamentéria da CAPES, podendo o

contrato ser rescindido a qualquer momento por falta de recursos.

1.7. Os candidatos selecionados e convocados nao terdo vinculo empregaticio com o INES,
pois serdo bolsistas do Programa Universidade Aberta do Brasil, gerenciado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (UAB/CAPES). Dessa
maneira, também néo se aplicam beneficios como: férias, gratificacdo, dispensa por motivo

de doenca ou caso fortuito e forca maior, entre outros.

1.8. A falta de qualquer documento descrito na forma, no prazo e no local estipulados neste

edital acarretard na desclassificacdo do candidato.

1.9. Os professores formadores poderao optar pela ndo producao/atuacdo no momento da

implementacgéo da disciplina.

1.10. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa referente ao mesmo més, ainda que

0 bolsista tenha exercido mais de uma fung¢éo no ambito do Sistema UAB.

1.11. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo ‘sendo vedado

o seu fracionamento.

1.12. A realizagdo do processo seletivo e as possiveis vinculagbes dos candidatos
selecionados ocorrerdo de acordo com as disposic¢des legais que disciplinam a concessao
de bolsas no ambito da UAB/CAPES, em especial, a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 1,
de 01 de dezembro de 2007; as portarias CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, n° 15,
de 23 de janeiro de 2017, n° 249, de 08 de novembro de 2018, n° 102, de 10 de maio de
2019, n° 139, de 13 de julho de 2017; a LEI n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006; a LEI n°
11.502, de 11 de julho de 2007 e Instrugéo Normativa n° 2, de 19 de abril de 2017 e demais

legislacdes que tratam da concesséo de bolsas no ambito do sistema UAB



1.13. O FORMADOR — PROFESSOR, que ndo cumprir com as suas atribuicdes,
assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, podera ser substituido pela
coordenacdo de curso, a qualquer tempo, pelo préximo candidato apto, seguindo

invariavelmente a ordem de classificacdo do resultado deste Edital

2. DAS VAGAS
2.1. Serdo ofertadas (1) vaga por disciplina, distribuidas de acordo com o anexo E, e sera
constituido Cadastro de Reserva, para eventual atuacdo no Curso de Pedagogia (EaD) do

Departamento de Ensino Superior - DESU, no INES.

2.2. No ato de inscricdo o candidato devera informar qual(is) disciplina(s) pretende
concorrer devendo escolher apenas (1) disciplina por bloco de oferta.

2.2.1. A aprovagao em processo seletivo ndo garante que o candidato selecionado
irA exercer suas atividades em todas as disciplinas pré-selecionadas, ficando a critério da

Coordenacédo do Curso a alocacdo com base na ordem decrescente dos candidatos.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Ter formacdo minima de Graduacao e trés (3) anos de experiéncia em docéncia do

Ensino Superior ou Mestrado e um (1) ano de experiéncia em docéncia do Ensino Superior;
3.2. Ter disponibilidade de horario (15 horas-aula/mensalidade) para a coordenacédo e
supervisdo do trabalho dos tutores, de maneira a viabilizar as atividades, conforme
cronograma de curso e exigéncias da CAPES (IN 02/2017);

3.3. Possuir habilidade no uso de computadores no ambiente Windows e/ou Linux e
facilidade de acesso aos recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat, férum, ambiente

virtual de aprendizagem etc.);

3.4. Ter facilidade para lidar com midias e tecnologias digitais de informacdo e comunicacao

variadas;

3.5. Ter formagéo em Libras basica (minimo de 40 h);

3.6. Nao estar em gozo de licenca e/ou afastado de suas atividades profissionais.



4. DO ENCARGO, ATRIBUICOES E REMUNERACAO DA BOLSA

4.1. Conforme a Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016, Portaria CAPES n° 15 de
23/01/2017 e Instrucdo Normativa CAPES n° 2 de 19/04/2017, bem como as normas
institucionais do NEO/INES, o Professor Formador ter4d como atribuicfes:

a) conhecer o Projeto Pedagogico do Curso;

b) planejar, ministrar, acompanhar e avaliar a disciplina;

c) desenvolver, adequar e disponibilizar os contetdos dos materiais didaticos para
as midias impressas e digitais;

d) planejar todas as atividades referentes a disciplina a serem desenvolvidas;

e) planejar, coordenar e avaliar os seminarios e atividades praticas;

f) planejar e acompanhar as atividades a distancia;

g) orientar os tutores a distancia e presencial;

i) planejar e orientar as atividades de nova oportunidade da aprendizagem e banco
de questdes;

J) colaborar na organizagao para aplicagéo das Avaliagoes;

k) Gravar videoaulas e elaborar outros produtos de multimidia do componente
curricular para o qual for selecionado, quando necessario, de acordo com as orientacdes
da coordenacao pedagdgica do curso e o planejamento da disciplina;

[) quando ndo utilizar material didatico préprio: selecionar bem os adequados as
necessidades e realidades da turma e atentar a ndo violacdo dos direitos autorais;

m) registrar e/ou orientar o tutor a distancia no registro de contetdo, a frequéncia e
0 aproveitamento dos académicos nas avaliagdes, no Sistema Académico e colaborar no
preenchimento deste, quando necessario;

n) atender a outras demandas inerentes ao curso, quando solicitado pela
coordenacao do curso, para o bom e regular andamento das atividades;

0) Atuar, conjuntamente, com 0s tutores, coordenac¢ao de curso e coordenacao de
tutoria no desenvolvimento das atividades pertinentes ao objeto deste edital,

p) Acompanhar a atuagdo dos tutores no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

q) Fornecer informacgdes a coordenacgéo do curso sobre a qualidade e efetividade do
material didatico utilizado, bem como apontar as dificuldades de aprendizagem dos
discentes;

r) Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores,
professores e tutores mediante 0 uso dos recursos e metodologia previstos no plano de
capacitacao;

s) Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na

modalidade a distancia;



t) Dominio técnico, na qualidade de usuario, das plataformas eletrénicas integradas
as suas atividades, assim como participar de curso(s) para a apropriacao das ferramentas;

u) Desenvolver, em colaboracdo com a Coordenagdo do curso, o sistema de
avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no Plano de
Aula;

v) Atender integralmente a demanda existente, considerando as solicitacbes da
Coordenacédo de Curso UAB e a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a
participacédo no Colegiado do Curso (se solicitado), o planejamento didatico e a preparacao
e correcao das avaliacdes de aprendizagem, o registro das atividades docentes na
plataforma exigida pelo Curso;

w) Implementar a metodologia constante no PPC, para atender ao desenvolvimento
de conteudo, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das
atividades, a acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente, coadunando-se com
praticas pedagodgicas que estimulam a acéo discente em uma relagdo teoria-pratica, de
forma inovadora e embasada em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas
dentro da area da componente curricular/disciplina;

X) Acompanhar a producdo de contetdos e honrar os prazos determinados pelo

curso.

4.2. O candidato que nao realizar qualquer uma destas atribuicdes ou descumprir 0s prazos
estabelecidos pela coordenacao do curso, ap6s adverténcia, podera ser desvinculado do
programa a qualquer tempo, ndo fazendo jus aos pagamentos que estejam ligados as

atividades ndo cumpridas.

4.3. A remuneracao sera realizada por meio de bolsa, paga diretamente pela UAB/CAPES.
Os valores mensais da bolsa que trata o subitem obedecerdo aos seguintes parametros de
distribuicdo da carga horaria semanal dedicada ao encargo de Professor Formador da UAB,
de acordo as Portaria CAPES n° 183 de 21/10/2016 e no 139 de 13/07/2017, que sera de:

Professor trés (3) anos de experiéncia em docéncia | R$ 1300,00 (um mil e
formador | do Ensino Superior. trezentos reais)
Professor Mestrado e um (1) ano de experiéncia em R$ 1100,00 (um mil e
formador Il docéncia do Ensino Superior. cem reais)

4.4. O periodo de duracdo e o numero das bolsas sera proporcional a carga horaria da

disciplina sob responsabilidade do professor. O bolsista estarad vinculado ao Sistema



Universidade Aberta do Brasil (Professor Formador), durante o periodo de vigéncia da

disciplina, ndo gerando vinculo empregaticio com o NEO/ INES.

4.5. O candidato selecionado devera cumprir sua carga horaria conforme cronograma

estabelecido previamente pela coordenacao do curso.

4.6. A bolsa ser& suspensa em todos os afastamentos do bolsista, podendo o tempo do
vinculo, ser inferior ao previsto, ou mesmo sofrer interrup¢éo, conforme a necessidade da
Instituicdo. A interrupcdo, suspensdo ou exclusdo do vinculo do bolsista sera
automaticamente, apés constatacdo do ndo cumprimento de alguma das agles previstas
no Item 4.1 do presente Edital e Termo de Compromisso/ficha de cadastramento assinado

e encaminhado a CAPES.

4.7. O bolsista devera comparecer ao NEO/INES sempre que convocado pela Coordenacédo

do Curso e/ou Coordenacao Geral da UAB.

4.8. A permanéncia do profissional selecionado na equipe NEO/INES esta diretamente
condicionada ao bom desempenho e cumprimento de suas atribuicbes dentro dos

cronogramas e convocacoes feitas pela coordenacédo do curso.

4.9. O Professor Formador que solicitar desligamento deixara de receber, automaticamente,

a bolsa concedida pela UAB/Capes.

4.10. Sobre os documentos exigidos pela CAPES/UAB, o bolsista devera entregar, em
tempo, os documentos solicitados pelo Coordenador de Curso UAB para o seu cadastro no
sistema de gerenciamento de bolsas da Capes (SGB) e posterior recebimento da(s)

bolsa(s);

4.11. Elaborar e entregar, no final do semestre, ou quando solicitado, o relatério da
execucao de atividades previstas no PPC do curso e no termo de referéncia FORMADOR
- PROFESSOR (bolsista da Capes).

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigBes serdo realizadas eletronicamente no periodo de 20/01/2022 das 00:01
até as 23 horas e 59 minutos do dia 21/01/2022 através do formulario disponivel no site
do NEO/DESU/INES (https://neo.ines.gov.br/).




5.2. As inscricbes serdo realizadas mediante preenchimento de formulario eletrdnico,

disponibilizado no site https://neo.ines.qov.br/ no qual o candidato informara seus dados,

formacgéo e experiéncia profissional, para pontuacgao individual, conforme anexo A.
5.2.1. O candidato deverda, ainda, manifestar-se quanto a(s) disciplina(s) de interesse,
podendo selecionar até (1) opcao de disciplina ofertada por bloco, com base no disposto

no anexo E.

5.3. No ato da inscricdo, em carater remoto, os candidatos deverao enviar escaneados em

.PDF separadamente o(s) original(is) os documentos listados abaixo:

5.3.1. Documento de identificacdo com foto (identidade, carteira de trabalho, carteira
de habilitacdo, passaporte);

5.3.2. Comprobatéria de Titulos de Formacao (itens pontuaveis na analise curricular
- anexo A);

5.3.3. Comprobatéria de experiéncia profissional e de vinculo institucional (itens
pontuaveis na andlise curricular - anexo A);

5.3.4. Curriculo Lattes atualizado (itens pontuaveis na andlise curricular - anexo A);

5.3.5. Comprovante de Curso de Libras reconhecido pelo MEC — com carga horaria
a partir de 40 horas (acumulativo ou somatério de cada certificado);

5.3.6. Declaracao de ndo acumulo de bolsas UAB (anexo C);

5.3.7. Barema preenchido (anexo A).

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo de selecdo serd realizado em trés (03) etapas assim nomeadas:
Homologacdo das Inscricbes (eliminatoria), Andlise de Curriculo (classificatéria) e

entrevista (eliminatdria e classificatoria).

6.2. Homologacéo das inscri¢cdes (Eliminatoria):
6.2.1. Sera verificado se o perfil do candidato atende ao exigido e se entregou

corretamente os documentos solicitados.

6.3. Andlise de Curriculo (Classificatéria): 0 a 60 pontos
6.3.1 A Analise de Curriculo sera efetuada de acordo com as pontuacdes descritas no
Anexo A;
6.3.2 Os candidatos serao classificados na fase de Analise de Curriculo seguindo

uma ordem decrescente da nota obtida, de acordo com o Anexo A.



6.4. Em caso de empate na fase de analise de curriculo, tera preferéncia o candidato que
atender aos requisitos abaixo, na seguinte ordem:

6.4.1. Maior carga horaria comprovada em Libras;

6.4.2. Maior tempo de experiéncia na funcéo pleiteada’

6.4.3. Maior tempo de experiéncia com Educacao de Surdos;

6.4.4. Maior tempo de experiéncia em Educacédo a Distancia;

6.4.5. Maior idade.

6.5— Realizacao das entrevistas

6.5.1. A Entrevista, de caréater eliminatério e classificatorio, consiste em cotejar a
pratica pedagodgica, o uso de Libras e o curriculo Lattes do candidato, com o objetivo de
observar o seu dominio teérico-metodolégico e obter informagBes complementares que
indiqguem a qualificacdo do candidato para se dedicar as atribui¢cdes da funcao, analisando
sua capacidade de lidar com situacfes proprias deste ambiente académico;

6.5.2. A nota da entrevista levard em conta: (a) as caracteristicas e a habilidade do
candidato frente as especificidades das atribui¢cdes da funcéo; (b) a experiéncia académica
na area da educacdo de surdos e na formacédo de professores de surdos; (c) o uso de

Libras; (d) a experiéncia na educacéo a distancia e com alunos surdos;

6.6. A convocacao para entrevista serd divulgada no dia 25/01/2022 em link especifico no
endereco eletrdnico: https://neo.ines.gov.br.

6.6.1 - A entrevista sera realizada em Libras, com a disponibilidade de intérpretes de
Libras/Portugués para os candidatos que desejarem.

6.6.2 - A entrevista sera realizada de forma remota pelos aplicativos Meet ou Zoom
com duracao de 15 minutos.

6.6.3 - Caso o candidato ndo compareca a entrevista sera considerado eliminado.
6.7. Para pontuagdo na entrevista, serdo considerados os critérios do anexo B.
6.8. Para aprovacao na etapa de entrevista o candidato devera pontuar, no minimo, 50%.
7. DA CLASSIFICAQAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A nota final do candidato sera a pontuacgéo obtida na prova de titulos referente a Analise

do Curriculo somada a pontuacgao obtida na entrevista.



7.2. Os candidatos aprovados seréo classificados seguindo uma ordem decrescente da

nota final obtida.

7.3. Em caso de empate na pontuacéo final, tera preferéncia o candidato que atender aos
requisitos abaixo, na seguinte ordem:

7.3.1. Maior carga horéria comprovada em Libras;

7.3.2. Maior tempo de experiéncia na fungao pleiteada;

7.3.3. Maior tempo de experiéncia com Educacéo de Surdos,

7.3.4. Maior tempo de experiéncia em Educacéo a Distancia;

7.3.5. Maior idade

7.4. A classificacao final seréa publicada no dia 29/01/2022, através do endereco eletrénico

https://neo.ines.gov.br/, conforme o cronograma disponivel no anexo D deste Edital.

8. DOS RECURSOS
8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa deste Processo Seletivo
podera fazé-lo eletronicamente nos prazos estabelecidos no cronograma disponivel no

anexo D deste edital.

8.2. Serao indeferidos os pedidos de recursos apresentados fora do prazo, fora de contexto

ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

8.3. O deferimento ou indeferimento dos recursos serdo publicados no endereco eletrénico

https://neo.ines.gov.br, conforme o cronograma disponivel no anexo D deste Edital.

8.4. A deciséo final da Comissédo de Selecao sera soberana e definitiva, ndo existindo, desta

forma, recurso contra resultado de recurso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes a organizagédo do Programa UAB, a rigorosa ordem de classificacdo, bem como

ao prazo de validade do processo seletivo.



9.2. A inexatiddo ou a irregularidade de informagOes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os

atos decorrentes de sua inscrigao.

9.3. Alinscricédo do candidato implicara o conhecimento destas hormas e 0 compromisso de

cumpri-las.

9.4. A comunicagao concernente ao presente processo seletivo, independentemente se de
carater coletivo ou individual, dar-se-a por meio do site, desobrigando o DESU/INES de

fazé-la por outros meios de comunicagéo.

9.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos resultados.

9.6. Neste processo seletivo sera excluido o candidato que se utilizar de meio fraudulento

ou meio ilicito, ou atentar contra a disciplina durante a sua realizacao.

9.7. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 1 (um) ano, a partir da

homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.8. O candidato aprovado e convocado neste processo seletivo podera designar duas
funcdes por até 04 (quatro) anos, validade deste processo seletivo, a contar da data da
homologacéo do resultado final, de acordo com o artigo 40 da Portaria CAPES N° 102, de
10 de maio de 20109.

9.9. Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessédo de nova bolsa para um
mesmo beneficiario dependera necessariamente da sua aprovacado em noOvO pProcesso

seletivo.

9.10. O presente edital podera ser cancelado caso ocorram alteracbes nos critérios de
selecdo da CAPES para Professor Formador.

9.11. A qualgquer momento, o NEO/DESU/INES podera cancelar o vinculo do bolsista, seja
pelo ndo cumprimento das atribuigbes, indisponibilidade de recursos, com base nos

resultados das avaliagdes periodicas, ou ainda, por outros motivos.



9.12. O NEO/DESU/INES podera, a qualquer momento, para garantir a transparéncia e a

legitimidade deste processo, proceder a normas e editais complementares.

9.13. Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital seréo avaliados e resolvidos
pela  comisséo designada para  este certame atraves do e-malil

selecédo.neoines@gmail.com.

Rio de Janeiro, 21 de dezembro de 2021.

PAU LO ANDRE Assinado de forma digital por PAULO

ANDRE MARTINS DE BULHOES

MARTINS DE BULHOES pados: 2021.12.20 15:18:48 -03'00'
PAULO ANDRE MARTINS DE BULHOES

Diretor Geral do INES



ANEXO A - BAREMA DE ANALISE CURRICULAR

Area Afim

. Area néo Pontuacdo | Reservado a
Titulo fi did b
(Educacao de Surdos) anm pretendida anca
Doutorado* 10 pontos 07 pontos
Mestrado* 06 pontos 03 pontos
Pés Graduacgéo Lato Sensu* 04 pontos 02 pontos
Graduagéo* 04 pontos 02 pontos
Bacharelado* 03 pontos 02 pontos
TOTAL
Tempo de atuagio Pontos Por Ano Pon’tu_agao Pontuag_ao Reservado a
Méxima pretendida banca
Magistério Superior ** 01 ponto 05 pontos
Magistério da Educacao Basica* * 01 ponto 03 pontos
TOTAL
Cursos/Certificados (LIBRAS) Pontos Por Curso/Certificado Pon'tu_agao Pontuag_ao Reservado a
Méaxima pretendida banca
Curso de Libras com carga horéria igual ou
acima de 100 horas 0.5 ponto 02 pontos
Certificagé@o de Proficiéncia no Uso e Ensino 02 poNtos
da Lingua Brasileira de Sinais - Libras P
TOTAL
Formagéo em EaD e/ou area da educagéo Pontuacao Pontuacdo | Reservado a
Pontos Por Curso P :
de surdos Méaxima pretendida banca
_Cursos e/o_u capacitagdo com carga horéria 01 ponto 02 pontos
igual ou acima de 45 horas
_Cursos e/o_u capacitagdo com carga horéria 02 pontos 04 pontos
igual ou acima de 100 horas
TOTAL
Tempo de Coordenacao de Polo em Pontos Por Pontos Por B B
Semestre Pontuacéo Pontuacdo | Reservado a
Letivo area Méaxima pretendida banca
IES afim Semestre
EAD (Eernsao, Graduagéo elou Pés- 05 pontos 2,5 pontos 15 pontos
Graduacgédo) sem surdos
TOTAL
Experiéncia Profissional Pontos Maximo Pontuagao Reservado a
pretendida banca
Educacao de Surdos 02 pontos (por ano) 08 pontos
Docéncia/Tutoria na Educagéo a Distancia 01 pontos (por ano) 03 pontos
Aytqua_de material didatico para Educacéo a 01 ponto (cada) 03 pontos
Distancia
Curso de capacitacdo em Educacéo a
Distancia (docéncia) 01 ponto (cada) 03 pontos
TOTAL
Pontuacdo | Reservado a
pretendida banca

TOTAL DE PONTOS




* Sera considerada apenas a maior titulacdo/ ** Ndo serd computada a atuacdo concomitante

Anexo B — BAREMA DE ANALISE DA ENTREVISTA

Critérios Pontuacao
Conhecimento do contetdo 6,0
Clareza de ideias 6,0
Conhecimentos técnicos em EAD 6,0
Didéatica em Educacao de Surdos 6,0
Uso de Libras 16,0




CAPES

Declaracdo de Pagamento de Bolsas UAB

Em de de 202__.

Eu, ,

CPF: , bolsista da modalidade

do Sistema UAB, declaro que nao possuo outros

pagamentos de bolsas em desacordo com a legislacao vigente.

Nome completo do bolsista



ANEXO D - DO CRONOGRAMA DE SELECAO

EVENTOS

DATA

Divulgagéo do Edital

21/12/2021

Realizag&o de inscrigéo online

20 e 21/01/2022

Divulgacédo da Homologacéo das Inscri¢cdes, da Analise

Curricular e Convocacéao para Entrevista 25/01/2022
ReCl_Jrsos (Homologacgéo das Inscricdes e Analise 25/01/2022
Curricular)

Resultado pds recursos e convocacao para entrevista 26/01/2022

Entrevista

27 e 28/01/2022

Divulgagéo do Resultado Final preliminar 28/01/2022
Recurso (Resultado Final) 29/01/2022
Homologacgao do Resultado Final 31/01/2022

Anexo E — DISCIPLINAS DO CURSO
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