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1. APRESENTACAO

O Departamento de Ensino Superior do INES oferece o curso de Pedagogia na
modalidade presencial em uma perspectiva bilingue. Recebe estudantes surdos e ouvintes
que, ao ingressarem no ensino superior conviverao em um ambiente linguistico e cultural
heterogéneo. O contato com a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa
proporcionara, sem duvida, um rico conjunto de aprendizagens a serem construidas nas
leituras, nos debates e na convivéncia entre docentes, discentes, intérpretes e toda a
comunidade do Ines.

Conforme o art. 22 das Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia, o objetivo
é formar profissionais capazes de atuar em espacos bilingues. Os pedagogos estardo aptos
a trabalhar na docéncia de Educacdo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental, EJA,
cursos de Ensino Médio na modalidade Normal, na gestdo escolar, e em espacos ndo
escolares nos quais sejam necessarios conhecimentos pedagogicos.

A formacdo oferecida certamente contribuird para que os egressos sejam parceiros
na luta por uma educagdo de qualidade e participem de projetos educacionais que

respeitem as especificidades linguisticas e pedagégicas dos alunos surdos.



2. SOBRE O CURSO

2.1 VISAO GERAL

O curso de Pedagogia do Departamento de Ensino Superior (DESU) do Instituto
Nacional de Educagdo de Surdos (INES) é composto de oito periodos e esta organizado em
sistema de créditos.

O referido curso é oferecido para surdos e ouvintes, na mesma propor¢ao, sendo 30
vagas anuais para surdos e 30 vagas anuais para ouvintes.

Os turnos em que o curso é ofertado sdo: manha de 7:15 as 11:55 e noite de 17:50 as
22:00.

O mapeamento curricular do curso segue a perspectiva bilingue como pode ser
observado no anexo 1.

Os alunos ingressantes podem escolher quantas e quais disciplinas desejam cursar por
semestre, obedecendo aos pré- requisitos e co requisitos previstos e respeitando o limite
minimo de 8 créditos (2 disciplinas)e o maximo de 32 créditos( 8 disciplinas) por
semestre. O primeiro periodo letivo é excecdo a essa regra, uma vez que o aluno devera se
inscrever , no minimo, em 16 créditos (4 disciplinas) Dessas disciplinas, ao menos 4
deverdo efetivamente ser cursadas com aprovagdo ou reprovacao por nota. O nao
cumprimento desta regra implicara a perda da vaga e o desligamento do curso.

As vagas nas disciplinas dos demais periodos serdo preenchidas segundo os seguintes
critérios:

¢ - Preferéncia de aluno matriculado no periodo regular (Ex: aluno matriculado em
2023.1 tem preferéncia em 2024.1 as disciplinas de terceiro periodo da grade curricular)

2 - Preferéncia de aluno matriculado no turno regular (Ex: aluno da noite tem
preferéncia em matricula nas turmas da noite);

9 - maior coeficiente de rendimento acumulado (CRA)%;

2 - maior niumero de disciplinas cursadas com aproveitamento (ou seja, menor indice
de reprovacgoes ao longo do curso), a ser calculado através da relacdo Reprovagdes/Total
de Disciplinas Cursadas;

2 - maior idade do aluno.

OBS: Alunos concluintes, especialmente os que tenham risco de jubilamento, terao sua situacao
avaliada pela coordenacdo do curso.

! CRA - coeficiente de rendimento acumulado deve ser expresso por uma média ponderada, cujo valor é o quociente
entre a soma das médias finais multiplicado pela soma das cargas horarias de cada disciplina e a soma das cargas
hordrias.



2.2 INTEGRALIZACAO DO CURSO

Para concluir o curso, os alunos tém o prazo regular de 4 anos (8 periodos), que
pode ser estendido por mais 3 anos, somando 7 anos (14 periodos). Neste tempo serdo
contabilizados os semestres em que o aluno se matriculou em disciplinas e os semestres
em que sua matricula esteve trancada. Apds esse prazo o aluno perdera sua matricula e
serd jubilado. Ex: o aluno que ingressou em 2022 tem até o final de 2028 para concluir o
curso.

Excepcionalmente, os alunos que estavam com matricula ativa ou com matricula
trancada no periodo da pandemia, obtiveram mais dois anos para concluir o curso. Ex: o
aluno que ingressou em 2018 tem até o final de 2026 para concluir o curso, pois ele tem os
7 anos previstos no Projeto Pedagégico do Curso, mais dois anos aprovados no colegiado
departamental.

Trabalho de conclusao de curso

Para obter o diploma de Pedagogo do INES o aluno devera produzir um Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) a partir das orientacdes contidas no Manual de Monografia em
Libras e em Lingua Portuguesa. Esse trabalho pode ser apresentado em forma de
monografia, artigo ou produto didatico. O TCC sera apresentado a uma banca examinadora
- composta pelo orientador, co-orientador (se houver) e mais dois docentes. Uma vez
aprovado, o aluno tera o prazo de até 60 dias para entrega da versao final.

Link do manual de monografia:

(https://www.ines.gov.br/images/desu/Manual-de-Monografia-em-Libras-e-LP-2015

pdf.)

Estagios

Os estagios supervisionados sao atividades obrigatérias na formacao do pedagogo. E estes
estdo organizados da seguinte forma:

e Estagio Supervisionado I: docéncia na Educacdo Infantil

e Estagio Supervisionado II: docéncia nas séries iniciais do Ensino
Fundamental ou EJA

e Estagio Supervisionado III: gestao educacional


https://www.ines.gov.br/images/desu/Manual-de-Monografia-em-Libras-e-LP-2015.pdf
https://www.ines.gov.br/images/desu/Manual-de-Monografia-em-Libras-e-LP-2015.pdf

e Estagio Supervisionado IV: espacos nao escolares.

Todos os estagios deverdo preferencialmente ser feitos em instituicdes que atendam
alunos surdos.

Os alunos somente poderado cursar disciplinas de estadgio depois de completarem dois
anos de ingresso no curso.

Alunos reingressantes e oriundos de outras instituicdes (transferéncia externa) que
tiverem obtido aproveitamento de até 75% das disciplinas da grade curricular do curso de
pedagogia do INES podem, excepcionalmente, cursar disciplinas de estagio no ano de
ingresso no curso.

Link do manual de Estagio:

(https://www.gov.br/ines/pt-br/ensino-superior/arquivos-graduacao/Manual Estgio Rev set 20

22.pdf)

Atividades Complementares

Conforme estabelecem a Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo (Resolugao
CNE/CP n? 2 de 1 de julho de 2015), os estudantes devem cumprir no minimo 200
(duzentas) horas de Atividades Académicas Complementares (AAC), que se constituem
atividades de cunho teérico-pratico de aprofundamento. Estas atividades, que devem ser
realizadas apds o ingresso no curso, se caracterizam pela participacdo em projetos de
iniciacdo cientifica, de extensdo, de monitoria, em palestras, eventos, seminarios e outros
eventos técnico-cientificos.

Para contabilizar as horas de atividades complementares, o aluno devera apresentar a
Divisdo de Registro Académico (DIRA) os originais e copias dos certificados de
participacdo e preencher o requerimento préprio. A coordenacdo pedagégica avaliara a
pertinéncia e deferirA o numero de horas obtidas em cada certificado apresentado,
conforme tabela do anexo 2.

ENADE

Para que o aluno, que tenha alcangado 80% da integralizacao do curriculo do curso,
obtenha seu diploma, é obrigatdrio que participe do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE), que ocorre a cada trés anos, de acordo com calendario préprio
estabelecido pelo MEC e cada area do conhecimento.

A inscri¢do na plataforma apropriada é de responsabilidade da Coordenac¢do do Curso.
O cadastro individual devera ser preenchido pelos alunos no site do ENADE.

2.3 PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA (PIC-INES), EXTENSA0O (PROEXT-INES) E
MonITORIA (PROMINES), Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante (PNAE) e Bolsa
Permanéncia:

Atualmente o departamento dispde dos seguintes programas: Iniciacdo Cientifica (PIC-
INES), Extensao (PROEXT/INES) e Monitoria (PROMINES).

A iniciacdo cientifica garante aos alunos de graduacdo o exercicio das atividades de
pesquisa proprias da pratica académica. As atividades de extensdao sio acdes do


https://www.gov.br/ines/pt-br/ensino-superior/arquivos-graduacao/Manual_Estgio_Rev_set_2022.pdf
https://www.gov.br/ines/pt-br/ensino-superior/arquivos-graduacao/Manual_Estgio_Rev_set_2022.pdf

DESU-INES junto a comunidade interna e externa, disponibilizando ao publico o
conhecimento adquirido com o ensino e a pesquisa desenvolvidos. Essas a¢des produzem
um novo conhecimento a ser trabalhado e articulado. A monitoria se constitui como um
processo formativo que se desenvolve sob a forma de atividades de colaboragdo e apoio ao
Professor Supervisor, sempre de maneira articulada com o projeto pedagdgico do curso.

Tais programas seguem portarias e editais especificos que possibilitam aos alunos
interessados participarem, seja como colaboradores, seja como bolsistas que recebem
auxilio ao longo do curso de graduacao.

A inclusdo do INES no Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante e no
Programa de Bolsa de Permanéncia sera solicitada tdo logo esses programas sejam
reabertos pelo MEC.
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3. UNIDADES DE APOIO ACADEMICO

e DIRA: Divisdo de Registro Académico: organiza e executa os procedimentos
relativos a matricula, transferéncia, movimentacdo, desligamento de alunos e
escrituracdo académica; informa as unidades competentes sobre dados da vida
académica do aluno, extraidos dos registros existentes na Divisdo; registra,
arquiva e mantém atualizada a documenta¢do do corpo discente do ensino
superior do INES.

e DIASE: Divisdo de Assisténcia ao Estudantes: tem a fun¢do de elaborar e
desenvolver programas de apoio ao estudante, que visem seu bem estar e
aperfeicoamento académico; prestar orientacdo académica aos alunos, com o
objetivo de fornecer-lhes as informagdes e as recomendacdes necessarias ao
bom desenvolvimento de seus estudos durante sua permanéncia no curso;
promover ag¢des voltadas a participacao dos alunos em atividades de iniciacao
cientifica, de extensdo, em eventos de natureza artistica, cultural, esportiva e
recreativa; propor programas de bolsas sociais e de monitoria aos estudantes

e COORDENACAO DE CURSO: tem a funcio de : planejar, coordenar e executar as
atividades inerentes ao curso de graduacdo em pedagogia no ambito do
Departamento de Ensino Superior; convocar e presidir o NDE, bimestralmente
ou de forma extraordinaria quando houver necessidade; convocar e presidir o
colegiado do curso, mensalmente ou de forma extraordinaria quando houver
necessidade; propor a criacdo ou a extingdo de disciplinas do curso de
pedagogia, bem como alteracao do fluxo curricular, através do NDE e sob a
aprovacao do colegiado do curso; propor alteragdes nos programas das
disciplinas, através do NDE e sob a aprovac¢do do colegiado do curso, mantendo
atualizado o catalogo de cursos do INES, bem como o cadastro de disciplinas e
curriculos; zelar pela qualidade do ensino do curso; emitir parecer técnico
sobre ampliacdo e diminuicao de vagas; propor outras matérias pertinentes ao
curso, através do NDE e mediante a aprovacao do colegiado do curso; em
colaboragdo com a Coordenacdo Administrativa Académica, manter atualizado
o cadastro de disciplinas e o curriculo do curso de pedagogia; representar o
curso frente ao Departamento de Ensino Superior, ao INES ou 6rgaos, entidades
e conselhos publicos ou privados; atuar junto a COADA e a outras instancias do
INES para garantir as condi¢gdes de funcionamento do curso de pedagogia;
acompanhar o plano semestral de trabalho dos docentes, conforme determina a
legislacao vigente. atuar em conjunto com a biblioteca central do INES e o
Repositério Huet, de forma a garantir o registro da producdo académica
realizada no ambito do curso; atuar de forma a viabilizar junto a instituicao o
necessario para que defesas de TCC ocorram; gerir as inser¢des do curso nos
sistemas ligados ao ENADE, no EMEC e representar o curso na ocasidao de
avaliagOes institucionais.

e COORDENACAO PEDAGOGICA: planeja, coordena e executa as atividades
inerentes aos cursos; avalia os cursos, em consonancia com os objetivos e critérios
de avaliacdo institucional; propde o curriculo dos cursos, bem como eventuais
modificagdes; propde a criacdo ou a extingdo de disciplinas dos cursos, bem como



alteracdo do fluxo curricular; aprova os programas das disciplinas, bem como
eventuais modificacdes; zela pela qualidade do ensino dos cursos e coordenar a
avaliacdo interna deles; emite parecer técnico sobre ampliacdo e diminuicdo de
vagas; propde outras matérias pertinentes aos cursos.

CEAD: Coordenadoria de Educacdo a Distancia do DESU/INES: tem a
incumbéncia de coordenar agdes inerentes as concepgoes, diretrizes, politica e
implementac¢do da EaD no ambito do DESU; oferecer, através das coordenagdes
de curso, de pesquisa e de extensdo, cursos e outras atividades formadoras a
distancia; promover intercambio com entidades publicas e privadas, visando o
desenvolvimento e o aperfeicoamento da EaD no ambito do DESU.

Biblioteca: centraliza os livros disponiveis no INES para todos os
Departamentos. Funciona no 32. Andar do prédio principal do INES.

Sala de estudos: Sala dentro do DESU com computadores disponiveis para que
os alunos se encontrem para fazerem reunides e trabalhos.(sala 304)

Laboratorio de producdao multimidia (Estudio): sala com equipamentos
destinados a gravacdo de videos informativos, monografias e trabalhos
académicos em geral. Esse espaco pode ser usado por professores e alunos
convidados. (sala 302)

Laboratorio de producao de materiais didaticos: sala que dispde de mesas
grandes para atividades em grupo e de materiais necessarios para confecgdo de
objetos voltados para diferentes disciplinas do curso.(sala 303)

CABIP: Centro Académico Bilingue de Pedagogia: E a entidade que retine os
alunos do curso, para representar seus interesses, suas ideias, solucionar
problemas e reivindicar os direitos dos estudantes. Conta com um espago
aberto aos estudantes com mesas, geladeiras, computador e microondas que
podem ser utilizados durante todo o dia, auxiliando o aluno em sua rotina.

Sala Revoluti: composta por equipamentos - computadores, data show,...- que
poderdo ser utilizados pelos docentes e discentes através de agendamento
prévio. Localizada no prédio principal do INES, Gltimo andar.

Laboratorio de informatica do DEBASI: composta por equipamentos que
poderdo ser utilizados pelos docentes e discentes através de agendamento
prévio. Localizada no 22 andar do prédio principal do INES.
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4.0 ALUNO

Sao alunos do Curso de Pedagogia:

e Os matriculados no curso, apds aprovacdao em vestibular préprio..
e Os transferidos de outra instituigao.

e Os formados em curso superior que tiveram seu pedido de reingresso
deferido.

Obs.: Os critérios para os processos de transferéncia e reingresso serdo definidos por edital
préprio.

4.1 SOBRE A CONDUTA ACADEMICA

Direitos dos alunos

1) Expressarem livremente seus pontos de vista sobre aulas, o
funcionamento do curso e a gestao do mesmo;

2) Participarem ativamente da vida do Departamento através da
representacdo no Colegiado, no Centro Académico e na CPA;

3) Participarem do Centro Académico e de reunides de alunos que tenham a
finalidade de defender os interesses dos mesmos;

4) Receberem, através de ampla divulgacdo em murais internos e e-mails
coletivos: (i) Calendario Académico anualmente aprovado no Colegiado, (ii)
Informag¢des necessarias a participacdo no COINES, Simpésio de Lingua
Portuguesa, Semana Pedagogica (SEMAP), Jornada de Iniciacao
Cientifica(JIC), e projetos de extensdo (PROEXT) e iniciagdo cientifica (PIC)e
monitoria. (iii) Editais do PIC-INES, do PROEXT-INES e Monitoria

5) Receberem da coordenacdao de curso orientagdo sobre a grade

curricular vigente e obterem a mesma impressa sempre que necessario;

6) Receberem dos docentes a ementa, a programacdo de atividades, os
critérios de avaliacdo e as avaliagdes previstas para a disciplina cursada;

7) Receberem, sempre que possivel, com antecedéncia, aviso de suspensao
coletiva de aulas;

8) Receberem, sempre que possivel informacao sobre atraso ou necessidade de
auséncia do docente;

9) Receberem, no final do semestre ou no inicio do préximo, provas e trabalhos
realizados, além da nota final da disciplina;

10) Receberem tratamento respeitoso e terem o sigilo garantido, inclusive em
casos de infracdo cometida.

Direitos dos alunos egressos

1) Participarem de grupos de pesquisa e de extensao do DESU/INES;
2) Participarem de cursos, oficinas e outros eventos organizados por alunos,



docentes ou intérpretes nos quais sua vivéncia como aluno e sua experiéncia
profissional sejam solicitadas;

3) Assistirem aulas nas quais tenham interesse, com consentimento dos
respectivos professores regentes;
4) Participarem dos eventos organizados pelo INES seja como

participantes da comissdo de organizacdo, seja como proponentes de
comunicacgdes, palestras ou oficinas.

Deveres dos alunos

1) Respeitar os profissionais que trabalham no DESU e no INES;, tanto professores
como técnico; respeitar o trabalho dos intérpretes e nao interferir no exercicio de
suas atividades além de respeitar os colegas da turma;

2) Realizar com seriedade e dedicacao as atividades e avaliacdes propostas;

3) Cumprir os prazos estipulados para entrega de trabalhos e tarefas em geral;

4) Em caso de divergéncia com o professor, solicitar mediacdo da
Coordenacao Pedagégica somente quando o problema ndo for resolvido
diretamente com o docente;

5) Manter atualizados os dados de contato presentes em seu registro
académico.

6) Utilizar diariamente o crachd/ carteirinha de identificacao

7) Zelar pelos bens materiais e pelo patrimonio publico do instituto.

Infragoes disciplinares

Considera-se infracdo disciplinar a acdo ou omissdao que tenha se efetivado ou
produzido seus efeitos nas dependéncias do INES ou em locais de realizacao de eventos
vinculados as atividades do DESU. As infragdes disciplinares estao divididas em niveis em
funcao da gravidade das a¢des em questao.

Infragdes disciplinares leves:

Desacatar autoridade competente no exercicio de suas atribui¢des e desobedecer
regras regimentadas ou portariadas pelo Instituto;

Retirar, adulterar ou inutilizar avisos ou editais afixados pela administracdo do
DESU- INES.

Nao portar o crachd/carteirinha de identificacao

Infracdes disciplinares médias:

Utilizar pessoal ou recursos materiais do INES em servi¢o ou atividades
particulares;
Devassar o contetido ou se apossar indevidamente de correspondéncia alheia;

Filmar, fotografar e divulgar por redes sociais ou outros veiculos, documentos e materiais
de outrem sem prévia autorizagao.

Infragdes disciplinares graves:
e Ameacar alguém oralmente ou por escrito na lingua portuguesa, em libras, por

gestos ou outra expressao simboélica;
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e Fazer uso de drogas ou substancias entorpecentes nas dependéncias do INES;

e Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez ou sob efeito de substancias
entorpecentes, de modo que ponha em perigo a seguranca prépria ou alheia;

° Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento

ou objeto do INES;

e Opor-se a execucao de ato legal, mediante violéncia ou grave ameaca;

° Constranger alguém a nao fazer o que a lei dita ou a fazer o que ela ndo manda,

mediante grave ameaca;

° Obrigar alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a fazer, tolerar que se

faca ou deixar de fazer alguma coisa com o intuito de obter para si ou para outrem

indevida vantagem;

° Ofender a integridade fisica e/ou moral de outrem ou expor a perigo a vida ou

a saude de outrem;

° Filmar, fotografar e divulgar por redes sociais imagens de outras pessoas, sem

autorizacgao.

° Deteriorar ou inutilizar coisa alheia, publica e o patrimdnio histérico, artistico,

cientifico,

e Plagiar total ou parcialmente, artigos, trabalhos académicos ou obras literarias;

° Divulgar, ceder ou comercializar, sem consentimento, dados relativos a

pesquisas do INES;

e Utilizar o nome ou simbolo do INES sem a anuéncia da autoridade competente;

° Acessar computadores, tablets, softwares, dados, informacdes, redes ou
porgdes restritas do sistema computacional do INES, sem a devida autorizacao,
prejudicando, sob qualquer forma, o seu normal funcionamento;

° Enviar spams, mensagens fraudulentas ou ameagadoras por meio dos
computadores e tablets do INES;
° Fazer download de pirataria (filmes, musicas, etc), bem como acessar sites de

contetido pornografico ou que facam alusao a crimes (como a pedofilia, por exemplo)
nos computadores do INES.

° Recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovagdao, promo¢ao ou outra
vantagem, para si ou para outrem;

Infragdes disciplinares gravissimas:

e Praticar estupro, assédio ou atentado violento ao pudor;

e Vender drogas ou substancias entorpecentes nas dependéncias do INES;

e Proferir discurso de 6dio, praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a
discriminacao ou preconceito relativo a raca, cor, etnia; género ou orientacao
sexual; religido; procedéncia nacional; deficiéncia; lingua; idade; peso; aparéncia;

e Cometer quaisquer crimes previstos no Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n?
2.848, de 7 de dezembro de 1940), bem como os crimes virtuais previstos na Lei n®
12.737, de 30 de novembro de 2012.

Medidas adotadas em caso de infragao disciplinar

As autoridades do Instituto, no ambito de sua competéncia, uma vez cientes, por meio de dentncia
escrita e em Libras e identificada, de qualquer ato de infracdo disciplinar, deverao promover a
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apuracao imediata e regular dos fatos e responsabilidades, assegurando a pessoa denunciada
como transgressor o direito a ampla defesa, a indicacdo de testemunhas e a producao de provas.
Caso a denuncia ndo se confirme, sera arquivada. Mas caso seja confirmada, na aplicagdo de
sangdes disciplinares serd considerada a natureza e a gravidade da falta cometida, os danos que
dela provierem, as circunstancias atenuantes e/ou agravantes, bem como os antecedentes do
agente infrator.

Os Discentes regularmente matriculados em cursos de Educagdo Superior ou com matricula
trancada em tais cursos, ou ainda inscritos em atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
DESU-INES, estardo sujeitos as seguintes sangdes caso, apds regular apuracao, sejam considerados
infratores:

e Infragdes leves: Adverténcia, por escrito, assinada pela Direcio do DESU-INES,
ndo se aplicando ao caso de reincidéncia;

e Infragdes médias: Suspensao, aplicada pela Direcdo do DESU-INES - com cépia
do Ato anexada a pasta do discente - implicando o afastamento do discente de
todas as atividades letivas por um periodo ndo inferior a 3(trés) dias nem
superior a 7(sete) dias;

e Infracdes graves: Suspensado, aplicada pela Dire¢do do DESU-INES - com cdpia
do Ato anexada a pasta do Discente - implicando o afastamento do Discente de
todas as atividades letivas por um periodo nao inferior a 8(oito) dias nem
superior a 30(trinta) dias, ressalvada a aplicacao de agravante;

e Infracdes gravissimas: Desligamento (exclusdo), aplicada pela Diregdo -
Geral do INES.

As sangdes aplicadas em caso de dano, deterioragdo, destruicdo, furto ou utilizacao
indevida de material de consumo ou permanente ou de qualquer item do patrimonio do
Instituto ndo exclui a exigéncia de indenizacao reparadora do prejuizo causado aos cofres
publicos, a ser fixada apés regular apuragio dos fatos e responsabilidades. E importante
ressaltar que a aplicagdao de sancao disciplinar ndo exclui a responsabilizacdo civil ou
penal do agente infrator. Quando a infracao disciplinar estiver capitulada na Lei Penal, a
Direcdo Geral do INES enviard cépia com autenticacdo administrativa dos autos a
autoridade competente.

Observacgoes sobre sanc¢oes disciplinares

e A aplicagdo da sangao disciplinar sera anotada na pasta ou registro do discente, mas
nao devera constar no seu Histdrico Escolar.

e A pena de suspensdo impedird o exercicio da representacdo em qualquer 6rgao
colegiado (Colegiado do DESU, CPA, Conselho Diretor e outros), durante o prazo de
seu cumprimento.

e A reincidéncia na mesma categoria de infracao (leve, média, grave e gravissima) no
periodo inferior a 12 (doze) meses acarretara na san¢do prevista para a categoria
subsequente.

Os casos omissos serdo tratados por uma Comissdo composta por representantes dos
segmentos envolvidos.
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5. SOBRE RENOVACAO DE MATRICULA E SUAS OCORRENCIAS
5.1) RENOVACAO DE MATRICULA

No periodo previsto no calendario académico, o aluno deve renovar matricula junto a
Divisdo de Registro Académico (DIRA), pessoalmente, por procuracdo com firma
reconhecida em cartorio, ou de forma remota. A renovacdo de matricula é obrigatéria
para todos os alunos ativos.

Para que a renovacdo de matricula seja autorizada, o aluno deve estar com toda a sua
documentacdo regularizada na DIRA. Alunos com problemas de documentagdo terdo sua
matricula trancada e s6 poderdo reabri-la apds resolver a pendéncia.

O aluno que ndo renovar a matricula no prazo estabelecido tera sua matricula
automaticamente trancada pela DIRA. Nestes casos, sera obrigatério que o aluno
compare¢a a DIRA no periodo de renovagdo de matricula do semestre seguinte para
reabrir sua matricula ou renovar o trancamento. O aluno que ndo cumprir tal exigéncia
sera automaticamente desligado do curso.

TRANSFERENCIA INTERNA

Conforme edital proprio. O aluno que deseja solicitar transferéncia de uma
modalidade (presencial e EAD) para outra, devera ter completado, no minimo, 20% e, no
maximo, 80% da carga horaria do curso na modalidade de origem.

5.2) TRANCAMENTO DE MATRiCULA

O aluno pode solicitar a suspensao tempordaria dos estudos. A solicitacdo deve ser feita
na DIRA, pessoalmente, por procuracdo ou de forma remota, no periodo de até 15
(quinze) dias ap6s a matricula Uma vez aprovado o trancamento, o aluno fica afastado,
mas ainda vinculado ao curso. Para trancar a matricula, o aluno, do 22 periodo, deve ter
efetivamente cursado ao menos 4 disciplinas com aprovagao ou reprovagdo por nota, no
12 periodo, incluindo as disciplinas em que obteve isen¢ao no primeiro periodo.

0 aluno s6 podera trancar matricula por 06 semestres consecutivos ou intercalados.

Reabertura de matricula

O aluno que desejar reabrir sua matricula para retomar os estudos deve comparecer
pessoalmente, por procuracdao (Anexo3) ou de forma remota a DIRA no periodo de
renovacao de matricula, previsto no Calendario Académico. A solicitacao é feita por
requerimento proprio.

Cancelamento de inscri¢do em disciplina

O sistema de créditos permite que o aluno cancele a inscricdo de uma disciplina em
que se inscreveu. O cancelamento deve ser feito em até 15 (quinze) dias ap6s o inicio do
periodo letivo. O aluno podera trancar quantas disciplinas quiser, desde que nao deixe de
realizar o cumprimento minimo de 8 créditos (2 disciplinas) por periodo letivo.
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Somente por motivo de trabalho ou saude do aluno serdo deferidos pedidos de
cancelamento de disciplina fora do prazo previsto. Para estes casos o aluno devera
apresentar comprovagao: declaracio do empregador + carteira de trabalho assinada ou
contrato de trabalho, assinado pelas partes (no caso de incompatibilidade com horario de
trabalho); atestado médico (no caso de doenca do préprio aluno)

Nesse caso, o cancelamento dependera de aprovagao da coordenacao de curso.

O cancelamento da disciplina sé sera permitido aos alunos matriculados a partir do 22
periodo, e que tenham efetivamente cursado ao menos 4 disciplinas, com aprovacao,
reprovacdo por nota, no 12 periodo.

Isencao de disciplina

No caso de aluno transferido ou que ja tenha uma graduagdo podera solicitar isengdo
de disciplina. Esta solicitacao deve ser feita no periodo de renovacao de matricula. Para
tanto, o aluno devera apresentar as ementas, com as respectivas cargas horarias das
disciplinas cursadas em outro curso de graduacdo reconhecido pelo MEC e o histoérico
escolar comprovando a aprovacdo nas mesmas. Essa solicitacdo sera avaliada pela
coordenacdo de curso.

Pré-requisito

Algumas disciplinas do Curso de Pedagogia do INES exigem outras disciplinas como
pré-requisitos, ou seja, a aprovacdo em uma disciplina A é indispensavel para que se possa
cursar a disciplina B. (Ex: Libras I é pré requisito de Libras II; Educacao Infantil é pré
requisito para Estagio |, etc)

32periodo 52periodo

12periodo 42%periodo

22periodo

62 periodo 72 periodo | 82 periodo

Psicologial | Psicologia Il
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Co-requisito:

Algumas disciplinas do Curso de Pedagogia do INES exigem outras disciplinas como
co-requisitos, ou seja, para cursar a disciplina A é preciso ter cursado ou estar cursando a
disciplina B. (Ex: As disciplinas de metodologia, sdo co-requisitos para Estagio II)

62 periodo 7° periodo 82 periodo

Estagio III

Gestao Ed. I

Transferéncia de Turno

O pedido de transferéncia de turno sé pode ser realizado no periodo de renovagao de
matricula, previsto no Calendario Académico e sera deferido quando existir vaga no turno
requerido.

Nao é permitida a transferéncia de turno para alunos do primeiro periodo.

Somente sera permitida a transferéncia de turno fora do periodo de renovacao de
matricula no caso do aluno cujo horario em que esta matriculado for incompativel com o
seu horario de trabalho.

Para requerer tal transferéncia fora do prazo, o aluno deve preencher na DIRA um
requerimento e anexar a comprovacao do horario em que trabalha (declaracao de seu
empregador + carteira de trabalho assinada ou contrato de trabalho, assinado pelas
partes) ou anexar comprovacdo do horario do estagio.

A DIRA examina o pedido e, caso exista vaga no turno requerido, autoriza a
transferéncia. S6 é permitida ao aluno uma transferéncia de turno a cada periodo letivo.
Critérios para desempate caso haja mais alunos solicitando a transferéncia de turno do
que o numero de vagas disponiveis:

2 - Preferéncia de aluno matriculado no periodo regular;
2 - Maior coeficiente de rendimento acumulado (CRA);

2 - maior niumero de disciplinas cursadas com aproveitamento (ou seja, menor indice
de reprovagoes ao longo do curso), a ser calculado através da relagdo Reprovagdes/Total
de Disciplinas Cursadas;

2 - maior idade do aluno.

Desligamento de aluno

Serdo desligados do curso os alunos que:
e Nao renovarem a matricula por dois semestres consecutivos;



Nao renovarem o seu trancamento, no periodo subsequente ao periodo em
que o aluno foi trancado automaticamente pela DIRA;

Nao cursarem o minimo de créditos necessarios no primeiro periodo do
curso (abandono de curso);

Nao terminarem o curso no prazo maximo previsto para a integralizacao
(jubilamento do aluno)
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6. SOBRE AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

A verificacdo do rendimento académico é feita por disciplina, abrangendo também
aspectos de assiduidade e aproveitamento.

Frequéncia

Para aprovacgdo nas disciplinas, o aluno deve comparecer a pelo menos 75% das
aulas de cada disciplina ministrada no periodo letivo.

Regime Especial de Aprendizagem Domiciliar (READ)

Existem casos excepcionais em que, ao aluno incapacitado de frequentar os trabalhos
escolares, nos termos da Lei, para resguardar o seu direito a Educagao, sera assegurado
um regime de exercicios domiciliares.

No DESU, tal regime intitula-se READ: Regime Especial de Aprendizagem Domiciliar.
Ele consiste no envio virtual (através de e-mail ou pela plataforma) ao aluno, dos
conteudos académicos, com indicagdo e acompanhamento docente, para compensar sua
auséncia as aulas.

Podem se beneficiar do READ:

Alunos  portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas,
infectocontagiosas, traumatismos ou outras condicdes moérbidas que
impecam, temporariamente, a frequéncia as aulas, “desde que se verifique a
conservacdo das condicdes intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar em novos moldes” e que “a duragdo néo
ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a continuidade do
processo pedagdgico”, incluindo, entre outros, os quadros de “sindromes
hemorragicas (tais como a hemofilia), asma, cardite, pericardites, afeccoes
osteoarticulares submetidas a corregdes ortopédicas, nefropatias agudas ou
subagudas, afec¢des reumaticas”. (Decreto-Lei n? 1.044, de 21 de outubro de 1969,
convalidado pela Parecer CNE/CEB n® 6, de 7 de abril de 1998);

Alunos com problemas psicoldgicos/psiquidtricos que os impecam de se deslocar
de sua residéncia ao Instituto como : sindrome do panico, Agorafobia, crise agudas
de ansiedade, entre outros.

Alunos(as) que estejam amparados por medidas protetivas.

Alunas gravidas, a partir do 82 (oitavo) més de gestagdo e durante 3 (trés)
meses. O inicio e o fim do periodo de afastamento serd determinado por
atestado médico apresentado a DIRA. Em casos excepcionais, mediante
comprovacdo também por atestado médico, podera ser aumentado o
periodo de afastamento, antes e depois do parto. Sera sempre assegurado, a
essas alunas, o direito de prestar os exames finais. (Lei n? 6.202, de 17 de
abril de 1975).
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O READ sera autorizado para disciplinas (exceto as disciplinas de Estagio Supervisionado)
nas quais o acompanhamento da aprendizagem se mostrar pedagogicamente viavel, a
critério da Coordenacdo Pedagogica do Curso.

Somente serd autorizado para um periodo igual ou superior a 7 (sete) dias.

Para um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias s6 sera permitido se o periodo
de afastamento ndo causar prejuizos irreparaveis a continuidade do processo pedagoégico,
a juizo do professor, ouvida a Coordenacao pedagogica.

Nos casos em que o READ for concedido para prazo igual ou inferior a 15 (quinze)
dias, ndo sera necessario realizar exercicios domiciliares, ficando resguardado apenas o
direito ao abono das referidas faltas e a realizacdo das avalia¢des ao término do periodo
do READ.

Nos casos em que o READ for concedido para prazo superior a 15 (quinze) dias, o
aluno podera realizar, a critério do professor de cada disciplina, exercicios domiciliares,
com indicagdo e acompanhamento docente, para compensar sua auséncia as aulas.

A solicitagdo do READ deve ser feita, até 72h do inicio do periodo de afastamento,
através de email enderecado a DIRA, desde que seja anexado (digitalizado) o atestado
médico

O aluno ndo podera realizar nenhuma atividade pedagégica presencial, nem avaliagao,
no periodo de seu afastamento, devendo solicitar no prazo de até 5 (cinco) dias uUteis apos
o término do READ, na DIRA, a marca¢ao de uma data para a realiza¢do das avaliac¢oes.

Rendimento por disciplina

O aproveitamento académico é o resultado da avaliacdo do aluno, expresso
numericamente numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, admitindo-se uma casa
decimal.

Para todas as disciplinas, o aluno sera avaliado em até trés etapas: AV1 (Avaliacdo 1),
AV2 (Avaliagao 2) e AVF (Avaliacao Final).

Cada uma dessas etapas poderda incluir o conjunto de atividades académicas
desenvolvidas pelo professor: provas, trabalhos, apresentagdes, projetos, dentre outras. O
aluno que faltar a qualquer das avaliagbes (AV1 ou AV2) tera direito a uma Segunda
Chamada (2CH). Podera haver 2CH em substituicio a apenas uma das avalia¢des, por
disciplina, que sera realizada em datas sempre imediatamente posteriores as da
correspondente AV2.

A média (M) do aluno sera calculada por meio da seguinte férmula:

M =AV1 + AV2
2

Se a média, apos a 2CH, for igual ou maior que 7,0 (sete), ele(a) ja sera considerado(a)
aprovado(a).

O aluno que ndo obtiver 7,0 (sete) podera prestar Avaliacao Final (AVF) desde que sua
meédia ndo seja inferior a 3,0 (trés). Média (M) inferior a 3,0 (trés) acarreta reprovacao
automatica.

O aluno que prestar exame final serda considerado aprovado se obtiver grau
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numérico igual ou superior a 5 (cinco), na média entre o grau da Avaliacao Final (AVF) e a
Média (M) obtida durante o semestre letivo. Essa Média Final (MF) sera calculada por
meio da seguinte formula:
MF=AVF+M=5,0
2

Avaliacdao do rendimento em LIBRAS

A Lingua Brasileira de Sinais é a lingua de instrucdao do Curso. Por isso, os alunos
podem optar pela realizacdo de trabalhos, provas, relatorios de estagio e monografia em
LIBRAS. A avaliacdao em LIBRAS, quando ocorrer, deve ser registrada em video, atribuida a
cada aluno nota decorrente de seu desempenho.

O DESU-INES deve colocar Intérprete de LIBRAS /Lingua Portuguesa a disposicao do
aluno e do professor, especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas.

E vedada a avaliagdo de rendimentos em LIBRAS nas atividades formadoras de Lingua
Portuguesa.

Quando o aluno ouvinte optar pela realizacdo de provas e/ou trabalhos em LIBRAS fica
vedado qualquer tipo de oralizagdo e interferéncia no trabalho do intérprete, por parte do
aluno avaliado.

Quando o aluno surdo optar pela realizacdo de provas e/ou trabalhos na modalidade
escrita da lingua portuguesa, a corre¢do dessas avaliagbes seguird critérios de
flexibilidade, que valorizem o aspecto semantico e reconhecam sua singularidade
linguistica manifesta no aspecto formal.

(Art. 22 da Portaria Ministerial 3.284, de 7 de novembro de 2003).

Revisao das Avaliacoes 1, 2 e final.

O aluno que tiver duvidas ou discordar dos critérios de correcdo pode solicitar revisdao
de prova. Para isso, deve dirigir-se diretamente ao professor no ato da devolucdo das
provas. Em ultima instancia, se o aluno permanecer em discordancia com o professor da
disciplina, devera recorrer a coordenacao pedagdgica que ird avaliar cada situacdo de
acordo com suas especificidades.

Coeficiente de Rendimento (CR)

Coeficiente de Rendimento ou CR é a medida do aproveitamento escolar do aluno.
Consiste na média ponderada das notas obtidas nas diversas disciplinas cursadas em que
0 peso é o numero de carga horaria da disciplina. Nao sao consideradas, no calculo, as
reprovagoes por frequéncia, as isengdes, os trancamentos e os cancelamentos.
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Exemplo:

DISCIPLINA CARGA GRAU FINAL
HORARIA
A 120 8,0
B 40 3,0
C 40 50
D 20 10,0

O coeficiente de rendimento (CR) deste aluno sera:

CR =(120x8.0) + (40x3,0) + (40x5,0) + (20x10,0) =

6,72120+40 +40 + 20
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7. SOBRE AS ESFERAS COLETIVAS DE DISCUSSAO E DECISOES

Conselho Diretor (CD)

0 CD é uma comissao formada por 10 (dez) membros: Diretor-Geral do INES, que presidira ou seu
substituto legal; titulares dos 4 (quatro) Departamentos que integram a estrutura basica do Instituto ou
seus substitutos legais; um representante da Secretaria de Educacao Especial do Ministério da Educacgao. E
membros eleitos: um representante do Corpo Docente, um do Corpo Técnico-Administrativo e um do
Corpo Discente ou seus suplentes, eleitos por seus pares; um representante de Pais de Alunos do INES ou
seu substituto legal eleito por seus pares.

0 CD tem as fungdes de: [-Propor as diretrizes basicas que deverdo nortear o funcionamento e todas
as atividades do INES; Il - opinar sobre a proposta orcamentiria a ser encaminhada a autoridade
competente; III - participar do planejamento global de a¢do do Instituto e acompanhar a sua execuc¢ao; IV -
expedir normas para constituicio da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD e da Comissdo
Interna de Supervisdo CIS, a aprovar seus respectivos Regimentos Internos; V - dispor, em consonancia com
a CPPD e CIS, sobre as normas e critérios para mudanca de regime de trabalho do pessoal docente, para
avaliacdo do desempenho das atividades diretamente relacionadas ao exercicio do cargo ou emprego dos
docentes e dos técnicos administrativos, observando o disposto no artigo 11, no paragrafo do artigo 12 e
nos artigos 13, 23 e 24 da portaria MEC n°475/87, ou dispositivos legais que os venham substituir; VI -
aprovar, observando as normas legais e regulamentares pertinentes, os critérios de progressdo funcional
por mérito, elaboradas pelas Comissdes Permanentes de Pessoal Docente e de Pessoal
Técnico-Administrativo; VII - definir, observadas normas legais e regulamentares relativas ao Sistema de
Pessoal Civil da Unido, critérios gerais para Concurso Publico para ingresso no INES. VIII - estabelecer
normas e critérios para concessdo do semestre sabatico; IX - propor altera¢des no Regimento Interno do
Instituto; X - deliberar sobre outros assuntos submetidos a sua apreciacao pelo Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor poderd, se necessario, constituir Comissdes Especiais para
realizacdo de estudo de matérias submetidas a sua consideracao

Colegiado do departamento

0 Colegiado Departamental é o principal 6rgdo deliberativo do DESU-INES, contando
com representantes dos diferentes agentes da educacdo superior: alunos, discentes e
técnico-administrativos, no ambito do Curso de Pedagogia do Departamento de Ensino
Superior do INES. Tem reunides mensais convocadas pela direcio do departamento com
pauta tornada publica com 48 horas de antecedéncia. As reunides do Colegiado sao abertas
aos varios segmentos do departamento. Tém direito a voto no Colegiado os representantes de
docentes, técnico- administrativos e discentes além da direcio do departamento e do
representante da direcao geral. Os segmentos que compdem o departamento elegem seus
representantes a cada dois anos por voto direto.

Colegiado de curso EAD

O Colegiado de Curso é a instancia de deliberacdo de diferentes agentes da educagdo
superior, alunos, mediadores, discentes e técnico-administrativos, no ambito do Curso de
Pedagogia EAD do Departamento de Ensino Superior do INES e dos Polos de Curso de Pedagogia.

Os principios orientadores do Colegiado sdo: o respeito e a valorizacdo da pluralidade de
ideias, da diversidade linguistica e do papel dos diferentes agentes da educag¢do superior em prol
da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo; a promo¢dao de condigdes adequadas de
acessibilidade e participacdo; a dimensdo social e politica da educagado, em prol da emancipacao e
da cidadania; o compromisso com a qualidade do ensino e com a formacdo profissional; o
compromisso com a periddica renovacdo do quadro de membros através de eleigdes entre pares.
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O Colegiado do Curso de Pedagogia EAD é composto por:
I. Coordenador do Curso de Pedagogia EAD;
I[I. Coordenadores de Pdlo que sejam Servidores Publicos (Titulares: 1 Surdo + 1 Ouvinte;
Suplentes: 1 surdo + 1 ouvinte);
[1I. Professores Autores que sejam Servidores Publicos (Titulares: 1 Surdo + 1 ouvinte; Suplentes:
1 surdo + 1 ouvinte);
IV. Professores Mediadores que sejam Servidores Publicos (Titulares: 1 Surdo + 1 Ouvinte;
Suplentes: 1 surdo + 1 ouvinte);
V. Técnicos Administrativos - TILS que sejam Servidores Publicos (Titulares: 1 Surdo + 1 Ouvinte;
Suplentes: 1 surdo + 1 ouvinte);
VI. Técnicos Administrativos - exceto TILS que sejam Servidores Publicos (Titulares: 1 Surdo + 1
Ouvinte; Suplentes: 1 surdo + 1 ouvinte);
VII. Alunos do Curso (Titulares: 1 Surdo + 1 ouvinte; Suplentes: 1 surdo + 1 Ouvinte).

Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante é composto por membros eleitos em reunido do
Colegiado. Debate as questdes académico-pedagdgicas consideradas fundamentais para o
curso: grade curricular, ementas de disciplinas, avaliacdo de disciplinas, etc. 0 NDE ndo é
um oOrgdo deliberativo. As discussoes realizadas no NDE sdo encaminhadas para serem
referendadas no Colegiado. As reunides do NDE sdo abertas aos professores

Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliacdo tem a func¢do de sistematizar a avaliacdo do
funcionamento do INES em suas multiplas esferas de atuacdo. Através de
questionarios, reunides e outras estratégias, a comissao computa as opinides dos
varios segmentos do departamento. A CPA é composta por representantes de
discentes, docentes, técnico-administrativos e comunidade, eleitos pelo voto direto.
Atualmente o mandato dos membros da CPA é de 3 anos.

Centro Académico do Curso

Os alunos sdo responsaveis pelo funcionamento do Centro Académico Bilingue de
Pedagogia (CABIP), enquanto instdncia representativa do corpo discente do
departamento, tendo autonomia para gerir este espago, propor e realizar a¢des de
iniciativa estudantil em didlogo com a gestdo, visando a complementac¢do de sua formacao,
a participacao e o protagonismo dos estudantes.

Representacdo discente

O corpo discente tem representacdo no Colegiado do Curso de Pedagogia conforme
indicado no Regimento do Colegiado. O mandato tem duracdo de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducao. Cada representante estudantil tera um suplente, com mandato
também de 2 (dois) anos, para substituicdo em suas faltas ou impedimentos, inclusive no
caso de perda de mandato. Nao poderao se candidatar alunos do 82 periodo.

Ha também representacdo discente na CPA. O nimero previsto é de um membro
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eleitos pelos alunos. Atualmente o mandato é de trés anos.

E vedada a acumulacio de representacio discente em érgdos Colegiados.

A participacao de representante discente do INES no Conselho Diretor é prevista no
regimento dessa instancia.
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8. SOBRE EMISSAO DE DECLARACOES E OUTROS DOCUMENTOS

vida

O aluno que necessitar obter alguma declaragdo ou outro documento referente a sua

académica, devera enviar e-mail para DIRA com nome e matricula

(atendimento.dira@ines.gov.br ), ou requerer através do Portal do Aluno e aguardar, no

minimo, 03 (trés) dias dteis para emissdao do mesmo.

Segue a lista de documentos emitidos pelo DESU:

Carteira de Estudante - A carteira de estudante é anual e sera emitida aos alunos

regularmente matriculados somente uma vez ao ano, no primeiro semestre.

Declaracio de Matricula - Emitida com o nome do aluno, nimero de matricula,

periodo e turno (com hordario de entrada e saida) no qual se encontra matriculado.

Declaracdo de Agendamento de Avaliacdao - Emitida com o nome do aluno, nimero

de matricula, nome da disciplina, data e horario agendados para a avaliagdo. O
aluno devera solicitar a referida declaracdo a DIRA com, no minimo, 10 dias de
antecedéncia da realizacdo da mesma, mediante apresentacdo de comprovante em
folha de papel timbrado, assinado e carimbado, que justifique a sua necessidade
para fins de trabalho/estagio.

Declaracio de Comparecimento a Avaliacdo - Emitida com o nome do aluno,

numero de matricula, nome da disciplina, data e horario em que a avalia¢do foi
realizada. O aluno devera solicitar a referida declaragcdo a DIRA até 10 dias apds a
realizacdo da avaliacdo, mediante apresentacdo de comprovante em folha de papel
timbrado, assinado e carimbado, que justifique a sua necessidade para fins de
trabalho/estagio.

Historico Escolar - Documento no qual constam os dados referentes a vida académica

do aluno: notas, aprovagdes, reprovacoes, dispensa de disciplinas, coeficiente de
rendimento no periodo, coeficiente de rendimento acumulado, etc. Sua abrangéncia
se resume aos semestres concluidos e a sua expedicdo pode ser solicitada a DIRA,
apenas 01 (uma) vez ao semestre, pelo aluno que tiver cursado ao menos 01 (um)
semestre letivo, exceto quando o aluno trouxer um comprovante (em folha de papel
timbrado, assinado e carimbado, com data posterior a primeira declaracao emitida
no semestre) que justifique a emissdo de novo histoérico escolar.

Carta de apresentacdo para estagio - Emitida com dados do aluno, indicando a

disciplina de estadgio em que estd matriculado, bem como a sua carga horaria.

Termo de Compromisso para Estagio Curricular - Documento voltado aos alunos

devidamente matriculados nas disciplinas de estagio supervisionado. O aluno deve
solicitar o mesmo a DIRA, que fornecerd somente 1 (uma) via do referido
documento. Cabera ao aluno providenciar as outras 3 (trés) vias necessdarias para a
efetivacdo do estdgio. Apdés o preenchimento das 4 (quatro) vias, o aluno devera
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devolver todos os termos na prdpria DIRA, preenchendo as 2 (duas) vias do
requerimento préprio. Apés o recolhimento da assinatura da Direcdo Geral do
INES, o aluno deve retirar todas as vias do TCE na DIRA, para dar andamento em
seus estagios.

Declaracido de Pendéncia de Trabalho Monografico - Emitida somente ao aluno que
concluiu todas as disciplinas do curso, a excecdo da Consecugdo Supervisionada de
Trabalho Monografico II (monografia). Deve ser solicitada a DIRA, em
requerimento préprio.

Declaracao de Conclusao de Curso - Somente pode ser solicitada pelo aluno que tiver
concluido todas as disciplinas do Curso, incluindo a Consecuc¢do Supervisionada de
Trabalho Monografico I, e que ndo tenha qualquer tipo de pendéncia de
documentacdo na DIRA. Sua emissdo esta vinculada a apresentacao na DIRA do
documento de ,nada consta®, expedido pela Biblioteca do INES, garantindo que o
aluno nao esta com nenhuma divida ou pendéncia neste setor, e também da
comprovacdao de cumprimento das 100 horas de atividades tedrico- praticas de
aprofundamento.

Certiddo de Conclusao de Curso - Somente sera emitida ao aluno que tiver
concluido todas as disciplinas do Curso, incluindo a Consecug¢ao Supervisionada de
Trabalho Monografico II, tiver participado ou obtido isencdo de participacao no
ENADE, tiver apresentado a DIRA o documento de ,nada consta®, expedido pela
Biblioteca do INES, a comprova¢dao de cumprimento das 100 horas de atividades
tedrico-praticas de aprofundamento, bem como estiver sem qualquer tipo de
pendéncia de documentacao na DIRA. Em hipétese alguma sera emitida a Certidao
de Conclusao de Curso ao aluno que ainda estiver com pendéncia na documentagao
definitiva de conclusdo do Ensino Médio (Certificado e/ou Histoérico Escolar).

Sua emissao estd vinculada a colacdo de grau do aluno, que deve ser solicitada
na DIRA através de requerimento préprio, e serd realizada apenas em data
estabelecida pelo Calendario Académico.

Diploma - Como o DESU/INES é uma Instituicdo de Ensino Superior com apenas 1
(um) curso - Pedagogia, de acordo com a legislagdo brasileira nao tem a autonomia
para emitir seus diplomas. Sendo assim, hd uma parceria com a Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFR]) para que os diplomas do DESU/INES tenham valor
nacional.

Desta forma, apds a colacdo de grau, o formando deve entregar a DIRA toda a
documentacdo exigida pela UFR] para que possamos encaminha-la ao setor
responsavel naquela instituicao. Vale salientar que nenhum documento ja entregue
a DIRA podera ser aproveitado.

Seguem listados abaixo os documentos (original e copia ou copia autenticada)
necessarios:

e (Certidao de Nascimento;
e C(Certidao de Casamento (se houver);
e [dentidade;

e CPF (frente e verso);

e Titulo de eleitor (frente e verso);



e Certidao de quitacao eleitoral (www.tse.jus.br);

Certificado de reservista;

Certificado de Ensino Médio.

E importante salientar que em todos os documentos entregues (exceto Certificado de
Ensino Médio) deve constar o mesmo nome.

Na ocasiao da entrega dos documentos, o formando deve preencher o requerimento
préprio na DIRA.

O processo de registro do diploma leva, em média, 12 (doze) meses. O aluno deve
informar-se sobre o andamento do Processo diretamente na DIRA.
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9. EVENTOS IMPORTANTES (INSTITUCIONAIS)

COINES - Congresso Internacional do INES - previsto no calendario anual do
INES. O Congresso do INES envolve tanto o Departamento de Ensino Superior, quanto os
demais Departamentos do Instituto. Dele participam alunos, intérpretes e docentes do
Brasil e de outros paises. E uma oportunidade de troca de experiéncias e de debate sobre
temas relevantes para a educagdo de surdos.

Semana Pedagdgica (SEMAP) - prevista no calendario académico do DESU. A
Semana Pedagogica é um evento realizado pelo DESU e aberto para a comunidade.
Nela sdo discutidos temas relacionados a educacdo de surdos e a formagdo de
pedagogos em geral.

Jornada de Iniciacdo Cientifica (JIC) - prevista no calendario académico de
DESU. Na Jornada de Iniciacao Cientifica sdo apresentados os trabalhos dos alunos
que participam do Programa de Iniciacao Cientifica (PIC) e do programa de
extensao (PROEXT)

Foéruns Bilingues - encontros bimensais, abertos para toda a comunidade do INES,
que reinem professores e pesquisadores da area de estudos da surdez. Os féruns
tém carater multidisciplinar e se organizam por temas.

Simpdsio sobre Ensino de Lingua Portuguesa - encontro envolvendo debates e
mesas redondas de professores e pesquisadores envolvidos nos estudos de Lingua
Portuguesa como segunda lingua.

Setembro Azul - encontro anual, organizado pelos professores surdos do INES,

em comemoracdo e valorizagdo da cultura surda, do sujeito surdo e da lingua de
sinais.(DDHCT)

Semana de Consciéncia Negra - evento anual organizado por professores do
DESU em comemoracao e valoriza¢do da cultura e subjetividades negras.
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10. ENDERECOS VIRTUAIS IMPORTANTES

Site do Ministério da Educag¢do: mec.gov.br/
Site do INEP: www.inep.gov.br/web/guest/home
Site do Scielo: www.scielo.org

Site do Peridédicos CAPES: www.periodicos.capes.gov.br

Site do Periddicos CEDES: www.cedes.unicamp.br
Site do Revista Brasileira de Educagdo: www.anped.org.br/site/RBE
Site do EAD:https://ava.ines.gov.br

Fan Page Centro académico: @CabipDESU

Site da Graduacgao : http://www.ines.gov.br/graduacao
Repositorio digital do INES: repositorio.ines.gov.br

Periodicos do INES: http://www.ines.gov.br/publicacoes
Biblioteca digital de Teses e Disserta¢des (BDTD): https://bdtd.ibict.br/vufind/
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12 PERIODO

Lingua Portuguesa

Escrita |
CPB1020
CPB102S

22 PERIODO

Lingua

Portuguesa

Escrita Il
CPB2020
CPB202S

Estudos Surdos

CPB105

Pedagogos e Praticas

Pedagdgicas

CPB107
CPB107E

Concepgdes
Sobre

Infancia

CPB203

32 PERIODO

Lingua Portuguesa

Escrita Ill
CPB3020
CPB302S

Didatica

CPB307

42 PERIODO 52 PERIODO 62 PERIODO 72 PERIODO 82 PERIOD(
Lingua Portuguesa Estagio Estagio Supervisionado Estagio
Supervisionado Supervisio
nado
Escrita IV n 1] v
CPB4020 CPB602 CPB702 CPB802
CPB402S
Alfabetizacdo e Educacdo e direitos | Gestdo Educacional | Gestao
Educacion
alll
Letramento em humanos: Relacbes | CPB701 CPB801
Lingua
Portuguesa Etnico Raciais,
Género
CPB503 e Diversidades
CPB601
Curriculo e Educacdd Artes e Educacdo Metodologias do Literatura e a Infancia Pedagogia
em
CPB308 CPB504 Ensino de Ciéncias CPB703 Contextos
n3o
CPB411 CPB603 Escolares
CPB707 CPB803

Ciéncias Sociais e

Educacido

CPB104

Antropologia
e

Educacido

CPB207

Politicas Publicas e

Educacido

CPB306

Metodologia do

Ensino de LP

CPB408
CPB708

Metodologias do

Ensino de
Matematica
CPB506

Metodologias do

Ensino de Histdria e

Geografia

CPB604

Educacdo Especial

CPB705
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12 PERIODO 22 PERIODO | 32 PERIODO 42 PERIODO 52 PERIODO 62 PERIODO 72 PERIODO 82 PERIOD(
Filosofia e Educacdo Histéria da Histdria da Educacdo Educacido Bilingue | | Educacdo Bilingue Il | Educacdo Bilingue Il Redacdo Académica
Educacdo
CPB206 CPB205 de Surdos CPB405 CPB505 CPB605 CPB706
CPB108 CPB304 CPB807
Tecnologias de Tecnologias Educacdo de Jovens e | Avaliacdo Investigagdo Investigagdo Orientacdo de TCC | Orientagdo|
de Cientifica Cientifica deTCCll
Informacdo e Informacdo e | Adultos CPB407 e Produgdo e Produgdo CPB704 CPB804
Académica Académica
Comunicacdo | Comunicagdo| CPB409 CPB805 | ]
1]
CPB103 CPB204 CPB310 CPB404 CPB606
CPB806 CPB507

* Em AZUL as disciplinas com pré-requisitos
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ANEXO 2 - ORIENTACOES GERAIS PARA A ORGANIZACAO DAS
ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

Faz parte da proposta pedagdgica do Curso de Pedagogia a realizacio de Atividades
Académicas Complementares - AAC que viabilizem percursos de aprendizagem variados e que
possibilitem ao aluno autonomia na ampliacdo de seu universo cultural e enriquecimento de seu
processo formativo na area da Educacdo, tendo como base a indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Essas atividades, conforme exigéncia legal para a integralizacdo do
curriculo (Resolugdo CNE/CP No 2, de 19/02/2002), sdo realizadas ao longo de todo o curso,
perfazendo um total de 200 horas assim distribuidas:

GRUPO 1- ENSINO

ATIVIDADE
COMPLEMENTAR

REQUISITO PARA A
ATRIBUICAO DE CARGA

CARGA HORARIA
MAXIMA PARA
APROVEITAMENTO

Disciplina nao curricular
cursada fora do INES e
disciplina de Livre
Escolha.

Apresentacao de historico
escolar oficial ou declaragdo
da instituicdo atestando a
aprovagdo, anexando o
programa da disciplina e
bibliografia.

30 horas por disciplina.

Bolsas concedidas pelo
INES (monitoria, estagio
interno, residéncia
pedagogica entre outras).

Declaracgao atestando a condi¢do
de bolsista durante o semestre € o
tipo de bolsa e apresentagdo de
relatorio das atividades.

30 horas por semestre.

Estagios extracurriculares.

Declaragdo da institui¢do
atestando a condicao de
estagiario e o horario do
estagio e apresentagdo de
relatorio das atividades
desenvolvidas no semestre
com o “de acordo” do
orientador de estagio

30 horas por semestre.

Realizagdo de curso regular
de Libras

Declaragdo do curso atestando
matricula e aprovagdo no modulo
ou nivel no semestre.

20 horas por semestre.

Desenvolvimento de
material didatico.

Entrega do material ou
declaragdo de docente atestando
sua realiza¢do e sua relagdo com
o ensino da disciplina.

10 horas por semestre.

Participagdo em concursos
de monografia.

Apresentacdo da monografia e
declaragdo da institui¢do ou
sociedade promotora do
concurso.

10 horas por participagao,
acrescido de 10 a 30%, em caso
de premiacdo nos trés
primeiros lugares.
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Participag@o em intercambio ou
convénio cultural aprovado
pela instituigao.

Declaragao da instituicdo onde foi

realizado o intercAmbio
mencionado e o periodo de sua
realizagdo

30 horas por participagao.

GRUPO 2 - PESQUISA

Bolsas de iniciagdo
cientifica concedidas pelo
INES ou por agéncias de
fomento.

Apresentacdo da carta- contrato
ou termo de responsabilidade do
bolsista, além de relatério da
pesquisa aprovado realizado
referente ao semestre.

30 horas por semestre.

Desenvolvimento de Apresentacdo do 10 horas por produto.
pesquisa com produto final produto (resenha, relatorio,

artigo,

monografia).
Participagdo em artigos Apresentacao do produto 20 horas por artigo.

publicados em periddicos
nacionais € internacionais,
capitulo de livro ou autoria
de livro.

publicado no periddico, na
obra coletiva ou no livro.

Participagdo em resumos e
anais de Eventos
Cientificos publicados a
partir de Congressos,
Simposios, Jornadas de
Iniciagdo Cientifica e de
Extensdo.

Fotocopia do texto publicado
pelo evento

05 horas por artigo

Apresentacdo de
trabalho cientifico em
eventos.

Certificado de apresentagéo.

10 horas por evento

GRUPO 3 - EXTENSAO

Bolsas de extensao
concedidas pelo INES

Declaragdo da Coordenagdo de
Extensdo ou do responsavel
pelo

programa ou projeto e
apresentacdo de relatorio.

30 horas por semetre

Participagdo em programas
e projetos de extensao.

Declaragdo da Coordenagao de
Extensao ou do responsavel
pelo

programa ou projeto e
apresentacdo de relatorio.

30 horas por projeto.

Realizagdo de cursos de
extensao ou participagao
em oficinas.

Declaragdo ou Certificado de
participagdo e apresentacdo de
relatorio sobre o curso/oficina.

30 horas por semestre.
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Participagdo em congressos,
seminarios, foruns, simposios,
conferéncias, oficinas de
trabalho e similares.

Declaragao ou Certificado de
p
articipagdo

20 horas por evento.

Apresentacdo de trabalho em
congressos, seminarios,
simpdsios, conferéncias,
oficinas de trabalho e similares
e participagdo como
conferencista.

Certificado de apresentacdo do
trabalho e declaragdo do
organizador do evento.

15 horas por trabalho.

Participag@o como mediador
ou debatedor em eventos
académicos e cientificos.

Declaragao ou Certificado de
participagdo no evento.

05 horas por evento.

Organizagdo de eventos
académicos,
cientificos, culturais

Declaragao da instituigdo ou
sociedade responsavel pelo
evento

15 horas por evento.

Participagdo em atividades
culturais reconhecidos no
INES

Declaragdo da Coordenagao de
Extensao (COEXT) do
DESU/INES ou do Setor

responsavel

10 horas por periodo letivo.

Representacdo do INES
em eventos esportivos
oficiais.

Declaragao da Coordenagio de
Extensdo (COEXT) do
DESU/INES ou do Setor

responsavel

4 horas por participagao.

Participagdo em atividades
esportivas ou em
competicdes internas do
INES.

Declaragdo da Coordenagao de
Extensao (COEXT) do
DESU/INES ou do Setor

responsavel

2 horas por periodo letivo.

Participag@o, como voluntario,
em atividades de

carater humanitario e

social.

Declaragdo da Instituigdo
beneficiada pelo trabalho
voluntario.

Até 30 horas por participacdo, a
critério da Coordenacao do
Curso.

GRUPO 4
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Participagdo em orgéos
colegiados do DESU/INES
ou Comissoes designadas por
portaria oficial.

Declaragdo emitida pela Direcdo
do DESU (colegiado
departamental) ou Direcdo do
INES (conselho diretor), a partir
das atas de reunido do 6rgéo
colegiado, atestando a
participagdo e a frequéncia do
aluno no semestre, juntamente
com a Portaria indicando os
membros eleitos. Portaria
indicando os membros de
comissao designados em 6rgdo
colegiado.

10 horas por semestre

Critérios de aceitacao da atividade:

1. Apresentar certificado, declaracdo ou outro documento semelhante que ateste a participagao,

constando carga horaria, dia, més, ano e institui¢ao;

2. Quando ndo houver possibilidade de certificagdo, apresentar um breve relato por escrito da
atividade que assistiu e/ou participou efetivamente, demonstrando a importancia para sua
formagao profissional; datar e assinar e colher a assinatura de um responsavel pela atividade.

3. Os documentos devem ser apresentados em original e em copia (o original serd devolvido

apos conferéncia).

4. As datas de realizagdo das AAC devem ser posteriores a data da primeira matricula vigente

do aluno no Curso de Pedagogia e anteriores a data de sua colagdo de grau.
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ANEXO 3 - MODELO DE PROCURACAOQO

PROCURACAO

Eu, [nome], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador (a) do documento de
identidade nuimero [n? 6rgdo expedidor / estado], residente e domiciliado (a) no (a)
[enderego, bairro, cidade, estado], nomeio e constituo como procurador (a) [nome],
[nacionalidade], [estado civil], [profissao], portador (a) do documento de identidade
numero [n? 6rgdo expedidor / estado], residente e domiciliado(a) no(a) [endereco, bairro,
cidade, estado], a(o) qual confiro amplos poderes para realizar a renova¢dao de matricula
no Curso de Pedagogia do DESU/INES, podendo representar-me legalmente, dando tudo
por bom, firme e valioso, sempre no interesse do(a) outorgante.

Local, data

[nome]
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