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Aos 22 dias do mes de agosto de dois mil e vinte e quatro no auditorio do DESU, deu-se o inicio da 
Reuniao Ordinaria do Colegiado Departamental as 14h e 30min, na presenqa dos seguintes membros: 
Elizabeth Serra Oliveira - Diretora do DESU, representantes dos docentes: Aline Lima da Silveira Lage, 
Jose Renato de Carvalho Baptista, Maria Ines Castro Azevedo; representante dos tecnicos 
administrativos/interpretes: Mirela Did de Gusmao; representante dos discentes Douglas Lima de Assis; 
representante da Dire9ao Geral Luciane Cruz Silveira. O docente Jose Renato de Carvalho Baptista, sem 
apresentar justificativa, retirou-se abruptamente da reuniao. Foi substituido pela docente suplente 
Priscilla Fonseca Cavalcante. A reuniao apresentou a seguinte pauta: Informes; 1. Aprovar solirita^ao 
de altera^ao de nome do curso da Pos-gradua^ao Lato Sensu de Lingua Portuguesa; 2. Aprovar 
edital process© eleitoral membros da CPA; 3. Homologar o instrument© de avalia^ao para 
Progressao da Carreira dos Docentes do Magisterio Superior a ser encaminhado para aprova^ao 
no Conselho Diretor; 4. Aprovar diretrizes das orientates para calculo de pagamento de 
Gratificacao por Encargos de Cursos e Concursos - GEC, nos ambitos dos processes seletivos 
realizados no DESU; 5. Aprovar o processo de redistribui^ao da docente Monica da Silva Lima 
Campos para o Departamento de Lingua de Sinais da UFPB. Nos Informes: Elizabeth Serra disse 
que os estudantes solicitaram a transmissao das reunioes deste Colegiado e sugeriu que o ponto fosse 
debatido no final da pauta. Aline Lage pediu para inserir no inicio, mas foi esclarecida de que nao 
haveria condiqoes tecnicas para realizato de transmissao na presente data. Em vota^ao, todos 
concordaram e o ponto foi inserido no final da pauta. A diretora disse que houve outro ponto solicitado 
pelos tilsps, mas que, pela falta de tempo habil para o envio do documento, o mesmo sera encaminhado 
para a proxima reuniao. A diretora informou que foi fmalmente incluido o termo bilingue ao curso de 
graduato do DESU que passa a chamar-se Curso de Pedagogia Bilingue. O termo, que foi solicitado 
tanio para o curso presencial quanto para a EAD, so vale, por enquanto, para o curso presencial. Para a 
EAD demorara mais tempo uma vez que quando foi solicitada a inclusao, a EAD estava cm processo de 
reconhecimento do curso. Elizabeth Serra noticiou a renovaqao do reconhecimento do Comite de Etica 
do INES, agradeceu aos seus membros, especialmente ao professor Mario Missagia pelo empenho 
incansavel. Informou ainda que o Atendimento Educacional Especializado come^ara a funcionar no 
DESU em 2024.2. Acontecera na sala em que funcionava a COADA. O AEE e a DIASE funcionarao no 
mesmo espa^o. Com relacao aos eventos previstos, a diretora informou que a data prevista para o 
COINES e 23, 24 e 25 de Outubro. Sobre o Setembro Azul houve urn breve debate entre docentes surdas 
sobre a possibilidade de altera^ao da data prevista. Ficou acordado que a data de 26/09, prevista no 
Calendario Academico, sera mantida. A Semana da Consciencia Negra sera tambem mantida em 2024.2. 
A Semana Pedagogica, a Jornada de Iniciagao Cientifica e o Simposio de Lingua Portuguesa serao 
transferidos para 2025.1. Aline Lage disse que ela e o professor Luiz Claudio Carvalho estao 
organizando uma atividade de extensao que sera um Memorial para o professor Gil Felix, que faleceu em 
fevereiro. Os professores da area, Jose Renato Baptista e Mario Missagia foram convidados e 
participarao do evento. Aline Lage sugeriu uma inversao: que o quinto ponto fosse o primeiro a ser 
debatido. Todos concordaram. 1. Sobre o processo de redistribuigao da docente Monica da Silva 
Lima Campos para o Departamento de Lingua de Sinais da UFPB, Elizabeth Serra esclareceu que o 
tema ja havia sido aprovado em reuniao anterior do Colegiado do DESU. O processo solicitava a



transferencia como composigao de for9a de trabalho e foi negado. Foi aberto novo processo, agora de 
redistribuigao da docente. Em regime de vota9ao, todos os conselheiros aprovaram a redistribuigao. 2. 
Sobre a altera^ao de nome do curso da Pos Lato Sensu de Lingua Portuguesa, a professora Valeria 
Muniz esclareceu os motives da mudan^a e todos os presentes por unanimidade aprovaram que o curso 
denominado “Lingua Portuguesa: leitura e escrita no ensino de surdos” passe a ser denominado “Lingua 
Portuguesa: leitura e escrita no ensino para surdos”. 3. Sobre o edital do processo eleitoral para novos 
membros da Comissao Propria de Avalia^ao (CPA), Jose Renato Baptista disse que falta apenas 
inserir as datas no edital. A comissao composta por ele, o tilsp Wilson Batista e o aluno Douglas Assis 
concluiram que sera melhor realizar a votaqao de maneira eletronica, facilitando a participaqao de todos 
e nao sendo necessaria a presenqa nas dependencias do INES; para tanto aguardam que a equipe que 
presta suporte ao curso EaD possa reabrir a sala por meio da qual a votaqao acontecera durante um dia 
inteiro. Dessa maneira, assim que encerrar o processo de votaqao sera possivel saber o resultado. Sobre 

vagas para a CPA, a comissao entendeu que nao sera possivel indicar suplentes porque o regiment© 
nao preve, mas que e possivel classificar e aproveitar todos os eleitos. Jose Renato Baptista disse que 
seria importante que candidates surdos integrassem a comissao. O edital foi aprovado. 4. Sobre o 
instrumento de avalia^ao para Progressao da Carreira dos Docentes do Magisterio Superior, 
Elizabeth Serra destacou que este Colegiado vai debater o documento que so sera aprovado em Conselho 
Diretor. Mario Missagia esclareceu que em reuniao do Nucleo Docente Estruturante o mesmo foi 
debatido e foram realizadas simulaqoes com os professores que identificaram que o alcance da pontuaqao 
minima para a progressao e possivel, mas houve duvidas quanto ao que deveria ser a pontuaqao de corte, 
se 160 on 180; Aline Lage pediu a palavra e perguntou se na elaboraqao consideraram que pelo termo de 
acordo da Greve, havera mudanqas indicadas na “Clausula quarta - Compromissos dccorrentes de 
consensos gerados junto ao Ministerio da Educaqao (...) articular, por intermedio da consultoria juridica 
do MEC, junto ao MGI, a previsao de regras padronizadas nacionais para a progressao dos Docentes” e 
disse que devemos considerar que e possivel que precisemos fazer novas mudanqas no documento. 
Disse ainda que reuniu duvidas e comentarios: o documento com os criterios apontados pontua a 
progressao do docente com perfil de pesquisador, autor e academico e isso pode gerar maiores problemas 
para a progressao de todos; que precisamos ter cuidado para nao burocratizar algo que deveria ser cada 
vez mais automatico e fluido, contando com um sistema ao qual a Comissao Permanente de Pessoal 
Docente (CPPD) teria acesso; que a progressao funcional e direito do servidor a ser realizado por orgao 
tecnico, submeter em orgao colegiado difere disso; que precisamos avaliar se a comissao prevista pode 
vir a emperrar a progressao, por incompetencia ou por morosidade; que conjuntamente precisamos notar 
que boa parte dos documentos necessarios para a progressao devem ser concedidos pela propria gestao, 
que esta atrelado ao servidor ter direito a receber os retroativos, se sua progressao for aprovada, ainda 
mais se o atraso for provocado pelos procedimentos intemos, pois o servidor nao pode ser 
responsabilizado caso a comissao nao veja a documentaqao enviada a tempo; que entendeu que o 
documento permite que outras atividades extemas, aparentemente, diminuam a necessidade de atividades 
intemas para efeito de acumulo de pontos e progressao, que seria importante que os docentes se 
envolvessem em comissoes relacionadas com as atividades docentes; que do ponto de vista dos 
trabalhadores, estao listadas atividades que os docentes ja fazem por cobranqas outras e agora receberao 
ainda mais importancia com a expectativa de que sejamos todos ainda mais ativos. Disse ainda que 
devemos refletir pesando entre superar o instrumento atual que e ruim e reconhecer como progressao 
quern realiza as atividades pelas quais deve responder, pois quern propoe tudo isso somos nos mesmos e 
sem um sistema para amparar, termos de dedicar tempo consideravel as comprovaqoes. Jose Renato 
Baptista se exasperou e usou palavras de baixo calao para afirmar que as atividades em outras 
instituiqoes nas quais se envolve nao sao valorizadas pelo INES. Sem dar justificativa alguma se retirou 
da reuniao. Solicitou que a docente suplente Priscilla Cavalcante assumisse seu lugar. Elizabeth Serra 
esclareceu que a CPPD solicitou que o DESU criasse uma comissao para encaminhar os processos ja 
adiantados; informou que tern sido organizadas pela gestao pastas com a comprovaqao de documentos 
por servidores. Informou ainda que, preocupados com a correta informaqao sobre as atividades dos 
servidores em comissoes, as nomeaqoes por portaria tern agora um prazo de validade. Mario Missagia, 
Mirela de Gusmao comentaram a respeito da importancia de um sistema. Sobre participaqao em

as



comissoes extemas, Yrlla Ribeiro de Oliveira Cameiro da Silva lembrou que nossa contribuiqao 
academica com outras universidades ja denota nossa atuagao, pois se trata de colaborar com a educaqao, 
mesmo em carater nao pedagogico, mas envolvendo a ciencia em geral. Aline Lage solicitou que este 
Colegiado indique ao Conselho Diretor que o sindicato componha a comissao para apreciar o documento 

representantes do quadro de servidores contra argumentaram sem aprovar. Foi solicitada a votaqao 
sobre a altera9ao da pontuaqao minima para a progressao de 160 para 180 e todos aprovaram com 
exce^ao de Aline Lage que se absteve. A seguir, em regime de vota9ao, a homologa^ao do instrumento 
de avaliagao para Progressao da Carreira dos Docentes do Magisterio Superior foi aprovada por todos, 
sendo que Aline Lage manteve a abstenqao. 5. Sobre as diretrizes das orienta^oes para calculo de 
pagamento de Gratifica^ao por Encargos de Cursos e Concursos - GEC, nos ambitos dos processes 
seletivos realizados no DESU, Elizabeth Serra esclareceu sobre a necessidade desse documento, uma 
exigencia administrativa utilizada nos orgaos publicos. Aline Lage disse que, sobre a remunera^ao 
concursos e justificavel, mas preocupa o que diz respeito aos cursos, ja que sao uma modalidade de 
atividade mais comum. Elizabeth Serra informou que o tema dos cursos propostos para efeitos de GEC 
nao podem estar relacionados com a atividade que o servidor proponente desenvolve diretamente, deve 

algo especifico e fora das suas atribuiqoes regulares. Lembrou ainda que o Colegiado deve apreciar as 
propostas apresentadas. Apos os esclarecimentos, as diretrizes foram aprovadas por unanimidade. 6. 
Sobre a transmissao das reunioes deste Colegiado, Elizabeth Serra apresentou a proposta de que as 
reunides do Colegiado sejam transmitidas somente, sem intervenqoes dos que estiverem assistindo e sem 
funcionamento de chat. Douglas de Assis afirmou que os alunos dos cursos presencial e EaD desejam 
acompanhar as reunioes. A diretora salientou que os alunos da EAD devem ficar especialmente atentos 
as reunides do Colegiado de Curso. Aline Lage salientou a importancia da participaqao dos alunos nas 
reunioes do Colegiado Departamental e de Curso para a formagao dos mesmos. E que essa participate 
nao deve ser impedida por limita^des tecnicas do Institute. Por unanimidade foi aprovada a transmissao, 
esclarecendo que a mesma permitira a comunidade acompanhar os debates com manifestaqoes restritas a 
comunica9oes em grupo e/ou individuals com seus representantes, ou seja, permanecendo o chat 
desabilitado durante todo o tempo. Sem mais assuntos a tratar, a Diretora Elizabeth Serra Oliveira 
finalizou a reuniao as 16h e 40min. Lavraram a presente ata as docentes Aline Lage e Maria Ines 
Azevedo..
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