MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS-INES

EDITAL N° 02/2026

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Diretora-Geral do Instituto Nacional de Educacao de Surdos - INES, no uso de suas
atribuicdes legais e da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria Ministerial n?
24, de 19/01/2023, publicada no Diario Oficial de 23/01/2023, torna publica a
abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacao
imediata e a formacao de cadastro de reserva para, por tempo determinado, de
Professor Substituto, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em
conformidade com as Leis n? 8.112/90, n? 8.745/93, alterada pela Lei n? 9.849, de
26/10/99, e pela Lei n? 12.425, de 17/6/2011, e de acordo com o estabelecido no
processo n? 23121.000818/2025-18 do Instituto Nacional de Educacao de Surdos -
INES.

1- DAS VAGAS (Quadro 1)

REGIME DE N° DE VAGAS CADASTRO
DISCIPLINA | rpABALHO REQUISITOS DECLARADAS RESERVA

Graduagao em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacao
Especial
ou
Licenciaturas com
Especializagao

em Educacao Especial
Atendimento f)u P SIM
EES:E%?;;Q;L_ 40 horas Licenciaturas com 3
AEE Especializacao em Atendimento
Educacional Especializado
ou

Licenciaturas com
Especializacao em Educacao
Inclusiva
ou

Licenciatura Plena em Educacao
Especial

Pedagogia 40 horas 2 SIM

Licenciatura em Pedagogia

Licenciatura em Letras Portugués-
Inglés
Inglés 40 horas 9 1 5IM
ou

Licenciatura em Letras - Inglés




Licenciatura em Letras Portugués-

Espanhol
Esapnhol 40 horas pou 0 SIM
Licenciatura em Letras - Espanhol
Licenciatura em Ciéncias Sociais
Sociologia 40 horas ou 0 SIM

Licenciatura em Sociologia

1.1 - Além das vagas declaradas no quadro acima, serd formado um
cadastro de reserva com todos os candidatos considerados aprovados ao
final do processo seletivo para preenchimento de novas vagas que vierem a
surgir durante o prazo de vigéncia do referido certame, respeitando-se os
critérios de proporcionalidade e alternancia previstos na Instrucao
Normativa MGI n? 23, de 25 de julho de 2023 (que estabelece reserva de
vagas para pessoas negras).

2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1- Alinscricao é gratuita e estara condicionada a comprovacao dos
seqguintes requisitos:

a
b
C
d

ser brasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a);

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

possuir titulacao conforme o perfil exigido para a disciplina (Quadro 1).

2.2 - Cada candidato somente poderd se inscrever para uma area de
atuacdo. Caso seja constatada a inscricdo em mais de uma area, serd
considerada a ultima opcgao realizada pelo candidato.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1- Periodo: 02/03 a 06/03 as 23h59min de 2026.
3.2- As inscricoes serao feitas exclusivamente por sistema online de
inscricao disponivel em https://www.gov.br/ines/pt-br/educacao-basica.

3.3 - O (A) candidato (a) s6 podera se inscrever em 1 (uma) Unica
vaga/disciplina.

3.4 - No ato da inscricdo, devera ser anexada a seguinte documentacao:

3.4.1- Identificagao pessoal e profissional:

a) Documento de identificacao oficial com foto valido em territério brasileiro
- frente e verso;
a.l. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura e Defensoria PUblica; carteiras expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira Nacional de
Habilitacdao (somente o modelo com foto) e Boletim de Ocorréncia (BO)
com data de até 30 (trinta) dias anteriores a data de inscricao no
Processo Seletivo ou da realizagao da Etapa.

a.1.1. Nao serao aceitos como documentos oficiais de identidade:
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Carteira Escolar, Carteira de Igreja, Carteira de Clube, Certidao de
Nascimento ou de Casamento, Protocolos, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacao emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados no subitem 4.3.1 deste Edital, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital.

b) CPF - frente e verso;

c) titulo de eleitor e comprovante de votacao de ambos os turnos da
Gltima eleicdo ou comprovante de quitacao eleitoral emitido apds a
Ultima eleicao;

d) certificado de reservista, para candidato do sexo masculino;

e) Diploma/Certificado de Conclusao dos cursos exigidos no Quadro | - frente
e verso:

1 -O candidato cujo Diploma/Certificado ainda nao tiver sido
expedido pela Instituicdo de Ensino Superior podera inscrever-se,
desde que apresente declaracao da instituicao, com data de
expedicao de até trés (3) meses de antecedéncia do dia da inscricao,
indicando as datas em que concluiu seu curso de Ensino Superior e a
previsdao para emissao do seu Diploma/Certificado (cdpia autenticada
ou coOpia simples com original para conferéncia).

2 - O candidato que tenha realizado estudos no exterior, no todo ou
em parte, devera apresentar parecer de equivaléncia de estudos. Os
documentos em lingua estrangeira deverao estar visados pela
autoridade consular brasileira no pais de origem e acompanhados da
respectiva traducao oficial juramentada.

f) a pessoa negra que pretender concorrer pelo sistema de reserva de

vagas deverd se autodeclarar negra no momento da inscricao no
certame, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.4.2 - Titulagao para Prova de Titulos - 22 Etapa

O candidato deverd anexar, no ato de inscricdo, os documentos
comprobatdérios de experiéncia profissional e titulacao legiveis para cada
area de atuacao, conforme quadros 03, 04, 05 e 06, dispostos deste edital.

3.5 - Todos os documentos devem ser digitalizados e anexados no processo de
inscricao. Devem estar em formato PDF, completos (frente e verso, se aplicavel) e
em condicdes legiveis, sem rasura ou partes faltando. Os arquivos devem ser
identificados  pelo tipo de documento - nome completo do(a) candidato(a).
(Exemplo: Diploma de Graduacao - Nome completo do/da candidato/a).

3.5.1 - Declaracdes comprobatdrias de experiéncia devem estar com
logotipo da instituicao ou, ainda, CTPS, ambos com assinatura do
responsavel pela contratacao;

3.6 - No ato da inscricdao, o(a) candidato(a) receberd o comprovante, ficando a
confirmacao da inscricao condicionada a verificacao dos documentos. Apds o envio, 0
Formulario de Inscricdo podera baixado em formato PDF e deverd ser guardado em
sua posse até o final do Processo Seletivo para fins de comprovacao.

3.6.1 - Havendo divergéncias entre os dados que constam na Confirmacao
da Inscricdo e no Formulario de Inscricao, prevalecerao as informacoes



constantes no Formulério de Inscrigao.

3.7 - Cabera a Banca Examinadora, posteriormente, averiguar os documentos
comprobatérios do (da) candidato (a). Caso seja constatada a auséncia de qualquer
um dos documentos exigidos neste Edital, o (a) candidato (a) sera considerado (a)
eliminado (a).
3.8 - Caso seja constatada a auséncia e/ou a irregularidade na documentacao
enviada, o (a) candidato (a) podera ser desclassificado (a) em qualquer uma das
etapas deste Processo Seletivo.
3.9 - As informacdes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo ao INES o direito de excluir deste
processo seletivo o(a) candidato(a) que nao preencher o formuldrio de inscricao de
forma completa, correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.10 - Nao serao aceitas as solicitacbes de inscricao que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.11 - O INES nao se responsabilizarda por inscricdes incompletas pelo envio de
documentos com falta de informacdes, por arquivos corrompidos (que nao possuem
suporte para abri-los), por problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao, por problemas
relacionados a conexao da internet ou fatores externos.
3.12 - Ao efetivar a inscricao, o(a) candidato(a) assume o compromisso formal de
aceitacao das condicdes fixadas para a participacao no Processo, nao podendo, sob
gualguer hipétese, alegar desconhecimento ou discordancia das mesmas.
3.13 - O deferimento da inscricdo sera divulgado no site do INES
(https://www.gov.br/ines/pt-br/educacao-basica), na data indicada no cronograma
disposto no anexo 1 deste edital.
3.14 - O (A) candidato (a) devera preencher todos os campos do Formulario de
Inscricao, tomando cuidado com a opcao DA DISCIPLINA a qual deseja concorrer, pois
ap6ds a conclusdo do preenchimento NAO PODERA HAVER ALTERACAO DOS MESMOS
E/OU SEU CANCELAMENTO.
3.15 - Nao serao aceitas inscricoes em periodo diferente do definido no cronograma
disposto no anexo 1 e nem encaminhadas por e-mail ou qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.

3.15.1. Em hipdtese alguma, serd aceita a documentacao encaminhada via

postal, fax ou meio diferente ao definido neste edital.
3.16 - Os documentos enviados pelo (a) candidato (a) no periodo de inscricao nao
poderao ser substituidos posteriormente.
3.17 - Nao sera permitida a inclusao de documentos no periodo de recurso. Os
documentos enviados fora do periodo de inscricao nao serao avaliados em qualquer
outra etapa deste processo seletivo.
3.18 - Caso o (a) candidato (a) precise retificar um dos dados pessoais do formulario
de inscricdo, com a excecao do campus de atuacao e da disciplina, ele (ela) podera
alterd-los somente durante o periodo de Interposicao de Recursos contra a
Confirmacao Preliminar de Inscricao.

4- DA RESERVA DE VAGAS

4.1- Para o cadastro de reserva serao reservadas as pessoas negras vinte por cento
das vagas, nos termos da Instrucao Normativa MGI N2 23, de 25 de julho de 2023.
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4.1.1 Considera-se pessoa negra toda pessoa que se autodeclarar preta ou
parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda.

4.2 - Para fazer jus ao direito, os candidatos que se inscrevam para as cotas
destinadas a pessoas pretas ou pardas devem, no ato da inscricao, anexar
o PDF da autodeclaracao de preto ou pardo (conforme modelo no Anexo ),
devidamente assinada.

§ 12 A pessoa que se autodeclarar negra indicara, em campo
especifico, no momento da inscricdo, se pretende concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

§ 22 Até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado a
pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.3 - A autodeclaracao da pessoa candidata goza de presuncao relativa de
veracidade. Entretanto, a autodeclaracao serd confirmada mediante procedimento
de heteroidentificacao.

4.4 - As pessoas negras que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao no certame.

4.5 - As pessoas negras aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.6 - As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em
ampla concorréncia irdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas
reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

by

Paragrafo Unico - O disposto no caput somente se aplica a pessoa optante
pela reserva de vagas que tiver obtido a pontuacao minima para aprovacao
em cada fase do certame, nos termos do edital.

4.7 - Esta garantida a participacao de pessoas negras optantes pela reserva de vagas
em todas as etapas do certame, desde que atingida a nota minima exigida em cada
fase.

4.8 - A nomeacao de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o certame, respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relacao entre o numero total de
vagas, inclusive as que surgirem apdés a publicacao do edital, e o nUmero de vagas
reservadas as pessoas hegras.

4.9 - Mesmo nao havendo previsao de vagas reservadas a pessoas negras em razao
do quantitativo ofertado no edital, nos termos do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.990, de
2014, sera assegurada a inscricao de pessoas autodeclaradas negras na condigcao de
cotistas.

Paragrafo Unico. Na hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo
de validade do certame, serd realizada a nomeacdo das pessoas negras
aprovadas nos termos do edital, respeitado o percentual previsto no art. 12 da
Lei n2 12.990, de 2014.

4.10 - Em caso de nao preenchimento de vaga reservada, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente na
lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.



§ 12 Na hipotese de nao haver nUmero suficiente de pessoas negras para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

§ 22 Na hipdétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem
nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do
certame, deverao ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na
lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

4.11 - O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado presencialmente por uma
comissao criada especificamente para este fim, antes da contratacdao, em periodo a
ser divulgado ao final do processo seletivo.

4,12 - A comissao de heteroidentidade respeitara rigorosamente os critérios
estabelecidos pela Instru¢cao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

4.12.1- O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao
serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da
comissao.

Paragrafo Unico. A pessoa que recusar a realizacdo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos termos do caput, serd
eliminada do certame, dispensada a convocacao suplementar de pessoas
candidatas nao habilitadas.

4.13 -. Serao convocadas para o procedimento de heteroidentificacao todas as
pessoas optantes pela reserva de vagas classificadas ao final do processo seletivo.

§ 19 As pessoas classificadas dentro do quantitativo previsto serao
convocadas para participarem do procedimento de heteroidentificacao, com
indicacao de local, data e hordrio provaveis para sua realizacdo.

§ 22 A pessoa que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao
serd eliminada do certame, dispensada a convocacao suplementar de pessoas
candidatas nao habilitadas.

4.14 - As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condicdoes de habilitacao estabelecidas em edital deverao se
submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

4.15 - Na hipétese de indeferimento da autodeclaracao no procedimento de
heteroidentificacdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia.

4.16 - Na hipdétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as
providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Na hipdétese de constatacdo, pelos 6rgaos competentes, de
fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o
contraditorio e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada;

Il - caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficard sujeita a anulacao da sua
admissao ao cargo publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.17 - Das decisdes da comissao de heteroidentificacdao cabera recurso dirigido a
comissao recursal, nos termos do edital.

5 - DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES



5.1- Atendimento Educacional Especializado-AEE:

5.1.1 - Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo do AEE e a especificidade linguistica e
cultural do contexto bilingue de surdos;

5.1.2 - Elaborar, em parceria com professores e equipes multidisciplinares,
o plano educacional individualizado - PEI;

5.1.3 - Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional;

5.1.4 - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula, bem como em outros
ambientes da escola;

5.1.5 - Estabelecer parcerias com as dareas intersetoriais na elaboracao de
estratégias e na disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

5.1.6 - Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

5.1.7 - Participar de atividades de planejamento, estudo e pesquisa
realizados pela equipe do setor ou oferecidos pela instituicao;

5.1.8 - Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacao;

5.1.9 - Estabelecer articulacao com os professores da sala de aula, visando
a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos alunos
nas atividades escolares;

5.1.10 - Promover atividades e espacos de participacao da familia e a
interface com os servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre
outros.

5.2 - Pedagogia:

5.2.1- Planejar, orientar, dirigir, ministrar e avaliar o ensino de sua
disciplina;

5.2.2 - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da

instituicdo, observado o segmento em que atuarg;

5.2.3 - Usar tecnologias digitais no processo de ensino-aprendizagem;

5.2.4 - Elaborar e implementar plano de atendimento pedagdgico
individualizado

baseado nos estimulos as habilidades adaptativas do alunos;

5.2.5 - Desenvolver, orientar e encaminha acoes junto as familias para que
ofereceram

apoio e suporte efetivo ao desenvolvimento e a aprendizagem do aluno dos
programa;

5.2.6 - Participar de atividades de planejamento, estudo e pesquisa
realizadas pela

equipe do setor ou oferecidos pela instituicao.

5.3- Inglés:

5.3.1 - Planejar, orientar, dirigir, ministrar e avaliar o ensino de sua
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disciplina;

5.3.2 - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da instituicao, observado o segmento em que atuarg;

5.2.3 - Usar tecnologias digitais no processo de ensino-aprendizagem.

5.4- Espanhol:
5.4.1 - Planejar, orientar, dirigir, ministrar e avaliar o ensino de sua
disciplina;

5.4.2 - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da instituicao, observado o segmento em que atuarg;

5.4.3 - Usar tecnologias digitais no processo de ensino-aprendizagem.

5.5- Sociologia:
5.5.1 - Planejar, orientar, dirigir, ministrar e avaliar o ensino de sua
disciplina;

5.5.2 - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da instituicao, observado o segmento em que atuarg;

5.5.3 - Usar tecnologias digitais no processo de ensino-aprendizagem.

6 - DA SELEGAO

A selecdo serd realizada em duas etapas: Entrevista e Prova de Titulos.

Quadro 2

Disciplina 12 etapa: Entrevista 22 etapa: Prova de Titulos

Atendimento
Educacional
Especializado-AEE

Pedagogia . =
A entrevista sera realizada nas Analise e pontuacao da
o documentacao comprobatéria
A dependéncias do INES
Inglés
Espanhol
Sociologia

7- 12 ETAPA DA CONVOCAGAO PARA A ENTREVISTA

7.1 - Serao convocados para a 12 etapa (entrevista) todos os candidatos que
cumprirem as exigéncias documentais para inscrigao.

7.2 - As convocacbOes para a entrevista serao divulgadas no site do INES
(https://www.gov.br/ines/pt-br/educacao-basica) na data indicada pelo cronograma
disposto no anexo 1 deste edital.
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8- DA ENTREVISTA - 1 ETAPA

8.1 - A entrevista sera realizada por uma banca composta por trés (3) examinadores,
em data e horario indicados no site do INES (https://www.gov.br/ines/pt-br/educacao-
basica), na ocasiao da convocacao para esta etapa.

8.2 - A entrevista tera a duracao maxima de 15 minutos.

8.3 - N&o havera tema pré-determinado para essa etapa, ficando a critério da banca
examinadora a orientacdo do levantamento de dados que promovam um perfil pessoal e
profissional do candidato.

8.4 - Em nenhuma hipotese serd concedida uma segunda chamada da entrevista.

8.5 - As entrevistas serao realizadas na lingua de preferéncia do candidato (Portugués ou
Libras), respeitando a escolha registrada na inscricdo. Para garantir a acessibilidade, os
candidatos contardo com o apoio do profissional tradutor/intérprete de Libras durante a etapa.
8.6 - Cada candidato fard uma entrevista, apenas, de carater eliminatério e
classificatério. O candidato que obtiver na entrevista nota inferior a 70 (setenta)
estara desclassificado no processo seletivo.

8.7 - Na entrevista, os(as) candidatos(as) serao avaliados de acordo com o quadro
abaixo:

PONTUAGAO DA ENTREVISTA (Quadro 3)

PONTUAGAO
ITEM MAXIMA

Motivacao e interesse sobre a adrea de atuacao 5 pontos
Proficiéncia em LIBRAS 25 pontos
Conhecimento tedrico da disciplina a que concorre 30 pontos
anheamento pedagdbgico das especificidades de trabalho com o 20 pontos
publico surdo

Proposicdo de solucdo pedagégica para uma situacdo-problema 20 pontos
TOTAL 100 pontos

9- DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS DA 12 ETAPA - ENTREVISTA

9.1 - Os recursos contra o resultado da primeira etapa do processo seletivo
(Entrevista) serao recebidos pelo e-mail processoseletivodebasi@ines.gov.br,
através de envio de formulario proprio, disponibilizado em
(https://www.gov.br/ines/pt-br/educacao-basica), devidamente  preenchido e
assinado pelo(a) candidato(a), no periodo previsto no cronograma disposto no anexo
1 deste edital.

9.2 - No caso do (da) candidato (a) enviar mais de 1 (um) recurso, apenas o primeiro
e-mail enviado sera considerado valido.
9.3 - Os recursos enviados fora do prazo estabelecido no cronograma disposto no
anexo 1 deste edital serao indeferidos.
9.4 - Os recursos serao analisados pela banca constituida e o resultado final da

segunda etapa do processo seletivo sera divulgado no site do INES
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(https://www.gov.br/ines/pt-br/educacao-basica), na data indicada pelo cronograma
disposto no anexo 1 deste edital.
9.5 - O parecer sobre o recurso interposto é irrecorrivel.

10- DA PROVA DE TiTULOS - 22 ETAPA

10.1 - No ato da inscricao, o(a) candidato(a) devera anexar documentos
comprobatdrios de experiéncia e titulacao legiveis.

10.2 - S6 serao avaliados os titulos dos CANDIDATOS APROVADOS na 12 Etapa desse
processo seletivo - Entrevista.

10.3 - Todos os documentos enviados para a Prova de Titulos deverao estar em
arquivos  digitalizados no formato PDF, corretamente identificados e
anexados/enviados, conforme as orientacdes descritas no subitem 3.5 deste Edital.
10.4 - O INES nao se responsabilizaréa por documentacao enviada fora do prazo
estabelecido na inscricao deste Edital, por documentos digitalizados ilegiveis ou
incompletos ou por arquivos nao avaliados pela Banca Examinadora, devido a nao
permissao de sua leitura ao fazer o download ou devido ao arquivo nao abrir por
estar corrompido.

10.5 - Os certificados, para efeito de Prova de Titulos, terdo pontuagao como descrito
nos quadros a seguir:

Quadro 4 - Tabela de Titulos para Atendimento Educacional Especializado-
AEE; Pedagogia; Inglés; Espanhol; Sociologia

N° MAXIMO
TiTULOS PONTOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE
PONTOS
Experiéncia
Certiddao de Tempo de Servico, para
. B professores efetivos (servidores publicos),
a),Tfampo de Sevam;o na Educacao ou Declaracdo com CNPJ;
Basica, em funcdo de Professor, em 2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
sistemas oficiais de ensino publicos por (CTPS) ou Contrato de Trabalho 20
ou privados. Excluir periodos ano | temporario (para outros vinculos) ou
concomitantes. Declaragdo com CNPJ. COPIA DA FOLHA
DE ROSTO E PAGINA DO REGISTRO DE
EXPERIENCIA.
Certidao de Tempo de Servico, para
professores efetivos (servidores publicos),
b) Tempo de Servigo na Educagao ou Declaragdo com CNPJ;
Bésica, em funcdo de Professor, em 4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
sistemas oficiais de ensino publicos por | (CTPS) ~ou Contrato de Trabalho 40
ou privados em Escolas Bilingues de ano | temporario (para outros vinculos) ou
Surdos. Declaragcao com CNPJ. COPIA DA FOLHA
DE ROSTO E PAGINA DO REGISTRO DE
EXPERIENCIA.
Titulagao
a) Doutorado na Area da Educacio Certificado ou Certidao dt.a c'o.nclusao de 20
. ~ curso, acompanhado de Histérico Escolar,
ou na area de atuacao. 20 s o . .
emitido por Instituicao de Ensino Superior
- IES
(Universidade), devidamente credenciada.
b) Mestrado na Area da Educacio ou Certificado ou Certidao dg c'o_nclusao de
. ~ curso, acompanhado de Histérico Escolar,
na area de atuacao. 10 " o a . .
emitido por Instituicdo de Ensino Superior
- IES
(Universidade), devidamente credenciada.
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Certificado ou Certiddao de conclusao de
curso, acompanhado de Histérico Escolar,
5 emitido por Instituicdo de Ensino Superior
- IES

(Universidade), devidamente credenciada.

c) Especializacdo na Area da
Educacdo ou na area de atuacao.

Formagao complementar na area da surdez

Certificado ou Certidao de conclusao de
curso, acompanhado de Histérico Escolar,
emitido por Instituicao de Ensino Superior 10
- IES

(Universidade), devidamente credenciada.
Diploma ou Certificado ou Certidao ou
Declaracao de conclusao de curso, emitido

. ~ ~ 5por | por Instituicdo de Ensino, devidamente
atuacao, educacao e/ou educacao de curso

e) Curso de Pds-graduacdo (lato
sensu) em Educacdo de Surdos e/ou 10
Libras.

f) Curso de aperfeicoamento /
formacao continuada na area de

i 10
surdos ou LIBRAS, com duracdo credenciada.
minima de 60h
TOTAL 100

10.5 - Para fins de comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacao stricto sensu
em nivel de Mestrado ou Doutorado serd aceito o diploma, frente e verso, ou o
certificado/declaracao de conclusao do curso. A declaracao devera ser acompanhada,
obrigatoriamente, de histérico escolar que permita identificar as disciplinas cursadas e
a indicacao do resultado do julgamento da dissertacao ou da tese e devera ser emitida
em papel timbrado com o carimbo e o CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso.
10.6 - Para fins de comprovacdo da conclusao do curso de pés-graduacao lato sensu,
sera aceito o Certificado de Conclusao do Curso, frente e verso, nos moldes do artigo
72 da Resolucao CNE/CES N2 01/07, de 08 de junho de 2007.
10.7 - Todos os documentos comprobatérios da formacao académica deverao ser
oriundos de instituicoes credenciadas pelo Ministério da Educacao (MEC) ou por
Conselho Estadual de Educacao, conforme o caso.
10.8 - Somente serao aceitos certificados/declaracdes das instituicdoes as quais sejam
possiveis efetuarem a identificacdo das mesmas e constem todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.
10.9 - A comprovacao de tempo de experiéncia no magistério, na Educacao Basica,
sera feita por meio do envio dos seguintes documentos digitalizados como anexo:

a) para contratados (as) pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples

da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacao
em que constam nUumero, foto e série, folha da identificacao civil e folha em
que constam os contratos de trabalho) acompanhada, obrigatoriamente, de
declaracao do empregador em papel timbrado e com o CNPJ, em que
constem, especificamente, as disciplinas ministradas, o nivel de ensino e o
periodo inicial e o final do vinculo (dia/més/ano de inicio até dia/més/ano do
final ou até a data atual, quando for o caso). Caso a instituicao de ensino
tenha encerrado suas atividades e o (a) candidato (a) nao possua a
declaracao exigida, ele (ela) devera declarar, de préprio punho, sob as
penas da Lei, todas as informacdes anteriormente descritas, sendo realizada
averiguacao da veracidade das informacdes pela Banca Examinadora. A
declaracao ndo suprime a necessidade de apresentacao de cépia simples da
CTPS nos termos desta alinea.

b) para servidores (as) publicos (as): cépia simples de certidao de tempo de
servico ou de portarias de nomeacao, posse e exoneracao (quando for o
caso), acompanhada, obrigatoriamente, de declaracdo do érgdao/empresa
plublica, em papel timbrado e com o CNPJ, em que constem,

1




especificamente, as disciplinas ministradas, o nivel de ensino e o periodo
inicial e o final do vinculo (dia/més/ano de inicio até dia/més/ano do final ou
até a data atual, quando for o caso).

C) para prestadores (as) de servico com contrato por tempo determinado:
cépia simples do contrato de prestacao de servicos acompanhada,
obrigatoriamente, de declaracdo do contratante ou responsavel legal, em
que constem, especificamente, o local onde os servicos foram prestados, a
identificacao do servico realizado, as disciplinas ministradas, o nivel de
ensino, o periodo inicial e final do vinculo (dia/més/ano de inicio até
dia/més/ano do final ou até a data atual, quando for o caso).

10.9.1 - As declaracdes relacionadas em todas as alineas do subitem 10.7
deste Edital deverao ser emitidas pelo setor de pessoal ou de recursos
humanos ou por outro setor do 6rgao/empresa, bem como devidamente
datadas e assinadas, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo da pessoa
responsavel pela assinatura.

10.9.2 - Os documentos relacionados em todas as alineas do subitem 10.7
deste Edital que fazem mencdo a periodos deverdao estar escritos de forma
a permitir identificar, explicitamente, o periodo inicial e o periodo final da
realizacao do servico, ndo sendo aceito como subentendido que o periodo
final seja a data atual.

11 - DA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

11.1- Somente serao considerados, para fins de pontuacgao, os titulos relativos as
disciplinas indicadas no quadro 4. Cabera a Banca Examinadora a analise da
correspondéncia entre o (s) titulo (s) aceitos (s) e o (s) titulo (s) apresentado (s).

11.2 - Nao serao computados pontos para Certificados de Cursos ou Participacdes de
Eventos e/ou Seminarios. Nao caberd qualquer tipo de recurso contra essas

decisoes.

11.3 - Nao serao pontuados na etapa de Provas e Titulos os documentos citados no
quadro 1 deste edital que servirem como requisitos para a inscricao dos candidatos.
11.4 - O periodo de estagio, monitoria, bolsa e atividades de pesquisa ou docéncia
inerentes a obtencao de graus académicos ndao sera considerado para fins de
pontuacao.

11.5 - Somente serd considerado para a pontuacao de tempo de servico o periodo de
1 (um) ano (365 dias) de atividades, sendo desprezadas as fracdes inferiores a esse
periodo.

11.6 - O tempo de experiéncia no magistério sera considerado uma Unica vez,
quando exercido de forma concomitante em mais de um vinculo profissional.

11.7 - Para a pontuacdo da experiéncia profissional serdo consideradas validas
apenas aquelas desempenhadas em data posterior a conclusao da graduacao.

11.8 - Dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional deverao constar,
de forma clara, a (s) disciplina (s) lecionada (s) ou a funcao exercida e o tempo de
servico.

11.9 - Em hipétese alguma, serao consideradas atividades correlatas, equivalentes e
afins.

11.10 - O periodo de estagio de pés-doutorado ndao serd computado como
experiéncia profissional.

11.11 - Os resultados da avaliacao de titulos serao divulgados no site do INES
(https://www.gov.br/ines/pt-br/educacao-basica), na data indicada pelo cronograma
disposto no anexo 1 deste edital.
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12— DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS DA 22 ETAPA — PROVA DE TiTULOS

12.1- Os recursos contra o resultado da segunda etapa do processo seletivo
(Prova de Titulos) serao recebidos pelo e-mail processoseletivodebasi@ines.gov.br,
através de envio de formulario préprio, disponibilizado em
(https://www.gov.br/ines/pt-br/educacao-basica), devidamente preenchido e
assinado pelo(a) candidato(a), no periodo previsto no cronograma disposto no
anexo 1 deste edital.

12.2 - Nao serao admitidos acréscimos de documentos ao requerimento de recurso
nesta etapa.

12.3 - No caso do (da) candidato (a) enviar mais de 1 (um) recurso, apenas o
primeiro e-mail enviado sera considerado valido.

12.4 - Os recursos enviados fora do prazo estabelecido no cronograma disposto no
anexo 1 deste edital serao indeferidos.

12.5 - Os recursos serdao analisados pela banca constituida e o resultado final da
primeira etapa do processo seletivo sera divulgado no site do INES
(https://www.gov.br/ines/pt-br/educacao-basica), na data indicada pelo cronograma
disposto no anexo 1 deste edital.

12.6 - O parecer sobre o recurso interposto é irrecorrivel.

13. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

13.1 - Os recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificacao serao
recebidos pelo e-mail processoseletivodebasi@ines.gov.br, através de envio de
formulario préprio, devidamente preenchido pelo(a) candidato(a), disponibilizado em
(https://www.gov.br/ines/pt-br/educacao-basica), no periodo previsto no cronograma
disposto no anexo 1 deste edital.

Paragrafo Unico. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos das
pessoas que compdem a comissao de heteroidentificacao.

13.2 - Das decisOes da comissao recursal ndo cabera recurso.

13.3 - O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao sera publicado
divulgado no site do INES (https://www.gov.br/ines/pt-br/educacao-basica) na data
indicada pelo cronograma disposto no anexo 1 deste edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 - A nota final serd resultante da soma da pontuacdo obtida pelo candidato nas
duas etapas do processo seletivo (Entrevista e Prova de Titulos).

14.2 - Serao considerados (as) aprovados (as) os (as) candidatos (as) que obtiverem
nota final igual ou superior a 70,00 (setenta) pontos.

14.3 - @) resultado final serd divulgado no site do INES
(https://www.gov.br/ines/pt-br/educacao- basica) na data indicada pelo cronograma
disposto no anexo 1 deste edital.

14.4 - Os (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) serao convocados
por telegrama, caso haja necessidade de contratacao de profissional da area.
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15 - DA CONTRATAGCAO E REMUNERAGAO

15.1- Caso haja necessidade publica de preenchimento de vagas para as areas do
presente certame, a contratacao sera efetuada pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo
ser prorrogavel pelo prazo méximo de 2 (dois) anos, de acordo com a legislacao
vigente, com vencimentos correspondentes aos de professores de carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, classe inicial A1 no valor de R$
4.326,60 (quatro mil trezentos e vinte e seis reais e sessenta centavos), acrescidos da
Titulagcao conforme MP n? 1.286/2024, de 31 de dezembro de 2024, de acordo com o
quadro abaixo:

Retribuigao por titulagdao (Quadro 5)

APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

R$ 324,49 RS 648,99 R$ 1.622,47 R$ 3.731,69

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - O INES nao se responsabiliza por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o cumprimento de qualquer fase
deste processo seletivo.

16.2 - Serd observado o disposto no paragrafo 22, do artigo 5° da Lei n2 8112 de
11/12/90.

16.2.1 - Os (as) candidatos (as) alcancados (as) pelo citado dispositivo legal
deverao declarar, no momento da inscricao, ser negro(a).

16.2.2 - A inobservancia do disposto no item anterior acarretard a perda do
direito reservado aos candidatos em tais condicdes.

16.3 - Em caso de empate, para fins de classificacao final, o desempate sera feito
dando-se preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

16.3.1 - possuir maior idade;
16.3.2 - possuir maior experiéncia na area da
surdez.

16.4 - De acordo com a legislacdo vigente, ndo poderd ser contratado o professor que:

16.4.1 - jd& possua dois cargos publicos de professor (XVI artigo 37 da
Constituicao Federal);

16.4.2 - possua um cargo de professor em acumulagao com outro técnico
e/ou cientifico (XVI artigo 37 da Constituicao Federal);

16.4.3 - ocupe um cargo efetivo, integrante da carreira do magistério de
que trata a Lei n? 7.596/87 (paragrafo 12 da Lei n 9.849/99);

16.4.4 - tenha encerrado contrato anterior de professor substituto, regido
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pela Lei n? 8.745/93, com redacao dada pela Lei n°® 9.849/99, hd menos de
24 (vinte e quatro) meses (lll, artigo 9° da Lei n° 8.849/99).

17 - DA HOMOLOGAGAO

17.1 - A homologacao do resultado final do certame serad feita pela Diretora Geral
do INES, por meio de publicacdao no Didrio Oficial da Uniao.

18- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1 - Este Processo Seletivo Simplificado tem validade de 1(um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

18.2 - Os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital serao avaliados e
decididos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com o aval da Diretora-

geral do Ines. ICP ° N
ocumento assinado digitaimente

Brasil ANDRELIMACORDEIRO
= Data: 23/01/2026 11:38:07-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANDRE LIMA CORDEIRO
Diretor-Geral Substituto do INES/MEC

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Inscricdes e recebimento da documentacao 02/03 a 06/03

Avaliacao da documentacao- requisitos para o
09/03 a 10/03

deferimento da inscricao

Divulgacao do Deferimento da Inscricao (comprovante de

_ o . _ 11/03
inscricdo) e convocacao para entrevista

Periodo de Recurso 12/03
Resultado do Recurso 16/03
Entrevista 17/03 a 19/03
Divulgagcao do Resultado da entrevista (12 Etapa) 20/03
Periodo de Recurso (1 2 Etapa) 21/03 a 22/03
Resultado do Recurso (12 Etapa) 24/03

Periodo de avaliacao dos certificados de candidatos
25/03 a 26/03

aprovados na entrevista (22 Etapa)

Resultado da avaliacdo dos certificados (22 Etapa) 27/03




Periodo de Recurso (22 Etapa) 28/03 a 29/03

Resultado do Recurso (22 Etapa) 31/03
Divulgacao do Resultado Parcial 01/04
Periodo de procedimento de heteroidentificacao 02/04
Resultado do procedimento de heteroidentificacao 06/04
Periodo de recurso de procedimento de

. o 07/04
heteroidentificacao
Resultado do recurso de procedimento de

. . 08/04
heteroidentificacao
Divulgacao do Resultado Final 09/04
Homologacao 10/04

ANEXO Il

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Para candidatos inscritos para as vagas de agao afirmativa — autodeclarados pretos e

pardos (negros).

Eu,

____, portador do documento de identificagdo n° e CPF
n° , DECLARO para o fim especifico de atender ao
Edital no 046/2023, que sou (Informar a

etnia: preto/pardo - negro). A autodeclaracédo deve coincidir com a opgao de agao afirmativa
escolhida no momento da inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de
indeferimento durante a analise da documentagao de agéo afirmativa caso seja identificada
alguma divergéncia. Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a

mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei
1



legalmente pela informacéao prestada.

, de de 20 .

Assinatura do(a) declarante
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