w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

PLANO DE GESTAO — PAULO BULHOES
Protagonismo surdo: Juntos continuaremos construindo a Histdria do INES

PROPOSTAS PARA A GESTAO PEDAGOGICA

Possibilitar discussoes de diferentes temas, tais como: sustentabilidade, combate a violéncia a
contra a mulher, racismo, preconceitos, uso “descontrolado” da informatica, “fake news”,
bullying, assédio e outros temas afins para alunos, servidores e a comunidade externa do INES.
Reformular as reuniGes com os responsaveis, a partir do didlogo com os segmentos, para que
esses espacos se tornem mais significativos.

Construir uma politica de avaliacdo voltada para o combate a evasdo escolar.

Construir uma pratica pedagdgica e administrativa de uma escola bilingue, por exemplo, os
cartazes (informacgdes/comunicados/avisos) serdo substituidos pelos painéis digitais bilingues.
Fortalecer a relagdo com o GEINES (Grémio Estudantil do INES) e estimular a criacdo de
ASSOCIACAO DE EX-ALUNOS DO INES, de forma a consolidar o protagonismo dos estudantes.
Incentivar e apoiar, junto aos Nucleos do INES, o desenvolvimento de projetos que atendam as
suas propostas pedagdgicas.

Promover competicdes esportivas estudantis de nivel nacional, em parceria com FDSERJ e
CBDS, possibilitando a participacdo dos alunos de todas faixas etarias.

Incentivar a pesquisa e extensao no INES, inclusive ampliando a oferta bolsas para os alunos do
Ensino Médio, Graduacdo, Pés-Graduacdo e Mestrado, estimulando o estudante o acesso ao
conhecimento cientifico, a produgdo cientifica e propiciando experiéncias que o auxiliem no
acesso ao mercado de trabalho.

Incentivar o uso da Libras na instituicdo como um todo e manter uma politica linguistica de
formacdo e professores para que as aulas de graduacdo, do quinto ao oitavo periodo sejam
ministradas em Libras pelos docentes, valorizando a sua Lingua de Instrucao.

Criar o Nucleo de Traducdo de documentos, contelddos do site institucional, materiais
informativos e pedagdgicos, com a transferéncia de lota¢do dos TILSP do DESU para o NEO e
também dos TILSP do DEBASI para o DDHCT, reduzindo gradativamente os trabalhos de
interpretacdo nas salas de aulas e reunides pedagogicas, comecando com a participacao de 20%
dos no primeiro semestre de 2023, 40% no segundo semestre e 60% no primeiro semestre de
2024.

Dar continuidade ao suporte para participacdo de estudantes e equipes pedagodgicas em
eventos externos de nivel nacional e internacional.

Dar continuidade a implementacdo ao turno estendido na educacdo basica, possibilitando aos
alunos maior desenvolvimento cognitivo e social.

Dar continuidade a captacdo de recursos de alimentacdo para os alunos do DESU como os
alunos do DEBASI.

Dar continuidade as acdes da ASSISTENCIA ESTUDANTIL, visando a permanéncia de estudantes
gue se encontram em vulnerabilidade socioeconémica.

Dar continuidade a oferta de 6nibus para deslocamento dos alunos e de planos de internet para
alunos e servidores que necessitarem.

Dar continuidade a implantacdo de programa de monitoria do DESU.

Dar continuidade a uma politica Linguistica bilingue em toda a instituicao, criando planos de
acdo que envolverdo formacdo em Libras para todos os setores, assim como implementacdo de
acdes de uso e valorizacdo da Libras no cotidiano de toda instituicdo, envolvendo a
continuidade dos cursos de Libras direcionados as disciplinas para professores do DEBASI e
cursos de Libras com foco na linguagem académica para alunos-e professores do DESU.
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Oferecer curso de extensdo de portugués como segunda lingua para alunos surdos do DESU,
tendo em vista diminuir a defasagem na escrita e apoiar a autonomia e formacao linguistica
para a vida académica.

Criar no DESU, um Nucleo de Atendimento Educacional Especializado no Ensino Superior, tendo
em vista o acompanhamento pedagdgico dos alunos e orientacdo aos professores, na
preparacao de materiais, estratégias de ensino e flexibilizacdo de tempos e espacos para o
trabalho de alunos com deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento, surdocegueira,
altas habilidades e superdotagdo e outras necessidades educacionais especiais, no ensino
superior.

Dar continuidade ao processo de transferéncia de marca de TVINES para INES, que estava em
poder da ACERP, através do INPI e inserir no canal aberto do Canal Libras/EBC.

Manter a Instituicdo na administracdao direita do Ministério de Educacdo — MEC, sempre
valorizando o INES como referéncia nacional das dreas de Educacdo Bilingue, da salde,
formacao profissional, assisténcia social e areas afins voltadas as pessoas surdas.

PROPOSTAS PARA A GESTAO ADMINISTRATIVA

Avaliar e atualizar o PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI do INES no primeiro
semestre de 2023, em consonancia com o PPP (Plano Politico Pedagdgico) e com o Regimento
Interno atualizado, com a participa¢ao de todos os segmentos da comunidade escolar.

Dar continuidade os andamentos e atualizacGes dos projetos de obras

Criar PLANO DIRETOR DE OBRAS E REFORMAS, no primeiro semestre de 2023, para
levantamento e andlise da situacdo das edificacbes para, com o auxilio de ferramenta
informatizada, elaborar propostas de intervengdes, contemplando planejamento e execuc¢ao
de obras novas, adaptacdes, acessibilidade, reparos e melhorias, que visam a seguranca, saude
e bem estar de toda comunidade escolar.

Revitalizar o auditério principal implantando com tecnologias de ponta.

Investir em melhorias nas instalacdes das salas de aula, adquirindo materiais pedagogicos
necessarios para aperfeicoamento dos métodos de aprendizagem.

Promover a melhoria da estrutura fisica da instituicdo, adquirindo mdveis e equipamentos para
a substituicao de bens depreciados e atender novas demandas institucionais.

Investir no uso de tecnologias para a melhoria comunicacdo e da eficiéncia na gestdo
administrativa (SEl, SIADS, SPIUnet, e demais sistemas informatizados disponiveis).

Aprimorar os processos de seguranca dentro do INES: acesso da comunidade escolar e de
visitantes (carteirinha, documentacao, crachas).

Propor a Construcdo de espago gourmet no refeitorio para alunos do DESU.

Criar uma equipe de planejamento e execucdo de projetos institucionais para a implantacdo de
melhorias administrativas na gestao.

PROPOSTAS PARA A GESTAO DE PESSOAS

Valorizar a concep¢do educacional de que todos os envolvidos no INES sdo educadores como:
tradutores intérpretes, assistentes de alunos, técnicos administrativos, terceirizados (seu
trabalho através do entendimento de que, embora prestadores de servico, estes trabalhadores
também sdo servidores publicos).

Manter o compromisso de 30 horas semanas para técnicos administrativos e possibilitar o
Teletrabalho, respeitando os tramites legais.

Reivindicar insistentemente CONCURSOS PUBLICOS para aumentar nosso quadro de docentes
e técnicos administrativos, na sua auséncia, fortalecer o corpo de servidores técnicos
administrativos por meio de redistribuicdes.



