
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA 

DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAQAO DE SURDOS

CAPITULO I - DO OBJETO E SUAS FINALIDADES

Art. 1°. O Comite de Etica em Pesquisa - COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM 
SERES HUMANOS / INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAQAO DE SURDOS, 
conforme define a Resolugao CNS 466 de 2012, em seu item VII.2, e urn colegiado 
interdisciplinar, multidisciplinar, independente, com munus publico, de carater 
consultivo, deliberativo, normative e educativo, atuando conjuntamente com uma 
rede de Comites de Etica em Pesquisa - para defender os interesses dos 
participantes de pesquisa em sua integridade e dignidade - e contribuindo para o 
desenvolvimento da pesquisa, dentro de padroes eticos no intuito de assegurar, sob 
a otica do individuo e das coletividades, dentro dos referenciais da bioetica, a 
autonomia, a nao maleficencia, a beneficencia, a justiga, a equidade, os direitos e 
deveres que dizem respeito aos participantes da pesquisa, a comunidade cientifica 

e ao Estado

Art. 2°. Este COMITE DE ETICA EM PESQUISA (doravante denominado 
“CEP/INES”) tern por finalidade zelar pelo cumprimento dos aspectos eticos das 
normas vigentes de pesquisas envolvendo seres humanos realizadas por docentes 
e discentes de graduagao e pos-graduagao, bem como por pesquisadores internos 
e externos que utilizem o INES como campo de suas pesquisas, com base na 
legislagao vigente, especialmente na Resolugao n.° 466 de 2012 e na Norma 
Operacional 001 de 2013, do Conselho Nacional de Saude (CNS).

CAPITULO II - DA COMPOSIQAO

Art. 3°. O CEP/INES e constituido por no mmimo 12 (doze) membros, incluindo as 
varias categorias profissionais e 2 (dois) representantes de participantes de 

conformidade com o Art. 16 da resolugao CNS 647/2020. Das 10pesquisa, em
(dez) cadeiras pertinentes aos funcionarios da instituigao, 2 (duas) deverao ser 
ocupadas por profissionais lotados no Departamento de Ensino Superior (DESU), 2 
(duas) por profissionais lotados no Departamento de Educagao Basica (DEBASI) e 2 
(duas) por profissionais lotados no Departamento de Desenvolvimento Humane, 
Cientifico e Tecnologico (DDHCT). As 4 (quatro) cadeiras restantes poderao ser 
ocupadas por pessoas lotadas em qualquer departamento da instituigao, tendo em 
vista os prindpios da diversidade e de formagao tecnica adequada.

Art. 4°. A nomeagao dos membros do CEP/INES sera por meio de ato do Diretor da 
Unidade, apos indicagao a maxima instancia deliberativa de cada urn dos 
departamentos representados no comite supracitado e do proprio CEP. No caso do
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representante de participante de pesquisa, o nome sera indicado por instituigao 
organizada da sociedade civil ou instituigao representativa de alunos e 
responsaveis.

§1°. O mandate dos membros sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida 
recondugoes sucessivas por igual penodo de tempo, conforme estabelecido na 
Resolugao CNS 706/2023 em seu artigo 12

§2°. O CEP/INES podera contar com consultores “ad hoc”, isto e, pessoas 
pertencentes ou nao a instituigao, com a finalidade de fornecer subsidies 
tecnico-cientificos, conforme previsto na Resolugao CNS 466 de 2012 em seu item 
X.3.2.

§3°. O CEP/INES, de acordo com o Capitulo VII. 5, da Resolugao CNS n.° 466 de 
2012, devera ser constituido por pessoas de ambos os sexos e de diversas 
categorias profissionais e areas de formagao.

§4°. Em consonancia com o Capitulo VII.6 da Resolugao CNS n° 466/2012, os 
membros nao poderao ser remunerados, porem, deve haver medidas de incentive 
para estimular os profissionais qualificados a dedicarem-se a essa fungao incluindo 
a dispensa, nos horarios de seu trabalho no CEP, de outras obrigagoes nas 
instituigoes e/ou organizagoes as quais prestam servigo, dado o carater de 

relevancia publica da fungao.

Art. 5°. O CEP/INES contara com urn coordenador e urn vice coordenador, ambos 
escolhidos entre seus membros titulares, na primeira reuniao ordinaria, para 
mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a recondugao por urn penodo. No final 
de cada ano de mandato, a continuidade do mandato do coordenador e do vice 
coordenador sera votada pelos membros do CEP/INES, sendo necessaria maioria 
simples de votes tendo sido atendida a condigao minima de quorum; do contrario, o 
nome de um novo coordenador e o de um novo vice coordenador deverao ser 
escolhidos.
Art. 6°. Sera dispensado, automaticamente, o membro que, sem justificativa, deixar 
de comparecer a 3 (tres) reunioes consecutivas ou a 4 (quatro) intercaladas durante 
1 (um) ano ou aquele que, independente da apresentagao de justificada, nao tiver a 

minima de seis reunioes indicada na chamada nominal do ano.presenga
Paragrafo unico: em caso de vacancia de alguma das das cadeiras do CEP os 
procedimentos previstos no Art. 4°. deverao ser aplicados.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Art. 7°. Compete ao CEP/INES:

I — revisar os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos sob aspectos 

descritos no art. 1° deste Regimento;



II - emitir parecer consubstanciado, por escrito, identificando, com clareza, o ensaio, 
os documentos estudados e a data da revisao de acordo com o item X.1.3.C da 
Resolugao CNS 466/2012;;

III - manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugao de sua 
tarefa e arquivamento do protocolo de pesquisa complete durante 5 (cinco) anos, de 
acordo com o item X.1.3.C da Resolugao CNS 466/2012;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatorios dos 
pesquisadores ou outros meios que julgar conveniente. De acordo com o Capitulo 
X, item 1.3.b, da Resolugao CNS 466/12, tais relatorios deverao ser semestrais 
(parciais ou final's, em fungao da duragao da pesquisa). Assim que aprovados os 
protocolos, as datas de solicitagao de seus respectivos relatorios deverao ser 
determinadas e explicitadas ao pesquisador no parecer;

§1°. Ao CEP/INES, cabe a suspensao do projeto quando se sentir incapacitado de 
acompanhar o desenvolvimento dele pela ausencia dos respectivos relatorios;

§2°. A suspensao de projeto devera ser comunicada ao superior imediato do 
responsavel pelo desenvolvimento do projeto, a Comissao Nacional de Etica em 
Pesquisa (CONEP/MS) e a Instituigao Financiadora do Projeto, se houver.

V - desempenhar papel consultivo e educative, fomentando a reflexao em torno da 

etica na pesquisa;

VI - receber dos participantes de pesquisa, ou de qualquer pessoa fisica ou juridica, 
denuncias de abuses ou notificagao sobre fatos adversos que possam alterar o 
curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificagao ou suspensao da 
pesquisa, podendo revogar, manter ou condicionar o Termo de Consentimento Livre 
e Esclarecido. Considera-se como antietica a pesquisa descontinuada sem 

justificativa aceita pelo CEP que a aprovou;

instauragao de sindicancia em caso de denuncias de irregularidades de 
natureza etica nas pesquisas, e, havendo comprovagao, comunicar os fatos as 
instancias competentes para averiguagao e, quando couber, ao Ministerio Publico, 
conforme estabelecido pela Resolugao CNS 706/2023, em seu artigo 15;

VIII - manter comunicagao regular e permanente com a CONEP/MS e constituir-se 
como elo de comunicagao entre o pesquisador e a supracitada comissao;

IX - acompanhar a legislagao correspondente e propor alteragoes.

VII

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIQOES

Art. 8°. Atribuigoes do CEP/INES:

I - emitir parecer consubstanciado por escrito, identificando, com clareza, o 
os documentos estudados e a data de revisao. A revisao de cada protocolo 
culminara com seu enquadramento em uma das categorias descritas no capitulo VI, 
deste regimento, em seu artigo 21.
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Art. 9°. Ao coordenador - na sua ausencia, ao vice coordenador incube dirigir, 
coordenar e supervisionar as atividades do CEP/INES e, especificamente e em 
acordo com o representante devido da instituigao, indicar urn secretario para o 
conselho. Cabera ao coordenador e, na sua ausencia, ao vice coordenador:

I - representar o CEP/INES em suas relagoes internas e externas;

II - instalar o comite e presidir suas reunioes;

III - suscitar pronunciamento do CEP/INES quanto as questoes relativas aos 
projetos de pesquisas;

IV - promover a convocagao das reunioes;

V - tomar parte nas discussoes e votagoes;

VI - indicar, entre os membros do CEP/INES, os relatores dos projetos de pesquisa, 
ou, quando necessario, relatores “ad hoc”;

VII - indicar membros para realizagao de estudos, levantamentos e emissao de 
pareceres necessarios a consecugao da finalidade do comite;

VIII - elaborar resolugbes decorrentes de deliberagoes do comite “ad referendum” 
deste, nos casos de manifesta urgencia;

IX - encaminhar semestralmente a CONEP/MS, a relagao dos projetos de pesquisa 
analisados, aprovados e concluidos, bem como dos projetos em andamento e, 
imediatamente, daqueles suspensos;

solicitar a CONEP/MS, a cada 4 (quatro) anos, a renovagao do 
registro/credenciamento junto a CONEP/MS, conforme disposto no artigo 7 da 

Resolugao CNS 706/2023.

XI - comunicar a Conep as situagoes de vacancia ou afastamento de membros e 
encaminhar as substituigoes efetuadas, justificando-as, conforme a Norma 
Operacional n° 001/13, bem como quais quer alteragoes na infra estrutura de 

funcionamento do CEP/INES.

X

Art. 10. Aos membros do CEP/INES competem:

I - estudar e relatar as materias que Ihes forem atribuidas pelo coordenador;

II - relatar projetos de pesquisa, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a 

respeito de materias em discussao;

III - requerer votagao de materia em regime de urgencia;

IV - verificar a instrugao do protocolo de pesquisa, a garantia dos procedimentos 
estabelecidos, a documentagao e registro dos dados gerados no decorrer da 

acervo de dados obtidos, os recursos humanos envolvidos, os relatoriospesquisa, o 
parciais e finais de pesquisa;

V - desempenhar atribuigoes que Ihes forem passadas pelo coordenador;

VI - apresentar proposigoes sobre as questoes atinentes ao comite;



VII - declarar-se impedido de participar do CEP na hipotese de exercer atividades 
nas quais interesses privados possam comprometer o interesse publico e sua 
imparcialidade no exercicio de suas atividades no sistema CEP/Conep, em 
conformidade a letra A), item 2.1, da Norma Operacional 001/2013.

§ 1° - O membro do comite devera declarar-se impedido de emitir pareceres ou 
participar do processo de tomada de decisao na analise de protocolo de pesquisa 
em que estiver direta ou indiretamente envolvido.

Art. 11. Aos pesquisadores competem:

I - apresentar o protocolo da pesquisa a ser realizada, devidamente instruido, ao 
CEP/INES, aguardando o pronunciamento deste, antes de inicia-la;

II - desenvolver o projeto conforme delineado;

III - elaborar e apresentar os relatorios parciais e/ou final ao CEP/INES;

IV- apresentar dados solicitados pelo CEP/INES a qualquer momento;

V - manter em arquivo, sob sua guarda, por 5 (cinco) anos, os dados da pesquisa, 
contendo fichas individuals e todos os demais documentos recomendados pelo 
CEP/INES;

VI - comunicar ao CEP/INES caso ocorra interrupgao do projeto com sua 
correspondente justificativa;

VII - certificar-se de que o(s) sujeito(s) da pesquisa nao participe(m) de outro estudo 
que possa comprometer o desenvolvimento dela;

Art. 12. A secretaria do CEP/INES, na figura de seu secretario, compete:

I - secretariar as reunioes do comite;

II - preparar e encaminhar o expediente do comite;

III - manter controle dos prazos legais e regimentals referentes aos processes que 
devam ser examinados nas reunioes do comite;

lavrar as atas das reunioes e efetuar o registro das deliberagoes 
providenciando os encaminhamentos necessaries;

V — elaborar relatorio trimestral das atividades do comite a ser encaminhado a 

CONEP/MS;

VI - providenciar, por determinagao do coordenador, as convocagoes das sessoes 
ordinarias e extraordinarias, providenciar as pautas das reunioes e encaminha-las 

aos membros;

VII - manter o arquivo do comite e zelar pelo mesmo, bem como manter em arquivo 
o projeto, o protocolo e os relatorios correspondentes, por 5 (cinco) anos apos o 

encerramento do estudo.
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CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. O CEP/INES reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por mes, na segunda 
terga-feira de cada mes, quando dia util, as 13h00 (doze horas e quinze minutos), e, 
extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador ou a requerimento da 
maioria de seus membros com no mmimo 48 (quarenta e oito) horas de 
antecedencia.

§1°. As reunioes acontecerao na sala exclusiva do CEP/INES ou, em caso de 
necessidade de espagos mais amplos, nas salas de reuniao do DESU/INES ou 
DDHCT/INES.

§2°. Caso a reuniao ordinaria do CEP/INES nao possa realizar-se poralgum motive 
de forga maior, o coordenador do CEP/INES devera fazer nova convocagao para 
que a reuniao ordinaria seja realizada na proxima terga-feira do mes em questao.

§3°. O CEP/INES instalar-se-a e deliberara com a presenga de metade de seus 
membros mais 1 (urn), devendo ser verificado o quorum em cada sessao, antes de 
cada votagao, atraves de chamada nominal antes de qualquer deliberagao.

§4°. As deliberagoes tomadas “ad referendum” deverao ser encaminhadas ao 
plenario do CEP/INES para deliberagao na primeira sessao seguinte.

§5°. E facultado ao coordenador e aos membros do comite solicitar o reexame de 
qualquer decisao exarada na reuniao anterior, justificando possivel ilegalidade, 
inadequagao tecnica ou de outra natureza.

§6°. As votagoes serao nominais.

Art. 14. A sequencia das reunioes sera a seguinte:

I - verificagao da presenga e existencia de quorum atraves de chamada nominal;

II - abertura dos trabalhos pelo coordenador e, em caso de ausencia, pelo vice 

coordenador;

III - votagao da ata da reuniao anterior;

IV - leitura e despacho do expediente;

V - pronunciamento do coordenador;

VI - pronunciamento dos membros;

VII - ordem do dia, compreendendo leitura, discussao e votagao dos pareceres;

VIII - comunicagao breve e franqueamento da palavra.

Paragrafo unico — Em caso de urgencia ou de relevancia de alguma materia, o 
CEP/INES, por voto da maioria, podera alterar a sequencia estabelecida neste 

artigo.

Art. 15. A ordem do dia sera organizada com os protocolos de pesqui^a 
apresentados para discussao, acompanhados dos pareceres e sumulas.



Paragrafo unico - A ordem do dia sera comunicada previamente a todos os 
membros, com antecedencia minima de 2 (dois) dias uteis para as reunioes 
ordinarias e de 24 (vinte e quatro) boras para as extraordinarias.

Art. 16. Apos a leitura do parecer, o coordenador deve submete-lo a discussao, 
dando a palavra aos membros que a solicitarem.

§1°. O membro que nao se julgar suficientemente esclarecido quanto a materia em 
exame podera pedir vistas do expediente, proper diligencias ou adiamento da 
discussao da votagao.

§2°. O prazo de vistas sera ate a realizagao da proxima reuniao ordinaria.

§3°. Apos entrar em pauta, a materia devera ser, obrigatoriamente, votada no prazo 
maximo de ate 2 (duas) reunioes.

Art. 17. Apos o encerramento das discussoes, o assunto sera submetido a votagao.

Art. 18. O CEP/INES, observada a legislagao vigente, estabelecera normas 
complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Art. 19. A secretaria do CEP/INES - localizada na sala 113, no predio principal do 
INES, na Rua das Laranjeiras 262 - devera estar sempre a disposigao dos 
pesquisadores atraves de seus contatos de e-mail: cep(a)ines.qov.br 
cep.ines@hotmail.com. Ja o atendimento por telefone dar-se-a nas tergas feiras 
entre as 10:00 e as 12:00, nas quartas feiras das 13 (treze) as 16 (dezesseis) e nas 
quintas feiras das 10 (dez) as 12 (quatorze) boras, pelo telefone (21) 2285-7546, 
ramal 126. O atendimento presencial dar-se-a mediante agendamento previo por 
telefone ou e-mail, ocorrendo de segunda a quinta feira, de 10 as 16 boras.

Art. 20. Em caso de greve o CEP/INES devera:

§1°. Informar a comunidade de pesquisadores e as instancias institucionais 
correlatas se a tramitagao dos protocolos de pesquisa sera afetada;

§2°. Informar as coordenagoes e demais instancias responsaveis por cursos de 
graduagao e pos-graduagao a respeito do eventual atrasos na tramitagao, a fim 
possibilitar eventuais alteragoes nos prazos de conclusao dos cursos;

§3°. Informar aos participantes de pesquisa e seus representantes a estimativa do 
tempo de duragao da greve e as formas de contatar a CONEP, de modo que 
permanegam com assistencia em casos de eventuais duvidas ou da necessidade de 
fazer denuncia durante todo o periodo da greve.

Art. 21. Em caso de recesso o CEP/INES devera:

§1°. Informar a comunidade de pesquisadores o periodo exato de duragao do 

recesso;

§2°. Informar aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo exato 
de duragao do recesso e as formas de contato com o CEP e a CONEP, de modo
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que permanegam com assistencia em casos de eventuais duvidas ou da 
necessidade de fazer denuncia durante todo o pen'odo do recesso.

CAPITULO VI - DO PROTOCOLO DE PESQUISA

Art. 22. O protocolo de pesquisa e documento que contempla a descrigao da 
pesquisa em seus aspectos fundamentals, informagoes relativas aos participantes, a 
qualificagao dos pesquisadores e a todas as instancias responsaveis, e serao 
encaminhados a secretaria executiva do comite, para registro e competente analise 
do CEP/INES.

§1°. Para registrar seu protocolo junto ao CEP/INES, os pesquisadores deverao 
entregar todos os documentos exigidos, devidamente instruidos conforme o capitulo 
3 da Norma Operacional 001/2013 CNS, em consonancia com a Resolugao CNS 
466/2012, devidamente ordenados.

§2°. Os protocolos de pesquisa completes serao registrados e classificados por 
ordem cronologica de entrada, sendo distribuidos aos relatores pela secretaria 
executiva, por indicagao do coordenador do CEP/INES ou seu vice coordenador.

§3°. Os protocolos de pesquisa serao analisados no prazo de 40 (quarenta) dias 
apos seu envio a secretaria executiva do CEP/INES via Plataforma Brasil, sendo 10 
(dez) dias para checagem documental e 30 (trinta) dias para formular e informar o 
parecer, em conformidade ao contido na Resolugao CNS n° 466/12 complementada 
pela Norma Operacional n° 001/13.

§4°. Os protocolos de pesquisa considerados pendentes deverao ser submetidos ao 
CEP em ate 30 (trinta) dias, a contar do prazo da emissao do parecer 

consubstanciado.

Art. 23. Com base no parecer emitido, cada projeto tera enquadramento em uma 

das seguintes categorias:

a) aprovado - quando o protocolo se encontra totalmente adequado para a 

execugao;

b) com pendencia - quando a decisao e pela necessidade de corregao, hipotese em 
que serao solicitados alteragoes ou complementagoes do protocolo de pesquisa, por 
mais simples que seja a exigencia feita, o protocolo o protocolo continua em 
“pendencia”, enquanto esta nao estiver completamente atendida;

c) nao aprovado - quando a decisao considera que os obices eticos do protocolo 
sao de tal grau que nao podem ser superados pela tramitagao em pendencia;

d) arquivado - quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas 

as pendencias apontadas ou para recorrer;

e) suspense - quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser 
interrompida por motivos de seguranga, especialmente referentes aos participantes 

da pesquisa;



f) retirado - quando o sistema CEP/CONEP acatar a solicitagao do pesquisador 
responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua 
avaliagao etica, neste caso o protocolo e considerado encerrado;

CAPITULO VII - DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 24. E condigao fundamental para o funcionamento do CEP/INES uma sala 
exclusiva e urn funcionario exclusive para atender as necessidades deste CEP, 
conforme indicado pela Resolugao CNS 466/12 e na Norma Operacional 001/2013

Art. 25. O CEP/INES mantera, sob carater confidencial e sigiloso, as informagoes 
recebidas, em especial aquelas referentes aos protocolos de pesquisa, conforme 
define a Resolugao CNS n° 466/12.

§1°. Todos os documentos entregues ao CEP/INES em papel deverao ser 
arquivados exclusivamente em sua sala.

§2°. O acesso a sala do CEP/INES deve ser controlado por seu coordenador e 
secretario.

§3°. O conteudo tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos 
tramitados no sistema CEP/CONEP e de ordem estritamente sigilosa e confidencial; 
suas reunioes serao sempre fechadas ao publico. Os membros do CEP e do 
CONEP e os funcionarios que terao acesso aos documentos, inclusive virtuais, e 
reunioes, deverao manter sigilo, comprometendo-se por declaragao escrita, sob 
pena de responsabilidade.

Art. 26. O CEP/INES devera manter em arquivo o projeto, o protocolo e os relatorios 
correspondentes, por 5 (cinco) anos apos o encerramento do estudo.

Art. 27. Como requer a Norma Operacional 001/2013, devera ser realizado 
programa de capacitagao interna, destinado a consolidar o dommio de todas as 
normas e procedimentos ligados aos tramites relacionados ao sistema CEP/CONEP 
e o esclarecimento dos deveres eticos ligados a analise dos protocolos de pesquisa.

§1°. Conforme a indicado na Resolugao 466/12, em seu item VIII.2, o CEP-INES 
deve desenvolver papel consultivo e educative, contribuindo assim para capacitar os 
pesquisadores e a comunidade academica no uso do sistema CEP/CONEP e 
compreensao dos diversos aspectos da etica na pesquisa com seres humanos.

Art. 28. Os integrantes do CEP/INES deverao ter total independencia na tomada das 
decisoes no exercicio das suas fungoes, mantendo sob carater confidencial as 
informagoes recebidas, nao podendo sofrer qualquer tipo de pressao por parte de 
superiores hierarquicos ou pelos interessados em determinada pesquisa, devendo 
isentar-se de envolvimento financeiro e nao devem estar submetidos a conflitos de 
interesse; conforme descrito no item VII.5 da Resolugao CNS 466 de 2012.

Art. 29. E vedada a revelagao dos nomes dos relatores designados para analise dos 

protocolos de pesquisa.



Art. 30. A responsabilidade do pesquisador e indelegavel, indeclinavel e 
compreende os aspectos eticos e legais.

Art. 31. Uma vez aprovado o projeto, o CEP/INES passa a ser corresponsavel no 
que se refere aos aspectos eticos da pesquisa, desde que fornecidos subsidies 
adequados para acompanhamento do desenvolvimento do projeto de pesquisa e 
que este se atenha aos procedimentos legitimados pelo protocolo aprovado.

Art. 32. Consideram-se autorizados para execugao os projetos aprovados pelo 
CEP/INES, exceto os que se enquadrarem nas areas tematicas especiais definidas 
pela legislagao em vigor, os quais, apos aprovagao pelo CEP/INES, deverao ser 
enviados a CONEP/MS, que dara o devido encaminhamento.

Art. 33. O CEP/INES nao avaliara projetos de pesquisa que envolvam animais.

Art. 34. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste Regimento 
Interne serao dirimidos pelo CEP/INES, mediante deliberagao da maioria absoluta 
de seus membros.

Art. 35. O presente Regimento Intern© podera ser alterado, mediante proposta do 
CEP/INES por deliberagao de mais de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 36. O Regimento Interno do CEP/INES entrara em vigor na data de sua 
publicagao, mediante aprovagao da CONEP.

Rio de Janeiro, 11 de junho de 2024.
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Marcelo Machado Costa Lima 
(Coordenador do CEP/INES)
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