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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAQ DE SURDDS

A DIRECAO GERAL
Interessado: COMISSAO PERMANENTE DE APOIO A CAPACITACAD — CPAC
Assunto: ELABORAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2024

Solicitamos abertura de processo administrativo para a elaboracdo e
desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento de Pessoal para o ano de 2024. A
elaboragdo do PDP deve atender as diretrizes do Decreto n® 9.991/2019 e das
orientacdes do Guia para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

Para atender a demanda, a CPAC fara reunides com a nova equipe e criara um
cronograma de acdes a serem desenvolvidas durante o periodo de elaboracdo junto
aos setores do INES na tentativa de atingir as metas estabelecidas para o
desenvolvimento de pessoas e para a criagdo do Processo Comum de Avaliacdo de
Necessidades de Desenvolvimento — ProcAND.

A data limite para entregar o PDP é 30/09/2023.

Rio de Janeiro, 25 de julho de 2023
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SERVICO PUBLICO FEDERAL ; liks
MINISTERIO DA EDUCAGAD e -2
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACEQD DE SURDOS

De acordo com o Manual de Elaboracio do Plano ce Desenvolvimento de Pessoas, elaborado
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Economia, a Comissdo Permanente de Apoio a
Capacitagdo — CPAC, para atender as regras do Decreto n® €.991/2019, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o desenvolvimento dos
servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucdo da exceléncia na atuacdo dos orgios e
das entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Segundo o Guia os principais objetivos s3o:
e promover o amadurecimento na compreensdo do PDP e da PNDP;

® ensinar, com objetividade, linguagem simples e acessivel, o processo de levantamento de
necessidades de desenvolvimento:

® evitar a repeticdo de erros ou equivocos ocorridos na elaboragdo do PDP anteriormente:

& apresentar as alteragcdes do Portal SIPEC por meio da sistematizacio do Processo Comum de
Avaliagdo de Necessidades de Desenvolvimento - ProcAND. para que haja um levantamento de
necessidades de desenvolvimento que reflita a realidade;

e tornar a elaboracdo do PDP uma tarefa objetiva e passivel de ser realizada e conferida por
qualquer servidor, independentemente de sua experiéncia prévia com o tema gestdo de pessoas; e

® auxiliar as unidades de gestdo de pessocas dos orgios & entidades integrantes do SIPEC a
identificarem as necessidades de desenvolvimento de seus servidores de forma alinhada aos seus
objetivos estratégicos.

Para o PDP de 2024, a Secretaria fez alteragdes no Portal SIPEC no dmbito da PNDP:

# disponibilizacdo de um sistema que possibilite a elaboragdo de PDPs mais assertivos:

e inclusdo das equipes (servidores) e chefias no processo de identificasio e priorizagdo das
necessidades de desenvolvimento;

e simplificacdo do processo de levantamento de necessidaces;

¢ aderéncia das devolutivas referentes as sugestdes de acdes de desenvolvimento do Orgdo Central do
SIPEC e Enap para os demais drgdos e entidades setoriais;

® inicio da transformacgdo do Portal SIPEC em uma ferramenta de gerenciamento de necessidades de

desenvolvimento, ndo somente de registro.

0 Manual de Elaborag3o do Plano de Desenvolvimento de Fessoas expde a definicio de acdes de

capacitacao para atender uma necessidade de desenvolvimanto:



Uma necessidade de desenvolvimento é uma declaragdo de um protlema de desempenho de origem
instrucional (ou seja, por falta de conhecimento, habilidade cu atitude) que afeta o resultado
organizacional, De forma simples, ela nos revela trés informacdes primordiais {do resultado ao
processo): P

C) um resultado especifico precisa ser alcancado; ‘\ }j
B) esse resultado requer o desenvolvimento de uma capacidade humana especifica; :
A) essa capacidade humana depende de uma aprendizagem especificza.

Na ordem inversa, pode-se compreender entdo que para resolver esse problema:

A) o servidor tem de aprender algo com determinado nivel ce esforco PARA;

B) aplicar e transferir o que aprendeu, na forma de capacidaces humanas melhoradas, em seu posto de
trabalho PARA;

C) entregar, como consequéncia dessa aplicagdo/transferdncia, o razultado gue lhe é pretendido e
confiado.

Uma agdo de desenvolvimento se prestaria exatamente ao papel de responder ao problema de

desempenho declarado na necessidade de desenvolvimento.

Cabe sublinhar que esta légica (pessoas aprendem; capacidades sdo melhoradas; resultados sdo
entregues) guia toda a elaboracdo do PDP, bem como sua execugdo, menitoramento e avaliacio, como

pode-se perceber mais adiante,

Para a elaboragdo do PDP de 2024, a Secretaria de Gestio de Fessoas decidiu:

A - cada orgdo/entidade do SIPEC elabora seu PDP & ser executado em ano subsequente, por um
processo em que servidores (representantes de equipe) identificam necessidades de desenvolvimento,
suas chefias as validam, a Unidade de Gestdo de Pesscas analisa e orioriza aquelas que entrardo no
planejamento e detalha solucBes para essas necessidades e sua autoridade maxima aprova o PDP;

B - cada orgdo/entidade do SIPEC submete seu PDP aprovado ao Orgdo Central do SIPEC;

C - em posse desses planos, o Orgdo Central analisa, identifica necessidades transversais
(recorrentes e comuns no SIPEC), consolida e as encaminha para a2 Enap, na forma do “Plano
Consolidado de Acdes de Desenvolvimente”:

D - a Enap utiliza essas necessidades dispostas no Plzno Consolidado para reconhecer e indicar
quais destas poderdo ser atendidas por agbes de desenvolvimento operadas pela Enap (e por outras
escolas de governo do Executivo federal) e sinaliza disponibilidade/possibilidade ao Orgdo Central;

E - o Orgio Central comunica, em Manifestacdo Tecnica, a oferta disponivel a cada
orgdo/entidade;

F - cada orgdo/entidade do SIPEC, por meio de sua autoridade maxima, acolhe ou ndo as
sugestdes indicadas na Manifestacdo Técnica;

G - apos terem seus planos de desenvolvimento de pessoas submetidos e comunicados quanto
disponibilidade de oferta de agBes, cada orgdo/entidade exscuta seu PDP = seja consumindo as agdes
de desenvolvimento das escolas de governo ou de outros provedores (plblicos ou privados);



H - ao longo do ano, quando da execugdo do PDP, cadz 6rgic/entidade tem a oportunidade de
adaptar (excluir, incluir e/ou alterar necessidades de cesenvolvimento) seu plano por meio de
ferramenta de revisdo; ' (s

| - ao término do ano, cada orgao/entidade informa como seu PDP foi executado, Indicandfa,"}:_‘ 174
dentre outras informacgdes, a efetividade, os custos, as acdes realizadas, os fornecedores e os agentes o
publicos alcangados pelo plano, por meio do “Relatério anuzl de execucio do PDP”;

J - do conjunto desses relatorios anuais de execugdo de cada orgdo/entidade, extrai-se o
“Relatorio consolidado de execugdo do PDP" — que tem por finalidade gerar insumos que fomentem a
PNDP para o ciclo anual seguinte, ao delinear o cenzric técnico-administrativo- financeiro do
desenvolvimento de pessoas na Administracdo Publica federal;

K — O ciclo se reinicia.

Para atender as exigéncias do processo de elaboracio do PDP, a CPAC e a DIRECAO GERAL junto
as Diregdes de Departamento escolheram os representantes dos servidores, um para cada
Departamento. As chefias ficaram com os Diretores de Departamento. Além disso, os representantes do
PDP continuaram dentro da CRH e, para aprovacio, coube 2o Diretor Geral,

Atividades para elaboracdo do PDP 2024:
| = Definicdo dos membros gue serdo incluidos ao sistema Portal SIPEC:
A — Definir os representantes setariais;
B — Definir as chefias imediatas;
C - Definir os representantes gerenciais;

D - Definir a autoridade maxima do orgdo.

Il — Levantamento de necessidades de capacitacdo junto aos servidores:
A —Ds representantes setoriais consultam os servidores para identificar as necessidades de capacitagao;

B — Langamento das informagdes no Portal SIPEC e encaminhamente para as chefias imediatas;

Ill — Consolidagae das necessidades e aprovacao:
A — A chefia imediata do Departamento analisa e aprovas a: necessidades:
B — Os representantes gerenciais consolidam e encaminham para a aprovacio;

C— A autoridade maxima aprova o PDP e encaminha ao Orgdo Central.






SETOR 1: DIRECAO GERAL

COMPOSICAO:

GABINETE
ASSESSORIA
OUVIDORIA
E-SIC

00z,



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIMISTERID DA EDUCACAD
INSTITUTD NACIONAL DE EDUCACAD DF SURDOS

L,-

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACI TACAD

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: Giselly dos Santos Peregring IMatricula: 1748516

E-mail: gperegrino@ines.gov.br Tel. Celular: (21) 965226164 Tel. Setor: (21) 22857692

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

SOLANGE MARIA DA ROCHA

PATRICIA LUIZA FERREIRA REZENDE

GISELLY DOS SANTOS PEREGRIND

LUCIANE CRUZ SILVEIRA

MARIQ CESAR DOS SANTOS

CLARISSE WAISBERG

HELLY MARIA LOPES DOS SANTOS

KLAUS LENNON FERREIRA PONTES

ALEXANDRE GUEDES

MONICA MENDES

[ 2- PERGUNTAS; i I

| IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIEICADAS?

SETOR: DlRE;Ao-GERAL |_L‘IDHDENA(;ACJ NADTEM ]r EPARTAMENTO: NAO TEM

w4 b E55a Pl i L= e INsirgaon egd 3 oniorme [ 3dran

(I[85 PO 584U Orgad/ sua ent

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa ne:esﬂdade  de desenvulwmantu?

CARGO: PROFESSORAS DE ENSINO BASICO, TECNFCCI E TEChIOL(fG CO E PROFESSORAS DO MAGISTERIO |
SUPERIOR, CONTADOR, PRODUTORA CULTURAL, ASSISTENTE EM ADM INISTRACAO, ENGEN HEIRO,
ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA E JDRNALISTR.

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO E DOCENCIA FEDERAL

_FUNGAO: CARGOS DE CD E FG

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia a Diretora-Geral em sua representagia social, politics « ad ministrativa;

Il - coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento das ztividades téonicas e administrativas no
ambito do Gabinete;

il - coordenar as atividades de comunicagdo social do Instituto Nacional de Educagao de Surdos.

IFS 0.3 - Quantos agentes pﬁbiims; possuem essa necessidade de desenvalvimento em cada unidade
federativa?

{ X ) RI- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 10

a resposta & esta persy i, Basta gl gam selefio i | i VIS Nas guaill A | e

_L.":'
=
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slacionar apenas a i bl ond

| IFS 1- QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAG CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR |

FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS,
ATIVIDADE: Demasiado tempo gesto gerinde mal conflitos entre seryidores latados em departamentos,
por auséncia de um servico de Racursos Humanos multidisciplinar cue possa mediar as relacées, acaba
conduzindo a uma ndo otimizada gestio dos documentos fue passam pelo Gabinete. Por auséncia de
treinamento em Transparéncia, Etica e Auditoria - imprescindiveis & Administracio Pdblica - da parte
da maioria dos servidores lotados na DIRGE, o trabalho pode ser afetado por truncamentos
comunicativos e entraves burocriticos. Desconhecimento da Lei de Acesso 2 Informagdo — LAl também

gera problemas frequentes, especialmente nas respostas ao e-mall da Direcio-Geral e do SIC.

|_.-1.;\.'! tdades ainda inexistentes guanto capacidads i B exisEan e | ;

[1Fs 2- O que pode ser feito para ajudar a resolver esse pmhlemg tie_desempgnhu?

( ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidads & novo nesse trabalha.

( ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.

( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho - Aprendizagem para atender situagdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basica,

(X) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho - Busce por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como 0 desempenho esperado & en lregue e os resultados s3o
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Terna & eral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?
TEMA GERAL ] RECORTE DO TENIA -
 ADMINISTRACAO PUBLICA Gestdo cc:-nl__ggsso;zg e !E_E_e r:!:rE
ADMINISTRAGAO PUBLICA Gestdo documental digital
ADMINISTRACAO PUBLICA Transparéncia
ADMINISTRACAO PUBLICA Gestdo de conflitos e comunicagdo ndo violenta
ADMINISTRACAO PUBLICA Etica no setor publico
ADMINISTRAGAO PUBLICA “ Auditoriainterna
ADMINISTRACAO PUBLICA i Lei de Acesso 3 Inforn ia.;:j_[-. S

Tema Geral - ¢ o assunto mais amplo gue agrupa os principais tfﬂ_p_| tos uu;pu ecisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerals disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Temaéa delimitacio do que precisa ser contemplado para diferenc 1ar um enfague de interesse,

lIFsa- Que nivel de esfor¢o de aprendizagem em relagdo a esse contedo ¢ praciso para se resolver este |
problema de desempenho? _ oo
( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteddo que sera aprendido,

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contedido
que sera aprendido.

{ ) APLICAR: quando se precisa exacutar ou implementar na pratica o conteddo que serd aprendido.

(X) ANALISAR: quando se precise diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetdo que sera
aprendide.

{ ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o -onteuds que serd aprendida.




| ( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir thl'_‘E'_E_E__DEE_L da que sera aprendido.

| IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade se ra desenvolvida?

( ) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacio e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

( ) Promover uma lideranca que associe o alto desempenhc da eguige 20 bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( X) Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhacimento no espago
organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desen{pa-nﬂu- asperado, que resultado isso
trard para a organizacio?

Exceléncia na Gestdo Publica.

MNa rasposta a €553 pergunta, registre esultado organi

C - { ¥ r £ 4 £ 18 + =1 - ' . 4 o

consequentes, escritos pelo publico da necessidade, at& rag

| arganizagdo e




SERVIGE PUBLICO FEDERAL
MINISTERID DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAD 42 tURDD

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CARPACITAGAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: Giselly dos Santos Peregrino Iatricula; 1748516

E-mail: gperegrino@ines.gov.br Tel. Celular: {21) BE6226 164 Tel. Setor: (21) 22857692

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

MARCELO MACHADO COSTA LIMA

[sem suplenta)

| 2— PERGUNTAS:

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: OUVIDORIA [ COORDENACAO:NAOTEM | DEPARTAMENTO: DIRGE

| sPOSEE 3 553 DErEUN T | i Ce incira 10Ime e wae. conforn nadrac
definido por seil orgdo/sua entidad: R

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem Hsa_n_éce'ss_ia'ja:_i._e_ple desenvolvimento? |

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOD, TELEFONISTA

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQ

FUNCAO: NAO HA

ATIVIDADE QU SERVICO EM COM UM

PORTARIA N." 195

Y resphsta a o« 1 DErg t il 1 melltor descrics 1% comunta d FEENTRS L

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvalvimento em cada unidade
federativa?

o - i
|
|

QUANTIDADE: 0

(X) Rl - UNIDADE FEDERATIVA




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE:

1 - CONHECIMENTO DA LEGISLACAQ DE OUVIDORIA.

2~ CONHECIMENTO DA LAI - LEI DE ACESSO A INFORMAGAD.
3 ~ CONHECIMENTO DA LGPD - LE| GERAL DE PROTECAO DE DADOS.

4 - MELHORAR AS RELACOES INTERPESSOAIS DOS MEMBROS DA QUVIDORIA COM O PUBLICO.

5 - ADQUIRIR HABILIDADES NA RESOLUCAO DE CGNFLIT(}@.__
A Tesposta deve apreseptar, dentie oul esuitados o dntregar Iretas que nao

S CONC i B TLI na CONSERUE TaFE i ! 1 consegue ofertar

IFS 2 - O que pode ser feitu_para ajudar a resolver esse prohlerna_ éej_@s,grppgnhu?

( X ) Mostrarfensinar como fazer este trabalho - O publico ¢z necassidade é novo nesse trabalho.

() Ajudar a melhorar este trabalho - Procura por mais suporte para aprimeorar o que |3 faz de basico.

( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho - Aprendizazem para atender situacBes
especificas sem pleno dominio, mas j4 fazem o basico.

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabzalho - Zusca por conhacimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado € entregue e 0s resultados s3o
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse pmhle?‘na, é preciso aprender algo, Qual o Tema Geral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA
ADMINISTRAGAO PUBLICA Combate  Corrupco o
IDMINISTRJ&{,‘.ED PUBLICA Experiéncia e Séhﬁ?g;;&u Usudrio
ADMINISTRACAO PUBLICA Governo e Transi;:-:-m;;q_é.: !.)iéital
ADMINISTRACAO PUBLICA Transparéncia, Controle @ Participagao
ADMINISTRAGAO PUBLICA ' Atendimento 20 Publico
ADMINISTRAGAO PUBLICA ' ETICANO SETOR PUBLICO
ADMINISTRACAO PUBLICA ) Governanga Lg‘Gesij_{-u de Riscos
ADMINISTRACAO PUBLICA Relagdes de Trabzlho no Setor Pablico

Tema Geral - & 0 assunto mais amplo gue agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais dispanivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema ¢ a delimitagio do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse,

IFS 4 - Que nivel de esferco de aprandizagem em relacio a esse conteddo & nreciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e repreduzir o conteldo gue serd aprendido.

( X ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir inferir comparar ou explicar o
conteddo que sera aprendido.

{ X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na préatice © conteude que serd aprendido.

{ ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, arganizar, atribuir ou concluir sobre o contetido gue sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contedda aue sera aprendido.

() CRIAR: gquando se precisa generalizar, planejar ou produzi r sobre o conteudo que sera aprendido.
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IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida? - % j{/
{ ) Construir um ambiente inclusivo, favoravel 3 cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando comn urm )
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador. b= AN

() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe 20 bem-estar dos individuos em

sua rotina de trabalho.
( X ) Propiciar a equipe oportunidades de formacdo e compartilhamento do conhecimento no espaco

organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desen-ipa_nhn asperado, que resultado isso
trara para a organizagdo? B

MELHORIA NO ATENDIMENTO E A SATISFACED Do LlSIJ.fiRiG.__
N3 resposta a 63553 pergunta, registre o re tado organizscion ] nte da atepdimento da

1scessidade de devernve viner

ansequentes, escnfos pelo pu 0 43 neCessidacte, ate ra 1t | imiclos & listéados pela s

QIrEaMZacac




SETOR 2: Departamento de Plansjamento e
Administra¢go

COMPOSICAO:

DEPA — Departamento de Planejamento e Administragéo
Arquivo central

DINFO — Divisao de Informatica

CPL — Comisséo Permanente de Licitagao

CPC - Comissao Permanente de Compras

COF - Coordenacdo Orgamentaria Financeira

DIEF — Divisdo de Execucéo Financeira

CRH - Coordenagéo de Recursos Humanos
DIAF - Divisdo de Acompanhamento Funcional
DINSP — Divisao de Instrucdo Processyal
DIPAG - Divisac de Pagamento

CTOP — Coordenacéo de Suporte Técnico e Qperacional
DISEG - Divisdo de Servigos Gerais
SEPAT - Servico de Patriménio
SEALM - Servico de Almoxarifado
DINU - Divisao de Nutrigdo

&



SERVICO PUBLICO FELERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL OE EDUCACED BE SLRDICH

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: Alvanei das Santos Viana atricula: 1465288.

E-mall: ALVIANA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor RAMAL 125

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO - o

ALVANEI VIANA - B

ADRIANA MIRANDA - -

FABIANA FERSURA Sh= =

JEFERSON LAMAS ) ]

_2-PERGUNTAS: HEE ] T

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAQ AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: DEPA CCUF{DENACAD NAO HA B JFF" Jth'.'l'aflnI"ur'H—:P'-.I'I'E'.'I DEPA

Ma resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unida & sguipe, conforme padrao

delinido porseu argdo/sua antid

IFs0.2- Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necess _[dade ce desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EMV ADI‘.’INI‘;THAQAD E ADMINISTRADOR
CARREiRA TECNICO ADMINISTRATIVO EM EIJUCAI;AD

FUNCAO: CARGO DE DIRECAO -
ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM -
Na resposta a esta parpuinta, inforine 3 melkhor descricio g lentifica o conjunte de agentes gue
presentam essa necessidade, s8)a iIndicando o cargo. a can a3 5 ou outra informagado qu
O conjunto de agentes tenha em camum, comio, por exemp ItLSET minada area ou trabaithar
com geterminado servigo, projeto, programa ou politica iy I i 3 partir dessa inforimacio,
[ tenha-se clareza sobre o plblico dessa riecessidade

IFS 0.3 - Quantos agentes piiblicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade

federativa? : -

(X) RJ- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 04 - -

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas ; _ s Fi rat Vas fas qQuais os agentes
Dlicos da sua equipe podsuem cxercicio por melo do sell « rga 3 5ua enticade e indicar a quantidade

Carrespondente a caga UF. Equipas com agentes plblicos cone E ; ma UF ganica deven

2 ECIONAar apena i 3 IF corraspordents




| IFS 1~ QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONS-CUEM (NTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS .
ATIVIDADE:

2 - MELHORAR 05 CONHECIMENTOS EM GESTAO DE CONTRAT

3 - DIFICULDADE NO PLANEJAMENTO DOS PROCEDIMENTOS :'-.'! DEPARTAMENTO;

4 - MELHORAR A UTILIZACAO DOS SISTEMAS DO SIASG, CONTEATOS, COVPRASNET, SEI!, SCDP,
SAPIENS;

1 - MELHORAR 0S CONHECIMENTOS EM LEGISLACOES DE LICITACDZS E CONTRATOS; KQ

5~ ATUALIZAR OS5 CONHECIMENTOS DA REDAGAO DE DOCUMENTOS OFICIALS,

aet AevE Al
yd, Vv 1

capacidades ainda inexistentes quanto capactdades i3 ex i 1t c&r aprimoradas

IF$2-0 que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempen ho?

( ¥ ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade @ nove nesse trabalho.

( ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte parz aprimorar o que ja faz de basico.
( X ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho - Aprendizagem para atender
situagbes especificas sem pleno cominio, mas ja fazem o basico.

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho - Buscz s0r conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho espearado é entregue e os resultados sdo
produzidos,

IFS 3 - Para resolver esse pmhlema é preciso aprender algo. Qual ¢ Tema Geral - ANEXO Il e o recorte |
_ de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL B RECORTE DO TEMA
ADMINISTRACAC PUBLICA Redagdo Dficial -
ADMINISTRACAO PUBLICA - Relagao |n1t=r|:=e=,t'hr 1¢ ideranca
| ADMINISTRACAQ PUBLICA Comunicag3o Institucional
ADMINISTRACAO PUBLICA Controle e Fiscalizacac
ADMINISTRACAO PUBLICA Clima e Cultura Organizacicnais

resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema ¢ a delimitacio do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfogue de interesse.

Tema Geral - & 0 assunto mais amplo que agrupa os principais topicos gque precisam ser aprendidos para

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relacio a esse conteddo & preciso para se resolver
este problema de desempenho? S—

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reprﬁdunr o conteudo fjue serd aprendido.

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo
que sera aprendido,

( X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetdo que serd aprendido. 1-
2-4-5

( ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que sera
aprendido. 3

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o cortaldo que sera aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobra o conteudo que sera aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacndade sera desenvolvida?
( 3 ) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacdo e ao trabalho em equipe, atuando como
| um lider agregador, engajador, incentivador e empoderador,




() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da eguipe ac bem-estar dos individuos em '

sua rotina de trabalho. o
() Propiciar a equipe oportunidzdes de formacdo e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional. 1-2-4-5

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenio asperado, que resultado isso
trard para a organizagio?

TRARA MAIS EFETIVIDADE PARA 05 PROCESSOS ORGANIZACIONAIS, SIVIPLIFICANDO E OTIMIZANDO O
TRABALHO REALIZADO NO DIA A DIA,

DIMINUICAO DE CUSTOS COM CONTRATOS E COMPRAS;

PREVISAO DE CONSUMO E MELHORA NAS CONTRATAGOES E AQUISICEES DE MATERIAIS;

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional docorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento Poderdo ser indicados anui desde iy psultados imediatamente
conseguentes, escritos pelo publico da necessidade, até resuitados f o los e listados pela sua

arganizacdo




SERWICD PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO [F 5UADO:

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESEN TANTE:

Nome:; Matricula:

E-mail; Tel. celular Tel. setor

_1.1-EQUIPE DE TRABALHO
_SAMYRA SILOS DOS SANTOS BATISTA
LUCIANE MARIA DA SILVA CONCEIGAD

|
|
|
L L[]

| 2~ PERGUNTAS: i
_IFS 0.1~ QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

| i

SETOR: ARQUIVO | COORDENAGAO: NAO HA __| DEPARTAMENTO: DEPA
I TEsposta a-essa pergunta, bas e voce insira o norme d | ] Ipe, contonme padrao
[ui:i :|-IEII' SELU Irgdo/sugd Lica e i o |
IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes ;_lﬁhlicns que possuem essa}gg_esgi.niéqﬁ d_éj&esemmivimento? _
CARGO: ARQUIVISTA

| CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAD
FUNGCAO: SEM FUNCAO - _
ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: GESTAO DE DOCUMENTOS DA INSTITUICAD E DO ARQUIVO

CENTRAL. o = )
ITh i s ]
YLD o i ] [ [ i |
detarm rH ]| il | I | £
| se clareza | e S — =
. ‘ IFS 0.3 - Quantos agentes Pl:l'b“_tﬁ possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa? _ — o
| (X ) RI-UNIDADE FEDERATIVA QUANTIDADE: 02 o -
W3 re POSLa a esta pergunts, bast Li# 3N s2acipnada ] | s IVas Nas quals 0s agentes
pUHICOS da sua equipe possuem esercicio p N0 g seL ( d | | lade e indicar 2 gu i3
BiRponcente a cad: ] quiges com agantes pulili i 3 U unica gavem

IFS 1= QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSA RIAS.
ATIVIDADE: - - )
1~ ADQUIRIR CONHECIMENTOS EM CONSERVAGAO E RESTAURACAC DOCLIM ENTAL;
2~ MELHORAR OS CONHECIMENTOS EM INDEXAGAO DE DOCUMENTOS,




 IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse pmb_lgg':_g ::e: de;éiﬁ senho?

( ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade ¢ nove nesse trabalho.

() Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho ~ Apreridizagem para atender situacdes
especificas sem pleno dominio, mzs j& fazem o basico.
( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busc - par conhecimentos novos que

mudem significativamente a forma como o desempenho esperado ¢ entregue e os resultados sdo
produzidos.

(%) Ajudar a melhorar este trabalho - Procura por mais suporte pare sprimorar o que ja faz de basico. I

IFS 3 - Para resolver esse pmhlema-, & preciso aprender algl}_,_fl_n]él_n_féha Geral— ANEXO lle o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL | RECORTEDOTEMA
OUTRO - NAQ ESPECIFICADO ARQUIVOLOGIA - CONSERVACAOD E RESTAURACAQ
 DOCUMENTA

| OUTRO - NAO ESPECIFICADO ARQUIVOLOGIA — INDENAGA D DE DOCUMENTOS

Tema Geral - € 0 assunto mais amplo que agrupa os principais tbpl'f:-.:_s SUE pracisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema ¢ a delimitagao do que precisa ser contemplaco parz dife encar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em rela;ﬁﬂ esse conteldo ¢ ﬁfrecfsn para se resolver este |
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contaddo gue sera aprendido,

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferi-. comparar ou explicar o conteddo
que sera aprendido.

[ X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o conteddo que sera aprendido.
() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contelido que sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o coni=ido nue sera aprendido.

[ ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteldo que serd aprendido.

IFS5- Uma vez que se tenha aﬂ.‘iﬁﬂ_u que se precisa, qual ca ::a%n:n_d@ sera desenvolvida?

( 2 ) Construir um ambiente inclusive, favoravel a cooperacido e ao frahalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador,

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe 20 bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( ) Propiciar a equipe oportunidaces de formacdo e compartilhamento do conhecimento no espaco
arganizacional,

OUTRA;

IFS 6 - Tendo aprendido o gue se precisava e alcangado o desempenho esperado, gue resultado isso
| trara para a organizagdo?

TRAZER AGILIDADE NO ACESSO A INFORMACAD:;
ESTRUTURAR UM ACERVO DOCUMENTAL CONSERVADO, COMINFORMAGOES PRESERVADAS.

i ! K - LHT MY (T Hatsmeinte




:- - Frat
SERVICO PURLICO FEDEAAL J d

MINISTERID DA EDUCACAQD
INSTITUTO NACIONAL DE EDLICACAQ BE SURDOS

IDENTIFICACAQ DE NECESSIDADES DE CARPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: Matricula:

E-mail: Tel. celular Tel. Setor

| 1.1-EQUIPE DE TRABALHO

| LEONARDO COLMENERO

| GILSILENE GONCALVES DE MORAES

® roones g

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAQ AS NECESSIDADES IDENTIFlfﬂgﬂ"ﬁ'

SETOR: CPC | cmDRDENAr;Eo NAO HA | DEPARTAMENTO: DEPA l
N3 resposta a essa pergunta. bast: evoce Insia o nome dz | 2 fi LD mfarme padrao

I HHO B Ul Orgdc I entidaae, S

_IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa ne-:easuda_a_de de desenvolvimento?
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CARREIRA: TECNIED ADMINISTRATIVO EM EDUCACAD

FUNCAO: NAO HA A—

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: REALIZA A PESQUISA DE MATEE ALS E YERVICGS PARA COMPRAS E
LANCAMENTOS DE DISPENSAS ELETRONICAS.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvalvimento em cada unidade
federativa?

( X ) RI - UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 02

a resposta a2 esta pe FLINT st ILE S8 am selecionadas s L) ;| 1T IVas MNAas auals ox ggentas

IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS,
ATIVIDADE: -

1-DIHCULDADE EM IDENTIFICAR PRECOS DOS OBJETOS ESPECIFICO




IaCiiates ¢ Ca inexistentes guant iRACIOages |a axisl [ AF ARTIT

Jinto cag s que podem sap L] Iﬂf

IFS 2- 0 que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema tia desempanho? =g
( ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é navo nesse trabalho.

( ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que jé faz de basico.

( X ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho - Aprendizagem para atender situacdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

' | ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho - Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a formz como o desempenho esperado ¢ entregue e os resultados sio

| produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse pmhlem-a, é preciso aprender al_gn. Qua | o Tema Geral = ANEXO Il e o recorte
de interesse desse conteiido que precisa ser aprendido? -
TEMA GERAL _ | RECORTE DO TEMA

| ADMINISTRACAO PUBLICA : Logistica e Compras Publicas - LICITACAO

Tema Geral - & 0 assunto mais am pFn que agrupa os pﬁncipais_ﬁ‘j |:-§E-J.L. cue pracisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC,

Recorte do Tema é 2 delimitagio do fue precisa ser contemplaco para difer enciar um enfogue de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagio 2 esse contetdo ¢ preciso para se resolver este |
problema de desempenho? B - =
| { ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contelido que serd aprendido,

( ) ENTENDER: quando se precisa Interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido
que serd aprendido.

{ ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o conteudo que serd aprendido.

{ X ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteddo que sera
aprendido.

{ ) AVALIAR: guando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteldo que sera aprendido.

[ ) CRIAR: quando se precisa generzlizar, planejar ou produzir sobre o conteudo que sera aprendido. |

 IF5 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qu:ir._qg:_i_ncicfa_de sera desenvolvida?
() Construir um ambiente inclusivo, favoravel 3 cooperacio e ao trabalho em 2quipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

| (X ) Propiciar a equipe oportunidades de formacdo e compartiihamento do conhecimento no espaco
organizacional.
| OUTRA:

FIFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trara para a organizagdo? - S— o)
TRARA MAIS EFETIVIDADE NA RESOLUGAO DOS PROCESSOS E DIMINUINDC 0S GASTOS.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EQUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAD DE SLRDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESEMTANTE:

Nome: 1Matrftula:

E-mall: Tel. celular Tel. Setor:

| 1.1 - EQUIPE DE TRABALHO
| ANTONIO ROSA CORREIA

REGIANE ANASTACIA PITILO DA SILVA RAMOS -
NELSON DE CARVALHO SANTOS

| 2- PERGUNTAS: i _ |
IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAQ AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: COF E DIEF | COORDENAGAO: COF _ DEPARTAMENTO: DEPA ]

. PR —

IF5 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necéssidade de desenvolvimento?
 CARGO: ECONOMISTA E CONTADOR E TECNICO EM CONTABILIDADE

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO T

FUNCAO: COORDENADOR, CONTADOR E TECNICO EM CONTABILIDA D

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

| - elaborar, coordenar, orientar e controlar as atividades de programacio orcamentaria e financeira do
INES;

Il - propor a abertura de créditos adicionais e extra-orgamentdrios;

Il - controlar os saldos orcamentarios e financeiros da instituicao, bem como avaliar relatérios, através de
informacoes do Sistema Integrado e Administracdo Financeira do Governo federal - SIAFL

IV - controlar, analisar e avaliar, orgcamentéria e financeiramente, os planos, programas, projetos e
atividades do Instituto;

V - controlar, acompanhar e registrar as despesas de pessoal, através do Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humaros - SIAPE:

VI - elaborar relatério orgamentaris e financeiro para a prestacao de contas anual do Orgdo.

A capacitacdo sugerida seria para todos os agentes piblicos que trabalham na COF, com o objetivo de
aprender a manusear a nova sistematica de apuracdo e prestagio de informagdes fiscais junto a Receita
Federal do servico publico.

IFS0.3 - Quantos agentes p&hlitﬂﬁ?u-ssuem essa necessidade de datenvo lvimento em cada unidade
 federativa? S - _
| { X ) RJ - UNIDADE FEDERATIVA QUANTIDADE: GB




| IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR |
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE: Sp—— e — 4 1A
1 - Escrituragao fiscal das contribuigbes sociais e Imposto de Renda P (Retenches) - t?f
| 2 - Adquirir conhecimentos em retancdes como IR, CSLL, PIS, COFINS F ,&&‘)

I_I_E_S 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema c'2 desem penho? |
( }-Mostrarfensinar como fazer este trabalho - O plblico da necessidade £ novo nesse trabalho.
(x ) Ajudar a melhorar este trabalho - Procura por mais suporte pars sprimorar o que ja faz de basico.
( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho - \pren dizagem para atender situagdes
especificas sem pleno dominio, mes ja fazem o basico.
( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho - 15 por conhecimentas novos que
mudem significativamente a forme como o desem penho esperado e entregue e os resultados sio

produzidos.

'IFS 3 -Para resolver esse prﬁhlﬁa, é p_rer.iso aprender algo. -Ctual-o_'re-r_na Geral = ANEXO Il e o recorte

de interesse desse contelido que precisa ser aprendido? S e
| TEMA GERAL - RECORTEDO TEMA
Retengoes (IR, CSLL, PIS,COFINS)
Sistema Publico de escrituragdo digital Escrituragdo fiscal das contribuigBes sociais e Imposto de
- Renda PJ (Retencbes)
] o
| . R

IF5 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relacio a esse contelida & preciso para se resolver este
problema de desempenho? _ S
( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contaicc tue sera aprendido.

{ ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, infe Ir, comparar ou explicar o conteddo
fue sera aprendido.

(x) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contelds que serd aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contelido que sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteddo que sera aprendido.

| { ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre 0 contendo gue serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qmaga@d_aple sera desenvolvida?

( ) Construlr um ambiente inclusiva, favoravel a cooperagdo e ao trabalho em eguipe, atuando como um
lider agregador, engajdor, incentivador e empoderadar.

( ) Promover uma lideranca que associe o alto desempenho dz equipe 30 bem-estar dos individuos em
sua rotina de trablho.

(x) Propiciar & equipe oportunidades de formacio e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional.
| OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se_precisaua e alcancado o desempenho '}-.-s-perado, que resultado isso
| trard para a organizagao?

| CUMPRIR NORMAS DE EXIGENCIA LEGAL E REALIZAR ESCRITURAC O | ONTAZIL COM MAIS EFICACIA E
EFICIENCIA,




INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAQ DE SLADGS

3, : ot I ]
SERVICO PUBLICO FEDEHAL i % 1 ]
MINISTERIO DA EDUCACAD f

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: Matricula:

E-mail: Tel. celular Tel. Setor

| 1.1- EQUIPE DE TRABALHO

| JOSE RICARDO FERNANDES

| 2-PERGUNTAS:
&

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAQ AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: CTOP | CDORDENA(}AU cTop | DEPARTAMENTO: DEPA

Na resposta a essa pergunta, bastz que v 1sira o nome idade &5 quipe; carforme padiae

H .;iu...:’_ por seu orgda/sua entidarls

IF5 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvnlvim:entn'-‘

| CARGO: ASSISTENTE EM ADMFNISrRA(;AO

| CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAD

FUNCAD: COORDENADOR DA CTOP

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:
Art. 38 A Coordenagdo de Suporte Técnico e Operacional corr pet
| - coordenar e acompanhar o planzjamento e a organizacao das atividades-meio do INES:
Il - coordenar e supervisionar as atividades de informatica, services gerais e de tricdo:
lll - coordenar a elaboracdo de relztérios patrimonial e de ronsumo para prestacao de contas mensal e
anual:
I'uf elaborar relatério anual das atividades, no ambito de suas can \pet
. - elaborar manual de proced| mentos @ rotina das atividades do Departamento

MNa respnsta d Bata PETEL LA, (nfo »a melhor descr Gl O] | [Tl ) 110 de agentex fque

-
==
=

IFS 0.3 - Quantos agentes plblicos pnssuem essa necessidade de dase nvalvimento em cada unidade
| federativa?

(X ) RJ - UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 01

resposta 4 esta pergunta, basta que sejam selecionadas s U { 1IVaS Nas qQudis 05 agentas




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR. |
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NEc_E_ss_Agms._ - iy,
ATIVIDADE: - o £ -Mg
1 - FISCALIZACAO DE CONTRATOS ¥ A\RJ
2 - TERMO DE REFERENCIA E LICITACAD b

3 —GESTAO DE EQUIPE E LIDERANCA

4 - GESTAO DE RISCOS

5 - PLATAFORMA DE PROCESSOS - SEI |
6 — SISTEMA SIADS

IF5 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse pro:hlema de desempanho?
() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidada & novo nesse trabalho.

( ¥ ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.
. ( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho - Aprendizzgem para atender situacdes

especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o bésico.

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho - Buscz por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado € entregue e os resuftados s3o
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algb: Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
_de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?
TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

LOGISTICA E COMPRAS PUBLICAS

FISCALIZACAC DE CONTRA

| LOGISTICA E COMPRAS PUBLICAS

TERMO DE REFERENC

GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE EQUIPE E LIDERANCA
GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS GESTAO DE RISCOS -
GOVERNO E TRANSFORMACAO DIGITAL SISTEMA SEI!

LOGISTICA E COMPRAS PUBLICAS | SISTEMASIADS
Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponwvel no Portal SIPEC.

4

Recorte do Tema é a delimitacio do que precisa ser contemplaco para diferenciar um enfoque de interesse, |

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse conteudo ¢ preciso para se resolver este
problema de desempenho? S _ —
( ) LEMBRAR: gquando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contelddo gue serd aprendido.

( ) ENTENDER: quando se precisa nterpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido
gue serd aprendido.

() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o conteuds que sera aprendido,

{ ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir cu concluir sobre o conteddo que serd
aprendido,

( )} AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contelido que serd aprendido.

| { ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre 0 conteudo que sera aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, q_u_qlﬂg?pridagﬁf se_r:ei desenvolvida?

( ) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacéo e zo lrabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

( ) Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe 20 bem-estar dos individuos em J




sua rotina de trabalho. g

( ) Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espaco ‘_Q ’f_
organizacional. B . ?

OUTRA: o i ~/
IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desemp_en_liﬁ és_perado, que resultado isso [

trard para a organizacdo?

GERENCIAR DE FORMA MAIS EFETIVA A GESTAD DA COORDENACAQ £ FISCALIZAR OS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS, LIDERANDO OS5 SETORES MEMBROS DA CTOP

Wa resposta a essa pergunta, regisire o resultado organizacicnal decor-ente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. *oderio ser indicados anui desile simples revultados imediatamente
consequentes, escritos f.’]l:"l_' ou lica da '-l.'_'l.t'.’:.-r*i'-j.-l".:*_', ate resultacios i3 111 15 & listados |'m'-|r'| Suia

Organigacao




SEAVIGD PUBLICE FEDERAL g
MINISTERIG DA EDUCACAD S
INSTTUTO NACIONAL DE EBUCACAD DF 3LADCE

IDENTIFICACAQ DE NECESSIDADES D CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE: _
Nomae: Matricula:

I E-mail: Tel. celular Tel. Setor

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

CAROLINA LOPES PEREIRA e
| MARIO JULIO SANTANA ASSUNCAO

| RAUL FONSECA DE ARAUJOD

@ [z-perounTas: - T .

| IFS 0.1~ QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: DISE | COORDENAGAQ: CTOP | DEPARTAMENTO: DEPA

Na resposta 3 essa pergunta; basta que vocd insira o home da unidads 12 2quipe, confarme padrio

Sy -.||'_:|Er'-I sig enlidaile

gerimao po

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes piiblicos que possuem essa ng;ﬁdade_ dé desenvolvimento?
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRGAO B '
CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAC
FUNGAO:
ATIVIDADE QU SERVICO EM COMUM:
Art. 39 A Divisdo de Servicos Gerais compete:
| - controlar e gerenciar a execugdo das atividades referentes ao p2trimonio a maoxarifado e apoio
administrative;
Il -acompanhar a execugdo dos contratos e atestar 0s servicos prestados. salvo em cas05 especificos;
Il - controlar a entrada e saida de zns
. IV -~ controlar e supervisionar as atividades relacionadas aus servigos de transporte do INES:

¥ - elaborar relatorio mensal das atividades executadas no Embiti dle sua competéncia.

sposta a esta pergunta, informe a melhor descricio q ) It o de agentes gue
ARresentam essa necessidoade, sef= indicando o Cdlgo, a . carreira funcan £ ou outra inlormacao que o
conjunto de dgentes tenha am comuin, com pOr exempic tua n INadd area ou trabathar com
determin 100 servico, projeto, arosrama ou palitica. O importan 2 0 rtir dessa info macao. tenha
se clareza sobre o plblico dessa necessidade

[1Fs 0.3- Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de Etgse}l_uaivi-mentd em cada unidade
federativa?
( X ) RJ- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 04

e5p0sta A esta pergunt Iselecionanas 4 ades Fed ITIVas nas quais os-agentas
ublicos da sua e De ¢ 1 ¥ { INQIca i i i
orrespondente a cada UF. Equipes com agentes pablicos concentrados ¢ 1a UF unica devem
| s2lecionar apenas a UF correspondente

| IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR il




IFS 1~ QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEN ENTREGAR OU CONCLUIR POR
_FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

5~ LEGISLACAO DE CONTRATOS E FISCALIZACAD;

ATIVIDADE: B -
1 - APRIMORAMENTO EM TERMC DE REFERENCIA, ¢
2 - APRIMORAMENTO GESTAO DI PESSOAS; e
3 - CONHECIMENTO EM LIBRAS; .‘%’4
4 - CONHECIMENTOS EM LIDERANGA, TRABALHO EM EQUIPE;

6 — CONHECIMENTOS EM SISTEMAS INFORMATIZADOS: SE||

= N i g . [ S tarafac pue (A
B5p0STa QOoVE anras 1 falml i LT MESLHTAC i entregd rerds ue

T ...|-|:_:-3. 5 Que nap consecue despmpenhar funcoes 1 } g0 IMIGEIT embre-sa :!l_.- gue
AIQUBT GQue 2Ia 34 Colsa iIncncaca td OeVe ik CAUSadD | i1 ] i I an bter i |':.f|||{'|' Imento
habilidade efou) atitude necessarios. Agqul entende-sa 1 i i . i¥a de gesenvolvimento de

dpaciGates amnda inexistéente it L NaCIcadies [a gxist L34 =

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de ﬂe_se_m;_:-'_e_nhn?

( ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O puablico da necessidade € novo nesse trabalho.

(%) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para zprimorar o gue ja faz de basico.

I () Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho - Aprendizagem para atender situacBes
especificas sem pleno dominio, mas j4 fazem o basico.

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Bus: - per conhecimentos novos que
mudem significativamente a formea como o desempenho esperado e entregue e as resultados s3o

| produzidos.

| IFS 3 - Para resolver esse prEhIema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse conteddo que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL ) RECORTE DO TEMA
ADMINISTRAGAO PUBLICA ' Logistica e Compras Piblicas
ADMINISTRAGAD PUBLICA TERCEIRIZACAO -
| ADMINISTRACAQ PUBLICA ETICA NO SERVICO PUBLICO
ADMINISTRACAO PUBLICA CONTRATO DE GESTAC
ADMINISTRAGAQ PUBLICA Logistica e Compras Piblicas B
OUTRAS NAO ESPECIFICADAS LIBRAS -
| ﬁDmmlETRAf,‘ﬁD PUBLICA | Governo e Transformacio [ gital

. Recorte do Tema é a delimitacio do que precisa ser contemplado pz ra diferenciar um enfoque de interesse.

Tema Geral - € o assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que pracisam ser aprendidos paré ]
resolver esse problema de desempenho, A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

IFS 4 - Que nivel de esforgo Hea—pa-endizagem em relagdo a esse conteldo é preciso para se resolver este
problema de desempenho? ——

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteudo que sera aprendido.

( ) ENTENDER: guando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contelido
que serd aprendido,

() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o centeudo que serd aprendido.

{ X ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteddo que serd
aprendido,

( ) AVALIAR: guando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteide fque serd aprendido.

[ ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzi rsobre o conte udo que sera aprendido.

| IFS5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual ca-l;aédg_fig sera desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagéo e 2o trabalho em equipe, atuando como um

lider agregador, engajador, incentivador e empoderador,




() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equi_pe 3o bem-estar dos individuos em

5ua rotina de trabalho. Pt TN
(%) Propiciar a equipe oportunidades de formacdo e compartilhamento do canhecimento no espago Tap o)) %
organizacional. _ _ - _ :-..-.? i } &
OUTRA: - T

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organizacdo? _ PR
CONTRIBUICAQ DE FORMA MAIS TECNICA PARA ATENDIM ENTOS DAS DENMANDAS ENCAMINHADAS A
EQUIPE, ELABORANDO TRs MAIS COMPLETOS, PASSANDO A TER CONHECIMENTO SOBRE OBRIGACOES E
DEVERES DA ADMINISTRACAO, USAR SISTEMAS DE FORMA MAIS EFETIVA, VELHORANDO O
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL. POR FIM, A EQUIPE PODERA ATE NDER O5 OBIETIVOS
ORGANIZACIONAIS, INCLUSIVE A ACE_SSIBILIDADE EM LIBRAS,

Na resposta a es5a pergunta, regisire o resultado organizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimanto. Poderdo ser indicades aoui desde simplae et ltados Imediatamente
consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados a dafinidos e listados pela sua

arganizagao

.



.-".. ' ¢
SERVICO PL.IEI.IU FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAD DE SURDCS
L IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO
1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:
Nome: [Matricula:
E-mail: Tel. celular Tel. Setor
| 1.1 - EQUIPE DE TRABALHO | -
| RALPH RODRIGUES DOS SANTDS CONDENSO i
[ 2- PERGUNTAS: Ui TR |
@ [rs0.1-quaiserorpo INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS? ||
SETOR: SEALM CD{}RDENAE;AD cTop | | DEPARTAMENTO: DEPA
resposta 2 essa | gunta, | U vace Insira o NOme | itad zquipe, contorme padr G0

INiIdo per sau orgao/sua e

IF5 0.2 - Qual o perfil dos agentes pubhcus que possuem essa natesﬂdade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINIS TRACAO

| CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAD

FUNCAO: SEM FUNCAO

ATIVIDADE QU SERVICO EM COMUM
Art. 41 Ao Servigo de Almoxarifadc compete:

| - receber, classificar, cadastrar, controlar e distribuir os materiais g con

I - realizar inventario anual, analitico e sintético dos materials de consumo
HI - informar as alienagdes efou cessbes de materiais de COnEUm
IV - elaborar relatdrios mensal e anual, do controle e movimentaczo do material de consumo da

instituicdo;
Mma necessaria.

0, verificando sua validade;

V - acompanhar 0s niveis de estoque, mantendo sempre uma quantidzde

. I st esla pergunt: fo & melnor gescricdo gue identifica a Ivto de agentes que

i[ulg 1N 8853 T essidade. se WHEANA0 O cargo, & cameira Il {1 0L et formacao gue «
YL e agen 1 2m CONTUm, con por exemple tia ¥ irada area ou trabalh m
eterminadd 0 0, pro } ol politica. Q' 3 i 1 mfarmacao. teriha

d I publico dessa necessidade

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de dace aalvimento em cada unidade

federativa? N o

(%) RJ- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 01 _ ]
a resposta a 3--;‘.—. peErgunta, basta que sejam selecionadas } s Fe itivas n Ueis Qs agente

sli] ] | T m | ] Y ngEicar a quatitidsd




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEG UM ENTREGAR OU CONCLUIR POR.

FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS, i e Qﬂi
ATIVIDADE: - - T
1~ APRIMORAMENTO NO CONHECIMENTO DO SISTEMA DE GESTAQC [ASI £ 51ADS); \ \Q j*f)
2 -~ APRIMORAMENTO DE REDACAOD OFICIAL; T v

3 — APRIMORAMENTO DE NOGOES DE MATERIAIS DE CONSUMO E GESTAO DE ALMOXARIFADO; ~“~-.._-4”

posta deve apresenta Tt yutros, resyltados entregar, tarefas que

J IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema dz2 desempenho?
( X)) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O piblico da necessidade ¢ novo nesse trabalho.
( ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para 2primorar o que ja faz de basico.
( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho - Aprendizagem para atender situagdes
especificas sem pleno dominie, mas ja fazem o basico.
( ¥ ) Ajudar a criar novas formas da desempenhar este trabalho - Fusca por conhecimentos novas que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperaclo e entregue e s resultados sio

‘ produzidos.

'TFS 3 - Para resolver esse prablema_, e preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO Il e 0 recorte
de interesse desse contetdo que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL | RECORTEDOTEMA
LOGISTICA E COMPRAS PUBLICAS _ SISTEMA GESTAQ 51ADS
| GESTAO DE PESSOAS | REDACAO OFICIAL -
LOGISTICA E COMPRAS PUBLICAS _ | GESTAG DE ALMOXAR FADL B

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principals topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Geraiz dispanivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitagao do que precisa ser contemplaca para diferenciar um enfoque de interesse. J

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagio a esse conteudo & gpreciso para se resolver este
problema de desempenho? - i i
{ ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteldo gue seré_aprendidu.
( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo
gue serd aprendido.
{ X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pritica o conteddo que serd aprendido.
[ X ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteldo que sera
aprendido.
{ X ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contatdo Cue sera aprendido.
{ ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteldo que serd aprendido.

| IFS 5 -Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, q_p;ﬂggp@_dﬂe_se_ra_desenvnlvlda?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel 2 cooperagdo & zo trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

( ) Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da 2quipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( ¥ ) Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do coanhecimento no espaco

| organizacional.
DUTRA:




IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperadn, que resultado m“é o
trara para a organizagio? .

REDUCAO DE CUSTOS, OTIMIZACAO DO TRABALHO E DE MATERIAL, Fee
MELHORAR A GESTAD DO ALMOXARIFADO. &, e

i g ]

o

Q2

MNa resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decarrente do atendimento da g
necessidade de desenvolvimento, Poderdo ser indicados agui desde simoles resultados imediatamente
cansequentes, escritos pelo publica da necessidade, ate resultados & dafininas e listados pela sua

ofganizatan




SERVICO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DA EDUCACAD g
INSTITUTO MACIONAL DE EDUCALAQ DE SUALC: Mot

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESEN TANTE: |
Nome: atricula:

E-mail: Tel, celular Tel. Setor

| 1.1 - EQUIPE DE TRABALHO
ANA LUCIA FERNANDES DA SILVA
DANIELE COSTA DA SILVA

MARIA APARECIDA DUARTE R —
MARIA DEL CARMEN M. G. FONSECA o
. | VIRGINIA VIRGINIO DE LIMA _ o o= .

| 2 - PERGUNTAS: IR |

PFS 0.1~ QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS? - ]
SETOR: CRH | cooRDENAcAo CRH | DEPARTAMENTO: DEPA a

‘ I3 resposta a essa pergunta, basts qug v INSira o norme o; Ntz o *quipe, canforme padriao
IefinIdo por seu orgdo/sua entidade -

| IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necg_ss:da_:_!e_ _de desenvolvimento? |

| CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRCAO, ASSISTENTE DE ALUNOS, ADMINISTRADOR E ARQUIVISTA,
CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAQ
FUNCAO: COORDENADOR

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: TRABALHO EM COORDENACAC (QUE [RATA DA GESTAQ DE
PES50AS DQ INSTITUTO, COORDENANDO, ORIENTANDO E SUPER\ ISIONANDO ATIVIDADES DE PESSOAL,
IMFLEMENTANDD ACDES E POLITICAS DE RECURSOS HUMANCS

Nd resposta a esta pergunts, informe a melhor deser ¢ao que | Hiica o 130 de agentes que
. Apresentam essa necessidade, sejz indicando o &rgo, a carredra. & fu (l o ouwtra iInformagao gque o
conjurita de agentes tenha em comum, come, por & xemple: atu T 1&da areaou trabalhar cor
leterminado servigo, projelo, p Erama ou politica. O importan ( tir dessa Informacio. tenha
reza score Q| ub |_--|'i-'—!j i Neressidade

IFS 0.3 - Quantos agentes piblicos ﬁossuem essa necessidade do &e;e-n-;u_til';r-i;ﬁénta em cada unidade

federativa?
{ X ]FU - UNIDADE FEDERATIVA | GUﬁNTJDADE 05 )
MIEos da sUa equipe possuem exarcicio por meio o séy a5 I s lade e indicar a guantidade




IFS 1~ QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEN [ TREGAR OU CONCLUIR POR |
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDES NECESSARIAS £

ATIVIDADE: o B
1 - Adquirir conhecimento na drea de cadastrador pessoal.

2 - Adquirir conhecimento na drea de legislacdo de pessoal (Administrac3o Publica).

3 - Adquirir conhecimento na drea de planejamento de pessoal e pestio ds processos.

4 - Aprender a usar o SIORG,

v rasposta deve apreserita lerntre IULros esuitado i itregar, aretas gue nail
} [ I

|_I. 5 #INda 1ne 1 :u; inacidades |3 exic I s pugen sarap marac

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?
T x) Mustrar,"ensi—ﬁar como fazer este trabalho - O puiblico da necess dads ¢ novo nesse trabalho.

( x) Ajudar a melhorar este trabalho - Procura por mais suparte para apriniorar o que ja faz de basico.

() Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho - Aprendizagem para atender situagbes

especificas sem pleno dominio, més ja fazem o basico.

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos gue

mudem significativamente a formz como o desempenho esperado ¢ ¢ ntregue e os resultados sdo
I produzidos.

' IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL B RECORTE DO TEMA _

Administracido Plblica _ Governo e Transformacdo Digital

Administragdo Publica B Gestdo de Pessoas ]
Administracio Publica Governo e ‘!'.jsng-‘-f_ I '; o [ ital

Administragdo Publica Governo e Transformacio [ EEE{ o

Tema Geral - € o assunto mais an?nlo fue agrupa os principais topicos Jue precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema éa delimitagao do que precisa ser contemplado para ciferenciar um enfogue de interesse. J

IFS 4 - Que nivel de esfor¢o de aprendizagem em relacdo a esse contecdo & oreciso para se resolver este }
_problema de desempenho? - -
| [ ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reprod uzir o conteddo g
( x ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o
contelido que serd aprendido. 2

( %) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o conte(do que serd aprendido 1 -7
() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou cancuir sobre o conteddo que sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteddo que serd aprendido,

| ( x ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir so bre o conteudo que serd aprendido, 4

IFS5-Uma vez que se tenha ;_p;ndidn 0 que se precisa, gual ;_gg_aﬁr_ia__d_e_ _SE!'_ﬂ desenvolvida?

( x ) Construir um ambiente inclusivo, favoravel 3 cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe a0 bem-estar dos individuos em
sua ratina de trabalho.

[ %) Propiciar a equipe oportunidades de fermagao e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional,
| OUTRA:




IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho e:peradn, que resultado ii{b
trara para a organiza¢io? .

Melhorias no processo de gest3o de pessoas e rotinas administy ativas.,

Melhorias no planejamento, projeto e processos na drea di gestio de pessoas. : ' 'Lh_.L
Adeguacdo a Administracdo Digital e melhoria na rotina de Procassos. e
Ma resposta @ essa pergunty, regisire o resultadoorganizacionsa o ite do atendimento da
necessidade de desenvolvimente. "oderdo serindicados aqui desde simple sultados imediatamente

consequentes, escritos pelo publica da necessidade, ate resultades @ dafinidos e listados pela sua
Qrganizacao,




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERID DA EDUCACAD
IMSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAD LE SLRDS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CARACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESEN TANTE:

@ 2-rerGunTas:

Nomae: Matricula:
E-mail: Tel. celular Tel, Setor
1.1- EQUIPE DE TRABALHO ) -

ANA CRISTINA MOTA B. SOARES - -
| CHRISTIANE DO NASCIMENTOSANTOS i _

sl

| IFS 0.1~ QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: DIAF | COORDENAGAQ: CRH DEPARTAMENTO: DEPA

| IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes Eﬂblims que possuem egs_a“ﬂ_-_cgi_;d aT:h_a_ de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ

CARREIRA: TAE

 FUNGAO: S

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: CADASTRO E ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

W e al - g el 3 ¥ - P
A resp 3 d esta pe un T QeSCricao gl | [ ) A 1D 02 agentes gLe

IF5 0.3 - Quantos agentes pﬁhlizns possuem essa necessidade de -:‘Ie_sen_u_alvfrﬁentn em cada unidade
federativa?

L(X)RI-UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE:02 ]

IFS 1~ QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEN EN TREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.
 ATIVIDADE:

1 - FUNCIONALIDADES DO SIAPE CADASTRO.
2 - LEGISLAGAO DA AREA DE PESSOAL.

| IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desem p.c.fr{ho?
( ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necess dade # nove nesse trabalho.

( ) Ajudar a melhorar este trabalho - Procura por mais su porte para agrimorar o que ja faz de basico.

( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho - Aprendizagem para atender situaces
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho - 2 1:sc por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado ¢ entregue e os resultados sdo




L

| produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, & preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — AN EXO Il e o recorte ( 3 -.\

de interesse desse contelido que precisa ser aprendido? S i s
TEMA GERAL - RECORTE DO TEMA R~ s

| ADMINISTRACAO PUBLICA ' Governo e Transformacio Digital S
ADMINISTRACAO PUBLICA Gestdo de Pessoas 4

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principais laﬁicds que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC,

Recorte do Tema é a delimitagio do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse,

|_IF5 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relac3o a essé'cunteudu ¢ preciso para se resolver este
_problema de desempenho? i ) -

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas recanhecer e reproduzir o contatido que serd aprendido.

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido
gue serad aprendido.

{ ) APLICAR: quando se precisa exocutar ou implementar na prétice o conteudo que sera aprendido.

. () ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteddo que serd
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contaddo que serd aprendido.

| { ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteudo que sera aprendido.

| IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidada sera desenvolvida?

[ ) Construir um ambiente inclusivo, favordvel 4 cooperacio = ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajdor, incentivador e empoderador.

[ ) Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe 30 bem-estar dos individuos em
sua rotina de trablho.

( ) Propiciar @ equipe oportunidaces de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espacgo
organizacional,
| OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho _Es_l_:le r:.;do, que resultado isso
trara para a organizagao? -

™ MELHORAR A EFICACIA E O DESEMPENHO NA RESOLUCAD DAS TAREFAS.
AUMENTAR A SATISFACAO DO PUBLICO NO ATENDIMENTO.

| AUMENTAR A EFICIENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

E3P050a a BS5a pergunta, regie 0 resultad crEarn - O alenaumeants

{achs 2 gdesaenvoiviment: Tn [ 0 5&T indicade Ay i p ultsdos limediat Imente




SEAVICO PUBLICO FEDEAAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACED DE SURGIS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CARPACITAGCAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome:

[Matricula:

E-mail: Tel. celular

Tel. Setor

' 1.1 - EQUIPE DE TRABALHO
LEONARDO NARCISO FERNANDEZ

 ALICE MARIA DF JESUS

. | 2-PERGUNTAS:

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAD AS NECESSIDADES IDENTIFFCAD#S?
SETOR: DINSP | COORDENACAD CRH

| DEPARTAMENTO: DEPA

Lipe, conforme padra

IFS0.2- Qual o perfil dos agentes pliblicos que possuem essa nece~:s:dade d= desenvolvimento?
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRCAQ E ADMINISTRADOR

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQ

FUNGAO: SEM FUNGAD }
ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: TRABALHO EM DIVISAD VINCULADA

\ GESTAO DE PESSOAS E QUE |

TRATA DE APOSENTADORIA, PENSAQ, ABONO DE PERMMENU: AUXILIO FUNERAL E LICENGA PREMIO.
resposta a esta pereun I I &gl .r-.||,' ri il GO \itO '"i'.'.' _'_|.:'._-!.' 3 =
ipresentam essa necessidade, seja indicanice | I QUtra 1nrorm 189

dUErm 341 BryieT 1 1
4K 4 LB | (=L WA 3 i |I | - 1)

IF5 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de 'c-le_se};diuﬂ_'nentn em cada unidade
federativa?
{ X }RJ - UNIDADE FEDERATIUA

] QUANTIDADE 02

i P I glacionadas a | 1 tiivas NMds QUdis 05 agentes

Tant .!_,_._j 1

IFS 1 — QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
 FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

| ATIVIDADE: -

1 - ATUALIZAGAO DE CONHECIMENTOS DENTRO DA LEGISLACAC PREVIDEN
2 -USO DA PLATFORMA SEI!
3 — APRENDIZADO DO SIAPE.

CIARIA;




conhel Imento

[ capa idades ainda (nexist guiint pacigaces ja exisLet 21 aprimoradas

J
IFs2- O gue pode ser feito para ai_u_dﬁr a resolver esse pruhlemai de_ﬂeig_m p_-enha? _|_

( ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade & nove nesse trabalho.

() Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.

( X ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho - Aprendizagem para atender situacdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o bésico,

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — 3uscs por conhecimentos novos que

mudem significativamente a formz como o desempenho esperado ¢ e ntregue e os resultados sio
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse prubleﬁa, é preciso aprender algo. Qual 0 Tema Geral - ANEXO Il & o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido? -
TEMA GERAL RECORTE DO TEMA
Aposentadoria e Previdéncia LEGISLAGAO E NORMATIVOS
| Gestdo de Pessoas GOVERNO E TRANSFORMACAQ DIGITAL
Gestdo de Pessoas SISTEMAS DE TRABALHO: 5145

Tema Geral - € o assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que or
resolver esse problema de desempenho, A listagem dos Temas Gerais dispor

Eecnrte doTemaéa delimitagdo do que precisa ser cantemplac_:_uELa_;nf?u enclar

IFS 4 - Que nivel de esfor¢o de apréhﬂizagem em relagio a esse conteuco ¢

2cisam ser aprendidos para
uvel no Portal SIPEC,

um enfogque de interesse,

preciso para se resolver este

problema de desempenho? o
( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteudo gue sera aprendido.

[ JENTENDER: guando se precisa Interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contelido
que serd aprendido.

{ X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prética o conteddeo que serd aprendido,

( % ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou corclulr sabre o contetdo gue sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteldo que serd aprendido.

L ]CF{IAR:__guando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conte co gue serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidada sera desenvolvida?

( %) Construir um ambiente inclusivo, favoravel 3 cooperacdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajdor, incentivador e empoderador,

{ ) Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe 20 bem-estar dos individuos em
sua rotina de trablho,

() Propiciar & equipe oportunidaces de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional,

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o gue se_precisava e alcangado o dESET;Il'.Ii‘I;hO E."u-!il:"raﬂo; que resultado isso
| trara para a organizagdo? ) -
MELHORAR A GESTAO DE APOSENTADORIAS, PENSGES E RESOLUCOES IviA15 RAPIDAS DE CASOS
ESPECIFICOS COMPLICADOS.

Ma resposta @ essa pergunt Istre o resultado organizac

SESenvol ento Ieran s& 1cCa ik { o Tl [ llh L LaCos imadiatamente




SERVICO PUBLICO FEDZAAL
MINISTERIO D& EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAD DE sUADOS
IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO
1. DADOS DO SERVIDOR REPRESEN TANTE:
Nome: atricula;
E-mail: Tel. celular [ Tel. setor
1.1 - EQUIPE DE TRABALHO - |
ELAINE ALVES DE SOUZA R
| PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA CAVALCANTI BARROS o ]

@ [2-PERGUNTAS: | HE '

‘ IFS 0.1~ QUAL SETOR DO INES SA0 AS NECESSIDADES IDEHTIFICADAS'-‘ -
SETOR: DIPAG [ cooHDENAcﬁo CRH | DEPARTAMENTO: DEPA

MNa resposta a essa [ ergurta. b = JENOCR INSITS O nOm o T r : quipe, conforme p =Ty
iefinido por seu orgdo/sua entidas

rag

LIFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necemdade de desenvnlvlmento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMFNISFHCAD E TECNICO EM CONTABILIDADE

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO o

FUNCAO: CHEFE DE PAGAMENTO

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

It - Conferir a folha de pagamento de pessoal ative, inativo & pensioni

Il - centrolar e encaminhar os contracheques dos servidares inativos = nencio 1istas;
V - fornecer subsidios & area financeira para a elaboracao de
pessoal;

. V- Instruir processo referente a pagamento de pessoal, incluindo me

wria decdlculo:

I - Processar informagtes para preparacio das folhas de pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionista:

wosta orgamentaria de despesa de

Vi - cadastrar e efetuar alteragfes ja.k. dados no sistema de pessoal, para efeito de pagamento.
esposta ta pergumas, infornme a melho i ] -_ e ; | " g
resentaim essd necessidade, cejs dicanclo O Cargao MTEiTa | (A =5 U outra mio .'::.-L_ 10 AU
ojunto de agentes tenna em conium 1Mo, por exeimio: 2ty 1M : inaca ares ou traballiar com
dgeterminado servico, projeto roErama ou palitica, Q importan 0 rtir dessa informacdo. tenha-
s& diareza sotre o publico dessa necessidade

e lacionar apanas a lUF corr esponcente

L s —

IFS0.3- - Quantos agentes publlcns possuem essa necessidade de desenvulwmentu em cada unidade

federativa? B

{x)m UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 02 - } ]
spasta a esta pergunta, basts que sejam selecionadas a Un ' HIVSs nas guals os agentes

publicos da sua equipe possuem exercicio por meio do sgu argdn/do cua entidade é indicar a fuantidade

Lorrespondente a cada LF, Eguipes com agentes publicos concentr £ 18 UF urica devem




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIRPOR | -
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE QU ATITUDE NECESSARIAS. .

ATIVIDADE: - - _
1-MELHORAR OS5 .CGNHE('_{MEN'I 0S MA ELABORACAQ DE CALCULDS JUDICIAIS;
2 - APRENDER A UTILIZAR O E-SOCIAL;

3 - SIAPE — EXTRATOR DE DADOS.

| IFS 2 - O que pode ser feito para a;udar a resolver esse problema de desem pr"l‘lhl:l?
( ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade & novo nesse trabalho.
( ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que j4 faz de basico.
( ) Ajudar a encontrar o que se pracisa para fazer este trabalho — £prendizagem para atender situagdes
especificas sem pleno dominio, mas j& fazem o bésico. |
() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado ¢ entregue e os resultados sao
produzidos. |

IFS 3 - Para resolver esse pmhlema, é preciso aprender algo. Quai o Tema Geral— ANEXO ll e o recorte
_de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTEDO TEMA

CIENCIAS CONTABEIS B CALCULOS JUDICIAL: o
Governo e Transformac3o Digital ) E-sociAL i
GESTAQ DE PESSOAS SIAPE

Tema Geral - & 0 assunto mais ampln que agrupa os prnncnpms topicos que pr ecisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Ijecnne do Tema é a delimitagdo do que precisa ser contemplaco para diferenciar um enfoque de interesse, J

| IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse contelido & preciso para se resolver este |
_problema de desempenho? -

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e repruduzlr o contaido nue serd aprendido,

( ) ENTENDER: quando se precisa nterpretar, classificar, resumir, iriferir, comoarar ou explicar o conteudo
que serd aprendido,

() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o centeudo que serd aprendido.

() ANALISAR: guando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteddo que sera
aprendido.

( ] AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conta2ddo gue serd aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteldo gue serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprend ido o que se precisa, qual ca paclﬁadeﬂ' 51?|a desenvolvida?

{ ) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacdo e 2o trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

( ) Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho

( ) Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional.
| OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho Es:wradu, que resultado isso
trara para a organizacdo? - B
| REALIZAR 0S CALCULOS JUDICIAS DE FORMA MAIS ACERTIVA,
| AUMENTAR A EFICIENCIA NA GESTAQ DA FOLHA DE PAGAMENTO




SETOR 3: Departamento de Educacao Basica E '_j-(@

Composigao:
DEBASI — Departamento de Educagao Basica

NEpMS -~ Nucleo Especializado em Mltiplas Deficiéncias e
Surdez

COAE - Coordenacdo de Avaliagdo e Atendimento 20 Educando
DIFON — Divisdo de Fonoaudiologia
DIMQO - Divisao Médico-Pedagogica
DISOP — Divisdo Sécio-Psico-Pedagdoica

DIEPRQ — Divisao de Qualificagdo e Encaminhamento
Profissional

COAPP - Coordenagéo de Orientagdo e Acompanhamento de
Praticas Pedagdgicas

COADE - Coordenacado de Administracédo Escolar
DIRE — Divisd@o de Registro Escolar
DIAE — Divisdo de Apoio ao Educando
SEDIN - Servico de Educacao Infantil
SEF 1 - Servigo de Educacao Fundamental — 1° Segmento
SEF 2 - Servigo de Educacdo Fundamental - 2° Segmento
SEME - Servico de Ensino Médio
SEF N — Servico de Educacgao Fundameanta! — Noturno

SEFA — Servigo de Educacao Fisica e Artistica



MINISTERIC DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAD DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: Ronaldo Gongalves de Oliveira atricula: 1748332
E-mail: rgoliveira@ines.gov.br Tel. Celular: (21) 98728-7551 Tel. Sator:
| 2- PERGUNTAS:

IFS 0.1 — QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
| SETOR: SEF1, SEF2, SEFN, SEFA, DIRE, DIAE | COORDENAGAO: COAE | DEPARTAMENTO: DEBASI
| : .

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?
CARGOQ: PROFESSOR EBTT, ASSISTENTE DE ALUNOS, TRADUTOR E INTERPRETE, ASSISTENTE ADM
CARREIRA: MAGISTERIO FEDERAL E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNCAOD: . |
ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: '

Ver descrigao no Regimento Interno. |

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

@ | ()R- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: ]

l

IFS 1 — QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

1 - Vocabulario especifico em LIBRAS, dividido por segmento de ensino e tambem para os profissionais

da area técnica do DEBASI;

7 - Dificuldade na traducio de material bilingue — Portugués / LIBRAS;
Adquirir conhecimentos no ensino de LIBRAS como L2;

3 - LIBRAS para censtruir propostas curriculares bilingues, na area de Lingua Portuguesa e Literatura;

5 - Novas tecnologias na educacio para criagdo e estabelecimento de ferramentas digitais na area de

ensino pedagog

& - Metodologias e experiéncias em ensino de Lingua Portuguesa come segunda lingua para surdos;
Lingua portuguesa para professores surdos;

3 - Cuidador escolar para o atendimento de alunos com miltiplas deficiéncias

g - Avaliacdo de praticas pedagogicas;

ik ._- P g I E
SERVICO PUBLICO FEDERAL N, P w



10 - Contencao e manejo de criancas e adolescentes em surtos de agitacao elou agressividade |

(crise de saude mental) ;/
11 - Conhecimentos no ensino de artes: [ Fang
12 - Temas sobre sexualidade em sala de aula: {3 Preg

13 - Desenvolver estudos de metodologias e experiéncias em Educacao Fisica e atividades™” |-

corporais para surdos; X
14 - Estudos de metodologias e experiéncias em ensino de matematica para surdos;

15 - Desenvolver estudos na area da educacao infantil;

16 - Conceitos de cultura e arte surda:

17 - Estudos da educacao inclusiva (praticas com alunos surdos com multiplas deficiéncias
em turma regular).

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( ) Maostrar/ensinar como fazer este trabalho - O plblico da necessidade & novo nesse trabalho.

( X ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que jd faz de basico.
( X ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender
situagbes especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado € entregue e os resultados sdo
produzidos,

-FIFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetudo que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

- Leitura facil e confecgao de
materiais didatico de LE

- Neuropsicopedagogia

- Comunicagao alternativa
(PECS)

- Pratica Educacional de Vida
Independente (PEVI)

- SUNRISE - comportamento
responsivo

- PIAFEX - Programa de
intervencéo, autorregulagéo e
funcdes executivas

- Arte terapia

- Psicomotricidade

- Formagdo em libras para os |
contelidos especificos das
disciplinas dos anos iniciais

- Formagao sobre como conter
um aluno em surto/
desorganizacao

- Libras especifica para
Educagao Fisica

- Educagao Fisica para alunos
com multiplos

comprometimentos




- Primeiros Socorros (Lei Lucas

de Primeiros Socorros)

- Gestao escolar e coordenagéo /.
pedagogica

- Supervisao e orientagéo
pedagogica e educacional

- Gostariamos de formacgéao
pedagodgica em Libras.

- Discutir estratégias didaticas e
agOes pedagogicas numa
perspectiva da visualidade.

- Como ensinar/ fazer
letramento em portugués,
matematica e outras areas de
modo visual?

- Capacitagéo sobre racismo
(antirracismo) e sobre bullying

Tema Geral - € o assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema e a delimitagdo do gue precisa ser conternplado para diferenciar um enfogue de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagao a esse contetdo é preciso para se resolver
este problema de desempenho?

| ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteudo que sera aprendido,

( x) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo
gue serd aprendido.

{ ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetdo que sera aprendida.

([ ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetdo que sera
aprendido.

( ) AVALIAR: guando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetldo que serd aprendido.

( ) CRIAR: guando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteddo que sera aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

( ) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacgdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

( ) Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( » ) Propiciar 4 equipe oportunidades de formagéo e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que resultado isso
trara para a organizagdo?

1 - DESENVOLVER AULAS COM MAIOR EFETIVIDDE NO COLEGIO DEAPLICACAO;

7 - AUMENTAR A QUALIFICACAO DO ENSINO DO COLEGIO DEAPLICACAD; |

3 - MELHORAR A PRESTACAO DAS AULAS NO COLEGIO DEAPLICACAO E MELHORAR A COMUNICACAO
COM ACOMUNIDADE SURDA;

4 - MELHORAR A PRODUCAO CURRICULAR BILINGUE E AUMENTAR A QUALIFICACAO DA EDUCACAD

DE SURDOS; )

5 _ DESENVOLVER FERRAMENTAS TECNOLOGICAS E AUMENTAR A QUALIFICACAO E APRENDIZAGEM

DOS ALUNGS SURDOS;
6 — DESENVOLVER A LINGUA BRAILEIRA DE SINAIS E SEU ENSINDG;




7 - AUMENTAR A PROFISSIONALIZACAO DOS DOCENTES SURDOS EA QUALIFICACAD DAS AULAS DO
COLEGIO DE APLICACAO; <
8 — AUXILIAR OS DOCENTES NO ATENDIMENTO AOS ALUNOSSURDOS COM MULTIPLAS DEFICIENCI 55

METAS EDUCACIONALS;
10 — MELHORAR O ATENDIMENTO A ALUNOS COM MULTIPLASDEFICIENCIAS;

11 — MELHORAR A QUALIFICACAO DO ENSINO DE ARTES PARA OS SURDOS;

12 - AUMENTAR AS PRATICAS PEDAGOGICAS DA EDUCACAQ;

13 — EFETIVAR UM MELHOR ENSINO DE EDUCAGAO FISCAMELHORANDO SUA PRATICAS
PEDAGOGICAS;

14 — EFETIVAR AULAS E MATERIAIS DE MATEMATICA COM METODOSE PRATICAS PEDAGOGICAS MAIS
EFETIVAS NA EDUCACAO DOSALUNOS SURDOS;

15 — EFETIVAR UMA EDUCACAD INFANTIL COM MELHORESRESULTADOS;

16 — DESENVOLVER PESQUISAS NA AREA DE CULTURA E ARTESURDAS;

17 — DESENVOLVER PESQUISAS E smucues PEDAGGG]CAS mmpucm;iﬂ NO COLEGIO;

Na resposta a essa pergunta, regisire o resultado organizacional decorrente do atendimenta da
envalvimenta, Poderdo ser indicados agun descde simples re --ull..:.-.1-..-'.=. imediatamente

gnseguentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultades ja definldos e listados pela sua




SERVICO PUBLICO FEDERAL \
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAD DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: Ronaldo Gongalves de Oliveira IMatricula: 1748932
E-mail: rgoliveira@ines.gov.br Tel. Celular: (21) 98728-7551 Tel. Setar:

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

MARCELO LUIS SAMPAID SOARES

REGINA HELENA GARCIA MADEIRA

CATARYNA BADALE

RAQUEL TEIXEIRA VACCARIELO

DENISE MARIA MARTING DA CUNHA

CARLOS TULIO DA SILVA MEDEIROS

| 2- PERGUNTAS:

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAD AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: DIEPRO | COORDENAGAQ: COAE -I DEPARTAMENTO: DEBASI

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO, TRADUTOR E INTERPRETE, TECNICO EDIFICACOES E PROFESSOR EBTT

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAC

FUNCAQ: NAO HA

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

{X)RJ- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 05

IFS 1 — QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

1 — FALTA DE CONHECIMENTO DE LEGISLACAO TRABALHISTA, BENEFICIO DE PRESTACAO
CONTINUADA; _ i

? —MELHMORAR O CONHECIMENTO EM TEMAS DE INCLUSAO E BENEFICIOS ADS SURDOS - LEGISLACAQ;
3 — MELHORAR O CONHECIMENTO DE LIBRAS NA AREA TRABALHISTA;

4 — FALTA DE CONHECIMENTO EM BANCO DE DADOS PARA MELHORAR A ORGANIZACAO DO
ARQUIVO;




5 — FALTA DE PESSOAL PARA REALIZAR AS CAPACITACOES ADS SURDOS. FALTA DE PESSOAL Pieg

ADMINISTRATIVO PARA LIDAR COM A GESTAQ DO SETOR:

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( ¥ ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O piblico da necessidade € novo nesse trabalho.

( % ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.
( % ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender
situacdes especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho = Busca por canhecimentos novos que
rmudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados sdo
produzidos.

IF5 3 - Para resolver esse prul;iém;, é;ec{ﬁn aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse conteddo que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL N RECORTE DO TEMA
| ADMINISTRACAD N ATENIMENTO AQ PUBLICO
| DIREITO LEGISLACAO TRABALHISTA
| LETRAS B LIBRAS
| TECNOLOGIA DA INFORMACAO BANCO DE DADQS

Tema Geral - € o assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitacio do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfogue de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esfor¢o de aprendizagem em relacdo a esse conteddo é preciso para se resolver
este problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido.

[ X) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo
gue sera aprendido.

{ ¥ ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o conteldo que sera aprendido.

( ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteddo que serd
aprendido.

{ ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteudo que sera aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.
( ) Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em

sua rotina de trabalho.
( % ) Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espaco

organizacional. |

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organizagdo?

|

MELHORAR O ATENDIMENTO AO PUBLICO E ENCAMINHAR MAIS PESSOAS SURDAS AD MERCADO DE
TRABALHO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERID DA EDUCACAC
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Mome: Ronaldo Gongalves de Oliveira Matricula: 1748932

E-mail: rgoliveira@ines.gov.br Tel. Calular: (21) 98728-7551 Tel. Setor:

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

ANA BEATRIZ FERRARI DOS SANTOS
ANA LIVIA SANTANA DE SOUZA
CRISTHIANE FERREIRA GUIMARAES
FLAVIA VILLELA FAJARDO
MARCELLE DE CLIVEIRA MARTINEZ
MONICA AZEVEDO DE C. CAMPELLO
NADIA MARIA POSTIGO SILVA
RENATA PIRES RODRIGUES

TALITA MATOS PAIVA

| 2- PERGUNTAS:

IFS 0.1 — QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: DIFON | COORDENAGAO: COAE | DEPARTAMENTO: DEBASI

| IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes ptiblicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?
| CARGO: FONDAUDIOLOGO

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAD
FUNCAO: ]

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

\rt. 13 A Divisao de Fonoaudiologia compete:

prestar atendimento fonoaudiologico ao alunado do INES
2mitir parecer fonpaudiologico

Il - participar e efetuar estudos relativos a8 prevencao, ao diagnostico e ao atendimento foncaudiologico

ilabiorar, através de apolo técnico, com as institulgSes de atendimento as pessoas surdas;
propor realizacao de eventos gue visem a informar a comunidade, em :,_.::f|,'_lll sobre a prevencac da

Urder e technicas ram .—'cl,l!':-L:Il”-.h as _|..- aiengdimento as |"'._r1é_‘._"t'_-t. sUraas;

participar de estudos de casos e da avaliagdo de candidatos ao Colégio de Aplicagao do INES

[ 1IFS0.3- Quantos agentes piiblicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade

federativa?
( %) RI-UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 02




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR \

FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

1 - DIFICULDADE EM ALUNDS QUE APRESENTAM MULTIPLAS DEFICIENCIAS [AUTISMO, BAIXA VISAD, ENCEFALOPATIA CRONICA
DA INFANCIA);
ATUALIZACOES EM IMPLANTE COCLEAR;

CONHECIMENTDS NO METODO DAS BOQUINHAS, MULTIGESTOS E
AUTOMAT DE FONEMAS
4 - INTERVENCADQ EM PROCESSAMENTO AUDITIVO FORA DE CABINE AUDIOMETRICA E SEM ALDIOMETRO;
CONHECIMENTOS TECNOLOGICOS PARA A PRODUCAD DE MATERIAL AUDIOVISUAL E DE JOGOS INTERATIVOS;
& APRIMODRAMENTO DE CONVERSACAD EM LIBRAS,

OUTRAS ESTRATEGIAS FARA INSTALACAD E
AL AD

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse qp'r;bErna de desempenho?

( ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade € novo nesse trabalho.

( % ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de bésico.
( % ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender
situagbes especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

( * ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos gue
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados sdo
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse pro't‘rlema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO |l e o recorte
de interesse desse conteudo que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

WMULTIPLAS DE EMNCIAS (AUTISMO

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo gue agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para

resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema ¢ a delimitagdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfogue de interesse,

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relagc3o a esse contelddo é preciso para se resolver
este problema de desempenho?

[ ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetdo que sera aprendido.

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteddo
gue sera aprendido.

( %) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetdo que serd aprendido.

( ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteudo que serd
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contelido que sera aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteudo que sera aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?




( ) Construir um ambiente inclusivo, favordvel a cooperacdo e ao trabalho em equipe, atuando como um

lider agregador, engajador, incentivador e empoderador. L
( ) Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos e e
sua rotina de trabalho. 15 P

( % ) Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espaco k R

organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado-isso
trara para a organizacio?

OTIMIZACAO DO PLANEJAMENTO TERAPEUTICO E NA EVOLUCAO DOS PACIENTES.




SERVIGO PURLICO FEDERAL
MINISTERID DA EDUCACAD
INSTITUTD NACIONAL DE EDUCACAC DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: Ronaldo Gongalves de Oliveira [Matricula: 1748932

E-mail: recliveira@ines.gov.br Tel. Celular: (21) 98728-7551 Tel. Setor:

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

ALANE SANTANA SANTOS DOS ANJOS

DEBORA PETRUNGARO MIGUEIS

ELAINE FRANCISCA DODS SANTOS
LI CRUZ VENENO DE CARVALHO

PEDRO BARCELOS BANHARA

2 — PERGUNTAS:

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SEQ_AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: DIMO | COORDENACAO: COAE | DEPARTAMENTO: DEBASI

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agenie;.—pﬁblicus que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO:

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:
Art. 14 A Divisao Médico-Odontoldgica compete:
| - prestar assisténcia médico-odontoldgica, preventiva e terapéutica aos alunes, em regime ambulatorial;
Il - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na area médico-odontoldgica;
1l - orientar e encaminhar, guando necessario, os alunos aos servigos de salde especializados, disponiveis na
comunidade;
IV - emitir parecer médico-odontologico;
V - participar e efetuar estudos relativos & drea médico odontoldgica;
VI - participar de estudos de caso e da avaliagdo de candidatos ao Colégio de Aplicacdo do INES;
VIl - acompanhar a remocao de alunos, em casos graves ocorridos nas dependéncias do Instituto;

VIil - realizar pericia médica dos servidores do INES e de outros érgdos da estrutura do Ministério da Educagéo,

mediante a celebracdo de convénios;
1% - ministrar palestras, de acordo com interesse e necessidade da comunidade;
X - prestar atendimento aos servidores do INES, em situacoes de emergéncia.

IFS 0.3 - Quantos agentes plblicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade

federativa?

()() RJ- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE:




IFS 1 — QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR PQ

1

FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSI\RIAS d

{ ]} Mnstrarfensmar como fazer este trabalho - O pubhco da necessidade & novo nesse trabalho.
. ( ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar ¢ que ja faz de basico.
| { ) Ajudar a encontrar o gue se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situacdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o bésico.
{ ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos noves que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resuitados sao
produzidos,

| IFS 3 - Para resolver esse problema, € preciso aprender algo. dual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
| de interesse desse conteudo que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

| Satide na escola;

Aspectos que envolvem Satde e
Educagdo (em geral).
Autismo; TDAR

. Raca e Género.
Bens culturais e projetos sociais
Violéncia domestica.

Capacitacio/atualizagdo em pericias
meédicas.

Prevencao de doengas na escola.

Libras para profissionais de saude.

Tema Geral - € o assunto mais amplo que agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relagio a esse contetido é preciso para se resolver
este problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetdo que sera aprendido.

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteddo
que serd aprendido.

() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prética o contetido que sera aprendido.




{ ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que serd
aprendido. P
( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetdo que serd aprendido. [ Fong

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteddo que sera aprendido. ~ "
= H 1ar

_IFS5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida? 3
{ ) Construir um ambiente inclusivo, favordvel & cooperacdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador,

( ) Promover uma lideranga que associe o alto desempenhe da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( ) Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional,
OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que resultado isso
trara para a organizacao?




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAD DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: Ronaldo Gongalves de Oliveira Matricula: 1745932
E-mail: rgoliveira@ines.gov.br Tel. Celular: (21) 98728-7551 Tel. Setor:

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

ROSARIA DE FATIMA CORREA MAIA

BRUNA ROMANO GOMES

DAIANE DE FREITAS ALMEIDA

ARTHUR KOTTLER DA SILVEIRA

LEANDRO FERREIRA DE FREITAS

EDUARDA LRRUBIA FRANCO ROCHA

JESSICA PAULA DE MAGALHAES FERREIRA

JULIANA BARBOZA AMORIM DO NASCIMENTO

LUCILA LIMA DA SILVA

2 - PERGUNTAS:

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAQ AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: DISOP | COORDENAGAQ: COAE | DEPARTAMENTO: DEBASI

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO:

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAD

FUNGAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

Art. 14 A Divisdo Médico-Odontoldgica compete:

| - prestar assisténcia médico-odontolégica, preventiva e terapéutica aos alunos, em regime ambulatorial;

Il - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na drea médico-odontologica;

Il - orientar e encaminhar, quando necessario, os alunos aos services de saude especializados, disponiveis na
comunidade;

IV - emitir parecer médico-odontologico;

\ - participar e efetuar estudos relativos a area médico odontolégica;

VI - participar de estudos de case e da avalia¢do de candidatos ao Colégio de Aplicacdo do INES;

VIl - acompanhar a remogio de alunos, em casos graves ocorridos nas dependéncias do Instituto;

VI| - realizar pericia médica dos servidores do INES e de outros 6rgdos da estrutura do Ministério da Educacéo,
mediante a celebragio de convenios;

1% - ministrar palestras, de acordo com interesse e necessidade da comunidade;

¥ - prestar atendimento aos servidores do INES, em situagbes de emergéncia.




IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade 8 'T

federativa? £ Famis)

(%) RI- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 09 (= e

IFS 1 — QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

| - PROFUNDIDADE NO CONHECIMENTO DE LIBRAS NO ATENDIMENTO AO PUBLICO INTERNO E
EXTERNO

2 - FALTA DE ESPACO PARA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO £ COLETIVO DO PUBLICO;

3 -~ MELHORAR A ACESSIBILIDADE DO PUBLICO;

4 — MELHORAR A INFORMATICA DO SETOR.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.
[ » ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.

( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situacdes |
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos gue
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado € entregue e os resultados sao ‘
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte |

de interesse desse conteudo gue precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

DUTROS — NAQ ESPCIFICADO LIBRAS

Mediacdo de conflitos ou justica
restaurativa

Comunicagao nao violenta.

Neurodiversidade

Atualizacdo em Libras, sinais referentes
ao nosso trabalho

| Recorte do Tema é a delimitagio do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfogue de interesse.

Tema Geral - € o assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relag3o a esse contelido é preciso para se resolver
este problema de desempenho? |

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteddo que sera aprendido.

( %) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contelido
gue sera aprendido.

( ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o conteddo que sera aprendido.




( ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetudo que serd
aprendido,

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

{ ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteldo que serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

{ ) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagao e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

{ ) Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( % ) Propiciar & equipe oportunidades de formacdo e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional.

OUTRA;

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organizacdo?

MELHORAR O ATENDIMENTO AO PUBLICO, MAIS AGILIDADE, AUMENTAR O SIGILO DO
ATENDIMENTO.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL Ny B
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIDNAL DE EDUCACAQ DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: Ronaldo Gongalves de Oliveira Matricula: 1748932
E-mail: rgoliveira@ines.gov.br Tel. Celular: (21) 88728-7551 Tel. Setor:

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO .
EDNA GOMES SILVA DE MENEZES |
ANNA CLAUDIA DUTRA LOPES BALIEIRO
STELA SANTOS FERNANDES

MARIA ELISABETH MARQUES LEMDS MADEIRA
NIVEA MARIA XIMENES DE MATOS

| 2 - PERGUNTAS:

IFS 0.1 — QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: NEpMS | COORDENAGAQ: COAE | DEPARTAMENTO: DEBASI

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?
CARGO:; PROFSSOR EBTT, ASSISTENTE DE ALUNOS, PROFESSOF_!‘M.ELGISTFRIG SUPERIOR
CARREIRA: NUCLEQ ESPECIALIZADO EM DEFICIENCIA MULTIPLA E SURDEZ

FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

Art. 14 A Divis3o Médico-Odontologica compete:

| - prestar assisténcia medico-odontoldgica, preventiva e terapéutica aos alunos, em regime ambulatorial;

Il - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na drea médico-odontoldgica;

Il - orientar e encaminhar, quando necessario, os alunos aos servigos de saude especializados, disponiveis na
comunidade;

IV - emitir parecer médico-odontologico;

V - participar e efetuar estudos relatives a area medico odontelogica;

VI - participar de estudaos de caso e da avaliagio de candidatos ao Colégio de Aplicagdo do INES;

VIl - acompanhar a remogao de alunos, em casos graves ocorridos nas dependéncias do Instituto;

VIl - realizar pericia médica dos servidores do INES e de outros 6rgdos da estrutura do Ministerio da Educacaa,
mediante a celebragdo de convénias;

IX - ministrar palestras, de acordo com interesse e necessidade da comunidade;

X - prestar atendimento aos servidores do INES, em situagdes de emergéncia.

"IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?




(%) RI- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 07
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IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR -, "ﬂ//
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS. .
1 - CONHECIMENTO EM LIBRAS

2~ ADQUIRIR CONHECIMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS OU ATENDIMENTO EMERGENCIAL A
PESSOA SURDA E COM MULTIPLAS DEFICIENCIAS;

3 — APROFUNDAR CONHECIMENTO SOBRE PRATICAS PEDAGOGICAS E COMUNICACAD ALTERNATIVA;

IFS 2 - O gue pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( % ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O piblico da necessidade & novo nesse trabalho.

( » ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.

( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados sao
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

OUTRA NAQ ESPECIFICADA LIBRAS

DUTRA NAQ ESPECIFICADA PRIMEIRQS SOCORROS — LE| 13.722 LEI LUCAS
TOPICOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO COMUNICACAD ALTERNATIVA

- ABA;

- Neuropsicopedagogia;

- Comunicacao alternativa (PECS);

- Pratica Educacional de Vida
Independente (PEVI);

- Floortime;

- TEACCH;

- SUNRISE - comportamento responsivo;
- PIAFEX - Programa de intervengao,
autorregulagao e funcoes executivas;
- Arte terapia;

Psicomotricidade

Tema Geral - é o assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitacdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse conteldo é preciso para se resolver
este problema de desempenho?




( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que serd aprendido.
() ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conte(ido
fue sera aprendido.

( X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prética o contetdo gue serd aprendido.

( ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetdo gue sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteldo que serd aprendido. &
( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetdo que sera aprendidol=

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, quaﬁapaci&ade serad desenvolvida?

{ ) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

( ) Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( ) Propiciar a equipe oportunidades de formacdo e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional. 1

OUTRA:

IFS & - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trara para a organizagao?

1 - MELHORAR O ATENDIMENTO AO PUBLICO E A COMUNICACAQ.




SETOR 4: Departamento de Desenvolvimento
Humano, Cientifico e Tecnoldgico

Composicao:

DDHCT - Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e
Tecnolégico

COPET - Coordenagéo de Projetos Educacionais e Tecnologicos
DIESP - Divisao de Estudos e Pesquisa

DFCRH - Divisao de Formacédo e Capacitacao de Recursos
Humanos

DIAU — Divisao de Audiologia
Biblioteca
NOSS — Nucleo de Orientagédo a Satde do Surdo



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAD DE SURDOS

IDENTIFICAGAQO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAD DL

0 QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

ATIVIDADE:
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Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, o que esse conhecimento podera melhorar seu
trabalho?
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAQ DE SURDDS

IDENTIFICAGAQ DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAQ

0 QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.
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Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, o que esse conhecimento podera melhorar seu
trabalho?
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAD DE SURDDS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAQ

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MEI.HDRAR O SEU DESEMPENHO.

ATIVIDADE: (aun/am  Alh Geale ~ 0o oRAASe. [ Cianho
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Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, o que esse conhecimento podera melhorar seu
trabalho?
ks

& e g 5 e (f&..ﬂ 'L-.Eﬁ._ﬂ\ ._-é-r-\ Ll(.! Ly Ay ey Y YN .tM A |
[ o b :ﬁ:j [Jl__'_._hu’“\f\. n&g.-_ﬂ;'v\:rt._ﬁn-}‘ ; ‘Il’i\.."t.f‘ﬂ-- J_J'Lnl'.—\ J L T
?—Q__,.Q oA ) _Su« M !t(’.i‘i—-?.‘.lj =B \ LLL,J\C_- LD-L-M",M Y
ol Uewenaes  Sa E_.._EDLB. o O TN
{ - n... 2 Dy Ay Y
AL Tk e (A -V P [ AN A" F[LM S
T e er._,q__ C Liu_.{f .
1[7 .J' Carn s 411-!_1 '&:x—-;n.a__ :._.c_L.r(_J &ﬁ :.._'ﬁ.F -\J—r"\.A.ﬂ:L.i.a
L,_w.&ﬁﬁ\..ca 3 a1 v 1 -*VM A AN L AU AAITLA, A
/jC"._hn s > WO AOA  psact O | ol Laa ST Al 4
:E:s_.t O i N [ A o Sl A A

) < e
H]ode]aneim&,ﬁdeggmg‘de "‘2-'-'%—)3

)éa/‘)‘ f A \)Il'p{ B "ﬂ-M-—

] Assma‘tura da Servidor A




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGCAD DE SURDOS

IDENTIFICAGAQ DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

0 QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
QU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

ATIVIDADE: /UMY QUK. & At A [ jagodon ) aA 7ol cloa

) CLU A S 8 AO Lt .

Uma vez gue se tenha aprendido o que se precisa, o que esse mnheclmentu podera melhorar seu
trabalho?
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAD DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO DFCRH

0 QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

ATIVIDADE:

1 - U(’l.\-_‘dl{n 'rt;\w; Y™ J -: J‘.":/L‘m.\r \'/J\ \‘Lv'f-ui A AT L.,)_ DN P AT l.-_r;.

f‘l\z«.n'\.'\)t"uﬂ_dc'\ ":'*:-x 5%,;&(”:':.1 i{u.; NI 2o L@ s

2. ) Croleawne, Jde'L H%IJI"'\ e AEN . ) Phe f nde . tora, Mesliade
oA oA o TWES o g ljn-;m yWRia s UFRTY

"3 KCJ\H-’VL ll'{_’ll.:’u g~ § A xi O¢ \ided) Deno Aundes D 1WA
';I:_ g lii' 'I|"" . |t‘,£ J”I"., Y L{._'i-ﬁ\]x.' 4 ,.'-’ i [ r;-'l-eif-;‘ﬂj-

Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, o que esse conhecimento podera melhorar seu
trabalho?
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SERVICD PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIOMAL DE EDUCACAC DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO - DIAU

O QUE E PRECISO APRENDER OU APRIMORAR A RESPEITO DOS SEUS CONHECIMENTOS, HABILIDADES
OU ATITUDES NECESSARIAS PARA MELHORAR O SEU DESEMPENHO.

ATIVIDADE:

* Sobre a atividade de fonoaudiologia e otorrinolaringologia:

- Aprimorar conhecimentos sobre Potenciais evocados

- Aprimaorar conhecimentos sobre avaliagao auditiva infantil

- Aprimorar conhecimentos sobre avaliagdo auditiva de adultos
- Aperfeicoamento sobre diagnosticos de surdez e legislagdo

# Sobre as atividades de gestdo administrativa

- Aquisicao de conhecimentos sobre gestdo de pessoas

- Aprimorar conhecimentos sobre atividades de comunicagdo social

- Aquisicdo de conhecimentos sobre as ferramentas digitais do Google
- Aperfeicoamento sobre atividades de atendimento a publico

Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, o que esse conhecimento podera melhorar seu
trabalho?

- Aumento da qualidade dos diagnésticos sobre a surdez

- Diagnosticos mais precisos sobre a surdez

- Adogdo de novas estratégias de diagnédstico e testes mais atuais

- Melhorias no ambiente organizacional, com foco na humanizagdo

- Rotinas administrativas mais eficazes e eficlentes

- Melhor atendimento ao pdblico

Rio de Janeirg, 18 de setembro de 2023.
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SETOR 5: Departamento de Ensino Superior

Composigao:

DESU - Departamento de Ensino Superior
Coordenacac de Extensao
Coordenagao de Pesquisa

Coordenacdo Pedagogica
COADA — Coordenagao de Administracdo Académica
DIRA — Divisao de Registro Académico

DIASE — Divisédo de Assisténcia ao Educando

COPED - Coordenacgao Pedagogica



SERVICO PUBLICO FEDEAAL
MINISTERID DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAD DE SUHDOS

IDENTIFICAGAC DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: Mirela Diel de Gusmao

Matricula: 1700770

E-mail: mgusmao@ines.gov.br

Tel. Celular 51-385112565 Tel. Setor 103

| 2-PERGUNTAS:

IF5 0.1~ QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: DIRA | COORDENAGAQ: COADA | DEPARTAMENTO: DESU
Ma resposta a essa pergunta, basia que vocé Ins MM Ca Unicaos ¢ aauipe, conforme padr3o
| definldo por sau o g0/ sua entidade

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem £s5a L&te_sﬂﬁade c_ie_d_tesewuluimento?

CARGO

| CARREIRA: Assistente em_Adminrsti'acéo e Secretdria Executiv

FUNCAO:

secretaria académica

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: Atendimento ao Publico Giscenta ¢ docente, e atividades de

!

i [3a pery orme @ melhor descri 10 t IEEN
" ELes IHCe l'f" '.'1-!_-‘1 3 L 1 Tl { lra Fou Macdd gue
junto oe skl 3 By 1 o, poOr exami 13 area ou trabalhati
T atcannal | i prog | (o 5 #ra | |-.| 3l - f I ey
tenha-s5e Clareza sobre o publico des Te

IFS 0.3 - Quantos agentes plblicos possuem essa necessidade dé_ dese_ﬁn;ﬁli;i_r;emu em cada unidade

federativa?
(X ) RI- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 6 -
Ma rod Osta a esta Eergunta bastz ai 2 S2jaf | Jlas _ g [ -_-1 VAas nas Cr
publicos da sua eguipe possuem exarcicio | ! I L
P n ¥ Ci | 1 Lo | | ey
i=."|li.". anzar apenas a UF ¢orresporndents |

IFS 1— QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS,

 ATIVIDADE:

Entendo que atendemos 4s demandas satisfatoriamente, mas a¢:

LIBRAS. 5e pudermos incluir uma terceirizada surda na capacitaca
surdos” seria excelente para o andamento dos trabalhos do saton
dela em atividades mais complexas.

A resposta deve apresentar, dent: e outros, resultados n
insegue concluir, entregas au A b I |
aty I‘]_=|.I_"'5 que 3o CONSa2LK 1 agmpeniar, ftuncée

‘edito gue gue seria muito bom se
pudéssemos nos aprimorar no Word (Avancado) e Excel {Intermediario e

—

vancado), e também em
o de "Portugués como L2 para
e tambem como forma de inclusdo




IFS 2 - O que pode ser feitg_para_ijudar a resolver esse problema de desempenho? \%ﬂftuh_r.
( ¥ ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - 0 publice da necessidade & novo nesse trabalho. 1 2%
(X ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais supcrte para aprimorar o que ja faz de basico.
( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprand dgem para atender situagoes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico. 3 4 |
() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho - 3uscz por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entrezus e os resultados sio
produzidos.

(IFs 3- Para resolver esse problem_a, & preciso aprender aigr.}._ﬂuai o Tema Geral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL ) RECORTEDO TEMA

OUTRAS - NAO ESPECIFICADD LIBRAS - )

OUTRAS — NAO ESPECIFICADOD PORTUGES COMO L2 PARA SURDOS

OUTRAS — NAO ESPECIFICADO [ LIBRAS COMO L2 PARA OUVINTES

OUTRAS — NAQ ESPECIFICADO _ LEGISLACAO EDUCACAO DE SURDOS

OUTRAS —~ NAO ESPECIFICADO | worp - o]
OUTRAS ~ NAQ ESPECIFICADO EXCEL

Tema Geral - € 0 assunto mais am plo que agrupa os principais Eép;cu: E_ll-::&" ;;Jl-'E'EiSEIrTl ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitagao do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse conteddo & preciso para se resolver
este problema de desempenho?

( x) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contzLda que sera aprendido.

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteddo
gue serd aprendido,

( X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o cont2ido que sera aprendido.
() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que serd
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteddo cue sers aprendido.
| { ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteddo que serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual ca_pgzidade -s_air_fu desenvolvida?

(% ) Construir um ambiente inclusivo, favordvel 2 COOPeracdo e ao trabalho am e-:_]uipe, atuando como
um lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranca gue associe o alto desempenho da eguipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( X ) Propiciar a equipe oportunicades de formacdo e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional.
OUTRA:

= =S - - = -

| IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desem penho esperado, que resultado isso
trard para a organizagdo? =~

Melhor comunicagdo com nossas alunos e colegas surdes. Mais eficiéncia nas atividades
| administrativas,

2 ese ! 11 | lergn se Hcago:




SERVICO PUBLICD FEDERAL
MINISTERIO D& EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAD DF SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESEN TANTE:

Nome: Yrlla Ribeiro de Oliveira Carneiro da Silva Matricula: 1568849

E-mail: ysilva@ines.gov.br Tel, Celular Tel. setor

| 2- PERGUNTAS:

| IF5 0.1 - QUAL SETDR DO INES Sﬁ.{] AS NECESSIDADES IDENTI FICH.DAS'-'

SETOR: DESU | CDOHDENACAD NAO HA ____ DEPARTAMENTO: DESU

la resposta a es53 percunts, basts aue vooa insin & O Nom Lo Fln | . quipe ntorme padrao

definido por sew drp3o/sua entidace

| IFS 0. 2-Qualo perfil dos agentes puhlicos que possuem essa necessidade cie desenuolwmenta?

LIl ] ]

CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR E TRADUTOR E INTERPRET! DE LIBRAS E TECNICO
| ADMINISTRATIVO

CARREIRA: MAGISTERIO SUFERIOR E TECNICD ADMINISTRAT I"J’G EM E J'L'l. &;EU

FUNCAO: DOCENCIA, TRADUGAOD £ INTERPRETACAO DE LIBRAS, GESTAQ P PEDAGOGICA, GESTAO
ACADEMICA

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenuulwmentu em cada unidade
federativa?

( X ) RI - UNIDADE FEDERATIVA QUANTIDADE a7 SER‘UIDGRER .\'L JESL

esposta a esty pargunta, bast e sgjam selecionadas a | y 15 Mas QuUals 05 agentas

IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS

| ATIVIDADE:

1-APRENDIZADO INICIAL E CONTINUADO EM LIBRAS:

2 — APRENDIZAGEM DE TERMOS ACADEMICOS EM LIBRAS:
3 —USO DA PLATAFORMA SUCUPIRA E CNPQ;

4 - CAPACITACAO NO NOVO SISTEMA SEI OU E-50CIAL;

5 - CAPACITACAO SOBRE USO DE [VI{DIAS SOCIAIS PARA COMUN| ICACAD INSTITUCIONAL;
6 ~ APRENDIZAGEM DE PORTUGES COMO L2 PARA SURDOS:

7 — APRENDIZAGEM DE LIBRAS COMO L2 PARA OUVINTES:

8 ~ FORMACAO PARA ATUACAO COM ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS DE APRENDIZAGEM;




9 -~ FORMACAO SOBRE TERMO DE REFERENCIA;
10 - FORMAGAO MOTIVACIONAL, VISANDO MELHORAR O RELACIONAMENTO INTERNO;
11 - FORMAGAO PARA COMUNICACAO NAO VIOLENTA / CULTURA DA PAZ:

12 - ATUALIZACAO SOBRE SISTEMA ACADEMICO PARA EQUIPE DA SECRETARIA,

2] 3 Fitreo tarafart e nan
sert HAert P esultado eritregar, tarefas gu

'IFS2-0 que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema ¢e desempenho? ]
(X) Mustrar!ehsinar como fazer este trabalho - O publico da nscessidade ¢ novo nesse trabalho, 1 2

(X ) Ajudar a melhorar este trabalho - Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.

( X ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho - Aprendizagem para atender situacdes
especificas sem pleno dominio, mes ja fazem o basico. 3 4

(X ) Ajudar a criar novas formas d= desempenhar este trabalho - Fusca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado ¢ entregue e os resultados sio
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse prublerna;,ﬂé preciso aprender algu: Q_sml_o_“rem:i Geral - ANEXO Il & o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido? -
TEMA GERAL B RECORTEDO TEMA
LIBRAS ACADEMICA
PLATAFORMA SUCURIRA ]
SISTEMA SEI OU E-50CIAL
MIDIAS SOCIAIS PARA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
PORTUGES COMO L2 PARA SURDOS
| LIBRAS COMO L2 PARA OUVINTES
ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS DE
APRENDIZAGEM
TERMO DE REFERENCIA

COMUNICACAQ NAD VIOLENTA / CULTURA DA PAZ

SISTEMA ACADEMICO PARA ENSINO SUPERIOR

Tema Geral - & o assunto mais amj.fio que agrupa os principais tdpi&{;a que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais dispanivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema ¢ a delimitacio do que precisa ser contemplaco para diferenciar um enfoque de interesse,

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse contelido & preciso para se resolver este |
problema de desempenho? B o

(X ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e repraduzir o conteudo que sera aprendido.

( X ) ENTENDER: guando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o
conteudo que serd aprendido,

( X ) APLICAR: quando se pracisa executar ou implementar na prética o conteldo que serd aprendido.

( X ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que serd
aprendido.

[ ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contaldo que serd aprendido,

(X } CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteldo que serd aprendido.

_IFS 5 - Uma vez que se tenha ar.t_r_Endldu 0 gue se precisa, q;z:;_l-‘car:_agidaaé se_i’é desenvolvida?
(X ) Construir um ambiente inclusivo, favordvel a cooperacdo e ao trabalho em eguipe, atuando como um




lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em P
sua rotina de trabalho.
( ) Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o deser'l:lr:l; nho eséeéaﬂu, que resultado isso
trard para a organizagdo?

TRARA MAIS EFETIVIDADE PARA 05 PROCESS0S ORGANIZACION AlS, SIMPLIFICANDO E OTIMIZANDO O
TRABALHO REALIZADO NO DIA A DIA,

FACILITARA A COMUNICAGAO ENTRE TODOS OS ENVOLVIDOS NO PROCESSO EDUCACIONAL.
MELHORARJﬁ O AMBIENTE DE TRABALHO, VISTO QUE TEREMOS UMA CULTURA DE PAZ.

MNa resposta a essa pergunta, re 2gistre o resultado organizacion leCOrral o ater
necessidade de desahwolvimento, Pader3o sering cados acul desde ¢ i esiiltardos
consequentes, escritos pelo publica da necessidade, atée resultados ia def yv5'e listadoe

oreanizacan




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAQ [E SURDOS

IDENTIFICACAC DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAOD

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: Aline Cristine Xavier da Silva Castra IMatricula: 1482117
E-mail: axavier@ines.gov.br Tel. Celular Tel. setor
| 2 - PERGUNTAS: o I BE |
IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS? |
SETOR: DESU coUHDENAcﬂo PESQUISA | DEPA RTAMENTO: DESU
1 resposta a'essa perpunta, b que voce insira o nome da unid a i BQuipe, conforme padrao
definido por seyu orgdo/sua ent '<_|:_ e ]
IFS 0.2 - Qual o perfil dos agente;- publicos que possuem essa necessf&ﬁe de desenvolvimento? B
CARGOC: PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR E TRADUTOR E IP'T PRETE E DE LIBRAS E TECNICD
ADMINISTRATIVO - v
' CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR E TECNICD ADMINISTRATI_}:‘_[“_}_[_M r-L'HJI’ MAD
FUNCAG DOCENCIA, TRADU*;AC E INTERPRETACAOD DE LIB'?,M COORDEN "UhD DE EXTENSAD
ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:
I ta 3 Wl | il T i descr A | T_ | { agentes gue
¥ i 5 i ATl AP [-I-'-_-:'.- d Tl I 1 T 1 Hes Ol Qutra nrormacan Qe
niunto d nkes ten n, COof I il finada drea ou trabalha;
1 delerm (e n] I 0 iR poi | 1 [ i 4 Rartir aessa inTormaacac
tenha-se clareza sabre o péblice _ 58 Nnecessidade. = =

I_FS 0.3 - Quantos agentes pﬂhlicns possuem essa necessidade de desanyolyi imento em cada unidade
federativa?

|=.. resposta a esta pergunta, basiz que sejarm selecionad: 1 i IEENL
pliblicos da sua CUUIPE DOSSUEM SHETCICIo Por meld da seu o f 1 ade e indicar a3 quantidade
carrespondente a caga UF. Equip=3 m agentes public ; I It 0 ST

| seleclonar apenas a UF correspon

IFS 1—QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAQ CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
 FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE QU ATITUDE NECESSARIAS.
ATIUIDADE

1 - APRENDIZADO INICIAL E CONTINUADO EM LIBRAS:

2 — APRENDIZAGEM DE TERMOS ACADEMICOS EM LIBRAS:
3 - FORMACAQ PARA O USO DE FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA PARA DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES PRESENCIAIS E A DISTANCIA;

4 - FORMACAO PARA ATUACAO COM ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS DE APRENDIZAGEM;
5- FORMACAO EM MIDIAS SOCIAIS PARA comumcm;ﬁ.o INSTITUCIONAL £ EXTERNA

esposta deve apresentar, de

1 - :
W TE LETrDs [ ‘;| 1L T i ¥ i I

consegue concluir. entregas aue | onsegue fazer, p L ) f i AUE Nad consesue ofertar
allvidades Lue NaD Consague gose penna FLINC N CJLiF i Q : VT LAMPre-se ae que




| IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desermpanho?

{ X ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publicc da necessidade & novo nesse trabalho. 1 2
(X ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.
( X ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este traballio - Aprencizagem para atender
situacdes especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico. 3 4

( X ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho - Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entrezuz e os resultados sao

| produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problera, & preciso aprender algo. Qual ¢ Tema Geral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

FORMACAO PARA EXECUCAO DE LIBRAS COLOQUIAL E ACADEMICA
ATIVIDADES DE PESQUISA

FERRAMENTAS TECONOLOGICAS PARA ATIVIDADES
PRESENCIAIS E A DISTANCIA

ATENDIMENTO A ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS DE APRENDIZAGEN]

MIDIAS SOCIAIS PARA COMUNICACAQ INSTITUCIONAL E
EXTERNA

CONHECIMENTO DA PLATAFORMA BRASIL/COMITE DE
ETICA

Tema Geral - é o assunto mais am;f-ln que agrupa os principais topicos thg arecisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerals disponivel no Portal SIPEC,

Recorte do Tema ¢ a delimitacio €a que precisa ser contemplado para di ferenciar um enfoque de interesse.

“IFS 4 - Que nivel de esfnr;a'de aprendizagem em relagdo a esse contetdo & preciso para se resolver
este problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e repmduzir 0 c:'J:"lTr.-IL,._!o que sera aprendido.

( X ) ENTENDER: quando se pracisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o
conteddo gue sera aprendido

( X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pretice o caonteddo que serd aprendido.

( X ) ANALISAR: quando se pracisa diferenciar, organizar, atribuir ou conclui- sobre o conteldo que sera
aprendido.

( X) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteldo gue sera aprendido.

( X ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteudo que serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprandido o que se precisa, qual capacidade sara desenvolvida?

( X ) Construir um ambiente inclusive, favoravel a cooperaciio e ao trabalho em eqjuipe, atuando como
um lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe a0 bara-estar dos individuos em

sua rotina de trabalho. _|




organizacional.

( X) Propiciar a éq_uipe oportunidades de formagdo e compartilharnencﬁb conhecimento no espa;ﬁ%

OUTRA: | ' ] 3

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o de?empgnhn asperado, que resultado isso
trard para a organizagdo?

A formagdo inicial e continuada em Libras traz mais autonomia aos servidores, facilitando a
comunicagdo e, assim, implementagao e execugao das atividades.

As atividades de Pesquisa serdo oferecidas presencial e virtualmente e, dessa forma, é necessario o
dominio de ferramentas de tecnologia e midias sociais, que faciliter o acesso, atuagioe
desenvolvimento dessas atividades, assim como o dominio do uso da Plataforma Brasil,

Precisamos, enquanto instituigdo educacional, atender de forma adequada @ alunos com necessidades
especiais.

MNa resposta a essa pergunta, registre o resultado organizational de ar o atendimento da

necessidade de desenvolvimento. Poderao ser ind Cagos aqli dasge 1 ssultados imediatamente
cenzequentes, escritos _ilﬂ:-- Lt lico da nece ssigade, ate rasyitatdo ER 1285 2 listados peda sua

organizacan




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERID DA EDUCALAD

INSTITUTO MACIONAL DE EDUCACAD DE SURDL

IDENTIFICACAC DE NECESSIDADES [E CARAT

TAGAQ

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESEN TANTE:

Nome: Marisa da Costa Gomes

[Matricula: 2170779

E-maijl: mariamoussou@ines.gov.br Tel. Celular

Tel. setor

| 2 - PERGUNTAS:

| IFS 0.1~ QUAL SETOR DO INES SAQ AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
® _SETOR: DESU | CDDRDENACAD ExTENsﬁc

reEspOst

gunta, |
lfirsicels o =il
| definido por se 3

H‘"Pr—'

{TAMENTO: DESU

Harme padrao

| IF5 0.2 - Qual o perfil dos agentes pu blicos que pussuem essa necessrdade de- desenwluimento’
CARGD: PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR E TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS E TECNICO
.ﬂ.!JMINISTHhTI\.I’D

FUNCAO: DOCENCIA, TRADUCAO E INTERPRETAGAQ DE LIBRAS, COORDENA
ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR E TECNICO ADMINISTH#&TWO I:f".r1 E DUC-‘\{AD

\CAD DE EHTENSAG

NOrMacdo gue o
al trabalbhar

255l IMTOrmad

federativa?

| [ X) Rl - UNIDADE FEDERATIVA

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade

QUANTIDADE: 87 SERVIDORES NO DESU

| IFS 1- QUAIS AT]UIDADES TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM EN
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS,

ATIVIDADE:

1~ APRENDIZADO INICIAL £ CONTINUADO EM LIBRAS;

2 — APRENDIZAGEM DE TERMOS ACADEMICOS EM LIERAS;

TREGAR OU CONCLUIR Pon_'




P
3 - FORMAGAO PARA O USO DE FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA FARA DESENVOLVIMENTO DE Do ] K]
ATIVIDADES PRESENCIAIS E A DISTANCIA; A

4 - FORMACAO PARA ATUACAO COM ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS DE APRENDIZAGEM;

5- FORMAGAO EM MIDIAS SOCIAIS PARA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL £ EXTERNA

A resposta deve apresentar, dentre out esultados que nNdo consegus | [iar, tarerasgue nao consegue
Clutr, entregas que ndd consegle Tazer, produtos £ semvico | I sCEJe olertar, alivigaoes Jue
nao consegue desempenhar, funcies (jue a0 CONsegue cumpr f ] e Que quatguer gue seja a
3 indicada, esta deve ser causzda pelo fato de voce nao A | <8 1to, nabilidade elou) atitude |
R i " -~ [ v = w el N Y 5 y | S o = Tl — = P
IECESSANIOS. AQU| entende-se [anto uma perspectiva Ge dese ! € ) Ak IAES dinNQa Inexistentes
4_'|||.'||':r-l.f§-IF_".-'|| Iigaces & existontes e Ii_l_lr"ll"'-!_‘ _--:|Er||'['|'.l ,'1_!5:.-

IFS 2 - O que pode ser feito para ajuda r a resolver esse pmbl;a-ma de desem penhl:;?

{ X ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - (8] ﬁﬁh!ico da necessidade e novo nesse trabalho. 1 2

( X ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte gara aprimorar o que ja faz de basico.

( X ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho - Aprendizs gem para atender situacdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico. 3 4

( X ) Ajudar a criar novas formas d= desempenhar este trabalho — Fus-a por conhecimentas novos gue
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado ¢ entregue e os resultados sdo
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é [:iredsu aprender algo. Qual aT éina Geral — ANEXO |l e 0 recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA |
FORMAGAO PARA EXECUCAO DE LIBRAS COLOQUIAL £ ACADEVICA
ATIVIDADES DE EXTENSAQ

FERRAMENTAS TECONOLOGICAS PARA ATIVIDADS
PRESENCIAIS E A DISTANCIA

ATENDIMENTO A ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
DE APRENDIZAGEIV

MIDIAS SOCIAIS PARA COMUNICACAO INSTITUCIONAL E
EXTERNA




Tema Geral - € o0 assunto mais amp_iu que agrupa os principals topicas que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema & a delimitagio de que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em rela;ﬁa esse contelido e p;;cisn para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa anenas reconhecer e reproduzir o conteddo que sera aprendido.

( X) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido
que sera aprendido.

( X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contelide que serd aprendido.

( X ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetdo que sera
aprendido,

[ ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteddo que sera aprendido.

{ X ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sabre o contelde que sera aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha apreﬁdido O que se precisa, qual capazida_d_é_séré desenvolvida?

( X ) Construir um ambiente inclusivo, favoravel  cooperacio e 20 trabalho =m equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe a0 bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( ) Propiciar a equipe oportunidaces de formagdo e compartilhamenta do conhecimento no espaco
organizacional.

QUTRA:

l

| IFS 6 - Tendo aprendido o q.ue se | precisava e alcangado o desem p;:.';ho esberido, gque resultado isso

trard para a organizacgio?

A formago inicial e continuada emLibras traz mais autonomia aos servidores facilitando a comunicagao,
e assim, a implementagdo e execugiio das atividades.




As atividades de extensdo serdo oferecidas presencial e virtualmente, e dessa forma, é necessario o
dominio de ferramentas de tecnologia e midias sociais, que facilitem o acessa, atuagio e
desenvolvimento dessas atividades.

Precisamos enquanto instituicdo educacional atender de forma adaguada alunos com necessidades
especiais

Na resposta a essa pergunta, regisire o resultado organizacional doco 0 tendimento da
necessidade de desenvolvimento. *oderdo ser indicados agui desde simpl esultados imediatamente
conseguentes; escritos pelo publica da necessidade, até resultadns (a definioas e listados pela sua

ofzanizacao
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