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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS
COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA CAPACITACAO

Da: CPAC
Para: Direcdo Geral

Assunto: ORGANIZAGCAO PARA ELABORACAO DO PDP 2023,

Considerando a publicacio do Decreto n¢ 9.991/2019, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei ne 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a
licengas e afastamentos para acdes de desenvolvimento. O Decreto também institui uma nova
sistematica de planejamento, por meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e
estabelece novos critérios para licengas e afastamentos para participacdo dos servidores
publicos em agbes de desenvolvimento e qualificacdo.

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas objetiva construir e aprimorar
capacidades profissionais dos servidores publicos para que eles tenham condigbes de
desempenharem seu trabalho e melhorarem a exceléncia na atuacdo dos drgdos e das
entidades da administragdo publica federal.

Em agosto de 2022 iniciou-se o prazo de elaboragdo de um novo PDP, que serd o
instrumento de planejamento para a gestdo de desenvolvimento de pessoas para o ano de
2023. Dessa forma, o Ministério da economia disponibilizou o Guia de Elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas 2023, que apresentou algumas novidades ao processo do ano de
2022, que s3o:

1 - o cadastro de representantes dos setores e das chefias imediatas no sistema de elaboracdo
do PDP e integrarem de forma direta o seu processo de elaboracdo;

2 — identificacdo das necessidades dos servidores que dificultem ou impecam o melhor
desempenho de suas funcbes ou servicos;

3 - elaboracdo de solugdes de capacitagdo, para melhorar o desenvolvimento dos servidores e
d execugdo dos servigos setoriais:

Construir essas capacidades implica o compromisso-acdo de viabilizar usufruir acdes
de desenvolvimento implementadas em resposta a necessidades de desenvolvimento
identificadas; e aqui est3o os dois pontos centrais da Politica: necessidades que invocam agdes
de resposta.

| - necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desem penho esperado
e o desempenho atual, derivada da diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e
0 que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;
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atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente d i
atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria.s
descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos

objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias;

A entrega do Plano de Desenvolvimento de Pessoal deve ser realizado até 30/09 de
2023. A CPAC acredita que para ser entregue até esse prazo serd preciso:

1 - A participagdo da Direcdo Geral, dos Diretores de Departamento e dos
Coordenadores, envolvendo os servidores lotados nessas unidades para construir respostas as
suas necessidades;

2 — Coletar colaboradores servidores que possam inscrever-se como representantes de
servidores e participarem do processo de elaboracdo do PDP. Esse trabalho consiste em uma
conversa com suas equipes de trabalho e cadastro das informacées no sistema do PDP. A CPAC
entende que esse trabalho é diverso das atividades rotineiras dos servidores, e, por isso, sabe
que serd um processo cansativo e com divergéncias. Por isso, estamos empenhados em
participar da fase de coleta das informacdes com os representantes dos servidores e do
langamento das informacgdes no sistema do PDP;

3 - Uso de um notebook para o cadastro dos representantes dos servidores e das
chefias imediatas. Além disso, o notebook sera utilizado durante as reunides com as equipes
para facilitar a coleta de informagdes e lancamento no sistema do PDP;

4 — Agendar reuniGes com as coordenagdes dos departamentos e com a Direcdo Geral
para executar a coleta de necessidades junto as equipes.

> — A CPAC auxiliard os representantes servidores e as chefias imediatas na utilizacdo
do sistema de elaboracdo do PDP.

Quanto a elaboragdo do PDP e ao cadastro dos servidores, a CPAC sugere que a
elaboragéo seja desenvolvida com o maximo de servidores possivel e, além disso:

1 - Seré utilizado o organograma atual do INES para dividir a instituicio em ambientes
organizacionais. Cada ambiente tera um perfil de servicos e atividades especificos. Dessa
forma serd mais fécil identificar as necessidades para execucdo de tarefas e entregas de
trabalhos.

Com a elaboracdo do novo Regimento Interno do INES, poderdo ser feitas alteragdes
no PDP de 2023, uma vez que existem prazos para alterar, incluir ou excluir necessidades.

2 — Os perfis de representantes institucionais dentro do sistema do PDP, devem
atender aos perfis: Autoridade maxima do orgdo, Representante gerencial, Chefe de Gest3o de
Pessoas, Chefia imediata e Servidor representante. Sugerimos a divisdo, conforme a relacdo
abaixo.



A — AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO: Diretor Geral do INES
Atividades:
Aprovar o PDP e encaminhar para o Orgdo Central (Ministério da Economia).

B — REPRESENTANTE GERENCIAL: Gestdo de Pessoas e Coordenadora de Recursos Humanos
Atividades:

Analisar: consolidar necessidades validadas que tenham escopo aproximado;

Priorizar escolher quais necessidades entrario no PDP;

Detalhar eventuais soluges ja reconhecidas para as necessidades priorizadas.

C— CHEFIA IMEDIATA - Diretores de Departamento.

Chefia responsavel por seu departamento. A Direcdo Geral devera ter um perfil de chefia
imediata diferente do Diretor Geral.

Atividades:

Validar as necessidades da equipe enviadas pelo servidor representante;

Enviar as necessidades para a drea de Gestdo de Pessoas.

D—SERVIDOR REPRESENTANTE: Coordenadores ou servidores candidatos ou indicados.
Atenderd as divisGes que compdem a respectiva coordenacdo.

Atividades:

Registrar as necessidades identificadas nos setores que compdem as Coordenacdes

Portanto, a CPAC informa a Direc3o Geral de medidas a serem tomadas com o objetivo de
elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas de 2023.

Atenciosamente,

Gorando Nonwng
CPAC

| narde Narciso Fernandes
2nte em Administe
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REPRESENTANTES PDP 2023 \n A /
Atendendo ao Guia de Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas de 2023
foi estabelecida uma proposta de definicdo de representantes, que deverdo ser incluidos ao
sistema de acompanhamento do PDP anual. Essa defini¢do serd apresentada aos Diretores de
Departamento para aceite das pessoas. Abaixo estdo descritas as pessoas que devem ser

cadastradas no sistema com as devidas atividades a serem desenvolvidas.

1 - AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO:
Paulo André de Magalhies Bastos — Diretor Geral do INES
Atividades:

Aprovar o PDP e encaminhar para o Orgdo Central (Ministério da Economia).

2 — REPRESENTANTE GERENCIAL:

Leonardo Narciso Fernandez — Assistente em Administracdo

Maria Del Carmen Mufioz Gomez da Fonseca - Administradora

Maria Aparecida Duarte — Coordenadora de Recursos Humanos

Atividades:

Analisar: consolidar necessidades validadas que tenham escopo aproximado;
Priorizar escolher quais necessidades entrario no PDP;

Detalhar eventuais solugSes ja reconhecidas para as necessidades priorizadas.

3 — CHEFIA IMEDIATA — Diretores de Departamento:

Gilsilene Gongalves de Moraes — Diretora do DEPA

Rosana Maria do Prado Luz Meireles — Diretora do DESU

Stela Santos Fernandes — Diretora do DEBAS|

Andreza da Silva Gongalves Raphael - Diretora do DDHCT

Atividades:

Validar as necessidades da equipe enviadas pelo servidor representante;

Enviar as necessidades para a drea de Gest3o de Pessoas.



4 —SERVIDOR REPRESENTANTE

DESU — Luciana Mattos Castifieiras de Siqueira

DEPA — Marta Isabel Barros Silveira Duarte
DDHCT — Jean Fuglino de Paiva
DEBASI — Camila Lopes Nascimento

Atividades:

Registrar as necessidades identificadas nos setores que comp&em as Coordenagdes
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SETOR 1: DIRECAO GERAL

Composicao:
GABINETE
ASSESSORIA
OUVIDORIA

E-SIC



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAQ DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: KELLY MARIA LOPES DOS SANTOS Matricula: 2180190

E-mail: KELLYS@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. setor

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

PAULO ANDRE MARTINS DE BULHOES

HUMBERTO GRIPP

GLAUCIA GONCALVES

REGIANE PITILO

VANESSA MIRO

ROSEMARY FONSECA

KELLY MARIA LOPES DOS SANTOS

ANA LIDIA FERREIRA

MONICA MENDES

| 2- PERGUNTAS:

IFS 0.1 — QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: DIRECAO GERAL | COORDENACAO: NAO TEM | DEPARTAMENTO: NAO TEM

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes puiblicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, TRADUTOR E INTERPRETE, PROFESSOR EBTT, JORNALISTA,
SECRETARIA EXECUTIVA.

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO E DOCENCIA FEDERAL

FUNCAO: CARGOS DE CD

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua representacao social, politica e administrativa;

Il - coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento das atividades técnicas e administrativas no
ambito do Gabinete;

Il - coordenar as atividades de comunicacdo social do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

( X)) RJ - UNIDADE FEDERATIVA [ QUANTIDADE: 09
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IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR PQguioA
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS. ,éw_
ATIVIDADE:

1 - FALTA DO SISTEMA SEI! E CONHECIMENTO DE SEU USO.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( %) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

( ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.
() Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse conteudo que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

ADMINISTRACAO Governo e Transformacdo Digital

Tema Geral - € o assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitacio do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relag30 a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contelido que sera aprendido.

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo
que serd aprendido.

( %) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prética o contetido que serda aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que serd
aprendido.

() AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteudo que serd aprendido.

() CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que ser4 aprendido.

ES 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel 3 cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( X) Propiciar a equipe oportunidades de formacéo e compartilhamento do conhecimento no espaco




organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que resultado isso
trara para a organizacdo?

MELHORAR A GESTAO DOCUMENTAL E ORGANIZACAO DA TRAMITACAO DOS DOCUMENTOS
INSTITUCIONALIS.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAOD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: KELLY MARIA LOPES DOS SANTOS [Matricula: 2180190

E-mail: KELLYS@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. setor

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

ADELAIDE DIAS VALADAO

MARCELO MACHADO COSTA LIMA

| 2—-PERGUNTAS:

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: OUVIDORIA | COORDENACAO: NAO TEM | DEPARTAMENTO: DIRGE

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrao

definido por seu drgdo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, TELEFONISTA

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNCAO: NAO HA

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:
PORTARIA N° 195

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricdo que identifica o conjunto de agentes que

apresentam ess

necessidade, seja indicando o cz a carreira, a fung eles au outra informacdo que o

L=t

conjunto de ag s tenha em comum, comao, por exemplo: atuar la area ou trabalhar com
determinado servico, projeto, programa ou politica. O importante é que, a partir dessa informacéo, tenha-

se clareza sobre o publico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(X ) RJ - UNIDADE FEDERATIVA I QUANTIDADE: 02

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes

publicos da sua e

e e indicar a quantidade

correspondente a cads Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF Unica devem




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR PO
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS. Aﬁw_a
ATIVIDADE:

1 - APROFUNDAMENTO DA LGPD - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS.

2 — ADQUIRIR HABILIDADES NA RESOLUCAO DE CONFLITOS.
3 - DOMINIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

&

A resposta deve apresentar, dentre outros entregar, tarefas que nao
consegue o S que . 25 que nao consegue ofertar
atividades que

cumprir. Lembr

qualquer que

habilidade e(ou) atitude

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( X') Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

() Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.

( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagoes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o
produzidos.

" IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

ADMINISTRACAO PUBLICA Combate a Corrupcdo

ADMINISTRACAO PUBLICA Experiéncia e Satisfacdo do Usudrio
ADMINISTRACAO PUBLICA Governo e Transformacdo Digital
ADMINISTRACAO PUBLICA Transparéncia, Controle e Participa¢do
ADMINISTRACAO PUBLICA Atendimento ao Publico
ADMINISTRACAO PUBLICA ETICA NO SETOR PUBLICO
ADMINISTRACAO PUBLICA Governanca e Gestdo de Riscos
ADMINISTRACAO PUBLICA RelagSes de Trabalho no Setor Publico

Tema Geral - € 0 assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitacdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contelido que seré aprendido.

( X ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o
contetdo que serd aprendido.

( X) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o conteido que sera aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que ser4
aprendido.

() AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteudo que serd aprendido.

() CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que seré aprendido.




IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade serd desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favorével & cooperacio e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

(X) Propiciar a equipe oportunidades de formacdo e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organiza¢io?

MELHORIA NO ATENDIMENTO E A SATISFACAO DO USUARIO

Na resposta 0 resultade ional decorrente do atendimento

Ca

necessidade de

envolvimento. Poderao indicados imples resultados Ifr[l'”“u amente
escritos pelo publico da necessidade, até

-_::I_iik.j\.e:i';Jr, ja definidos e listados




SETOR 2: DEPA — Departamento de Planejamento e
Administracdo

Composicao:
ARQUIVO GERAL
DINFO - Divisdo de Informatica
CPL — Comissdo Permanente de Licitacao

CPC - Comissdo Permanente de Compras

COF — Coordenagdo Orcamentéria e Financeira
DIEF — Divisdo de Execuc3o Financeira
CRH — Coordenagéo de Recursos Humanos
DIAF — Divisdo de Acompanhamento Funcional
DINSP — Divisdo de Instrucdo Processual
DIPAG - Divisdao de Pagamento
CTOP — Coordenaczo de Suporte Técnico e Operacional
DISEG - Divisdo de Servicos Gerais
SEPAT — Servigo de Patrimdnio
SEALM - Servigco de Almoxarifado

DINU - Divisdo de Nutricdo



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: MIARTHA ISABEL BARROS SILVEIRA DUARTE ‘Matricula: 0161627

E-mail: MARTA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor RAMAL 154

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

GISILENE GONCALVES

ADRIANA MIRANDA

FABIANA FERSURA

JEFERSON LAMAS

| 2 - PERGUNTAS: ) &

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: DEPA COORDENACAO: NAO HA DEPARTAMENTO: DEPA

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrio

definido por seu 6rgdo/suz entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO E ADMINISTRADOR

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNCAO: CARGO DE DIRECAO

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descrigdo que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a funcio deles ou outra informacdo que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, per exemplo: atuar em determinada area ou trabalhar com
determinado servigo, projeto, programa ou politica. O importante é gque, a partir dessa informacio, tenha-
se clareza sobre o publico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

( X ) RJ- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 04

Na resposta a esta pergunta, basta gue sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio por mzio do seu drgio/da sua entidade e indicar a quantidade
correspondente a cada UF. |

.“EDES com agen tes i.l.!b!i'(.G;\‘ concentrados em uma UF ( nica devem
selecionar apenas a UF corres TﬁDl’idiﬂ_ntr"__
i i




IFS 1 — QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE:

1 - MELHORAR OS CONHECIMENTOS EM LEGISLAGOES DE LICITACOES E CONTRATOS;

2 — MELHORAR OS CONHECIMENTOS EM GESTAO DE CONTRATOS;

3 ~ DIFICULDADE NO PLANEJAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DO DEPARTAMENTO;

4~ MELHORAR A UTILIZACAO DOS SISTEMAS DO SIASG, CONTRATOS, COMPRASNET, SEi!, SCDP,
SAPIENS;

5 ~ ATUALIZAR OS CONHECIMENTOS DA REDACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS.

A resposta deve apresentar, dentre outros, resultados que ndo consegue entregar, tarefas gue n3o
f } 1 & &

consegue concluir, entre azer, produtos € servigos que nao consegue ofertar,
atividades que nao consegue desempenhar, fungdées que nao consegue cumprir. Lembre-se de gue
gualguer gue seja a ©o » esta deve ser causada pelo fato de voce ndo ter conhecimento,

habilidade e(ou) atit ssarios. Agqul entende-se tanto uma perspectiva de desenvolvimenta de

capacidades ainda inexistentes quanto capacidades ja existentes que podem ser anrimoradas,
f | | i

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( %) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

() Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.
(%) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA
ADMINISTRACAO PUBLICA Logistica e Compras Publicas
ADMINISTRAGAO PUBLICA Estratégia, Projetos e Processos
ADMINISTRACAO PUBLICA Comunicagao Institucional

Tema Geral - € 0 assunto mais amplo que agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitacio do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido.

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetudo
que sera aprendido.

( X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetdo que sera aprendido. 1-2-
4-5

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que sera
aprendido. 3

() AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteido que sera aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que sera aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

( 3) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperac&o e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.




() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

() Propiciar a equipe oportunidades de formagéo e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional. 1 -2 -4 -5

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organizagdo?

TRARA MAIS EFETIVIDADE PARA OS PROCESS0S ORGANIZACIONAIS, SIMPLIFICANDO E OTIMIZANDO O
TRABALHO REALIZADO NO DIA A DIA.

DIMINUIGAO DE CUSTOS COM CONTRATOS E COMPRAS;
PREVISAO DE CONSUMO E MELHORA NAS CONTRATACOES E AQUISICOES DE MATERIAIS;

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado arganizacional decorrente do atendimento da

necessidade de desenvolvimento. Poderio ser indicados aqui desde simples resultados imediatamente

consequentes, escritos pelo publico da necessidade até resultados ja definidos e listados pela sua
Organizagao.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: MARTHA ISABEL BARROS SILVEIRA DUARTE Matricula: 0161627

E-mail: MARTA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor RAMAL 154

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

LEONARDO COLMENERO

2 — PERGUNTAS:

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: CPC ‘ COORDENACAOQ: NAO HA | DEPARTAMENTO: DEPA
Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrio

definido por seu orgao/sua entidade

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNCAO: NAO HA

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: REALIZA A PESQUISA DE MATERIAIS E SERVICOS PARA COMPRAS E
LANCAMENTOS DE DISPENSAS ELETRONICAS.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descri¢do que identifica o conjunto de agentes que

apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a funcao deles ou outra informacgio que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por 2xemplo: atuar em determinada drea ou trabalhar com
determinado servigo, projeto, programa ou politice. O importante é que, a partir dessa informac3o, tenha-
se clareza sobre o publico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

() RJ-UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 01

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio por meaio do seu 6rgdo/da sua entidade e indicar a quantidade
cerrespondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF Gnica devem
selecionar apenas a UF correspondente.

IFS 1 — QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR |
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE:

1 - DIFICULDADE EM IDENTIFICAR PRECOS DOS OBJETOS ESPECIFICOS;

A resposta deve apresentar, dentre outros, resultados que ndo consegue entregar, tarefas que ndo
consegue concluir, entregas que ndo conseguz fazer, produtos e servigos que ndo consegue ofertar,

atividades que nao consegue desempenhar, fungdes que ndo consegue cumprir. Lembre-se de que




qualquer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fato de vocé nio ter conhecimento,
habilidade e(ou) atitude nec 0s. Aqui entende-se tanto uma perspectiva de desenvolvimento de

capacidades ainda inexistentes quanto Capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho? &F (‘«’
() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho. gft%
() Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico. “‘Jéo :

(X ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagde &
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o
produzidos.

(=)
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IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

ADMINISTRACAO PUBLICA Logistica e Compras Publicas - LICITACAO

Tema Geral - € o0 assunto mais amplo que agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitagdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relag3o a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

() LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido.

() ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido
que serd aprendido.

() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetido que serd aprendido.

( X ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetdo que sera
aprendido.

() AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetdo que serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel  cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

(X ) Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organizagdo?

TRARA MAIS EFETIVIDADE NA RESOLUCAO DOS PROCESSOS E DIMINUINDO OS GASTOS.

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da

a4

wolvimento. Poderdo ser irdicados aqui desde simples resultados imediatamente

sssidade de dese

consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua

organizacdo.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

ia:ﬁADOS_ BQ-iSERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: MARTHA ISABEL BARROS SILVEIRA DUARTE Matricula: 0161627

E-mail: MARTA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor RAMAL 154

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

OSEAS COSTA OLIVEIRA NETO

ALEXANDRE ANDRADE DE MELO

ALVANEI DOS SANTOS VIANA

EFREN RODRIGUES ALVAREZ

| 2- PERGUNTAS:

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: CPL | COORDENAGAQ: NAO HA | DEPARTAMENTO: DEPA

Na resposta a essa pergunta, basta que voce insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrio
definido por seu orgdo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes ptiblicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO E ADMINISTRADOR

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNCAO: NAO HA

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: AUXILIA O PREGOEIRO DA INSTITUICAO E ATUA NA AREA DE
LICITACAO.

Na resposta a esta pergunta, informe a methor descricdo que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a funcdo deles ou outra informacgdo que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada drea ou trabalhar com
determinado servigo, projeto, programa ou pelitica. O importante é que, a partir dessa informacdo, tenha-
se clareza sobre o plblico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(%) RJ-UNIDADE FEDERATIVA ‘ QUANTIDADE: 04

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu orgdo/da sua entidade e indicar a quantidade
correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF Unica devem
selecionar apenas a UF correspondente,

IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE:

1 - DIFICULDADE EM IDENTIFICAR PRECOS DOS OBJETOS PARA PESQUISA DE LICITACAO;

A resposta deve apresentar, dentre outros, resultades que nio consegue entregar, tarefas gue néo
consegue concluir, entregas que ndo consegue fazer, produtos e servicos que ndo consegue ofertar,
atividades que ndo consegue desempenhar, funcdes que ndo consegue cumprir. Lembre-se de que
qualguer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fato de vocé ndo ter conhecimento,




habilidade e(ou) atitude necessérios. Aqui enterde-se tanto uma perspectiva de desenvolvimento de
capacidades ainda inexistentes quanto capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

() Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.
(X ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situag
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o bésico.

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il € o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

ADMINISTRACAO PUBLICA Logistica e Compras Piblicas - LICITACAO

Tema Geral - € 0 assunto mais amplo que agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema ¢é a delimitacio do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagio a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

() LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido.

() ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo
que serd aprendido.

( X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetido que serd aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteudo que serd
aprendido.

() AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetdo que serd aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetdo que serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

(X ) Propiciar a equipe oportunidades de formaciio e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que resultado isso
trara para a organizagdo?

TRARA MAIS EFETIVIDADE NA RESOLUCAO DOS PROCESSOS E DIMINUINDO OS GASTOS.

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da

necessidade de desenvolvimento. Poderdo ser irdicados acui desde simples resultados imediatamente
consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua

organizacéo.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: MARTA ISABEL BARROS SILVEIRA DUARTE Matricula: 0161627 -
E-mail: MARTA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. setor
1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

SAMYRA SILOS DOS SANTOS BATISTA

LUCIANE MARIA DA SILVA CONCEIGAO

— | 2-PERGUNTAS: _ s

IFS 0.1 — QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: ARQUIVO | COORDENAGAO: NAO HA | DEPARTAMENTO: DEPA

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira 0 nome da unidade da sua equipe, conforme padrdo
definido por seu orgdo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes ptblicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ARQUIVISTA

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

FUNGCAO: SEM FUNCAO

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: GESTAO DE DOCUMENTOS DA INSTITUICAO E DO ARQUIVO
CENTRAL.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descrigdo que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a fungdo deles ou outra informagdo que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada area ou trabaihar com
determinado servico, projeto, programa ou politica. O importante é que, a partir dessa informagdo, tenha-
se clareza sobre o publico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(%) RI - UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 02

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes
piiblicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu orgao/da sua entidade e indicar a quantidade
correspondente a cada UF, Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF unica devem
selecionar apenas a UF correspondente.

IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE:

1 - ADQUIRIR CONHECIMENTOS EM CONSERVACAO E RESTAURAGAO DOCUMENTAL;
2 — MELHORAR 0S CONHECIMENTOS EM INDEXACAO DE DOCUMENTOS;

A resposta deve apresentar, dentre outros, resultados que ndo consegue entregar, tarefas que ndo
consegue concluir, entregas que ndoc consegue fazer, produtos e servicos gue ndo consegue ofertar,
atividades que ndo con

oue desempenhar, fungdes que ndo consegue cumprir. Lembre-se de que

qualquer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fato de vocé ndo ter conhecimento,
habilidade e{ou) atitude necessarios. Aqui enterde-se tanto uma perspectiva de desenvolvimento de

capacidades ainda inexistentes quanto capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas.




() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade & novo nesse trabalho.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

OUTRO - NAO ESPECIFICADO ARQUIVOLOGIA - CONSERVACAO E RESTAURACAO
COCUMENTAL

OUTRO - NAO ESPECIFICADO ARQUIVOLOGIA - INDEXACAO DE DOCUMENTOS

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é 3 delimitagdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse,

— !

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relacdo a esse conteudo € preciso para se resolver este
problema de desempenho?

aprendido.
( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que serd aprendido.
( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre 0 contelido que serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?
( 3) Construir um ambiente inclusivo, favoravel 3 cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.
() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.
( ) Propiciar a equipe oportunidades de formacio e compartilhamento do conhecimento no espago

organizacional.
OUTRA: J

FFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organizacdo?
TRAZER AGILIDADE NO ACESSO A INFORMACAO;
ESTRUTURAR UM ACERVO DOCUMENTAL CONSERVADO, COMINFORMAC@ES PRESERVADAS,

Na resposta a essa

pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da

necessidade de dese

volvimento. Poderdo serir dicados aqui desde simples resultados imediatamente

consequentes, escritos pelo piblice da necessidade, ate resultados ja definidos e listados pela sua

Organizacdo. J




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:
Nome: MARTA ISABEL BARROS SILVEIRA DUARTE Matricula: 0161627

E-mail: MARTA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor: RAMAL 154

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO
ANTONIO ROSA CORREIA

MARIO CESAR DOS SANTOS
R NELSON DE CARVALHO SANTOS

| 2- PERGUNTAS:

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: COF E DIEF | COORDENACAO: COF | DEPARTAMENTO: DEPA

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?
CARGO: ECONOMISTA E CONTADOR E TECNICO EM CONTABILIDADE
CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNCAO: COORDENADOR, CONTADORE TECNICO EM CONTABILIDADE
ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

| - elaborar, coordenar, orientar e controlar as atividades de programagao orgamentaria e financeira do
INES;

Il - propor a abertura de créditos adicionais e extra-orcamentarios;

Il - controlar os saldos orcamentérios e financeiros da instituicdo, bem como avaliar relatérios, através de
informagdes do Sistema Integrado de Administrag3o Financeira do Governo Federal - SIAFI;

IV - controlar, analisar e avaliar, orcamentdria e financeiramente, os planos, programas, projetos e
atividades do Instituto;

V - controlar, acompanhar e registrar as despesas de pessoal, através do Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE;

VI - elaborar relatério orgamentario e financeiro para a prestacdo de contas anual do Orgso.

A capacitagdo sugerida seria para todos os agentes publicos que trabalham na COF, com o objetivo de
aprender a manusear a nova sistematica de apuragdo e prestagdo de informacdes fiscais junto a Receita
Federal do servico piblico.

IFS 0.3 - Quantos agentes puiblicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(%) RJ - UNIDADE FEDERATIVA ] QUANTIDADE: 03

]




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade & novo nesse trabalho.

(%) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de bésico.
() Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagbes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados sdo
produzidos.

FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS. P

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

Retencdes (IR, CSLL, PIS,COFINS)

Sistema Publico de escrituracio digital Escrituracdo fiscal das contribuicdes sociais e Imposto de
Renda PJ (Retengdes)

problema de desempenho?

S—

IFs 4- Que nivel de esforgo de aprendizagem em relag3o a esse contetido é preciso para se resolver este |

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sers aprendido.

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo
que sera aprendido.

(x) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetido que sera aprendido.

( ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que serd aprendido.

() CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteudo que serd aprendido.

WS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade ser desenvolvida?

( ) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajdor, incentivador e empoderador,

() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trablho.

(x) Propiciar & equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional.
| OUTRA:

trard para a organizagdo?

| IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso j

CUMPRIR NORMAS DE EXIGENCIA LEGAL E REALIZAR ESCRITURACAO CONTABIL COM MAIS EFICACIA E
EFICIENCIA.

& IOM@,O
ATIVIDADE: ,@: “z/%
1 - Escrituragdo fiscal das contribuigdes sociais e Imposto de Renda PJ (Retengdes) S ‘lf \ %
2 = Adquirir conhecimentos em retengdes como IR, CSLL, PIS, COFINS 2
INES”
L o085



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGCAO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:
Nome: MARTHA ISABEL BARROS SILVEIRA DUARTE Matricula: 0161627

E-mail: MARTA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor RAMAL 154

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

ANA LUCIA FERNANDES DA SILVA
DANIELE COSTA DA SILVA

MARIA APARECIDA DUARTE

MARIA DEL CARMEN M. G. FONSECA
TATIANA LACERDA PRADO BEZERRA
VIRGINIA VIRGINIO DE LIMA

| 2-PERGUNTAS:

IFS 0.1 — QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: CRH ‘ COORDENAGAQ: CRH DEPARTAMENTO: DEPA

Na resposta a essa pergunta, basts que voceé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrdo
definido por seu drgdo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRCAO, ASSISTENTE DE ALUNOS ,ADMINISTRADOR E ARQUIVISTA,
CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNCAO: COORDENADOR

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: TRABALHO EM COORDENAGAO QUE TRATA DA GESTAO DE
PESSOAS DO INSTITUTO, COORDENANDO, ORIENTANDO E SUPERVISIONANDO ATIVIDADES DE PESSOAL,
IMPLEMENTANDO ACOES E POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricdo que identifica o conjunto de agentes que

apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a funcio deles ou outra informacio que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada area ou trabalhar com

determinado servico, projeto, programa ou politice. O impaortante é que, a partir dessa informacao, tenha-
se clareza sobre o publico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes pliblicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(X )RJ-UNIDADE FEDERATIVA ‘ QUANTIDADE: 06

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam seiecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes
plblicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu orgdo/da sua entidade e indicar a auantidade
correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF Gnica devem
selecionar apenas a UF correspondente,




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE:

1 - Aprimoramento na utiliza¢cdo do sistema e-pessoal.

2- Adquirir conhecimento na drea de cadastrador pessoal.

3-Adquirir conhecimento na drea de legislagdo de pessoal (Administragio Publica).

4 - Adquirir conhecimento na drea de planejamento de pessoal e gestdo de processos.

consegue concluir, ent
atividades gue ndo con

gue

qualguer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fato de vocd nio ter conhecimento,

habilidade e(ou) atitude necessdrios. Aqui entende-se tanto uma perspectiva de desenvolvimento de

1 existentes que pedem s

aprimoradas,

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( x) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

( %) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.
() Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagoes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho - Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA
Administracdo Publica Auditoria

Administracdo Pablica Gestdo de Pessoas
Administracdo Publica Governo e Transformagdo Digital
Administracdo Pablica Estratégia, Projetos e Processos

Tema Geral - é o assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitagdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relagdo a esse conteido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido.

( x ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o
conteldo que sera aprendido. 3

( %) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetdo que serd aprendido. 1 - 2
() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetdo que serd
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

(x ) CRIAR: guando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que serd aprendido. 4

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

(% ) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

[ x) Propiciar a equipe oportunidades de formacdo e compartilhamento do conhecimento no espago




organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organizagdo?

Melhorias no processo de gestio de pessoas e rotinas administrativas.
Melhorias no planejamento, projeto e processos na drea de gestdo de pessoas.

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento, Poderdo ser indicados agui desde simples resuitados imediatamente
consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua
organizagdo.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: MIARTHA ISABEL BARROS SILVEIRA DUARTE Matricula: 0161627

E-mail: MARTA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor RAMAL 154

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

ANA CRISTINA MOTA B. SOARES

CHRISTIANE DO NASCIMENTO SANTOS

| 2 - PERGUNTAS:

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: DIAF ‘ COORDENAGAQ: CRH DEPARTAMENTO: DEPA

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrédo
definido por seu orgdo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes ptiblicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CARREIRA: TAE

FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: CADASTRO E ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricio que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a fungdo deles ou outra informagiio que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por 2xemplo; atuar em determinada area oy trabalhar com
determinado servigo, projeto, programa ou politica. O importante é que, a partir dessa informagdo, tenha-
se clareza sobre o publico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(%) RJ - UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 02

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio por maio do seu drgdo/da sua entidade e indicar a quantidade
correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF Unica devem
selecionar apenas a UF correspondente.




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE:

1 - APRENDER A UTILIZAR O E-SOCIAL.
2 — FUNCIONALIDADES DO SIAPE.,
3 - LEGISLACAO DA AREA DE PESSOAL,

i’l‘fS?}C}‘"é'{’s deve apresentar

ue entregar, tarefas gue nio

consegue concluir, icos que ndo consegue ofertar,

-onhecimento,
solvimento de
Inexistentes quanto capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas,

capacidades ainda

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( X)) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho. 1

( X) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico. 2
(X) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagbes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico. 3

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA Governo e Transformacao Digital
ADMINISTRACAO PUBLICA Gestdo de Pessoas

Tema Geral - € 0 assunto mais amplo que agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitagdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse contelido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetdo que sera aprendido.

( X' ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o
contetdo que sera aprendido. 2

( X) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetdo que ser4 aprendido. 1 -2
() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que sera aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacéo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajdor, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trablho.

(X ) Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional.

OUTRA:




IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trara para a organizacdo?

MELHORAR A EFICACIA E O DESEMPENHO NA RESOLUCAO DAS TAREFAS.
AUMENTAR A SATISFACAO DO PUBLICO NO ATENDIMENTO.
AUMENTAR A EFICIENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. Poderdo ser irdicados aqui desde simples resultados imediatamente
consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua
Organizagao.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: MARTHA ISABEL BARROS SILVEIRA DUARTE Matricula: 0161627

E-mail: MARTA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor RAMAL 154

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

LEONARDO NARCISO FERNANDEZ

ALICE MARIA DE JESUS

| 2- PERGUNTAS:

IFS 0.1 — QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: DINSP | COORDENAGAQ: CRH DEPARTAMENTO: DEPA

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padréo
definido por seu orgéo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRGAO E ADMINISTRADOR

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

FUNGAO: SEM FUNCAO

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: TRABALHO EM DIVISAO VINCULADA A GESTAO DE PESSOAS E QUE
TRATA DE APOSENTADORIA, PENSAO, ABONO DE PERMANENCIA, AUXILIO FUNERAL E LICENGCA PREMIO.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descrigdo que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a func3o deles ou outra informacdo que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada érea ou trabathar com
determinado servigo, projeto, programa ou politica. O importante é que, a partir dessa infermacdo, tenha-
se clareza sobre o publico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(X ) RJ- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 02

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecienadas as Unidades Federativas nas quais os agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu 6rgdo/da sua entidade e indicar a quantidade
correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrades em uma UF Unica devem
selecionar apenas a UF correspondente.

IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE:

1 - ATUALIZAGAO DE CONHECIMENTOS DENTRO DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E A REFORMA
PREVIDENCIARIA;

2 - USO DA PLATFORMA SEi!

3 - USO DO SIGEPE GESTOR

4 - DEMORA NA ENTREGA DE ALGUNS PROCESSOS POR FALTA DE CONHECIMENTO EM DIREITO
CONSTITUCIONAL, ADMINITRATIVO, PREVIDENCIARIO. E PELA FALTA DE PROMOTORIA LIGADA AO INES




PARA CONSULTAS OU A CASOS QUE NECESSITAM DE DECISOES SUPERIORES.

A resposta deve apresentar, dentre outros, rasultados que ndo consegue entregar, tarefas que ndo

consegue conciulr, entregas que nao consegu2 ‘azer, produtos e servicos que nio consegue ofertar,
atividacdles que ndo cor e desempenhar, fungdes que ndo consegue cumprir. Lembre-se de que
qualquer gue a 3 indicada, esta deve ser cat elo fato de vocé ndo ter conhecimento,

habilidade e{ou} atitude necessarios. Aqui enterde

tiva de desenvolvimento de

capacidades ainda inexistentes quanto capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.
(%) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.

: . - q\\‘\\.ﬁc
(%) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situ

es
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o bésico. 3 FORN
() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos %Rubr
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o %, IN
produzidos. i

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

Aposentadoria e Previdéncia LEGISLACAO E NORMATIVOS

Gestdo de Pessoas GESTAO POR COMPETENCIA

Gestdo de Pessoas SISTEMAS DE TRABALHO: SIAPE, ESIAPE, SIGEPE

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitagdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esfor¢o de aprendizagem em relagdo a esse contelido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contelido que sera aprendido.

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido
que serd aprendido.

( X) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prética o contetdo que sera aprendido.

( X') ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que sera aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

( %) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperac3o e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajdor, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trablho.

() Propiciar a equipe oportunidades de formagéo e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcan¢ado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organizagdo?

MELHORAR A GESTAO DE APOSENTADORIAS, PENSOES E RESOLUCOES MAIS RAPIDAS DE CASOS
ESPECIFICOS COMPLICADOS.

Na resposta a essa pergunta, registre o resuitado organizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. Poderao ser indicados aqui desde simples resultados imediatamente
consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua

Organizacdo.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAQ G, INGY LS/
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS S w@’/

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE: e

Nome: MARTHA ISABEL BARROS SILVEIRA DUARTE [Matricula: 0161627

E-mail: MARTA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor RAMAL 154

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO
ELAINE ALVES DE SOUZA
FEDRO HENRIQUE OLIVEIRA CAVALCANTI BARROS

| 2 - PERGUNTAS: T : T

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: DIPAG | COORDENAGAO: CRH | DEPARTAMENTO: DEPA

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrio
definido por seu orgdo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes puiblicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRCAO E TECNICO EM CONTABILIDADE

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNCAO: CHEFE DE PAGAMENTO

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

| - Processar informag&es para preparacéo das folhas de pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionista;
Il - Conferir a folha de pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionista:

Il - controlar e encaminhar os contracheques dos servidores inativos e pensionistas;

IV - fornecer subsidios a area financeira para a elaboracdo de proposta orcamentéria de despesa de
pessoal;

V - instruir processo referente a pagamento de pessoal, incluindo meméria de célculo;

VI - cadastrar e efetuar alteragdes dos dados no sistema de pessoal, para efeito de pagamento.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descri¢do que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a funcado deles ou outra informacdo que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada drea ou trabalhar com
determinado servico, projeto, programa ou politica. O importante € que, a partir dessa informacdo, tenha-
se clareza sobre o pablico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(%) RJ- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 02

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu 6rgdo/da sua entidade e indicar a quantidade
correspondente a cada UF. Equipes com agentes piiblicos concentrados em uma UF Unica devem
selecionar apenas a UF correspondente.




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR P
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE:

1-MELHORAR OS CONHECIMENTOS NA ELABORAGCAO DE CALCULOS JUDICIAIS;
2 — APRENDER A UTILIZAR O E-SOCIAL;

4 resposta deve apresentar, dentre outros

consegue concl gue ndo consegue ofertar,

atividades gue nac ipenhar, fur ue cumprir. Lembre-se de que

guaiguer gue sej

1, esta deve se

pelo fato de vocé ndo ter conhecimento,

habilidade elou) a tiva de desenvolvimento de

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( X ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho. 2

( ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.
(%) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o bésico. 1

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que

mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o
| produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA
CIENCIAS CONTABEIS CALCULOS JUDICIAIS
Governo e Transformacdo Digital E-SOCIAL

Tema Geral - € 0 assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitacdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relag3o a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido.

( X ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o
conteudo que sera aprendido. 1 - 2

() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetido que serd aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacao e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

(x ) Propiciar a equipe oportunidades de formacao e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional.

| OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organizagdo?




REALIZAR OS CALCULOS JUDICIAS DE FORMA MAIS ACERTIVA.

AUMENTAR A EFICIENCIA NA GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO.

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado o rganizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. PoderSo ser indizados agui desde simples resultados imediatamente
consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua
organizacio. '




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: MARTHA ISABEL BARROS SILVEIRA DUARTE [Matricula: 0161627

E-mail: MARTA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor RAMAL 154

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

ANDRE FERREIRA ELISIARIO BARBOSA
CLAUDIO LUIZ DE SOUZA COSTA

JULIANA DIAS FERREIRA

MARTA ISABEL BARROS S. DUARTE

RALPH RODRIGUES DOS SANTOS CONDENSO
GUSTAVO ANTONIO COSTA SOUZA

| 2~ PERGUNTAS: - . e B g
IFS 0.1~ QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: SEPAT | COORDENACAO: CTOP | DEPARTAMENTO: DEPA

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrio
detinido por seu érgdo/sua entidade.

[IFS0.2- Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO E ADMINISTRADOR

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQ

FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

Art. 40 Ao Servigo de Patriménio compete:

| - receber, classificar, cadastrar, controlar e distribuir o material permanente;

Il - manter atualizado o cadastro de classificaciio dos bens méveis e imoveis do INES;

HI - realizar inventario mensal e anual, analitico e sintético dos bens permanentes;

IV - controlar as aquisi¢ces, alienacdes, cessdes, doagoes e outras formas de movimentacdo de materiais
permanentes;

V - executar atividades de controle de material ocioso, supérfluo, obsoleto, anti-econémico, em excesso
ou em condicdo de alienacdo.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricdo que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a funcdo deles ou outra informacdo que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada drea ou trabalhar com
determinado servigo, projeto, programa ou politica. O importante é gue, a partir dessa informacéo, tenha-
se clareza sobre o publico dessa necessidade. ]

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(X ) RJ- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 06

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais 0s agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio per meio do seu orgdo/da sua entidade e indicar a quantidade
correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF tnica devem
selecionar apenas a UF correspondente.




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR <on
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS. K
1 - DIFICULDADE EM ELABORAR TERMO DE REFERENCIA. :ﬁ

2 — APRENDER A UTILIZAR O SIADS;

3 — E NECESSARIO UM ESPACO PARA RESERVA TECNICA E ARMAZENAMENTO DE BENS NOVOS;
4 - CONHECIMENTOS BASICOS DE GESTAO PATRIMONIAL
A resposta deve

apresentar, dentre outros, resultados gue nao consegue entregar, tarefas que ndo

consegue concluir, entregas que ndo conseguz fazer, produt

& servigos que ndo consegue ofertar,
e desempenhar, fungdes que ndo consegue cumprir. Lembre-se de que

atividades que ndo con
qualquer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fato de vocé nio ter conhecimento,

1
habilidade elou) atitude necessarios. Aqui entende-se tanto uma perspectiva de desenvolvimento de

capacidades ainda inexistentes quarito capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas,

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( X ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

( ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que j4 faz de basico.
() Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situacdes
especificas sem pleno dominio, mas j& fazem o basico.

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o

| produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO Il e 0 recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA
Logistica e Compras Publicas TERMO DE REFERENCIA, GESTAO PATRIMONIAL
Governo e Transformacdo Digital SIADS

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.
Recorte do Tema éa delimitacdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido.

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido
que serd aprendido.

( X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetido que sera aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetdo que sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.
() CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteltido que serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida? ]
() Construir um ambiente inclusivo, favoravel cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajdor, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em

sua rotina de trablho.

( X)) Propiciar a equipe oportunidades de formac&o e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional.

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trara para a organizagdo?
MELHORIA NA EFICIENCIA DA E}(£CU(;3.0 DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SETOR DE PATRIMONIO.,

Ma resposta a essa pe

BUnta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da

necessidade de desenvolvimento. Poderdo ser irdi cados aqui desde simples resultados imediatamente
tansequentes, escritos pelo publico da necessidade, ate resultados ja definidos e listados peia sua

organizacgao.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: MARTHA ISABEL BARROS SILVEIRA DUARTE Matricula: 6161627

E-mail: MARTA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor RAMAL 154

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO
CLARISSE WAISBERG FIGUEIREDO
JOSE RICARDO FERNANDES

2 - PERGUNTAS: Z | e R
IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: SEALM | COORDENAGAO: CTOP | DEPARTAMENTO: DEPA

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o0 nome da unidade da sua equipe, conforme padrio
definido por seu érgdo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes puiblicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNGAO: SEM FUNCAO

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

Art. 41 Ao Servigo de Almoxarifado compete:

| - receber, classificar, cadastrar, controlar e distribuir os materiais de consumo, verificando sua validade;

Il - realizar inventério anual, analitico e sintetico dos materiais de consumo;

Il - informar as alienacdes e/ou cessdes de materiais de consumo;

IV - elaborar relatérios mensal e anual, do controle e movimentagdo do material de consumo da
Instituicdo;

V - acompanhar os niveis de estoque, mantendo sempre uma quantidade minima necessaria.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricdo que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a funcédo deles ou outra infor'ma{;éo gue o
conjunto de agentes tenha em comu m, Como, por exemplo: atuar em determinada drea ou trabalhar com
determinado servico, projeto, programa ou politica. O importante é que, a partir dessa informacao, tenha-
| se clareza sobre o publico dessa necessidade. |

[IFS0.3- Quantos agentes publicos possuem essa hecessidade de desenvolvimento em cada unidade —‘
federativa?

( X)) RJ - UNIDADE FEDERATIVA [ QUANTIDADE: 02

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes

publicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu orgdo/da sua entidade e indicar 2 quantidade

correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF dnica devem

selecionar apenas a UF correspondente, J




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR ]
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE:
1 - APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO EM LEGISLACAO DE LICITACAO E PREGAO ELETRONICO:;
2 ~ APRIMORAMENTO NO CONHECIMENTO DO SISTEMA DE GESTAO (ASI E SIADS);
3 ~ APRIMORAMENTO AO ATENDIMENTO AO PUBLICO E FORNECEDORES;

4 ~ APRIMORAMENTO DE REDAGAO OFICIAL;

5~ APRIMORAMENTO DE NOGOES DE MATERIAIS DE CONSUMO E PERMANENTE E GESTAO DE
ALMOXARIFADO;

6 — GESTAO DE PROCESSOS

A resposta deve apresentar, dentre outros, resultados que nao consegue entregar, tarefas que nio
consegue concluir, entregas que nao consegu2 fazer, produtos e servicos que ndo consegue ofertar,
atividades que nio consegue desempenhar, fun¢des que ndo consegue cumprir. Lembre-se de que
qualquer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fato de vocé ndo ter conhecimento,

habilidade e(ou} atitude necessérios. Agui enterde-se tanto uma perspectiva de desenvoivimento de

capacidades ainda inexistentes quanto capacidades ja existentes gue podem ser aprimoradas.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( X ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade & novo nesse trabalho.

( ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.

( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

( X)) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados si3o

| produzidos. , .l

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual 0 Tema Geral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA
ADMINISTRACAO Atendimento ao Publico
ADMINISTRACAO Logistica e Compras Pblicas
ADMINISTRACAO Inovagdo

ADMINISTRACAO Modernizagdo e Desburocratiza¢do
ADMINISTRACAO Estratégia, Projetos e Processos
ADMINISTRACAO EMPRESA PUBLICA

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema éa delimitagdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relag3o a esse contetido € preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteldo que ser aprendido.

() ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido
que sera aprendido.

( X) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetido que sera aprendido.

( X') ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteddo que sera
aprendido.

( X') AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

() CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteddo que sera aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?
() Construir um ambiente inclusivo, favoravel 3 cooperacao e ao trabalho em equipe, atuando como um
mer agregador, engajador, incentivador e empoderador.




() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( X) Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organizagdo?

REDUGAO DE CUSTOS, OTIMIZACAO DO TRABALHO, EVITAR DESPERDICIOS DE MATERIAL E DE

DESEMPENHO HUMANO, INTERFERIR NO AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVAMENTE E CRIAR UM MAIS
PARTICIPATIVO ENTRE OS SERVIDORES,

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. Poderdo ser indicados aqui desde simples resultados imediatamente
consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua
organizacao.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICAGCAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: MARTHA ISABEL BARROS SILVEIRA DUARTE Matricula: 0161627

E-mail: MARTA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor RAMAL 154

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO
CAROLINA LOPES PEREIRA

MARIO JULIO SANTANA ASSUNCAO
DARLENE GUIMARAES DE SOUZA
RAUL FONSECA DE ARAUJO

| 2~ PERGUNTAS: _. o b RS =]
IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: DISEG ‘ COORDENACAO: CTOP J DEPARTAMENTO: DEPA

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira 0 nome da unidade da sua equipe, conforme padrio
definido por seu orgdo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRCAO

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

Art. 39 A Divisdo de Servigos Gerais compete:

| - controlar e gerenciar a execucdo das atividades referentes ao patrimdnio, almoxarifado e apoio
administrativo;

Il - acompanhar a execuc¢do dos contratos e atestar os servigos prestados, salvo em casos especificos;

[l - controlar a entrada e saida de bens;

IV - controlar e supervisionar as atividades relacionadas aos servicos de transporte do INES:

V - elaborar relatério mensal das atividades executadas no ambito de sua com peténcia,

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricdo que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a funcao deles ou outra informacdo que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por 2xemplo: atuar em determinada drea ou trabalhar com
determinado servico, projeto, programa ou politica. O importante é que, a partir dessa informacao, tenha-
se clareza sobre o publico dessa necessidade,

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

() RJ- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 04

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais 0s agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu orgdo/da sua entidade e indicar a quantidade
correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF unica devem
selecionar apenas a UF correspondente.




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.
ATIVIDADE:

1 - APRIMORAMENTO EM TERMO DE REFERENCIA;

2 ~ APRIMORAMENTO GESTAO DE PESSOAS;

3 — CONHECIMENTO EM LIBRAS:

4 — CONHECIMENTOS EM LIDERANGA, TRABALHO EM EQUIPE;

5 — CONHECIMENTO EM ETICA,;

6 — LEGISLAGAO DE CONTRATOS E FISCALIZACAO;

7 — CONHECIMENTOS EM SISTEMAS INFORMATIZADOS: SE|!

A resposta deve apresentar, dentre outros, resultados que ndc consegue entregar, tarefas que ndo

-

consegue concluir, entregas que ndo consegus fazer, produtos e servicos que ndo consegue ofertar,
atividades que ndo consegue desempenhar, funcdes que nao consegue cumprir. Lembre-se de que
qualguer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fato de vocé ndo ter conhecimento,
habilidade efou) atitude necessdrios. Aqui enterde-se tanto uma perspectiva de desenvolvimento de

capacidades ainda inexistentes quanto capacidades ja& existentes que podem ser aprimoradas.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

( X ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.
() Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagdes
especificas sem pleno dominio, mas j& fazem o béasico.

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados sdo
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetdo que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

ADMINISTRAGAO PUBLICA Logistica e Compras Publicas ]
ADMINISTRACAO PUBLICA TERCEIRIZACAO

ADMINISTRAGAO PUBLICA ETICA NO SERVICO PUBLICO

ADMINISTRACAO PUBLICA CONTRATO DE GESTAO

ADMINISTRACAO PUBLICA Logistica e Compras Ptiblicas

OUTRAS NAQ ESPECIFICADAS LIBRAS

ADMINISTRACAO PUBLICA Governo e Transformagao Digital

Tema Geral - € 0 assunto mais amplo que agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitacdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relacdo a esse contetido é preciso para se resolver este

problema de desempenho?

() LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contelido que sera aprendido.

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo
que serd aprendido.

() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetido que sera aprendido.

( %) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteddo que sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que serad aprendido.

() CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que sera aprendido.

|IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando como um




lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.
() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

(%) Propiciar & equipe oportunidades de formacéo e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organiza¢do?

CONTRIBUICAO DE FORMA MAIS TECNICA PARA ATENDIMENTOS DAS DEMANDAS ENCAMINHADAS A
EQUIPE, ELABORANDO TRs MAIS COMPLETOS, PASSANDO A TER CONHECIMENTO SOBRE OBRIGAGOES E
DEVERES DA ADMINISTRACAO, USAR SISTEMAS DE FORMA MAIS EFETIVA, MELHORANDO 0
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL. POR FIM, A EQUIPE PODERA ATENDER OS OBJETIVOS
ORGANIZACIONAIS, INCLUSIVE A ACESSIBILIDADE EM LIBRAS.

e

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. Poderio ser indicados agui desde simples resultados imediatamente
consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua
organizacio.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: MARTHA ISABEL BARROS SILVEIRA DUARTE Matricula: 0161627

E-mail: MARTA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor RAMAL 154

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

ALEX CESAR VIDAL

DUMENIL ELIODORO MODESTO FILHO

LIDIANE PINTO DE MELO

3

| VINICIUS PINTO DE SOUSA

| 2~ PERGUNTAS: ]
IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS? ]
SETOR: DINU | COORDENACAO: CTOP | DEPARTAMENTO: DEPA

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrio
definido por seu 6rgdo/sua entidade.

[IFs 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMI NISTRACAO

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

Art. 43 A Divisdo de Nutricio com pete:

I - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas aos servigos de nutricdo;

Il - elaborar, acompanhar e controlar os cardapios elaborados, de acordo com as normas de nutricdo;
Il - controlar e supervisionar os géneros alimenticios recebidos para o consumo didrio;

IV- propor o desenvolvimento de programas de educacdo alimentar:

V - organizar, controlar e supervisionar a execucdo das atividades da cozinha;

géneros alimenticios pereciveis.

VI - controlar e fornecer informacées ao Servico de Almoxarifado, quanto 3 movimentag¢do do estoque dos

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descrigdo que identifica o conjunto de agentes que
conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada drea ou trabalhar com

clareza sobre o plblico dessa necessidade.

apresentam essa necessidade, seja indicando o car 80, a carreira, a fungdo deles ou outra informagdo que o

determinado servico, projeto, programa ou politica. O im portante e que, a partir dessa inform a¢do, tenha-se

|

W:S 0.3 - Quantos agentes puiblicos Possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

|

(X ) RJ - UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 04

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecicnadas as Unidades Federativas nas quais os agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu 6rgdo/da sua entidade e indicar a quantidade

apenas a UF correspondente.

Lcorrespondente a cada UF, Eguipes com agentes publicos concentrados em uma UE Unica devem selecionar

—



[IFs1- QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.
ATIVIDADE:

1 - DIFICULDADE EM ELABORAR TERMO DE REFERENCIA;

2 - MELHORAR 0O USO DE FERRAMENTAS DE EDICAO DE TEXTOS E PLANILHAS;

3 ~ AUMENTAR 0S CONHECIMENTOS DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS;

4~ ATUALIZACAO EM ALIMENTAGAO (ESCOLAR ),

5~ AUMENTAR 0S CONHECIMENTOS EM GESTAO DE UNIDADE DE ALIMENTACAO;

6 - PLANEJAMENTO DE UNIDADE DE ALIMENTACAOE NUTRICAO (EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAN

7 = AUMENTAR CONHECIMENTOS EM NUTRICAOD

8 - AUMENTAR CONHECIMENTOS EM SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL;

A tesposta deve apresentar, dentre outros, resultados gue n3oe consegue entregar, tarefas que nio

consegue concluir, entregas que nio consegus fazer, produtos e Servigos gue nio consegue ofertar,

atividades que nio consegue desempenhar, funcoes que ndo consegue cumprir, Lembre-se de que
L

qualquer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fato de vocd nio ter conhecimento,
nhabilidade e{ou) atitude hecessarios, Aqui entende-se tanto uma perspectiva de desenvolvimento de
capacidades ainda inexistentes quanto capacidades ja existentes ¢ lue podem ser aprimoradas.

—

[:IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade € novo nesse trabalho.

(%) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.
(X ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situacGes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

(%) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o

produzidos. J

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO || e o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

]

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

Administragdo publica Logistica e Compras Publicas — fiscalizacdo e termo de
referencia

Ciéncia da Informac3o Tecnologia da Informacdo - word, excell e outros

NUTRICAO DIETETICA -

OUTRAS NAO ESPECIFICADAS NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA

OUTRAS NAO ESPECIFICADAS NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO DE SETORES ESPECIFICOS (UNIDADE DE
ALIMENTACAO)

OUTRAS NAO ESPECIFICADAS Planejamento e Gestdo em Unidades de Alimentacdo e
NUTRICAO

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é 3 delimitagdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

]TFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relagio a esse conteudo é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido.

() ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo
que sera aprendido.

(X)) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prética o conteldo que serd aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre O contetdo que serd
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente 0 contetido que serd aprendido.




[ ( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetdo que sera aprendido. j

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

—

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel 3 cooperacao e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

(X ) Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( X ) Propiciar a equipe oportunidades de formagéo e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional,

OUTRA: Promover um servico publico de exceléncia para a populacdo atendida,

[IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso

trara para a organizagio?

MEHORAR A UTILIZAGAO DOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS E FINANCEIROS DO SETOR;
OTIMIZACAO DO TEMPO NA EXECUCAO DAS TA REFAS;
MELHORANDO A QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO PUBLICO DA INSTITUICAO.

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da

necessidade de desenvolvimento. Poderdo ser irdicados acui desde simples resultados imediatamente

consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados j& definidos e listados pela sua
organizacdo,




SETOR 3: DEBASI — Departamento de Educagdo Basica

Composicao:

COAE - Coordenagao de Avaliacdo e Atendimento ao Educando
NEPMS — Nticleo Especializado em Mdltiplas Deficiéncias e Surdez
DIFON - Divisdo de Fonoaudiologia
DIMO - Divisdo Médico-Pedagdgica
DISOP - Divisao Sécio-Psico-Pedagdgica
DIEPRO - Divisdo de Qualificac3o e Encaminhamento Profissional

COAPP — Coordenagdo de Orientacdo e Acompanhamento de Préticas
Pedagdgicas

COADE ~ Coordenacdo de Administracdo Escolar

DIRE — Divisdo de Registro Escolar

DIAE - Divisdo de Apoio ao Educando

SEDIN —Servigo de Educacdo Infantil

SEF1 - Servico de Educagdo Fundamental — 1° Segmento
SEF2 - Servico de Educagdo Fundamental — 2° Segmento
SEME — Servigo de Ensino Médio

SEFN - Servico de Educacio Fundamental — Noturno

SEFA —Servigo de Educacgdo Fisica e Artistica



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAQ DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: CAMILA LOPES NASCIMENTO Matricula: 2154458

E-mail: CNASCIMENTO@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor: Ramal 140
2 - PERGUNTAS: =
IFS 0.1~ QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS? ]
SETOR: | COORDENACAO: | DEPARTAMENTO: DEBASI

Na resposta a essa pergunta, basta que voce insira o nome da unidade da s ua equipe, conforme padrio
definido por seu érgdo/suz entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes puiblicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?
CARGO: PROFESSOR EBTT, ASSISTENTE EM ADM., TRADUTOR E INTERPRETE

CARREIRA: MAGISTERIO FEDERAL E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

Art. 14 A Divisdo Médico-Odontoldgica compete:

| - prestar assisténcia médico-odontoldgica, preventiva e terapéutica aos alunos, em regime ambulatorial;

Il - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na area médico-odontolégica;

Il - orientar e encaminhar, quando necessario, os alunos aos servicos de salide especializados, disponiveis na
comunidade;

IV - emitir parecer médico-odontalégico;

V - participar e efetuar estudos relativos 4 drea médico odontoldgica;

VI - participar de estudos de caso e da avaliacdo de candidatos ao Colégio de Aplicacdo do INES;

VIl - acompanhar a remogio de alunos, em casos graves ocorridos nas dependéncias do Instituto;

VIII - realizar pericia médica dos servidores do INES e de outros 6érgdos da estrutura do Ministério da Educacdo,
mediante a celebracio de convénios;

IX - ministrar palestras, de acordo com interesse e necessidade da comunidade;

X - prestar atendimento aos servidores do IN ES, em situagBes de emergéncia.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descrigdo que identifica o conjunto de agentes gue

apresentam essa necessidade, seja indicando o Cargo, a carreira, a funcio deles oy outra informacdo que o

conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada drea ou trabalhar com

determinado servico, projeto, programa ou politica. O importante é que, a partir dessa informac3o, tenha-
se clareza sobre o publico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

( %) RJ - UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 08
Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas guais os agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu 6rgdo/da sua entidade e indicar a quantidade

spondente a cada UF, Fguipes com agentes publicos concentrados em uma UF unica devem

O
seieclonar apenas a UF correspondente.

—

IFS 1~ QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.




1 - Gestao de unidades de educacio basicz

2 - Gestdo e supervisio escolar - acompanhamento setorial

3 - Conhecimento em gestdo de equipes

4 - Conhecimento no sistema SCDP

5 ~Termo de Referéncia

6 - Necessidade em adquirir conhecimentos na plataforma SEI!

7 - Conhecimentos na gestdo de conflitos

8 - conhecimentos no atendimento ao piblico e comunidade surda — recepgao

A resposta deve apresentar, dentre outros, resultados que nao consegue entregar, tarefas que ndo
consegue concluir, entregas que ndo consegus fazer, produtos e servicoes que nio consegue ofertar,
atividades que nao consegue desempenhar, funcdes que nic consegue cumprir. Lembre-se de que

qualquer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fato de vocé ndo ter conhecimento,
habilidade elou) atitude necessarios, Aqui enterde-se tanto uma perspectiva de desenvolvimento de
capacidades ainda inexistentes quanto capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas.

[IFs2-0 que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

(% ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico. 1
() Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho —Aprendizagem para atender situacbes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho - Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados sio

| produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

Administracdo educacional Gestdo de unidades de educacio basica

Planejamento e Avaliagdo educacional Gestdo e supervisio escolar

Estratégia, projetos e processos Gestdo de equipes

Logistica e Compras Publicas Sistema SCDP

Logistica e Compras Puiblicas Termo de referéncia

Governo e Transformagio Digital Plataforma SEI!

Gestdo de Riscos e Crises Gestdo de Conflitos

Atendimento ao Pablico Atendimento ao publico nas secretarias,
coordenacgoes e recepcio

OUTROS ~ NAQ ESPCIFICADO LIBRAS

Tema Geral - € 0 assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Temaéa delimitagdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido.

(%) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contelido
que serd aprendido.

() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prética o contetido que sera aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteddo que serd
aprendido.

() AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteddo que serd aprendido. ]




IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel 3 cooperacdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

() Propiciar a equipe oportunidades de formacdo e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional.

| OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trara para a organizagdo?

MELHORAR O ATENDIMENTO AO PUBLICO, MAIS AGILIDADE, AUMENTAR O SIGILO DO ATENDIMENTO.

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado arganizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. Poderio ser indicados acui desde simples resultados imediatamente
consequentes, escritos pelo piblico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua
organizacao.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

A, D&DQSDDSERVIBOR REPRESENTANTE:

Nome: CAMILA LOPES NASCIMENTO IMatricula: 2154458

E-mail: CNASCIMENTO@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor: Ramal 140

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

ANA BEATRIZ FERRARI DOS SANTOS

ANA LIVIA SANTANA DE SOUZA

CRISTHIANE FERREIRA GUIMARAES

FLAVIA VILLELA FAJARDO

MARCELLE DE OLIVEIRA MARTINEZ

MONICA AZEVEDO DE C. CAMPELLO

NADIA MARIA POSTIGO SILVA

RENATA PIRES RODRIGUES

TALITA MATOS PAIVA

| 2- PERGUNTAS:

| IFS 0.1 — QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: DIFON | COORDENAGAO: COAE | DEPARTAMENTO: DEBASI

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padric
\jeiimdo por seu orgdo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?
CARGO: FONOAUDIOLOGO

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

Art. 13 A Divisdo de Fonoaudiologia compete:

| - prestar atendimento fonoaudioldgico ao alunado do INES;

Il - emitir parecer fonoaudiolégico:

Il - participar e efetuar estudos relativos 3 prevencdo, ao diagndstico e ao atendimento fonoaudiolégico a
pessoas surdas;

IV - colaborar, através de apoio técnico, com as instituicdes de atendimento as pessoas surdas;

V - propor a realizagdo de eventos que visem a informar a comunidade, em geral, sobre a prevengio da
surdez e técnicas fonoaudiolégicas de atendimento as pessoas surdas;

VI - participar de estudos de casos e da avaliacio de candidatos ao Colégio de Aplicacdo do INES.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricao que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a funcdo deles ou outra informacae que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada drea ou trabalhar com
determinado servigo, projetao, programa au politica. O importante é que, a partir dessa informacio, tenha-
se clareza sobre o publico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(X ) RJ - UNIDADE FEDERATIVA ’ QUANTIDADE: 09
Na resposia a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quiais os agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio por maio do seu Orgac/da sua entidade e indicar a quantidade




correspondente a cada UF, Equipes com agentes publices concentrados em uma UF Unica devem
selecionar apenas a UF correspondente.

IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE QU ATITUDE NECESSARIAS.

1 - DIFICULDADE EM ALUNOS QUE APRESENTAM MULTIPLAS DEFICIENCIAS (AUTISMO, BAIXA VISAO, ENCEFALOPATIA CRONICA
DA INFANCIA);

2 - ATUALIZACOES EM IMPLANTE COCLEAR;

3 - CONHECIMENTOS NO METODO DAS BOQUINHAS, MULTIGESTOS E OUTRAS ESTRATEGIAS PARA INSTALA
AUTOMATIZACAO DE FONEMAS;

4 - INTERVENCAO EM PROCESSAMENTO AUDITIVO FORA DE CABINE AUDIOMETRICA E SEM AUDIOMETRO;

5 - CONHECIMENTOS TECNOLOGICOS PARA A PRODUGAO DE MATERIAL AUDIOVISUAL E DE JOGOS INTERATIVOS;
6- APRIMORAMENTO DE CONVERSAGCAO EM LIBRAS.

A resposta deve apresentar, dentre outros, rasultados que ndo consegue entregar, tarefas queSim
consegue concluir, entregas que ndo consegus fazer, produtos e servigos que ndo consegue ofertar,
atividades que ndo consegue desempenhar, funcdes que nao consegue cumprir. Lembre-se de que
qualquer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada peio fato de vocé ndo ter conhecimento,
habilidade e(ou) atitude necessarios, Aqui entende-se tanto uma perspectiva de desenvolvimento de

capacidades ainda inexistentes quanto capacidades j existentes gue podem ser aprimoradas.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

(%) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.
() Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situacdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

( X ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados sio
produzidos.

]TS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

FONOAUDIOLOGIA MULTIPLAS DEFICIENCIAS (AUTISMO, BAIXA VISAOQ, ENCEFALOPATIA
CRONICA DA INFANCIA)

MEDICINA CLINICA IMPLANTE COCLEAR

FONOAUDIOLOGIA MOTRICIDADE ORAL E LINGUAGEM

TECNOLOGIA DA INFORMACAD APLICATIVOS GRAFICOS, FERRAMENTAS DO GOOGLE E WINDOWS
OFFICE E EDICAO DE VIDEOS E AUDIO.

LETRAS LIBRAS

Tema Geral - é o0 assunto mais amplo que agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

LRecorte do Tema é a delimitacdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetdo que sera aprendido.

() ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido
que serd aprendido.

( X) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetido que serd aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetdo que serd
aprendido.

() AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetdo que serd aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade ser3 desenvolvida?
() Construir um ambiente inclusivo, favoravel & cooperacdo e ao trabalho em equipe, atuando como um




lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

() Propiciar a equipe oportunidades de formagéo e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organizacdo?

OTIMIZAGAO DO PLANEJAMENTO TERAPEUTICO E NA EVOLUCAO DOS PACIENTES.

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. Poderio ser indizados aqui desde simples resultados imediatamente
tonsequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua
Organizacdo.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAQ DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: CAMILA LOPES NASCIMENTO Matricula: 2154458

E-mail: CNASCIMENTO@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor: Ramal 140

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

MARCELQ LUIS SAMPAIO SOARES

REGINA HELENA GARCIA MADEIRA

SIDNEI REIS

RAQUEL TEIXEIRA VACCARIELO

[ DENISE MARIA MARTINS DA CUNHA

| 2-PERGUNTAS: | | s
IFS 0.1 — QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: DIEPRO | COORDENACAO: COAE | DEPARTAMENTO: DEBASI

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrao
definido por seu 6rgdo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO, TRADUTOR E INTERPRETE, TECNICO EDIFICACOES E PROFESSOR EBTT

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNGAO: NAO HA

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descri¢do que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a funcdo deles ou outra informacio que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada area ou trabalhar com
determinado servigo, projeto, programa ou politica. O importante & que, a partir dessa informacio, tenha-
| se clareza sobre o plblico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes ptiblicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(X) R - UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 05

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas Guais 0s agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu 6rgdo/da sua entidade e indicar a guantidade
correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF Gnica devem
selecionar apenas a UF correspondente.

IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

1 - FALTA DE CONHECIMENTO DE LEGISLACAO TRABALHISTA, BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA;
2~ MELHORAR O CONHECIMENTO EM TEMAS DE INCLUSAO E BENEFiCIOS AOS SURDOS - LEGISLACAO;
3 — MELHORAR O CONHECIMENTO DE LIBRAS NA AREA TRABALHISTA:

4 - FALTA DE CONHECIMENTO EM BANCO DE DADOS PARA MELHORAR A ORGANIZAGAO DO ARQUIVO;
5 — FALTA DE PESSOAL PARA REALIZAR AS CAPACITACOES AOS SURDOS. FALTA DE PESSOAL
ADMINISTRATIVO PARA LIDAR COM A GESTAO DO SETOR;

A resposta deve apresentar, dentre outros, resultados gue nio consegue entregar, tarefas gue nio
consegue concluir, entregas que ndo conseguz fazer, produtos e servigos que ndo consegue ofertar,




atividades que ndo consegue desempenhar, func¢des que ndo consegue cumprir. Lembre-se de que
qualquer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fato de vocé ndo ter conhecimento,
habilidade e{ou) atitude necessarios. Aqui entern

dnto uma perspectiva de desenvolvimento de

capacidades ainda inexistentes guanto capacidade stentes que podem ser aprimoradas.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( X)) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O ptblico da necessidade é novo nesse trabalho.

( X ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que j4 faz de basico.

( X)) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o

N

produzidos. é;?
IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO ll e 0 recorte“?:%
de interesse desse contetdo que precisa ser aprendido? 4
TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

ADMINISTRACAO ATENIMENTO AO PUBLICO

DIREITO LEGISLACAO TRABALHISTA

LETRAS LIBRAS

TECNOLOGIA DA INFORMACE\O BANCO DE DADOS

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitacdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

() LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contelido que sera aprendido.

( X) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o
conteddo que serd aprendido.

( X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetido que sera aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que sera
aprendido.

() AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteudo que serd aprendido.

| () CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel 3 cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( X') Propiciar a equipe oportunidades de formag&o e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organizagio?

MELHORAR O ATENDIMENTO AO PUBLICO E ENCAMINHAR MAIS PESSOAS SURDAS AO MERCADO DE
TRABALHO

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. Poderdo ser indicados agui desde simples resultados imediatamente
consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua

| organizagio.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: CAMILA LOPES NASCIMENTO Matricula: 2154458

E-mail: CNASCIMENTO@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor: Ramal 140

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO
Alane Santana Santos dos Anjos
Débora Petrungaro Migueis
Elaine Francisca dos Santos
Liria Cruz Veneno de Carvalho
Patricia Faria da Silva

Pedro Banhara Barcelos

[2- PERGUNTAS: R e |
IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: DIMO | COORDENACAO: COAE | DEPARTAMENTO: DEBASI

Na resposta a essa pergunta. basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe. conforme
padrdo definido por seu Oredo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de
desenvolvimento?

CARGO: MEDICO AREA, ENFERMEIRO, TEC. ENFERMAGEM

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQO

FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVIC'O EM COMUM:

A Divisio Médico-Odontologica compete:

I - prestar assisténcia médico-odontologica. preventiva e terapéutica aos alunos, em regime
ambulatorial;

LI - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na drea medico-odontoldgica:

[T - orientar e encaminhar, quando necessario. os alunos aos servigos de satde especializados,
disponiveis na comunidade:

IV - emitir parecer médico-odontologico:

V - participar e efetuar estudos relativos 4 area médico odontologica;

VI - participar de estudos de caso e da avaliaciio de candidatos ao Colégio de Aplicag@o do INES:
VII - acompanhar a remogao de alunos. em casos graves ocorridos nas dependéncias do Instituto;
VI - realizar pericia médica dos servidores do INES e de outros orgaos da estrutura do Ministério
da Educagdo, mediante a celebragdo de conveénios:

IX - ministrar palestras. de acordo com interesse e necessidade da comunidade:

X - prestar atendimento aos servidores do INES, em situagdes de emergéncia.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor deserigdo que identifica o conjunte de agentes que
apresentam essa necessidade. seja indicando o cargo, a carreira, a funcdo deles ou outra ihformagao

que o conjunto de agentes tenha em comum. como. por exeniplo: atuar em determinada drea ou

trabalhar com determinado servigo. projeto. programa ou politica. O importante ¢ que. a partir




‘ dessa informacgdo, tenha-se clareza sobre o pub ico dessa necessidade. ‘

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cadﬁmg(’%
unidade federativa? $ Fika %
( X)RJ-UNIDADE QUANTIDADE: 06 k% Pﬂ*i =
FEDERATIVA Dol 8
Na resposta a esta pergunta. basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os %‘"ﬁm gg@“""
agentes publicos da sua equipe possuem exercivio por meio do seu orgdo/da sua entidade e indicar

a quantidade correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF

unica devem selecionar apenas a UF correspondente.

IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM
ENTREGAR OU CONCLUIR POR FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU
ATITUDE NECESSARIAS.

I — No momento, todas as tarefas atribuidas a0 setor estiio sendo realizadas de maneira
satisfatoria,

A resposta deve apresentar. dentre outros, resultados que ndo consegue entregar. tarefas que néo
consegue conclunr. entregas que nao consegue lazer. produtos ¢ servicos que niio consegue ofertar.
atividades que ndo consegue desempenhar, fungdes que ndo consegue cumprir. Lembre-se de que
qualguer que seja a coisa indicada. esta deve ser causada pelo fato de voed ndo ter conhecimento.

habilidade e(ou) atitude necessdrios. Aqui entende-se tanto uma perspectiva de desenvolyvimento de

capacidades ginda inexistentes guanto capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade ¢ novo nesse trabalho.
() Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de
basico.

() Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender
situagdes especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos
novos que mudem significativamente a forma como o desempenho esperado ¢ entregue e os
resultados sdo produzidos.

(X ) Nenhuma das alternativas anteriores.

IFS 3 - Para resolver esse problema, ¢ preciso aprender algo. Qual 0 Tema Geral - ANEXO
Il e o recorte de interesse desse conteiido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

Desconsiderar

Tema Geral - € 0 assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser
aprendidos para resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel
no Portal SIPEC.

Recorte do Tema ¢ a delimitagéo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de
interesse.

IFS 4 - Que nivel de esfor¢o de aprendizagem em relago a esse conteido é preciso para se
resolver este problema de desempenho?

() LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido.
() ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o
contetdo que sera aprendido.

() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pritica o contetido que sera
aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido
que sera aprendido.

() AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

(_ ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que sera




aprendido.
(X ) Nenhuma das alternativas anteriores.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagéo e ao trabalho em equipe, atuando
como um lider agregador. engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos
em sua rotina de trabalho.

() Propiciar & equipe oportunidades de formagéo e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional.

( X ) Nenhuma das alternativas anteriores.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava ¢ alcan¢ado o desempenho esperado, que
resultado isso trara para a organiza¢io?

Reiteramos que os servidores lotados na DIMO possuem as habilidades necessarias para
desenvolvimento das atividades atribuidas ao setor. Capacitacdes sdo sempre positivas, mas
no momento, ndo ha uma tematica relacionada a incapacidade da equipe.

Na resposta a essa pergunta. registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. Poderdo ser indicados agui desde simples resultados
imediatamente consequentes. eseritos pelo publico da necessidade. até resultados ja definidos e
listados pela sua organizacdo.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAQ DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: CAMILA LOPES NASCIMENTO Matricula: 2154458

E-mail: CNASCIMENTO@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor: Ramal 140

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

ROSARIA DE FATIMA CORREA MAIA

BRUNA ROMANO GOMES

DAIANE DE FREITAS ALMEIDA

ARTHUR KOTTLER DA SILVEIRA

LEANDRO FERREIRA DE FREITAS

ALEX ANDRADE

JESSICA PAULA DE MAGALHAES FERREIRA

JULIANA BARBOZA AMORIM DO NASCIMENTO

LUCILA LIMA DA SILVA

| 2- PERGUNTAS:

IFS 0.1 — QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: DISOP | COORDENAGAO: COAE | DEPARTAMENTO: DEBASI

Na resposta a essa pergunta, basta que voce insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrio

definido por seu drgdo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

Art. 14 A Divisdo Médico-Odontoldgica compete:

I - prestar assisténcia médico-odontoldgica, preventiva e terapéutica aos alunos, em regime ambulatorial;

Il - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na drea médico-odontoldgica;

Il - orientar e encaminhar, quando necessario, os alunos aos servigos de satide especializados, disponiveis na
comunidade;

IV - emitir parecer médico-odontoldgico;

V - participar e efetuar estudos relativos a drea médico odontoldgica;

VI - participar de estudos de caso e da avaliagdo de candidatos ao Colégio de Aplicacio do INES;

VIl - acompanhar a remoc&o de alunos, em casos graves ocorridos nas dependéncias do Instituto;

VIII - realizar pericia médica dos servidores do INES e de outros 6rgdos da estrutura do Ministério da Educagdo,
mediante a celebracdo de convénios;

IX - ministrar palestras, de acordo com interesse e necessidade da comunidade;

X - prestar atendimento aos servidores do INES, em situagdes de emergéncia.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricdo que identifica o conjunto de agentes que

apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a funcdo deles ou outra informacédo que o

conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada area ou trabathar com

programa ou politica. O importante € que, a partir dessa informacdo, tenha-

determinado servico, projet

se clareza sobre o publico dessa necessidade.




IFS 0.3 - Quantos agentes pliblicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

( X)) Rl - UNIDADE FEDERATIVA I QUANTIDADE: 09

Na resposta a esta pergun
pliblicos da sua equi

correspondentie a cad:

ta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes
/da sua entidade e indicar a quantidade
com agentes publicos conge

sptrados em uma UF dnica devermn

n exercicio por meio do seu orga

quipes

selecionar apenas a UF correspondente.

IFS 1 — QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

1~ PROFUNDIDADE NO CONHECIMENTO DE LIBRAS NO ATENDIMENTO AO PUBLICO INTERNO E
EXTERNO.

2~ FALTA DE ESPACO PARA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO E COLETIVO DO PUBLICO;

3 — MELHORAR A ACESSIBILIDADE DO PUBLICO; 2
(=)

4 - MELHORAR A INFORMATICA DO SETOR. %, IXE|

LR

v resposta deve apresentar, dentre outros, rasultados gque ndo consegue entregar, tarefas que e
| i , o

que ndo consegus

azer, produtos e servicos que ndo consegue ofertar,

que nde consegue desempenhar, funcoes

atividades que nao consegue cumprir. Lembre-se de gue

qualquer que seja a coisa indicada, esta deve ser ia pelo fato de vocé ndo ter conhecimento,

habilidade e(ou) atitude ned

INto uma perspectiva de desenvolvimento de

capacidades ainda inexistentes quanto capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

() Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de bésico. 1
() Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

OUTROS — NAO ESPCIFICADO LIBRAS

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitagdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido.

( x) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido
que sera aprendido.

() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prética o contetido que seré aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que seré
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que sera aprendido.




IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( x ) Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organiza¢do?

MELHORAR O ATENDIMENTO AO PUBLICO, MAIS AGILIDADE, AUMENTAR O SIGILO DO ATENDIMENTO.

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado arganizacional decorrente do atendimento da

necessidade de desenvolvimento. Poderdo ser irdicados aqui desde simples resultados imediatamente
consequentes, escritos pelo pdblico da necessidads

organizacdo.

', ate resultados ja definidos e listados pela sua
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAQO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: CAMILA LOPES NASCIMENTO Matricula: 2154458

E-mail: CNASCIMENTO@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor: Ramal 140

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

EDNA GOMES SILVA DE MENEZES

ANNA CLAUDIA DUTRA LOPES BALIEIRO
ELIEL3ON OLIVEIRA DOS SANTOS

MARIA ELISABETH MARQUES LEMOS MADEIRA
NIVEA OLIVEIRA CALIXTO

MARCIA REGINA GOMES

SUZETE DE ALMEIDA DA COSTA

| 2- PERGUNTAS:

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: NEpMS ‘ COORDENAGAQ: COAE | DEPARTAMENTO: DEBASI

Na resposta a essa pergunta, basta que voceé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrio
de.

definido por seu drgdo/sus entida

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?
CARGO: PROFSSOR EBTT, ASSISTENTE DE ALUNQS, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR
CARREIRA: NUCLEO ESPECIALIZADO EM DEFICIENCIA MULTIPLA E SURDEZ

FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

Art. 14 A Divisdo Médico-Odontolégica compete:

| - prestar assisténcia médico-odontoldgica, preventiva e terapéutica aos alunos, em regime ambulatorial;

Il - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na area médico-odontoldgica;

Il - orientar e encaminhar, quando necessério, os alunos aos servigos de satide especializados, disponiveis na
comunidade;

IV - emitir parecer médico-odontolégico;

V - participar e efetuar estudos relativos a drea médico odontolégica;

VI - participar de estudos de caso e da avaliagdo de candidatos ao Colégio de Aplicacdo do INES;

VIl - acompanhar a remogdo de alunos, em casos graves ocorridos nas dependéncias do Instituto;

VIl - realizar pericia médica dos servidores do INES e de outros érgdos da estrutura do Ministério da Educagdo,
mediante a celebracdo de convénios;

IX - ministrar palestras, de acordo com interesse e necessidade da comunidade;

X - prestar atendimento aos servidores do INES, em situacdes de emergéncia.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricdo que identifica o conjunto de agentes gue
apresentam essa necessidade, seja indicando o carge, a carreira, a funcio deles ou outra informacéo que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada area ou trabalhar com
determinado servigo, projeto, programa ou politica. O importante é que, a partir dessa informacdo, tenha-

se clareza sobre o piblico dessa necessidade,




IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(X)) RJ- UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 07

MNa resposta a esta pergunta, basta que sejam selacic

selecionar apenas a UF correspondente

IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

1~ CONHECIMENTO EM LIBRAS

2 — ADQUIRIR CONHECIMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS OU ATENDIMENTO EMERGENCIAL A PESSOA
SURDA E COM MULTIPLAS DEFICIENCIAS;

3 — APROFUNDAR CONHECIMENTO SOBRE PRATICAS PEDAGOGICAS E COMUNICAGAO ALTERNATIVA;

A resposta deve apresentar, dentre outros, resultados gue Nao consegue entregar, tarefas que ndo
consegue concluir, entrs que ndo consegu2 fazer, produtos e servicos que ndo consegue ofertar,
atividades que nao consegue desempenhar, tungdes que nadc consegue cumprir. Lembre-se de quie
qualguer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fate de vocé ndo ter conhecimento,

habilidade efou) atitude necessdrios. Aqui entende-se tanto uma perspectiva de desenvolvimento de

capacidades ainda inexistentes quanto capacidades ja exi

stentes que podem ser aprimoradas.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

(% ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

( x) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.
() Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse conteudo que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

OUTRA NAO ESPECIFICADA LIBRAS

OUTRA NAO ESPECIFICADA PRIMEIROS SOCORROS ~ LEI 13.722 LEI LUCAS
TOPICOS ESPECIFICOS DA EDUCAGCAOD COMUNICACAO ALTERNATIVA

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recortedo Temaé a delimitagdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relaco a esse conteddo é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido.

() ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo
que serd aprendido.

( X') APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prética o contetido que sera aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetdo que sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetdo que sera aprendido.

() CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que sera aprendido.




IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade serd desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favordvel a cooperacdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( ) Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional. 1

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trara para a organizacdo?

1 - MELHORAR O ATENDIMENTO AQ PUBLICO E A COMUNICACAO.

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendiments da
necessidade de desenvolvimento. Poderdo ser irdicados aqui desde simples resultados imediatamente
consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados j& definidos e listados pela sua
Irganizasdo.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: CAMILA LOPES NASCIMENTO ‘Matricula: 2154458
E-mail: CNASCIMENTO@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor: Ramal 140
| 2-PERGUNTAS: _ N

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: SEF1, SEF2, SEFN, SEFA, DIRE, DIAE | COORDENACAO: COAE/COADE | DEPARTAMENTO: DEBASI
Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrio
definido por seu drgdo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes puiblicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?
CARGO: PROFESSOR EBTT, ASSISTENTE DE ALUNOS, TRADUTORE INTERPRETE, ASSISTENTE ADM.
CARREIRA: MAGISTERIO FEDERAL E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM:

Ver descricdo no Regimento Interno.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor desc icdo que identifica o conjunto de agentes que
apresentam esss necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a funco deles ou outra informagio que
a conjunto de agentes tenha em comum, comao, por exe

mplo: atuar em determinada drea ou trabalhar
com determinado servico, projeto, programa ou politica. O importante é que, a partir dessa informagéo,
tenha-se clareza sobre o ptiblico dessa necessidade

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(X) RJ - UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE:

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas guais os agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu orgao/da sua entidade e indicar a quantidade
correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF unica devem
selecionar apenas a UF correspendente.

IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

1 - Vocabulario especifico em LIBRAS, dividide por segmento de ensino e também para os profissionais
da drea técnica do DEBASI;

2 - Dificuldade na traducdo de material bilingue - Portugués / LIBRAS;

3 — Adquirir conhecimentos no ensino de LIBRAS como L2;

4 - LIBRAS para construir propostas curriculares bilingues, na drea de Lingua Portuguesa e Literatura;

5 - Novas tecnologias na educagdo para criagdo e estabelecimento de ferramentas digitais na drea de
ensino pedagogia;

6 - Metodologias e experiéncias em ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdos;

7 - Lingua portuguesa para professores surdos:

8 - Cuidador escolar para o atendimento de alunos com multiplas deficiéncias

9 - Avalia¢do de praticas pedagégicas;




10 - Contengdo e manejo de criancas e adolescentes em surtos de agitagao e/ou agressividade
{crise de saude mental);

11 - Conhecimentos no ensino de artes;

12 - Temas sobre sexualidade em sala de aula;

13 - Desenvolver estudos de metodologias e experiéncias em Educacgao Fisica e atividades 50
corporais para surdos; S
14 - Estudos de metodologias e experiéncias em ensino de matematica para surdos;
15 - Desenvolver estudos na area da educagio infantil;

16 - Conceitos de cultura e arte surda;

17 - Estudos da educacdo inclusiva (praticas com alunos surdos com multiplas deficiénci
em turma regular).

A resposta deve apresentar, dentre outros, resultados que ndo consegue entregar, tarefas gue ndo
consegue concluir, entregas que ndo consegue fazer, produtos e servicos que ndo consegue ofertar,
atividades que ndo consegue desempenhar, funcbes que ndo censegue cumprir. Lembre-se de que
gualguer que seja a coisa indicada, esta deve <er causada pelo fato de vocéd ndo ter conhecimento,
habilidade e(ou) atitude necessarios. Aqui entende-se tante uma perspectiva de desenvolvimento de
capacidades ainda inexistentes quanto capacidadas ja existentes que podem ser aprimoradas.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

(% ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.

( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situacdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o bésico.

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados sdo
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

OUTROS — NAO ESPCIFICADO LIBRAS E TERMOS ESPECIFICOS

OUTROS — NAO ESPCIFICADO LIBRAS - TRADUCAO DE MATERIAL BILINGUE

OUTROS — NAO ESPCIFICADO LIBRAS COMO L2

OUTROS — NAO ESPCIFICADO LIBRAS E CURRICULOS BILINGUES

EDUCAGCAQ E DOCENCIA NOVAS TECNOLOGIAS DE FERRAMENTAS DIGITAIS NA
EDUCAGAO

EDUCACAO E DOCENCIA LINGUA PORTUGUESA COMO L2

EDUCAGAO E DOCENCIA ESTUDO DA LINGUA PORTUGUESA PARA DOCENTES SURDOS

PLANEJAMENTO E AVALIACAO CUIDADOR ESCOLAR A ALUNOS COM MULTIPLAS

EDUCACIONAL DEFICIENCIAS

PLANEJAMENTO E AVALIACAO AVALIACAO

EDUCACIONAL

PLANEJAMENTO E AVALIACAO PRATICAS PEDAGOGICAS COM MULTIPLAS DEFICIENCIAS

EDUCACIONAL

TOPICOS ESPECIFICOS EM EDUCACAO | ENSINO DE EDUCACAO DE ARTES

TOPICOS ESPECIFICOS EM EDUCAGCAO | EDUCACAO SEXUAL

TOPICOS ESPECIFICOS EM EDUCACAO | ENSINO DE EDUCACAO FisSiCA

TOPICOS ESPECIFICOS EM EDUCAGCAO | ENSINO DE MATEMATICA

TOPICOS ESPECIFICOS EM EDUCACAO | EDUCACAO INFANTIL

TOPICOS ESPECIFICOS EM EDUCAGAO | CULTURA E ARTE SURDA

TOPICOS ESPECIFICOS EM EDUCACAO | EDUCAGAO INCLUSIVA

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema ¢ a delimitacdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.




IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relac3o a esse contetido é preciso para se resolver
este problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contelido que sera aprendido.

(%) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo
que serd aprendido.

() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prética o contetido que sera aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que serd
aprendido.

‘\\‘u on o,
() AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido. Q-f’ "é%‘?«
( ) CRIAR: guando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que serd aprendidds E . 2
% Rubn)
IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida? %, | 8@@’
50

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacgdo e ao trabalho em equipe, atuando como u
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

() Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organiza¢io?

1 - DESENVOLVER AULAS COM MAIOR EFETIVIDDE NO COLEGIO DEAPLICACAO:;

2 - AUMENTAR A QUALIFICACAO DO ENSINO DO COLEGIO DEAPLICACAO;

3 - MELHORAR A PRESTALCAO DAS AULAS NO COLEGIO DEAPLICACAO E MELHORAR A COMUNICAGAD
COM ACOMUNIDADE SURDA;

4 - MELHORAR A PRODUGAO CURRICULAR BILINGUE E AUMENTARA QUALIFICACAO DA EDUCACAO DE
SURDOS;

> — DESENVOLVER FERRAMENTAS TECNOLOGICAS E AUMENTAR AQUALIFICACAO E APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS SURDOS;

6 — DESENVOLVER A LINGUA BRAILEIRA DE SINAIS E SEU ENSINO;

7~ AUMENTAR A PROFISSIONALIZAGAO DOS DOCENTES SURDOS EA QUALIFICAGAO DAS AULAS DO
COLEGIO DE APLICAGAOQ;

8 — AUXILIAR OS DOCENTES NO ATENDIMENTO AOS ALUNOSSURDOS COM MULTIPLAS DEFICIENCIAS;
9 — DESENVOLVER SISTEMAS DE AVALIACAO DAS POLITICASPEDAGOGICAS E ESTABELECER NOVAS
METAS EDUCACIONAIS;

10 - MELHORAR O ATENDIMENTO A ALUNOS COM MULTIPLASDEFICIENCIAS;

11-MELHORAR A QUALIFICACAO DO ENSINO DE ARTES PARA 0S5 SURDOS;

12 - AUMENTAR AS PRATICAS PEDAGOGICAS DA EDUCACAO:;

13 - EFETIVAR UM MELHOR ENSINO DE EDUCAGAO FISCAMELHORANDO SUA PRATICAS
PEDAGOGICAS;

14 - EFETIVAR AULAS E MATERIAIS DE MATEMATICA COM METODOSE PRATICAS PEDAGOGICAS MAIS
EFETIVAS NA EDUCACAO DOSALUNOS SURDOS;

15— EFETIVAR UMA EDUCACAO INFANTIL COM MELHORESRESULTADOS:

16 — DESENVOLVER PESQUISAS NA AREA DE CULTURA E ARTESURDAS;

17 — DESENVOLVER PESQUISAS E SOLUCOES PEDAGOGICAS PARAAPLICACAO NO COLEGIO;

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado ol ganizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. Poderdo ser indicados aqui desde simples resultados imediatamente
consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua
organizacao.




SETOR 4: DDHCT - Departamento de Desenvolvimento Humano,
Cientifico e Tecnoldgico

Composicdo:

COPET — Coordenagdo de Projetos Educacionais e Tecnoldgicos
DIESP — Divisdo de Estudos e Pesquisa

DFCRH — Divisdo de Formacdo e Capacitagdo de Recursos Humanos
DIAU — Divisdo de Audiologia

BIBLIOTECA

NOSS — Ndcleo de Orientagdo a Satde do Surdo



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGCAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE: A |
Nome: JEAN FUGLINO DE PAIVA IMatrfr.uIa: 2177474

E-mail: IPAIVA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor RAMAL 135

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO
ANDREZA DA SILVA RAPHAEL
SAULO OLIVEIRA MERLIN JUNIOR
JEAN FUGLINO DE PAIVA

MARIA ANGELICA VARELA

SARAH MIGLIOLI DA CUNHA ALVES
GILMARA ALMEIDA DOS SANTOS
ROSANGELA TORRES FIGUEIREDO

IFS 0.1 -~ QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: DDHCT | COORDENACAO: COPET | DEPARTAMENTO: DDHCT

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrdo
definido por seu érgdo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento? —\
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRCAO, BIBLIOTECARIO, MEDICO, PROFESSOR EBTT
CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: APOIAR AS ACOES DO DFCRH, COOPERACAO TECNICA, MANTER A
BIBLIOTECA, ESTUDIO, DESENVOLVER ACOES DE PESQUISA, EVENTOS, EXTENSAO.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricdo que identifica o conjunto de agentes que

conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada area ou trabalhar com
determinado servigo, projeto, programa ou politica. O importante & que, a partir dessa informacio, tenha-
se clareza sobre o publico dessa necessidade.

apresentam essa necessidade, seja indicando o €4drgo, a carreira, a funcdo deles ou 6utra informacio que o

=

IFS 0.3 - Quantos agentes pblicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(X) RJ - UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 07

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio por mzio do seu 6rgdo/da sua entidade e indicar a quantidade
correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UE Unica devem
selecionar apenas a UF correspondente,




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

1~ CONHECIMENTOS EM TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISICAO DE MATERIALS.
2 — NECESSIDADE DE ORIENTACOES SOBRE ORGANIZACAO, SISTEMATIZACAO E HIERARQUIZACAODE |

PLATAFORMAS DE PESQUISA CIENTIFICA. ST,
3 — CONHECIMENTO SOBRE A PLATAFORMA SE|! /S Foma 3

4 - NECESSIDADE DE APRIMORAR TECNICAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO H “’fﬂc%

5 — CONHECIMENTOS SOBRE PLATAFORMAS EDUCACIONAIS PARA ENSINO REMOTO 15,

e (IS
A resposta deve apresentar, dentre outros, resultados que ndo consegue entregar, tarefas qu\é'i{n@Q gt

consegue concluir, entregas que ndo consegue fazer, produtos e servicos que ndo consegue ofertar, |~
atividades que ndo consegue desempenhar, funcdes que ndo consegue cumprir. Lembre-se de que
qualquer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fato de vocé ndo ter conhecimento,
habilidade e(ou) atitude necessarios. Aqui entende-se tanto uma perspectiva de desenvolvimento de
capacidades ainda inexistentes quanto capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

(%) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

( %) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que j4 faz de basico.
(%) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situacdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

(%) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados sio
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

Ciéncia da Informagio Gestdo da Informagéo e do Conhecimento
Satde Coletiva Epidemiologia

LOGISTICA COMPRAS PUB TERMO DE REFERENCIA

EDUCAGAO E DOCENCIA PLATAFORMAS DE PESQUISA CIENTIFICA
GOV E TRANSFORMAGAO DIGITAL PLATAFORMA SEI

ESTRATEGIAS, PROJETOS E PROCESSOS PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO
ENSINO-APRENDIZAGEM PLATAFORMAS EDUCAGAO EAD

Tema Geral - é o0 assunto mais amplo que agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC,

Recorte do Tema é a delimitacio do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que serd aprendido.

( X) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o
contetdo que serd aprendido.

( X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na préatica o contetido que serd aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetdo que serd
aprendido.

( X ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetdo que sera aprendido.

() CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetdo que sera aprendido.




IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade serd desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em

sua rotina de trabalho.

( x ) Propiciar a equipe oportunidades de formacdo e compartilhamento do conhecimento no esp a‘g'“mm
organizacional. Foha ' {4

OUTRA: 1
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IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isst"”ﬁ 50_@‘*

trard para a organizagio?

FACILITAR O DESENVOLVIMENTO E PRODUGAO DE CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE DA PESSOA
SURDA.

MELHORAR AS ESPECIFICACOES DOS ITENS PARA AS LICITACOES
DESENVOLVER E APRIMORAR A APLICACAO CIENTIFICA DA INSTITUICAO
PROMOVER UMA GESTAO DOCUMENTAL PELOS SETORES

APRIMORAR O PLANEJAMENTO DO DEPARTAMENTO

DESENVOLVER OS PROCESSOS DE ENSINO REMOTO DO DEPARTAMENTO

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. Poderdo ser indicados aqui desde simples resultados imediatamente
consequentes, escritos pelo padblico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua

organizacdo,




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE: | R
Nome: JEAN FUGLINO DE PAIVA Matricula: 2177474

E-mail: JPAIVA@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor RAMAL 135

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

REJANE SILVERIA DA SILVA

JEOSAFA MALAQUIAS DE PAULA SALOMAO
ANA PAULA DE PAIVA FIGUEIREDO

CESAR AUGUSTO

RENATA CARVALHO ROCHA

VANESSA CRISTINA ALVES SCHETTINO

|2-PERGUNTAS: " R e TR

DIVISAO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: DFCRH | COORDENACAOQ: COPET [ DEPARTAMENTO: DDHCT

Na resposta a essa pergunta, basta que voce insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrio
definido por seu érgdo/sua entidade. ]
IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento? ]

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRGAO, PROFESSOR EBTT
CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: DESENVOLVIMENTO DE CURSOS DE EXTENSAO, ESTAGIO,
CONVENIOS, CAPACITACAO TECNICA E CURSO DE LIBRAS.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricdo que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o Cargo, a carreira, a fungdo deles ou outra informacdo que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada drea ou trabalhar com
determinado servico, projeto, programa ou politica. O importante € que, a partir dessa informacao, tenha-
se clareza sobre o publico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(X ) RJ - UNIDADE FEDERATIVA [ QUANTIDADE: 06
Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes
pubiicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu 6rgdo/da sua entidade e indicar a quantidade
correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF Gnica devem
selecionar apenas a UF correspondente.




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE:

1 - Necessidade de um sistema de informacdo para gerenciar as atividades.

2 - Melhorar as condigdes dos computadores.

3 — Melhorar 0s conhecimentos de informatica (EXCEL, edig3o de video);

4 - Adquirir conhecimento em planejamento e gestao de cursos presenciais, Fad e de extens3o.
5 — Aprimorar os conhecimentos de portugués escrito como segunda lingua para surdos.

A resposta deve apresentar, dentre outros, resultados que ndo consegue entregar, tarefas que nio
consegue concluir, entregas que n3o consegue fazer, produtos e servicos que nio consegue ofertar,
atividades que ndo consegue desempenhar, fungdes que ndo consegue cumprir. Lembre-se de que
qualquer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fato de vocé ndo ter conhecimento,
habilidade e(ou) atitude necessérios. Aqui entende-se tanto uma perspectiva de desenvolvimento de
capacidades ainda inexistentes quanto capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas.

[IFs 2- O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

( %) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de bésico. 4
( X ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender
situagBes especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico. 3

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados s3o
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

EDUCACAO Planejamento e Avalia¢do Educacional - EAD
CIENCIA DA INFORMACAO Tecnologia da Informagdo — EXCELL E VIDEO
EDUCACAO Administra¢do Educacional

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitacdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse,

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetdo que sera aprendido.

( x ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o
conteldo que sera aprendido.

( x ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contelido que serd aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteldo que serd
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

() CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que sera aprendido.

[1Fss- Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

(% ) Construir um ambiente inclusivo, favoravel 3 cooperacao e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( x ) Propiciar a equipe oportunidades de formac&o e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional.

OUTRA:




[IFs6- Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trara para a organizaggo?

AUMENTO DA ATIVIDADE DE EXTENSAO INTERNA E EXTERNA, TEMAS DE CURSOS OFERTADOS E DE
MATRICULAS DE ALUNOS.

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. Poderdo ser irdicados agui desde
consequentes, escritos pelo pablico da necessid
L arganizagdo,

simples resultados imediatamente
ade, ate resultados ja definidos e listados pela sua




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

Nome: Matricula:

E-mail: Tel. celular Tel. setor

1.1 - EQUIPE DE TRABALHO

Adriana Fernandes Duarte dos Santos

Alessandra Rabello de Oliveira Lamenza

Fernanda Gomes de Almeida

Kilza de Arruda Lyra e Siiva

Martha Marcela de Matos Bazilio

Patricia Salve de Souza

[R=PERGDNTAEE 770 o e S R 7

[1Fs0.1- QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

SETOR: DIAU [ COORDENACAOQ: COPET DEPARTAMENTO: DDHCT

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrdo
definido por seu 6rgdo/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: FONOAUDIOLOGAS E OTORRINOLARINGOLOGISTA

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: DESENVOLVIMENTO ATENDIEMNTO AULDIOLOGICO.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricdo que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a fung8o deles ou outra informacéo que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo: atuar em determinada area ou trabalhar com
determinado servico, projeto, programa ou politica. O importante é que, a partir dessa informacae, tenha-
u clareza sobre o publico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(X ) RJ - UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 06

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes
ptblicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu orgdo/da sua entidade e indicar a quantidade

correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF Gnica devem
selecionar apenas a UF correspondente.




IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE: <
1 - NECESSIDADE DE ATUALIZACAO DE CONHECIMENTO NO USO DE NOVAS TECNCLOGIAS .[)Ai_.
FONOAUDIOLOGIA E CLINICA MEDICA.

2~ ATUALIZACI\O DE CONHECIMENTO NOS EXAMES DE AUDIOLOGIA E CLINICA MEDICA. M
3 — RETORNAR PARA © ESPACO DA DIAU APOS A REFORMA, POIS AS SALAS SAO SEPARADAS E Q.| vi:
ISOLAMENTO ACUSTICO E MEHOR. B L
A resposta deve apresentar, dentre outros, resultados que nio consegue entregar, tarefas que ndo
consegue concluir, entregas que ndo consegue fazer, produtos e servicos que ndo consegue ofertar,
atividades que ndo consegue desempenhar, fungdes que nio consegue cumprir. Lembre-se de que
qualquer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fato de vocé nio ter conhecimento,
habilidade e(ou) atitude necessarios. Aqui entende-se tanto uma perspectiva de desenvolvimento de
capacidades ainda inexistentes quanto capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas.

g=r

| IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

() Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que j4 faz de basico.
() Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situacdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

(%) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados sio
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO Il e 0 recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA
FONCAUDIOLOGIA FONOAUDIOLOGIA
MEDICINA SAUDE MATERNO-INFANTIL
MEDICINA CLINICA MEDICA

Tema Geral - € 0 assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema éa delimitagdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

WS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relagdo a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetdo que sera aprendido.

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido
que serd aprendido.

( %) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prética o contetido que serd aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contelido que serd
aprendido.

(X ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

() CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que sera aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade serd desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel & cooperacdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador,.

() Promover uma lideranca que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

( %) Propiciar a equipe oportunidades de formacéo e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional.

| OUTRA: -




IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organiza¢do?

MELHORIA NA QUALIDADE DOS ATENDIMENTOS.

Na resposta a essa pergunta, registre o resultadc organizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. Poderdo ser indicados aqui desde simples resultados imediatamente
consequentes, escritos pelo pdblico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua
organizacdo.




SETOR 5: DESU — Departamento de Ensino Superior
Composigao:

COADA - Coordenagdo de Administracdo Académica

DIRA - Divisdo de Registro Académico
DIASE — Divisdo de Assisténcia ao Estudante
COPED — Coordenagdo Pedagdgica

NEO — Nucleo de Educagdo Online



SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAQ DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: LUCIANA MATTOS CASTINEIRAS DE SIQUEIRA IMatrl'cula: 2024165
E-mail: LMATTOS@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. setor
| 2 - PERGUNTAS: BT CTEE

IFS 0.1 - QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: DESU COORDENACAO: NAD HA DEPARTAMENTO: DESU
Na resposta a essz pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrdo

definido por seu drgdo/sua entidade.

IFs0.2- Qual o perfil dos agentes pliblicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?
CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR E TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

FUNCAO: CARGO DE DIRECAQ

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: GESTAO DO DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor dest rigdo que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa

ssidade, seja indicando o carzo, a carreira, a funcdo deles ou outra informacio que o

conjunto de agentes tenha em comum, como, por e xemplo: atuar em determinada drea ou trabathar com
terminado servico, projeto, programa ou politica. O importante é que, a partir dessa informacdo, tenha-

se clareza sobre o publico dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?
(X ) RJ- UNIDADE FEDERATIVA [ QUANTIDADE:

B,

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes

piiblicos da sua equipe possuem exercicio por mej

) do seu orgdo/da sua entidade e indicar a quantidade
correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF Unica devem

elecionar apenas a UF cor respondente.

IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE:

1-ADQUIR CONHECIMENTOS PLATAFORMA BRASIL/COMITE DE ETICA;

2 — APRENDIZADO INICIAL E CONTINUADO EM LIBRAS;

3 — APRENDIZAGEM DE TERMOS ACADEMICOS EM LIBRAS;

4 — APRENDIZAGEM DE POLITICAS LINGUISTICAS COM FOCO NO SURDO;

5~ USO DA PLATAFORMA SUCUPIRA E CNPQ

6 ~ APRENDIZAGEM DE PORTUGES COMO L2 PARA SURDOS;

7~ APRENDIZAGEM DE LIBRAS COMO L2 PARA OUVINTES;

8 —~ FORMACAO PARA ATUACAO EM DIVERSAS AREAS (MULTIPLOS COMPROMETIMENTOS) COM FOCO
NO ALUNO SURDO;

9 — ATUALIZAGAO DE LEGISLACAO VOLTADA PARA A EDUCACAO EM GERAL E EDUCACAO DE SURDOS;




10 ~ PRODUGAO DE MATERIAL DIDATICO BILINGUE
11 - ATUALIZACAO SOBRE DOCUMENTOS INTERNOS DO INES (REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO DO
DESU, PROJETO POLITICO PEDAGOGICO)

A resposta deve apresentar, dentre outros, rasult que ndo consegue entregar, tarefas gue nao

produtos e servigos que nio consegue ofertar,

ig cumprir. Lembre-se de que

voce nao ter conhecimento,

nabilidade e{ou) atitude n ntende-se tanto uma perspectiva de desenvolvimento de

stentes gue podem ser aprimoradas.

capacidades ainda inexisten uanto capacidades ja exi

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( X) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.
(X ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de b
( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situag
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico. 3 4

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desem penho esperado é entregue e os resultados sio
produzidos. ]

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contetido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

GOVERNO E TRANSFORMAGAO DIGITAL PLATAFORMA FALA BRASIL E COMITE DE ETICA
OUTRAS ~ NAO ESPECIFICADO LIBRAS

OUTRAS — NAO ESPECIFICADO LIBRAS TERMOS ACADEMICOS

OUTRAS ~ NAO ESPECIFICADO POLITICAS LINGUISTICAS COM FOCO NO SURDO
OUTRAS — NAO ESPECIFICADO PLATAFORMA SUCUPIRA E CNPQ

OUTRAS - NAO ESPECIFICADO PORTUGES COMO L2 PARA SURDOS

OUTRAS — NAO ESPECIFICADO LIBRAS COMO L2 PARA OUVINTES

OUTRAS — NAO ESPECIFICADO LEGISLACAO EDUCACAO DE SURDOS

OUTRAS — NAO ESPECIFICADO MATERIAL DIDATICO BILINGUE

OUTRAS — NAO ESPECIFICADO DOCUMENTOS INTERNOS DO INES

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitagdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relacdo a esse contelido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido.

() ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contelido
que serd aprendido.

( X ) APLICAR: quando se precisa executar ou im plementar na prética o conteldo que serd aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteudo que serd
aprendido.

() AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetdo que sera aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

(X ) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacdo e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

| () Propiciar a equipe oportunidades de formacéo e compartilhamento do conhecimento no espago




organizacional.

OUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trard para a organiza¢do?

TRARA MAIS EFETIVIDADE PARA OS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS, SIMPLIFICANDO E OTIMIZANDO O
TRABALHO REALIZADO NO DIA A DIA.

DIMINUICAO DE CUSTOS COM CONTRATOS E COMPRAS;
PREVISAO DE CONSUMO E MELHORA NAS CONTRATACOES E AQUISICOES DE MATERIAIS;

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. Poderdo ser indicados aqui desde simples resultados imediatamente
censequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua

Giganizacao.




SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAQ DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1. DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: LUCIANA MATTOS CASTINEIRAS DE SIQUEIRA Matricula: 2024165
E-mail: LMATTOS@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. setor
2 - PERGUNTAS:

[ IFS 0.1~ QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?
SETOR: COADA | COORDENACAO: COADA DEPARTAMENTO: DESU

Na resposta a essa pergunta, basta que vocé insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrio
definido por seu orgao/sua entidade,

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO E TRADUTOR E INTERPRETE

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FUNGCAO:

ATIVIDADE OU SERVICO EM COMUM: ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, TRADUCAO E INTERPRETACAO E SECRETARIA ESCOLAR.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhon descricdo que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o car 90, a catreira, a funcdo deles ou outra infermacio que o

8

Tjunto de agentes tenha em comum, como. por exemplo: atuar em determinada drea ou trabalbhar com
determinado servico, projeto, programa ou politica. O importante é que, a partir dessa informacéo, tenha-
e ciareza sobre o publico dessa necessidade.

Ws 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(X) R - UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: 38

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes

publicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu orgdo/da sua entidade e indicar a quantidade
coerrespondente a cada UF. Equipes com agentes publicos concentrados em uma UF Unica devem
selecionar apenas a UF correspondente.

IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE:
1 - DIFICULDADE COM A INTERPRETACAO VOZ

2 - AUMENTAR OS CONHECIMENTOS DE TECNICAS DE TRADUGAO DE TEXTO/VIDEO PARA LIBRAS
3 - DIFICULDADES EM REALIZAR O USO DO SISTEMA SCDP

4 — APRENDER O USO DE PLANILHAS ELETRONICAS E DE EDITORES DE TEXTO

5 — APRENDER EDICAO DE VIDEO

6 ~ DIFICULDADES COM PLANEJAMENTO E GESTAO DE EQUIPES

7 = MELHORAR O ATENDIMENTO AO PUBLICO

8 — UTILIZAR A PLATAFORMA SEI!




9 — AUMENTAR AS HABILIDADES COM RESOLUCAO DE CONFLITOS E RISCOS
10 - AUMENTAR O CONHECIMENTO EM VOCABULARIO ACADEMICO EM LIBRAS

11 - ADQUIRIR CONHECIMENTOS EM TERMO DE REFERENCIA

pI ltados que ndo consegue entregar, tarefas QW
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IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

() Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de bésico.

( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situacdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados sdo
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral - ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

OUTRA NAO ESPECIFICADA INTERPRETACAO DE VOZ PARA LIBRAS
OUTRA NAO ESPECIFICADA TRADUGAO DE VIDEO E TEXTO PARA LIBRAS
LOGISTICA E COMPRAS PUBLICAS SISTEMA SCDP

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO MICROSOFT OFFICE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO EDITOR DE VIiDEO

ESTRATEGIAS, PROJETOS E PROCESSOS PLANEJAMENTO E GESTAO DE EQUIPES
ADMINISTRACAO PUBLICA ATENDIMENTO AO PUBLICO

GOVERNO E TRANSFORMACAO DIGITAL SEI!

GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS GESTAO DE CONFLITOS E RISCOS
OUTRA NAO ESPECIFICADA VOCABULARIO ACADEMICO EM LIBRAS
LOGISTICA E COMPRAS PUBLICAS TERMO DE REFERENCIA

Tema Geral - € 0 assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitacdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esfor¢o de aprendizagem em relagdo a esse contetido é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido.

( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido
que sera aprendido.

() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetido que sera aprendido.

( ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que sera aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade ser desenvolvida?

() Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperac3o e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

() Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.




() Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional.

QUTRA:

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso
trara para a organizacao?

MELHORAR O ATENDIMENTO A COMUNIDADE SURDA

MELHORAR OS MATERIAIS PRODUZIDOS PARA A COMUNIDADE SURDA

AUMENTAR A EFICACIA NA EMISSAO DE DIARIAS/PASSAGENS

DIMINUIR OS GASTOS DE TEMPO E OTIMIZAR RESOLUCOES PARA TAREFAS COTIDIANAS
DIFUNDIR NOVAS POLITICAS PUBLICAS NA PRESTACAO DOS SERVICOS DO DESU E AUMENTAR A
QUALIDADE DOS CURSOS ACADEMICOS

MELHORAR A SATISFACAO DO PUBLICO EXTERNO E INTERNO

AUMENTAR A QUALIDADE NA PRESTACAO DOS SERVICOS AOS DISCENTES

FACILITAR A AQUISICAO DE COMPRAS DE MATERIAIS

Ma resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da
necessicade de desenvolvimento. Poderdo ser indicados agui desde simples resultados imediatamente
conseguentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua
organizagado,
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SERVICO PUBLICO FEDERAL ‘1;'%_ INES “/(\y
MINISTERIO DA EDUCAGAO w50

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

1, DADOS DO SERVIDOR REPRESENTANTE:

Nome: LUCIANA MATTOS CASTINEIRAS DE SIQUEIRA Matricula: 2024165

E-mail: LMATTOS@INES.GOV.BR Tel. celular Tel. Setor: Ramal 105

| 2 - PERGUNTAS:

IFS 0.1 — QUAL SETOR DO INES SAO AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS?

NOME: NUCLEO DE EDUCACAO ONLINE

SETOR: NEO | COORDENAGAO: | DEPARTAMENTO: DESU

Na resposta a essa pergunta, basta que voce insira o nome da unidade da sua equipe, conforme padrio
definido por seu 6rgao/sua entidade.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

CARGO: PROFESSOR ENSINO SUPERIOR, TECNICO DA INFORMAGAO, ANALISTA DA INFORMACAO

CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR E TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCAO:

ATIVIDADE OU SERVIGO EM COMUM: ATIVIDADES DE MAGISTERIO SUPERIOR EM CURSOS DE
GRADUAGAO, POS-GRADUACAO E EXTENSAO NA EDUCACAO ONLINE.

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricdo que identifica o conjunto de agentes que
apresentam essa necessidade, seja indicando o cargo, a carreira, a fungdo deles ou outra informacdo que o
conjunto de agentes tenha em comum, como, por exemplo; atuar em determinada drea ou trabalhar com
determinado servico, projeto, programa ou politica. O importante € gue, a partir dessa informacdo, tenha-
se clareza sobre o publice dessa necessidade.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

(X)) RJ - UNIDADE FEDERATIVA | QUANTIDADE: NAO DEFINIDO

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes
publicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu 6rgdo/da sua entidade e indicar a guantidade
correspondente a cada UF. Equipes com agentes piiblicos concentrados em uma UF Gnica devem
selecionar apenas a UF correspondente.

IFS 1 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS E SERVICOS QUE NAO CONSEGUEM ENTREGAR OU CONCLUIR POR
FALTA DE CONHECIMENTO, HABILIDADE OU ATITUDE NECESSARIAS.

ATIVIDADE:

1 - Conhecimentos em relacdo interpessoal e atitudinal

2 - Acessibilidade atitudinal e comunicacional

3 - APRIMORAR A EDICAO DE VIDEO

4 - GESTAO DE POLO DE EDUCACAO ONLINE

1 - CONHECIMENTOS NO SISTEMA FALA BRASIL

5 — CURSO SOBRE LICITACAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO
6 - TERMO DE REFERENCIA




7 - UTILIZAR A PLATAFORMA SEI! (
A resposta deve apresentar, dentre outros, resultados que ndo consegue entregar, tarefas que T
consegue concluir, entrege ue ndo conses azer, produtos e servicos que ndo consegue ofertar,

atividades que nao consegue desempenhar, funcdes que ndo consegue cumprir. Lembre-se de gque
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1 Ser aprimoradas.

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

( X') Mostrar/ensinar como fazer este trabalho - O publico da necessidade é novo nesse trabalho.

(x ) Ajudar a melhorar este trabalho — Procura por mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.
( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho — Aprendizagem para atender situagdes
especificas sem pleno dominio, mas ja fazem o basico.

() Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho — Busca por conhecimentos novos que
mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é entregue e os resultados sdo
produzidos.

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o Tema Geral — ANEXO Il e o recorte
de interesse desse contelido que precisa ser aprendido?

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA

Outro —~ Ndo especificado RELAGAO INTERPESSOAL E LIDERANCA

Outro — Ndo especificado ACESSIBILIDADE ATITUDINAL E COMUNICCIONAL
Tecnologia da Informacio PROGRAMAS DE EDICAO DE VIDEO
Administracdo Educacional GESTAO DE POLO DE EDUCACAO ONLINE
Logistica e Compras Publicas LICITAGAOQ E FISCALIZACAO DE CONTRATO
Logistica e Compras Publicas TERMO DE REFERENCIA

Governo e Transformacdo Digital PLATAFORMA SEI!

Tema Geral - é 0 assunto mais amplo que agrupa os principais tépicos que precisam ser aprendidos para
resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC.

Recorte do Tema é a delimitagdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um enfoque de interesse.

IFS 4 - Que nivel de esfor¢o de aprendizagem em relagdo a esse contetdo é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que serd aprendido.

() ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido
que serd aprendido,

(X ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prética o contetido que serd aprendido.

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que sera
aprendido.

( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido.

( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que serd aprendido.

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

( X') Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacio e ao trabalho em equipe, atuando como um
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador.

( %) Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em
sua rotina de trabalho.

() Propiciar a equipe oportunidades de formagio e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional.

OUTRA:

LIFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que resultado isso




trara para a organizacdo?

1 - TRARA MAIS EFETIVIDADE PARA OS PROCESS0OS ORGANIZACIONAIS, SIMPLIFICANDO E OTIMIZANDO
O TRABALHO REALIZADO NO DIA A DIA.

2 -~ MELHORAR A RELAGCAO INTERPESSOAL E LIDERANCA DA EQUIPE

Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da
necessidade de desenvolvimento. Poderéo ser indicados agui desde simples resultados imediatamente

consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua
crganizagao.
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