SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

PORTARIA N.° 498, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

Regulamenta as condutas para o processo classificatorio de afastamentos para pos-
graduacio stricto sensu no ambito do INES

O Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES), por meio da Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Capacitagdo (CPAC), torna publica e regulamenta, com aprovacdo por
unanimidade pelo Conselho Diretor na 5* Reunido Ordinaria de 2025, as regras para classificar
servidores com inten¢do de usufruir afastamento para participar de programa de pos-graduacao stricto
sensu, com base nos requisitos da Lei n.° 8.112/1990, do Decreto n.° 9.991 de 28 de agosto de 2019,
da Instrucao Normativa n.° 201 de 11 de setembro de 2019 ¢ da Portaria n.° 191 de 17/07/2012 ¢, no
que couber, na orienta¢do da Lei n.° 12.863/2013 quanto a carreira docente do Magistério Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo deste documento ¢ selecionar e classificar servidores efetivos ocupantes de cargos de
docentes e de técnico-administrativos interessados em participar de cursos de mestrado, doutorado e
pos-doutorado e que pretendam usufruir de afastamento remunerado do cargo efetivo.

1.2 Este documento ndo prevé nuimero inicial de vagas de afastamento, apenas estabelece uma
classificacdo dos servidores quanto a intencdo de afastar-se para cursar programa de pds-graduacao
stricto sensu.

1.3 As concessdes de afastamento serdo atendidas a medida que as oportunidades nos departamentos
surjam durante o prazo de vigéncia do edital, considerando o interesse da Administracao Publica, por
manifestagdo expressa dos departamentos, quanto a possibilidade de afastamento, apos verificar a
organizacao do setor e as possibilidades de contratagdao de substitutos, quando for o caso.

1.4 O afastamento para pds-graduagdo stricto sensu devera estar preferencialmente previsto no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do INES e ser de interesse da Administragdo Publica, o projeto
de pesquisa a ser desenvolvido deve estar alinhado a area de atribui¢ao do cargo efetivo, ao cargo em
comissao, a fun¢do de confianca ou a area de competéncia da sua unidade de exercicio.

1.5 Estardo aptos a participar da selegdo de afastamento todos os servidores ocupantes de cargos
efetivos com lotacdo no INES que satisfagam as condigdes estabelecidas neste documento, nao
possuam qualquer impedimento de natureza legal e possuam matricula em programa de pos-
graduacao stricto sensu ou estejam inscritos em processo seletivo de ingresso no referido programa.

1.6 As condi¢des para o afastamento das atividades estdo regidas no Artigo 96-A da Lei n.° 8.112 de
11/12/1990 e nas normas do Decreto n.° 9.991 de 28/08/2019, na Instru¢do Normativa n.° 201, de
11/09/2019 e da Portaria n.° 191 de 17/07/2012.

1.7 O afastamento dos servidores dependera:
a) da organizacdo dos setores e das atividades desempenhadas pelos servidores que serdo afastados;
b) do planejamento para manter a continuidade na prestacao do servigo;



c¢) do quantitativo de servidores que poderdo ser contemplados para usufruir o afastamento naquele
periodo e da indicacao de substitutos para a continuagdo de execucao das tarefas setoriais.

1.8 E de exclusiva responsabilidade dos requerentes o preenchimento do formulario de inscrigdo e a
juntada dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos pelo edital em vigéncia bem como o
acompanhamento de todos os avisos e publicagdes que estarao disponiveis na INTRANET/ INES e a
verificagdo regular do e-mail institucional informado na inscricao.

1.9 A CPAC sera responsavel pela execugdo do edital. A Comissdo terd competéncia de coordenar
todos os atos necessarios a sua execug¢ao, ao recebimento de documentos, a analise e a classificacao
dos servidores, a apreciagdo de recursos interpostos e a homologagao da listagem final.

1.10 A CPAC podera promover adequagdes ao cronograma constante do edital em vigéncia bem
como expedir orientacdes complementares sempre que necessario a execucdo dos procedimentos,
comunicando aos servidores sobre essas adequagoes.

1.11 A aprovagdo do servidor no processo seletivo ¢ um dos requisitos necessarios a abertura de
processo administrativo que analisard a vida funcional do candidato e autorizard a concessdao do
afastamento, atendendo aos requisitos legais.

1.12 A participagdo do servidor no processo seletivo ndo garante o afastamento automaético, sendo
necessaria, apos a liberacdo do Departamento de lotagdo, a abertura de processo administrativo para
analise dos requisitos legais e a concessao.

1.13 O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos no item 02 deste documento estara
automaticamente eliminado assim como aquele que ndo comprovar a pontuagdo declarada por falta
de documentagao.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Os servidores ocupantes de cargo efetivo de técnico-administrativos poderdo afastar-se do cargo
efetivo para participar de programa de pds-graduagdo stricto sensu com a respectiva remuneragao,
quando for do interesse da Administracdo e desde que a participacdo ndo possa ocorrer
simultaneamente ao exercicio do cargo efetivo ou mediante compensagao de horario, para:

a) Cursar mestrado, sendo necessario que os servidores técnico-administrativos estejam como
titulares de cargo efetivo ha, no minimo, 03 (trés) anos, incluindo o periodo de estagio
probatorio;

b) Cursar doutorado, sendo necessario que os servidores técnico-administrativos estejam como
titulares de cargo efetivo h4, no minimo, 04 (quatro) anos, incluindo o periodo de estagio
probatdrio;

c) Cursar pos-doutorado, sendo necessario que os servidores técnico-administrativos estejam
como titulares de cargo efetivo hd, no minimo, 04 (quatro) anos, incluindo o periodo de
estagio probatdrio, € que ndo tenham se afastado para usufruir de licenca para tratar de
assuntos particulares (Artigo 91, Lei n.° 8.112) ou com afastamentos stricto sensu (Artigo 96-
A, Lei n.° 8.112) nos ultimos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

2.2 Os servidores ocupantes de cargo efetivo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
e de Professor do Magistério Superior poderdo participar de programa de pés-graduacao stricto sensu
ou de pos-doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na institui¢ao, conforme o



Artigo 30 inciso I da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, redagao alterada pela Lei n.® 12.863,
de 24 de setembro de 2013.

2.3 A contagem de tempo no cargo efetivo sera feita exclusivamente pelo tempo do cargo ocupado,
ndo se considerando o tempo averbado de outros cargos ou de outros entes federativos.

2.4 Servidores que tenham usufruido de licenga para tratar de assuntos particulares (Artigo 91, Lei
n.° 8.112), de Licenga para Capacitagao (Artigo 87, Lei n.° 8112) ou de afastamento stricto sensu
(Artigo 96-A, Lei n.° 8.112) precisarao de 02 (dois) anos de exercicio no cargo, apos terem
completado alguns dos casos citados anteriormente, para terem direito a solicitar o afastamento
previsto em edital. No caso dos servidores que tenham sido redistribuidos ou cedidos para o INES,
deverdo aguardar at¢ 1 (um) ano de efetivo exercicio no Instituto para que possam pleitear o
afastamento previsto em edital.

2.5 Poderao ser aprovadas as solicitagdes de afastamento no pais referentes a cursos de mestrado e
doutorado que estejam aprovados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) com nota minima 03 (trés), segundo os critérios daquele 6rgao.

2.6 Afastamentos para participagcdo em programas de pos-graduagdo stricto sensu no exterior serao
concedidos, caso nao haja impedimentos legais para o ato, considerando a qualidade atestada por
meio de classificacdes ou acreditagdes internacionais, cabendo ao servidor, apds o encerramento do
programa, encaminhar o diploma devidamente reconhecido por meio da Plataforma Carolina Bori do
Ministério da Educacao.

2.7 Os afastamentos observardo os seguintes prazos:

a) mestrado, por até 24 (vinte e quatro) meses no maximo;
b) doutorado, por até 48 (quarenta e o0ito) meses no maximo;
c) pés-doutorado, por até 12 (doze) meses no maximo.

2.8 Os servidores aprovados e classificados no processo seletivo serdo convocados para abertura de
processo administrativo que verificara as condigdes de atendimento dos requisitos estabelecidos no
item 2, além de atender as exigéncias do Decreto n.° 9.991 de 28 de agosto de 2019, da Instrugdo
Normativa n.° 201 de 11 de setembro de 2019 e da Portaria n.° 191 de 17 de julho de 2012.

2.9 Caso nao seja demonstrada a inviabilidade de cumprimento na jornada semanal de trabalho do
servidor, existindo a possibilidade de usufruir horério de servidor estudante, conforme os Artigos 98
e 99 da Lei n.° 8.112/1990, o servidor terd a solicitagdo de afastamento indeferida e podera cursar
mestrado, doutorado ou pés-doutorado em atividade.

2.10 Os afastamentos para participagdo em mestrado, doutorado e pos-doutorado somente serdo
concedidos caso fique demonstrado que o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizam
o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor, conforme o Artigo 19, inciso III do
Decreto 9.991/2019 e o Artigo 27 da Instru¢ao Normativa n.° 201/2019.

2.11 Nos casos em que nao fique demonstrada a inviabilidade do cumprimento da jornada de trabalho
semanal, ndo havera concessao de afastamento, podendo haver a compensagdo de horario, conforme
Artigo 98 € 99 da Lei n.° 8.112/1990, Artigo 19 inciso III do Decreto 9.991/2019, Artigo 27 da
Instrugdo Normativa n.® 201/2019 e nos critérios estabelecidos neste documento.



3. DA INVIABILIDADE DE CUMPRIMENTO DE JORNADA SEMANAL DE TRABALHO.
3.1 Os afastamentos de pds-graduagdo stricto sensu serdo concedidos quando for declarada a
inviabilidade da jornada semanal de trabalho do servidor, conforme o Artigo 19 inciso III do Decreto

9.991/2019 e o Artigo 27 da Instru¢do Normativa n.° 201/2019.

3.2 A inviabilidade de cumprimento da jornada de trabalho semanal pelo servidor, por motivo de
participacdo em agdes de capacitacao, serd declarada quando observados os seguintes critérios:

I — A participag@o no evento impossibilite 0 comparecimento ao local de trabalho durante o horario
normal da jornada semanal, observando a modalidade presencial, semipresencial ou a distancia;

I — A participacdo ocorrera em acdes de capacitagdo com duracdo superior a 10 (dez) horas,
considerando as atividades de pesquisa, desenvolvimento de projeto e outras atividades académicas

declaradas pela universidade promotora do curso.

3.3 A chefia imediata sera a responsavel em declarar a inviabilidade de cumprimento da jornada de
trabalho do servidor, observando:

I - A carga horaria da capacitacdo, o local de realizacdo e o deslocamento necessario para a
participagdo, nas acdes presenciais externas ao INES;

IT — Evitar que a adequacdo dos horarios ndo ocasione prejuizo do exercicio do cargo, sendo
responsavel pelo acompanhamento do processo durante o periodo de estudo;

IIT — Realizar, previamente, o planejamento da semana de trabalho junto com o servidor;

IV — Em afastamentos para cursar programas de poOs-graduacao stricto sensu, deverd determinar
substitutos para as atividades desempenhadas no setor;

3.4 A inviabilidade sera verificada ap6s a homologacao do resultado final do processo de selecdo e ¢
requisito para a concessao do afastamento.

4. DAS VAGAS PARA O PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo ndo iniciard com nimero de vagas estabelecido para afastamento, entretanto,
ao longo do periodo de vigéncia do edital, serdo disponibilizadas oportunidades a medida que os
departamentos do INES realizem sua organiza¢do administrativa.

4.2 A organizacao administrativa realizada pelos departamentos deve considerar o interesse da
Administragdo, a organizacao setorial com a possibilidade de afastamento, a absorc¢do do trabalho do
servidor por seus pares e, quando for o caso, a contratagdao de profissional substituto.

5. DAS INSCRICOES E SUBMISSAO DA PROPOSTA

5.1 O periodo de inscrigdes respeitara o prazo estabelecido no cronograma do edital em vigéncia.

5.2 O candidato devera inscrever-se conforme orientacdo do edital, anexando os seguintes
documentos digitalizados:

I - Formulario de inscri¢do constante no edital;

IT - Quadro de Critérios de Pontuacdo constante no edital;



III - Documentagdo probatdria dos itens do Quadro de Critérios de Pontuagao.

5.3 A CPAC nao se responsabilizara por inscri¢ao nao recebida por motivos de ordem técnica de
computador, falhas de comunicagdo e afins que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 Seré permitida apenas uma inscrigao por servidor.

5.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informagdes fornecidas na inscri¢do, dispondo o INES do direito de excluir do processo seletivo
aquele que preencher com dados incorretos ou incompletos bem como se constatado, a qualquer
tempo, que sdo inveridicos ou ndo comprovados documentalmente.

5.6 A documentagdo comprobatoria apresentada na inscricdo de processo seletivo refere-se aos itens
de critérios contidos no Quadro de Critérios de Pontuacdo e deverd comprovar a exigéncia dos
critérios de pontuagao.

5.7 Nao sera aceito pedido de inscri¢do por meio diverso do previsto no edital.

5.8 Serdo aceitos documentos digitalizados em formato .pdf que estejam legiveis, sem distor¢des,
rasuras, amassados, sujeira ou que apresentem outra caracteristica que inviabilize a leitura ou
autenticidade do documento.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Apo6s o recebimento da documentacdo, a CPAC verificara se a documentagao esta de acordo com
as exigéncias do edital e declarard as inscri¢cdes deferidas e as indeferidas, separadas por departamento
e por curso (mestrado ou doutorado) ou estagio (pos-doutorado).

6.2 A CPAC divulgard a relagdo das inscrigdes homologadas por e-mail e na padgina da comissao no
Portal INES (https://www.gov.br/ines/pt-br/acesso-a-informacao-1/participacao-

social/comissoes/comissao-permanente-de-acompanhamento-da-capacitacao).

6.3 Em caso de indeferimento de inscri¢gdo, o candidato podera interpor recurso com base no
cronograma previsto no edital em vigéncia.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1 Sao critérios de pontuacdo estabelecidos para efeitos de classificacdo e selecio de servidores:
I - Tempo de servigo na esfera federal na carreira que integra no INES;

I - Participagdo em comissdo interna do INES;

IIT - Organizagdo de eventos do INES (comissdo organizadora);

IV - Ministrar cursos, palestras e assessorias técnicas realizados interna ou externamente
representando o INES;

V - Participacdo em eventos cientifico-académicos;

VI - Lideranca de grupo de pesquisa por, no minimo, 1 (um) ano;



VI - Participac¢@o em grupo(s) de pesquisa por, no minimo, 1 (um) ano.

7.2 Os critérios de pontuag¢do devem obedecer a padrdes de elegibilidade isondmicos e transparentes,
respeitando as possibilidades de afastamento para os servidores das carreiras docentes e de técnico-
administrativo em educagdo, conforme Artigo 22, Decreto n.° 9.991/2019.

7.3 Cada critério de pontuagdo recebera pontos, conforme a tabela do Anexo I. A pontuacdo
conseguida por critério sera a multiplicagdo do numero de itens apresentados pela quantidade de
ponto atribuida a cada item, respeitando-se o limite de pontuagao, conforme demonstrado no Quadro
de critérios e pontuagdo (Anexo I).

7.4 O servidor receberd pontuagdo por documento apresentado e que se classifique em algum dos
critérios do item 8.

7.5 A totalidade da pontuagdo serd o somatério da pontuagdo de cada documento que obteve
pontua¢do, conforme a aplicagao do item 7.3.

7.6 Somente sera considerada a pontuagdo do critério que tenha apresentado a documentagdo
comprobatoria.

7.7 Caso o documento apresentado ndo se enquadre nos critérios de pontuagao estabelecidos no edital,
o documento sera descartado e ndo obtera pontuacao.

8. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

8.1 A CPAC faré a analise da documentagdo apresentada pelos candidatos e separara os documentos
por critério, sendo verificada a veracidade do documento apresentado, a legibilidade e vigéncia dos
documentos.

8.2 Serd aberto um processo administrativo em que constara toda a documentagao do edital.

8.3 A documentacao entregue pelos candidatos sera a base da pontuacao e ficara anexa ao processo
do edital.

8.5 A CPAC fard um parecer para cada candidato reconhecendo a documentacdo apresentada e
apresentando a pontuacao total.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida no parecer e organizados em ordem
decrescente, sendo o primeiro colocado aquele que obtiver maior pontuagdo dentro do seu
departamento e do seu curso (mestrado ou doutorado) ou estagio (pds-doutorado).

9.2 A planilha de pontuagao serd a lista de classificacao final criada pela CPAC, apos a analise feita
na documentacdo e a emissdo dos pareceres sobre a documentagdo e pontuacao dos candidatos.

9.3 A planilha de pontuagdo, conforme modelo abaixo, serd dividida por departamentos e pelas
carreiras. Em cada departamento, havera subdivisao por curso (mestrado ou doutorado) ou estagio
(pos-doutorado), considerando o Magistério de Ensino Superior e o Magistério de Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, com base na Lei n.® 12.772/2012, e a carreira de Técnico-Administrativo em
Educacao, com base na Lei n.° 11.091/2005.



DEPARTAMENTO

Nome do Servidor Nota
Magistério de Ensino Superior

Mestrado

Doutorado

Po6s-Doutorado

Magistério EBTT

Mestrado

Doutorado

Pos-Doutorado

Técnico-Administrativo

Mestrado

Doutorado

Pos-Doutorado

9.4 Os servidores serdo classificados por departamento de lotagdo e na carreira a que pertence o cargo.

9.5 A carreira docente, tanto os cargos de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico quanto
os de Magistério de Ensino Superior, serd dividida por curso (mestrado ou doutorado) ou estagio
(pos-doutorado);

9.6 Em caso de empate nas notas, serdo adotados critérios de desempate para favorecer a classificagao
geral, sendo somadas a nota final os pontos decimais para desempatar a colocacdo, sem que se
ultrapasse o préximo colocado com nota superior, seguindo a ordem abaixo:

I — O servidor j& possua aprovacao no curso, com possibilidade de somar 0,4 ponto a nota final;

IT — Nao tenha concluido mestrado, doutorado ou pds-doutorado, com possibilidade de somar 0,3
pontos a nota final;

IIT - Nao tenha usufruido de afastamento stricto sensu anteriormente, com possibilidade de somar 0,4
ponto a nota final.

9.7 Em caso de manutencao do empate, sera considerado como critério de desempate o servidor de
maior tempo de efetivo servigo prestado ao INES, com possibilidade de somar 0,1 ponto a nota final.

9.8 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no processo seletivo, serd refeita a
classificacao.

9.9 Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de afastamento indeferido por
ndo atender aos requisitos legais, sera convocado o préximo servidor dentro do seu grupo e da sua
carreira, respeitando-se a ordem de classificacao.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os recursos deverdo ser encaminhados a CPAC por meio do e-mail cpac@ines.gov.br até 12
horas do ultimo dia do prazo previsto no cronograma do edital, com o formulario de recursos
preenchido e justificado.

10.2 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagao, sem identificagdo ou que
nao guardem relagcdo com o objeto do processo seletivo.



10.3 Nao serao avaliados pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado
final.

11. DA COMISSAO

11.1 A CPAC ¢ composta em consonancia com as Normas de Funcionamento da CPAC, aprovadas
na Quinta Reunido Ordinaria do Conselho Diretor de 2023 e registradas no BS-INES N.° 02 de 29 de
fevereiro de 2024, possuindo, pelo menos, um servidor efetivo de cada departamento e da Direcao-
Geral, profissionais devidamente designados em portarias internas do INES, conforme exposto na
pagina da comissao no Portal INES (https://www.gov.br/ines/pt-br/acesso-a-informacao-
1/participacao-social/comissoes/comissao-permanente-de-acompanhamento-da-capacitacao).

11.2 Cabera a CPAC:

I. Receber a inscri¢do conforme orientagdao do edital e conferir os documentos apresentados pelo
servidor, apos a classificagao prévia feita pelo edital vigente;

II. Receber, via correio eletrdonico, os recursos eventualmente existentes;
III. Avaliar a documentagdo de inscrigdo ¢ homologar a lista de inscritos por departamento;

IV. Avaliar a documentagao apresentada, emitir Nota Técnica reconhecendo a pontuagdao de cada
candidato e elaborar a Planilha de Pontuagdo, verificando se hd comprovagdo documental para os
pontos;

V. Analisar os recursos e emitir resposta com divulga¢do na data estabelecida no cronograma do
edital;

VI. Homologar o resultado final com a listagem de classificagao;

VII. Divulgar os resultados do edital, de acordo com o cronograma.

11.3 Nao podem participar da CPAC servidores que estejam inscritos no processo seletivo.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 A lista de classificacao final serd homologada pela CPAC e aprovada pela Direcao-Geral.

12.2 Os resultados serdo publicados na pagina da comissdao no Portal INES e encaminhados por e-
mail aos participantes no prazo previsto no cronograma do edital.

12.3 A CPAC encaminharé o resultado final aos departamentos para conhecimento do resultado e
aplicacao do item 04 deste documento.

12.4 O resultado final sera homologado apds a resposta aos recursos.



13. DA ORGANIZACAO DOS DEPARTAMENTOS E ABERTURA DOS PROCESSOS

13.1 Apos o resultado final do processo seletivo, havera o encaminhamento da homologagdo com a
listagem de candidatos aprovados aos departamentos, obedecendo a classificacdo do processo
seletivo.

13.2 Os departamentos emitirdo Nota Técnica determinando:

I - A organizagdo dos setores e das atividades desempenhadas pelos servidores que serdo afastados e
o planejamento para manter a continuidade na prestacdo do servigo;

IT — O quantitativo de servidores que poderdo ser contemplados para usufruir o afastamento naquele
periodo;

IIT — Os substitutos dos servidores para as tarefas desempenhadas e, nos casos de docentes, os
substitutos nas turmas ou se havera contratacdes de professores substitutos.

13.3 A Nota Técnica sera encaminhada a CPAC, que, com base nas oportunidades disponiveis,
convocara os servidores para dar continuidade ao processo de afastamento, respeitando a ordem
criada pelo processo seletivo.

13.4 A CPAC convocara os servidores, obedecendo a ordem de classificacdo do processo seletivo,
para abertura de processo administrativo:

I — Aceitando a abertura do processo, o servidor devera incluir a documentagdo necessaria para a
analise e concessdo do afastamento;

IT — A aceitagdo do afastamento e a abertura do processo administrativo, sem a devida apresentacao
da declara¢do de matricula no curso, implicard pendéncia de documento cuja existéncia se faz
condicdo sine qua non para a conclusao do processo e consequente afastamento. Nesse caso, devera
ser preenchida a Carta de Inteng¢do de Afastamento com pendéncia e compromisso de apresentagao
da referida declaragdo em até dois meses da abertura do processo.

IIT - Caso desista do afastamento por motivos pessoais, o servidor devera declarar por escrito a CPAC.

13.5 Os servidores que solicitarem dilatagdo de prazo para a abertura do processo de afastamento
serdo reposicionados na listagem de classificagdo para a posi¢@o posterior ao ultimo servidor da lista.

13.6 Os servidores que desistirem do afastamento poderdo fazé-lo a qualquer tempo antes de sua
concessao.

13.7 A CPAC publicara no Portal INES a lista atualizada e enviard aos departamentos uma Nota
Técnica com os servidores que serdo afastados, os que solicitaram dilatagdo de prazo de afastamento
e aqueles desistentes.

13.8 As atualizagdes na lista de convocacao acontecerdo sempre que haja alteragdes provocadas por
desisténcias ou dilatagdes de prazo para a abertura do processo de afastamento e serdo sempre

divulgadas aos servidores de forma ampla.

13.9 O processo de afastamento para cursar programa de pos-graduacao stricto sensu deverd ser
protocolado com a documentagao relacionada abaixo:

I — Formulario de Inscric¢ao;



IT — Declaragao de matricula atualizada da universidade afirmando que o servidor esta regularmente
matriculado no curso;

IIT — Grade de disciplinas, objetivos, propostas de pesquisa, carga horaria total e outras informagdes
do programa;

IV — Carta atualizada do orientador ou supervisor, com previsdao do tempo de conclusdao do curso
(mestrado ou doutorado) ou estagio poés-doutoral, e comprovante do tempo ja cursado;

V — Declaragdo da universidade com proposta de estudo para o semestre, incluindo atividades de
pesquisa e académicas;

VI — Documento do conceito de avaliagdo da Capes sobre o curso, no caso de cursos oferecidos por
Instituicoes brasileiras;

VII — No caso de cursos oferecidos por universidades estrangeiras, avaliacdo do curso por
universidade brasileira que possua curso de pds-graduagao reconhecido e avaliado, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

VIII - Termo de Responsabilidade, assinado pelo solicitante;

13.10 O servidor definira o periodo de afastamento do cargo, considerando a duracdo do curso, seus
planos de estudo e os prazos do item 2.6.

13.11 O departamento de lotacdo deverd anexar ao processo a documentagdo abaixo e encaminhar,
posteriormente, 8 CPAC:

I - Justificativa quanto ao interesse da Administragdo naquela a¢do, visando ao desenvolvimento do
servidor, conforme inciso II do Artigo 24, IN 201/2019:

II — Preencher a Declaragdo de Manifestacdao da Chefia Imediata, concordando ou ndo com o pedido
do servidor, conforme inciso IV do Artigo 24, IN 201/2019.

IIT - Pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo de confianga, nos casos do
§1° do art. 18 do Decreto n® 9.991, de 2019, conforme inciso VI do Artigo 24, IN 201/2019:

IV — Preencher o Plano de Atividades Semanais, declarando:
a) A carga horaria semanal de trabalho distribuido pelos dias da semana;
b) A carga horaria semanal da a¢do de capacitagdo, distribuido pelos dias da semana;

¢) Se ha inviabilidade em cumprir a jornada semanal de trabalho por motivo da acao de capacitagao
ou

d) Se a acdo de capacitagdo ndo inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de trabalho.



14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todas as informacdes relativas ao presente edital estardo disponibilizadas na pagina da CPAC
no Portal INES, a saber: https://www.gov.br/ines/pt-br/acesso-a-informacao-1/participacao-
social/comissoes/comissao-permanente-de-acompanhamento-da-capacitacao

14.2 Uma vez classificado no processo seletivo, o servidor devera iniciar a instru¢ao do processo para
afastamento integral para programa de pds-graduagao stricto sensu.

14.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Acompanhamento da
Capacitagao (CPAC) e pela Diregao-Geral do INES, se necessario, com respaldo do Conselho
Diretor.

14.4 Esta Portaria revoga a Portaria n.° 076, de 18 de margo de 2024.

14.5 Esta Portaria foi aprovada por unanimidade na 5* Reunido Ordinaria do Conselho Diretor de
2025.

Solange Maria da Rocha
Diretora-Geral do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES)



ANEXO I - QUADRO DE CRITERIOS E PONTUACAO

Critérios Ponto por Item Limite Pontuacao
item total
Tempo de servico na 1 ponto por 10 pontos
esfera federal na mesma ano
carreira que integra no
INES
Participacio em comissido | 1 ponto por 10 pontos
interna do INES comissao
Organizac¢ao de eventos | 10 pontos por 40 pontos
no INES comissao
(comissao organizadora)
Ministrar cursos, 1 ponto por 10 pontos
palestras e assessorias objeto
técnicas realizados
interna ou externamente
representando o INES
Participacio em eventos 1 ponto por 10 pontos
cientifico-académicos objeto
Lideranca de grupo de 10 pontos 10 pontos
pesquisa por, no minimo,
1 (um) ano
Participacdo em grupo 05 pontos 10 pontos
de pesquisa por, no por grupo

minimo, 1 (um) ano

Total de pontos obtidos




