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Ata da Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Diretor do INES

Aos seis dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas e quinze minutos, no
auditdrio localizado no segundo andar do edificio sede do Instituto Nacional de Educacao de Surdos
(INES), deu-se inicio a Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Diretor do corrente ano.
Conselheiros presentes: Solange Maria da Rocha (Diretora-Geral e Presidente do Conselho Diretor);
Adriana Miranda, Diretora substituta e suplente do Departamento de Planejamento e Administragdo
(DEPA); André Cordeiro, Diretor do Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e
Tecnolégico (DDHCT); Elizabeth Serra, Diretora do Departamento do Ensino Superior (DESU);
Violeta Porto, Diretora substituta e suplente do Departamento de Educacdo Basica (DEBASI);
Alysson Silva, representante do corpo discente; Dumenil Eliodoro, representante do corpo técnico-
administrativo; Tiago Ribeiro, representante do corpo docente; Bianca Simdes, representante dos
pais/responsaveis de alunos. Também estavam presentes, no auditorio, os Conselheiros suplentes dos
corpos discente, docente e técnico-administrativo bem como a suplente do DESU.

O primeiro ponto de pauta ¢ a votacao da proposta de nova logomarca do INES, que fora apresentada
na quinta e ultima reunido ordinaria do ano passado. A Presidente do Conselho Diretor, Solange,
elucida que a logomarca precisa ser votada para dar andamento (ou ndo) ao seu uso. Assegura ser
emergencial para desencadear acdes referentes a imagem institucional. O Conselheiro Tiago alega
que o corpo docente entende que a logomarca anterior atende mais do que a apresentada, por
representar o prédio do Instituto. Os Conselheiros Alysson, Bianca, Dumenil e Violeta concordam
com ele. O Conselheiro André defende que a logomarca vigente, com o prédio do Instituto, ¢
interessante, entretanto, a logomarca proposta € representativa, estudada estética e historicamente. A
Conselheira Adriana diz que a notoriedade do Instituto € representada na logo atual. A Conselheira
Elizabeth defende que todos conhecem o INES pela fachada e que a logomarca proposta representa
mais uma categoria de ensino e a educagdo basica do que todo o Instituto. A logomarca proposta &,
entdo, reprovada por unanimidade, mantendo-se a que tem a fachada do INES.

O segundo ponto de pauta € a criagdo de comissdo para rever o instrumento de progressdo dos
docentes do Magistério Superior. A Conselheira Elizabeth explica que foram feitas alteragdes no
Plano Individual de Trabalho — PIT — do docente e sugere que essa comissao estude o plano, por
exemplo. Indica os seguintes servidores do DESU para a comissao, a serem consultados: a professora
Yrlla Ribeiro, o professor Mario Missagia e a professora Cristiane Taveira. A Presidente do Conselho
Diretor real¢a que a nova composi¢do da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD —, com
membros eleitos no ano passado, foi investida ontem. Os novos membros conversaram, dentre outros
assuntos, sobre progressdes no Ensino Superior, baseando-se na experiéncia de um deles que estd no
segundo mandato, o professor Marcelo Cucco. Solange defende que as comissdes dialoguem. O
Conselheiro Tiago comunica que a Assines, por meio de uma carta enviada pouco antes desta reunido,
diz almejar uma cadeira nessa comissao. Também pontua que foi pedido representagdo do docente
surdo. Elizabeth defende que a representacdo sindical ndo se faz necessaria para essa comissao e
entende, ainda, que os professores se representam, independentemente de serem surdos ou nao.
Segundo a Conselheira do DESU, quem monitora a progressao ¢ o gestor. O Conselheiro Dumenil
diz que também recebeu o pedido dito pelo Tiago e 1€ a carta que a Assines apresentou a ambos. A
Conselheira Elizabeth esclarece que a legislacdo de progressao ja existe e que ndo serd alterada. O
sindicato pode articular-se, caso ela seja alterada por instancia superior, mas ndo cabe representacao
na comissdo. A Presidente do Conselho Diretor acompanha a Conselheira Elizabeth bem como os
demais, a excegao de Tiago, que se abstém, por ndo ter tido tempo habil para dialogar com a categoria
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que representa a respeito da carta. Por maioria, a comissao € criada e os servidores indicados serdao
consultados.

O terceiro ponto de pauta ¢ a apreciagao da viabilidade da criagdo de uma comissdo para discussao
de assédio moral e sistemas de opressdo e preconceito. O Conselheiro Tiago solicitou esse ponto de
pauta e elucida que se objetiva criar um espago coletivo de troca e construgao de instrumentos para
compreender essas questdes. Argumenta que testemunhou algumas situacdes de preconceito. Tece
consideragdes sobre racismo, homofobia, ouvintismo, etc. no ambito do INES. A Conselheira Violeta
defende que ¢ imperativo pensar como essa comissdo pode ser construida. Explica que o assédio nao
¢ exclusivamente de um superior sobre um subordinado, no entanto, ocorre também entre pares, da
mesma posi¢ao/hierarquia. Em relagdo as discussdes sobre diversidade e inclusdo, lembra que ja foi
criada, no DEBASI, uma comissao no ano passado. A Conselheira Elizabeth sublinha que o nucleo
UBUNTU, interdepartamental, ja estd aprovado em Conselho Diretor e existe para isso também, em
ambito institucional, ndo departamental. No momento, aguarda dois nomes de cada departamento
para compor o grupo gestor dele. Alega que ndo se desconstroi preconceito com decreto, mas com
acdo pedagodgica. Defende ainda que o nucleo € o espago para pensar essas questoes coletivamente e
pondera que o Comité de Etica pode encaminhar, dentre outras, questdes como a do assédio moral. O
Conselheiro Dumenil 1€ o segundo ponto da carta da Assines e informa que ha um grupo de trabalho
no sindicato para debater esses temas também. A Presidente do Conselho Diretor comenta que a
proposta da Elizabeth estd adequada e esta acrescenta que o Regimento Interno recém-aprovado trata
do grupo gestor do UBUNTU e que aguarda essa nomeacdo. A secretaria do Conselho Diretor,
Giselly, pede o direito a palavra, mesmo ndo sendo conselheira, e ¢ concedido. Argumenta que ¢
importante lembrar que, no INES, existem espacos em que a questdo do assédio, por exemplo, ¢
tratada ha algum tempo como, por exemplo, a Ouvidoria, que recebe denuncias e pode mediar
conflitos. Real¢a ainda que ¢é relevante trazer ao INES pessoas de referéncia para tratar disso, ndo
havendo necessidade de comecar reflexdes que ja estdo em estado avangado por outros profissionais
e pesquisadores. Lembra que a Controladoria-Geral da Unido, por exemplo, ja vem discutindo a
tematica do assédio junto a Ouvidorias, Corregedorias, Comités de Etica, etc., sendo este o grande
tema do momento, e que pode apresentar especialistas na tematica para conduzir debates internos.
Declara que ¢ a representante titular do INES, desde o ano passado, no Forum de Articulagdo e
Promogdo da Integridade — FAPI —, que discute questdes como, por exemplo, assédio moral nas
instituicdes publicas. Acrescenta que nao € qualquer pessoa que sabe conduzir esses debates, pois ha
muito do senso comum na pauta do assédio. A Conselheira Adriana concorda que se tragam pessoas
que sdo referéncia no assunto, pois efetivamente muitos mal sabem o que ¢ assédio. A Presidente do
Conselho Diretor acrescenta que o assédio, no Direito, precisa ser provado e, as vezes, acaba partindo
de percepcao subjetiva. Conclui que estamos no seio de uma sociedade dificil, baseada em racismo,
misoginia, etc. Encaminhou-se, pois, para 0 UBUNTU a discussdo dos sistemas de opressao e
preconceito.

O quarto e ultimo ponto de pauta ¢ o antuncio da criagdo do Forum Permanente de Politica Linguistica
do INES. A Presidente do Conselho Diretor elucida que o Férum ¢é pensado por estarmos em uma
institui¢do em que, pelo menos, duas linguas circulam. Hé trocas de e-mails complexas, deselegantes,
pouco cordiais, com ofensas e cobrangas a colegas de trabalho, o que pode inclusive configurar em
assédio. Nao € so perseguir servidor ouvinte que nao ¢ fluente em Lingua Brasileira de Sinais nem
servidor surdo que ndo sabe Lingua Portuguesa. Busca-se uma institui¢do bilingue e uma construcao
solida de politicas linguisticas. A Assessora da Direcdo-Geral Luciane Cruz ird conduzir esse Férum
com os colegas surdos e ouvintes do Instituto. O profissional tradutor/intérprete Eduardo ja se propds,
segundo Solange, a integrar esse Forum. A proposta € comegar com uma comissao itinerante que
podera conduzir a ida aos setores para dialogar sobre politica linguistica. Defende que o espago
precisa ser mais acolhedor, ndo de tensao. O Forum, segundo a Presidente, ndo tem pretensao
académica, mas visa ser “no chao”, observando e acolhendo os setores quanto a pauta linguistica. O
Conselheiro Dumenil relata que seu setor — a cozinha — apresenta o conflito e a complexidade
linguistica posta em debate. Realca que nem sempre os funcionarios desse espaco sdo entendidos
pelos estudantes. A Conselheira Bianca sublinha a importancia das diferentes linguagens, nao se



atendo exclusivamente a lingua de sinais e ao portugués, pois hd alunos surdos com deficiéncias
associadas. A Presidente do Conselho Diretor explica que a itinerancia ¢ exatamente para isto: fazer
um retrato linguistico da instituicdo. A Conselheira Violeta destaca que a conscientizacdo ¢
preponderante, prosseguindo a discussdo para além do usar Libras e portugués escrito. Elucida que
ha, sim, no INES, estudantes surdos que nao sinalizam. E importante, segundo a Conselheira do
DEBASI, pensar em estratégias para atingir esse alunado. Justifica que nao est4 falando de oralizagao,
mas dos estudantes surdos que ndo sdao utentes da lingua de sinais, porque apresentam
comprometimentos que vao muito além da surdez. A Conselheira Elizabeth frisa que se pode pensar
em chegar a um diagnostico de acessibilidade, indo mais além ainda da questdo linguistica. Ha
diversas demandas de comunica¢do, de acordo com ela, que vao muito além da lingua de sinais.
Violeta relata que, no DEBASI, ja existe esse diagnostico em relagao aos estudantes surdos com
deficiéncias. Elizabeth elucida que esse diagndstico deve compreender os servidores e prestadores de
servigcos também e questiona como os segurangas patrimoniais, por exemplo, entendem esse alunado.
A Conselheira Bianca defende que ¢ interessante focar, entdo, em comunicagdo, ndo em uma lingua
ou outra. O Conselheiro Tiago argumenta que ¢ urgente uma politica linguistica para prestadores de
servigos também e acrescenta que € mais do que necessaria a representatividade surda em todos os
espacos, inclusive no Conselho Diretor. Trata da “voz visual” e “perspectiva surda” como elementos
ricos a serem aproveitados em todos os lugares do INES. E necessario, segundo Tiago, “ensurdecer”
no sentido ético, estético e politico. De acordo com ele, mesmo com esse reconhecimento, uma
politica linguistica ndo basta: ¢ preciso enfrentar também outras discussdes no INES, inclusive
pedagdgicas. A Presidente do Conselho Diretor lembra os processos eleitorais do INES dos tltimos
anos em que havia chapas com membros surdos e ouvintes. Retoma, em seguida, o antincio do Férum
e solicita que os diretores levem a proposta aos seus departamentos para compor o grupo itinerante.
Questiona se deve manter o nome “Foérum Permanente de Politica Linguistica”, se deve alterar ou se
deve acrescentar algo mais. O Conselheiro André destaca a relevancia da discussdo e o carater
“permanente” do Forum. De acordo com seu ponto de vista, as questdes ndo serdo resolvidas agora
nem no tempo da gestdo atual, por entender que ¢ proprio das linguas haver incompreensdo. A
proposta € contribuir para o caminho, ndo finalizar, segundo o Conselheiro do DDHCT, ndo bastando,
pois, uma fotografia atual, porque devera ser atualizada constantemente. Propde um acréscimo ao
nome: Forum Permanente de Politica Linguistica e Acessibilidade. A Conselheira Violeta propoe
“Inclusdo” no lugar de “Acessibilidade”, pois se ha alguém excluido na comunidade, € preciso incluir.
O Conselheiro Tiago traz a tona a negativa marca historica da palavra “inclusdo” no contexto da
comunidade surda, que difere do povo surdo, e propde “Direitos Humanos” no lugar de
“Acessibilidade” e “Inclusdo”. H4 consenso a respeito do nome Foérum Permanente de Politica
Linguistica e Direitos Humanos. A Conselheira Adriana questiona se vao dar conta de tudo que os
Direitos Humanos pressupdem, pois ndo adianta englobar tudo e ndo se fazer nada. O Conselheiro
Tiago frisa que o acréscimo de “Direitos Humanos” ao nome do Forum ¢ uma tentativa de discutir o
que ¢ para todos e qualquer um. A representante suplente do corpo discente, Bianca, pede a
oportunidade de falar, ¢ concedido, e destaca o impacto da palavra “acessibilidade”: comunicar-se da
forma que consegue. A Presidente do Conselho Diretor argumenta que a palavra “acessibilidade” ¢
marcada historicamente pelo sentido fisico, ainda que entenda que desmarcar também seja possivel.
A Conselheira Elizabeth propde, entdo, Forum Permanente de Politica Linguistica, Inclusdo e Direitos
Humanos, o que ¢ aprovado por unanimidade.

Sem mais consideragdes, encerra-se a Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Diretor deste ano as
quinze horas e quarenta minutos do dia seis de margo de dois mil e vinte e quatro. Para constar, eu,
Giselly dos Santos Peregrino, Secretaria do Conselho Diretor, designada pela portaria nimero cento
e doze de oito de fevereiro de dois mil e vinte e trés, lavrei a presente ata que, depois de lida e
submetida a aprovacao, sera por mim subscrita e por quem de direito assinada.
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Rio de Janeiro, 06 de margo de 2024.



